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El complemento por pensiones en las empresas

A prevision social se ha conver-
tido en un verdadera y grave
problema para todos los gobier-

nos del mundo. en un momento en gue

el objetivo prioritario de los pafses de la
Unmon Europea y de los Estados Unidos
es el control y la reduceién del déficit
piblico.

La proteecion al desempleo. Ia cober-
tura de las incapacidades. la atencion a
la invalidez temporal. los gastos de far-
macia, la asistencia sanitaria, el pago de
las pensiones y los subsidios. las jubila-
ciones anticipadas, las pensiones asis-
tenciales. ete. han generado una serie de
compromisos ante el ciudadano. difici-
les de cumplir y mds en la situacion
economica de crisis y recesion en que se
encuentran las economias de los pafses
mds omenos desarrollados.

Tanto el sistema plblico de pensiones
come el privado. amparados en el aho-
rro prevision. lienen como findlidad
permitir al cindadano-trabajador cuando
cause la contingencia. alcanzar unas
rentas de sustitucion de los ingresos de
trabajo dejados de pereibir.

Ambos sistemas. son parte insepara-
ble-de la actividad econdmicu v son ele-
mentos complementarios. uno no tene
que desaparecer en beneficio del otro.
sino al contrario ambos deben existir y
han de fortalecerse y ampararse mutua-
mente pues se necesitan totalmente.

Las Emidades de Prevision Social del
Puis Vasco, siguen siendo instituciones
plenamente vilidas para dar cobertura a
las mejoras [ijadas en convenio calectivo 0
enacuerdos fehacientes por parte de la
empresa o de cualquier colectivo, con
lodos o parte de sus rubajadores. en mate-
ria de seguridad social complementaria,

Se debe permitir al empresario o

empleador que de forma directa y

exclusiva pueda elegir el modelo de

cobertura para ¢l compromiso de previ-

sian social con sus trabajadores. salvo
que ¢n virtud de pacto. convenio o
negocigcion colectiva, exista el compro-
misa de fijar de comin acuerdo con los
empleados, la mecidnica gestionaria de
la férmula de la asuncidn de riesgos,
siendo Jas Entidades de Previsidn Social
Voluntaria, una de las formulas mds
adecuadas bajo wdos los conceptos v en
el Pais Vasco.

Los sistemas de Seguridad Social
Voluntaria no han establecido una
reserva en favor de la accidn publica
dentro del dmbite de la gestién en nin-
giin momento, sino que han dejado estas
fdrmulas de proteccion social a lo pac-
tado, de tal forma que siempre queda en
manos de la iniciativa privada todo lo
relativo al instrumento que dé cobertura
a estas formulas de proteccidn social
complementaria.

De idéntica forma laexternalizacién o
exteriorizacion de los compromisos
existentes con ¢l personal en materia de
prevision social complementaria, y gue
todavie permanescen en el dmbito
interno de la empresa. segin la
recientemente aprobada ley de Ordena-
cidn y Supervision de los Seguros Pri-
vados. también podrin instrumentarse u
través de las Entidades de Prevision
Soecial Voluntaria (EPSV),

La bisqueda de formulas originales
que permitan obtener ciertas contraparti-
das gue ofertar al mundo laboral. al
objeto de compensar posibles aumentos

salariales o corlo plazo con otro tipo de

ventaja social que levara implicita la

[llosofia de un salario diferido que pre-
miara el nivel de productividad al¢an-
zado, el rendimiento obtemdo en el gjer-
cicio. la fidelidad en la empresa, la rebaja
del absentismo. ete. es otro de los retos
de la prevision social complementaria y
por lo tanto de las Entidades de Previ-
sion.

Los sistemas de proteccion social

nivel empresarial deberdn servir de con-

trapartida adecuada a esta moderacion
social y siempre que ¢l modelo a con-
sensuar sea lotalmente controlable. asu-
mible y soportable en el devenir econd-
mico de la misma, y en el entorno
internacional en el que se estd desarro-
llando la economia.

Por todo ello los sistemas de empleo,
deberdn adquirir una importancia eco-
ndmica y social interesante y un nivel
de yecursos gue desde el punio de vista
financiero sirvan como elemento dina-
mizador del desarrrollo econdmico.

Los precedentes existentes, nacidos
de la negociacion colectiva de cardcter
seclorial en la economia vasca. tomando
como forma juridica la Entidad de Pre-
visidn Social, se configuran como ins-
trumentos vilidos para la mejora del
nivel de prestaciones del sistema
publico, ofreciendo unas garantias igua-
les o parecidas a las gue proporciona
dicho sistema.

La necesidad de ir articulando meca-
nismos complementarios a las pensio-
nes que ofrece el sistema publico. se
constala en |a sociedad vy en el mundo
trabajador ecomo algo prioritario ¢ inevi-
table en todes los estudios sobre el
futuro de las prestaciones, y en particu-
lar en las conclusiones que se derivan
del Pactode Toledo. B
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