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Consideraciones sobre algunos aspectos
fiscales de los planes de prejubilaciones y
jubilaciones anticipadas en casos especiales

I. Régimen aplicable a los
empresarios individuales

Como es sabido, el coste de las ren-
tas de prejubilacién y/o jubilacidn
anticipada comprometidas por una
empresa para complementar a emplea-
dos que causan baja sus prestacio-
nes del sistema piublico (es decir,
prestaciones por desempleo, tanto
del nivel contributivo como del ni-
vel asistencial. y/o pensiones de ju-
bilacion anticipada de la Seguridad
Social, respectivamente) constitui-
rd normalmente gasto deducible,
de uno v otro modo, en el Impuesto
sobre Sociedades de dicha empre-
sa, dentro del concepto de «Gastos
de Personal» (articulos 104 a 108
del vigente Reglamento del Im-
puesto).

Dado que las que se ven normal-
mente inmersas en procesos de esta
indole son empresas de tamario
mediano o grande, es menos proba-
ble que se encuentren en esta situa-
cién los empresarios individuales
sometidos a tributacion por el Im-
puesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas. Si, aun asi, se diera el
caso, normalmente se tratard de
empresas de mayor tamafio, por lo
cual los titulares de las mismas se
hallardn por lo regular sometidos al
régimen de estimacion directa de
los rendimientos de actividades

empresariales en el IRPE. Por ello, se-
gin lo previsto en la vigente Ley del
IRPF (articulo 42). se les aplicard con
cardcter general para la determinacion
del rendimiento neto de su actividad
empresarial las mismas normas del
Impuesto sobre Sociedades.

II. Amortizacion de gastos

Sin perjuicio de las matizaciones
que puede introducir la incidencia del
medio de instrumentacidn sobre el tra-
tamiento fiscal, los pagos efectuados
en un ejercicio para financiar prejubi-
laciones o jubilaciones anticipadas
constituirdn normalmente, confor-
me a principios generales. gasto
deducible en dicho ejercicio, por el
criterio de imputacidn de ingresos
y gastos segin se devengan los
unos v producen los otros (articu-
los 22.1 de la Ley del Impuesto so-
bre Sociedades y 44 de su Regla-
mento).

Por tanto, si en el ejercicio en
que se efectian los pagos son ma-
yores los gastos deducibles que los
ingresos computables, habrd pérdi-
das, las cuales serdin compensables
en los cinco egjercicios siguientes
conforme a la normativa del Im-
puesto sobre Sociedades (articulo
18 de la ley). En consecuencia, la
disminucitn de la presion fiscal
que proporciona el mecanismo de
la compensacion de pérdidas podrd
verse diluida si los pagos se produ-
cen durante un lapso de tiempo en
el que dichas pérdidas se arrastran
a lo largo de varios ejercicios (su-
puesto habitual, pues las empresas
que proceden a regular una porcién
importante de su plantilla a través
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de prejubilaciones v jubilaciones anti-
cipadas lo hacen con frecuencia en el
marco de situaciones de crisis, asocia-
das normalmente a pérdidas sosteni-
das).

La restriccion anterior puede miti-
garse 0 evitarse si los gastos que veni-
mos examinando obtuvieran la consi-
deracidn de gastos amortizables y, en
consecuencia, su computo a efectos
fiscales pudiera diferirse y distribuirse
en varios ejercicios.

En este sentido, pudiera encontrarse
base para ello en el articulo 67.1.d)
del Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, que entre los gastos
amortizables a efectos fiscales consi-
dera incluidos:

«Gastos de modificacién de la es-
tructura de la empresa y los origina-
dos por expedientes de crisis debida-
mente autorizados».

También podria acudirse a lo dis-
puesto en el articulo 69.3 del mismo
Reglamento, que asimila a los gastos
de primer establecimiento, a fin de ad-
mitir fiscalmente su amortizacion en
varios ejercicios, a los siguientes:

«... gastos de modificacion de es-
tructura derivados de planes de
reconversion industrial debidamente
autorizados o de alteraciones tecnold-
gicas significativas del proceso pro-
ductivo».

Los conceptos de expediente de cri-
sis y plan de reconversién industrial
debidamente autorizados remiten a la
legislacién  laboral; los de
modificaciones de la estructura de la
empresa y alteraciones significativas
del proceso productive son conceptos
juridicos indeterminados cuya admi-
sién en un caso concreto, especial-
mente a los ojos de la Administracidn
Tributaria, resulta mds imprevisible.

Los gastos que venimos refiriendo
deben amortizarse normalmente en un
plazo de cinco afos (articulo 67.2 del
Reglamento del Impuesto sobre So-
ciedades vy, por remision, articulo 194
de la Ley de Sociedades Anénimas),
amplidndose, consecuentemente, para
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«El pagador debe efectuar
la correspondiente
retencion a cuenta del
IRPF»

cada cuota de amortizacién distinta de
la primera el plazo de que se dispone
para compensar pérdidas.

Como la que venimos examinando
se trata de una amortizacitn
exclusivamente a efectos fiscales,
contablemente el importe de los pagos
para financiar las prejubilaciones y ju-
bilaciones anticipadas constard como
gasta del ejercicio en que dichos pa-
gos efectivamente se realicen, mien-
tras que fiscalmente el gasto se repar-
tird entre varios ejercicios. La
disparidad entre el gasto contable v el
fiscal se compagina mediante la técni-
ca de efectuar ajustes extracontables
en la base imponible del Impuesto so-
bre Sociedades en los ejercicios fisca-
les afectados.

III. Tratamiento de las cotizaciones
a la Seguridad Social durante la
fase de prejubilacién:
contribuciones directamente a
cargo de la empresa

En el supuesto concreto de las pre-
jubilaciones, ademds de las contribu-
ciones para pago de rentas que com-
plementen las prestaciones de
desempleo, tanto del nivel contributi-
vo como del nivel asistencial, no es
infrecuente que la empresa, durante la
fase de desempleo subsidiado del tra-
bajador, financie o se haga cargo de
unas cotizaciones adicionales para
éste a la Seguridad Social a fin de me-
Jorar el nivel de pensién futura al que
el trabajador puede aspirar cuando al-
cance la jubilacién. Como normal-
mente estas cotizaciones se arbitran
mediante la suscripcién de un conve-

nio especial con la Seguridad Social
por parte del trabajador prejubilado, lo
que se suele acordar es que la empresa
se haga cargo del coste de dichas coti-
zaciones. actuando por cuenta y en
nombre del trabajador,

Este coste serd también gasto fiscal-
mente deducible para la empresa, por
los mismos motivos aducidos al prin-
cipio del presente articulo, constitu-
vendo paralelamente las cantidades
abonadas por cuenta y en nombre del
trabajador ingreso fiscal para este tlti-
mo. Ello plantea, entre otros, el pro-
blema de que el pagador debe efectuar
la correspondiente retencidn a cuenta
del IRPF sobre el ingreso del trabaja-
dor. Por tanto, para que el trabajador
llegue a percibir la cuantia total de lo
que debe ingresar en la Tesoreria de la
Seguridad Social, habrd de emplearse
la técnica del «gross up», es decir, de
elevar al integro dicha cuantia, si bien
ello significa un mayor gasto para el
Empresario y un mayor ingreso para
dicho trabajador a efectos de su de-
claracién anual de IRPF.

Lo anterior puede evitarse si se con-
sigue que el empresario sea el directa-
mente obligado al pago de las cotiza-
ciones. Ello es posible en el marco y
con los requisitos establecidos en la
reciente Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de 29 de ju-
nio de 1993, de desarrollo del Real
Decreto 825/1993, de 28 de mayo, por
el que se determinan las medidas la-
borales y de Seguridad Social especi-
ficas a que se refiere el articulo 6 de la
Ley de Industria. En este caso, ya que
las cotizaciones se ponen directamen-
te a cargo del empresario, cabe espe-
rar que las mismas constituyan gasto
deducible para dicho empresario con-
forme al articulo 106 a) del Regla-
mento del Impuesto sobre Sociedades
en el concepto de cargas sociales, sin
implicar paralelamente ingreso para el
empleado, tal como sucede con la par-
te de cotizacién a la Seguridad Social
a cargo del empresario para los
trabajadores en activo, Il
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