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LA ADMINISTRACION CONTESTADA

Seccion cocrdinada por Francisco ] Marces

PREGUNTA

;Las aportaciones a un plan de pensicnes tendrian
derecho a reduccion en la base imponible reqular del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas?

CONTESTACION

En caso de contingencias que se producen de una
sola vez (Jubilacion. fallecimiento. invalidez absoluta y
permarnente para todo trabajo o gran mvalidez). no se
pueden realizar aportacicnes a planes de pensiones
para cubrir una contingencia ya producida o para cu-
brir otra que ya no se puede producir por haberse
presentade la primera Por lo tanto. las personas ya
jubiladas ¢ en situacién. en el presente caso. de mva-
lidez permanente absoluta. no pueden efectuar apor-
taclones a planes de pensiones para las contingencias
va producidas, aunque 81 podran efectuar agortacio-
nes para cubrir contingencias distintas susceptibles
de producirse en el futuro. que seria, en el presente
supuesto. la de falleciniento.

Sentado lo anterior. y por lo que se reflere al trata-
miento fiscal que corresponderia a las aportaciones
realizadas a planes de pensiones - en concreto. para
la contingencia de muerte -. cabe decir que tales
aportaclones podran ser objeto de reduccion en la
base mmponible reqular del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del participe. pero respetando
el limite maximo de reduccion previsto en el articulo
71 de la Ley 18/133]. de 8 de junio. del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, el cual establece
como hmite maximo de reduccién la menor de las si-
guientes cantidades:

a) E1 15 por 100 de la suma de los rendimientos ne-
tos del trabajo (entre los que se incluyen las pensio-

nes y haberes pasivos). empresariales y prolesicnales
petcibidos individualmente en el gjercicio.

A estos efectos se consideran rendimientos profe-
sionales, a partir de | de enero de 1997. en virtud de
la modificacion mtroducida en este precepto por la
Ley 13/1896 de 30 de diciembre. los imputados por
las sociedades transparentes a sus soclos JuUe ejerzan
efectivamente su actividad en tales sociedades como
profesionales artistas o deportistas

b) 1.000 000 de pesetas anuales (debe precisarse
que para el ejercicio impositivo del ano 1988, 1a cifra
limite de la letra b) era de 750.000 ptas anuales).

Lo que cornunico a Vd. con el alcance y efectos
previstos en el apartado 2 del articulo 107 de la Ley
General Tributaria. sin que la presente contestacién
tenga caracter vinculante por no referirse a los su-
puestos contempladoes en los apartados 4 v § del cita-
do articulo 107

COMENTARIO

La consulta cue nos ocupa fue presentada a la Di-
reccidon General de Tributos vy versa sobre una cues-
16on varias veces planteada. cuel es la posibtidad de
aportar a un plan de pensiones aun cuando se haya
producido una contingencia de las cublertas por el
pian. El asunto concreto que se plantea es si una per-
s0na que se encuentra en situacion de incapacidad
permanente abscluta puede realizar aportaciones a
un plan de pensiones con derecho a reduccién de las
migrnas en la base imponible reqular del Impuesto
sobre la Renta de las Perscnas Fisicas.

El 16 de septiembre de 1987. la Direccion Ceneral
de Tributos libréd contestaciéon a esta consulta de
acuerdo con lo previsio en el articulo 107, apartado 2.
de la Ley General Tributaria. pero sin caracter vincu-

MAYO-IUNIO 1999 @ 29

|




ACTUARIOS 2 I

lante de acuerdo con lo contemplado en los aparia-
dos 4 y 5 del articulo 107 de la misma Ley, en los si-
gulentes términos:

Se entiende por la Direccién General de Tributos
que en caso de contingencias que se producen de
una sola vez. no se pueden realizar aportaciones a
planes de pensiones para cubrir la contingencia cue
va se ha producido o para cubrir otra que. por haber-
se producido la primera. ya no se puede producyr. Es
decir. que las personas ya jubiladas o en situacion.
como en el caso planteado. de incapacidad perma-
nente absoluta las aporiaciones a planes de pensio-
nes sélo se podran efectuar para cubrir contingencias
distintas que se puedan producir en el futuro, en este
caso para cubrir el fallecimiento. En cuanto al trata-
miento fiscal que deban recibir estas aportaciones, la
Direccién General de Tributos entiende que podran
ser objeto de reduccién en la base imponible regular
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del participe. respetando el limite maximo de reduc-
ci6n previsto en el articulo 71 de la Ley 18/1891, de 6
de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fislcas.

En el caso particular que nos ocupa las aportacio-
nes al plan las realiza una persona en situacién de in-
capacidad permanente absoluta. una vez declarado
este tipo de incapacidad hay determinadas contin-
gencilas cuya imposibilidad de cumplimiento es total
porque al produciyse una se excluye totalmente la po-
sibilidad de acaecimiento de las otras.

Esta incompatibilidad se produce con la posibilidad
de realizacién de cualquier otro tipo de trabajo una
vez declarada la mcapacidad permanente absoluta y
esto lleva aparejado que las confingencias relaciona-
das con la actividad laboral, como la jubilacién o la
declaracién de una nueva incapacidad. no se puedan
llegar a producir. Solamente se produce un cambio
de denommacion en la prestacidén pasando a ser de
jubilacién cuando el declarado incapaz cumple 65
anos, pero sm cambios en la cuantia de la misma.

Entiendo que seria diferente en el caso de que se
hubiese declarado una incapacidad permanente total
para la profesion habitual ya que ésta se puede corm-
patibilizar con otra actividad laboral evidentemente
diferente a la habitual. y al llegar a la edad de jubila-
civn puede producirse esta contingencia y accederse
a la prestacién correspondiente.

Pero volviendo al caso que nos ocupa, sdlo es posi-
ble la contmgencia de fallecimiento ya que es la tmica

que se puede producir. Por otra parte este crileno es
coherente con el sequido en ofras consultas anterio-
res planteadas a la Administracién Tributaria y a la Di-
reccién General de Seqguros. con relacidn a las perso-
nas ya jubiladas que pueden sequir realizando
aportaciones a un plan de pensiores para la cobertu-
ra de fallecimiento. Este mismo criterio se recoge en
el Proyecto de Reglamento de Exteriorizacién de los
compromisos por penslones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios. presentado en octubre
de 1998. en su Disposicién Adicional Primera, de Mo-
dificacién de determinados preceptos del Reglamen-
tc de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Re-
al Decreto 1.307/1888, de 30 de septiembre. en su
punto 5. que da nueva redaccién al articulo 18. Presta-
ciones, que dice textualmente: “Articulo 16. Contin-
gencias y Prestaciones. (......) 2 Las personas jubiladas
sélo podran realizar aportaciones a los planes de pen-
siones para la conlingencia de fallecimiento. No obs-
tante, el jubilado que reanude su actividad laboral o
profesional con expectativa de un sequndo accesc o
retorno a la jubilacion. causande alta en el Régimen de
Seguridad Social, podra realizar aportaciones a planes
de pensiones para la posterior jubilacion prevista. Si a
consectencia de su Jubllacidn anterior, el interesado
fuere beneficiario de un plan de pensiones por dicha
contingencla. y estuviere pendiente de cobro o en cur-
so de pago su prestacion, podra reiniciar sus aporta-
clones para jubllacicn una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspenda su percepcion y asig-
ne expresamente los derechos econdmicos remanen-
ies a la posterior jubilacion prevista. No podra simulta-
nearse la condicién de participe y beneficiario por y
para jubllacién en un plan de pensiones o en razén de
la perienencia a varics planes de pensiones (....) "

Parece légico pensar que el futuro nuevo conterndo
del articulo 16 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones pueda ser de aplicacién. por analogia, a
las aportaciones a un plan por url patticipe incapact-
tado Se podrian realizar por el participe aportacio-
nes al mismo plan del cual es participe al acaecl-
miento de la contingencia de incapacidad. o a otro
distinto. siempre y cuando asigne expresamente sus
derechos econémicos a la contingencia de jubilacion.
todo ello a causa de la incompatibilidad de simultane-
ar la sifuaciéon de participe y beneficiario apuntada en
el nuevo articulo 16.

Por ultimo v en relacién a las aportaciones y su re-
duceidn en el Impuesto sobre la Remta de las Perso-
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nas Fisicas. el limite de apeortacién serd el imite legal
establecido en cada ejercicio en virtud de lo estable-
cido en €l articulo 5.3 de la Ley 8/1887. de § de junio
de Requlacién de Planes y Fondos de Pensiones La
legislacion habla de limites genéricos nc por presta-
ciones. es declr que se van aportando las cantidades
indicadas o que haya decidido el participe. ndepen-
dientemente de las coniingencias gque se cubran por
el plan

Lo mismo ocurre con la reduccién, sl se admite la
realizacién de aportaciones éstas no dejan de ser
apertaciones a plan de pensiones y por lo 1anio son
susceptibles de reduccitn en la base imponible del
mpuesto Al lguat que en las aportaciones log limites
son genencos no vinculados a las coberturas por lo
que operan los iimltes genéncos. la mencr de las si-
gquientes cantidades. el 20% de la suma de los rendi-
mientos netos del trabajo (entre los que se Incluyen
las pensiones y los haberes pastvos) empresanales y
profesionales, 0 1.100 000 ptas &l atio ( Articulo 46 de
la Ley 40/1998, de) § de diciembre. del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas
Tributarias) Recordamos que en los gjercicios ante-
riores la reduccion se limitaba al 15% de lcs rendi-
mientos netos 0 a 750.000 ptas. canudad que para el
ejercicio de 1956 se amplio a 1 000.000 de pesetas.

Como excepcion a estos limites genéricos. indicar
que la nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de laz
Personas Fisicas, aprobada con fecha 8 de diclembre
de 1568, en su Disposicion adicionsl decimoseéptima
mntroduce ia figura de los Planes de Pensiones y Mu-
tnahdades de Prevision Sacial constituidos a favor de
personas c¢on munusvalia. Concretamente permite
aportacicnes a planes de pensiones a favor de perso-
nas con ur grado de mmusvalia igual o supenor al 63
por 100, tanto del propio minusvalido. como de las
personas que tengan con el mismoe una relacion de
parentesco hasta el tercer grado en linea directa o co-
lateral, y para todas las prestaciones (se anade que

reglamentariamente se podran establecer especifl-
caciones en relacién con las contingenclas por las
que puedan satisfacerse las prestaciones). con el limi-
te maximo anual de 2.200.000 pesetas. conjunto para
las aportaciones realizadas directamente por el mi-
nusvahdo v las realizadas a su favor. Estas aportacio-
nes podran ser objeto de reduccién en la parte gene-
rai de la base unponible con los sigulentes limites
MAXIMes'

— Para las realizadas a favor de un minusvalido el
limite sera 1.100.000 pesetas anuales, sm perjucio de
las que realice el participe a su propio plan, al que se
aplicara el limite general del articulo 46 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Las realizadas por el proplo minusvalido
2 200.000 pesetas anuales.

— EIl limite conjunto de reduccidn sera de
2.200.000 pesetas anuales

Por ultime. apuntar que el Proyecto de Real Decreto
sobre la Instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores v be-
neficiarios y otras disposiciones relativas a les planes
de pensiones. permite aportaciones superiores al li-
mite maximo anual para los participes mayores de 52
anos stendo estas cantidades integramente deduci-
bles en la base impomble en el ejercicio en que se
aportaron. por lo que de aprobarse el texto legal sim
cambilos sobre el Proyecto serd una nueva excepcion
al limite genérico de reduccion.

Carmen Moreno Mellado
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