DISPOSICIONES OFICIALES



MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 31 de mayo de 1965 por la que se modifica
ia vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en las
F.mpresas de Seguros de 28 de junio de 1947.

Tlustrisinio sefior:

Vista la peticidn formulada por el Sindicato Nacional dei Seguro,
relativa a la modificacidn de diferentes articulos de la vigente Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las Empresas de Seguros con
arreglo a acuerdos adoptados por lJa Comisién Mixta Paritaria,

Este Ministerio, de conformidaa cen la propuesta formulada por
ta Dhreccidm General de Ordenacién del Trabajo v en uso de las fa-
cultades concedidas por la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido
a bien disponer:

Articulo 1.° Se modifican los siguientes articulos del Reglamento
Nacional de Trabajo en las Empresas de Seguros de 28 de junio
de 1947, en la forma que a continuacién ge expresa: )

Articule 1.° La antigua redaccion de este articulo queda modi-
ficada de la forma sigulente:

“Las presentes Ordenanzas regulan las relaciones de trabajo en
las Empresas de Seguros y Entidades de Capitalizacion de caracter
piivado, cualquiera que sea su dinominacion.

A estos efeclos se consideran Empresas de Seguros:

@) Tas Entidades aseguradoras; es decir, las Sociedades ano-
nimas, las Mutualidades e Insttucicnes, tanto nacionales como ex-
tranjeras, que por sistema de cuota, prima fija o mutuo se dediquen
s cubrir riesgos asegurables, ya en seguro directo, ya en reaseguro,
asi como también las Entidades colaboradoras dei Seguro de Enfer-
medad y las Entidades de Entierro.

b) Las Entidades de Defensa v las de Contraseguro,
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¢} ILas Agencias que tengan por objeto la obtencién o la gestion
y administracién de operaciones de Seguros o Reaseguros.

Se consideran Entidades de Capitalizacién las definidas por la
Ley de Z2 de diciembre de 1955 y Repglamento de 26 de abril
de 19577,

Art. 2° En este articulo se modifican los apartados 2) v &) de
la siguiente forma:

“a) Los Miembros del Counsejo de Administracion o de las
Juntas Directivas, Delegados, Directores, Gerentes y cuantos enun-
cia ¢] articulo séptimo del texto refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo, y que ejerzan funciones de alfa direccién, alto gobierno o
aito consejo y estén vinculados con la Empresa mediante contrato
civil o mercantil especifico de tal funcidn.

&) Los Agentes, sea cual futre su denominacion, que estén su-
Jetos a confrato mercantil. No obstante, el personal que tengan a su
servicio estara sujeto a las disposiciones de esta Reglamentacién, de
acuerde con lo prevenido en el articulo aaterior”,

Ayrt. 4°  En este articulo se sustituye el tltimo parrafo por otro
que diga;

“Cuando dos ¢ mas Empresas afectadas por esta Regiamentacion
se organicen de forma que la mayor parte de sus servicios se en-
cuentren unificados, radicando en locales comuncs ¥ con la obligacion
del personal de realizar funciones indistintas de cualquiera de ellas
se garantizaran los mismos dercchos y obligaciones para todo el per-
sonal sobre la base mdas beneficiosa, y conservando cada Empresa su
propia personalidad juridica”,

Art. 8° En e] primer capitulo de Jefes, en la pendltima linea,
poner detris de la palabra Negociados ‘e Inspeccicnes”; es decir,
que el capitulo quedaria redactado de la siguienie forma:

“Jefes.—Son Jefes los empleados de la Empresa que con o sin
poderes, y teniendo conocimientos tedricos y practicos de las funcio-
neg y trabajos que se realizan en ella llevan la direcciom y gobierno
de la misma o de alguno de sus Organismos, Ramos, Secciones, Ne-
gociados e Inspecciones, de cuya marcha y actividades son directa-
mente responsables’’,

También se acordé modificar el capitulo Jefes de Seccidn, afia-
diendo detrds de la dltima palabra “o un departamento cuya impor-
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tancia lo requiera”; es decir, que el capifulo quedaria redactado de
la siguiente forma:

“Iefes de Seccién—Se consideran Jefes de Seccidn quienes diri-
gen ¢n las oficinas centrales o en las provinciales el trabajo de uno
o mas Jefes de Negociado o un departamento cuya importancia lo
requiera”. :

Los demas capitulos de este articulo no se modifican.

Art. 9° La redaccion de este articulo quedari de la siguiente
torma ;

“Personal titwlodo—Forman el personal titulado los Actuarios,
Profesores mercantiles y cuantos con titulo universitario o de idén-
tico rango presten a una sola Entidad con caricter exclusivo o pre-
ferente los trabajos para cuyc ejercicio les faculta dicho titule me-
diante un sueldo o tanto alzado, y sin sujecin, por tanto, a los aran-
celess 0 escalas de honorarios corrientes en la respectiva profesiom.

Los Actuarios de Seguros, con independencia de los
beneficios que les corresponden por la presente Reglamen-
tacién de Trabajo, conservarin los que les estdn atribuidos
por las disposiciones dimanadas del Ministerio de Ha-
cienda”.

Ari. 10, Este articulo se modifica a partir del segunde parrafo
en la forma siguicnte;

“Se distinguen las signientes categorfas: Oficial primero, Oficial
segundo y Auxiliar,

Oficial primero—Integra esta categoria el personal que desarre-
Ita normalmente trabajos que requieren estudio y resolucién de pro-
blemas técpicos y pricticos de la téenica aseguradora.

Se comprenden en ella a los Inspectores administrativos, que son
los empleados cuya mision habitual consiste en efectuar fuera de las
oficimas a que estan adscritos funciones de inspeccién téenica o-ad.
tinistrativa para cuya realizacién se requieren los conocimientos
propios de los Oficiales. Jgualmente se comprenden los Inspectores
de Organizacién y de Produccién, que son aquéllos que con depen-
dencia exclusiva de una Empresa v obedeciendo 6rdenes directas de
la misrea realizan misiones por cuenta de aguélla de produccidn y
de organizacién en las Agencias con vigilancia, asesorarniento a los
titulares de ellas, asi como otres servicios analogos.
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Oficial segundo—Comprende esta categoria el personal que con
dominio completo de la mecanica de seguros v de capitalizacion y
con conocimientos genéricos de su técnica desarrolla trabajos pro-
pios de ésta iniciados o estudiados por personal de categoria supe-
rior, o ejecuta con iniciativa propia trabajos habituales de tal mision.

Incluye esta categoria a los Subinspectores administrativos y a
los de Organizacidon y de Produccion, ¢ sea, aquellos ctiya mision
consiste en efectuar funciones de inspeccion técnica o admimstrativa
o de produccién y organizacion anilogas a las sefaladas en el parrafo
segundo de la categoria de Oficial de primera para cuya realizacion no
se regquieren conocimientos superiores a los propios de Oficial de se-
gunda,

Aunzilior—Integra esta categoria el personal que ingrese en la
Empresa en la escala administrativa sin ninglin conocimiento propio
de la técnica aseguradora, para desarrcllar trabajos auxiliares gue
con su practica le faciliten adquirir aquélla,

En el caso de que un empleado realice distintas funciones sera
clasificado en la categoria a la que corresponda la funcién superior.

Por via de orientacién y con ¢l dnico fin de facilitar la mas per-
fecta aplicacion a la realidad de las definiciones contenidas en los
anteriores parrafos, se inclayen los siguientes ejemplos, encaminados
a reflejar por confraste los criterios que han servido para diferen-
ciar las tres categorias profesionales que quedan definidas’.

El resto de este articulo queda igual, cambiande las denomina-
ciones de Oficial por Oficial primero, de Auxiliar de primera por
Oficial segundo y sustituyendo todos los parrafos que se refieren a
Auxiliares de segunda por Auxiliar.

También en este articulo se sustituye el parrafo referente a tra-
bajos de estadistica por el siguiente:

TRABAJOS DE EQUIPOS DE MECANIZACION Y
ORDENADORES ELECTRONICOS

Oficial primero—Encargado en el grupo de miquinas de la re-
cepcion de documentos procedentes de Ios departamentos no meca-
pizados y de su entrega a los monitores junto con la programacidn
correspandiente; Mownitores, o sea, aquéllos a cuyo cuidado se halla
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cada grupo de maquinas con la funcidn de distribucion ¥ control de
trabajo de los empleados que presten servicio en las mismas; Pro-
gramadores, que se ocupen ce la confeccién de diagramas o progra-
mas de trabajo,

Oficial sequndo—Acoplamiento de cuadros en las méaquinas ta-
buladoras, calculadoras o auxiliares, tales como clasificadoras, in-
tercaladoras, reproductoras o intérpretes; Operadores de fas mdqui-
nas verificodoras v perforadoras, con un minimo de perforacién de
125 fichas de 80 posiciones por hora; Operadores auxitiares de mdqui-
nas tabuladeras, calewlodoras ¥ auxidiares, que no realicen funciones
de acoplamiento. de cuadros.

Art. 12, En este articulo sdlo se medifica el contenido del apar-
tado a), que deberz decir lo siguiente:

“a) Los Ayudantes Téenicos Sanitarios (Practicantes, Matronas
v Enfermeras) en posesion de los correspondientes titulos oficiaies;
el perromnal subalterno de clinicas, hospitales y sanatorios, siempre que
todos ellos presten su trabajo a la Empresa en locales de ésta y de
modo exclusivo o preferente.”

Art. 93, Afiadir al final dei pirrafo dnico de este articulo lo si-
guiente: “... que en tolo caso, de no tener la condicidn de profesiona-
ies en el momento de su ingresc, no computarin a efectos de baremo.”

Art 14, Este articulo serd modificade en su totalidad en la for-
ma siguiente:

“Grupo III,  Adnsinistrarvoes—El ingreso en la categoria de Auxi-
liar tendri lugar mediante las pruebas de aptitud que establezean h-
bremente las Empresas, a las que podrin concurrir los subalternos de
la propia Empresa, los profesionales en pars, v cuando no los haya o
no sean declarados aptos, los no profesionales.

Se establece en favor de los huérfanos y viudas de empleados y
de [os hermanos menores que viviesen en su compafiia y a su costa
preferencia absoluta para cubrir el 23 por 100 de las plazas.

El ascenso a la categoria de Oficial de segunda se efectuard auto-
maticamente al cumplir los veinticinco afios de edad, siempre que se
haya cubierto en la Empresa un periodo de servicio esquivalente a
cinco afios,

En los casos en que la naturaleza del trabajo que realicen los me-
nores de veinticinco afios exija la incorporacion a la categoria superior
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en virtud de las diferenciaciones a que se contrae el articule 10, el
ascenso sera automatico una vez transcurrides, como maximo, ires
meses desle la asignacion del trabajo de que se trate,

El ascenso a la categoria de Oficial de primera se efectuard al-
ternativamente, como sigue; 1.9, por rigurosa antigiiedad en la cate-
goria mnmediata inferior a la plaza vacante; 2.°, mediante pruebas de
aptitud entre ¢] persomal de categoria inferior y persomal subalterno
de la propia Empresa que lo solicite; 3.°, por eleccidn de la Empresa.

Caso de falta de personal de la Empresa, podran cubrirse las va-
cantes de aquellas categorias con profesionales de otras Empresas ¢ en
paro, cualguiera que sea su edad, o con no profesionaies cuya edad
no excea de treinta y dos afios, si aspiran a Oficiales de primera, v
de veinticcho si las vacantes fuesen de Oficiales de segunda.

Las plazas de Inspectores o Subinspectores Administrativos de Or-
ganizacion y de Produccién se proveeran en primer término con em-
pleados de la propia Empresa mediante concurso libremente resuelto
por €lia, y si no los hubiere en condiciones, podrd nombrarse personal
ajeno,

Los Inspectores y Subinspectores designados de entre ¢l persomal
administrativo de la Empresa, caso de ser reincorporados a las ofi-
cmnas, conservarin idéntica categoria profesional que ostentaban en el
momento de su nombramiento.

A los Inspectores y Subinspectores de libre ingreso en la Em-
presa, de ser destinados a las oficinas de la misma, se les asimilati en
todo casv a la respectiva categoria de Oficial de primera u Oficial de
segunda, pero sin consolidar plaza a efectos de baremo, para lo cual
regiri exclusivamente lo dispuesto al efecto para ascensos.

Cada Empresa designari en su Reglamento de Régimen Interior
la fomma y condiciones en que han de efectuarse las prucbas de apti-
tud que se establezcan segtn categorias para acreditar la debida for-
macion tedrica y practica requeridas por éstas, evitando los esfuerzos
memoristicos inutiles, a cuyo efecto se deberd reconocer el derecho de
los opositores a solicitar los libros de consulta gue puedan ser nece-
sarios en los ejercicios de orden prictico que realicem.

En todo caso, las pruebas de aptitud a que deba someterse el per-
sonal ajeno a la Empresa, sea o no profesional, serdn iguales en ex-
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tension e intensidad a las que se hayan establecido para el personal de
la Empresa.”

Art. 15. E] segundo y tercer pédrrafos de este articulo se refun-
den en uno que diga:

“Las Conserjerias y plazas de Cobradores se cubririn con per-
sonal de la propia Empresa, y solamente en el caso de que no lo haya
se autorizard la provisibn con personal ajeno, sea o no profesional

Art. 18, Este articulo se modifica totalmente, quedando redac-
tado de la siguiente forma:

“Los programas y ejercicios que con caracter minimo serin nece-
sarios para el ingreso en la categoria de Oficial de primera a través
del turno de ascensos que corresponda por prueba de aptitud seran los
aprobados por la Direccion General de Ordenacion del Trabajo en
Resolucién de 17 de marzo de 1948, ntmero 4.403.”

Ari. 20. Este articulo se modifica en su totalidad de la forma
siguiente: '

“Las Empresas vendran obligadas a comunicar al Sindicato Pro-
vincial correspondiente, segiin tengan Centros de trabajo en una o mas
provincias, Jas convocatorias para proveer las plazas de uscensos a
Oficiales de primera por turno de prueba de aptitud, debiendo en-
viarse la comunicacién por duplicado, pudiendo el Sindicato formular
los reparos que estime oportunos, stendo recurribles los mismos ante
la Direccién General de Ordenacién del Trabajo, la cual decidird en
definitiva.” '

Art, 25, Intercalar entre el segundo y el tercer parrafos de este

articulo otro que diga lo siguiente:
- “No obstante, quedan facultadas las Empresas para amortizar las
vacantes que putdan producirse emtre su personal en cuanto excedan
de los porcentajes minimos establecidos en los baremos anejos al pre-
sente Reglamento, sin necesidad de solicitar la autorizacidn de la
Direccion General de Ordenacion del Trabajo, a que hace referencia
€] parrafo anterior.”

Art. 27. En este articulo quedan refundidos los articulos 27, 28,
29, 30 v 31 por el siguiente texto:

*Se establece la siguiente escala de sueldos mensuales para el per-
sona] afectado por la presente Reglamentacion:

1§



PESETAS
Grupo [ —Tefes:

Jefes Superiores: Tendrin como minimo el suelds co-
rrespondiente a]l empleado de mayor categoria que
tenga a sus 6rdenes, que al menos serd el de Jefe de
Seccion, aumentado en un 35 por 100.

Jefes de SecciOn... ... oo voe oo ves ee as e e e e 0665

Jefes de Negociado... ... ... ... ... oo oo oo o oo o D000

Grupo 11 —Titulodos:
Con antigiiedad superior a dos afios... ... ... ... ... ... 7.330

Con antigiiedad inferior a dos afics... ... ... ... ... ... 6.665

Grupo 111 —Administrativos:

Oficiales de primera... ... oo cor oor con vee ee vie ven v 9250
Oficiales de segunda... ... ... ... e e e e 4415
Auxiliares de veintitrés afios en ade]ante e e e o 3500
Auxiliares de veintiuno a veintidds afios... ... ... . . ... 3.085
Auxiliares de dieciocho a veinte afios... ... ... ... ... ... 2835
Auxiliares menores de dieciocho afios... ... ... ... ... ... 1915

Grupo IV ~—Subalternos:

COnSETIES... «v ot vv cie ive e s e v e s e v aee AALS
Cobradores e e e e et e s e e eee e 4085
Ordenanzas de veintitrés afios en adt‘:lante... cee e ... 3.585
Ordenanzas menores de veintitrés afios... ... ... ... ... 2.835
Botones de dieciocho y diecinueve afios... ... ... ... ... 2.500
Botones de dieciséis y diecisiete afios... ... ... ... ... ... 1.665

Botones de catorce ¥ quince afios... ... ... ... ... .o o 1335
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PESETAS

Grupo V. —Profesiones varas;
Ayudantes Técnicos Sanitarios... ... ... ... ... e .. 5250
Qficiales de Oficlo y Conductores... .., ... oo ooo oo ... 4250
Limpiadoras... ... ... .. 3.163

Ayudantes de Oficio, Auxiliares de Ayudantes Téenicos
Sanitarios y Mozos Peones de veintiteés afios en ade-
lante, .. ... ol e e e e e e s e e e e 3300

Ayudantes de Oficio, Auxgiliares de Ayudantes Técnicos
Sanitarios ¥ Mozos Peones menores de veintitrés :

A0S, .0 et es mee eee aee e mee e e e e e e 3000
Porteros de edificios de veintitrés afios en adelante... 3.585

Porteros de edificios menores de veintitrés afios... ... 2.835

Las categorias de Subjeies, donde las haya, tendrin como sueldo
minimec la media aritmética de los que tengan sefialados las categorias
entre las cuales se encuentra la Subjefatura.

Las cantidades que sobre los minimos reglamentarios perciban los
Inspectores y Subinspectores de Organizacion y de Produccién que
estén comprendidos en esta Reglamentacién, por reunir las comdi
cioneg establzcidas al efecto en el articulo 10 con las categorias pro-
fesionales cofrespondientes, tendrdn cardcter mercantil y wro laboral,
sea cualquiera el concepto en gue se abonen (asignaciones ¢ subven-
ciones, comisiones, supercomisiones, bonificaciones, rapells, etc.), ¥,
por tanto, podran ser modificadas e incluso suprimidas por las Em-
presas y no st computaran para la contribucién al Fondo del Plus
Familiar, salvo aquellas en que en la actualidad se vinieran compu-
tando a dichos efectos,”

Art. 32, La redaccion de este articulo queda modificada de la
siguicsute forma: ,

“Los aumentos por antighedad en la Empresa consistirdn en el
2 por 100 por cacda afio de servicio sobre el sueldo inicial de cada ca-
gotia, y se percibirin desde el primer mes de enero siguients al que
se cumpla.
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En los casos de ingresos se considerard como afio la fraccion ante-
rior al inmediato enero.”

Arf. 33. La redaccidn de este articulo queda modificada de &
siguiente forma;

“Las Empresas abonaran a todo el personal afectado por las pre-
semtes Ordenanzag tres mensuvalidades extraordinarias, una con oca-
sién del 18 de julio, otra en ¢] mes de octubre y otra en visperas de
Navidad,

El persona] presente el 1 de enero percibird la totalidad de dichas
tres mensualidades extraordinarias,

El personal que ingrese ¢ cese en ¢l transcurso del afio percibira
las citadas mensunalidades extraordinarias en proporcién al tiempo
servido durante €l afic de que se trate”

Art. 36.  En este articulo solo se modifican los apartados d) v ¢),
gue quedaran redactados de la siguiente forma:

“d) Las Entidades exclusivamente reaseguradoras repartirin pro-
porcionalmente entre su personal €] 0,025 por 100 de las primas acep-
tadas en reaseguros en cada ejercicic por los Ramos de Vida, Acci-
dentes de Trabajo, Enfermedad, Voluatario y Entierro, y el 0,10 por
100 de las primas aceptadas por los demas Ramos,

La cantidad percibida por cada empleado, no obstante, no podra
ser inferior a Ja que percibiere em 1963, como correspendiente al
Ejercicio de 1962, a titulo persona] para los gue en aquella fecha per-
ienecieran a la Empresa, o un empleado de su actual categoria pro-
fesional, caso de que haya tenide cambic en la misma, a la que se
sumara el importe que resulte de aplicar los porcentajes antes ex--
presados al aumento de las primas aceptadas que haya experimentado
cada Entidad desde el 1 de enero de 1963. En el supuesto de que
haya habido disminucion de las primas aceptadas durante el Ejerci-
cio a que se contraiga el cileulo en refacién con el de 1962, la canti-
dad a percibir por estos empleados serd la que resultaria de aplicar
el 0,065 para el primer grupo de ramos y el 0,25 para el segundo,
sobre las primas aceptadas en el Ejercicio de que se trate,

¢) Tas Empresas gestoras cuya cartera de gestién no exceda de
12 millones de pesetas de primas anuales, abonarin a su personal por
este concepto inedia mensualidad de sueldo, y aquellas cuya cartera
exceda de dicha cifra, abonarin a su personal una mensualidad.”
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Art. 38 Este articulo se modifica en su totalidad en la siguiente
forma '

“El wvalor de la hora extraordinaria serd igual al salario-hora indi-
vidual, incrementado en un 50 por 100. El salario-hora individual se
obtendrs, dividiendo entre 165 Ia media mensual de la retribucion
anual, integrada por los sueldos mensuales v las gratificaciones del 18
de julio, octubre ¥ Navidad.

No podri trabajarse, salvo autorizacién expresa, mds de cincuen-
la horas al mes ni mis de doscientas cuarenta horas al afio.

En todo caso se procurard que el trabajo extraordinario no im-
pida asistir a las clases de capacitacion establecidas para el personal.

Yas Etmpresas deberin comunicar a la Inspeccion de Trabajo y al
Sindicato Provincial los dias y las dependencias en que hayan de tra-
bajar horas extracrdinarias y los nombres de los empleados que hayan
de ocuparse en ellas, concretando para cada uno de ellos la hora de
comienzo y la hora de témnino del trabajo extraordinario,

Las Empresas que no dispongan de reloj-control entregaran al per-
sonal unas libretas individuales, en las que el Jefe para ello autori-
zado anote y firme las horas extraordinarias que aqueél trabaje.

Estas libretas o las fichas del reloj-control podrin ser examinadas
por el Sindicato Provincial siempre que e] Presidente del mismo asi
lo acuerde.”

Art. 39, Este articulo queda modificado de la siguiente forma:

“El personal afectado, presente en 1 de enero de cada afio, dis-
frutari dentro del mismo, segin su antigiiedad sea inferior o superior
a diez afios, de veinte a veinticinco dias paturales de vacaciones.

No obstante, cuando todo el periodo de vacaciones se disfrute de
¢pero a mayo y de octubre a diciembre, el nimero serd de veinti-
cinco y treinta dias maturales, segin su antigiiedad sea inferior o su-
perior a diez afios.

Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen antes
de 31 de diciembre tendrin derecho a la parte proporcional de va-
caciones, de acuerdo con €l tiempo en que presten seérvicio durante el
afio; en el supuesto de que cese antes del 31 de diciembre, habiendo
disfrutado ya las vacaciones, se tendrd en cuenta el exceso, compen-
sandolo mediante deduccién en metalico de la liquidacion finiquita que
haya de percibir el interesado.
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La regulacion de las fechas de concesidn de vacaciones corres.
pondera a lo dispuesto en ¢l Reglamento de Régimen Interior o nor.
mas de cada Empresa, v en caso de desavenencia, a lo que disponga la
Magistratura de Trabzjo.

En ningin caso podrin compensarse las vacaciones en metilico.”

Art, 42. Este articulo queda modificado en la forma siguiente:

“En caso de enfermedad o accidente, la Empresa abonard a su per-
scnal la diferencia entre lo previsto en los Seguros Sociales y el suel-
do que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente
durante ¢l plazo maxime de un afic.

El Empleado con derecho a] petcibo de subsidio o indemnizacion,
segtin las leyes de accidentes de trabajo o enfermedad, que incurra
en falta que e prive de tal derecho, perderd también el de percibir la
parte suplementaria a cargo de la Empresa.”

Art, 43, Se modifica solamente e segundo parrafo de este ar-
ticule en la siguiente forma:

“Estos anticipos no devengarin interés y se amortizarin mediante
cniregas que no podran exceder, como maximo, del 10 por 100 de
ios ingresos liquidos mensuales; en el caso de ser €l propio empleado
guien haya sufrido el accidente o la enfermedad, no podrd comenzar
ia amcrtizacién hasta que aquél se reintegre a su trabajo y perciba
la totalidad de su sueldo, y se darin por carcelados automiticamente,
en la cuantia que reste por amortizar, a la fecha de su jubilacidén o
del fallecimiento del que los hubiere solicitado.”

Ari. 44. Este articulo se modifica en su totalidad en la siguiente
forma:

“A partir de la fecha en que ¢l empleado cumpla sesenta y cinco
afios podra optar por la jubilacién o ser ésta decidida por la Empresa,
con Una compensacién econdmica vitalicia, en ambos casos a cargo de
la misma, consistente en la diferencia entre la pensién que perciba
de la Mutualidad Laboral vy el total de la retribucidn anual minima
reglamentaria que tenga asignada en €l momento de tal decision, con
exclusion del Plus Familiar y el exceso sobre el 'minimo regulado en
el articulo 36.

Las Empresas quedan facultadas para retirar dicha compensacién
en los mismos casos establecidos por el Reglamento General del Mu
walismo Laboral.”
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Art. 54. Este articulo se modifica en la forma siguiente:

“El retraso de mas de diez minutos del personal obligado a firmar
5 fichar la entrada se sancionari de la forma siguiente: Con multa
del 10 por 100 del haber de un dia cada una de las tres primeras faltas
en el mismo mes; en la cuarta, quinta, sexta y séptima, la multa serd
del 20 por 100 del haber de un dia por cada falta.

La repeticidn de esta falta mas de siete veces en el mismo mes
serd considerada como muy grave.”

Art. 61, Este articulo se modifica en su totalidad en la siguiente
torma:

“El personal fetnenino afectado por esta Regiamentacion, al con-
traer matrimonio tendra el derecho de optar entre las siguientes si-
aciones ;

Primera, Continuar su trabajo en la Empresa.

Segunda. Rescindir su contrato, con percibo de una indemniza-
cidn consistente en tantas mensualidades de su sueldo como afios de
servicio haya prestado a la Empresa, contindose a este efecto como
afio completo ja fraccidn superior a seis meses, con ¢l limite maximo
de doce mensualidades,

Tercera. Quedar en situacidn de excedente voluntario por un pe-
risdo no inferior & un afio ni superior a <inco.

Ninguna de las situaciones sefialadas anteriormente limitan los
derechos de la. mujer a colocarse en cualguier otra actividad o Em-
presa, pero al hacerlo caduca el derecho a reingresar en la anterior.

Sin embargo, al persona! femenino ingresado con anterioridad al
1 de junio de 1959 que contraiga matrimonio se le reconoce el de-
recho a percibir como indemnizacién tantas mensualidades de sueldo
como afios de servicio haya prestado a la Empresa, pero quedari en
situacion de excedencia forzosa, con dereche a reingresar en caso de
incapacidad ¢ fallecimiento del marido, ocupando la priméra vacante
que se produzca en su categoria, siempre que lo solicite dentro de los
seis meses siguientes.

Este mismo derecho se reconoce al personal femenino ingresado
entre el 1 de junio de 1959 y el 1 de enero de 1962, con limitacion de
la indemmnizacidn a un miximo de doce mensualidades.”

Art. 62. Este articulo queda totalmente suprimido de la Regla-
mentacién,
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Art. 66, En este articulo sélo se modifica € péarrafo cuarto, que
guedara redactado en la siguiente forma:

“Para tener derecho al devengo ccondmico sefialado durante la
prestacion del servicio militar, deberd contar el personal, como mini-
mo, zl iniciarlo, una antigiiedad de dos afios al servicio de la Em-
presa.” '

Art. 67, Este articulo se modifica totalmente de ia siguiente
forma:

“Al Personal Subalterng y de Profesiones Varias que se cita se
ie facilitaran, como minimo, las siguientes prendas de uniforme:

Personal Subalterno, Portero, Serenos y Conductores:

Americana y pantaldn, cada doce meses.

Un par de zapatos, dos camisas y una corbata, cada seis meses.

Umna gabardina o abrigo y gorra, caca dos afios.

Af personal de Oficios Varios se le facilitaran las mismas prendas
v en iguales condiciones que al personal subaltérno, salvo que en lu-
gar de americana y pantaldn se le dard un meno o una bata, segin el
strvicio que desempefie ¥ en namero de dos al afio.

Al resto del personal que desarrolle trabajos que aconsejen utili-
zacién de prendas protectoras le serdn facilitadas éstas por la Em-
presa, siendo facultad de ésta decidir los departamentos 0 secciones
donde el use de tales prendas sea obligatorio.

En el Reglamento de Régimen Interior se fijardn las normas per-
rinentes para el buen uso ¥ conservacion decorosa de las prendas.”

Di1sPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Esta primera disposicién adicional se sustituye por la
siguiente : ‘

“Se respetaran los derechos que confiere al anfiguo personal ju-
bilado la Orden ministerial de 30 de abri] de 1962, en su articulo 9.9
5i el empleado a que hace referencia la disposicidn anterior falleciese
en situacion de jubilado, se abonard a los derechohabientes tantas
medias mensualidades como afios completos hubiera servido en la
Empresa, con el minimo de tres medias mensualidades, siempre que
¢1 fallecido deje algunos de los parientes que a continuacién se ex-
presan: viuda, hijos legitimos o naturales reconocidos, hermanos huén
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ianos que estuviesen a su cargo o padres pobres, sexagenarios o in-
capacitados, Los hijos o hermanos sblo tendrdn derecho en e caso
de que sean menores de veintitrés afios y no estén colocados ni cobren
retribucién alguna, o cuando aun excediendo de dicha edad, sean
nitiles para el trabajo.” .

Segunda, Tsta segunda disposicién adicional se modifica de la
siguente forma:

“Plus Familiar —El Fondo del Plus Familiar se constituird con
e! 10 por 100 de la base que establece la Orden ministerial de 29 de
marzo de 1946, garantizandose en cada Fmpresa y para todo el per-
sonal el valor medio del punto percibido durante el afic 1964.”

Cuarta, Se anade esta nueva disposicion adicional:

“En las retribuciones fijadas por la presente Reglamentacion
se entienden mcluidas las cantidades que por fiestas suprimidas esta-
blece el Decreto de 7 de febrero de 1958.”

Di1sSPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Para la anualidad de 1965 la tabla de retribuciones men-
suales serd la siguiente:

PESETAS

Grupo I—Jejes:

Jefes Superiores: Tendran, como minimo, el suelde co-
rrespondiente a] Empleado de mayor categoria’ que
tengan a sys ordenes que, al menos, serd el de Jefe
de Seccidn, aumentado en un 35 por 100.

Jefes de Seccidn... .. oo covcis cen e e sl L 6220
Jefes de Negociado... ... ... ... ... ... oo o 5,600

Grupo I1.—Titulados:

Con antigiiedad superior a dos afios... ... ... ... ... 6845
Con antigiiedad inferior a dos afios... ... ... ... ... ... 6220
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PESETAS
Grupo 111 —Administrativos:
Oficiales de primera... ... ... .. oo s cen s e e 4900
Oficiales de segunda... ... ... ... ... .o o e . 4120
Auxiliares de veintitrés anos en adelante... ... ... ... 3.265
Auxiliares de veintiuno y veintidés afios... ... ... ... 2.875
Auxiliares de diecioche a veinte afos... ... ... ... ... 2.645
Auxibiares menores de dieciocho afios... ... ... ... ... 1790
Grupo IV —Subdalternos;
Cobradores... ... .o oo v oot d i e e s e . 3810
Ordenanzas de veintitrés afios en adelante... ... ... 3.345
Ordenanzas menores de veintitrés afios... ... e e 2645
Botones de dieciocho y diecinuevt afios... ... ... .., ... 2.333
Botones de dieciséis y diecisiete afios... ... ... ... ... 1555
Botones de catorce y quince afios... ... ... ... ... ... 1245
Grupo V. —Profesiones vorias:
Ayudantes Técnicos Sanitarios... ... ... ... ... ... ... 4900
Oficiales de oficio y Conductores... ... ... ... ... ... ... 3965
Limpiadoras... ... ... 2955

Ayudantes de oficio, Auxﬂzares de Ayudantes Tecm-

cos, Sanitarios y Mozos Peones de veintitrés afios

en adelante... ... ... . 3265
Ayudantes de oficie, Au:x1]1ares de Ayudantes Tecm-

cos, Sanitarios y Mozos Peones menores de veinti-

IréS afl0S... coi or in ees e eer eet ee e aae e e 2.850
Porteros de edificios de veintitrés afios en adelante... 3.345
Porteros de edificios menores de veintitrés afios... ... 2.645
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Las categorias de Subjefes, donde las haya, tendrin como sueldo
minimo la media atitmética de los que tengan sefialados las categorias
enitre las cuales se encuentra la Subjefatura.

Segunda. Acoplamietite econdmico. A los sueldos que parz las
diferentes categorias profesionales fija la presente Reglamentacion se
les sumard la antigiledad devengada en 31 de diciembre de 1964,
girando sobre las nuevas tablas el 2 por 100 a partir de 1 de enero
de 1965,

lercera, El personal que actualmente ostente las categorias de
Ofictal, Auxiliar de primera y Auxiliar de segunda, pasari automa-
ticamente a ostentar, respectivammente, las de Oficial de primera, Ofi-
cia] de segunda y Auxiliar,

Are. 2.° Las presentes modificaciones surtirdn eftcto a partir del
dia 1 de enero del corriente afio de 1965.

Art. 3 Quedan derogadas cuantas disposiciones, normas priva-
fivas o regimenes de excepcidn se opongan a la presente Orden, y de
torma concreta las Ordenes de 30 de junio de 1964, 23 de abril
de 1963 v 30 de abril de 1962,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 31 de mayo de 1965.

Roxwo Gorria

[lno. Sr. Director general de Ordenacidn del Trabajo.



