Sistemas financieros en el Seguro
de Jubilacién®
Por Juan Serra Perplfia,

Miembro del fustituto.

Para iniciar el estudio de los distintes sistemas financieros gue
pueden aplicarse en el Seguro de Jubilacién, es indispensable tener en
cuenia las circunstancias que a continuacidon detallamos:
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Si el Seguro serd obligatorio o voluntario.

Si su duracion sera limitada o indefinida.

Si se aplicard a toda la poblacidén o a una parte de ella.

Si se tendrd ¢ no en cuenta la situacién econoémica de los Mutua-
listas.

Si se tendrd o no en cuenta la situacién laboral, si sélo se admi-
tirdn los activos o también amparard a los pasivos at crear-
se el Seguro.

Si para ingresar en el Seguro se tendrd en cuenta o no la edad
de entrada de 1os Mutualistas,

Si es forzoso o potestativo solicitar la pensnén de vejez al alcanzar
la edad de jubilacidn.

Si habré periodo inicial de carencia y cudl serd su duracién,

Si las pensiones serdn caniidades ﬁJaS o estarén en funci6n de
los wltimos sueldos.

Si los porcentajes de jubilacidn serdn constantes o variables y en
este Ultimo caso si estardn en funcidén de las cuotas pagadas
o de los afos de servicio.

Si el importe de la cuola serd constante o estd en funclon del
salario cobrado.

Si antes de alcanzar la edad de Jubllaclon y siendo vilido el

‘Mutualista, tiene derecho o no, al rescate de sus aportaciones.

{r) Este trabajo constituye una proyeccidn mds concreta del mismo aﬁtor, publi-
cado en ol vol. 1V de estos Amalss, correspondiente a los afios 10467, -
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132  Si el Seguro de Vejez se proyecta sclo o en combinacién con
riesgos de muerte (Defuncién, Viudedad y Orfandad).

La respuesta concreta a cada una de las anieriores cuestiones no
puede darla el Actuario. Debe previamente ponerse de acuerdo con el
socidlogo, e! economista y el politico y es muy dificil llegar a una
solugién que satisfaga a todos porigual.

Deberan pues, para llegar a un purito de coincidencia no mostrarse
intransigentes, sino ceder algo del terreno propio en beneficio dejlos
demds,

~ La visidn, pues, del Actuarlo serd parclal ¥ tinicamente basadaen la
técriica aseguradota, ﬁodlﬁcada, claro estd, con las circunstancias en
que el Seguro social se plantee. *

Vamos a’ exponer los dlstmtes sisternas financieros emstentes, para
ver cusl puede ser el que mejor se adapte a las condiciones del Seguro
- de Jubilacién.

Estos pueden dividirse en dos grandes grupos:

A} Reparto.

B) Capitalizacién.

A)  Elsistema de reparto simple es aquel en que los gastos del
gjercicio, tanto los correspondientes a las pensiones anuales como los
gastos de administracién y reservas de seguridad, se reparten entre
los asegurados del grupo, obteniendo una prima por cabeza, o bien se
réparten entre la suma de salarios devengados durante el propio ejer-
cicio, obteniéndose la prima por unidad de salario.

A nadie se le ocultard que al aplicar el sistema para el pago de pen-
siones, como cada ejercicio se acumulardn a los pensionistas recono-
cidos en el mismo las pensiones correspondientes a los supervivientes
de ejercicios anteriores, el imporie total de -dichas pensiones anuales
serd creciente y, por consecuencia, las cuotas irdn aumentando conside-
rablemente hasta que el grupo pasivo se estabilice, o sea, hasta que la
suma de las pensiones correspondientes a los jubitados fallecidos sean
aproximadamente iguales a la suma de las pensiones de los nuevos
pensionistas. ¢Se podrd alcanzar esta estabilizacion? Tengamos en
cuenta que para lograrlo seria indispensable que el ndmerc de nuevos
jubilados anuales fuese constante, lo que sélo se lograria con una masa
asegurada muy numerosa, y tardariamos en conseguirlo tantos afios
como se precisen para que el nimerc de pensionistas alcanzase una
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cifra equwalente al ndmero medio de nueves. ]ubﬁados por ia vida
anedia a la edad de jubilacidn. oo

Si la vida media deducida por. las tablas de mo:tahdad es inferior
a la real, o sea, si los pensionistas alcanzaa..an_e_dades superiores a las
“previstas, se retrasard la época de estabilizacion.

Ademds, hay que tener presente que hasta ahora sélo nos hemos
referido a la estabilizacién del namero de pensionistas, y Jo que nos
interesa es la estabilizaci6n del importe deé las jubilaciones anuales, lo
que sdlo se realizard cuando el importe de las pensiones que - perciban
los jubilados fallecidos sean aproximadamente iguales a las pensiones
de los nuevos jubiladoes, lo que requlere que durante muchos aifios se
estabilicen los sueldos. .

Si el Seguro de jubilacion se proyectase para tada la pobdlacion labo=
ral tanto en activo como la ya retirada, y ademds se estableciese con
cardcter obligatorio y de aplicacion inmediata ¢ indefinida, se podria
recomendar el sistema de reparto, porque desde el primer momento Jas
pensiones a pagar serian aproximadamente.iguales cada ejercicio.

Unicamente nos preocuparfa el envejecimiento de la pobiacion,
fenémeno debido, no tan solo & la mayor duracién de la vida por el
perfeccionamiento de los medios sanitarios, sino al decrecimiento de la
natalidad; pero si observamos que en-el censo de 1930 la poblacion
total masculina superior a los 65 afios representaba el 9,00 por 100
sobre la comprendida entre los 15 y .64 afios, y en-el censo de 1940 el
porcentaje s6lo ha sido del 9,23 por-100, no debe causarnos gran
alarma, porque estas cifras serdn inferiores en la poblaciéon laboral,
sobre todo en la industrial, y bastard, para contrarrestar dicho enveje-
cimiento, combinar el Seguro de jubilacién con los de nupcialidad y
natalidad para fomentar ios nacimientos, y con los de muerte, para
~ destinar el beneficio obtenido en la mortalidad a cubrir la posible insu-
‘ficiencia en la supervivencia. T

El mayor importe de las pensiones de jubilacién como cousecuen-
cia del alza de sueldos por el encarecimiento de la vida, o sea, la adap-
tacidn de las prestaciones a la situacién econodmica al realizarse el ries-
g0, no es problema en el sistema de reparto, siempre gue la cuota se
establezca como un porcentaje sobre los salarios, porque al aumentar
éstos aumentan automdticamente en igual proporcién las jubilaciones
nuevas y las cotizaciones. Es mds, si las rentas una vez concedidas se
mantienen constantes, puede darse el caso que ¢l incremento de suel-
dos sélo afecte a las ultimas promociones de jubilados, y el valor total



, pudiendo incluso permitirnos la variacién de la pensién con-
da en funcién del aumento o disminucién del coste de la vida.
8t el Seguro de jubilacién sélo alcanzase a la poblacién laboral en
~activo en el momento de su implantacién y se aplicase por medio de
~/Montepios de Empresa o de ramas profesionales, evidentemente el sis-
" tema de reparto tendria grandes inconvenientes en el futuro por éi_
- _crecimiento extraordinario de las cuotas y la falta absoluta de garantia,
tanto para los actives como para los pensionistas, los cuales queda-
rian completamente desamparados en caso de producirse una crisis
econbmica, ya que se incrementaria el némero de posibles jubilados
al solicitar el retiro los que estuviesen en edad jubilable, precisamente
en la época en que disminuiria notablemente el importe global de los
salarios, y, como consecuencia, al pagar entre menos activos las pen-
siones de mayor nimere de pasivos, las primas podrian llegar a ser
prohibitivas o las pensiones irrisorias, precisamente en la época en que
debia ocurrir todo 1o contrario.

‘Estos inconvenientes son tan graves que no justifican la ventaja
de la poca complejidad de su cdlculo y la sencilla administracién. No
podemos hacer constar como ventaja el poco importe de las cuotas
iniciales, porque aunque esta baratura puede facilitar la creacion de
esta clase de seguros, es precisamente la causa del fracaso del sistema
al cabo de algtin tiempo, con el consiguiente perjuicio para los mutua-
listas que perdieron sus aportaciones y los pensionistas que dejaron de
cobrar sus rentas. No es, pues, un sistema de prevision, sino todo lo
contrario: es hartura para hoy y hamhbre para toda la vida.

B)  Capitalizacion,

Son sistemas de capitalizacién todos aquellos en que el valor de las
cuotas queda determinado por el valor de las obligaciones inmediatas
y futuras, calculadas éstas con tablas combinadas de mortahdad e inte-
rés compuesto.

El solo, enunciado nos muestra la caracteristica principal de los
sistemas de capitalizacién, ¢uya cuota cubre ademds del riesgo anual
(sistema de reparto), los riesgos futuros, y, como consecuencia, el
exceso de cuofa cobrada se destina a constituir fondos de reserva cu-
yos intergses compuestos llegan con el tiempo a ser unc de los més
estables ingresos del seguro.

Si en el sistema de reparto sélo se cuenta con la derrama de los
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gestos anuales (las reservas bara desviaciones son peco notables), y en
el de capitalizacién, con el titmpo, habrd ademds los intereses de las
reservas, es evidente que las ciotas cuanto mds diferido esté el pago
de la renta serdn tanto mds baratas.. ' '

Los sistemas de capitalizacién pueden ser a su vez:
a) De capitalizacién individual,

5) De capitalizacién colectiva.

Estgs tltimos sistemas se pueden c‘hsiﬁcar-'-

fa ) S:stema de: pnmas individuales.

¥) s de prima media por promociones
‘ de entradg
Capitalizacién total ¢') » de prlma media general con sala-
rms constantes
d) o de pnma media general con sala-

rios vanables

s a’) Slstemadeeapatatesdeooberturaprevnstos.
") s de capitales de cobertura del pro-

Capitalizacién parcial - meéio de ibilables previstos.
¢} - » decapitales de cobertura previs-

L tos ﬁaﬁ va»ms promoclones

Estudiemos separadamente cada uno del s xstemas de capltahza-

¢ion, comenzando por

a) Capitaligacion individual,

Es en realidad calcular un seguro de retttar mmedtata para mutua-
listas de edad igual o superior a la jubiiablg, o/ 'valorar una renta dife-
rida a la edad de jubilacién para los de edades inferiores.

En el primer caso, las primas habrén de ser Gnicas, o sea, pagaderas
por una sola vez, y equivaldrdn al capital de cobertura de la pension.
S5i, por ejemplo, un productor gana a ‘fos 65 afios un sueldo anual de
5.000 pesetas, y le corresponde por los afios de servicio el 60 por 100
del sueldo como pension de jubilacién, ¢ sean, 3.000 pesetas anuales
mientras viva, el capital que habrd que depositar al 3,5 por 100, para
atender dicha pension, vale aproximadamente 26.400 pesetas.

Si la edad es inferior a la jubilable, las primas pueden ser tnicas o
anuales.



-Con las primas tnicas, que pueden ser cantidasd fija o en.fun
de sueldo, se pueden ir-comprando distintas rentas. diferidas, cayy
importe total serd tanto mayor cuanto méds joven sea el asegurado.y
‘més cantidades ingrese. En este sistema la prima puede o no ser cons-
tante, y la renta es independiente del sueldo y soélo determinada por -
las aportaciones del mutualista. -
~ Si se fija de antemano el importe de la renta, la prlma anual estard
en funcién de la edad del asegurado, y si se pretende relacionarla con
el sueldo, serd el porcentaje distinto, segin sea- su edad o sueldo.
Claro es que las primas de los jévenes serdn baratas y las de los viejos -
pueden ser sﬁperiores al sueldo anual.

5i la pensién se fija en un porcentaje del Gitimo sueldo regulador,
habrd que suponer cuédl puede ser el valor de éste en la época de jubi-
lacién, apreciacién siempre inexacta en esta época de cambio de salarios,
y si el porcentaje estd en funcién de los afios de servicio, habrd también
gue suponer que se tendra trabajo hasta la época de jubilacion. Sino
aceptamos estas hipétesis, la prima anual no puede ser constante, ya
gue habria que variarla cada vez que se modificara el valor de ]a jubila-
¢ién. No obstante, para evitar errores, pudiera interesar calcular la prima
anual de la renta diferida, teniendo en cuenta el sueldo actual; y cada
vez que se aumente éste, calcular la prima complementaria, con lo cual
las cuotas serian crecientes y podrian ser elevadisimas cuando las me-
joras de sueldo estén préximas a la edad de jubilacién.

“ "Enlos cdlculos anteriores, cada asegurado tendrd garantizada la

pension que haya pagado, y esto que es lo rigurosamente técnicoen el

Seguro privado, es practicamente inaceptable en el Seguro Social,

donde es norma establecida en Espafia que la cuota sea un porcentaje -
sobre el salario, y, por lo tanto, independiente de la edad y afios de

servicio y como consecuencia de la renta de jubilacion, si ésta se fija

como otro porcentaje sobre los-iltimos sueldos. (En Inglaterra, el plan

Beveridge establece una cuota uniforme y una prestacién constante e

igual para todos los ciudadanos.) :

Es, pues, improcedente la aplicacién de seguros para cobrar las
primas individuales, siendo precigso, para que sean sociales, recurrir al
.- sistema de formar uno o varios grupos, dando lugar a la capltahzaclén
: cakactwa




Con ias primas umcas que pueden ser cantidad fija o en. funclén L
desueldo se-pueden ir comprando distintas rentas diferidas, .cuyo

importe total serd tanto mayor cuanto mds joven sea el aseguradoy -

maés cantidades ingrese. En este sistema la prima-puede v no ser cons-
tante, ¥ la renta es independiente del sueldo y solo determinada por
" las aportaciones del mutuoalista. | _ '
Si se fija de antemano el importe de la renta, la prima anual estard
~en funcién de la edad del asegurado, y si se pretende relacionaria con
el sueldo, serd el porcentaje distinto, seglin sea- su edad o ,sueldo.
Claro es que las primas de los jévenes serdn baratas y Jas de los viejos
pueden ser superiores al sueldo anual.

Si la pension se fija en un porcentaje del Gltimo sueldo regulador,

habra que suponer cuél puede' ser el valor de éste en la época de jubi-
lacién, apreciacién siempre inexacta en esta época de cambio de salarios,
y si el porcentaje estd en funcién de los afios de servicio, habrd también
que suponer que se tendrd trabajo hasta la época de jubilacién. Si no
aceptamos estas hipétesis, la prima anual no puede ser constante, ya
gue habria que variarla cada vez que se modificara el valor de la jubila-
cion. No obstante, para evitar errores, pudiera interesar calcular la prima
anual de la renta diferida, teniendo en cuenta el sueldo actual, y cada
vez que se aumente éste, calcular la prima complementaria, con lo cual
las cuotas serian crecientes y podifan ser elevadisimas cuando tas me-
joras de sueldo estén proximas a la edad de jubilacién.
“  BEnlos cdleulos anteriores, cada asegurado tendrd garantizada la
pensién que haya pagado, y esto que es lo rigurosamente técnico-en el
Seguro privado, es pricticamente inaceptable en el Seguro Social,
donde es norma establecida en Espafia que la cuota sea un porcentaje
sobre el salario, y, por lo tanto, independiente de ]a edad y afios de
servicio y como consecuencia de la renta de jubilacidn, si ésta se fija
como otro porcentaje sobre los tltimos sueldos. (En Inglaterra, el plan
Beveridge establece una cuota uniforme y una prestacion constante e
igual para fodos los ciudadanos.) :

Es, pues, improcedente la aplicacién de seguros para cobrar las
primas individuales, siendo preciso, para que sean sociales, recurrir al
sistema de formar uno o varios grupos, dando lugar a la capltahzacmn
colectiva.
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&) Capiralizacion colectiva.

@'} Sistema de przmas mdwzduales

Sila suma de las pr1mas “individuales de un deten minado gr upo
asegurado, se repaljte entie’ los e_lementos que integran dicho grupo,
pagardn sus componentes igual cucta. Los j6venes pagardn ademas de
s propio riesgo, la parte de cuota - que se habrd rebajado a los viejos.
Mds disimulado estd el reparto -anterior si las cuotas se calculan a
base de un tanto por ciento sobre los salarios. Para ello bastard dividir
la suma de las primas mdlwduales por’ la centes:ma parte de la suma
de los salarios. : :

La cuota serd tanto mds elevada wanto mayor sea el ntmero de
elementos viejos que integren. el:grupp. Como es natural que ios
fallecimientos ocurran entre los de més e"dad" sl éada gjercicio se vuelve
a calcular la cuota, cada vez dard cifras men»ores, hasta que al cabo de
unos cuantos afios se extinga la enorme car 'ga que supone iniciar el
seguro con elementos de edad jubilable'o maiy préxxma a ella.

Si al tratar del sistema de reparto- s1m"p}e hemeos visto que las gene-
raciones venideras pagardn por las actualés;: oo el sistema. de primas
individuales ocurre todo lo contrar:o, yaque :Son: las generaciones
actuales las que tienen gque soportar los asegll :de-las pasadas,

Este inconveniente e¢s el que ha obllgad@' lgunos téenicos a
ac0nse3a1 lo siguiente: : SRR )

- 1. Que ia Mutualidad s6lo admita & lvs o egurados hasta «clerta
edad; los que excedan de ésta, o no tienen: dereﬁha‘ la Jubglaclbn o
ésta serd a cargo exciusivo de ia Empresa, - Ll e

2.° Que para percibir la pensidén de Jubﬂamén 8§~ tndlspensabie
un minimo de anualidades pagadas, que generalm&nte suelen ser15:

3.2 Que si bien la Mutuaiidad admite a todbs tos prodictores en -
activo en el momento de constituirse, percibe - un- capﬁal fundacional
equivalente a las reservas mateméticas que. debmn estar-constituidas en
¢l momento de su creacién. S :

Cualguiera de los proced:mlentos anterlores tlende a abaratar las
primas iniciales, recargadas, como hemos VIStO,. por los asegurados de
edad elevada, bien eliminandolos, e bien -fijando un largo plazo de
carencia, que de hecho es igual, porque 'los ‘que entraron de mucha
edad tienen pocas probabilidades de cumplir dicho plazo.

Si es injusto privar del derecho & la. jubilacidén a los productores
que, por causas ajenas a su voluntad, dejaren de prestar servicio activo




da 1 iniplantacién del Seguro de jubilacion, mucho més injustO‘."
. este derecho a los que estdn trabajando al crearse dicho

&) Sistema de prima media por promociones de entrada.

-Si clasificamos los productores por afios de entrada en la profesién y

caleulamos la prima que corresponderia a cada grupo de los ingresados

~-en cada ejercicio, las cuotas obtenidas para cada afio serdn aproxima-
~ damente iguales. La prima constante para cada individuo de la misma
edad le susiituimos por una prima constante para todos los individuos

‘de la misma promocion. . :

Las promociones que ingresen en afios sucesivos, no constituiran
ningin problema, puesto que pagardn fodas sus cuotas; pero las
correspondientes a los afios anteriores, y pueden ser tantas como sean
los grupos de afios de servicio, como no ha satisfecho las primas atra-
sadas, deberdn, si han de seguir pagando la prima inicial, constituir la
reserva matematica correspondiente a su duracién.

La suma total de estas reservas no formadas, serd el déficit técnico
que habré que cubrir, bien obteniendo los capitales necesarios por apor-
taciones patronales suplementarias, o bien facilitindolos el Estado.

Si hubiese imposibilidad de conseguir dichos fondos, podria' arbi-
trarse algin medio financiero de formar ¢l capltal requerido por medio
. de mensualidades constantes, -

' Si para evitar la aportacion de reservas, se calculara Ja prima en
el momento de constituir el seguro, o sea la prima actual, en vez de
hacerlo con efecto retroactivo, las primas, en vez de ser aproximada-

' mente iguales para cada generacién o promocién de entrada, serian -
iguales para los afios sucesivos y variables para los afios anteriores,
pues serian iguales a las anualidades vitalicias cuando las edades
medias de las promociones fuesen jubilables e iguales a las anualidades
diferidas en las edades anteriores. : '

La diferencia entre las primas que debian satisfacer y las que reai-
mente abonen seria la insuficiencia de cuota a2 cubrir por otros proce-
dimientos financieros.

¢')  Sistema de la prima media general con salarios constantes.

Ante la imposibilidad de encontrar medios ajenos al seguro que .
sesuelvan la insuficiencia de reservas técnicas o de primas para garan-
. fizar Jas pensiones a los asegurados de mds edad, puede calcularse una



prima media general que: ésté determihada de forma que los - -jévenes
paguen la insuficiencia de los vme;os Para ello en vez de calcular las
primas por grupos de edades o- “por pwmocwnes de entrada, podemos
proceder de la forma siguiente: .

Agrupar todos los productores por las edades actuales y sumar los
sueldos gue correspondan a cada. grupo. de edades; si calculamos el
promedio-de los afios de servicio de ¢ada grupo de edad, sabremos cudl
serd el promedio del porcentaje del: suelde que deban cobrar al jubi-
larse. Para mayor sencillez, consideramos. cpnstantes los sueldos, o sea,
que el sueldo actual es el que servird de base para determinar la jubila-
cién. El error cometido luego veremos gue es insignificante.

8i multlphcamos las pensiones anuales 'rewstas para cada grupo
de edades por las rentas vitalicias 6 d:fem ,Seglin sea la edad jubi-
lable 0 no ¥ sumamos estos productos, itado serd el valor actual
de todas las pensiones a pagar a tode g;éi%l-pb' asegurado active o
pasivo, superviviente a la edad de.jubilasse. . .

Si mutktiplicatnos los sueldos anuales ’\i enie :de los activos por las
rentas temporales hasta la edad de la _]_ub idn ¥ sumamos todos los
productos obtenidos, el resultado nos indi 4l-es el valor actual de
todos los sueldos vigentes que cobrarén todo segurados hasta su
fallecimiento o como maximo hasta que alcan dad de jubilacién.

Conocidos estos dos datos fundamentales, bagtacs una simple divi-

.8i6n para determinar cudl debe ser el tante 170 sobre -l valor
actual de los sueldos que serd suficiente pax uhtir el valor actual de
las pensiones actuales y futuras. TR

Si el grupo asegurado no fuese ahm ntado con: ‘puevas a]tas y
cada ejercicio volviésemos a calcular la pﬂma svidentemente obten-
driamos valores cada vez mds elevados, po:que se. aumentaria el riesgo
de jubilacién de los activos y, en consecuencia; se ‘disminuiria €l plazo
de cobro de sus cuotas. La reserva matemﬁiﬁca es'precisamente la can-

. tidad que anualmente restablece el ethbrlo ﬁnanctero

5i las nuevas altas las consideramos come. un grupo aparte, y si la
prima que deben pagar es la deducida al calcu]_ar la prima media gene-~
ral, serd muy superior al riesgo real de esapromocién y resultard que

‘el exceso de prima puede producir reservas negativas, ya que el com-
-promiso del asegurador puede ser menor gue las obligaciones de los
asegurados. i

Si operamos con el grupo actwo ahmentado, in¢rementando las nue-

vas altas a los supervivientes -del afio. anterior, como cada ejercicio




_ "Iaremos la prima correspondlente al con_]unto de activos que figu-

an al final del ejercicio, si la poblacitm es muy numerosa y estd esta-

lizada, la prima media general calculada con exclusién de los pasivos

serd. cada ejercicio aproximadamente igual a la del gjercicio anterior, y,

en consecuencia, si las primas son iguales, las reservas sucesivas serdn

nulas, porque cada afio se mantendrd el equilibrio financiero exadta-

-mente-igual que en la época en que se calculd la prima inicial,

El grupe pasive estd integrade por elementos que no abonan cuotas
¥, en consecuencia, s6io habrd ‘compromiso del asegurador: luegoe la
reserva serd la prima unica correspondxente a cada uno de los rlesgos
que reconozcamos 4 los pasivos.

Esta reserva comstituida al reconocer el derecho a Ja pension,
garantiza el pago de éstas con entera independencia del futuro cobro de |
cuotas; luego si el Montepio, por circunstancias no previstas, dejase de
recibir cotizacidn, con las reservas formadas para los pasivos se¢ po-
drian cumplir perfectamente los compromisos contraidos con los
mismos. '

Al calcular la prima media general dijimos que para facilitar el cdlculo
solo tenfamoS en cuenta el sueldo actual, y no el sueldo final por el cual

_ se #bonaran las jubilaciones.

Procediamos de aquella forma, no sélo para simplificar, sino por
considerar que cada asegurado cambiaba anualmente de grupo, ya que
pasaba a formar parte del que corresponde a su edad actual, y como al
cambiar de grupo pasaba con su sueldo real cuando alcanzase la edad

. de jubilacidn, ya se valoraria exactamente el riesgo. _

Con este sistema, las primas consideradas individualmente son cre-
cientes y se adaptan anualmente a la situacién econdmica real de los
mutuahstas '

') Sz'stfma.de la prima media general con salarios variables.

Si el método anterior se calcula valorando para cada grupo de eda-

des el valor final que adquiriera el sueldo y, como consecuericia, la jubi- . |

laci6n, es indispensable estudiar cudl serd.la ley que rija - los crecimien- - ;
tos de sueldos, o sea la correlacion que existe entre el sueldo, la edad .
y los afios de servicio. Por muy perfectamente que se estudie este pro-*
blema, hay un factor imponderable que dificultard enormemente 1a sgr.
lucién. Es la situacién econdémica nacional intimamente ligada coti: H
coyuntura econdémica mundial y que hard variar el coste de la vidsa
por lo tanto, los sueldos, siendo imposible pretender deducir el/"
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miento, solamente basdndose en las estadisticas de los afios anteriores.

Pero estas dificultades no deben preocuparnos mucho, pues si bien
cometemos algun error al valorar los sueldos futuros, estos mismos
sueldos nos servirdn para la determinacién de las pensiones de jubila-
cién y para el cdlculo de las cotizaciones futuras, y es muy posible que
no afecten de forma apreciable en la determinacién de la cuota, siem-
pre-gue £sta se caloule como un porceniaje sobre los salarios.

SisTEMAS DE CAPITALIZACIOR PARCIAL.

Hasta abora hemos estudiado en los sistemas de Capitalizacién la
valoracién total de todos los compromisos futuros, tanto de los asegu-
radores como de los asegurados, o lo que es lo mismo, que si por cir-
cunstancias no previstas cesase _Ia_'qﬁliac_ién de nuevos elementos, con
las cuotas que se cobrase a los ya afiliados, aunque anualmente decre-
ciese su numero como consecuericia de-las bajas y abandono de la pro-
fesién, se podrian cumplir perfectamente los compromisos contraidos.
Esto es asi porque la prima estd calculada.para cubrir el riesgo anual y
" el de los afios tuturos, y como cada ejercicio hemos reservado la parte
de prima correspondiente a estos afios futuros, esta reserva con sus
intereses compuestos nos permiten compensar' la insuficiencia de las
primas cobradas en los afos sucesivos. '

Como es logico, toda esta garantia se toma porque la afiliacién
nueva #o estd garantizada,

Estudiemos esta garantia en los seguros sociales de _]ubllac16n.

Para ser seguros sociales deben reunir tres cond1c1ones.

1.2 Perennidad del seguro.

2.2 Obligatoriedad.

3.2 Prestaciones de acuerdo con las necesidades en la época del
siniestro.

La obligatoriedad no admite grados. Un seguro es obligatorio o no.

Que las prestaciones se valoren segun sean las circunstancias eco-
némicas en el momento de ocurrir el riesgo previsto, es lo que impide
que las primas sean constantes durante la duracién del seguro, ya que
deben ir adaptindose a las circunstancias, segin ya hemos visto en los
sistemas técnicos precedentes. :

Ahora bien, respecto a la perenmdad del seguro, admite multiples
gradaciones, pues si el seguro comprende a toda la Nacién, el Estado
que ordené su creacion y obligatoriedad responderd de su solvencia,

14 -



¥ somo: teérmamente el Estado es eterno, la condicién de perenmdad
o esﬁ-plenamente justificada.
o =5t el seguro sélo comprende a una rama industrial, ya estd media-
tlzada su existencia porla dela propia industria; luego ya no es tan
integro el concepto de perennidad, y si el seguro se practica en una
Empresa sobre la inestabilidad de la industria, habremos de ponderar
ia posible crisis de la Empresa. Cuando se trata de un individuo, ya no
" cabe seguro social por ser nula esta condicion de perennidad. .
Esta gradacién que hemos puesto de manifiesto, al pasar de la Na-
~ ¢i6n a la industria, Empresa o individuo, nos obligard a variar el siste-
‘ma financiero pasando del de reparto al de prima individual, ya que
cuanto menor sea la posible duracidn del grupo asegurado, debe corres-
ponder un sistema financiero de mayor garantia y solidez, precisamente
para contrarrestar ¥ cubrir aquella falta de perennidad.

En principio, todos los Montepios de Empresa deben ser calcula-
dos——por sistemas de capitalizacion total y los de toda una rama indus-
trial, si ésta no estd en crisis, pueden adoptar los sistemas de capitali-
zacion parcial que a continuacién detallamos:

&) Sistema de capitales de cobertura previstos.

Supongamos una industria préspera y antigua, en la que susnu me-
‘rosos productores estén distribuidos per edades proporcionalmente a
la poblacidn general. Si esie conjunto. asegurado estd estabilizado,
anualmente se mantendrd constante su edad media, ¥, en consecuen-
cia, cada afio ocurrirdn aproximadamente el m1smo numero de falleci-
mientos. :

Si pretendiéramos calcular un seguro de fallecimiento, bastaria
repartir el importe de los capitales a pagar a los fallecidos entre todos
los productores, ¥ como anualmente el importe de los siniesiros ten-
dria pocas variaciones con la cuoia fijada, podemos cumplir los com-
promisos anuales, Esta cuota, si la edad media es de cuarenta afios,
puede valer el 1 por 100, pero si también pretendiésemos garantizar a
~ cada individuo un capital a su muerte, en los afios sucesivos la prima
: de un seguro de vida entera seria el 2,57 por 100.

:Si ambas primas cubren el mismo capital anual y cada afio se con-
. serva constante el namero de asegurados y la edad media, ino $erd
- innecesario cobrar 1,57 por 100 de mas? Pues si es 16gico elegir la
-_cuota minima en el caso de muerte aunque so6lo garantice los falleci-
dos de un solo ano, Jpor qué no se puede adoptar la cuota minima
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‘para el caso, de vida -y 9610 garantmar los: jubilados de un ejercicio?

Si el grupo asegurada conserva constante el nimero de individuos
y su edad media, serd tambzén aproximadamente constante el ntimero
de los que alcancen la edad’ de jubilacion, pues para ser creciente
seria indispensable que también- lo £wsse la edad media, v esto ¢ con-
trario a lo supuesto, T Co

Si calculamos, pues, la renta; v1ba1!’1 ’a 0 cap;tal de cobertura, corres-
pondierite a las pensmnes de los: ds’egu ados de la generacién que du-
rante el ¢jercicio cumpla los sesenta ycmco afios, no puede preo-
-CUPAInOS 1o iener garantizadas las’ p&nswnes de las generaciones mds
jévenes, puesto que, cuando éstas alean en.Ja gdad de jubilacion; como
necesariamente han de hacerlo de. asm en’ afe, cada ejercicio tendre-
mos cubierto el importe de las rentas 'ﬂtah ias concertadas. :

La cuota asi fijada es minima ty; ‘dantia de los pensionistas
absolutamente la misma que. en cualguier sistema de capitalizacién
total. La diferencia estd en que no estin antizadas las pensiones de
los activos como ocurria en aquelos. sﬁtemas, y& que no hay reservas
-para éstos, y el cobro de sus pensmnes esta pedltado a que el segu-
ro de jubilacién siga siendo obhgatono y' rupo asegurado siga
estando estabilizado. : B '

Si el seguro deja de ser o\bhgatorm, ¥
sistema financiero por otro de cap{tahzac tal; "'per'b es que enton-
ces deja de ser un seguro social para .cofnv egnan seguro priva-
do, ya que falta una de las condiciones: prmmpaics:a Tos seguros socia-
les, y si éstos se establecen para las clases econ mmamente débiles, es
necesario aprovechar todas las circunstancia: 'q;mipuedan proporcio-
nar uiia economia en la prima, pues de no hagel seria. provocar inne-
cesariamente un encarecimiento de la wda« guetraeria como conse-
cuencia la insuficiencia de las propw.s pemswnes que pretendemos
garantizar. S : :

El hecho de no realizar 1a cobertura- de los rlesgos reales, sino de
los previstos, es una mayor garantia, y& que pueden muchos produc-
tores no solicitar el cobro de sus pensionés y. continuar eo servicio
activo; pero como ya estd cubierta su reserva matemdtica, el cobro de
sus cuotas y la falta de pago de las pensiones puede permitirnos cubrir
los aumentos que el retraso en el cobro pueda originar, pues no debe
olvidarse que el valor de la renta vitalicia decrece con la edad.

"La prima de cobertura que debe cobrarse anualmente para evitar
que sea excesiva durante los primeros afios, debe ser exclusivamente

ispensable cambiar el
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para cubrir las jubilaciones normales que se producirdn cada ejercicio.

Los jubilables que estuviesen en servicio activo ¢n ¢l momento de
la creacién del Montepio, o sean las jubilaciones que pudiéramos
Hamar extraordinarias o iniciales, deben ser garantizadas a ser posible
con medios que no graven la cotizacién normal. Para lograrlo, opor-
tunamente daremos varias soluciones.

.b") St'.s‘temas de Capitales de Cobertura del promedio de jubilables
previstos.

Ei sistema detallado anteriormente requeria una estabilizacién pree
via del grupo asegurado,

Si por ser la industria de nueva creaclén, ¥, por lo tanto el volu-
men de afiliacién creciente, o por ser la edad media del grupo laboral
de dudosa estabilizacién, no podemos asegurar «a priori» un nimero de
jubilables anualmente constante. Podemos garantizar la regularidad
de las jubilaciones anuales calculando el niimero de asegurados de
cada edad que alcanzaran la edad de jubilacion; para ello bastard mul-
tiplicar el nimero de productores de cada edad del censo por la pro-
babilidad de que alcance la edad de jubilacién y hallamos los prome-
dios de presuntos jubilados correspondientes a cada uno de los afios
anteriores al de jubilacién, la suma de los valores actuales de la dife-
rencia de dos promedios consecutivos se puede considerar como el ni-
mero medio de los jubilados anuales.

De esta forma, anualmente el nimero real de jubilables sera inferior
al previsto, y si reservamos la diferencia, podremos con esta reserva de
excedentes regularizar el nimero de futuros jubilados anuales.

No debe olvidarse que los censos de asegurados que obtengamos
estos primeros egjercicios estardn falseados, pues muchos de los pro-
ductores que ya habian abandonado la profesidn, ante el estimulo de -
.cobrar la jubilacidn volveran al servicio activo, real o ficticio, para tener
derecho a la misma,

La solucién mas sencilla para resolver este problema seria la fija-
¢ién de periodos de carencia proporcionalesa la duracion del Montepio;
dé esta forma sélo se podrian beneficiar de la jubilacion con pocas
cotizaciones los que estuviesen en servicio activo y se afiliasen al
crearse el Montepio, porque los que reingresasen en la profesién por
lag edades superiores tendrian que esperar para jubilarse a iener
cubierto el periodo de carencia.
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") Sistema de éapz'tales de _cqbertynf_ﬁf}vistos paravarias promociones.

Otro sistema de garantizar la.régularidad en las jubilaciones anua-
les ante el temor de un e-nvejecimiento'-,_c_le_1&:_p0bla‘oién _activa, es el de
no solamente calcular el capital de cobertura para los productores pré-
ximos a la edad de jubilacién sino valorartambién los correspondien-
tes a varias promociones anteriores. Como estas reservas son exclusi-
vamente de garantia, ya que no son- necesarias para atender al pago
de pensiones, si las reservas obligatoriasﬁi‘esen crecientes, se podria
regularizar su importe con estas reservas de gar gntia. De esta forma

se evitaria cualquier modlﬁcamén de las ¢ otas durante algun penodo
de tiempo. S S

Fubilaciones extra‘q?fdiﬂgiﬁa.f;

Hemos visto anteriormente, tanto al trata - de los sistemas de capi-
talizacion total como los de capitalizacién: pa -1_&1 que al iniciarse los
seguros sociales de jubilacién, el pr oblema undamental lo planteala
masa asegurada en edad jubilable, que. durante'l‘ganos afios hasta su
extincién encarecerdn las primas de las p! _meras;'generacwnes

Si el niimero de estos asegurados. no. pudlese wumentar en los afios
sucesivos por ser las altas inferiores a las ba por defunc:én, bien
pudiéramos considerar como un gasto de Js 3 eros . ejercicios a
extinguir, como una especie de gasto. de ' stablecimlento, el
importe anual de las pensiones corresp@ndleﬂtes En- cada _ejercicio
este importe seria menor, ¥ el sobrante’ se' odxla r acumuiando para
formar ana geserva para fluctuaciones. ‘ R :

Este sistema sencillo no es recomendable, porque rompe el principio
fundamental que debe presidir toda la actuaclén ‘técnica de garantizar
completamente las obligaciones contra:das, para gvitar el dia de maiia-
na el fracaso de estas Instituciones. LN

Si no funcionan los Montepios ‘es’ 1mpos1ble conseguir censos
solventes, siendo preciso que arranquer: £stos con datos provisionales
y con prestadiones prudentes, gue bien pudieran ser premios de vejez
en vez de pensiones para dar tlempo &laformacion de censos sin com-
prometer el futuro con cargas insoportables.

Fijado un plazo de carencia inicial, cuanto mas amplio tanto mayor
serd la garantia. Podemos ir acumulando cuotas que no responderdn a
ninguna prestacién inmediata y que pueden llegar a constituir un capi-
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tal suficiente para cubrir las reservas matematicas, o sea el capital de
cobertura de los jubilables en activo censados en el Montepio.
- De esta forma, al establecer los Reglamentos definitivos, ya queda
plenamente resuelto el problema de ias jubilaciones extraordinarias,e
insensiblemente los propios asegurados han contribuide a formar las
“reservas de unos pocos. Esto es imposible sj el sistema elegido es de
" eapitalizacidn total, pues a la prima pagada por cada productor, ya ex-
cesiva para formar su propio capital, se letiene que incrementar la carga
de toda la poblacion jubilable.

RESUMEN

Los sistemas financieros estudiados en las piginas anteriores, pue--
den compendiarse en el cuadro siguiente:
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La inestabilidad de la industria se puede garantizar por medio del
reaseguro o 'cajas de compensacion.

La gran Empresa, si se considera como Delegacion del Montepio
general de la industria, puede también beneficiarse al aplicarle sistemas
financieros més econémicos.

Las reservas de excedentes, si junto con los seguros de jubilacién
se practican otros riesgos, pueden permitir garantizar el posible enve-

jecimiento de los pasivos, inconveniente que existe igualmente en cual-

quier sistema de capitalizacion total.

Las experiencias de varios ejercicios pueden permitirnos rectificar
o ratificar el sistema financiero elegido, pues si los excedentes se des-
tinan a cubrir las reservas matemdticas de las edades mis elevadas del
¢enso no jubilable, cada vez garantizaremos més el sistema de capitali-
zacién parcial, _ '

También cuando el grupo pasivo llegue a estabilizarse, o sea cuan-
do anualmente se paguen pensiones aproximadamente de igual importe
que el gjercicio anterior, las reservas pueden llegar a constifuir una
garantia excesiva, y, por lo tanto, no serd preciso que se vayan acumu-
landoe, y el importe de las previsiones anuales puede destinarse a la
rebaja de cuota o mejora de prestaciones.

Todas estas transformaciones habrdn de basarse en la estadistica
técnica de los afios sucesives. Estadistica que nos permitira en primer
lugar modificar las tablas de siniestralidad adaptdndolas a la realidad
de cada profesién.

Es, pues, indispensable una constante vigilancia y estudio para
llegar al cabo de algin tiempo a determinar perfectamente las bases
técnicas de Jos seguros sociales de jubilacién.
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