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Sociales de Madrid

orremos el riesgo de que la
mala situacién econémica
pueda ser utilizada como ex-
cusa para eliminar inversio-
nes en la parte de seguridad y salud en
el trabajo. Debemos velar para que este
extremo no suceda.

Asimismo, se estd produciendo un au-
mento de los riesgos psicosociales entre
los trabajadores por no conocer la mar-
cha ni el futuro de su empresa. En si-
tuaciones de crisis, la comunicacién in-
terna dentro de las compaiias tiende a
reducirse o se hace inexistente. Con ello,
queda abierto un gran espacio para que
se instale el rumor o, incluso, la trans-
misién de informaciones erréneas, ge-
nerandose en el trabajador la siguiente
cadena: tensi6n-ansiedad-trastornos fi-
sicos-enfermedad.

Elmiedo por parte de los trabajadores
a perder su empleo les puede impulsar

46 Especial Prevencion

Aprovechar los momentos
de crisis para reestructurar

la prevencion

Afechade hoy, la mayoria de las empresas siguen viendo la for-
maciony la prevencién mds como un gasto que como una in-
version. La prevencion nunca puede situarse en el tltimo es-
tadio, porque va mas alld de lo valorable en términos econé-
micos. Afecta directamente ala viday ala salud del trabajador.
Resulta evidente que las politicas de prevencion de las em-
presas —en mayor medida en las pymes— han determinado un

gran recorte presupuestario.

a acometer practicas inseguras, que en
otras circunstancias hubieran optado
por rechazar.

Sin embargo, al revisar las cifras de si-
niestralidad, éstas se han visto reduci-
das debido fundamentalmente a que la
construccioén, uno de los sectores con
mayor riesgo de accidente, ha reducido
en gran medida su actividad ylos traba-
jadores que han permanecido en activo
sonlos que mas experiencia y formacién
atesoran, rebajdndose con ello notable-

«En situaciones de crisis,
la comunicacion interna
tiende a reducirse o
se hace inexistente, lo que
da pie a que se instale
el rumor o la informacion
erronea»

mente los margenes de accidente y de-
mostrando que la formacién es una de
las mejores bases para el ejercicio préc-
tico de la prevencion.

Por puralégica matematica, las cifras
absolutas de siniestralidad han dismi-
nuido, y en esta direccién deberian en-
caminarse las cifras relativas, pero no
disponemos de datos que nos indiquen
silareduccion de puestos de trabajo es-
t4 en consonancia con la reduccién de
las tasas de siniestralidad.

Una vez salgamos de la situacion de
crisis actual, las tasas de siniestralidad
laboral volverdn a incrementarse al en-
trar de nuevo en el mercado trabajado-
res poco formados y con escasa cualifi-
cacion, que asumirdn tareas paralas que
no estan preparados. Es ahora el mo-
mento de aprovechar el tiempo en la
puesta en marcha de acciones especifi-
cas formativas y de prevencion. ¢



