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Resumen

El colectivo de profesionales auténomos y trabajadores por cuenta propia esta ex-
puesto a una serie de riesgos, personales y laborales, que van parejos al del resto de
trabajadores, pero con una menor proteccion social que les ampare.

Las prestaciones de la Seguridad Social en Espafia son muchas veces insuficientes,
tanto para quien esta a expensas de sufrir un accidente o enfermedad como para
quien se preocupa por su pension al alcanzar la edad de jubilacion, u otra contingencia
que le impida seguir con su actividad.

Partiendo de estas circunstancias y del conocimiento de la problematica actual a la
que se enfrentan estos profesionales, como por ejemplo la futura ley del Estatuto del
Trabajador Autébnomo, este documento trata de analizar cuales son las necesidades
de coberturas que tiene y tendra en un futuro este importante segmento de mercado,
en el ambito de los seguros personales de riesgo y de ahorro a largo plazo, y como
debe responder la oferta aseguradora privada dentro del entorno social y econémico.

Resumen

El col-lectiu de professionals autdonoms i treballadors per compte propi esta exposat a
una série de riscos, personals i laborals, que sén semblants als de la resta de treballa-
dors, perd amb una menor proteccié social que els empari.

Les prestacions de la Seguretat Social a Espanya sén moltes vegades insuficients,
tant per a qui esta a carrec de patir un accident o malaltia com per a qui es preocupa
per la seva pensio en arribar I'edat de jubilacié, o una altra contingéncia per li impideixi
seguir amb la seva activitat empresarial.

Partint d’aquestes circumstancies i del coneixement de la problematica actual a la qual
s’enfronten aquests professionals, com per exemple la futura llei de I'Estatut del Tre-
ballador Autonom, aquest document tracta d’analitzar quines son les necessitats de
cobertures que té i tindra en un futur aquest important segment de mercat, en I'ambit
de les assegurances personals de risc i d’estalvi a llarg termini, i com ha de respondre
I'oferta asseguradora privada dins de I'entorn social i economic.

Summary

Freelance and self-employed workers are exposed to a series of risks, both personal
and occupational, that are similar to those of other workers but enjoying less protection
from Social Security.

Social Security benefits in Spain are very often insufficient, both for those who have
suffered an accident or illness as well as for those concerned about their pension on
reaching retirement age, or those facing any other contingency that prevents them from
continuing work.

Based on these circumstances and on knowledge of the problems currently facing
these professionals, such as the future law on the Statute for Freelancers, this docu-
ment aims to analyse the insurance needs of this important market segment, now and
in the future, in the area of personal insurance and long-term savings, as well as how
private insurance products and services should respond within their social and eco-
nomic environment.
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Los Riesgos Personales de Auto-
nomos y

Trabajadores por cuenta propia.
Una vision de la oferta aseguradora

1. Presentacion

Las prestaciones de la Seguridad Social en Espafia son muchas veces insufi-
cientes, tanto para quien esta a expensas de sufrir un accidente o enfermedad
COmo para quien se preocupa por su pension al alcanzar la edad de jubilacion,
u otra contingencia por la cual no pueda seguir con su actividad empresarial.

Este aspecto es crucial en el caso del trabajador auténomo o el profesional que
trabaja por cuenta propia (conceptos equiparables por cuanto estan bajo el ré-
gimen de cotizacion a la Seguridad Social). En ocasiones, las prestaciones que
recibe la persona cuando sufre una enfermedad o accidente no son suficientes
para cubrir todas las necesidades econdmicas del trabajador (o sus beneficia-
rios) tras una eventualidad o contingencia por la que deba recibir una presta-
cion compensatoria o, como se suele llamar en términos aseguradores, por el
resarcimiento del dafio. Esto se puede compensar en ocasiones con mayores
cotizaciones sociales, extremadamente caras por basarse en analisis estadisti-
cos de supervivencia o mortalidad que no esta ajustados a las tablas actuaria-
les mas actuales.

O incluso en el caso de prever el futuro, donde existe la necesidad de comple-
mentar unas pensiones que son muy bajas y que no van a permitir mantener el
mismo status econdmico-social cuando se pasa a una situacion de inactividad
laboral (la que invariablemente toda persona alcanza, en la edad que sea).

El objetivo que se pretende con este trabajo es aflorar esta problematica, y
tratar de ofrecer un analisis de las vias de compensacion econémica que re-
presenta la contratacion de productos aseguradores privados, como alternativa
o complemento de las prestaciones sociales otorgadas por la Seguridad Social
y las entidades o mutuas que actuan por cuenta de ésta.

La metodologia empleada en el presente documento se basa en analizar, en
primer lugar el marco legal por la cual se rige el trabajador auténomo, asi como
los aspectos econdmicos y sociales que conlleva su actividad, y en particular,
el régimen de cotizaciones sociales para las prestaciones que les afectan como
trabajador activo, utilizando tanto la normativa legal como otras fuentes de in-
formacion que la complementan. En segundo lugar, se hace un estudio de la
poblacion que representa este colectivo, con datos extraidos del INE, INEM,
Ministerio de Trabajo y otras fuentes e informes estadisticos. En tercer lugar,
se enumeran las distintas coberturas que ofrece el sistema de proteccién social
publico y el mercado asegurador. En cuarto lugar, se analizan las necesidades



y la falta de compensacién econdmica que puede cubrirse de forma privada,
bien exclusiva o complementariamente a las prestaciones publicas, utilizando
bibliografia, articulos de prensa y otras bases de informacion.

Finalmente se plantea una propuesta de oferta aseguradora que, basandose en
el andlisis anterior y en los conocimientos y experiencia del mercado asegura-
dor actual, sea capaz de dar respuesta a las necesidades presentes y futuras
que la actividad profesional del autbnomo conlleva y que exigen, sin duda, una
adecuada cobertura.

2. El profesional autébnomo o trabajador por
cuenta propia



2.1. Definicion

Se entiende generalmente como auténomo, a los efectos de las disposiciones
legales en Espafia, tanto la figura de los profesionales que trabajan por cuenta
propia como de los empresarios individuales.

El término “autbnomo”, propiamente dicho, corresponde a un concepto ligado al
ambito legislativo de la Seguridad Social en nuestro pais, y del régimen que lo
regula, ya que en el entorno europeo hablamos generalmente de los “autoem-
pleados” cuando nos referimos a poblacion ocupada no asalariada.

El Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, en su articulo 2 y en referencia al Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA), define a este trabajador como:

Aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémi-
ca a titulo lucrativo, sin sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el
servicio remunerado de otras personas.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que en el interesado concurre la con-
dicion de trabajador por cuenta propia o autonomo a efectos de este Régimen
Especial si el mismo ostenta la titularidad de un establecimiento abierto al pu-
blico como propietario, usufructuario, arrendatario, u otro concepto analogo.

También se incluyen en este Régimen Especial de la Seguridad Social entre
otros, el conyuge y los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer
grado inclusive, que de forma habitual, personal y directa, colaboren con los
autbnomos mediante la realizacion de trabajos en la actividad de que se trate,
siempre que no tengan la condicion de asalariados respecto de aquéllos, o los
socios de las compaiiias regulares colectivas y los socios colectivos de las
compariias comanditarias que trabajen en el negocio con tal caracter, a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

2.2. Ambito de la actividad econdmica

Debemos inicialmente enumerar algunas de las caracteristicas principales de la
figura del autébnomo:

o El propietario tiene un control total de la empresa que gestiona.

e La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular.
No se diferencia patrimonio mercantil de su patrimonio civil.

¢ No precisa un proceso de constitucion juridica previo para dar comienzo
a su actividad.

e La aportaciéon de capital a la empresa no tiene mas limite que la voluntad
del empresario.



e La tramitacion y gestiones necesarias para el inicio de la actividad eco-
ndémica es un proceso mas agil, simple y econémico que el que precisan
otras formas juridicas.

¢ Si el volumen de beneficio es importante, el empresario individual puede
estar sometido a tipos impositivos sobre la renta mas elevados que por
ejemplo, en las sociedades.

e Si el empresario esta casado puede dar lugar a que sus actividades, en
funcién de la clase de bienes, alcancen a los derechos y obligaciones
del otro conyuge.

Tramites comunes para su constitucion:

1. FISCALES

Ademas de la solicitud de Identificacion fiscal, la actividad del profesional auto-
nomo individual debera cumplir de forma general una serie de obligaciones fis-
cales:

o La declaracion censal.- Toda persona o entidad que vaya a desarrollar en
territorio espafol una actividad empresarial o profesional, o satisfagan ren-
dimientos sometidos a retencién, debe comunicar a la Administracion tribu-
taria la declaracion de alta, modificacién o cese de actividades.

o El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).- El trabajador
auténomo como empresario individual es sujeto pasivo, es decir, tributa en
el IRPF por los rendimientos de las actividades econdmicas (tanto los obte-
nidos por las actividades empresariales como los procedentes del desarrollo
de actividades profesionales). El Art. 25 de la Ley del IRPF dice:

Articulo 25. Rendimientos integros de actividades econémicas.

1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econémicas aquéllos que, procediendo del
trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan por parte
del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos huma-
nos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o
servicios.

En particular, tienen esta consideracién los rendimientos de las actividades extractivas, de fabri-
cacion, comercio o prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ga-
naderas, pesqueras, de construccién, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y
deportivas.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que el arrendamiento o compra-
venta de inmuebles se realiza como actividad econémica, tnicamente cuando concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Que en el desarrollo de la actividad se cuente, al menos, con un local exclusivamente desti-
nado a llevar a cabo la gestion de la misma.

b) Que para la ordenacion de aquélla se utilice, al menos, una persona empleada con contrato
laboral y a jornada completa.

El articulo 26 que le sigue indica las reglas generales de calculo del rendi-
miento neto.
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Mediante la declaracién censal el empresario individual debera optar por uno
de los tres regimenes de tributacion siguientes:

¢ Estimacién directa.- Es el régimen general por el que tributan los rendi-
mientos de las actividades econdmicas:

Ingresos computables - gastos deducibles - reducciones = Rendimiento
neto

¢ Estimacion directa simplificada.- Muy similar a la anterior, se diferencia
por ser un régimen voluntario en el que se simplifica el calculo de ciertos
gastos y en el que no es obligatorio llevar la contabilidad (se sustituye en
ese caso por ciertos Libros de registros).

Entre los condicionantes para optar a esta modalidad esta la de que el
importe neto de la cifra de negocios, para el conjunto de actividades, no
supere los 600.000 €.

+ Estimacion objetiva.- Régimen que establece una estimacion de los ren-
dimientos de las actividades empresariales de las personas fisicas en
funcién de unos parametros. Se le conoce también por régimen de “moé-
dulos” al ser este un parametro de calculo del rendimiento neto. Este
rendimiento es la suma de cuantias correspondientes a cada mdédulo; la
cuantia por modulo se obtiene de multiplicar las cantidades asignadas
por cada unidad empleada de actividad.

Se aplica a las actividades que queden determinadas por el M° de Ha-
cienda y entre otros supuestos, no podra aplicarse cuando el volumen
de rendimientos integros del afio inmediato anterior supere en el con-
junto de actividades, 450.000 € anuales (300.000 € para actividades
agricolas o ganaderas).

Ademas, para continuar la actividad el autbnomo debera practicar las
retenciones e ingresos a cuenta previstos en la Ley del IRPF.

o El Impuesto sobre el Valor Adadido (IVA).- Tributo de naturaleza indirecta
que recae sobre el consumo y que grava las entregas de bienes y presta-
ciones de servicios efectuadas por empresarios o profesionales.

También recae este tributo sobre las adquisiciones internacionales (intra-
comunitarias o importaciones de bienes).

En términos generales afecta a todos los sectores econdmicos y actividades
empresariales y profesionales, y su ambito se circunscribe a la Peninsula e
Islas Baleares (no es de aplicaciéon a Islas Canarias, Ceuta y Melilla); ade-
mas, existen particularidades en su aplicacion en Pais Vasco y Navarra.

Este impuesto grava el valor anadido en cada fase de produccion y distribu-
cion, de tal forma que el gravamen se va desplazando y recae finalmente
sobre el consumidor del ultimo bien o servicio.
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Existe un tipo impositivo general (actualmente del 16%), uno reducido (7%)
y otro super reducido (4%), en funcion de los bienes y servicios objeto de la
contraprestacion. Los sujetos pasivos del IVA estaran obligados, por lo ge-
neral, a efectuar las declaraciones del impuesto repercutido y el soportado;
la diferencia de ambos se ingresara en la Hacienda Publica - o se compen-
sara si ésta es deudora, en el caso de ser superior el IVA soportado al re-
percutido - .

o ElImpuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.).- Con efectos desde el 1 de
enero de 2003 quedan exentos del pago de este impuesto los sujetos pasi-
vos personas fisicas, tanto si realizan una actividad empresarial como pro-
fesional, siempre que su cifra de negocios sea inferior a 1.000.000 euros.

Dicha exencidén no exime a las personas fisicas de presentar una declara-
cion de alta del IAE en la Administracion de Hacienda correspondiente al
domicilio en el que tenga establecimiento el titular del negocio, ademas de
la declaracion censal de inicio de actividad que antes se ha especificado.

2. LABORALES

Debera proceder a la:
= Afiliacién en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

= Inscripcion de la empresa (so6lo en el caso de contratacion de trabajado-
res a su cargo), presentando la documentacion en la Tesoreria de la Se-
guridad Social.

= Comunicacion de apertura de Centro de Trabajo, presentando la docu-
mentacion en la Direccion provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.

Eleccién: jauténomo individual o sociedad limitada?

El profesional debera decidir el tipo de empresa que se ajusta mas a sus nece-
sidades a la hora de iniciar su actividad: qué responsabilidad quiere asumir, el
capital que pueda invertir y cOmo sean sus SOCios.

La ley ofrece dos opciones claras: actuar como auténomo individual o crear una
sociedad. Aunque en este ultimo caso existen distintos tipos de formas juridi-
cas, y dependera en el sector en que trabaje, es la sociedad limitada (S.L.) la
mas habitual, sobre todo en el caso de empresarios que tendran una actividad
unipersonal.

Consideraciones a tomar en cuenta en caso de creacion de una sociedad:
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e En el caso del auténomo individual la responsabilidad es ilimitada; es
decir, no existe diferencia entre el patrimonio mercantil y el personal.
Por el contrario, en las sociedades limitadas la responsabilidad se li-
mita al capital aportado. Asi, cuando una sociedad de este tipo se
declara en quiebra, responde sélo con los bienes que posee la em-
presa, pero nunca con los de sus socios.

e La sociedad limitada exige el desembolso de un capital minimo de
3.012 euros (en efectivo en entidad bancaria, o efectivo + bienes
materiales de la sociedad).

e Escritura publica en la SL.- Para constituir este tipo de sociedad es
preciso hacer una escritura publica en la que hay que hacer constar:
la identidad de los socios, la voluntad de constituir la sociedad; las
aportaciones realizadas por cada uno, la forma en que inicialmente
se va a dirigir la empresa y las personas que se van a ocupar de la
administracion y la representacion social, y los estatutos sociales

e La manera de tributar fiscalmente es distinta en cada una de las for-
mulas juridicas. Asi, los empresarios autbnomos obtienen directa-
mente los beneficios de su actividad empresarial y tienen que tributar
en el IRPF. Mientras, la sociedad limitada debe tributar a través del
Impuesto de Sociedades. En el primer caso el tipo de gravamen es
del 48%, en el Impuesto de Sociedades es del 35%, incluso en las
empresas de reducida dimensién es del 30% para los primeros
120.000 euros de ingresos. Sin embargo, no existen diferencias con-
siderables en cuanto a la deduccion de los gastos.

e Numero de promotores.- Por lo general, cuando existe mas de un so-
cio se suele formar una sociedad, si bien hay muchas sociedades li-
mitadas unipersonales.

e Tramites.- Iniciar la actividad como empresario individual es mas ra-
pido y sencillo que si se opta por una sociedad limitada, y en ocasio-
nes es el factor clave para elegir un tipo concreto de empresa.

Crear una SL representa en nuestro pais de 30 a 60 dias de tramite,
unos costes documentales de mas de 500 €, sin incluir gastos de
gestion, salvo que se constituya como “Sociedad Limitada Nueva
Empresa —SLNE-"", lo que le permitird que en un plazo de 48 horas
y de forma telematica, pueda constituir la empresa con toda la trami-
tacion inicial cumplimentada.

Esta SLNE es una especialidad de la Sociedad de Responsabilidad
Limitada que, entre otras ventajas fiscales, se permite tributar al em-
presario por rendimientos de trabajo en el IRPF, en lugar de por es-
timacion objetiva 0 modulos. En su constitucion no podran existir mas
de 5 socios ni un capital superior a 120.202 €.

' Nueva sociedad regulada en la Ley 7/2003, de 1 de abril. Entrada en vigor: 2.6.2003.
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e Confianza.- El hecho de que una sociedad limitada esté obligada a
depositar sus datos contables en el Registro Mercantil ofrece mayo-
res garantias a clientes y proveedores que un empresario individual.

e En cuanto a las obligaciones fiscales, con caracter general las socie-
dades tienen que tributar en el Impuesto del Valor Ahadido, el de Ac-
tividades Econdmicas, en el Impuesto de Sociedades y presentar
anualmente una Declaracion de Operaciones con Terceros. En caso
de disolucién de la entidad hay que realizar numerosos tramites for-
males y administrativos.

e El empresario individual debe afrontar el pago en plazo del Impuesto
de Actividades Econdmicas (IAE), el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) y declarar, salvo excepciones en algunas
profesiones, el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA).

3. AYUDAS PARA EL COMIENZO DE ACTIVIDAD

En el caso de estar en desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo o agencias
autorizadas, ademas de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
cotizaciones a la Seguridad Social, el profesional que desee iniciar una activi-
dad econdmica por cuenta propia podra solicitar una serie de ayudas a través
del servicio publico de empleo estatal (INEM), y de acuerdo con los limites y
disposiciones legales vigentes.

Dichas ayudas se refieren a:

o subvencidn financiera para la reduccion de tipos de interés en préstamos
destinados a las inversiones

o subvencion por Renta de subsistencia para garantizar unos ingresos mi-
nimos, al inicio de la actividad.

o subvencion por asistencia técnica para la contratacién de gerentes, di-
rectores, o estudios de auditoria o informes técnicos de viabilidad de ne-
gocio.

También por parte de la Administracién central, Comunidades Autéonomas y
entes provinciales y locales se conceden diversas ayudas para promover la
insercion laboral de las personas a través del autoempleo. Como por ejemplo
los llamados “microcréditos”: se trata de la concesion crediticia para iniciativas
de autoempleo de personas en situacion de exclusion financiera y en situacién
de exclusién social o riesgo de la misma:

» Exclusién financiera: Imposibilidad de obtener crédito en el mercado fi-
nanciero por la carencia de bienes inmuebles que concurren como ga-
rantia en la concesion del préstamo.

» Personas en situacion de exclusién social o riesgo de la misma. A modo
indicativo y no exhaustivo:
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- Personas en situacion de desempleo mayores de 45 afios

- Personas en situacion de desempleo durante mas de un afio
ininterrumpido e inmediatamente anterior a la solicitud

- Drogodependientes rehabilitados

- Inmigrantes en situacion regular

- Personas liberadas de prision

- Personas perceptoras de rentas de insercion

- Titulares de hogares monoparentales

- Mujeres en proceso de reincorporacion al mercado de trabajo
- Personas discapacitadas

- Personas incluidas en programas de los Servicios Sociales

= Personas que tengan un proyecto serio de autoempleo.

Existen actualmente otro tipo de bonificaciones, directamente sobre las cuotas
de cotizacién al régimen de la S. Social, para personas con discapacidad, me-
nores de 30 afios o mujeres con mas de 45 afios, entre otros.

2.3. El papel social del autébnomo y la promocién del mismo

Existen razones histéricas por las que el autoempleo o trabajo autbnomo aun
se percibe socialmente de forma mas negativa, y también mas limitada econo-
mica y juridicamente, que la que pueda tenerse del modo dominante de inser-
cion en el mercado laboral, el trabajo por cuenta ajena. Por el contrario, tam-
bién se invocan rasgos positivos y mas caracteristicos del autoempleo: la li-
bertad e independencia en la toma de decisiones estratégicas y de negocio.

Si bien en los ultimos afios se han producido cambios muy importantes en la
actividad del autbnomo, derivados de causas tecnoldgicas, nuevos procesos
productivos, inmigracion, reducciones plantillas en grandes empresas (creando
la figura del llamado “falso autonomo”), deslocalizaciones de empresas, y otras
muchas causas sobre las que volveremos mas adelante, hasta comienzos de
los afios 90 la radiografia-tipo de las caracteristicas del autoempleado podria
ajustarse a este perfil:

“El autoempleado es una persona, mayormente hombre, que tiene entre 30 y
50 arnos, que se dedica preferentemente a la agricultura o al comercio, reside
en pequefios municipios, tiene bajo nivel de instruccion, esta bastante satisfe-
cho con su trabajo y cuya jornada laboral supera con mucho la que realizan los
trabajadores por cuenta ajena”?

Este concepto -estereotipo- ha evolucionado siguiendo la propia variacion de la
composicidon de este colectivo, como veremos con mas detalle en el capitulo 3°:

2 Revista Fuentes Estadisticas, mayo de 1996. Estudio Autoempleo en Espafia por el Instituto de la Pe-
quena y Mediana Empresa.
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o El porcentaje de mujeres se encuentra en progresion creciente (en 1994,
el segun la Encuesta de Poblacién activa -EPA- era del 34,6% frente al
41,8% en junio 2006).

o Por sectores econdmicos, Espafia sigue la misma tendencia que el resto
de la Unién Europea, donde se destaca la fuerte caida del autoempleo
agrario. Por ejemplo, entre 1980 y 1994 disminuy6 en 7 puntos, segun
datos de la EPA, si bien el 30% continuaba dedicandose al sector agri-
cola.

En 2006, doce anos mas tarde, solo el 10,6% se dedica al sector agrario
por cuenta propia, segun dados elaborados a partir del MTAS.

o Los autoempleados trabajaban en su mayoria en los sectores agrarios,
pesca, artesanado. Los siguientes grupos mas importantes eran los tra-
bajadores no agrarios y los comerciales y vendedores, y las ocupaciones
de mayor crecimiento eran las de profesionales, técnicos y similares.

o Uno de los graves lastres del autoempleado radicaba era el bajo nivel de
formacion; el grupo de trabajadores por cuenta propia poseia un nivel de
educacion inferior al de los asalariados, aunque los grupos que mayor
crecimiento habian registrado han sido los de estudios medios y superio-
res para ambos tipos de trabajadores. Por otro lado, la mayoria de los
autoempleados (98,3%, segun la EPA) no recibia en 1994 ningun tipo de
formacion ocupacional.

Respecto de la movilidad profesional, el autoempleado muestra una mayor sa-
tisfaccion en su actividad. Existe una mayor propension a pasar de ser asala-
riado a no asalariado, que al revés, si bien hay variables como el desempleo,
incorporacion al primer trabajo, o los cambios de actividad, que influyen en esta
movilidad ocupacional.

El autoempleo en la actualidad

En la economia de hoy, el trabajo autbnomo es una mezcla de actividad em-
prendedora y auto-ocupacion laboral, con una creciente importancia en la ge-
neracion de riqueza. Los mas de 3 millones que forman este colectivo en Es-
pafna generan aproximadamente el 18% del PIB (producto interior bruto).

Ciertamente se rompe el antiguo concepto de que el autoempleo era “un mal
menor” respecto al desempleo que existia en paises con bajo nivel de renta per
capita, y reducido a actividades que por su escasa dimension y rentabilidad,
como la agricultura, eran poco proclives a la inversion empresarial.

La realidad actual muestra una concepcioén bien distinta de esta figura, bajo una
forma de trabajo “atipica” en la que el salario pasa a ser una renta residual de
una actividad empresarial o profesional que remunera tanto el trabajo como la
organizacion del mismo, el capital o aporta el propio trabajador, y que incluso
pueden generar rentas laborales a favor de otros trabajadores contratados.
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El cambio también es fruto de una serie de medidas econdmicas y legislativas
que se han implementado en los ultimos afos, y que ofrecen un mayor esti-
mulo y seguridad al emprendedor. Si bien estas transformaciones no han va-
riado el peso especifico que este segmento de la poblacion activa tiene en
nuestro pais, en términos cuantitativos, no se puede negar que una serie de
iniciativas (como por ejemplo, el aumento de las prestaciones sociales en el
afno 2004, las ventajas fiscales para constituir nuevas sociedades o el préximo
Estatuto del Trabajador Autbnomo) van a promover una mayor consideracion
del peso econémico que este segmento tiene.

Algunas reflexiones sobre estos cambios:

©)

La figura del autbnomo ya no puede representarse, unicamente, con los
cuatro tipos tradicionales que mayoritariamente la formaban: agricultor, ar-
tesano, comerciante y profesional liberal.

El modo de ejercer la actividad ha sufrido un proceso de cambio, en un en-
torno econdmico ciclico y competitivo, que afecta a la produccion y distribu-
cion de bienes y servicios, y ademas, en cada sector. La emergencia de
nuevas formas de trabajo es considerada como un factor positivo en la
evolucion del autoempleo.

El autoempleo es un elemento integrado dentro de los nuevos modos de
organizar los procesos de trabajo en las empresas (por ej, el “outsourcing”).

La heterogeneidad de la figura del autonomo vy la diversidad de la actividad
que puede llegar a realizar, hace que no pueda adoptarse medidas o reglas
uniformes, cerradas vy rigidas, validas para el autoempleado digamos, tradi-
cional. Deberan elaborarse normas cuyo marco general permita que cada
cual pueda desarrollar su actividad con las mayores garantias, y preserven
la especificidad de cada actividad.

Es un trabajador que es y seguira siendo muy dependiente de:

» La actividad que realiza y el sector a que pertenece

» El mercado interno y externo

» El nivel de ingresos

» La existencia o no de dependencia econdmica respecto a un solo cliente

= La concurrencia o no de la condicion de empleador

» Los cambios de ciclo econémico (que promueven el denominado empleo
“refugio” por las transiciones laborales de asalariados y desempleados)

Se estd modificando el tradicional sesgo por género, incrementando las
ocupaciones para las mujeres y elevando su presencia en puestos de alto
nivel en la jerarquia ocupacional.

Aumenta el nivel educativo de los autoempleados.

17



Medidas de fomento y promocién del autoempleo

En todos los paises de la UE se ha puesto en marcha una serie de normativas
y medidas para impulsar este tipo de empleo, en cuatro direcciones: apoyo a la
creacion de empresas, formacion y asesoramiento, apoyo a la innovacion tec-
nolégica y descentralizacion institucional de la gestion de las ayudas.

Las medidas deben dirigirse en primer lugar, a convertir el autoempleo en una
alternativa al paro o la inactividad. Se tratara por tanto de abaratar y flexibilizar
la entrada y la permanencia en el mercado de trabajo para los autoempleados,
reduciendo sus costes mediante medidas que podemos agrupar en fiscales,
informativas, financieras, laborales y tecnolégicas.

En definitiva, crear un entorno legislativo y administrativo que elimine trabas
para el impulso de la iniciativa privada e implementar acciones relacionadas
con las condiciones de acceso a las prestaciones sanitarias, las pensiones, la
jubilacion y la proteccion del empleo.

En segundo lugar a equilibrar la fuerza del trabajo y la promocién de colecti-
vos mas desfavorecidos o discriminados.

En tercer lugar, una politica de autoempleo dirigida a aflorar la economia su-
mergida.

En cuarto lugar, una politica de autoempleo tendra que ir dirigida a potenciar
la capacidad de los mas dinamicos y emprendedores, para la formacion de mi-
croempresas y de PYME's.

Para la promocion y defensa de los intereses de los profesionales autébnomos
existen en Espafia diversas asociaciones y gremios. Citaremos algunas de las
mas representativas, a nivel estatal:

» La Federacion nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos
(ATA)

» La Federacion Espanola de Auténomos (CEAT), asociada a las patro-
nales CEOE y CEPYME.

= La Unién Profesional de Trabajadores Auténomos (UPTA), vinculada al
sindicato UGT.

» La Organizaciéon de Profesionales y Autbnomos (OPA), y su consejo na-
cional formado a su vez por 5 organizaciones (OPA, Asnada, Caype,
ATAC y Conapi).

2.4. Gestion del riesgo en el trabajo

El autbnomo, como cualquier otro trabajador, esta sometido a unos riesgos la-
borales a titulo personal que deben ser objeto de aseguramiento, y ademas, en
su vertiente empresarial, tiene una responsabilidad sobre la prevencion de
riesgos que puedan afectar a los trabajadores empleados por cuenta de él.
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Es importante dar a conocer todos aquellos aspectos relacionados con la ges-
tion del riesgo que interesan al auténomo. El riesgo puede ser abordado con
distintos enfoques, y nos centraremos en dos:

1.- Las contingencias profesionales.

Regulado por la legislacién laboral, establece las distintas contingencias a ase-
gurar:

Estaremos hablando de:
o Contingencia comun: enfermedad comun o accidente no laboral.
o Contingencia profesional: accidente de trabajo o enfermedad profesional

y las situaciones que derivan de estas causas:
o Fallecimiento
o Incapacidad Permanente o temporal
o Asistencia Sanitaria
©)

En el capitulo tercero y siguientes entraremos en mas detalle sobre el alcance
y regulacion de estas contingencias profesionales.

2.- Prevencion del riesgo laboral

Regulado por la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales, afecta a la
vertiente empresarial de los autbnomos que contratan trabajadores por cuenta
ajena.

Las Administraciones publicas son las que se encargan de elaborar dicha le-
gislacién y de establecer los controles para verificar su cumplimiento.

Cuando el trabajador auténomo tenga trabajadores contratados por él, y siem-
pre que sean trabajadores por cuenta ajena (es decir, no son otros autbnomos
con los que colabora), es obligatorio darlos de alta en la Seguridad Social y
hacerse cargo del pago de la cuota correspondiente, lo cual conlleva el derecho
del trabajador a la prestacion si sucede la contingencia.

Existen riesgos para terceros, que trabajen en los mismos centros de trabajo
donde el autbnomo desarrolla una actividad, y que pueden verse afectados por
la misma, o riesgos que el autbnomo pueda correr a causa de otras actividades
que concurran en el centro de trabajo.

Los derechos y deberes estan ampliamente regulados por la Ley de prevencion
de riesgos laborales ® y las disposiciones que la desarrollan, y se centran en la
necesidad de que el autonomo reciba informacion con respecto a los riesgos
del centro de trabajo, a como actuar en caso de emergencia, y a proporcionar a

3
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. BOE n° 269, de 10 de noviembre.
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su vez informacién con respecto a los riesgos de su actividad y coordinarse, a
su vez, con los demas empresarios que concurran en el centro de trabajo.

Por lo que respecta a la prevencion, es preciso tener en cuenta ademas deter-
minados aspectos sectoriales. Por ejemplo, en sectores donde la presencia del
autonomo tiene mayor peso relativo como la construccién, hosteleria, y en el
transporte de mercancias, que disponen de las normas especificas de preven-
cion de riesgos.

También son importantes las actuaciones territoriales, donde se ejerce la acti-
vidad y el municipio en el cual se obtiene la licencia de apertura de los centros
de trabajo. Los organismos autondmicos y locales pueden ejercer algun tipo de
influencia sobre la actuacién preventiva, desde las Consejerias de Trabajo y
sus Organos técnicos, promoviendo iniciativas orientadas a la reduccién de
siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo.

2.5. EIl nuevo Estatuto del Trabajador Auténomo (en tramite
legal)

El régimen juridico y de proteccion del trabajador autbnomo ha sido objeto de
debate y controversia durante los ultimos anos, debido a todos los cambios que
se han ido produciendo en esta actividad, cuyo trabajo realiza ya el 17% de la
poblacion ocupada.

En octubre de 2004, el M° de Trabajo y Asuntos Sociales (en adelante MTAS)
encargd a una comision de expertos la confeccién de un Informe con el doble
objetivo de:

1) evaluar la situacion del trabajo auténomo en Espana
2) analizar el régimen juridico y de proteccion social del autébnomo, para
elaborar una propuesta de Estatuto del Trabajador Autbnomo

En octubre de 2005, la comisién de expertos presentd su trabajo al MTAS, un
elaborado y bien documentado informe* al cual nos remitiremos a la hora de
analizar diversos datos estadisticos que nos parecen esenciales.

Los contenidos mas relevantes del Informe, en cuanto al estudio de la situacion
socio-econdmica de los trabajadores autonomos, son:

o Pluralidad de las figuras de trabajo autbnomo: desde profesionales indi-
viduales sin asalariados, pequefios empresarios con trabajadores a su
cargo, hasta los llamados autonomos dependientes o, en una jerga mas
comun, los que venian llamandose hasta ahora “falsos autbnomos” (son

* “Un Estatuto para la promocion y tutela del Trabajador Auténomo”. Informe Comision expertos designados por el
MTAS. Madrid, octubre 2005.
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independientes desde el punto de vista juridico, pero dependen econo-
micamente de su empleador).

o El trabajo autonomo deja de concentrarse en el sector agricola y pasa a
hacerlo en sector de la construccion y los servicios. En el ambito de la
UE, Espaia esta entre los cuatro primeros paises con mayor indice de
autoempleo en todos los sectores de actividad.

o El numero de trabajadores autbnomos en Espafa ronda los 3 millones,
la mayor parte de ellos son empresarios o autobnomos sin asalariados a
su cargo.

o Suele concentrarse en edades entre los 40 y 49 anos, salvo en las muje-
res, en que se concentra en franjas de edad mas bajas. Ello supone que
las mujeres jovenes estan empezando a optar por ser trabajadoras au-
tdbnomas (y se instalan fundamentalmente en el sector servicios).

o Hay ya un importante numero de trabajadores extranjeros por cuenta
propia: en el segundo trimestre de 2005 son 223.000 los que tienen na-
cionalidad extranjera o doble nacionalidad.

o Las medias de horas semanales de los autbnomos rebasan las de los
trabajadores asalariados (6 horas mas), fundamentalmente en el sector
del transporte (8 horas mas) y la hosteleria (12 horas mas).

o La media de formacion de los trabajadores autbnomos es menor que la
de los trabajadores asalariados, pero empieza a variar el dato hacia una
formacion mas alta en mujeres y jovenes.

o El trabajo autbnomo suele realizarse de forma estable (con una media
de mas de 3 afios en la actividad).

La segunda parte del Informe se dedica a perfilar el régimen juridico de aplica-
cion al trabajador autonomo. Las conclusiones mas relevantes son las siguien-
tes:

o Definicion de las diferentes figuras de trabajador auténomo, especial-
mente la del trabajador autbnomo dependiente. Las definiciones que se
hacen no entran en contradiccion con las establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores u otras normas existentes, sino que se hacen compati-
bles con ellas.

o Se establece un catalogo de derechos y deberes de los trabajadores
autonomos. En él sobresale el derecho a la igualdad y no discriminacion,
la aplicacion a la relacion de autébnomos del restos de los derechos fun-
damentales y el derecho a la conciliacion de la vida profesional y fami-
liar.

o Se regulan con precision las reglas de prevencién de riesgos laborales,
fundamentalmente cuando el trabajador autonomo trabaja en locales de
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otro empresario 0 con materias primas o herramientas proporcionadas
por otro empresario.

o Se protege al menor de 16 afos para que, durante el curso escolar, no
desempene de forma continuada trabajo auténomo.

o Se establecen reglas que aseguren la percepcion econémica por parte
del trabajador autonomo.

o Se regulan reglas especificas de proteccion para el trabajador autbnomo
dependiente, profesional sobre el que tras firmar un contrato mercantil
con la empresa que lo contrata se esconde una relacion laboral, motiva-
do por la subcontratacién y externalizacion.

En particular: los pactos colectivos priman sobre su contrato individual,
se establecen reglas que limitan su jornada y aseguran un minimo de
vacaciones; se establece la necesidad de que la extincion de su contrato
esté justificada, debiendo el empresario abonar una indemnizacion en
caso de que asi no sea; y se opta por medios extrajudiciales de solucion
de sus conflictos (mediacion y arbitraje), asignando la competencia judi-
cial al orden social para los litigios de los trabajadores auténomos de-
pendientes.

o Se reconoce un catalogo de derechos colectivos: derecho de asociacion,

derecho a la firma de pactos colectivos (cuya eficacia juridica y personal
vendra definida por ellos), derecho de auto-tutela colectiva de los traba-
jadores autbnomos.
Ademas, se establecen las bases para el reconocimiento de la repre-
sentatividad de las asociaciones de auténomos, a través de una serie de
criterios y previa determinacion por una comision de expertos que desig-
nara el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

o Se opta por la creacion de un Consejo Estatal del Trabajo Auténomo,
donde se residenciara la participacién institucional de las asociaciones
de estos trabajadores.

En _materia_de Seguridad Social, los expertos recomiendan la aplicacion de
medidas tendentes a que el Régimen Especial de Trabajadores autonomos
converja con el Régimen General de la Seguridad Social.

En concreto proponen:

o se regule el trabajo del autbnomo a tiempo parcial
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o que los emprendedores gocen de exenciones de la obligacion de cotizar
durante los dos primeros afios de su actividad y siempre que sus rentas
sean inferiores al SMI (Salario minimo interprofesional)°®

o se proteja la maternidad y el riesgo durante el embarazo de la trabajado-
ra autonoma; se regule la jubilacién anticipada y se propicie la creacion
de un Fondo de Garantia de Cese de Actividad.

Finalmente, se entienden convenientes introducir medidas de fomento del em-
pleo autbnomo, de formacion y de apoyo a las iniciativas econdmicas de este
tipo de trabajadores (en linea con las que ya hoy existen).

En Anexo 1, se acompaia el borrador del anteproyecto de la Ley de Estatuto
del Trabajador Autbnomo (en adelante LETA) actualizado a 20 de julio de 2006.

Las organizaciones y asociaciones que han firmado este preacuerdo de LETA
son, junto al Ministerio, las federaciones de autonomos ATA y CEAT, y la UP-
TA, y todas ellas valoran el contenido del mismo por diversas razones:

» Supone el logro de una reivindicacion histérica: aprobar una norma
después de 27 afios de vigencia del Estatuto de los Trabajadores,
que afectara sin embardo a 1 de cada 5 ocupados.

» Se incorpora la creacion de un seguro de desempleo por cese invo-
luntario de la actividad.

» Se prevé una jubilacion anticipada para las profesiones de alto ries-
go, que podra alcanzar hasta 600.000 afiliados al RETA.

» Se reconoce la figura del “autbnomo econémicamente dependiente”,
cuando realice su actividad de forma predominante para una persona
fisica o juridica (cliente) de la que depende el 75% de sus ingresos.
En esta situacién se encuentran unos 400.000 auténomos a fecha
actual, segun datos manejados por las federaciones firmantes, si bien
segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) los trabajadores finales
que podrian acogerse a esta nueva figura podrian constituir un uni-
verso de casi 2 millones (un tercio de las altas en el RETA).

» El “autdbnomo econdmicamente dependiente” tendra derecho a unas
vacaciones anuales de 15 dias habiles, que puede ser mejorado por
acuerdos sectoriales, al igual que el incremento de la jornada laboral
(hasta el 30% de la inicialmente acordada entre trabajador y empre-
sa-cliente).

» Los juzgados de lo Social podran dirimir en los conflictos entre em-
presas y autbnomos dependientes. Se recoge también el derecho de
la empresa o del trabajador a ser indemnizado, cuando resulte perju-
dicado por incumplimiento contractual.

Aunque es previsible que el anteproyecto se apruebe por el Consejo de Minis-
tros durante el mes de septiembre de 2006, y pueda entrar en vigor la Ley en
2007, el resultado de esta normativa legal no esta exento de polémica.

> Derecho recogido en el Estatuto de los Trabajadores y en diversas disposiciones legales. A partir de
1.1.2006, la cuantia actualizada para los sectores afectados es de 7.572,6 € anuales (540,90 euros al mes 6
18,03 € al dia).
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Frente a las organizaciones firmantes, partidarias sin duda de una mayor pro-
teccion social del trabajador autébnomo y una tendencia a la equiparacion de
sus derechos con los que disfrutan los trabajadores bajo el Régimen General
de la S.S., se han alzado voces discrepantes respecto a varias cuestiones:

» Seguro de desempleo: mientras el gobierno condiciona a que el desem-
pleo sea un derecho mayoritariamente reclamado por los autonomos, lo
que constituiria un seguro obligatorio de caracter publico, basado en los
principios de “universalidad, solidaridad y contributividad”, organizacio-
nes como las de la CEOE — CEAT abogan por la voluntariedad del mis-
mo, y su gestion a través de entidades financieras privadas.

» El aumento de cotizacién por desempleo puede significar un 3,8% sobre
la Base reguladora, o mas. En opinion del MTAS, y su director general
de Empleo, si la prestacién fuese voluntaria los costes serian muy ele-
vados ya que los mas propensos a perder el empleo serian los unicos
que cotizarian.

» Algunos sindicatos, como CCOO, critican que se institucionalice la figura
del “falso autbnomo”, cuando en la practica es un asalariado. Esto puede
conllevar a que se reduzcan plantillas de empresa obligando a los tra-
bajadores a convertirse en autbnomos dependientes.

» Las organizaciones patronales estan en contra de que sean los Juzga-
dos de lo Social los que diriman conflictos, y en su lugar proponen que
las discrepancias por cuestiones contractuales se resuelvan en la juris-
diccion civil o mercantil, en tanto que vayan a lo Social sélo los asuntos
referidos a afiliacion sindical, Seguridad Social o prevencion de riesgos
laborales.

» CCOO defiende que la representacion de los autonomos dependientes
no debe ser a través de las asociaciones empresariales sino que debiera
ser exclusiva de los sindicatos. Opinién no compartida por el otro sindi-
cato mayoritario, UGT.

Qué opinan los auténomos?

Segun un reciente sondeo de opinidn difundido por la Organizacion de Profe-
sionales y Auténomos (OPA)®, el 86,30 por ciento de los auténomos considera
necesario que este colectivo tenga un estatuto independiente del que tiene el
resto de trabajadores.

De dicho informe se desprende que el 49,3 por ciento de los autobnomos en-
cuestados no habian oido hablar del Estatuto Social del Auténomo, frente al
48% que si lo conoce. Los mas jévenes son los que tiene menos conocimiento
tienen del documento —un 75% de ellos-, lo que demuestra la falta de divulga-

% 'Estado de Opinidn sobre el Estatuto del Auténomo: el marco legal de los profesionales por
cuenta propia', elaborado en junio 2006 sobre la base de 510 encuestas en toda Espafia.
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cion de la nueva norma entre los profesionales sobre los que recae directa-
mente la misma.

Sobre las 'principales preocupaciones' que tienen los encuestados sobre su
contenido, el 78,7 por ciento considera necesaria una regulacion para acceder
a la jubilacion anticipada; el 76,6 por ciento, que se perciba el paro por cese
involuntario de actividad; el 76,6 por ciento, que se regule la contratacion de
familiares, y el 65,8 por ciento, que se regule la representacion de los autono-
moSs.

En lo referente a la regulacién de la figura del Trabajador Autbnomo Econdmi-
camente Dependiente, el 66,4 por ciento de los encuestados no conoce en qué
consiste, y de los que si la conocen (24,9 por ciento), solo el 13,9 por cierto son
partidarios de que ésta se regule en el Estatuto.

Asimismo, el 78,8 por ciento cree que en el proceso de redaccion deben parti-
cipar mas asociaciones, ademas de las designadas por el Gobierno.

Asi pues, el futuro del desarrollo legislativo de esta nueva norma para los auté-
nomos ofrece muchas dudas y también, una falta de consenso, tanto en cuanto
a _los derechos y prestaciones, como el saber qué nivel de proteccién quieren
los auténomos y como se va a financiar.
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3. Poblacion activa de trabajadores auténomos
en Espana. Datos estadisticos

3.1. Total poblacién activa de trabajadores autébnomos

Basandonos en fuentes estadisticas oficiales, asi como el Informe de la Comi-
sion de expertos de octubre de 2005 para la elaboracion del Estatuto del Tra-
bajador Auténomo, encargado por el MTAS (en adelante Informe MTAS), es
preciso observar los datos poblaciones de los trabajadores autbnomos en Es-
pafa, los cuales superan en la actualidad los 3.000.000 de personas.

Como paso previo, reflejaremos un analisis del autoempleo en los paises de la
UE-15 y Espafia. Los factores determinantes de la evolucién del autoempleo
en el ambito internacional son complejos y muy diversos. En el autoempleo in-
fluyen, tal como refleja el Informe MTAS:

¢ Variables econdmicas, culturales e institucionales.- Como la renta per
capita, la dimension media de las empresas, los marcos legales re-
guladores, la actitud frente al riesgo empresarial, el grado de satis-
faccion frente al empleo dependiente, entre otros.

¢ Consideracion de autoempleo.- Hay que recurrir a los criterios de de-
finicion de autoempleo de la OIT (Organizacion Internacional del Tra-
bajo) para establecer una homogeneizacion de los datos obtenidos:
ocupados por cuenta propia son personas de 15 o mas anos de edad
que hayan trabajado al menos una hora a la semana, a titulo indivi-
dual o formando parte de cooperativas, y los familiares no retribuidos.

En Espafa se observa una tendencia general hacia una reduccion suave del
autoempleo, debido al menor peso de la agricultura y la reduccion del empleo
familiar no retribuido. Por ejemplo, con datos desde 1964 hasta 2004
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Grafico 1. Evolucién a largo plazo del empleo en Espafia. Fuente: Informe MTAS, basado en OECD-EOL 2004
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En el siguiente cuadro se muestran datos de la evolucion del autoempleo des-
de 1970 a 2004, en términos de porcentaje sobre el empleo total, para Espafa
y la zona Euro. Puede observarse un comportamiento muy similar en ambas
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Grafico 2. Evolucion a largo plazo del autoempleo en Espafia y Zona Euro (% del empleo total)
MTAS, Eurostat
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Fuente: Informe

Otro de los principales problemas a la hora de abordar la cuantificacion del total
de poblacion activa de autbnomos es la diversidad de las fuentes estadisticas a
las que puede accederse, y que valoran también datos que como hemos dicho
no son homogéneos puesto que el trabajo autbnomo es cambiante y depende
de regulaciones legales, regimenes sociales, y otros factores poblacionales. Un
ejemplo muy ilustrativo lo vemos en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.- Comparacion entre fuentes de informacion para el estudio del trabajo auténomo

EPA DIRCE RETA REACP | REMCP | Total 8§ AEAT
Metodologia | Empleador o| No incluye No
de encuesta |)rofesi0[1al produccion Total Afiliados | Afiliados | Afiliados | Afiliados incluye PYI_'u!E h_lo
Comparab. con o sin agrariay | empresas CAPY | Societarias
UE asalariados | pesquera ni CFN

171939 2.670.200 | 01/01/1999 | 2518.801| 31/01/1999| 2.468.704 | 353.867 nd| 2.822.571

172000 2.672.700| 01/01/2000 | 2595392 | 31/01/2000| 2.521.303| 340.043 17.070| 2.878.416| 2000 2.983.354

172001 2.761.500 | 01/01/2001 2.645.317 | 31/01/2001| 2.583.572| 322.808 17.282| 2.923.662| 2001 3.004.398

172002 2.788.900| 01/01/2002 | 2.710.400| 31/01/2002| 2.610.858 | 307.928 17.078| 2.935.864

172003 2.786.100| 01/01/2003 | 2.813.159| 31/01/2003| 2.670.474| 297.211 16.930| 2.984.615

172004 2.853.800| 01/01/2004 | 2.942.583| 31/01/2004| 2.770.3%4| 289.122 16.653| 3.076.169

172005 3.037.700| 01/01/2005 | 3.064.129| 31/01/2005| 2.876.412| 278.436 16.325| 3.171.173

Fuente: Informe MTAS.
DIRCE - Directorio Central de Empresas. INE. No incluye las actividades del Sector 0 de la CNAE
EPA - Encuesta de Poblacion Activa. INE

RETA - Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. Seguridad Social

REA CP - Régimen Especial de Trabajadores de la Agnicultura. Afiliados por cuenta propia. Seguridad

Social

REM CP .- Régimen Especial de Trabajadores del Mar. Afiliados por cuenta propia. Seguridad Social
AEAT - Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. No incluve ni la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ni la Comunidad Foral de Navarral

Todas las fuentes no obstante confluyen hacia los 3 millones de profesionales
por cuenta propia que hay en Espafia.

27




3.2. indice de auténomos respecto al total de poblacion activa

Con datos oficiales del 2° trimestre de 2006 ’, la poblacién activa en Esparia es
de 21.530.100 personas, sobre una poblacion total de 44.109.000 personas. En
situacion activa, 12.499.500 son hombres y 9.030.600 son mujeres.

La poblacion ocupada es de 19.693.100 personas (el 91,46% del total), con un
crecimiento interanual del 4,22%.

De la poblacion ocupada, 11.704.000 son hombres y 7.989.100 son mujeres.
Por consiguiente, la poblacion desocupada alcanza el total de 1.837.000 per-
sonas (795.500 hombres y 1.041.500 mujeres).

La poblacién asalariada es de 16.111.500 personas, que representa el 81,8%
de la poblacion ocupada. El restante 8,2% pertenece mayoritariamente a la po-
blaciéon que trabaja por cuenta propia, que son 3.565.900, con un crecimiento
interanual del 4%. Lo vemos con mas detalle graficamente:

Resultados nacionales

Trimestre Variacion sobre el Variacian sobre igual
actual frimestre anterior trimestre del afio anterior
Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje

5. Ocupados por situacion profesional, tipo de contrato y
duracion de la jornada

TOTAL OCUPADOS 188831 283,0 1.5 798.2 4,22
Trabajadores por cuenta propia 35659 544 242 137.6 4.01
- Empleadores 1088.0 35,2 3.34 118.7 2,02
- Empresarios sin asalariados o

trabajadores independientes 2107.8 438 211 43.1 2,08
- Miembros de cooperativas 86,5 -0.1 -0,13 5.8 BT
- Ayudas familiares 2838 5.7 205 -28.2 -8,32
Asalariados 18111.5 2228 1.40 671.4 4,35
- Con contrate indefinido 105707 -22.3 -0.21 265.4 2,58
- Con contrato tempora 5540.8 2445 4,82 40a,0 7.91
Otros 15,7 -14.0 47,10 =109 -40,8%9
OCUPADOS A TIEMPO COMPLETO 17288.8 3028 1.78 B12.0 4.93
Varanes 111801 12687 117 3924 3.64
Mujeres 5108.8 1728 2,91 4136 7.38
OCUPADDOS A TIEMPO PARCIAL 2404 3 -8.8 -0,40 -13.8 -0.57
Warones 238 -1.3 -0.25 8,3 -1.18
Mujeres 18204 -8.3 -0.44 -7.8 -0.40

Cuadro 4 Ocupados por situacién profesional, tipo de contrato y duracion de jornada. Fuente: EPA 2° trimestre 2006

El siguiente cuadro, por sexos y situacion profesional, nos refleja la evolucion
de la poblacién en los ultimos 5 afios.

Se observa distinta evolucién por sexos en este periodo, para los trabajadores
por cuenta propia. Mientras que en el caso de los hombres, el numero se in-
crementa tan solo un 6,3%, en el caso de las mujeres este incremento es de
cerca de un 13%. Proporcion que también se cumple en cierta manera en el
caso de los asalariados/as (19% y 29%, respectivamente)

7 Fuente: Encuesta de Poblacion activa. INE. Publicacion el 28.7.2006
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OCUPADOS POR SEXO Y SITUACION PROFESIONAL, 2001-2005

iMiles de personas, promedios anuales)

Sumfsrh.l-nmn
prnfu:nnll
Ambos sexos

Cuenta propia 3.1; 7.5 3.135.6 3.1 4?.8 3.231 .8 3.445.4
Empleadores 8491 8767 926.,5 9579 9801
Sin azal.findep. 1.89224 1.886,7 1.852,3 19186 2.075,7
Cooperativas o3,z a0 4.8 86,5 82,9
Ayudas fﬁmllﬁre# 3027 2831 2742 258,8 306,68
B T T T T
Sector publico 2.505,7 25916 27077 28004 2.864,2
Sector privadao 10.442,7 10.880,2 11.419,7 11.520,5 12.637,9
Otra SItLﬂDIDn 19,5 219 20,8 18,3 25,8
T T e ey S
Cuenta propia 2.205,0 21941 21858 22294 2.348,0
Empleadores 682,3 GE2.4 7285 7472 7429
Sin asal./indep. 1.375,9 1.248,5 1.2244 1.231,7 1.420,2
Cooperativas 63,8 60,5 53,8 58,3 57,4
Ayudas familiares 102,8 102,7 98,8 92,3 1276
B T
Sector publico 1.2991 1.343,2 1.358.6 1.368.5 1.401 1
Sector privado 5.622,7 6.816,7 7.024 .5 7.226,0 7.624.4
Otra sﬂu’iclun 12,8 11,0 . 9.5 15,2
S el gl g g
Cuenta propia a71,5 242 5 1.002 .4 1.097,4
Empleadores 186,68 194,32 2207 237.2
Sin asal./indep. 556,5 538,2 587.0 655,5
Cooperativas 29,3 29,7 28,2 25,6
ﬁ.,'udﬁs familiares 1989 180,4 166,5 179,2
Sector publico 1.2066 1.248.4 1.430,9 1.463 1
Sectcr priarado 3.811.1 4.063.6 4,594 .5 5.013,5

Fuente: INE, Encuesta de Poblacidn Activa, metodologia 2005 [wwwiine.es/insbass)]

Cuadro n°5 - Memoria socioeconémica y laboral 2005 — CES (Consejo Econdmico y Social ) . pag. 287.

indice de auténomos.

Elegimos para la obtencion de estos datos lo publicado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) a junio 2006, para los inscritos en la SS.
Existen diferencias con los datos de poblacién ocupada (EPA) como pueden
observarse, de alrededor de un millon de personas, por la distinta metodologia
en la recogida de datos, el hecho de que no todas las personas estan cotizando
en un Régimen obligatorio de la S. Social y otros efectos que la Encuesta de
Poblacién activa pueda recoger (inmigracion, etc..)

El total de trabajadores inscritos a cada uno de los regimenes de la Seguridad
Social sigue la siguiente distribucion (datos en miles):

[ Total [ Cta. ajena [ Cta. propia |
Régimen General 14.191,9 14.191,9
Régimen Especial de la Mineria del Carbon 9,5 9,5
Régimen Especial Agrario 994,3 734,5 259,7
Régimen Especial Empleados de Hogar 3454 3454
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos 3.028,5 3.028,5
Régimen Especial de Trabajadores del Mar 73,3 58,1 15,2
Total Regimenes 18.642,9 15.339,4 3.3034
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Total Regimenes S. Social
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m Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Grafico 6. Regimenes SS a junio 2006 Fuente: elaboracion propia a partir de datos del MTAS

Se deduce del cuadro anterior que el Régimen de Auténomos (RETA) ocupa en
este momento el 91,7% del total de los trabajadores por cuenta propia, y re-
presenta el 16,2% del total de trabajadores inscritos a los Regimenes de la
S. Social.

3.3. Clases de poblaciéon autoempleada. Diversas magnitudes

Para evaluar de las necesidades del autobnomo, que pretende abordar este tra-
bajo en posteriores capitulos, es oportuno observar diversas magnitudes en
referencia a los aspectos econdmicos y demograficos del autoempleo.

En el autoempleo priman los trabajadores independientes, sin asalariados

Con datos del EPA podemos observar el siguiente grafico, en el que éstos re-
presentan mas del 11% del total de ocupados, en tanto que los empleadores
son el 5%, las personas que trabajan en ayudas familiares un 1,95%, y las co-
operativas, menos de un 0,5%.
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Gréfico 7. Ocupados por cuenta Propia: % de ocupados Fuente: Informe MTAS. EPA
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Mas de 8 de cada diez empleos autébnomos son de trabajadores indepen-
dientes o de empleadores con hasta cuatro asalariados

De los datos estadisticos obtenidos, desde 1996 hasta 2004, se observa que el
50% se mantiene como ratio de profesionales independientes sin asala-
riados. Empresarios con hasta 4 empleados va reduciendo su participacion,
del 37% al 34%, pero se mantiene como el segundo segmento, muy por enci-
ma de los que emplean entre 5 y 10 asalariados, que representan un 9% del
total.

Lo vemos en el siguiente cuadro, donde se reflejan los ocupados por cta. Pro-
pia (n° en miles personas) segun la clasificacion por numero de asalariados a
su cargo:

1a0% 1 i — = — —
305 sl 322 EEN Er&] g 75,4 715 Ey-
505 ||
ge, | UNTIE  MEEE  MEET 4449 HiBZ __ 1paz? 56,6—+087 5—— 08 B—
505 ||

T1% +— —

EIHES1E 18 16248 qsagf 15995 643§ 15505 1sarh fe3ss |

20% +—

0%

1858TIV 1987 TV 1958TIV 1985TIV 20007 20017 2002TI 200ETI 20047

[oMingne EDe a4 nDesa 10 00e 11219 mDe 20 a 49 mE0 o mas |
Grafico 8. Trabajadores por cuenta Propia: n° segun asalariados Fuente: Informe MTAS. EPA 1996-2004

Mas de la mitad de los empleadores y trabajadores independientes tienen
entre 30 y 49 anos

Este es un dato relevante por cuanto los asalariados, en el mismo tramo de
edad, representan unicamente el 30% del total. Vemos la distribucién por eda-
des en el siguiente grafico:
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Grafico 9. Trabajadores por cuenta Propia: % por grupos de edad en cada situacion profesional
Fuente: Informe MTAS. EPA 1t-2005
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Situaciones profesionales (desempeno)

Por sexos, tanto los trabajadores como las trabajadoras autonomas desempe-
Aan mayormente puestos de direccion o gerencia. Ademas, los hombres ocu-
pan preferentemente trabajos cualificados en sectores manufactureros y de la
construccion, en tanto que las mujeres, en la restauracién, comercio y servicios
de atencion personal. Lo vemos en los siguientes cuadros:

—FR:\IJ-.‘iﬂCfe& .
4 o Trabajadores
Empleados || re acén, | cualificados
de tpo perscnales, en
admove protecsic agricultura y
wen pesca
Total 0.38% 3,15%
Trabajador por cuenta propia .32% 11,83%
Empleador 2.87% 2,55%
Emp. sin asal. o trab. Indep 2.005.3 16.88% 10.26% 10.09% 2.24% 15,33%
Miembro de cooperativa 82.9 11.74% 5.41% 10.01% 3.58% 12.43%
Ayuda familiar 1.1 2,18% 0.67% 7.00% 11.27% 14,82% 8.83%
Asalariados: total 14.677.0 2,18% 13.54% 11.85% 10.77% 05% 18.92% £.57% 7.23%
Asalariados del sector
publico 2.831.5 1,72% 40.77% 12.87% 12.68% T5% 4.718% 2,28% 7.73%
Asalariados del sector
privado 12.145.5 2,26% 7.19% 11.63% 10.32% 1,18% 19.90% 11,78% 19.45%
Otra situacicn profesiona 26,8 12.71% 13.71% 5.35% 4,53% 20, 42% 5.35% 2.34% 20.40%
Cuadro 10. Ocupados por situacion profesional. % de ocupacion total (ambos sexos)
Fuente: Informe MTAS. EPA 1t-2005
= 7 Arssanos
1 Diraccion Trabajadores [ HE;I';ECE “'e'asco'es
- de las 2Técnicos ¥ |4 —zmnin £ s’ de Trabajadores | -~ = . -
r“‘.-'lu-'reoreus empresas y || profesionales 2 erg_-m;li” Empleados || restauracien, | cualificades ':T:nuus;?.:ts insl.:lggi::-nes Trabajadores
|'rr] iy dela cientificos e p_] . de tipe personales, en consir. v - no
. : admén intelectuzies poy admive proteccion y | agrcultura y :ninelri-ar maqu)i‘n.:ria cualificados
pubsea "E:;c:ﬁg?__jfe pesza excepto montadores
operadones
Total 7.228.8 5.42% 18.20% 1241% 14,84% 23,36% 1.72% 3.26% 2,08% 18.48%
Trabajador por cusnia propia 1.108.1 28,80% 10.13% 8.43% 5,30% 22,04% 2,30% 5.53% 2,02% 7.19%
Empleador 2243 48.58% 8.23% 8.15% 4,64% 20,64% 1,47% 4.50% 1,58% 2,14%
Emp. sin asal. o frab. Indep. 8514 20,80% 13.45% 10.76% 273% 18,86% 11,02% 8.17% 1.93% 4,20%
Miembro de cooperativa 272 2,18% 5.25% 10,85% 2.57% 11,76% 11,03% 11.40% 17.28% 18.48%
Ayuda familiar 2052 5.51% 1.12% 8.55% 15,01% 31,87% 12,57% 4,28% 0,78% 20,27%
Asalariados: fofal §.208.7 1.24% 17.27% 12,85% 16,66% 23.61% 0.33% 2.98% 3,15% 21,68%
Asalariados del secior
piblice 1.434.8 1.11% 47.53% 14.24% 18,04% 11,80% 0.27% 0.57% 0.08% 7.56%
Asalariados del secior
privado 47748 1.28% 5.18% 12.53% 18,85% 27.13% 0.35% 3.58% 4,08% 25.83%
Otra situacion profesional 12.0 12.50% 24.17% 8.87% 8.33% 14,17% 11,67% 0.00% 1.67% 20.83%

Cuadro 11. Ocupados por situacion profesional. % de ocupacion total (mujeres) Fuente: Informe MTAS. EPA 1t-2005

Jornada laboral

A través de varios datos que se manejan, puede afirmarse que los auténomos
trabajan de media, 6 horas semanales mas que los asalariados. Segun datos
de la OCDE (1999), el mayor numero de horas era de 4,7 en Espana, en tanto
que paises como Alemania, Polonia, Francia, Eslovaquia o Bulgaria, superaban
una diferencia de mas de 10 horas semanales respecto del tiempo de trabajo
asalariado.

Con datos de 2005, la diferencia en Espafia se ha hecho mayor y se asemeja
mas a media de los paises de la UE.
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Por otro lado, mas del 90% de los hombres o mas del 70% en las mujeres, tie-
nen dedicacion a trabajo completo. El trabajo a tiempo parcial predomina en las
ayudas familiares y en particular, entre las mujeres. En el siguiente grafico ve-
mos esos datos de horas semanales trabajadas de media, y por situacién pro-
fesional, en comparacion a los trabajadores por cuenta ajena.

Trabajador

por cuenta

propia

Total 38,2 44.0

D reccdn de '35 empresas y de la sdministracén publica 42,7 48.3
f =5 cientifcos e neleciuales 36,3 3t
ona'es de apoyo

Emgleados ce tpo admnstrative 37.3 331

senvicios d2 restauracion, personales, proteccién y vendeder de comercio: total 37.4 40.9

cualif cados en agrcultura y pesca 41,1 49.4
Artesanos y traba acores cualifcados de noustra manufacturera, construccon y mneria, excepto
operadores 41,2 43.5
Operadores de nst3'aciones y magunara: montacores 41,7 47 8

Cuadro 12. Ocupados por cuenta propia. Horas efectivamente trabajadas Fuente: Informe MTAS 1t 2005

Formacion

El nivel medio de formacion de los autbnomos se ha considerado habitual-
mente inferior al de los asalariados. Los datos mas recientes demuestran que si
bien esa diferencia se mantiene, en los trabajadores independientes se esta
produciendo un cambio importante hacia niveles de formacién superiores al
primario, y estas tasas de variacion superan incluso las referidas al trabajo de-
pendiente.

Forma juridica de las empresas y su tendencia

Si deducimos los sectores agricola y pesquero, podemos afirmar que dos de
cada tres empresas en Espana son formas de trabajo auténomo, sin asalaria-
dos o bien con entre 1y 5 de ellos. Es lo que el Directorio Central de Empresas
(DIRCE), dependiente del INE, denomina “microempresas”, y son las de mayor
crecimiento en la tendencia actual.

En el siguiente grafico observamos la evolucién para cada uno de los tipos de

sociedades en las que el autbnomo constituye habitualmente su actividad (PF:
persona fisica; SL: sociedad limitada; SA: sociedad anénima):
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Gréafico 13. N° de microempresas, formas juridicas y tendencias. Fuente: Informe MTAS. DIRCE 99-2005 (enero)

Segun datos a 1.1.2006 2 , el n° de empresas es de 3.174.393, y su distribucién
la siguiente:

Sociedades de

Personas  Sociedades L Sociedades  Sociedades Comunicades Sociedades s Organismos
. - responsabilidad . s . . Asociaciones A TOTAL
fisicas anoénimas limitada colectivas Comanditarias  de bienes  Cooperativas autonomos

1.791.126 117.441 992.658 400 98 102.592 25.328 136.286 8.464 3.174.393

Cuadro 14. N° empresas en Espafia y formas juridicas.  Fuente: elaboracion propia a partir datos de DIRCE-INE

De este total, 1.616.833 (el 50,9%) son empresas SIN asalariados.

3.4. Analisis por sectores

Hay que hacer notar que en cada pais inciden factores especificos sobre el
autoempleo por sectores. En la UE se polariza en el comercio, la agricultura y
los servicios.

El cuadro siguiente muestra por sectores principales estos datos:

Agriculttura Industria Construccicn Comercic Resto Svcios.
Mies pers %pais | Milespers. | %pais | Miespers. | pais [ Miespers %pais | Milespers. | % pais
Belgica a6 A.52% 35 6,34% 53| 10.27% 144 [ 20003 284 51,45%
Dinamarca 38| 1735% 14 6,39% 28| 18.02% 201 223TH EB| 4084%
Alemania 305 363 10,03% ATE| 1141 840 : 1.832| 53.40%
Grecia 420 118 9.37% 21 10.88% 233 7| 2758%
Espana 487 323 11.40% AT1| 15ETR 893 0| 3453%
Francia 541 180 8,25% 278 | 15.66% 402 aB4 | 3882%
Irlanda ag 22 7.58% 48| 2378% ar BE| 3285%
Italia 402 712 14.03% 812 13.36% 1404 1.854 | 36.54%
Luxemburgo 2 0 0.00% 1] 10.00% 3 6] &0.00%
Holanda 104 ] 4.95% B1] 12.20% 128 417] 54.30%
Austria 126 32 7.88% 12 BB [&l1] 1608 41,83%
Portugal 482 130 [ 10,02% 152 18.86% 283 261 20,11%
Finlandia a4 0] 10,24% 28] 13,73% 40 106| 36.18%
Suecia a3 41 0,28% 2] 12.8E% ao 210 47.40%
Reino Unido 178 206 6,40% T05| 23.18% 485 1664 81,71%
UE-15 3.443 2.255]  10,00% 2892 15.13% 4.590 9279 41.13%

Cuadro 15. Autoempleo por Ramas en la UE-15; % poblacion respecto del total
Fuente: Informe MTAS, basado en Eurostat — Labour force survey results 2002

¥ Informe directorio central de empresas (DIRCE). Publicado 9 de agosto de 2006.
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Los datos de Espanfia respecto de la UE es que esta entre los 4 paises con ma-
yor porcentaje de autoempleados, en todas y cada una de la ramas econdémi-
cas.

Segun el grafico siguiente, que comprende todos los regimenes de Afiliacién a
la Seguridad Social por cuenta propia, los mas importantes en términos cuan-
titativos son: construccion, comercio, hosteleria y transporte.

Distribucion por sectores

219 1% 1%

10%

LT
% 14%

10%-"
26%
O Agricultura B Industria O Construccidn O Comercio
O Hosteleria O Transporte @ Sewvicios. Otros O Ctras actividades

Cuadro 16. Fuente: MTAS, Trabajadores Afiliados SS, Agosto 2005

Si comparamos el cuadro anterior con los datos que mostramos a continuacion,
elaborado a partir de la misma fuente (MTAS, junio 2006), observamos de que
los 3.028.000 autonomos dados de alta en el Régimen Especial también son
los mismos 4 sectores antes citados los de mayor afiliacion, si bien:

- Construccion tiene mayor peso en el régimen de autbnomos

- Comercio tiene mayor peso en el régimen de autbnomos

- Hosteleria se mantiene en el mismo porcentaje

- Transporte tiene un 1% mas de presencia en el régimen de autbnomos

Es de significar la escasa presencia en este régimen del sector agricola, dado
que dispone de su propio Régimen Especial de cotizacion a la S. Social.

En valores absolutos la distribucion es:

AGRICULTURA 87.956
CONSTRUCCION 495.370
INDUSTRIA 274.362
COMERCIO 899.703
HOSTELERIA 317.990
TRANSPORTE 228.358
SERVICIOS OTROS 153.369
OTRAS ACTIVIDADES 571.374
TOTAL 3.028.482
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Afiliacion de autonomos por Sectores_Junio 2006

OTRAS
AGRICULTURA
ACTVIDADES 2 CONSTRUCCION
19% ° 16%

SERVICIOS OTROS
5%

INDUSTRIA
9%

TRANSPORTE
8%

HOSI(')E;ER'A COMERCIO
° 30%
0O AGRICULTURA @ CONSTRUCCION O INDUSTRIA
O COMERCIO m HOSTELERIA O TRANSPORTE
m SERVICIOS OTROS O OTRAS ACTIVIDADES

Grafico 17. Trabajadores afiliados al RETA, junio 2006. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del MTAS.

Si ahora queremos analizar el % de auténomos dentro de cada uno de los
sectores, por tanto el ratio de autdbnomos sobre el total de empleados, tenemos
que en la serie 1996-2004 la agricultura continua siendo la rama que mas auto-
nomos emplea (37%), seguida por construccién (11%) y servicios (10%):
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Grafico 18. Ocupados por cuenta propia. % ocupados totales por rama de actividad. Informe MTAS - EPA

Diversos analisis nos llevarian a concluir que el trabajo autobnomo en Espafia
crece en la construccion y servicios, y disminuye en agricultura e industria.
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4. Adscripcion al sistema publico de la Seguri-
dad Social. RETA

4.1. La Ley General de la Seguridad Social. Preliminar

Todo el sistema publico de prevision social en Espafa tiene en la actualidad la
regulacion basica en el Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial (en adelante LGSS,).

Al articulo 2 del mismo “Fines de la Seguridad Social”, indica lo siguiente:

1. El Sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en
sus modalidades contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios
de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

2. El Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas com-
prendidas en el campo de aplicacion de ésta, por realizar una actividad profe-
sional o por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no contributiva, asi
como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion ade-
cuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en
esta Ley.

No es objeto de este trabajo analizar los antecedentes histéricos de la prevision
social en Espafia ni el detalle de las innumerables disposiciones publicadas
antes y después de la LGSS, pero si es importante resaltar esos principios por
los que se rige el Sistema de la Seguridad Social y la forma en que pueden
afectar en el marco de la accidn protectora en el mismo.

4.2. El ambito subjetivo: contributivo y no contributivo

Desde el punto de vista de la viabilidad y financiacion del sistema de la S.S., la
LGSS se rige por el siguiente esquema:

Accion Protectora de la
Seguridad Social

Modalidad Modalidad
Contributiva No Contributiva

Régimen General

Regimenes Especiales
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Las prestaciones obtenidas del sistema seran distintas por tanto segun la con-
tributividad de los perceptores.

Los art. 7 y 8 de la LGSS establecen qué perceptores estan sometidos a cada
una de las modalidades.

Modalidad contributiva:

- Trabajadores por cuenta ajena en las distintas ramas de la actividad eco-
nomica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos,
aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a domicilio, y con
independencia, en todos los casos, de la categoria profesional del trabaja-
dor, de la forma y cuantia de la remuneracién, y de la naturaleza comun o
especial de su relacion laboral.

- Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, sean o no titulares de empre-
sas individuales o familiares, mayores de 18 afios

- Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado
- Estudiantes
- Funcionarios publicos, civiles y militares

Es de destacar que no seran considerados como Trabajadores por cuenta aje-
na —si no se demuestra lo contrario- en relacion al empresario y que estén ocu-
pados en su empresa, convivan en su hogar o estén a su cargo: el conyuge, los
descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, por consan-
guinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, o por adopcion si es el
caso.

Modalidad no contributiva:

Los supuestos de la esta modalidad, y que estan también incluidos en el ambito
de la cobertura y proteccion de la Seguridad Social casi al 100% -s6lo cobertu-
ra de asistencia sanitaria, invalidez y jubilacion-, van a cargo de los Presu-
puestos Generales del Estado, e incluye a todos los espafioles residentes en
nuestro pais, los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos y
filipinos, y también los ciudadanos de otros paises segun los Tratados, Conve-
nios o Acuerdos bilaterales establecidos.

Seguidamente, art. 9 y 10 LGSS, se define la estructura del Sistema de la S.S.
y los regimenes que la integran, a través de los cuales el Estado garantiza a
las personas comprendidas en su campo de aplicacion, por realizar una activi-
dad profesional, o por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no contri-
butiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la pro-
teccion adecuada en las contingencias y situaciones que la ley define.

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las
personas incluidas en el campo de aplicacién de la Seguridad Social y unica
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para toda la vida del trabajador. Si cesa en su actividad sera dado de baja pero
seqguira afiliado. La Tesoreria General de la Seguridad Social asigna un Nume-
ro de Seguridad Social a cada ciudadano para la identificacion que consta en la
tarjeta de la Seguridad Social en la que figura también su nombre, apellidos y el
DNI.

Estan establecidos los regimenes de cotizacidn siguientes:

1. Régimen General de la Seguridad Social: los trabajadores espanoles y
extranjeros por cuenta ajena de la industria, los servicios y asimilados.

2. Regimenes Especiales (R.E.) de la Seguridad Social:

o R. E. Agrario: los trabajadores que realicen por cuenta propia o ajena
actividades agricolas, forestales o pecuarias.

o R. E. de Trabajadores Auténomos: trabajadores por cuenta propia
mayores de 18 anos que realizan una actividad econdémica a titulo lucra-
tivo.

o R. E. de los Trabajadores del Mar: trabajadores por cuenta ajena y
propia dedicados a actividades relacionadas con el Mar.

o R. E. de la Mineria del Carbén: trabajadores por cuenta ajena que
prestan sus servicios en actividades relacionadas con este mineral.

o R. E. de Empleados de Hogar: trabajadores dedicados a servicios do-
mésticos, por cuenta propia o ajena.

La Ley también habla de regimenes especiales para funcionarios y estudiantes,
que tienen su propia regulacion especifica, como el seguro obligatorio escolar.

4.3. Ordenamiento juridico del Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) tiene su propia nor-
mativa legal a partir del afio 1970, mediante el RD 2530/1970 de 20 de agosto
(BOE 15 de septiembre). En su prélogo constan los antecedentes que dieron
origen a la necesidad de regular la actividad por cuenta propia:

El Decreto 1167/1960, de 23 de junio (B.O.E. del 27), que extendio los benefi-
cios de Mutualismo Laboral a los trabajadores independientes y autonomos,
con los que éstos vinieron a tener proteccion dentro de los regimenes antece-
sores de sistema de la Sequridad Social.

La Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966 (B.B.O.0O.E. del 22 y 23)
que incluye dentro del campo de aplicacion del sistema a los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos.

Posteriormente, tanto a través de la propia LGSS 1/1994 como de diversas dis-

posiciones legales complementarias, se han ido derogando diversos articulados
del RD 2530/1970 y sustituyendo su contenido. Fundamentalmente hay que
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considerar las normas promulgadas desde 2003 por las que este colectivo ob-
tiene una progresiva ampliacion de las prestaciones de la SS.

Obligacion de afiliacion al RETA

Deben afiliarse de forma obligatoria al RETA, los siguientes grupos de trabaja-
dores:

e Los trabajadores por cuenta propia, mayores de 18 afios, que, de forma
habitual, personal y directa, realizan una actividad econdmica sin contrato
de trabajo. Estarian incluidos, por ejemplo, los titulares de un estableci-
miento abierto al publico.

e También son autonomos el conyuge y los parientes hasta el segundo gra-
do por consanguinidad (padres y hermanos), afinidad (suegros y cuiiados)
y adopcién, que colaboren con el trabajador auténomo de forma personal,
habitual y directa, no tengan la condicion de asalariados y reunan las con-
diciones necesarias.

e Los escritores profesionales de libros.

e Los trabajadores autbnomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente
su actividad en territorio espariol.

e Los trabajadores autbnomos agricolas (en determinados supuestos)

e Los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requie-
ra la incorporacion a un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido
integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Autdbnomos.

Pese a lo anterior, estaran exentos de la obligacion de darse de alta en el
RETA, los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la
Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener establecida el correspon-
diente Colegio Profesional® .

e Los socios de sociedades colectivas y los socios colectivos de sociedades
comanditarias que reunan los requisitos legales.

e Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado cuando
éstas opten por este régimen en sus estatutos. En este caso, la edad mi-
nima de inclusion en el régimen especial es de 16 afios.

e Los comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades civiles
irregulares.

e Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el de-
sempefo del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios

? Hay la denominadas “relaciones laborales de caracter especial”, como la de los abogados que prestan
servicios en despachos, que atn estando colegiados seran dados de alta en el Régimen General en lugar
del RETA o la Mutualidad.
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para una sociedad mercantil, percibiendo una remuneracion y de forma
habitual, personal y directa, siempre que posean el control de la sociedad.

Se entendera que existe este control cuando las acciones o participaciones del
trabajador supongan, al menos la mitad del capital social y también cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Que al menos la mitad del capital de la sociedad para la que presta
sus servicios, esta distribuido entre los socios con los que convive y
a quienes se encuentre unido por matrimonio o parentesco por con-
sanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado.

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la ter-
cera parte del mismo.

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la
cuarta parte del mismo, si tiene atribuidos funciones de gerencia.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales formen o no
parte del érgano de administracion social, cuando su participacion
en el capital social junto con la de su conyuge y parientes por con-
sanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado, con los
que convivan, alcance, al menos, el 50 %.

El alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos debera solicitarla el
trabajador dentro de los 30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad. La
adscripcion a este Régimen es compatible con la pertenencia a otro de los Re-

gimenes de la Seqguridad Social.

4.4. Datos de afiliacion al RETA

Para conocer la evolucion de la afiliacion observamos la evolucion interanual —
junio 2005/junio 2006 — por regimenes:
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AFILIADOS POR REGIMENES

GENERAL
AUTONOMOS
AGRARIO
CCoOAJENA

. C.PROFIA
MAR
CCUOAJENA

. C.PROFIA
CARBON
HOGAR

. CONTINUOS
- DISCONTINUOS

30-jun-2006

14.191.899
3.028.456
994.282
734548
259.736
73.295
58134
15.161
9.532
345.394
211678
133.716

VARIACION MENSUAL

VARIACION S/31 DE
DICIEMBRE DE 2005

VARIACION INTERANUAL

Absoluta en % Absoluta en % Absoluta en %
12.965 0,09 485.330 3,54 627.097 4,62
B.677 0,29 62.272 2,10 82.448 2,80
-14.475 -1,43 -45.653 -4,39 -65.718 -6,20
-13.234 1,77 -39.242 -5,07 -53.289 -6,76
-1.241 -0.48 -6.411 -2,41 -12.429 -4.57
553 0,76 4.244 6,15 -1.316 -1,76
601 1.04 5.004 9,42 -751 -1,28
-43 0,32 -760 -4.77 -565 -3,59
-149 -1,54 -157 -1,62 -1.014 -9,62
-5.044 -1,44 -19.360 -5,31 58.966 20,59
-2.507 117 -12.326 -5,50 24 567 13,13
-2.537 1.86 -7.034 -5,00 34.399 34,64

Cuadro 19. Afiliados por regimenes a 30.6.2006 e interanual

Fuente: MTAS — Estadisticas Seguridad Social

y a continuacion, los ultimos datos publicados a julio de 2006, en este caso

por numero de afiliados al RETA y su distribucién por CCAA:

SITUACION DE AFILIADOS EN ALTA POR REGIMENES Y AUTONOMIAS

ULTIMO DIA DEL MES
JULIO 2006
. . Régimen Especial | Régimen Especial , . Régimen Esp.
Direcciones - . - - Régimen
Provinciales Regimen |Rég FspeCIaI Agrario del Mar Esp. Mineria Emp!ead. f”ga'. TOTAL
AUTONOMIAS General Auténomos (_:ta. Cta._ (_:ta. Cta._ Carbén Conti- |Discontin| SISTEMA
Ajena Propia Ajena Propia nuos uos

PAiS VASCO 724.437 179.756 2.214 6.787 4.331 288 10.989 3.283 932.085
CATALUNA 2.688.012 558.303 19.054 20.970 6.590 630 90 34.388 33.325 3.361.362
GALICIA 761.521 187.107 4.333 50.730 15.936 11.386 73 11.577 7.331 1.049.994
[ANDALUCIA 2.065.492 451.896| 449.596 35.211 10.012 920 295 21.518 8.824 3.043.764
[ASTURIAS 295.781 68.748 1.058 14.342 1.678 410 4.830 4.447 1.810 393.104
CANTABRIA 175.021 38.730 634 6.592 1.351 249 2.902 638 226.117
LA RIOJA 95.568 23.699 3.167 4.531 1.435 982 129.382
REG. DE MURCIA 407.592 93.698 60.620 6.845 1.119 106 4.920 4.461 579.361
COM.VALENCIANA 1.494.866 347.244 49.229 13.937 4.882 402 15.763 18.948 1.945.271
[ARAGON 433.928 101.596 8.624 11.720 613 5.197 2.959 564.637
CAST.-LA MANCHA 532.122 134.802 25.327 20.529 151 5.944 2.358 721.233
CANARIAS 630.341 106.212 15.800 3.459 5.978 481 5.909 2.395 770.575
NAVARRA 212.307 43.771 3.501 6.182 3.430 1.108 270.299
EXTREMADURA 242.838 65.216 62.863 13.088 1.924 316 386.245
ILLES BALEARS 391.811 84.366 1.939 2.650 2.368 265 7.229 4.170 494.798
COM.DE MADRID 2.452.985 360.341 2.669 1.550 4.597 14 59.386 35.096 2.916.638
CASTILLA-LEON 702.803 181.577 11.844 39.460 3.187 8.990 2.366 950.227
CEUTA 14.279 2.866 6 315 12 651 7 18.136
MELILLA 13.653 2.902 11 72 1.245 56 17.939
TOTAL 14.335.357| 3.032.830| 722.489| 258.583| 59.229| 15.149 9.253( 207.844| 130.433| 18.771.167,

Cuadro 20. Afiliados por regimenes y autonomias.

Fuente: MTAS — Estadisticas Seguridad Social

El RETA alcanza pues un numero de 3.032.830 afiliados en total y sigue cre-
ciendo a un buen ritmo, sélo superado en términos relativos por el RGSS y por
el Régimen de Empleados de Hogar, este ultimo por los ultimos cambios legis-
lativos y la afloracién de personas que estaban fuera del sistema de cotizacion

obligatorio.
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4.5. Cotizaciones por las contingencias aseguradas en el RE-
TA

El art. 15 de la LGSS habla de la obligatoriedad de la cotizacion en todos los
Regimenes. Por Cotizacion Social se entiende la aportacion que trabajador y
empresa realizan al Sistema de la Seguridad Social dependiendo del Régimen
al que esté adscrito el trabajador.

Las aportaciones al Sistema para tener derecho a las prestaciones vienen de-
terminadas por distintos conceptos:

Tipo de Cotizacion: es el porcentaje que ha de aplicarse sobre la base de co-
tizacion para determinar las cantidades que deben ingresarse a la Seguridad
Social tanto la empresa —si es el caso- como el trabajador

Base de Cotizacion: es el resultado de la aplicacion de los baremos incluidos
afo a afo en los Presupuestos Generales del Estado —tanto para Bases como
para Tipos se establecen maximos y minimos- en funcién de la remuneracion
total, cualquiera que sea su forma o denominacion, que con caracter mensual o
no tenga derecho a percibir el trabajador por cuenta ajena o asimilado. Para los
trabajadores auténomos, la Base de Cotizacion se establece en funcién de la
Cuota de Cotizacion.

En la Base de Cotizacién no computan los conceptos como Dietas y Gastos de
Viaje, Indemnizaciones por fallecimiento y las originadas por traslados, suspen-
siones y despidos, asi como tampoco retribuciones en especie y las horas ex-
traordinarias -salvo para efectos de la cotizacidon por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales -.

Mientras que la Cotizacion al Régimen General de los Trabajadores por cuenta
ajena (RGSS) es compartida entre la empresa y el trabajador -aunque en este
caso la mayor parte corre a cargo de la empresa-, la Cotizacion al Régimen
Especial corre a cargo del Autbnomo al 100%, y la cuantia varia en funcién de
la Cuota de Cotizacién que haya escogido para su actividad, no en funcion de
sus ingresos como en el caso del trabajador del RGSS.

Para el RETA, igual que el RGSS, existen unas unicas Bases de Cotizacion:

e BASE DE COTIZACION MINIMA: segun lo dispuesto en el num. 2 del
articulo 16 de la LGSS, el tope minimo sera el del salario minimo in-
terprofesional vigente, incrementado en un sexto, salvo disposicion
normativa contraria.

e BASE DE COTIZACION MAXIMA: la que se establezca cada afo.

Evolucion de la serie histérica de bases de cotizacion aplicables al RETA:
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| R. E. TRABAJADORES AUTONOMOS |

| ANOS | Base minima (€ mes) | Base maxima (€ mes) |
1990 364,93 1.752,19
1991 401,36 1.839,82
1992 449,50 1.931,77
1993 503,41 2.032,20
1994 563,81 2.103,24
1995 591,94 2.176,81
1996 612,67 2.253,07
1997 639,72 2.311,67
1998 664,60 2.360,17
1999 681,19 2.402,73
2000 698,14 2.450,87
2001 712,04 2.499,91
2002 726,30 2.574,90
2003 740,70 2.652,00
2004 755,40 2.731,50
2005 770,40 2.813,40
2006 (1) (2) 785,70 2.897.70

(1) Trabajadores con 50 afios 0 mas de edad a 01-01-2006: base minima 809,40 euros mensuales.
y maxima de 1.509, 60 euros mensuales (salvo dados de alta antes de ene-2006)

(2) Coényuge supérstite con 45 o mas arfos de edad:

Base minima de 785,70 euros mensuales y maxima de 1.509,60 euros mensuales.

Cuadro 21. Bases cotizaciéon al RETA Fuente: MTAS

Al darse de alta en el RETA el autbnomo elegira su base de cotizacién entre la
minima y la maxima. Esta base es la que el Sistema va a tomar como referen-
cia del individuo en cuestiones como la fijacion de la aportacion al sistema
(aplicandole el tipo de cotizacion) o la cuantia de las prestaciones a las que
tendra derecho cuando se de el caso (jubilacion, incapacidad, etc).

Tramitacion.- Los pagos de la cotizacion son mensuales en este Régimen. La
liquidacion e ingreso de las cuotas se lleva a cabo mediante la presentacion del
boletin de cotizacion ante las oficinas recaudadoras (cajas de ahorro, bancos,..)

TIPOS DE COTIZACION

Los tipos basicos de cotizacién en el RETA son los mismos que en el RGSS
(como suma de contribucidon de empresa y trabajador). La cuantia no ha sufrido
practicamente variacion en estos ultimos anos:

e Hasta 31.10.2003 era del 28,30% de la Base de cotizacion (26,50% sin
mejora de la Incapacidad Temporal)

e A partir de 1.11.2003, y hasta 2006, pasa a ser del 29,80% de la Base de
cotizacion (26,50% sin mejora de la Incapacidad Temporal).

e La diferencia de cotizacion del 1,5% en el caso de incluir la mejora de la
Incapacidad Temporal (29,80 — 28,30%)

La cotizacion final, sobre la base de cotizacion elegida, sigue el siguiente es-
quema:
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Contingencias comunes Sin Incapacidad Temporal 26,50 %

Cubre los supuestos de enferme-
dad comun o accidente no laboral || Con Incapacidad Temporal [|29,80 %

Contingencias Profesionales El tipo de Tarifa segun su
Cubre la IT, la incapacidad permanente, la muerte y superviven- || actividad econdémica (os-
cia, por accidente de trabajo (AT) o enfermedad profesional (EP) | cila entre 1,2% y 8,95%)
Tarifas recogidas en el Anejo 2 del Real Decreto 2930/197 (*)

(*) Ver anexo 2 Tipos y epigrafes de cotizacidén por contingencias profesionales
y actividades en trabajadores incluidos en el RETA '°

4.6. Definiciéon y alcance de las contingencias amparadas en
el RETA

El autbnomo puede elegir entre tres niveles de proteccion social a través del
RETA:

e Coberturas basicas (cotizacién obligatoria)

e Coberturas basicas + Incapacidad Temporal

e Coberturas basicas + Incapacidad Temporal + Contingencias profe-
sionales

4.6.1. Coberturas basicas (cotizacion obligatoria)

Por el mero hecho de estar afiliado a este régimen y cotizar por el tipo minimo
(fijiado en 2006 en 26°50% de la base de cotizacion elegida) se tiene cubierto
las prestaciones siguientes. Son las llamadas contingencias comunes:

a.- La Asistencia sanitaria a través del sistema de la Seguridad Social.-
Tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos necesa-
rios para conservar o restablecer la salud de sus beneficiarios, asi como su
aptitud para el trabajo. Proporciona, también, los servicios convenientes para
completar las prestaciones médicas y farmacéuticas, atendiendo, de forma es-
pecial, a la rehabilitacion fisica precisa para lograr una completa recuperacion
profesional.

b.- La Prestacién por Maternidad.- Consiste en un subsidio que se reconoce
a los autdbnomos y trabajadores, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten los
periodos de descanso legalmente establecidos en los supuestos de materni-
dad, adopcién y acogimiento, para cubrir la pérdida de rentas del trabajo o de
ingresos durante ese periodo.

12 Real Decreto Ley 2/ 2003, de 25 de abril (BOE de 26) de medidas de reforma econémica. Titulo III de
Mejora de la accion protectora de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos
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El subsidio equivale al 100% de la base reguladora. Debe tener en su haber al
menos 180 dias dentro de los 5 afos inmediatamente anteriores al parto o a las
fechas de resoluciéon administrativa o judicial de acogimiento o de adopcién.

La diferencia entre el Régimen General y el RETA es que los afiliados a este
ultimo no podran ser beneficiarios del subsidio por maternidad en régimen de
jornada a tiempo parcial.

c.- La Prestacion por Riesgo durante el Embarazo.- Trata de proteger la
salud de la autbnoma y de cubrir la pérdida de ingresos que se produce, du-
rante el periodo de suspension de la actividad.

Debe tener en su haber al menos 180 dias dentro de los 5 afos inmediata-
mente anteriores a la fecha en que se emita el certificado por los servicios mé-
dicos de la Entidad gestora.

Subsidio equivalente al 75% de la base de cotizacién correspondiente al mes
anterior a la fecha en que se emita el certificado por los servicios médicos de la
Entidad gestora. El derecho nace el dia siguiente a aquél en que se emite el
certificado por los servicios médicos de la Entidad gestora, si bien los efectos
econémicos no se produciran hasta la fecha del cese efectivo en la actividad
profesional.

El subsidio se abonara durante el periodo necesario para la proteccion de la
seguridad o de la salud de la trabajadora y/o del feto, mientras persista la im-
posibilidad de reanudar su actividad profesional.

d.- Las Prestaciones por Muerte y Supervivencia.- Destinadas a compensar
la situacion de necesidad econdmica que produce para determinadas personas
por su incapacitacion o el fallecimiento de otras. Por ello se contempla una se-
rie de supuestos que son el de viudedad, orfandad, pension a favor de familia-
res, subsidio a favor de familiares, auxilio por defuncion. El hecho causante de
la prestacién se entendera producido:

El dltimo dia del mes del fallecimiento del causante:
Para el auxilio por defuncién: |la fecha del fallecimiento.

Cuando el beneficiario de la pension de orfandad sea hijo péstumo: El ultimo
dia del mes del nacimiento.

En los casos en que se acceda a la pensidén desde una situacién de no alta ni
asimilada: La fecha de la solicitud.

Por norma general los efectos econémicos se producen desde el primer dia del
mes siguiente a la fecha del hecho causante, si la solicitud se presenta dentro
de los 3 meses siguientes, y la base reguladora de las pertinentes prestaciones
se calculara teniendo como referente los dos ultimos afos.
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e.- La Prestacion por Incapacidad Permanente.- Trata de cubrir la pérdida
de rentas salariales o profesionales que sufre una persona, cuando estando
afectada por un proceso patoldgico o traumatico derivado de una enfermedad o
accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral de forma presumible-
mente definitiva.

En este nivel de proteccion la incapacidad siempre se entendera como deriva-
da de enfermedad comun o accidente no laboral, y por tanto no existe integra-
cion de lagunas en la cotizacién, por lo que si en el periodo tomado en cuenta
para efectuar el calculo apareciesen meses durante los cuales no hubiera habi-
do obligacion de cotizar, éstos no se completaran con las bases mini-
mas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afnos.

Existen varios grados de incapacidad permanente, en el ambito de la S.S.:

- Incapacidad permanente parcial (IPP): Es aquella que supone una reduc-
cion de su capacidad en mas del 50%, pero si deriva de contingencias comu-
nes el autbnomo nunca tendra derecho a prestacion. Sin embargo, si generaria
derechos econdmicos si la IPP deriva de una contingencia profesional siempre
y cuando cotice por este concepto

En el Régimen General si esta contemplado para el caso de contingencias co-
munes y debe suponer al menos una reduccion del 33% y ello da derecho, al
igual que a los autbnomos, a una cuantia equivalente a 24 mensualidades de
su base de cotizacion.

- Incapacidad permanente total (IPT): Es la situacién que, después de haber
estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médica-
mente, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacidn objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen
su capacidad laboral para su actividad profesional, siempre que pueda dedicar-
se a otra distinta. Su cuantia es el 55% de la base reguladora.

Este porcentaje puede incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55
afios (denominandose IPT cualificada '') cuando, por su falta de preparacion
general o especializada y circunstancias sociales y laborales del lugar de resi-
dencia, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la
habitual, y ademas:

* No ejerza una actividad retribuida, por cuenta ajena o propia, que dé
lugar a su inclusién en cualquiera de los regimenes de la Seguridad So-
cial. El incremento de la pensidon quedara en suspenso durante el perio-
do en que el trabajador obtenga un empleo o efectue una actividad lu-
crativa por cuenta propia que sea compatible con la pension de incapa-
cidad permanente total que viniese percibiendo.

! prestaciéon ampliada por el R.D. 463/2003, de 25 de abril (BOE 26.4), sobre reconocimiento del incremento de la
pension de incapacidad permanente total para la profesion habitual para los trabajadores por cuenta propia.
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« No ostente la titularidad de una explotacion agraria o maritimo-
pesquera, o de un establecimiento mercantil o industrial como propieta-
rio, arrendatario, usufructuario u otro concepto analogo.

La pension de incapacidad permanente total podra ser sustituida por una
cantidad a tanto alzado:

+ Si deriva de contingencias comunes: equivalente a 40 mensualidades
de la base reguladora de estas contingencias, siempre que el interesado
ejerza esta opcion dentro de los 30 dias siguientes a la declaracion de
incapacidad. Se entendera efectuada la opcién en favor de la pensién
vitalicia cuando el trabajador tuviera cumplida la edad de 60 afios en la
fecha en que se entienda causada la prestacion.

» Si deriva de contingencias profesionales: equivalente a 40 mensuali-
dades de la base de cotizacion del trabajador en la fecha del hecho cau-
sante de la prestacion.

- Incapacidad Permanente Absoluta (IPA): La que inhabilita por completo al
autonomo para toda profesion u oficio. La cuantia de la pensidon equivale al
100% de la base reguladora.

- Gran Invalidez (Gl): El afectado de una incapacidad permanente que a con-
secuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, despla-
zarse, comer, etc, Si se califica en ese grado, el 100% de la base reguladora en
la Incapacidad Permanente Absoluta se ve incrementado en un 50% mas, con-
cebido para remunerar a la persona que atienda al invalido y los servicios
asistenciales que comporta.

f.- La Prestacién por Jubilacion.- Cubre la pérdida de ingresos que sufre una
persona cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta
ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral, o reduce su jornada de trabajo y
su salario en los términos legalmente establecidos.

La edad legal fijada es haber cumplido 65 afios, no obstante, en determinados
casos especiales podran jubilarse con menos de 65 afios aquellos trabajadores
que, a lo largo de su vida laboral, hayan efectuado cotizaciones en alguno de
los Regimenes de la Seguridad Social que reconozcan el derecho a la jubila-
cion anticipada, siempre que se cumplan determinados requisitos.

En el RETA no existe integracion de lagunas, es decir, si en el periodo tomado
en cuenta para efectuar el calculo de la pension apareciesen meses durante los
cuales no hubiera habido obligacion de cotizar, éstos no se completaran con
las bases minimas vigentes, como ocurre en el Régimen General, sino que
computa esos periodos como “0” euros.

Tampoco se aplica la escala de abono de afios, segun la edad cumplida en
1.1.1967 a efectos del computo de lo cotizado, como sucede en el RGSS.
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La pension es compatible con el mantenimiento de la titularidad del negocio y
con el desempeno de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Los autbnomos que trabajen habiendo cumplido 65 o mas afos de edad y
acreditar 35 o0 mas anos de cotizacion efectiva a la Seguridad Social, sin que se
computen a estos efectos las partes proporcionales de pagas extraordinarias,
estan exentos de cotizar a la Seguridad Social salvo, en su caso, por incapaci-
dad temporal y por contingencias profesionales.

Si al cumplir los 65 afnos el trabajador no reuniera el requisito exigido, la citada
exencion sera aplicable a partir de la fecha en que se acredite el mismo.

4.6.2. Coberturas basicas + Incapacidad Temporal

Ademas de las coberturas basica, si lo desea el autbnomo podra cotizar por la
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes:

Si el autbnomo desea una cobertura econdmica cuando no pueda trabajar tras
haber sufrido un accidente o padecer una enfermedad que lo incapacite tempo-
ralmente, el tipo de cotizacion general aumentara para cubrir las prestaciones
de esta cobertura (ver apartado 4.5.).

En el momento de causar alta en el régimen, el empresario autbnomo podra
acogerse voluntariamente a la cobertura de esta prestacion y surtira efectos
desde el alta.

La opcidn por la cobertura de incapacidad temporal debera formalizarse con
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social, la cual debera aceptarla obligatoriamente. No obstante, las op-
ciones que ya se hubiesen producido antes de 1-1-1998, mantendran su vali-
dez con la Entidad Gestora o con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales con la que se hubiesen celebrado. Si no se hubiera
optado por la cobertura del subsidio en el momento de causar alta en el régi-
men, se podra optar, no obstante, por acogerse a dicha proteccion una vez
transcurridos 3 afos naturales desde la fecha de efectos del alta.

Realizada la opcion en favor de cotizar por la cobertura de IT, los derechos y
obligaciones seran exigibles por un periodo minimo de 3 afios, computados por
afios naturales completos, que se prorrogaran automaticamente por periodos
de igual duracion, salvo modificacién de la opcién realizada en la forma, plazos,
condiciones y con los efectos establecidos.

Dentro del ultimo de los 3 afos de cada periodo, el trabajador que desee re-
nunciar debera presentar solicitud por escrito en tal sentido antes del primer dia
del mes de octubre, surtiendo efectos dicha solicitud desde el dia 1 de enero
del afo siguiente.

La cuantia de la prestacion econémica - subsidio por dia de baja - se obtiene
aplicando los siguientes porcentajes a su base reguladora:
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* Un subsidio equivalente al 60%, que se abonara desde el dia cuarto al vigé-
simo de la baja, ambos inclusive.

* Un subsidio equivalente al 75%, que se abonara a partir del dia vigésimo
primero.

4.6.3. Coberturas basicas + Incapacidad Temporal + Contingencias profe-
sionales

A las coberturas basicas, inclusive la IT por contingencias comunes, podra su-
marse opcionalmente la:

Cobertura de las contingencias PROFESIONALES.

Esta cobertura econémica esta destinada a compensar la falta de ingresos que
se produce cuando, debido a una enfermedad o accidente originado por una
causa relacionada con su trabajo o profesion, el autbnomo esta imposibilitado
temporal o permanentemente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la
Seguridad Social. Para poder optar a esta mejora en la proteccién ha de haber
optado, previa o simultdneamente, por acogerse a la cobertura de la prestacién
por incapacidad temporal por contingencias comunes, y se llevara a cabo en la
misma Entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social (Mutuas).

La renuncia a la cobertura de la prestacion por incapacidad temporal implicara,
en todo caso, la renuncia a la proteccion por contingencias profesionales, sin
que la renuncia a esta ultima conlleve la renuncia a la IT, salvo que asi se soli-
cite.

La mejora de la accion protectora por contingencias profesionales conlleva
la obligacion de cotizar por tales contingencias, por la misma base que se coti-
ce para las contingencias comunes y conforme a los porcentajes que se fijen
de la tarifa de primas vigente (ver apartado 4.5.).

Conceptos de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

En el RETA, se entiende por accidente de trabajo el ocurrido como conse-
cuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusidon en el campo de aplicacion del régimen especial. A su
vez también:

a) Los acaecidos en actos de salvamento y otros de naturaleza analoga,
cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo.

b) Las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del
trabajo, cuando se pruebe la conexién con el trabajo realizado por
cuenta propia.

c) Las enfermedades, no incluidas en el apartado 5 (enfermedad profe-
sional) de este articulo, que contraiga el autbnomo con motivo de la rea-
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lizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo
por causa exclusiva la ejecucion de aquél.

d) Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el auté-
nomo, que se agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del
accidente.

e) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su na-
turaleza, duracion, gravedad o terminacién, por enfermedades intercu-
rrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso patologi-
co determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su
curacion.

Sin embargo no tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el profesional al ir o al volver del lugar del trabajo (el
llamado riesgo in-itinere)

b) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndo-
se por ésta la que sea de tal naturaleza que ninguna relacion guarde con
el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningun caso, se
considera fuerza mayor extrana al trabajo la insolacion, el rayo y otros
fenémenos analogos de la naturaleza.

¢) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del auténomo.

Se entiende por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del tra-
bajo ejecutado por cuenta propia, en la actividad en virtud de la cual el autéono-
mo esta incluido en el campo de aplicacion del régimen especial, que esté pro-
vocada por la accidn de los elementos y sustancias y en las actividades conte-
nidos en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las prin-
cipales actividades capaces de producirlas.?

Alcance de las prestaciones cubiertas para las contingencias profesiona-
les

a) La Incapacidad temporal derivada de Contingencias Profesionales su-
pone una prestacion econémica equivalente al 75% de la base reguladora con
derecho a percibirla desde el dia siguiente al de la baja.

La base reguladora de la prestacién econdémica estara constituida por la base
de cotizacion del autbnomo correspondiente al mes anterior al de la baja médi-
ca, dividida entre 30. Los autbnomos que estén percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal en el momento del cese en la actividad, continuaran per-
cibiendo dicha prestacién hasta que se produzca una causa de extincion de la
incapacidad.

12 Anexo al Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y disposiciones complementarias.

51



b) La Incapacidad permanente parcial (IPP) para la profesion habitual que
derive de contingencias profesionales es aquella que, sin alcanzar el grado de
total, ocasione al trabajador una disminucion no inferior al 50% de su rendi-
miento normal para dicha profesién sin impedirle la realizacidon de las tareas
fundamentales de aquélla.

La prestacion equivale a 24 mensualidades de la base reguladora.

c) Si la incapacidad permanente total deriva de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, la base reguladora sera equivalente al 100% de la base
de cotizacion del trabajador en la fecha del hecho causante. Si es de Gran
Invalidez se le sumara un 50% a la base reguladora de la IPT.

d) Las prestaciones por muerte y supervivencia originadas por una contin-
gencia profesional sera equivalente a la base de cotizacién del trabajador en la
fecha del hecho causante.

La viuda o herederos del auténomo fallecido reciben, ademas de la pension por
viudedad u orfandad a la que tuvieran derecho, una cantidad a tanto alzado
equivalente a 6 mensualidades de la Base reguladora de la pensién de viude-
dad (una mensualidad, en caso de orfandad).

e) Las lesiones permanentes no invalidantes, que son lesiones, mutilaciones
y deformidades causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesio-
nales, que sin llegar a constituir incapacidad permanente, suponen una dismi-
nucion de la integridad fisica del trabajador. Este hecho dara lugar al abono de
una cantidad segun el baremo establecido al efecto, en la Orden TAS
/1004/2005 de 18 de abril (BOE, de 22 de abril).

4.7. Otras Prestaciones

En materia de pension de jubilacidn, y para profesionales que hubiesen estado
afiliados al antiguo Régimen del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVI) antes de 1-1-67, existe el derecho a percibir una renta mensual vitalicia
de 14 pagas anuales, en los siguientes casos:

e Tener cumplidos los 65 afios de edad o 60 en el supuesto de vejez por
causa de incapacidad. Esta incapacidad debe ser permanente y total pa-
ra la profesion habitual y no derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional.

e No tener derecho a ninguna otra pensidn a cargo de los regimenes que
integran la Seguridad Social, o a sectores laborales pendientes de inte-
gracion en el mismo, con excepcion de las pensiones de viudedad de las
que puedan ser beneficiarios.

e Haber estado afiliado al Régimen del Retiro Obrero o tener cubiertos
1.800 dias de cotizacion del SOVI antes de 1.1.1967.
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e Si no existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constitui-
do por la pension basica mas las mejoras. A partir de 1-1-2006, dicho
importe es de 327,04 euros mensuales. De existir, la pension se reduce
a tan solo 6,85 € mes.

e Si existe concurrencia con una pension de viudedad, la suma de la pen-
sion o pensiones de viudedad y la del SOVI no podra ser superior al do-
ble de la pension minima de viudedad correspondiente a beneficiarios
con 65 o0 mas afos vigente en cada momento, en coOmputo anual.

4.8. Esquema comparativo de las prestaciones de los RGSS y
RETA

Para ilustrar el marco de prestaciones desarrollado anteriormente y compararlo
con las del RGSS, sobre cotizaciones vigentes en 2006, ver el siguiente CUA-
DRO:
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CONTINGENCIAS

PRESTACION
RGSS

PRESTACION AUTONOMOS

- Asistencia Sani-
taria y Farmacéuti-
ca

Prestacion de Servicio al
100%

IDEM Régimen General

- Incapacidad
Temporal

Para enfermedad comun o
accidente no laboral:

- Del 4° al 20° dia: 60% BR
,a partir 21°: 75% BR

Para cont. profesionales (en-
fermedad prof. o acc. Labo-
ral):

- Desde el 1r. dia: 75% BR

- Es opcional -1-

IDEM Régimen General para las
contingencias comunes

- Es opcional -2-

para contingencias profesionales:
IDEM Régimen General

Para contig. Comunes o pro-
fesionales:

Contingencias comunes:
- I.P.Parcial SIN COBERTURA
- IPT igual RGSS pero opcion a

SALUD cobrar un capital (40 mensuali-
L.P.Parcial: capital de 24 dades) IPT Para mayores de 55
mensualidades de la BR. afios: 55% BR+20%

. Calificacion >33% grado - L.P. Absol. y Gran Inv.: IDEM
- Incapacidad Per- = 7. . . .
manente discapacidad prof. habitual Rég.Gral.
- I.P. Total: Renta del 55% Contig. Profes. Es opcional:
BR IP Parcial >50% grado discapa-
- I.P. Absoluta: Renta sobre  cidad prof. Habitual
el 100% BR IPT Para mayores de 55 afios:
- Gran Inv.: renta sobre el 55% BR+20% . Opcion capital
100%BR + 50% (40 mens.)
Gran Invalidez: igual RGSS
) Lesmnes.p erma- ) _ Capital segin baremo de Es opcional (si cotiza contin-
nentes no invali- . LS . .
indemnizacion gencias Profesionales)
dantes
. , IDEM Régimen General. SIN
. 0
- Maternidad gIe{sde el primer dia: 100% COBERTURA en contratos a
tiempo parcial
FAMILIA Riesgo durante el Desde el primer dia: 75% BR | IDEM Régimen General
embarazo
- Por hijo menor de 18 afios
- Por hijos - Por hijo minusvalido IDEM Régimen General
(cuantias en €/afio)
., . - 52% BR 6 70% con cargas
- Pension de Viu- o ‘ "
dedad famlhlares. IDEM Régimen General
VIDA (pension mes x 14 pagas)
- Pension de Or- - 20% BR 06 46% para orfan-
ension de dad absoluta IDEM Régimen General
fandad -,
(pensién mes x 14 pagas)
- Prestacion por - Primeros 180 dias: 70% BR

TRABAJO Desempleo - Siguientes hasta 2afios: 60% SIN COBERTURA
- Los primeros 105 afios de IDEM Régimen General
cotizacion, al 50%. .o .

N o SIN jubilacion anticipada
- Pension de Jubi- Por cgda afio adicional com- Aflos efectivamente cotizados
VEJEZ prendido entre el 16°y 25°

lacion

afio inclusive, el 3%, Por
cada afio adicional a partir del
26° el 2%

(SIN INTEGRACION de perio-
dos interrumpidos o “lagunas” de
cotizacion)

Cuadro 22. Cuadro resumen comparativo de las prestaciones de la SS -RGSS y RETA-
Fuente: elaboracion propia, en base apuntes Master DEAF UB. 2003-2004 (CECAS)
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5. Necesidades a satisfacer respecto de las
prestaciones garantizadas por la S. S.

A partir del analisis de las prestaciones del RETA trataremos de enumerar es-
quematicamente el alcance de las coberturas que el sistema publico de la Se-
guridad Social no tiene previstas para el autbnomo, tanto en relacion a la com-
paracion con el RGSS, como hemos visto en el punto anterior, como las nece-
sidades reales que comporta su actividad, que, como luego veremos, si estan
previstas en la mayor parte de la oferta de entidades de seguros privados que
operan en el mercado.

Esta enumeracion de las carencias de cobertura del profesional es completa-
mente “subjetiva” por cuanto las necesidades pueden ser muy distintas, dado el
caracter heterogéneo de los profesionales autonomos. Solo tratamos de ofrecer
una relacion —no exhaustiva- de algunas de dichas carencias.

5.1 Identificacion de las necesidades de cobertura obligatoria para
el autbnomo.

5.1.1. Sistema Publico

Las prestaciones al amparo de la accién protectora de la S.S. son un conjunto
de medidas que pone en funcionamiento la Seguridad Social para prever, repa-
rar o superar determinadas situaciones de infortunio o estados de necesidad
concretos, que suelen originar una pérdida de ingresos 0 un exceso de gastos
en las personas que los sufren. Las prestaciones en general (para todos los
regimenes de cotizacion) son las siguientes:

« Asistencia sanitaria.

e Incapacidad temporal.

» Riesgo durante el embarazo.

e Maternidad.

e Incapacidad permanente.

e Lesiones permanentes no invalidantes.

e Jubilacion.

e Muerte y supervivencia:
o Auxilio por defuncidn.
o Pensién de viudedad.
o Pensién de orfandad.

o Pensién en favor de familiares.
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o Subsidio en favor de familiares.

o Indemnizacion especial a tanto alzado, en los supuestos de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional.

Prestaciones familiares:

o Prestacion econdmica por hijo a cargo.
o Prestacion econdmica por nacimiento de tercer o sucesivos hijos.
o Prestacion econdmica por parto multiple.

o Prestacion no econédmica.

Prestaciones por desempleo (INEM).

. Servicios sociales (IMSERSO u 6rganos competentes de las Comunida-
des Auténomas con competencias transferidas).

Prestaciones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI):
o Vejez SOVI.
o Invalidez SOVI.
o Viudedad SOVI.

Prestaciones del Seguro Escolar.

5.1.2. Necesidades reales y diferencias no cubiertas

Para analizar las necesidades reales del auténomo es oportuno diferenciar las
prestaciones por contingencias de riesgos personales o familiares y de vejez o
jubilacion.

COBERTURAS DE RIESGOS PERSONALES O FAMILIARES

En el ambito de Salud, en tanto que lo que representa la Asistencia sanitaria
(gastos de atenciéon médica, hospitalaria, farmacéutica, etc...) tiene cobertura
universal y equiparable en todos los regimenes, no ocurre con otras prestacio-
nes ligadas a la Incapacidad o Invalidez Permanente del auténomo.

Asi, en el caso de las contingencias por Incapacidad del auténomo la Seguri-
dad Social es aun restrictiva por lo que respecta a la Invalidez Permanente
Parcial (IPP), la que le impide realizar parte de sus tareas habituales, al no
otorgar ninguna prestacion por este concepto si es calificada por causa comun,
es decir, enfermedad o accidente extra-laboral. En la medida que un profesio-
nal esta expuesto a estos riesgos, se introduce la necesidad de cubrir esta dife-
rencia.

Si hablamos de IPT (invalidez p. total), la que le impide seguir ejerciendo su
profesién habitual, aunque pueda dedicarse a otras actividades, la pensién o
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renta mensual se calcula sobre la Base reguladora del 55% de la que cotizaba
antes de la calificacion, sea por enfermedad o accidente no laboral (con un in-
cremento del 20% BR si es mayor de 55 anos, y se cumplen unos requisitos).
Esta pensién sin duda no es suficiente para cubrir el 100% del nivel de ingresos
al que optaria el autbnomo en base a lo cotizado (que normalmente es sobre
una B.R. bastante inferior a sus ingresos reales). Asimismo, la opcion que ofre-
ce la SS de sustituir la renta mensual por un capital equivalente a 40 mensuali-
dades de salario, segun lo cotizado, es una opcidn que puede servir solo a
ciertos colectivos que estan capacitadas par emprender un nuevo negocio, pe-
se a haber sido calificadas previamente con un grado invalidante.

Luego se hace necesario complementar esos supuestos de Invalidez, Parcial o
Total, para como minimo darle igual cobertura del 100% que los grados en que
incapacitan para cualquier profesion u oficio (IPA 6 Gl).

En el ambito de la Familia, las situaciones de maternidad o de riesgo durante
el embarazo de la autbnoma no parece que tengan cobertura adecuada, entre
otras razones porque:

e No existe cobertura en contratos a tiempo parcial, a diferencia del
RGSS, es decir aquellas situaciones que pueden dar lugar a una activi-
dad reducida o complementaria a otras. Hay una merma pues en los in-
gresos en esta situaciones. En el resto, quedan cubiertos por el 100%
BR durante las 16 semanas que dura el periodo retribuido de baja por
maternidad.

e En caso de situaciones de riesgo para la mujer auténoma, durante el
embarazo, la compensacion por la baja laboral unicamente alcanzara el
75% de la B.R.

En el ambito de la Vida, las prestaciones consecuentes al fallecimiento del
trabajador autbnomo que ofrece el Sistema (indemnizaciones a tanto alzado y
pensiones de viudedad, orfandad, paga por auxilio por defuncién, y otras pen-
siones o subsidios) no alcanzan, en el mayor de los casos, el 70% BR.

Es sin duda un ambito donde las necesidades de quien debe percibir una pen-
sion proveniente del trabajo del autbnomo, deben ser aseguradas, cuanto me-
nos en aquellos importes que representan el 100% de la BR.

En el ambito del trabajo, la falta de prestacién en caso de “desempleo” para el
auténomo deja en descobertura principalmente al empresario sin asalariados a
su cargo. Es un problema aun mayor para aquellos autonomos “dependientes”,
en mas de un 75 % de sus ingresos corrientes de un solo cliente-empresa (ver
nueva definicion en la LETA - Estatuto del Trabajador Autbnomo).

Seria por tanto necesario obtener una cobertura, cuanto menos temporal de un
afio, para el pago de prestaciones de desempleo, y a un tipo mas reducido que
el RGSS (7,55% de la BR entre contribucion de la empresa y del trabajador).
PRESTACIONES POR JUBILACION
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Uno de los objetivos de cualquier trabajador sera el que, de alcanzar la edad de
jubilacién, obtenga los ingresos suficientes para mantener el nivel de vida -o de
bienestar- que tenia antes de la jubilacidn. Para ello es preciso establecer unos
mecanismos de cotizacion a la SS, complementados por seguros, planes de
pensiones y otros instrumentos del mercado, con el fin de obtener unas rentas
suficientes al alcanzar la edad de salida del mercado de trabajo.

En el caso de los autbnomos, al problema general de las pensiones derivadas
de las coberturas del 1er. pilar de la prevision social complementaria, se unen
la diferencia de derechos con respecto a los trabajadores del RGSS, y en parti-
cular:

e La no equiparacién de la jubilacion anticipada al RETA, luego para los
auténomos, la edad de jubilacion real es siempre igual a la legal (65
afos), en términos de derecho a las prestaciones.

Inclusive la ampliacion de la actividad puede alcanzar mas alla de los 65
afos, si bien a partir de entonces no debe cotizar mas al Sistema. Esto
viene regulado en las ultimas disposiciones legales, en materia de “jubi-
lacién flexible”'® para supuestos en que personas con derecho a pensién
de jubilacion compatibilicen ésta con un contrato a tiempo parcial. Es va-
lido para cualquier régimen de la SS.

e La diferencia en cuanto a la falta de dias de cotizacion (no computo en el
sistema), lo que hace la exigibilidad de periodos previos de cotizacion
sea mayor en el autbnomo.

El mercado asegurador, compafias aseguradoras, entidades financieras y sus
canales de distribucion, tienen diversos aplicativos y simuladores que calculan
en funcion de la BR de cotizacién las primas o aportaciones a un plan de pre-
vision social que le permita al autbnomo garantizarse unas necesidades futu-
ras, a la edad de jubilacion o en otro momento, constituyendo el capital o renta
vitalicia que le cubra el déficit de la pensidn publica.

A modo de ejemplo, los porcentajes de cobertura del sistema publico de la SS
pueden basarse en los siguientes “gaps”:

Ingresos anuales % cubierto por la SS. Déficit pension en %

30.000 € 88% 12%
48.000 € 55% 45%
60.000 € 40% 60%

5.1.3. Un Caso practico

13 Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley
35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilaciéon gradual y
flexible.
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A través del aplicativo de una entidad aseguradora’ deseamos saber sobre un
cliente nuestro, autbnomo, y suponiendo que su cotizacion al Régimen de la
S.S. de Auténomos de 860 €'°, qué capital de ahorro le interesaria contratar
en una poliza de seguro de VIDA para recibir a la edad de jubilacién, 65 afios,
una renta mensual que en total sea equivalente por ejemplo, al 150% de su BR:

| 860 * 150% = 1.290 euros al mes|

Su profesion: agente de seguros. Hombre. Edad actuarial: 38 afios

Duracion del seguro: 27 afos

Supongamos que nuestro cliente desea pagar una prima anual inicial de 2.400
euros, revalorizable un 5% anual.

La entidad le propone un seguro de vida mixto - modalidad Universal - con co-
bertura del capital garantizado al vencimiento, en caso de supervivencia, o del
capital constituido por causa de fallecimiento, en el momento en que ocurriera
eéste. El calculo de prestaciones y primas pagadas, con un valor garantizado del
3,75%, muestra al término del seguro el siguiente cuadro:

01 39 2.400,00 0,00 0,00 2.310,62 3.310,62
02 40 2.520,00 0,00 0,00 4.879,14 5.879,14
03 41 2.646,00 0,00 0,00 7.645,28 8.645,28
04 42 2.778,30 0,00 0,00 10.593,24 11.593,24
05 43 2.917,22 0,00 0,00 13.732,74 14.732,74
06 44 3.063,08 0,00 0,00 17.074,12 18.074,12
07 45 3.216,23 0,00 0,00 20.628,26 21.628,26
08 46 3.377,04 0,00 0,00 24.406,45 25.406,45
09 47 3.545,89 0,00 0,00 28.420,81 29.420,81
10 48 3.723,18 0,00 0,00 32.683,76 33.683,76
11 49 3.909,34 0,00 0,00 37.392,48 38.392,48
12 50  4.104,81 0,00 0,00 42.404,78 43.404,78
13 51 4.310,05 0,00 0,00 47.737,41 48.737,41
14 52 4.525,55 0,00 0,00 53.407,93 54.407,93
15 53 4.751,83 0,00 0,00 59.434,70 60.434,70
16 54  4.989,42 0,00 0,00 65.837,20 66.837,20
17 55 5.238,89 0,00 0,00 72.635,78 73.635,78
18 56 5.500,83 0,00 0,00 79.851,93 80.851,93
19 57 5.775,87 0,00 0,00 87.508,17 88.508,17
20 58 6.064,66 0,00 0,00 95.628,18 96.628,18
21 59 6.367,89 0,00 0,00 104.237,02 105.237,02
22 60 6.686,28 0,00 0,00 113.360,76 114.360,76
23 61 7.020,59 0,00 0,00 123.027,07 124.027,07
24 62 7.371,62 0,00 0,00 133.264,81 134.264,81
25 63 7.740,20 0,00 0,00 144.104,46 145.104,46
26 64  8.127,21 0,00 0,00 155.578,07 156.578,07
27 65 8.533,57 0,00 0,00 167.719,33 168.719,33

Ahora, mediante la simulacion de la pension que realmente quiere percibir
la entidad le formula un nuevo célculo ajustando una estimacion de inflacién del

' Datos utilizados: Calculo de un seguro Multiahorro Jubilacién en Seguros Catalana Occidente (con
autorizacion de la entidad).

15 . .y . ., . . , , .
estimacion de cotizacion media en nuestro ejemplo, no cuantia segun datos oficiales.
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3% anual y un rendimiento en toda la vida de la pdliza del 3,75% (valor garanti-
zado), sin conocer de aportaciones de ahorro al inicio o durante la vida de la
poliza. Es decir:

Importe mensual con que desearia contar al jubilarse: 1.290

Datos adicionales

Inflacién prevista: 3,00%
Rendimiento largo plazo: 3,75%
Edad: 38 afios
Edad de jubilacion: 65 afios

B

Incremento anual prima: %

Ahorro actual para jubilacion: 0

Cobertura seguridad social a la edad de jubilacion: Media -

Ahora en base a la introduccion de estos datos la aplicacion hallaria el importe
de prima anual que debe destinar, 2.567,96 €, en lugar del inicial de 2.400 €,
para conseguir la renta de aproximadamente 1.290 euros / mes:

Importe anual

1.- La renta deseada a la jubilacion es de: 1.290,00

2.- Cobertura seguridad social a la edad de jubilacion: 860 (*)
3.- Renta a asegurar a la jubilacion: 430

Aplicando la inflacién prevista esta renta a la edad

de jubilacién sera de: 955,03

4.- Capital necesario a la jubilacion: 179.492,16

5.- El importe anual que debe destinar ha de ser

de un minimo de: 2567,96

(*) Importes referidos a 12 mensualidades anuales

y el cuadro de valores asegurados quedaria modificado por:

01 39 2.567,96 0,00 0,00 2.472,84 3.472,84
02 40 2.696,36 0,00 0,00 5.221,69 6.221,69
03 41 2.831,18 0,00 0,00 8.182,07 9.182,07
04 42 2.972,74 0,00 0,00 11.336,98 12.336,98
05 43 3.121,38 0,00 0,00 14.696,87 15.696,87
06 44 3.277,45 0,00 0,00 18.272,78 19.272,78
07 45 3.441,32 0,00 0,00 22.076,37 23.076,37
08 46 3.613,39 0,00 0,00 26.119,75 27.119,75
09 47 3.794,06 0,00 0,00 30.415,89 31.415,89
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10 48 3.983,76 0,00 0,00 34.978,07 35.978,07

11 49 4.182,95 0,00 0,00 40.017,27 41.017,27
12 50 4.392,10 0,00 0,00 45.381,35 46.381,35
13 51 4.611,71 0,00 0,00 51.088,21 52.088,21
14 52 4.842,30 0,00 0,00 57.156,69 58.156,69
15 53 5.084,42 0,00 0,00 63.606,44 64.606,44
16 54 5.338,64 0,00 0,00 70.458,26 71.458,26
17 55 5.605,57 0,00 0,00 77.733,97 78.733,97
18 56 5.885,85 0,00 0,00 85.456,57 86.456,57
19 57 6.180,14 0,00 0,00 93.650,14 94.650,14
20 58 6.489,15 0,00 0,00 102.340,11 103.340,11
21 59 6.813,61 0,00 0,00 111.553,18 112.553,18
22 60 7.154,29 0,00 0,00 121.317,29 122.317,29
23 61 7.512,00 0,00 0,00 131.662,10 132.662,10
24 62 7.887,60 0,00 0,00 142.618,47 143.618,47
25 63 8.281,98 0,00 0,00 154.219,07 155.219,07
26 64 8.696,08 0,00 0,00 166.498,13 167.498,13
27 65 9.130,88 0,00 0,00 179.491,76 180.491,76

5.2 Identificacion de las necesidades de cobertura no obligatoria
para el autonomo.
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5.2.1. Sistema Publico

De igual forma que en el anterior punto 5.1, podriamos también concluir las
coberturas del RETA que son opcionales para el autobnomo tienen un trato de-
sigual respecto al RGSS.

Estas estan referidas fundamentalmente a:
e Incapacidad Temporal, por contingencia comun o profesional
e Contingencias profesionales por Invalidez o Fallecimiento.

Una de las primeras “desventajas” de quien se incorpora al RETA en lugar del
RGSS, es que debera sufragar toda la prima de seguro correspondiente a las
contingencias profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales), cuando en el RGSS el trabajador no paga esta prima de cotizacién ya
que va a cargo exclusivo del empresario.

Ademas, al incluir la opcion de Incapacidad Temporal para contingencias co-
munes el tipo de cotizacion resultante es superior al RGSS en 1,5%, siendo las
mismas prestaciones en uno y otro régimen.

Existen no obstante otros conceptos recaudatorios en el RGSS que no se con-
templan en el RETA (cotizacién por horas extraordinarias, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién profesional), si bien en conjunto representan poco mas del
1% de la BR, aproximadamente.

5.2.2. Necesidades reales y diferencias no cubiertas

Las centraremos en la necesidad de garantizar, de forma amplia y suficiente, la
necesaria compensacion por la falta de ingresos que supone a la profesion el
que un evento de consecuencias graves, accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, incapacite temporal o permanente al auténomo.

Invalidez Permanente Total por accidente laboral o enfermedad profesional.- Al
igual que para las Contingencias comunes, por esta prestacion el autbnomo
deberia percibir una renta mensual equivalente cuanto menos al 100% de la
BR.

Invalidez Permanente Parcial por accidente laboral o enfermedad profesional.-
Esta cobertura sufre un trato distinto, mas gravoso, respecto de la misma en el
RGSS, con motivo del porcentaje que daria derecho a la consideracién de la
calificacion (50% de la capacidad para su trabajo habitual, en el RETA, y 33%
en el RGSS). Es decir, el autbnomo soélo tendra derecho a la percepcion si la
autoridad judicial. La cuantia de la prestacion es la misma en ambos regimenes
(pago de 24 mensualidades de salario).

Lesiones Permanentes no invalidantes, por accidente laboral o enfermedad
profesional.- Esta contingencia opcional tiene idéntica regulacién que en el
RGSS, y afecta significativamente a sectores como construccion, madera o
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siderurgia, donde las secuelas de las lesiones menores que afectan normal-
mente a partes de los 6érganos o miembros, no alcanzan el grado de discapaci-
dad suficiente para considerarse una IPP.

El Baremo que regula esta prestacion representa el pago de cantidades a
“tanto alzado”, absolutamente insuficientes para compensar el menoscabo cau-
sado '® lo que requiere un aseguramiento especifico.

Incapacidad Temporal por contingencia comun o profesional.- EIl RETA y el
RGSS contemplan este subsidio, hasta un maximo de 18 meses antes no se
calificara una posible invalidez, pero con unos porcentajes del 60% (a partir del
4° dia de baja)de la BR ¢ del 75% BR (a partir del 21° dia de baja). En el caso
de contingencias profesionales el subsidio es a partir del dia siguiente a la de-
claracion de la baja.

Queda pues un periodo de carencia no cubierto de los 3 primeros dias de inca-
pacitacion. Para determinadas situaciones estos primeros dias pueden ser los
unicos, y no se ven compensados economicamente. Otra necesidad seria la de
complementar cuanto menos hasta el 100% de la B.R. la pérdida de ingresos
que puede representar para el autonomo el no trabajar.

Finalmente, algunas otras de las necesidades objetivas que pueden ser cu-
biertas de forma externa al ambito de la S. Social, podrian ser:

e Complementariedad privada en la asistencia sanitaria (coberturas den-
tales, pago de medicamentos, costes en enfermedades graves, se-
gundo diagnostico médico en el extranjero, etc...)

e Compensacion o subsidio por los dias de Incapacidad Temporal no cu-
biertos por el sistema, o para complementar los ingresos diarios reales.

e Compensacion o subsidio por los dias de hospitalizacion por causa de
accidente o enfermedad, por los mayores costes y pérdida de ingresos.

e Ampliacién de la cobertura de seguros a los accidentes ocurridos in-
itinere (desplazamiento del domicilio habitual al trabajo), y que no tienen
cobertura en la definicion de accidente de trabajo (a diferencia del
RGSS) y de contemplarse como accidente no laboral, ven mermadas
las prestaciones aseguradas por incapacidad temporal o permanente.

e Aumento de los capitales en casos de Muerte y Supervivencia, me-
diante la contratacién de los seguros privados que amparen o amplien
las distintas coberturas (fallecimiento o invalidez).

' Baremo anexo a la Orden TAS/1040/2005 de 18 de abril (BOE 22.4). Regulado por art. 150 de la
LGSS
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6. La oferta actual del seguro privado en Ries-
gos personales

6.1 El mercado asegurador actual

Sin lugar a dudas, el mercado asegurador y financiero tiene una extensa gama
de productos aptos para las coberturas de riesgos personales del trabajador
auténomo y que pueden complementar las prestaciones sociales del RETA, o
inclusive sustituirlas donde en ése Régimen Especial la cobertura sea opcional
y el trabajador prefiera suscribir un seguro privado que cotizar a la S. Social.

No es objeto de este estudio analizar con todo detalle el contenido de las con-
diciones contractuales y de suscripcién de cada uno de los productos siguien-
tes, sino meramente enunciar el alcance de las coberturas en general y las ga-
rantias que amparan, haciendo en todo caso énfasis en aquello que pueda ser
de interés especial para las prestaciones que el autbnomo necesita.

6.2. Cobertura de riesgos personales por enfermedad o accidente
(Salud)

La cobertura privada de los Seguros de la Salud esta regulada por los Art. 105
y 106 de la LCS (Ley de contrato de seguro) y el Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los seguros privados BOE 05-11-2004, (en ade-
lante ROSSP).

Los seguros englobados bajo esta regulacion son los llamados:

¢ Seguro de Asistencia Sanitaria
¢ Seguro de Enfermedad

El primero forma parte de los seguros de prestacion de servicio sanitario asis-
tencial en tanto que el segundo, llamado de forma comun seguro de “pago de
reembolso” o seguro de prestaciones, se limita a proporcionar unas prestacio-
nes econodmicas al asegurado por los servicios médicos recibidos.

Este tipo de seguros tiene un desarrollo creciente en Espafia, con nuevas
oportunidades para los operadores en el mercado debido a los convenios con
aseguradores, mutuas patronales de accidentes y entidades colaboradoras de
la Seguridad Social (acuerdos con la sanidad publica). Estan destinados a un
perfil como el de una persona de clase alta o media-alta, con profesion liberal,
que busca comodidad a la hora de acudir al médico, recibir una prestacion
hospitalaria, y que valora mucho el poder de eleccién de médico especialista.

Segun datos de ICEA, el 17% de la poblacion (7 millones) tienen contratado un
seguro de Asistencia médica, y sélo un 676.000 un seguro de Reembolso de
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gastos. El resto de primas del sector asegurador son para los seguros comple-
mentarios o especificos de Subsidios e Indemnizaciones del ramo de enferme-
dad. Ver cuadro:

VOLUMEN Y DISTRIBUCION DE PRIMAS, ASEGURADOS Y PRESTACIO-
NES: TOTAL SALUD 2005

Primas (miles de % PRIMAS ASEGURADOS % IMPORTE %
euros) ASEGURADOS PRESTACIONES PRESTACIONES
PAGADAS (miles de

MODALIDADES auros)
ASISTENCIA SANITARIA 3.850.286,96 85,75% 6.983.763 79,04% 2.944.934,34 89,55%
REEMBOLSO DE GASTOS 401.564,06 8,94% 676.674 6,70% 229.444,51 6,98%
PRESTACION DE SERVICIOS 4.251.851,02 94,70% 7.660.437 85,74% 3.174.378,85 96,52%
SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES 238.183,61 5,30% 1.441.104 14,26% 114.298,60 3,48%
TOTAL SALUD 4.490.034,64 100,00% 9.101.541  100,00% 3.288.677,45 100,00%
Cuadro 23. Volumen de primas de Seguros de Salud. Fuente: ICEA estadistica seguros afio 2005

6.2.1. Seguros de prestacion de servicio sanitario

Seguro que cubre los riesgos de enfermedad y accidente, proporcionando al
asegurado una serie de servicios:

Servicios de médico de cabecera y pediatria
Servicios de médico especialista

Servicios de ATS

Gastos farmacéuticos

Internamientos en clinicas u hospitales
Medicina preventiva

Asistencia fuera del domicilio

Otros....

En Espafa se contrata la asistencia sanitaria completa (en un 86% de los ca-
sos) con servicios dentro y fuera del pais y eleccion de médicos, dentro del
cuadro de facultativos concertados por cada compariia aseguradora.

Entre las ventajes respecto a la sanidad publica estan las de:

- no hay listas de espera, o son muy reducidas

- acceso directo a especialistas

- libre eleccion de cuadro médico y hospitalario

- hospitalizacién en habitaciones individuales

- rapidez en pruebas médicas exploratorias

- acceso a las mejores clinicas (inclusive en especialidades en EEUU)

- prestaciones de “alto nivel”, en algunos casos (balnearios, cirugia ocular,...)
- servicios de asesoramiento personales y a través de Internet.

La especialidades mas demandadas: ginecologia, pediatria y traumatologia.
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6.2.2. Seguros de pago de reembolso (o de Enfermedad)

Garantizan una indemnizacion en caso de que se produzca la enfermedad del
asegurado o en su caso, de los familiares que también incluya la pdliza en sus
coberturas.

Se cubren diversas prestaciones, de forma conjunta o separada. Basicamente
son las siguientes:

e Subsidio diario por enfermedad

¢ Indemnizacion por maternidad

e Subsidio diario por hospitalizacion y/o intervencién quirurgica

e Subsidio por convalecencia

e Pago por reembolso de gastos médicos (visitas)

6.2.3. Seguros asistenciales complementarios (Teleasistencia, Orienta-
cién Médica)

Existen otras prestaciones que derivan o se afaden a los seguros de Salud, asi
como también a otro tipo de coberturas de pdlizas sobre la persona (VIDA, Ac-
cidentes o Decesos, entre otros).

Cada vez toman mas auge puesto que el cliente asegurado valora la atencién
telefénica inmediata en caso de necesidad vital o urgente o en caso de con-
sulta a facultativos médicos sobre cuestiones diversas.

TELEASISTENCIA

Consiste en un sistema de ayuda a domicilio que cubre las necesidades de
aquellas personas que por su edad, situacion personal, su estado fisico, falta
de autonomia personal, etc. pueden requerir una intervencion puntual y rapida
en casos de emergencia, normalmente en su domicilio, las 24 horas del dia.

Es un seguro de servicio de atencion telefonica, que se activa a través de di-
versos dispositivos que posee el asegurado (fijos o portatiles), y se recibe la
sefal a través de una central de alarmas que luego derivara a los servicios es-
pecializados que puedan atender a la persona.

ORIENTACION MEDICA

También se trata de un seguro basado en un servicio telefénico, o a través de
Internet, complementario a otros seguros personales. En este caso el cliente lo
utiliza para la consulta a médicos que atienden al servicio sobre especialida-
des, centros sanitarios mas cercanos, y diversas cuestiones en relacidén con su
salud o la prevencion de ésta.

Existen otros servicios parecidos en el mercado, con distinta denominacion

comercial, para tratamientos médicos, rehabilitaciones (en accidentes de trafico
por ejemplo), etc.
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6.3. Coberturas de riesgos con motivo de desplazamientos (Asisten-
cia en viaje, Retirada de Permiso de circulacion, ...)

Los riesgos que produce los desplazamientos al lugar de trabajo o a su domici-
lio, o con motivo de viajes profesionales, pueden tener especial incidencia en
los autonomos. Por ejemplo, personas que tengan su medio de trabajo a través
de la conduccion de un vehiculo, camién, etc, y sus ingresos dependan de él.

Los productos mas conocidos en el mercado son:

Para los riesgos personales, la Asistencia en Viaje, que ampara las situacio-
nes de necesidad y emergencia que el asegurado pueda encontrar con motivo
de sus desplazamientos, en Espafia, UE o resto del mundo, y a través de una
llamada telefénica a Central de alarma, la entidad prestataria del servicio pone
a disposicién todos los mecanismos, en cualquier lugar del mundo, para una
atencion urgente en caso de accidente o enfermedad.

Las prestaciones mas comunes son las referidas a:

- Repatriacién o transporte de heridos o fallecidos
- gastos de acompanantes, por accidente grave o enfermedad
- gastos de curacion

- prolongacion estancia en hotel

- atencién a menores

- servicio y gastos de regreso anticipado

- transmision de mensajes urgentes

y otros referidos a los bienes de la persona, como

- demora de equipajes

robo o extravio de equipajes

gastos de anulacién del viaje

etc...

Pueden complementarse con coberturas de Accidentes (muerte e invalidez).

En el caso de |la Retirada del Permiso de Circulacion, lo que se protege es
las consecuencias de la pérdida del permiso de circulacion del asegurado, por
motivos de infraccion de las normas de tréafico.

Esta cobertura, que ya existia desde hace muchos afos en Espafia, como péli-
za individual o complementaria a la de Automdéviles, recobra su protagonismo
con el recientemente aprobado “carné por puntos”. A la cobertura tradicional y
unica, cual era el pago de un subsidio mensual por la retirada temporal del
permiso de conduccién, al objeto de paliar el déficit de ingresos producido, se
le suman otras prestaciones como:

- gastos de locomocion para recuperar la pérdida de puntos de carné.
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- Costes de matriculacion para la formacion obligatoria destinada a la recupe-
racion del permiso

- Defensa de multas (juridico)

- Recursos administrativos

- Ofros.

6.4. Seguros de VIDA Riesgo. Fallecimiento y seguros Comple-
mentarios

Son los seguros que cubren al asegurado en caso de que fallezca o sobreviva
a partir de un momento determinado.

Por el riesgo puede ser:

- seguro en caso de Muerte (seguro de “riesgo)
- seguro en caso de Vida (seguro de “ahorro”)
- seguro mixto, de riesgo y ahorro a la vez

Referidos en este apartado a los seguros de RIESGO, la clasificacion habitual
es:

- seguros temporales, por una duracion concreta y limitada, o
- seguros vitalicios, hasta el momento del fallecimiento.

Son los denominados “Temporal” o “Vida Entera”, en términos comerciales o
contractuales, y tienen por finalidad la cobertura de la necesidad de comple-
mentar la eventual falta de ingresos econdmicos futuros en el caso de que se
produzca el fallecimiento de la persona asegurada. Es decir, es un seguro pen-
sado para la persona que va a depender de alguna manera de los ingresos del
asegurado y que, en caso de fallecimiento, supondria una merma en sus ingre-
sos para hacer frente a su situacién familiar, de trabajo, de negocios, o cual-
quiera otra situacion de necesidad econdmica.

La prestacion se puede cobrar, cuando se produzca la contingencia, en forma
de capital o de renta, o una combinacién de ambos. El importe puede a su vez
ser constante para todo el plazo o variable, de forma creciente o decreciente.

En las pdlizas del mercado suele ofrecerse, aparte de la garantia principal (Ca-
pital por fallecimiento), unos capitales adicionales por garantias complementa-
rias como las de: Invalidez Permanente Absoluta, Invalidez Profesional (Total),
Muerte por Accidente, Muerte por Accidente de Circulacién, Invalidez Absoluta
por Accidente de Circulacion.

6.5. Seguros de Enfermedades Graves y Diagnostico segunda opi-
nion

Cada vez toman mas importancia, sobre todo para personas de nivel social
medio-alto, la deteccion de enfermedades que por su gravedad y consecuen-
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cias, precisan de una atencion no solo inmediata sino especializada, por parte
de médicos de prestigio tanto nacional como internacional, y que puedan elabo-
rar en su caso mas de un diagndstico sobre la enfermedad contraida.

El Seguro de Enfermedades Graves suele consistir en el pago de un capital
que puede ser igual o un porcentaje (ejemplo del 50%), del seguro principal
cuya cobertura va a ser la de Fallecimiento. Lo habitual es que sea un com-
plementario del seguro de VIDA pero también se introduce cada vez mas en
polizas del ramo de Accidentes Individual.

Cuando se detecta la enfermedad, l6gicamente totalmente desconocida al ini-
cio de la cobertura por parte del asegurado (pueden incluirse de hecho perio-
dos de carencia), el Asegurador paga el capital o prestacién asegurada.

La lista de enfermedades consideradas GRAVES es muy parecida en todo el
mercado asegurador: cancer, enfermedades cardiovasculares (Infarto Miocar-
dio, cirugia coronaria, ...), accidentes cardiovasculares (Derrame cerebral,...),
enfermedades neuroldgicas y neuroquirurgicas (Alzheimer, Parkinson), insufi-
ciencia renal crénica, trasplante de érganos y esclerosis multiple.

El seguro de Segunda Opinion médica o segundo Diagnéstico, suele ser
complementario al anterior. Cuando se detecta una enfermedad “grave”, se
proporciona un servicio al Asegurado para el asesoramiento médico de primer
orden, a nivel mundial, e incluso sin tener que desplazarse, para recomendar
inclusive el mejor tratamiento que pueda facilitarse. Se le llama de segunda
opinion porque el Asegurador recaba del servicio médico especializado una
opinién que confirme o no las conclusiones del primer informe médico sobre la
deteccion de la enfermedad.

No hay una prestacion econdmica sino que el seguro cubre un servicio. Sélo en
caso de que los especialistas no puedan hacer un diagnéstico, por carecer de
suficiente informacion, pueden proceder al pago al Asegurado de una cantidad
para que le sirva para dirigirse a otros servicios médicos, no concertados en
principio con el Asegurador.

6.6. Seguros de Accidentes Personales: Fallecimiento o Invalidez
Permanente

El seguro de Accidentes se regula en la LCS, articulos 100 a 104, donde se
define como “accidente” la lesion corporal que deriva de una causa violenta,
subita, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado, que produzca invali-
dez temporal, permanente o muerte.

Estas son precisamente las contingencias que suelen contratarse, muerte o
invalidez permanente como seguro principal y complementariamente, la inca-
pacidad temporal. Los gastos de asistencia sanitaria por causa de accidente
estan cubiertos siempre que se establezca su cobertura en la pdliza.
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Es importante para el autobnomo saber que una pdliza de Accidentes puede
cubrir el ambito laboral, el extra-laboral o ambos (24 horas al dia), por lo que
este tipo de seguros pueden ser sustitutivos o complementarios de las presta-
ciones sociales del RETA segun los ambitos temporales de la cobertura, y si se
pretende cubrir sobre todo el accidente en cualquier momento del dia o durante
el tiempo de trabajo.

También en cuanto al mismo ambito para la Incapacidad temporal, en la que
cada vez mas se incluye dentro de la cobertura no sélo la causa de accidente
sino la de “enfermedad”, siguiendo unas normas o baremos concretos y con la
aplicacion, habitualmente, de unas carencias o franquicias.

Los baremos indemnizatorios de la Invalidez Permanente, para determinar el
grado de dicha incapacidad, suelen ser distintos a los establecidos en el régi-
men de la S. Social (parcial, total, absoluta y gran invalidez), porque se rigen
por criterios de objetivacion de lesiones, y no por la pérdida de capacidad labo-
ral que las mismas han dado como resultado. Unicamente en los seguros Co-
lectivos de Convenios laborales, que instrumentan compromisos de empresas
con trabajadores por cuenta ajena, se da cobertura a las prestaciones de
muerte o invalidez con criterios asimilados a la S. Social, por ser prestaciones
complementarias ya reconocidas en la LGSS.

6.7. Seguros de Subsidio por Incapacidad Temporal u Hospitaliza-
cion.

Estas coberturas suelen ser complementarias a podlizas de Accidentes o de
Enfermedad, y la prestacion consiste en el pago de un subsidio diario por cau-
sa de estar incapacitado temporalmente para su profesion, al haber sufrido un
accidente o enfermedad (puede asegurarse uno so6lo o ambos hechos). Las 2
opciones habituales es por accidente, exclusivamente, o por enfermedad + ac-
cidente.

También se comercializan no obstante por separado, a través de entidades
aseguradoras y mutualidades que se han especializado en este tipo de pro-
ductos.

Consisten en el pago o subsidio de la cantidad asegurada por dia de baja, en
funcion de la valoracion del perito-médico enviado por la entidad para la com-
probacién y seguimiento de la incapacidad. Otra opcién que se impone progre-
sivamente en el mercado es la de “baremizar” los dias de baja en el propio
contrato, en funcion de la patologia que pueda sobrevenir y que incapacite al
asegurado. Es decir, se establece una prefijacion de los dias a indemnizar en
un baremo, y el resultado indemnizatorio sera el de multiplicar n° de dias x euro
/dia.

El caso del Seguro de Hospitalizacion es idéntico en su concepcion al de sub-

sidio por IT, simplemente que lo que se cuenta es la indemnizacion diaria por el
numero de dias en que , a consecuencia de enfermedad o accidente, perma-
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nezca ingresado el Asegurado en un centro hospitalario. Suele tener un tope de
dias inferior al del seguro de Incapacidad Temporal (que en el mayor numero
de casos es de un ano, a contar desde la baja médica o dia del accidente)

Son unas coberturas que el mercado asegurador dirige, principalmente, a los
trabajadores por cuenta propia, conocedores de la necesidad de ingresos si
estan de baja temporal, y por razones econdmicas, ya que suele ser mas ba-
rato contratar un seguro privado que acogerse, voluntariamente, a las presta-
ciones del RETA u otros regimenes por cuenta propia.

6.8. Seguro de Decesos

Esta cobertura tiene como principal motivo el pago del coste de un servicio fu-
nerario, en caso de defuncién del Asegurado, y el servicio asistencial que se
presta a los beneficiarios con una simple llamada de aviso a la Cia.

Técnicamente es un seguro de vida temporal renovable, con unas caracteristi-
cas esenciales cual es la prestacion del servicio de forma inmediata y con las
mayores garantias para los familiares.

Cubre el servicio y tramites del sepelio (féretro, coche, permisos, gastos de
inhumacién, etc. ) y suele incorporar de forma opcional, o en el mismo conjunto
de prestaciones, los gastos de traslado nacional e internacional hasta el lugar o
domicilio correspondiente.

6.9. Seguros de cobertura de desempleo

Este tipo de cobertura es reciente en nuestro mercado y poco extendida. Suele
ser un seguro que, mediante el pago de una prima, pretende acaparar situacio-
nes no deseadas en cuanto a la imposibilidad de hacer frente a determinados
pagos por culpa de la pérdida de empleo.

Por ejemplo, pueden ser coberturas ligadas a un préstamo hipotecario, crédito
o similar, para cubrir precisamente la deuda pendiente en caso de desempleo a
la que posiblemente, no podria hacer frente el asegurado.

También se utiliza en otro ambito, mas comercial y estratégico, de manteni-
miento de las mismas coberturas contratadas si durante un tiempo, no se pue-

de hacer frente al pago periédico de primas por causa del desempleo (por
ejemplo, en seguros de salud).

6.10. Coberturas de Ahorro a medio o largo plazo:

En el ambito de la previsiébn social complementaria existen diversos instru-
mentos para generar ahorro a medio o largo plazo, y dentro del llamado “3er.
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Pilar” la complementariedad corresponde a la persona, de forma libre e indivi-
dual, la decision de qué producto contratar en funcion de sus necesidades futu-
ras y de la concienciacién del ahorro prolongado en el tiempo.

En Espana, y con datos de ICEA al 4° trimestre 2005, todos los instrumentos
de VIDA Ahorro, inclusive los seguros de riesgo, han dado un resultado de cre-
cimiento positivo en comparacion con igual periodo de 2004.

Crecimiento de

Crecimiento de Crecimiento provisiones

Asegurados asegurados Primas (Euros) de primas Provisiones (Euros) (interanuales)
RIESGO 19.443.171 8,53% 2.885.690.011,55 14,03% 3.127.454.060,74 16,41%
P.P.A. 120.170 29,52% 181.984.344,24 10,47% 449.895.327,63 64,65%
SEGUROS DE
JUBILACION 5.096.979 0,24% 9.579.326.940,47 5,04% 83.910.192.811,61 417%
- Capitales Diferidos 2.843.561 -2,38% 4.445.809.210,45 4,20% 25.180.801.304,59 5,80%
- Rentas 2.093.108 3,86% 4.768.438.875,97 4,01% 56.543.191.872,46 3,38%
- Vinculados a Activos 160.310 2,68% 365.078.854,05 36,04% 2.186.199.634,57 6,49%
OTROS SEGUROS DE
AHORRO 3.629.818 3,26% 7.884.819.387,60 10,40% 36.693.146.875,16 11,97%
- Con Garantia de Tipos
de Interés 3.010.588 5,22% 5.880.891.734,67 1,40% 27.040.032.259,05 13,67%
- Vinculados a Activos 619.230 -5,31% 2.003.927.652,93 | 49,29% 9.653.114.616,11 7,46%
TOTAL AHORRO 8.846.967 1,78% 17.646.130.672,31 7.43% 121.053.235.014,40 6,57%
- Vinculados 779.540 -3,77% 2.369.006.506,98 47,08% 11.839.314.250,67 7,28%
- Con Garantia de Tipos 8.067.427 2,35% 15.277.124.165,33 3,11% 109.213.920.763,73 6,49%
TOTAL VIDA 28.290.138 6,33% 20.531.820.683,86 8,31% 124.180.689.075,15 6,79%
Cuadro 24. Volumen de primas de Seguros de VIDA Fuente: ICEA estadistica seguros afio 2005

Para cualquier modalidad de ahorro en nuestro pais influiran muchos factores
que el asegurado debera tomar en cuenta para el elegir el instrumento que mas
le conviene, y deriva de la flexibilidad, liquidez, transparencia, rentabilidad y
fiscalidad en las aportaciones, en la inversion que va a realizar.

6.10.1. Modalidades de seguros de VIDA ahorro

Se trata de la modalidad por la cual se pretende garantizar un capital asegura-
do al momento del vencimiento del seguro. Constituyen pues operaciones fi-
nancieras, bajo un tipo de interés previsto o garantizado, que dependera en
ultimo término de la evolucion de tipos en el mercado, y cuyas provisiones de-
beran invertirse de forma adecuada para garantizar la prestacion, capital o
renta, comprometidos.

Existen diversas modalidades y combinacion de productos, pero en los segu-
ros de Vida podemos distinguir entre:

- los que no hay riesgo de inversion

- los que el tomador asume el riesgo de inversion

SIN RIESGO DE INVERSION
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Son las modalidades donde se garantiza el pago de un capital o una renta al
asegurado, si éste vive a una fecha de vencimiento determinado.

1. Seguro Capital Diferido

2. Seguro de inversién a prima unica, con intereses predeterminados

3. Seguro de inversidn a prima unica, con estructuras de tipos de interés se-
gun el mercado de capitales (pero con un minima rentabilidad garantizada)

CON RIESGO DE INVERSION (Unit Linked)

Son seguros que recogen la rentabilidad de las unidades invertidas en fondos
de inversion (primas vinculadas al valor de esas unidades en el momento de
que se hagan efectivas), segun las evoluciones del mercado, y donde existe
una gran flexibilidad, liquidez y transparencia, si bien no exento de complica-
cion a la hora de ser gestionado.

6.10.2. Plan de Prevision Asegurado (PPA)

Un Plan de Prevision Asegurado es un seguro de ahorro y prevision a largo
plazo, con limites de aportaciones y fiscalidad analogo al Plan de Pensiones.

La cobertura principal es la jubilacion, luego la prestacién se realiza también en
forma de capital o renta. Tiene la obligacion de garantizar un tipo de interés
minimo, a diferencia de los Planes de Pensiones individuales.

Permiten asimismo contratar coberturas adicionales de muerte o invalidez.

Como puede observarse en el anterior cuadro 24, han tenido un crecimiento
superior al 10%, y también a la media del ramo de VIDA en 2005.

6.10.3. Planes de Pensiones: modalidad Individual

Instrumento por el que existe un promotor del plan individual que es una enti-
dad financiera, o grupo financiero, y del que puede ser participe cualquier per-
sona fisica que lo desee.

La aportacion de las cantidades al plan de pensiones sera “definida”, descono-
ciendo la prestacion que se cobrara al final, a la edad de jubilacion.

Hay toda una compleja tramitacién del plan que no deseamos tratar por no ser
objeto de este estudio. Unicamente por la importancia de los Planes de Pen-
siones como instrumentos n° 1 de ahorro, aportar algunos datos de ICEA en
cuanto a los instrumentos en que se invierten los Planes de Pensiones Indivi-
duales (datos a cierre 2005), en el siguiente grafico:
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g,4% Renta Fija Corto Plazo

Garantizados 23,0% 6,3%  Renta Fija Largo Plazo

Rentavariable  15,0% 28,3% Renta fija Mixta
Wariable Micta 18.0%
Cuadro 25. Distribucion de Planes de Pensiones Individuales por tipos Fuente: ICEA afio 2005

A este dato queremos afiadir que las prestaciones de los Planes de Pension
individuales se distribuyen en un 84,7% en forma de capital, un 5,5 % en forma
de renta vitalicia y un 9,7% en forma de renta temporal, segun la misma fuente
de ICEA.

6.11. Otras coberturas

Aunque solo vamos a dejar constancia del tema, el autbnomo debera tener en
cuenta la contratacion de aquellas otras coberturas que garantizan los riesgos
frente a terceros, y considerados terceros los empleados que estén a su cargo.

Por causa de accidente laboral con resultado de lesiones se puede exigir al
empresario, ademas de las prestaciones a que el trabajador por cuenta ajena
tenga derecho en el ambito de la S.S., unas responsabilidades civiles o pena-
les. En el caso de las primeras, debera contratarse un seguro de Responsabili-
dad Civil Patronal, dentro de la cobertura genérica de RC General. También
existe una responsabilidad del tipo “profesional”’ para ciertos colectivos (aboga-
dos, gestores, auditores, ingenieros, arquitectos, etc,.) de la que pueden derivar
riesgos personales frente a terceros, entendiendo éstos quien puede reclamar
al empresario por dafios directos o perjuicios causados.
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7. Retos futuros: nuevos campos de
investigacion de la industria aseguradora

Un reto de la industria aseguradora es estar alerta sobre los cambios sociales y
econdmicos que ser producen, ademas de los legislativos, que van a influir
enormemente en nuevos colectivos de profesionales. Apuntamos algunos de
ellos.

71 En supuestos de accidente o enfermedad
Dependencia

Sin duda esta el tema de la DEPENDENCIA en Espafia. Los fendmenos como
el riesgo de la longevidad, y la discapacidad unida en muchas ocasiones a esta
longevidad, provocan la preocupacion por la obtencion de un nivel de atencion
y bienestar para las personas dependientes.

La elevada proporcién o tasa de dependencia de los mayores de 65 afios sobre
la poblacion de 15 a 64 afos, en edad laboral, que se proyecta segun datos
estadisticos al 55% 6 60% en el ano 2050 (49% en U.E.), hace pensar en el
papel que el Estado se reservara en las prestaciones publicas por esta contin-
gencia y el que tendra el mercado asegurador y asistencial privado.

Debera estar también el autbnomo pendiente de las nuevas regulaciones ya
que, por su menor nivel actual de prestaciones respecto al RGSS, pudiera
afectarle en el futuro la falta de cobertura adecuada que se dé en esta materia.

Riesgos sobre la salud en la tercera edad (personas activas)

La mayor, mejor, y mas universalizada asistencia sanitaria a la poblacion pro-
duce un aumento de la esperanza de vida en nuestro entorno.

Pero este aumento de la esperanza de vida también trae consigo un aumento
de las discapacidades permanentes y enfermedades crénicas, en edades
avanzadas, es decir en edades superiores al momento de la jubilacion.

El autbnomo es una figura que por su propia y caracteristica actividad, puede
alargar en muchos casos su vida laboral mas alla de los 65 afos reglamenta-
rios para la jubilacién. La flexibilidad de la jubilacién induce también a ello. Los
riesgos cuya cobertura ofrece el mercado hoy deben también ser ajustados a
esta realidad para enfocar la oferta mas adecuada a los mayores activos. Lo
tradicional por las Cias. Aseguradoras es rechazar el ingreso de personas > 65
a. para riesgos sobre la salud, vida o accidentes. La seleccidon de riesgos les
priva de la suscripcion de pdlizas, en razon de su edad.
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Las nuevas regulaciones laborales y la realidad demografica deben plantear
cuanto menos cambios en la forma de ver esta seleccion de riesgos persona-
les.

7.2 En supuestos derivados del entorno socio-economico

Los profesionales también se encuentran bajo las amenazas de algunas situa-
ciones no previstas, que en ocasiones no se contemplan como posibles. Algu-
nos ejemplos pueden servir también para futuros desarrollos de productos ase-
guradores.

Riesgos medio-ambientales

El ejercicio profesional puede conllevar dafios al medio ambiente. Las grandes
empresas tienen coberturas a nivel asegurador y reasegurador (ej. el Pool Me-
dio Ambiental), pero el pequefio empresario esta en este tema “fuera de com-
bate”. Al desconocimiento l6gico de la medicion de los riesgos se le une una
incapacidad para enfrentarse a esa realidad, que le supera.

Perjuicios por ausencia de actividad (contratacién de nuevos equipos)

Este es un campo, a mi juicio, bastante inexplorado por el mercado asegurador
y seguramente lo es por su complejidad. El cese de actividad por ejemplo por
accidente o enfermedad, se puede compensar con subsidios temporales, o pa-
go de baja diaria. Pero éstos son en cualquier caso cantidades pequenas que
sirven de factor compensatorio a un profesional individual, sin trabajadores a su
cargo y posiblemente no al empresario de una sociedad.

La realizacion de obras y servicios a clientes no puede interrumpirse muchas
veces por causa de enfermedad o accidente del trabajador. Este debera con-
tratar equipos de sustitucién para continuar realizando el mismo proyecto o tra-
bajo, y este riesgo, la pérdida de ingresos y beneficios evaluada conveniente-
mente, no esta econdmicamente compensado o lo esta sélo en parte a través
de otras coberturas como las antes indicadas.

Perjuicios por la no utilizacion de medio de transporte habitual.

Ejemplo parecido podriamos utilizar en el momento que por causa de acciden-
te, enfermedad, o inclusive otras circunstancias de fuerza mayor, el profesional
tiene mermados sus ingresos por no poder conducir el vehiculo de uso para su
actividad.

Las prestaciones derivadas de la retirada de carné, o gastos por la recupera-

cion del mismo (carné por puntos), son individuales pero no tienen en cuenta
los beneficios empresariales que dejan de generarse.
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8. Estrategia comercial del seguro privado. Una
vision de la oferta de nuevos productos para au-
tonomos

8.1 Mercado potencial. Estudios de mercado y estrategias

Todo lo expuesto hasta ahora sirve para llegar a la parte final de este analisis
con algunas preguntas:

¢,.como puede el mercado asegurador avanzarse a la deteccion de necesidades
de proteccién del profesional autbnomo?

.es posible compatibilizar siempre la necesidad de “venta de producto” con el
respecto a la diversidad del autonomo, sus intenciones, y la satisfaccion que
tenga sobre las prestaciones sociales que ya recibe?

¢son todos los autonomos “iguales”™?

¢hay algun grupo —légicamente representativo- que pueda tratarse de forma
homogénea, para preparar una oferta de producto actuarialmente bien estudia-
da, y comercialmente atractiva?

¢busco una integracion de clientes en la empresa o un cliente “integral’?

Seguramente podriamos llegar a formularnos muchas mas preguntas sobre el
mismo asunto. La intencion de este capitulo es apuntar algunos parametros
que pueden tenerse en consideracion en cualquier estudio de mercado y de las
posibles estrategias a seguir en el campo del Marketing.

Analisis de los posibles enfoques a seguir

1.- Parece que lo primero que deberia plantearse cualquier empresa asegura-
dora es establecer la seleccion del mercado objetivo al que nos dirigimos'” :

B El conocimiento del mercado

B Segmentacidn del mercado. Técnicas de clasificacion estadistica y su
aplicacion a la segmentacion del mercado

B Publico objetivo

B Evaluacion del volumen de demanda y mercado potencial

B Diferenciacidon y Posicionamiento

' Documentacién Apuntes clase Master DEAF. UB 2005-2006 .Tema 7. IV El plan de Marketing
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El mercado potencial es muy amplio pero segun los datos estadisticos mane-
jados, el profesional autonomo “tipo” seria:

- una persona de entre 30 y 49 afios, con formacion media

- de sectores o profesion “varios” (construccion, servicios, comercio, industria
o agricultura).

- sin asalariados a su cargo, si es autonomo hombre; o con cuatro 0 menos
personas a su cargo si es autobnoma.

- si es mujer, se beneficia mas de las ayudas a la promocién al autoempleo.

- si es hombre, desempefia puestos de gerencia y trabajos en la construccién
y la industria.

- si es mujer, desempefia puestos de gerencia y trabajos en comercio, restau-
racion y servicios personales.

Luego ciertamente no puede concluirse que estamos ante uno sino varios
clientes “tipo”.

Deberiamos llegar a una Segmentacioén, es decir la division de un mercado en
subgrupos homogéneos con el fin de llevar a cabo una estrategia comercial
diferenciada para cada subgrupo resultante, o para hacerlo de forma concen-
trada en uno de ellos.

El objetivo es satisfacer de forma mas efectiva que la competencia las necesi-
dades especificas de ese grupo. Entre realizar un producto especifica para ca-
da consumidor o Personalizacion -que puede ser poco rentable para un publico
objetivo masivo y de renta baja- y dirigirse a todo el mercado de forma Indife-
renciada, existe un término medio que es la segmentacion.

2.- La segunda estrategia o enfoque seria la de Focalizacién al cliente, tra-
tando de dar respuesta a una de las preguntas. Me interesa integrar muchos
clientes en mi negocio o cartera, o bien me interesa fidelizar cliente a cliente
para convertirlo en “integral”’, es decir, que confie en la entidad para ceder la
proteccion de todos sus riesgos e intereses susceptibles de aseguramiento.

Nuestra opcidn en este trabajo seria la de, efectivamente, buscar mecanismos
de fidelizacion que nos aportaran valores adicionales para segmentar negocios,
equilibrar ramos, carteras con déficits técnicos, etc.
Para llevar a término estas estrategias dejamos propuestas cuatro areas de
trabajo que encajan en el sector del profesional autonomo al que queremos
dirigirnos, aunque légicamente puede haber muchas mas:

1. Clientes segun nivel de ingresos y capacidad de compra

2. Clientes segun vinculacioén con la entidad aseguradora

3. Clientes segun propension a las coberturas de riesgo

4. Clientes segun interés en la complementariedad del ahorro

78



8.2 Lanzamiento de nuevas ofertas en seguros personales
8.2.1 Limitaciones legislativas

Para idear un nuevo producto, las coberturas, y la combinacién de todas ellas,
debemos considerar que nuestro mercado asegurador privado esta seriamente
limitado por las regulaciones en materia de ramos de autorizacion para operar.

Asi, el R.D. 6/2004 del ROSSP (Reglamento de Ordenacion del seguro priva-
do), en su articulo 6 determina los ramos que pueden obtener autorizacion
administrativa segun la clasificacién o conceptuacion que hace.

Nos interesa resaltar los apartados a) 1.y 2.
Clasificacion de los riesgos por ramos.
1. Accidentes.

Las prestaciones en este ramo pueden ser: a tanto alzado, de indemnizacion, mixta de ambos y
de cobertura de ocupantes de vehiculos.

2. Enfermedad (comprendida la asistencia sanitaria).

Las prestaciones en este ramo pueden ser: a tanto alzado, de reparacion y mixta de ambos.

El apartado b) 1.

b) Denominacion de la autorizacion concedida simultaneamente para varios ramos. Cuando la
autorizacion se refiera simultaneamente.

1° A los ramos 1y 2, se dard con la denominacion «Accidentes y enfermedady.

El apartado c) parrafo 1.
Riesgos accesorios.

La entidad aseguradora que obtenga una autorizacion para un riesgo principal perteneciente a
un ramo o a un grupo de ramos podrd, asimismo, cubrir los riesgos comprendidos en otro ramo
sin necesidad de obtener autorizacion para dichos riesgos, cuando éstos estén vinculados al
riesgo principal, se refieran al objeto cubierto contra el riesgo principal y estén cubiertos por el
contrato que cubre el riesgo principal, siempre que para la autorizacion en el ramo al que per-
tenezca el riesgo accesorio no se requieran mayores garantias financieras previas que para el
principal, salvo, en cuanto a este ultimo requisito, que el riesgo accesorio sea el de responsabi-
lidad civil cuya cobertura no supere los limites que reglamentariamente se determinen.

El punto 2 del mismo apartado

2. El seguro directo sobre la vida se incluird en un solo ramo, el ramo de vida, con el ambito de
todos los ramos del seguro directo sobre la vida enumerados en las directivas comunitarias re-
guladoras de la actividad del seguro directo sobre la vida.

Y la regulacion especifica del Ramo de VIDA en el siguiente punto de este arti-

culo:
A. Ambito del ramo de vida.
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El ramo de vida comprendera:

a) El seguro sobre la vida, tanto para caso de muerte como para caso de supervivencia, o ambos
conjuntamente, incluido en el de supervivencia el seguro de renta; el seguro sobre la vida con
contraseguro; el seguro de «nupcialidady, y el seguro de «natalidady. Asimismo, comprende
cualquiera de estos seguros cuando estén vinculados con fondos de inversion.

b) Las operaciones de capitalizacion del articulo 3.1.b) de esta ley.

¢) Las operaciones de gestion de fondos colectivos de jubilacion y de gestion de operaciones
tontinas. Se entendera por:

1° Operaciones de gestion de fondos colectivos de jubilacion aquellas que supongan para la
entidad aseguradora administrar las inversiones y, particularmente, los activos representativos
de las reservas de las entidades que otorgan prestaciones en caso de muerte, en caso de vida o
en caso de cese o reduccion de actividades. También estaran comprendidas tales operaciones
cuando lleven una garantia de seguro, sea sobre la conservacion del capital, sea sobre la per-
cepcion de un interés minimo. Quedan expresamente excluidas las operaciones de gestion de
fondos de pensiones, regidas por el texto refundido de la Ley de regulacion de planes y fondos
de pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que estardn
reservadas a las entidades gestoras de fondos de pensiones.

2? Operaciones tontinas aquellas que lleven consigo la constitucion de asociaciones que retinan
participes para capitalizar en comun sus aportaciones y para repartir el activo asi constituido
entre los supervivientes o entre sus herederos.

B. Riesgos complementarios.

Las entidades autorizadas para operar en el ramo de vida podran cubrir como riesgos comple-
mentarios los comprendidos en el ramo de accidentes y en el ramo de enfermedad, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

a) Que estén vinculados con el riesgo principal y sean complementarios de éste.

b) Que se refieran al objeto cubierto contra el riesgo principal.

¢) Que estén garantizados en un mismo contrato con éste.

d) Cuando el ramo complementario sea el de enfermedad, que éste no comprenda prestaciones
de asistencia sanitaria.

8.2.2 Estrategias de distribucion del producto

La estrategia de crear un producto modular, con multiples variantes, nos parece
como fruto de este analisis previo una buena estrategia en cuanto a la pros-
peccion, identificacion de necesidades del autbnomo, y oferta de producto.

Sin embargo, las limitaciones legislativas del ROSSP nos condicionan, funda-
mentalmente en el ramo de VIDA (ver apartado B d) del art. 6 —Riesgos com-
plementarios-, por el cual no pueden incluirse en un seguro personal coberturas
que comprendan la modalidad de prestacion de servicios en los seguros de
Salud).
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8.3 Nuevos productos. Hacia una oferta paquetizada de coberturas
(riesgo-ahorro)

El mercado debe tender, bajo el punto de vista del que suscribe este trabajo, a
ofrecer paquetes de coberturas que deberan diferenciar el riesgo del ahorro.
Este ultimo tiene su particular tratamiento financiero-actuarial, y debe servir de
instrumento especifico para garantizar el ahorro del asegurado, razén por la
cual no cabe instrumentar una oferta de producto como si fuese una trata-
miento de riesgo “masa”, que puede comercializarse de forma mas o menos
estandarizada para muchas personas. Por consiguiente no lo tratamos.

Un modelo de oferta para las coberturas de riesgo podria constituir para el au-
tdbnomo satisfacer sus necesidades de aseguramiento optando por tres niveles
distintos de contratacion.

No son uniformes puesto que deberian modularse segun el segmento al que
nos dirigimos (edad, sexo, profesion, nivel de ingresos, propensién al riesgo,
propensién a la complementariedad de las pensiones). Es importante en cual-
quier caso introducir un tipo de producto que goce tanto de flexibilidad como del
adecuado nivel de Ramos y coberturas implicados segun el segmento de mer-
cado al cual nos dirigimos, y que sea capaz de constituir una oferta personali-
zada para el cliente.

La estructura deberia basarse en la cobertura amplia de las necesidades per-
sonales, que estimamos deben referirse al fallecimiento o invalidez de la per-
sona a asegurar, como base de cada propuesta y estableciendo tres estadios
generales de la oferta:

8.3.1 Pdliza Basica
Comprenderia las coberturas de:

VIDA Riesgo
Accidentes Personales

8.3.2 Poliza Optima
Comprenderia las coberturas de:

VIDA Riesgo

Accidentes Personales

Salud (modalidades de reembolso)

Incapacidad Temporal (subsidio diario)

Decesos

Servicios asistenciales complementarios (teleasistencia, orientacion médica)
Enfermedades Graves y Segundo diagndstico
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8.3.3 Pdliza VIP
Comprenderia las coberturas de:

VIDA Riesgo

Accidentes Personales

Salud (modalidades de reembolso o de prestacion de servicio)

Incapacidad Temporal (subsidio diario)

Hospitalizacion (subsidio diario)

Seguro de Decesos

Servicios asistenciales complementarios (teleasistencia, orientacion médica)
Enfermedades Graves y Segundo diagndstico

Seguros hipotecarios / crediticios (en caso de muerte)

Asistencia en Viaje

9. Conclusiones

A través del analisis de la figura del autbnomo o trabajador por cuenta propia,
se ha observado que la legislacion que regula sus derechos y obligaciones ha
sido profusa en cuanto al contenido, pero dejaba hasta ahora pendiente la
equiparacién de los derechos y sobre todo de las prestaciones del autbnomo a
las que disfrutan los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, muchas veces demandado por este colectivo

Surgen grandes incognitas en cuanto al nuevo ESTATUTO del Trabajador Au-
tdbnomo, en fase de aprobacion por el Gobierno y remision a las Cortes. Es pre-
ciso clarificar la naturaleza de las relaciones juridicas derivadas de la actividad
profesional, y ser mas preciso en qué ambito, civil o mercantil, o laboral, que
deben resolverse las cuestiones que les afecten al autébnomo y al empresario
que contrata sus servicios.

El borrador de Estatuto dice que la accion protectora de la SS “tendera a con-
verger en aportaciones, derechos y prestaciones, a la existente para los traba-
jadores por cuenta ajena”, pero deja en el aire como. Tal como proponen algu-
nos expertos, deben capitalizarse las prestaciones por desempleo para estos
colectivos, para la totalidad de las situaciones laborales que componen el au-
toempleo.

La diversidad de formas de trabajo autbnomo genera una cierta dificultad para
poder cuantificar y medir esta realidad tan heterogénea.

Grandes incognitas aparecen también sobre la aplicacién de las recientes nor-
mativas en materia de pensiones y jubilacion “flexible” en la que el papel del
autonomo, a diferencia del trabajador por cuenta ajena (que rechaza mayorita-
riamente el retraso en la edad de jubilacién efectiva, mas alla de la legal) juega
la baza de ser duefio de su propio negocio, y podra combinar jubilacién y acti-
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vidad. Ello requerira también de coberturas aseguradoras privadas para ese
periodo en que las entidades ya “no quieren asegurar’ los riesgos personales
de quien tiene 65 0 mas anos.

El sector privado, en su funcién aseguradora, puede contribuir con ideas inno-
vadoras en productos tendentes a dar cobertura a las necesidades personales,
tanto de riesgos puros, de ahorro, como de pérdida de ingresos del autonomo.
La oferta, y con mayor motivos en el caso de un cliente autbnomo, debe ser
segmentada y adecuada a cada perfil personal y profesional, dada la extraordi-
naria complejidad de esta figura.

Se han expuesto algunas consideraciones que pueden redundar en una estra-
tegia comercial mas focalizada en la persona, sus circunstancias, profesion,
nivel de ingresos, y otros factores esenciales. Pero también la formacion, la
percepcion del riesgo personal y de los trabajadores (o incluso familiares) que
trabajan para él, la de su responsabilidad en el orden civil, la de prevencion de
riesgos laborales y medio-ambiental, deben constituir un modelo de tipificacion
de cada cliente “integral” por parte de las entidades aseguradoras y financieras,
agentes y corredores.

No es muchas veces el que tiene X primas contratadas, Y pdlizas suscritas y/o
Z clientes relacionados, sobre quien debe incidir el prospector comercial. Es el
que confia en suscribir todos los riesgos que le afectan a quien ciertamente
sabe asesorarle y puede presentar una oferta de cobertura seria, clara y enten-
dible.

El estar atentos a la produccidon de estos “gaps” entre lo que necesita y lo que
tiene cubierto el autdbnomo, o lo que la legislacion le permite tener, con o sin su
previo conocimiento, es lo que va a dar la clave del éxito a las estrategias de
marketing de las empresas y operadores en el mercado asegurador.

Con esta reflexion final, el presente trabajo pretende contribuir, aunque mo-
destamente, a la aportacion de ideas en proximos estudios sobre el mercado
asegurador y las estrategias comerciales dirigidas a incrementar su presencia
en el aseguramiento de los riesgos y las necesidades personales del profesio-
nal autébnomo.
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TITULO |

Ambito Subjetivo

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacion a las personas fisicas que realicen de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccién y organizacion de un tercero, una actividad econdmica o profesional a
titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

También sera de aplicacion esta Ley a los frabajos, realizados de forma
habitual, por familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no
tengan la condicidn de frabajadores por cuenta ajena, conforme a lo
establecido en el articulo 1.3.e) del Real Decreto Legislativo 1/19895, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. 5e declaran expresamente comprendidos en el ambito de aplicacion de esta
Ley, siempre que cumplan los requisitos a los que se refiere el apartado
anterior:

a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de
sociedades comanditarias.

b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de
sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera
administracién de los bienes puestos en comun.

c) Cluienes egjerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consejero o administrador, o presten ofros servicios
para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de
aquella, en los terminos previstos en la disposicion adicional vigesima septima
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Los trabajadores autdonomos econdomicamente dependientes a los que
se refiere el Capitulo 1l del Titulo Il de la presente Ley.

e) Cualguier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 1.1 de la presente Ley.
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3. Las inclusiones a las que se refiere 2l apariado anterior se entenderan sin
perjuicio de |la aplicacion de sus respectivas normas especificas.

4. La presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores autdénomos extranjeros
que reunan los requisitos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social.

Articulo 2. Supuestos excluidos.

Se entenderan expresamente excluidas del Ambito de aplicacion de la presente
Ley, aquellas prestaciones de servicios gue no cumplan con los requisitos del
articulo 1.1, y en especial:

a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el articulo 1.1
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del
cargo de consejero o miembro de los drganos de administracion en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1.3.¢) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprusba el Texio Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Las relaciones laborales de caracter especial a las que se refiere el
articulo 2 del Real Decreto Legisiative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores vy
disposiciones complementanas.

TiTuLon
Régimen profesional
CAPITULO |

Fuentes

Articulo 3: Fuentes de las obligaciones
1. El régimen profesional del trabajador auténomo se regira por:
a) La normativa comun relativa a la contratacion civil, mercantill o

administrativa reguladora de la correspondiente relacion juridica del trabajador
auténomao.
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b) Las disposiciones contempladas en la presente Ley, asi como en el resto
de las normas legales y reglamentarias complementarias que sean de
aplicacion.

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajo realizado por cuenta
propia no estara sometido a la legislacion laboral, excepto en aguellos aspectos
gue por precepio legal se disponga expresamente.

c¢) Los pactos establecidos individualmenie mediante contrato entre el
trabajador auténomao vy el cliente para el que desarrolle su actividad profesional.
Se entenderan nulas vy sin efectos las clausulas establecidas en el contrato
individual confrarias a las disposiciones legales de derecho necesario.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Los acuerdos de interes profesional seran, asimismo, fuente de las
obligaciones para los trabajadores autonomos economicamente dependientes.

Toda clausula del contrato individual de un trabajador auténomo
econdomicamente dependiente aflliade a un sindicato o asociado a una
organizacion de auténomos sera nula cuando contravenga lo dispuesto en un
acuerdo de interes profesional firmado por dicho sindicato o asociacion que le
sea de aplicacion a dicho trabajador por haber prestado su consentimiento.

CAPITULO NI

Régimen profesional del trabajador auténomo

Articulo 4. Derechaos profesionales

1. Los trabajadores autonomos fienen derecho al gjercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas reconocidos en la Constitucion Espafiola y
en los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Esparna sobre la
materia.

2. El trabajador autonomao tiene los siguientes derechos basicos individuales,
con el contenido vy alcance que para cada uno de ellos disponga su normativa
especifica:

a) Derecho al trabajo v a la libre eleccion de profesion u oficio.
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b} Liberiad de iniciativa economica y derecho a la libre competencia.
c) Derecho a la propiedad intelectual.

3. En el gjercicio de su actividad profesional, los trabajadores autdnomos
tienen los siguientes derechos individuales:

a) A la igualdad ante la ley y a no ser discniminados, directa o©
indirectamente, por razon de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, edad,
estado civil, religidn, convicciones, discapacidad, edad, orientacidn sexual,
lengua dentro del Estado espafiol o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b) Al respeto de su intimidad y a la consideracidon debida a su dignidad, asi
como a una adecuada proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon
de sexo o por cualquier otra circunstancia o condician personal o social.

c) A laformacion y readaptacion profesionales.

d) A su integridad fisica y a una proteccidon adecuada de su seguridad vy
salud en el trabajo.

e) A la percepcidn puntual de la contraprestacion econdmica convenida por
el ejercicio profesional de su actividad.

f) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y
familiar.

g) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, de conformidad caon la legislacion de la Seguridad Social.

h) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su actividad
profesional.

1} Al acceso a los medios extrajudiciales de solucidn de conflictos.

|} Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados.

Articulo 5. Deberes profesionales basicos.

Son deberes profesionales basicos de los ftrabajadores auténomos los
siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos

celebrados, a tenor de los mismos, y con las consecuencias que, segun su
naturaleza, sean conformes a la buena fe, a los usos y a la ley.
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b) Cumplir con las obligaciones en matena de sequridad y salud laborales
que la ley les imponga.

c) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad
Social en los términos previstos en |a legislacidn correspondiente.

d) Cumplir con las obligaciones fiscales vy tributarias establecidas
legalmente.

e) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislacion
aplicable.

Articulo &. Derecho a la no discnminacion y garantia de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

1. Los poderes publicos deben garantizar la efectividad de los derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador auténomao.

2. Los poderes publicos y quienes contraten la actividad profesional de los
trabajadores autonomos quedan sometidos a la prohibicion de discriminacion,
tanto directa como indirecta, de dichos trabajadores. La prohibicion de
discriminacién afectara tanto a la libre iniciativa economica y a la contratacion,
como a las condiciones del gjercicio profesional.

3. Cualguier trabajador auténomo, las asociaciones que lo representen o
los sindicatos que consideren lesionados sus derechos fundamentales o la
concurrencia de un tratamiento discriminatorio podran recabar la tuiela del
derecho ante el orden jurisdiccional competente por razon de la matena,
mediante un procedimiento sumario y preferente. 5i el drgano judicial estimara
probada la vulneracion del derecho denunciado, declarara la nulidad radical y el
cese inmediato de la conducta vy, cuando proceda, |la reposicidn de la situacion
al momento anterior a producirse, asi como la reparacion de las consecuencias
derivadas del acto.

4 Las clausulas contractuales que wvulneren el derecho a la no
discriminacion o cualquier derecho fundamental seran nulas y se tendran por
no puestas. El juez que declare la invalidez de dichas clausulas integrara el
contrato con arreglo a lo dispuesto en el articule 1258 del Cédigo Civil v, en su
caso, determinara la indemnizacion correspondiente por los perjuicios sufridos.

5. En relacion con el derecho a la igualdad y no discniminacion por razon de
sexo se estara a lo previsto en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.
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Articulo 7. Forma y duracion del contrato.

1. Los contratos que concierten los trabajadores auténomos de ejecucion
de su actividad profesional podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada
una de las partes podra exigir de la otra, en cualquier momento, la
formalizacion del contrato por escrito.

2. El contrato podra celebrarse para la ejecucion de una obra o serie de
ellas, o para la prestacion de uno o mas servicios vy tendra la duracion que las
partes acuerden.

Articulo B. Prevencion de nesgos laborales.

1. Las Administraciones Publicas competentes en matena laboral asumiran
un papel activo en relacion con la prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores autdnomos, por medio de actividades de promocion de la
prevencian, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los
trabajadores autonomos de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. Las Administraciones Publicas promoveran una formacion en prevencion
especifica y adaptada a las parlicularidades de los autonomos.

3. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores autdnomos vy trabajadores de otra u otras empresas, asi como
cuando los trabajadores autdnomos ejecuien su actividad profesional en los
locales o centros de trabajo de las empresas para las que presten servicios,
seran de aplicacidon para todos ellos los deberes de cooperacion, informacion e
instruccion previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 24 de la Ley 31/1395,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4 Las empresas gue contraten con trabajadores auténomos la realizacion
de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas, v que
se desarrollen en sus propios centros de frabajo, deberan vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por estos
trabajadores.

5. Cuando los trabajadores auténomos deban operar con maquinaria,
equipos, productos, materias o utiles proporcionados por la empresa para la
gue ejecutan su actividad profesional, pero no realicen esa actividad en el
centro de trabajo de tal empresa, ésta asumira las obligaciones consignadas en
el ultimo parrafo del articulo 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Frevencion de Riesgos Laborales.

6. En el caso de que las empresas incumplan las obligaciones previstas en

los apartados 3 a 5 del presente articulo, asumiran las obligaciones
indemnizatorias de los dafios y perjuicios ocasionados, siempre y cuando haya
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relacion causal directa entre tales incumphmientos v los penuicios y darios
causados.

La responsabilidad del pago establecida en el parrafo anterior, que recaera
directamente sobre el empresario infractor, lo sera con independencia de que el
trabajador auténomo se haya acogido o no a las prestaciones por
contingencias profesionales.

7. El trabajador auténomo tendra derecho a interrumpir su actividad vy
abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere gue dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o salud.

8. Las disposiciones contenidas en el presente articulo se aplicaran sin
perjuicio de las obligaciones legales establecidas para los frabajadores
auténomos con asalariados a su cargo en su condicion de empresaros.

Articulo 9. Proteccion de menores.

1. Los mencres de dieciséis afos no podran ejecutar trabajo auténomo ni
actividad profesional alguna para familiares.

2. En el caso de prestaciones de servicios en espectaculos publicos por
parte de los menores de dieciséis afios, sera obligatorio solicitar autorizacion
expresa y singularizada a la Autoridad Laboral, que la concedera siempre que
no supongan peligro para su salud fisica o psiquica, ni sean incompatibles con
su formacion escolar v humana. La autorizacion debera constar por escrito y
para actos determinados.

Articulo 10. Garantias economicas

1. Los trabajadores autonomos tienen derecho a la percepcidn de la
contraprestacion economica por la ejecucion del contrato en el tiempo v la
forma convenidos. Salvo pacto en contrario, la remuneracion se abonara en el
plazo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que establece medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

2. Cuando el trabajador autonomo ejecuie su actividad profesional para un
contratista o subcontratista, el duefio de la obra o empresario principal
respondera subsidiariamente, como maximo por el importe de la deuda que
tenga pendiente, de las cantidades que aguellos adeuden al trabajador
auténomo por la ejecucion del contrato, siempre que el trabajador autdnomo
realice una obra o servicio correspondiente a la propia actividad de la empresa
principal y salvo que se trate de construcciones, reparaciones o servicios
contratados en el seno del hogar familiar.
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3. En materia de garantia del cobro de los créditos por el trabajo personal
del trabajador autdnomo se estara a lo dispuesto en la normativa civil y
mercantil sobre privilegios y preferencias, asi como en la Ley 22/2003, de O de
julic, Concursal.

4. El trabajador auténomo respondera de sus obligaciones con todos sus
bienes presentes y futuros, sin perjuicio de la inembargabilidad de los bienes
establecida en los articulos 605, 606 y 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO NI

Regimen profesional del trabajador autonomo economicamente
dependiente

Articulo 11. Concepto y ambito subjetivo

1. Los trabajadores autdénomos economicamente dependientes a los que se
refiere el articulo 1.2.d) de la presente Ley son aquéllos que realizan una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que depesnden econdémicamente por percibir de &l al
menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de frabajo y de
actividades econémicas.

2. Para el desempefio de la actividad econdmica o profesional como
trabajador auténomo economicamente dependiente, ésie debera reunir
simultaneamente las siguientes condiciones:

a) Mo utilizar el servicio remunerado de ofras personas.

b) No gjecutar su actividad de manera conjunta e indiferenciada con los
trabajadores que presten servicios bajo cualguier forma contractual por cuenta
del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y matenal propio necesario para
el ejercicio de |la actividad e independiente de la de su cliente cuando en dicha
actividad sean relevantes economicamente los elementos materiales de
produccién.

d) Desarrollar su actividad bajo criterios organizativos propios, sin perjuicio

de las indicaciones tecnicas de caracter general que pueda recibir de su
cliente.
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e) Percibir una contraprestacion econdmica en funciéon del resultado de su
actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo, por tanto, el
riesgo y ventura de aquélla.

3. Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y
de oficinas y despachos abiertos al publico no tendran en ningun caso la
consideracion de trabajadores autonomos economicamente dependientes.

Articulo 12. Contrato

1. El contrato para la realizacion de la actividad profesional del trabajador
autonomo econdmicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente
debera formalizarse siempre por escrito y debera ser registrado en la oficina
publica correspondiente. Dicho registro no tendra caracter publico.

Reglamentariamente se regularan las caracteristicas de dichos contratos y
del Registro en el que deberan inscribirse, asi como los requisitos vy
condiciones para que los representantes legales de los trabajadores tengan
acceso a la informacion de los contratos que su empresa celebre con
trabajadores autonomos economicamente dependientes.

2. Cada una de las partes podra exigir de la otra, en cualquier momento, la
formalizacion del contrato por escrito.

3. El trabajador auténomo debera hacer constar expresamente en el
contrato su condicion de dependiente econémicamente respecto del cliente que
le contrate, asi como las variaciones que se produjeran al respecto. La
condiciéon de dependiente solo se podra ostentar respecto de un unico cliente.

4. Cuando en el contrato no se hubiera fijado una duracion o un servicio
determinado, se presumira, salvo prueba en contrario, que el contrato ha sido
pactado por tiempo indefinido.

Articulo 13. Acuerdos de interés profesional

1. Los acuerdos de interés profesional previstos en el apartado 2 del articulo
3 de la presente Ley, concertados entre las asociaciones o sindicatos que
representen a los trabajadores auténomos econémicamente dependientes y las
empresas para las que ejecuten su actividad podran establecer las condiciones
de modo, tiempo y lugar de ejecucion de dicha actividad, asi como otras
condiciones generales de contratacion. En todo caso, los acuerdos de interés
profesional observaran los limites del articulo 1.1 de la Ley 16/1989, de 17 de
julio, de Defensa de la Competencia, salvo que reunan las condiciones
previstas en el articulo 3.1 de dicha Ley.

2. Los acuerdos de interés profesional deberan concertarse por escrito.
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3. Se entenderan nulas y sin efectos las clausulas contrarias a las
disposiciones legales de derecho necesario incluidas en los acuerdos de
interés profesional.

4. Los acuerdos de interés profesional se pactaran al amparo de las
disposiciones del Codigo Civil. La eficacia personal de dichos acuerdos se
limitara a las partes firmantes y, en su caso, a los afiliados a las asociaciones o
sindicatos firmantes que hayan prestado expresamente su consentimiento para
ello.

Articulo 14. Jornada de la actividad profesional.

1. El trabajador auténomo econémicamente dependiente tendra derecho a
una interrupcion de su actividad anual de 15 dias habiles, sin perjuicio de que
dicho régimen pueda ser mejorado mediante contrato entre las partes o
mediante acuerdos de interés profesional.

2. Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se
determinara el régimen de descanso semanal y el correspondiente a los
festivos, la cuantia maxima de la jornada de actividad y, en el caso de que la
misma se compute por mes o ano, su distribucion semanal.

3. La realizacion de actividad por tiempo superior al pactado
contractualmente sera voluntaria en todo caso, no pudiendo exceder del
incremento maximo establecido mediante acuerdo de interés profesional. En
ausencia de acuerdo de interés profesional, el incremento no podra exceder del
30 por ciento del tiempo ordinario de actividad individualmente acordado.

4. El horario de actividad procurara adaptarse a los efectos de poder
conciliar la vida personal, familiar y profesional del trabajador auténomo
economicamente dependiente.

Articulo 15. Extincion contractual.

1. La relacion contractual entre las partes se extinguira por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

b) Causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto.

c) Muerte, jubilaciéon o invalidez, incompatibles con la actividad profesional,
conforme a la correspondiente legislacion de Seguridad Social.
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d) Desistimiento del trabajador auténomo econémicamente dependiente,
debiendo en tal caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y
costumbres.

e) Voluntad del trabajador autonomo econdomicamente dependiente,
fundada en un incumplimiento contractual grave de la contraparte.

f) Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso
estipulado o conforme a los usos y costumbres.

g) Cualquier otra causa legalmente establecida.

2. Cuando la resolucién contractual se produzca por la voluntad de una de
las partes fundada en un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva
el contrato tendra derecho a percibir la correspondiente indemnizacion por los
dafios y perjuicios ocasionados.

3. Cuando la resolucion del contrato se produzca por voluntad del cliente
sin causa justificada, el trabajador autonomo econdmicamente dependiente
tendra derecho a percibir la indemnizacion prevista en el apartado anterior.

Si la resolucién se produce por desistimiento del trabajador auténomo
econémicamente dependiente, y sin perjuicio del preaviso previsto en el parrafo
d) del apartado 1 del presente articulo, el cliente podra ser indemnizado cuando
dicho desistimiento le ocasione un perjuicio importante que paralice o perturbe
el normal desarrollo de su actividad.

4. Cuando la parte que tenga derecho a la indemnizacion sea el trabajador
autonomo economicamente dependiente, a los efectos de determinar su
cuantia se tomaran en consideracién, entre otros factores, el tiempo restante
previsto de duracion del contrato, la gravedad del incumplimiento del cliente,
las inversiones y gastos anticipados por el trabajador auténomo
econémicamente dependiente vinculados a la ejecucion de la actividad
profesional contratada y el plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la
fecha de extincion del contrato.

Articulo 16. Interrupciones justificadas de la actividad profesional.
1. Se consideraran causas debidamente justificadas de interrupcion de la
actividad por parte del trabajador economicamente dependiente las fundadas

en:

a) La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes,
sobrevenidas e imprevisibles.

b) El riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador autonomo,
segun lo previsto en el apartado 7 del articulo 8 de la presente Ley.
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2. Mediante contrato o acuerdo de interés profesional podran fijarse otras
causas de interrupcion justificada de la actividad profesional.

3. Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los dos apartados
anteriores no podran fundamentar la extincion contractual por voluntad del
cliente prevista en la letra f) del apartado 1 del articulo anterior. Si, en todo
caso, el cliente diera por extinguido el contrato, tal circunstancia se
consideraria como una falta de justificacion a los efectos de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 17. Competencia jurisdiccional.

1. La jurisdiccion competente para conocer las pretensiones derivadas del
contrato celebrado entre un trabajador autbnomo econémicamente dependiente
y su cliente sera la social.

2. La Jurisdiccion de lo Social sera también la competente para conocer de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de los acuerdos
de interés profesional.

Articulo 18. Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de confiictos.

1. Sera requisito previo para la tramitacion de acciones judiciales en
relacion con el régimen profesional de los trabajadores autonomos
economicamente dependientes el intento de conciliacion o mediacion ante el
organo que asuma estas funciones, sea de caracter administrativo o instituido
por los acuerdos de interés profesional a los que se refiere el articulo 12 de la
presente Ley.

2. Los procedimientos no jurisdiccionales de solucién de conflictos estaran
basados en los principios de gratuidad, celeridad, agilidad y efectividad.

3. Las Administraciones Publicas competentes estan obligadas a
proporcionar los recursos economicos precisos para un funcionamiento efectivo
de estos procedimientos no jurisdiccionales de resolucion de conflictos.

4. Lo acordado en avenencia tendra fuerza ejecutiva entre las partes
intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el érgano judicial, pudiendo
llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias.

5. Las partes podran igualmente someter sus discrepancias a arbitraje
voluntario. Se entenderan equiparados a las sentencias firmes los laudos
arbitrales igualmente firmes dictados al efecto. El procedimiento arbitral se
sometera a lo pactado entre las partes o al régimen que en su caso se pueda
establecer mediante acuerdo de interés profesional, entendiéndose aplicable,

100




en su defecto, la regulacion contenida en la Ley 60/2003 | de 22 de diciembre,
de Arbitraje, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de Transportes
Terrestres o en cualquier otra normativa especifica o sectorial.

TITULO N

Derechos colectivos

Articulo 19. Derechos colectivos basicos.
1. Los trabajadores auténomos son titulares de los derechos a:

a) Afiliarse al sindicato o asociacion empresarial de su eleccidon, en los
términos establecidos en la legislacion correspondiente.

b) Afiliarse y fundar asociaciones profesionales especificas de trabajadores
auténomos sin autorizacion previa.

c) Ejercer la actividad colectiva de defensa de sus intereses profesionales.

2. Las asociaciones de trabajadores autdnomos son titulares de los
derechos de caracter colectivo a:

a) Constituir federaciones, confederaciones o uniones, previo el
cumplimienio de los requisitos exigidos para la constitucion de asociaciones,
con acuerdo expreso de sus organos competentes. Asimismo, podran
establecer los vinculos gue consideren oportunos con  organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales.

b) Concertar acuerdos de interés profesional para los trabajadores
auténomos economicamente dependientes afiliados en los términos previsios
en el articulo 13 de la presente Ley. No podran celebrarse dichos acuerdos
entre federaciones, uniones o entes filiales que pertenezcan a una misma
asociacion.

c) Ejercer la defensa vy tutela colectiva de los intereses profesionales de los
trabajadores autonomaos.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de las

controversias colectivas de los trabajadores auténomos cuando esté previsto
en los acuerdos de interés profesional.
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3. Las asociaciones representativas de trabajadores auténomos también
seran titulares de las facultades establecidas en el articulo 21.5 de la presente

Ley.

4. Sin perjuicio de las facultades que corresponden a los sindicatos en el
ejercicio del derecho a la libertad sindical, estos gozaran. ademas, de todos los
derechos del apartado 2 de este articulo respecto de sus trabajadores
autonomos afiliados.

Articulo 20. Derecho de asociacion profesional de los trabajadores
autonomos.

1. Las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos se
constituiran y regiran por lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, requladora del Derecho de Asociacion y sus normas de desarrollo, con
las especialidades previstas en la presente Ley.

2. Estas asociaciones, en cuya denominacion y estatutos se hara
referencia a su especialidad subjetiva y de objetivos, tendran por finalidad la
defensa de los Intereses profesionales de los trabajadores auténomos y
funciones complementarias, pudiendo desarrollar cuantas actividades licitas
vayan encaminadas a tal finalidad. En ningun caso podran tener animo de
lucro. Las mismas gozaran de autonomia frente a las Administraciones
Publicas, asi como frente a cualesquiera otros sujetos publicos o privados.

3. Con independencia de lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las
asociaciones profesionales de trabajadores autonomos deberan inscribirse y
depositar sus estatutos en el registro especial de |la oficina publica establecida
al efecto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la correspondiente
Comunidad Autdonoma, segun el ambito territorial de actuacién de la misma. Tal
registro sera especifico y diferenciado del de cualesquiera otras organizaciones
sindicales, empresariales o de ofra naturaleza que puedan ser objeto de
registro por esa oficina publica.

4. Estas asociaciones podran ser declaradas de utilidad publica conforme a
lo previsto en los articulos 32 a 36 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asaciacion.

5. Estas asociaciones profesionales soélo podran ser suspendidas o

disueltas mediante resolucién firme de la autoridad judicial fundada en
incumplimiento grave de las leyes.
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Articulo 21. Determinacion de la representatividad de las asociaciones de
trabajadores autonomos.

1. Tendran la consideracion de asociaciones profesionales representativas
de los trabajadores autonomos aquéllas que, inscritas en el registro especial
establecido al efecto, demuestren una suficiente implantacion en el ambito
territorial en el que actien. Dicha implantacion habra de acreditarse a través de
criterios objetivos de los que pueda deducirse la representatividad de la
asociacion, entre ellos el grado de afiliacion de trabajadores autonomos a la
asociacion, el numero de asociaciones con las que se hayan firmado convenios
0 acuerdos de representacion o de otra naturaleza, los recursos humanos vy
materiales, los acuerdos de interés profesional en los que hayan participado, la
presencia de sedes permanentes en su ambito de actuacién y cualesquiera
otros criterios de naturaleza similar y de caracter objetivo.

2. La condicion de asociacion representativa sera declarada por un
Consejo formado por funcionarios de la Administracion General del Estado y
por  expertos de reconocido prestigio, imparciales e independientes.
Reglamentariamente se determinara la composicion de dicho Consejo, que en
todo caso estara integrado por un numero impar de miembros, no superior a
cinco, asi como sus funciones y procedimiento de funcionamiento.

3. Las resoluciones dictadas por el Consejo a que se refiere el apartado
anterior seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4. La capacidad representativa reconocida en este articulo a las
asociaciones de trabajadores autdonomos se podra ejercer en el ambito de
actuacion territorial de la correspondiente asociacion.

5. Las asociaciones representativas de los trabajadores autonomos y las
organizaciones sindicales mas representativas, de conformidad con los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, gozaran de una posicion juridica singular, que les otorga capacidad
juridica para actuar en representacion de los trabajadores autonomos para:

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas
u otras entidades u organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma
que la tengan prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefien las
politicas publicas que incidan sobre el trabajo auténomo.

c) Gestionar programas publicos dirigidos a los trabajadores auténomos en
los términos previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcion que se establezca legal o reglamentariamente.
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Articulo 22. Consejo Estatal del Trabajo Auténomo.

1. El Consejo Estatal del Trabajo Autonomo se constituye, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley Organical/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciéon, como organo consultivo del Gobierno
en materia socioeconémica y profesional del trabajo auténomo.

2. Son funciones del Consejo:
a) Emitir su parecer con caracter facultativo sobre:

1°. Los anteproyectos de Leyes o proyectos de Reales Decretos que
incidan sobre el trabajo autonomo.

2°  El disefio de las politicas publicas en materia de trabajo auténomo.

3° Cualesquiera otros asuntos que se sometan a consulta del mismo
por el Gobierno de la Nacion o sus miembros.

b) Elaborar, a solicitud del Gobierno de la Nacién o de sus miembros, o por
propia Iniciativa, estudios o informes relacionados con el ambito de sus
competencias.

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno.

d) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente.

3. El Consejo Estatal del Trabajo Autonomo estara compuesto por
representantes de las asociaciones profesionales de trabajadores autdnomos
representativas cuyo ambito de actuacién sea intersectorial y estatal, por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y por
representantes de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas cuando asi lo soliciten, y de la asociacion de Entidades Locales
mas representativa.

4. La Presidencia del Consejo correspondera al Secretario General de
Empleo y, por delegacion, al Director General de la Economia Social, del
Trabajo Autdonomo y del Fondo Social Europeo.

5. Los créditos necesarios para su funcionamiento se consignaran en los
presupuestos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6. Reglamentariamente se desarrollara la composicion y régimen de
funcionamiento del Consejo.
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TITULO IV

Proteccion social

Articulo 23. El derecho a la Seguridad Social.

1. De conformidad con el articulo 41 de la Constitucion, las personas que
ejerzan una actividad profesional o econdomica por cuenta propia o
auténoma tendran derecho al mantenimiento de un régimen publico de
Seguridad Social, que les garantice la asistencia y las prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad. Las prestaciones
complementarias seran libres.

2. La proteccion de los trabajadores por cuenta propia o auténomos se
instrumentara a través de un unico régimen, que se denominara Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, sin peruicio de que algunos colectivos especificos de
trabajadores autonomos, en razon de su pertenencia a un determinado
sector econdmico, estén encuadrados en otros regimenes de la Seguridad
Social.

Articulo 24 Afiliacion a la Seguridad Social

La afiliacion al sistema de la Seguridad Social es obligatoria para los
trabajadores autonomos o por cuenta propia, y unica para su vida
profesional, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos regimenes que
integran el sistema de Seguridad Social, asi como de las demas variaciones
que puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

Articulo 25. Cotizacion a la Seguridad Social.

1. La cotizacion es obligatoria en el Régimen Especial de Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos en los términos
previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislative 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones de desarrollo.

2. La Ley podra establecer bases de cotizaciéon diferenciadas para los
trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

3. La Ley podra establecer reducciones o bonificaciones en las bases de
cotizacidbn o en las cuotas de Seguridad Social para determinados
colectivos de trabajadores auténomos en atencion a sus caracteristicas
personales o a las caracteristicas profesionales de la actividad ejercida.
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Articulo 26. Accion protectora.

1. La accidn protectora del Régimen Especial de Sequridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, en los términos y conforme a
las condiciones legalmente previstas, comprendera, en todo caso:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o
profesional y accidentes, sean o no de trabajo.

b) Las prestaciones economicas en las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, rniesgo
durante la lactancia, incapacidad permanente, jubilacion, muerte vy
supervivencia y familiares por hijo a cargo.

2. Las prestaciones de servicios sociales seran las establecidas legalmente
y en todo caso comprendera las prestaciones en materia de reeducacion,
de rehabilitacién de personas con discapacidad, de asistencia a la tercera
edad y de recuperacion profesional.

3. Los trabajadores autonomos economicamente dependientes deberan
incorporar obligatoriamente, dentro del ambito de la accion protectora de la
Segundad Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Segurndad Social.

4. Los poderes plblicos promoveran politicas que incentiven la continuidad
en el gjercicio de la profesion, trabajo o actividad econdmica de los
trabajadores por cuenta propia, una vez cumplida la edad ordinaria de
jubilacidn. Mo obstante, en atencion a la naturaleza toxica, peligrosa o
penosa de la aclividad ejercida, v en los terminos que reglamentariamente
se establezcan, los trabajadores autdénomos afectados que rednan las
condiciones establecidas para causar derecho a la pension de jubilacion,
con excepcion de la relativa a la edad, podran acceder a la jubilacién
anticipada, en los mismos supuesios y colectivos para los que esie
establecido dicho derecho respecto de los trabajadores por cuenta ajena.

TITULO V

Fomento y promocién del trabajo auténomo

Articulo 27 . Paolitica de fomento del trabajo auténomao.

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptaran politicas de fomento del trabajo autonomo dirigidas al
establecimiento y desarrollo de iniciativas economicas y profesionales por
cuenta propia.
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2. Estas politicas se matenalizaran, en particular, en medidas dirigidas a:

a) Remover los obstaculos que impidan el inicio y desarrollo de una
actividad econdmica o profesional por cuenta propia.

b) Facilitar y apoyar las diversas iniciativas de trabajo autonomao.

c) Establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones
a la Segundad Social.

d) Promover el espintu v la cultura emprendedaora.
e) Fomentar la formacion y readaptacion profesionales.

f) Integrar dentro del sistema educativa vy, en particular, del sistema de
formacion profesional la promocion del trabajo auténomo.

g) Proporcionar la informacion y asesoramiento t&cnico necesario.

h) Facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnologica vy
organizativa.

i) Crear un entorno que fomente el desarrollo de las iniciativas econémicas
y profesionales en el marco del trabajo autdénomo.

3. La elaboracion de esta politica de fomento del trabajo auténomo tendera
al logro de la efectividad de la igualdad de oportunidades enfre mujeres y
hombres vy prestara especial atencién a los colectivos de personas
desfavorecidas o no suficientemente representadas, entre los cuales las
personas con discapacidad ocupan un lugar preferente.

Articulo 28. Formacion profesional y asesoramiento técnico.

1. El fomento del trabajo autdnomo se dirigira especialmente a propiciar la
formacién y readaptacion profesionales de los trabajadores autonomos,
facilitando su acceso a los programas de formacion profesional, que se
orientaran a la mejora de su capacitacion profesional y al desarrollo de su
capacidad gerencial.

2. El fomento del trabajo autdnomo también atendera las necesidades de
informacion y asesoramiento técnico para su creacidn, consolidacion vy
renovacion, promoviendo, a estos efectos, las formulas de comunicacion y
cooperacion entre autonomos.

107



Articulo 29. Apoyo financiero a las iniciativas econdgmicas.

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias y
en el marco de los compromisos asumidos en la Unidn Europea, adoptaran
programas de ayuda financiera a las iniciativas economicas de las personas
emprendedoras.

2. La elaboracion de estos programas atendera a la necesidad de tutela de
los colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo,
a la garantia de |a viabilidad futura de los proyectos beneficiarios, asi como
a la exigencia de evaluacion de los efectos de las ayudas economicas sobre
los objetivos propuestos.

3. Los poderes publicos favoreceran mediante una politica fiscal adecuada
la promocion del trabajo auténomo.

Disposicion adicional primera. Reforma del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Uno. La letra p) del articulo 2 del Texto Refundido de la Ley de
Frocedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto Legislative 2/1995, de 7
de abril, queda redactada del modo siguiente:

‘p) en relacion con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual
como colectiva, de los trabajadores autdnomos economicaments
dependientes a los que se refiere la Ley del Estatuto del Trabajador
Auténomo”.

Dos. Se introduce una nueva letra q) al articulo 2 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/1995 de 7 de abril, con el contenido siguiente:

‘gq) respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por
normas con rango de Ley”.

Tres. 5Se modifica el apartado 2 del articulo 16 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, que queda redactado de la siguiente manera:

‘2. Tendran capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis afios
y menores de dieciocho respecto de los derechos e intereses legitimos
derivados de su contrato de trabajo cuando legalmente no precisen para la
celebracion de dichos contratos autorizacion de sus padres, tutores o de la
persona o institucion que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido
autorizacion para contratar de sus padres, tutores o persona o insfitucion
que los tenga a su cargo conforme a la legislacion laboral o la legislacion
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civil o mercantil respectivamente. Igualmente tendran capacidad procesal
los trabajadores autonomos economicamente dependientes mayores de
dieciséis afos.”

Cuatro. Se afiade un apartado 3 al articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/1995 de 7 de abril, que queda redactado de la siguiente manera:

“3. Las organizaciones de frabajadores autonomos tendran legitimacion
para la defensa de los acuerdos de interés profesional por ellas firmados.

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 63 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 62, Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento
de conciliacion anfe el servicio administrative correspondiente o ante el
organo que asuma estas funciones que podra constituirse mediante los
acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere
el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como los acuerdos de interes profesional a los que se refiere el articulo
13 de la Ley del Estatuto del Trabajador Auténomo.”

Disposicion adicional segunda. Reducciones y bonificaciones en las
cotizaciones

La Ley establecera reducciones y bonificaciones en la cotizacion a la
Segundad Social a favor de los siguientes colectivos de trabajadores
auténomos:

a) Cluienes en funcion de otra actividad realizada coticen, sumando las
bases de cofizacion, por encima de la base maxima del Regimen General
de la Seguridad Social.

b) Los hijos de los trabajadores autonomos menores de 30 afios que inicien
una labor también como trabajadores auténomos en la actividad econdmica
de la que es titular el padre o la madre.

c) Los trabajadores auténomos que se dediquen a la actividad de venta

ambulante o a la venta a domicilio.

Disposicion adicional tercera. Cobertura de la incapacidad temporal y de
las contingencias profesionales en el Régimen de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomo.
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1. A partir del dia primero de enero del gjercicio siguiente a la entrada en
vigor de la presente Ley, los trabajadores por cuenta propia o auténomos
gque no hayan optado por dar cobertura a las prestaciones de incapacidad
temporal, deberan llevarlo a cabo de forma obligatona, siempre que no
tengan derecho a dicha prestacion en razén de la actividad realizada en otro
Regimen de la Seguridad Social.

2. Por el Gobiemo se determinaran aquellas actividades profesionales
desarrolladas por trabajadores autonomos gque presentan un mayor riesgo
de siniestralidad, en las que serda obligatoria la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Segurnidad Social.

Disposicidn adicional cuarta. Prestacion por cese de actividad.

El Gobierno, siempre que estén garantizados los principios  de
contributividad, solidaridad y sostenibilidad financiera y ello responda a las
necesidades y preferencias de los trabajadores auténomos, establecera un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad para los mismaos, en
funcion de sus caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad
ejercida.

Disposicion transitoria unica.

Las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos constituidas en
aplicacion de la legislacidn anterior y que gocen de personalidad juridica a
la entrada en vigor de esta Ley, conservaran su reconocimiento a todos los
efectos, quedando automaticamente convalidadas.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley

deberan proceder a adaptar sus estatutos a lo previsto en ella, asi como a
inscribirse en el registro previsto en la oficina publica establecida al efecto.

Disposicion derogatoria unica.

Cluedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente Ley vy,
en particular, la Ley 191977, de 1 de abril, por lo que afecta a la regulacion
de las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde al
Estado conforme al articulo 14%.1.53, 63, 83 173y 182 de la Constitucion.
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Disposicidn final seqgunda. Desarralfo de derechos en materia de proteccidn
social.

Con caracter progresivo se llevaran a cabo las medidas necesarias para
que, de acuerdo con los principios que inspiran esta Ley, se logre la
convergencia en aportaciones y derechos de los trabajadores auténomos en
relacion con los establecidos para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Habilitacion al Gobierno.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

Disposicidn final cuarta. Enirada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses siguientes de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado™
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ANEXO 2

16230 Sabado 28 abril 2003 BOE nim. 10
ANEJO 2 Epigate
. < " 153 P cid! cién de fruta
Tipos y epigrafes de cotizacion por h;iapfzzs' " y _‘fr_'_sma 1 e tiasy 05
contingencias profesionales en actividades de 154  Fabricacién de gram y aceites (wgewm ,.
los trabajadores incluidos en el Régimen animales) . . 05
Especial de Trabajadores Auténomos 155 Industrias lacteas 05
) ) ) ) 156 Fabricacién de produclos da molner[a
Tipos de cotizacion aplicables almidones y productos amildceos . . 05
157 Fabricacién de producios para la almentacnén
. Tipos de cofzacién aplicalies animal . . 05
Epigrate — ?:: . — 158 Fabricacién de olros productos alimenticios.... 05
o1 0.65 0.55 1.20 159 Elaboracién de bebidas ........................ 05
02 0,95 0,70 1,65 16 Industriadeltabaco .............................. 05
03 125 1,00 225 17 Industria textil:
04 1,40 1,25 2,65
05 2,00 2,55 455 171 Preparacién e hilado de fibras textiles ........... 04
06 3,65 3,60 7,25 172 Fabricacitn de tejidos textiles .................. 03
07 4.00 495 8.95 173 Acabado de textiles (Tefiido, blanqueo,
estampacin) .. . D4
EPIGRAFES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS 174 Fabricacién de otros articulos confeccionados
PROFESIONALES con textiles, exceplo prendas de vestir
Trabajadores del Régimen Especial de Autdnomos g::{;iﬂg)dg mantas, opa de cama y e
que realicen las siguientes actividades 175 Otras industrias textiles (alfombras, moquetas,
_Ecigate cuerdas, cordeles, bramantes, redes) .. 03
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los 176 Fabricacién de tejidos de punto .. veeen. 03
servicios relacionados con las mismas: 177 Fabricacién de articulos en tapdos do punlo
011.a Produccién agricola (En explotacién propia, (cakceteria) . RPN |
sin servicios a lerceros ......... .. 03
011.b  Produccidn agricola con semcnos a teroeros .. 05 18 Industria de la c.lonfaccién y de la peleteria
012.a Produccién ganadera (En aprlacnén propia, 181 Confeccion de prenda_s de cuero (cuero, ante
sin servicios a lerceros) .. ) 04 o napa, _produclcs de imitacion qg cuero) e D4
012b  Produccién ganadera con servicios a ferceros. 05 182 g;‘gg‘::; de prendas de vestir en texiles 5’ o
013.a  Produccién agraria combinada con la
183 Preparacién y lemda da pieles de pe!elerfa
producmn ganadera (En explotacidn pmpla
sin servicios a terceros) . T o4 fabricacibn de aniculos de peletera .. 04
013b  Produccién agraria combinada con la 19 Preparacién curtido y acabado del cuero;
produccidn ganadera con servicios a lerceros.. 05 fabricacién de articulos de marroquineria y viaje;
015 Caza, captura de animales y repoblacion articulos de guarnicioneria talabarteria y zapateria. 04
cinegética, incluidas las actividades de los 20 Industria de la madera y del corcho, excepto
servicios relacionados con las mismas ........... 05 muebles; cesteria y esparteria:
02 Selvicultura, explotacién forestal y actividades de 201 Aserrado y cepillado de la madera,
los servicios relacionados con las mismas ... 05 preparacion industrial de la madera ............ 07
202 Fabricacién de chapas, tableros
05 Pesca, acuiculturay actividades de los servicios contrachapados, alistonados, de padiculas
relacionados conlas mismas .................cccooeeeee. 05 aglomeradas, de fibras y otros tablercs y
10 Extraccién y aglomeracién de antracita, hulla, paneles .. ——L
lignito y turba 07 203 Fabncaclén de estmclums de madsra y
11 Extraccién de crudos de pemsleo y gas natural piezas de carpinteria y ebanisteria para la
actividades de los servicios relacionados con las gonsimoclén v 08
explotaciones petroliferas y de gas, uc.oplo 204 Fabricacitn de envases y embalajes de
actividades de prospeccién .. IR 1 14 20 21adera e . 08
13 Extraccién de minerales metalicos . 07 5 abricacién de otros productos do madera.
Fabricacién de productos de corcho, cesteria
14 Extraccién de minerales no matﬁiiws ni p
yesparteria ... 05
energéticos:
141 Extraccibnde piedra ................... o7 21 Industria del papel:
142 Exraccion de arenas y arcillas ... 06 211 Fabricacién de pasta papelera, papely caén. 05
143 Exraccion de minerales para abonos y ¥ 212 Fabricacién de articulos de papely de cartén . 04
productos quimicos .. 06
144  Produccién de sal .. . 08 22 Edicién, artes graﬂcas y reproducdon de soportes
145 Extraccion de olros mnaralas no metél:os ni grabados .. . 05
energélicos ............. e 08 23 Coquerias, roﬁno do petréleo y tratamionto da
15 Industria de productos alimenticios y bebidas: combustibles nucleares .. - e 07
151 Industria camica .. .. 06 24 Industria quimica .. SRR | -
152 Elaboracién y oonsawacton ds pescados y 25 Fabricacién de pro-ductos de caucho y materias
productos a base de pescado ...................... 08 plasticas .. 05

112




BOE nim. 100 Sabado 26 abril 2003 1621
Epigrate Epigra’s
26 Fabricacién de otros productos minerales no 312 Fabricacibn de aparatos de distribucién y
metalicos: control eléctricos . - eeeee 08
261 Fabricacién de viddo y productos de vidrio....... 05 313 Fabigacion de hios y cables eléctricos o
262 Fabricacion de pr 106 Cordmicos o . fados
refractarios exceplo los destinados a la i :Iéctrms 1dea o y pllas 0%
oonstruocbnffabﬁcauén de productos 315  Fabricacion de lmparas eléctricas y aparatos
caramicos refractarios e 08 de iluminacién .......... .. 05
263 Fab;:lacién de azulejos y bakdosas de 06 316 Fabricacién de olro equipo eléctrico (aqmpo
caramica - léct toi hicul 05
264 Fabricacion de ladrillos, tojas y produaos do eléctrico para moloms y vehiculos) .
tierras cocidas para la construccion. . 06 32 Fabricacion de material electrénico; fabricacién
265 Fabricacién de cemento, cal y yeso... .. 08 de equipoy aparatos de radio, television
266 Fabricacibn de elementos de hormigbn yeso y comunicaciones:
y cemento. .. e 06 321 Fabricacién de vilvulas, tubos y otros
267 Industda de la piedra omamentaly para la componentes electrénicos ... . 05
construccion.. e 06 322 Fabricacibn de transmisores de radiodifusion
268 Fabricacién de productos minerales no y televisién y de aparatos para la
metdlicos diversos . wosvreree 0B radiotelefonia y radiotelegrafia con hllos 05
. 323 Fabricacién de tos de r
27 Metalurgia: grabacién y reproduccién de sonido e imagen .. 05
2n :g:::ﬁ:;oi?agmos basloos de hlerm______ 07 33 Fabricadidn de equipo e instrumentos médico-
272 Fabricacibn de tubos ....... .. o7 QuirGrgicos, de precision, optica y relojeria:
273 Otros procesos de primera transbrmacuén del 33 Fabricacién de equipo e inst itos médico
hierro y el acero ... ... USRI 4 QUIme'COS y de aparatos onopédicos . 04
274 Produccibn y primera transfomacibn de 332 Fab n de insts y aparatos de
metales precicsos y de olros metales no medida, verificadbn. control, navegacion y
fémeos ... [ 07 otros fines, excepto equipes de control para
275 Fundicion de metales . e 07 procesos industriales . .04
28 Fabricacién de productos metilicos, excepto 333 ;:1?;?:&: de equipo de oontrol de proc 04
maquinarla y equipo: 334  Fabricacibn de instrumentos de bpuca yde
281 Ezll:étfagciébnnde elementos metalicos para la or equipo btografico .......... e 04
u 335  Fabrcacibn de relojes ... 04
282 Fabricacibn de cisternas grmdas pésllos ¥ e
contenedores de metal; fabricacién de 34 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques
radiadores y calderas para calefaccidncentral . 07 y semirremolques:
283 Fabricacibn de generadores de vapor | .. o7
284 Forja, estampacién y embuticién de melalos 341 Fabricacién de vehiculos de motor ............... 05
metalurgia de polvos .. eenn., 0B 342 Fabricacibn de carrocerias para vehiculos de
285  Tratamiento y revestimiento de metales. molor, de remolques y semiremolques ... 05
Ingeniaﬂa mecanica general por cuenta de 343 Fabricacion de panes, piezas y accesoros no
r 06 eléctricos para vehiculos de molor y sus
286 motores ............. e 05
beneria, heramientas y ferretera . 06 .
287 Fabncacibn de pr 106 Metlicos diversos 35 Fabricacién de otro material de transporte:
(alambres, pernos, tornillos, cadenas, 351 Construccion y reparacién navsl{hcluye
aniculos metélicos de menaje domésbco). desguace naval) . o7
exceplo muebles ............ 1 352 Fabricacién de materal ferroviario .. v 07
29 Industria de la i6 dam qui i.y 353  Construccion aoronauucayaspaml TR ¢
equipo mecanico: 354 Fabricacién de motocicletas y bicicletas
291 Fabricacién de maquinas, equipo y material (vehiculos para invalidos) . e 05
mecanico . qu *qupoy 06 355 Fabricacitn de otro material de anspona e 05
292 Fabricacién de otra n'laquinaria equipo y .
materal mecanico de uso general .. 06 38 ::br: k‘;::a‘ ?' |:r|uoblos, otras Industrias
293 Fabricacibn de maquinaria agraria . 06 anufactureras:
294 Fabricacién de maquhas-harramianla 05 361 Fabricacién de muebles (colchones, sillas,
usos muebles de oficina, cocina, baho, jardin) ....... 05
295 ::g;:i?fo@ de maql.rl_r_l_atia dwersa para 05 362 Fabricacibn de aniculos de joyera, orlebmria
296  Fabricacibn de armas y municiones . .. 08 a8 g?;gg&“g:“:?:::m?;:; e $
7 F t 1
# abricacion de aparatos domésticos o 364  Fabricacion de aticulos de deporte ............. 04
30 Fabricacién de maquinas de oficina y equipos 365  Fabricacibn de juegosy juguetes ................ 04
informiticos . 05 )
366 Otras industrias manufactureras diversas
31 Fabricacién do maql.innria y rnaurlal ol&ctrico (escobas, brochas, cepillos, bisuteria) ........... 04
31 Fabricacibn de motores ekéctricos,
transformadores y generadores ... 05 37 Reclclaje ...........ocevnvinininsicinisiseein. 08
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40 Produccién y distribucién de energia eléctrica, 55 Hosteleria:

gas, vapory agua caliente: 551 Hoteles . e, 04

401 Produccibn y distribucién de energia eléctrica.. 05 552 Campmg ¥y olncs llpos da hospedap de cm

402 Produccion de gas, distibucibn de duracién (albergues juveniles y refugios de
combustibles gaseosos por conduclos montaita, centros y colonias de vacaciones) .. 04
urbanos, excepto gaseoductos .. veeene 0B 553 Restaurantes ........... 04

403 Produccion ydlstnbuc:én de vapot y agua 554 Establecimientos de bamdas 04
caliente ... E— 555 Comedores colectivos y prom:)n da oomndas

41 Captacién, depuraciény dlslrlbuclén dsagua [ preparadas ... . 04
45 Construcdén: 60 Transporte terrestre; transporte por tubsrias:

451 Preparacién de obras (demolicién y 601 Transporte por ferrocarrl | o7
movimiento de tierras, perforaciones y 602  Otros lipos de transporte 1errestre (regular de
sondeos) . . 08 viajeros, taxi, discrecional, mercancias por

452 Canslruocbn ganaral da mmuables yobras dB carretera, alquiler de camiones con conductor,
ingenieria civil (tendidos eléctricos y lineas de mudanzas):
telecomunicaciones, cublertas y tejados, .
reparacibn de vias fémeas, obras hidrdulicas, 602a Ir:;; sd;;og%ggsl(a;r (en vehiculos de 07
montaje de armazones y estructuras 602b Transpore lagara (an vehiculos hasta
metilicas) .. .. 06 6.000 Kg) . 05

453 Ir'slahc:onos du edrhcaos yobras (ebclricas
climatizacién, fontaneria) . 06 61 Transporte maritimo, de r.abou]a y por vias de

454 Acabado de adfncnosy obras (mvocam-enlc navegacién interiores .. 05
campinteria, acristalamiento y pintura) . 06 62 Transporte aéreoy espacial e, 05

455 Alquiler de equipo de construccion o 63 Actividades anexas alos transportes; actividad
demolicién datado de Opﬁfﬂﬂo 06 da agamlas da \{‘les:

50 Venta, mantenimiento y reparacién de wehiculos de 631 Manipulacién y depdsito de mercancias
tor, motocicletas y ciclomot ; venta al por (almacenamiento frigorifico, almacenamiento

menor de combustible para vehiculos de motor: de mercancias peligrosas, silos) .................. 07

501 Venta de vehiculos de motor . . 1] 63124 Otros dopésilos almacenamientos y

502 Mantenimiento y reparacién da vamcubs da descarga .. e 05
motor ........... . 0B 632 Otras actividades anexas a Iostrsnsapoﬂas

503 Venta de repuastos y aooesoﬂos da vnhiculas temestre, maritimo y aéreo (autopistas de
de moltor . R | ¢ ] peaje, aparcamientos, servicios portuarios) .... 05

504 Venta, mantenimiento y reparaubn do 633 Actividades de las agencias de viajes,
motocicletas y ciclomotores y de sus operadores turisticos y otras actividades de
repueslos y accesonos . veeree OB apoyo lwristico . 03

505 Venta al por menor de cafburantos para Ia 634 Organizacién del Uansporla da morc.ancias 03
automocin ... [+ 64 Cor o} nicach .

51 Comercio al por mayor e Intarmedarlos dsl reos y telecomunicaciones:
comercio, excepto de vehiculos de motor y 64.a Sin transporte ......... 04
motocicletas 1} 64.b Con reoogda y lransporte de mercancia 05
52 Comearcio al por rnanor, oxc.oplo el cornan:lo th ligera ..
Tnlat 1ol M

vehiculos de motor, =y os; 65 Intermediacién flnant.lora axmplo seguros y

reparacién de efectos personales y enseres planes de pensiones:

::1"*’“;?: v al tablecimiont 65.a Sin desplazamientos habituales ............ O

mercio al por menor en es imientos . .
no especializados .. L ® 65.b Con desplazamientos habituales ........... 03

522 Comercio al por menor v do ahmuntos ‘bebidas 66 Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad
y tabaco en establecimientos especializados ... 02 social obligatoria:

523 Comercio al por menor de productos farma- 66.a Sin despla lantos habitual o1
cbuticos, aticulos médicos, belleza e higiene .. 02 66.b Con despl entos habitual 03

524 Otro comercio al por menor de aticulos "
nuevos en establecimientos especializados 67 Actividades auxiliares a la intermediacién
(textiles, calzado, cuero, articulos para el financiera:
hogar, electrodomésticos, ferreteria, pintura, . . .
vidrio, libros, periédicos, dplica, fotografia, 67.a Sin desplazamientos habituales .. . 0
joyeria, relojeria, juguetes) . i 67.b Con desplazamientos habituales ........... 03

525 Comaercio al por menor de blanns da s.agunda )
mano, en establecimientos (anticuarios) . 02 70 Actividades inmobiliarias:

526 Comercio al por menor no realizado en 701 Actividades inmobiliadas por cuenta propia
establecimientos (por CONSDO“M"G& (Promocién inmobiliaria, compraventa) .......... 03
mercadillos, venta domiciliaria) .. wonne 08 702 Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta

527 Reparacidn de efectos pamnalns y anseres propia ....... e, 03
domésticos (calzado, articulos de cuero, 703 Actividades inmobiliadas por cuenta de
aparatos domésticos eléctricos, relojes, terceros (agentes de la propaedad inmobiliaria,
Joweria) .o 04 gestibn y administracién) . .. 03
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71 Alquiler de maqulnaria y eqtlpo sin operarlo. de 85 Actividades sanitarias y veterinarias, servicio
efectos p rales y 08 ... 03 social:
72 Actividadk Inio- ati 03 851 Actividades sanitarias (hospitaladas, médicas,
725 M iento y i5n de méa de odontolégicas, servicio de ambulancias,
oficina, contabilidad y equipo informatico . 04 g5 ::g?vf:l‘:éhs de t:_ﬂé“ﬁi:sc“ﬂmﬁ) gg
es veterinarl .
73 Investigacién y desarrollo ............................ 03 853 Actividades de senicics sociales (acogimien!o
74 Otras actividades empresariales: de ancianos, minusvalidos, menores.,
41 Adlividades juridicas, de contabilidad, senvicios sociales a domicilio) ...................... 05
teneduria de libros, audiloria, asesoria fiscal, . .
estudios do mercado y realizacion de 90 Actividades de saneamiento publico:
encuestas de opinin pablica; consulta y 900 Actividades de saneamier_uo plblico
asesoramiento sobre direccién y gestién (depuracion de aguas residuales,
empresarial, gestién de sociedades .. e, 03 alcantarillado, limpieza de vias pablicas) ........ 05
742 Servicios técnicos de arquitectura e hgenieria .
y otras actividades relacionadas con el 91 Actividades asociativas:
asesoramiento téenico .. [T RUTTTUURUUT | % | a1 Actividades de orgarizaciooesamprasatlales
743 Ensayos y andlisis tbenicos .......... . 03 profesionales y patronales . .02
744 Publicidad (agencias y consultores, gestbn de 912 Actividades sindicales . - .. 02
sopontes publicitarios) .. i D3 913 Actividades asociativas dimrsas (mlngnsas
745 Seleccion y colocacion de personal politicas, juveniles) .. 02
(suministro de personal) .. . 03
746 Sewvicios de investigacion ysogundad 92 Actividades recreativas, culturales y deportivas:
(wigilancia, proteccién y seguridad) .. ereees 05 . .
T47 Actividades industriales de limpieza .............. 05 921 &mﬁm cm&t?érﬁit:s xi'T n:-?:b \.:lc)leo 0
748 Actividades empresariales diversas: 922 Adividades de radio y televisibn (produccitn,
7481 Actividades de fotografia .................... 04 distribucién y emision) .. . 03
7482 Actividades de envasado y 923 Olras actividades artisticas y do espactacmos
empaquetado por cuenta de terceros ...... 05 (creacién e interpretacidn artistica y literaria) .. 03
74831 Actividades de secrelaria y 04 9233 Actividades de ferias y parquas de
reprografia .. atracciones . N
74832 Actividades de traduccidn . 03 924 Adividades de agencias de noticias .. 03
74833 :g;?adgs a"g:gls ad: 03 925  Actividades de bibliotecas, archives, museos y
ucion publiclana ................ otras instituciones culturales .. ~ . 03
7484 Otras aclividades empresariales ........... 03 926 Actividades deportivas ............. ... 04
80 Educacién: 927 Actividades recreativas diversas .................. 03
801 Ensefanza primaria sin desplazamiento ......... 01 93 Actividades diversas de servicios personales:
Ensefanza primaria con desplazamiento ........ 03 ) ) »
802  Ensefianza secundara sin desplazamiento ..... 01 930 Actividades diversas de senicios personales:
Ensefianza secundaria con desplazamiento .... 03 9301 Lavado, limpieza y tefiido de pmmhs
803 Ensefanza superior sin desplazamiento ......... 01 taxties y de piel . T
Enseflanza superior con desplazamiento 03 930 bdlo;a fia y otros trat, sdo 0
B804 Formacién permanenta y otras actividades de e
ensefianza . 03 9303 I;ol;n?as i:negroa: I;s actiwdades o
8041 Ensefanza de las escuelas de 05 9304&,‘ idades de tenimient fism
conduccion y pilotaje ... corporal .. vevrininees 03
80423 Otras ensefianzas ................. 05 9305 Otras actividades de servicios
personales .. [ 03
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Josep March Arranz

Nacido en Barcelona, 1957. Actuario de Seguros y Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales — Universidad de Barcelona.

Tras una trayectoria profesional en diversas compafias del sector asegurador
privado, siempre asumiendo responsabilidades en diferentes areas técnicas de
Seguros No Vida, me incorporo a comienzos del afio 2001 al Grupo Catalana
Occidente, en sus oficinas centrales de Sant Cugat del Vallés (Barcelona).

En la actualidad soy responsable del Area de Producto Accidentes Personales,
en dependencia de la Direccion de Seguros Generales de Catalana Occidente.

Correo electronico: jose.march@catalanaocci.es
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