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Durante el afio hemos dado pasos importantes en nuestro compromiso
con la hoja de ruta de la Agenda de Desarrollo 2030 de Naciones Unidas
y el impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Te los contamos en este reportaje.
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Unrecorrido
por los hitos de

MAPFRE Y LOS

ODS EN 2018

“Las empresas, no solo debemos

Desarrollo 2030 de Naciones

generar riqueza exclusivamente LA COMPANIA ESTA Unidas, derechos humanos o
material, sino también riqueza “PLENAMENTE COMPROMETIDA”  laintegracion de los aspectos
éticay, sobre todo, humana. CON LA HOJA DE RUTA DE ambientales, sociales y de
MAPFRE trabaja con este NACIONES UNIDAS, ASi COMO gobernanza.

objetivo en cerca de 50 paises, CON EL CUMPLIMIENTO Y EL En el caso de MAPFRE,

porque somos una compania
comprometida en generar
también rentabilidad social”,
declar6 Antonio Huertas en
la XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Cooperacion, celebrada el pasado
mes de noviembre en Guatemala.

En el marco de este encuentro, el presidente
de MAPFRE destacd la contribucién del
seguro como “sector clave para el crecimiento
sostenible”, y puso de relieve que la compaiiia
estd “plenamente comprometida” con la hoja
de ruta de Naciones Unidas, asi como con el
cumplimiento y el impulso de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Las lineas de trabajo de MAPFRE en

relacién alos ODS se enmarcan en el Plan

de Sostenibilidad del Grupo 2016-2018, que
aborda, entre otros, aspectos como la Agenda de

IMPULSO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS).

— ellos estdan relacionados, la

aunque se contribuye a todos
los objetivos ya que todos

accion se centra en aquellos
mas vinculados con la actividad de la
compaiiia: Fin de la pobreza, Salud y bienestar,
Educacidn de calidad, Igualdad de género,
Trabajo decente y crecimiento econdémico,
Industria, Innovacion e Infraestructura,
Ciudades y Comunidades Sostenibles, Accién
por el Clima y Alianzas.

Alolargo de 2018 en MAPFRE nos hemos
centrado en la difusién de La Agenda 2030 y en
laimplicacion de las personas de la compafiia
en la consecucién de los ODS, a través de
distintas actividades e iniciativas impulsadas
por equipos de trabajo multidisciplinares. A
continuacion hacemos un recorrido por los
principales hitos.
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1 Irllé‘lA POBREZA

FIN DE LA POBREZA
(0DS 1)

Ayudamos a mas de
600.000 personas en
riesgo de exclusion

social a través de

nuestro Programa de
Voluntariado Corporativo.

¥

voluularios
Fundaciéon MAPFRE

Fundacion MAPFRE
contribuye a erradicar
la pobreza con 107
proyectos en 24 paises,
beneficiando a mas de
90.000 personas.

e

SALUD Y BIENESTAR
(0DS 3)

Modelo MAPFRE de
Empresa Saludable.
Campanias de promocion
de la salud y alimentacion
saludable en 27 paises,
llegando al 94% de sus
empleados.

Objet

BY vive Saludable!

B > Q4

Prestamos servicio a
mas de 2,6 millones de
clientes en el ramo de
salud.

Cerca de 600.000
personas se han
beneficiado de proyectos
de salud desarrollados
por Fundacion MAPFRE.

EDUCACION
DECALIDAD

]

(DS 4)

Mas de 1,3 millones de
personas beneficiadas por
proyectos de educacion de
Fundacion MAPFRE.

Invertimos mas de 20
millones de euros en
educacion a nivel global.

5 IGUALDAD
DEGENERD

¢

IGUALDAD DE GENERO
(0DS 5)

MAPFRE participa en
ClosinGap, un cluster de
empresas para analizar el
coste de oportunidad que
la desigualdad de género
provoca en la economia y
la sociedad.

Politica de Diversidad

e Igualdad de
Oportunidades de
MAPFRE. Respeto a la
individualidad de las
personas, reconocimiento
de su heterogeneidad,
eliminacion de cualquier
conducta excluyente y
discriminatoria.

En MAPFRE contamos
con un 39% de mujeres
en puestos de direccion y
promovemos Programas
de Desarrollo para
impulsar el liderazgo
femenino.

Bike Day

8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

TRABAJO DECENTE Y

7

CRECIMIENTO ECONOMICO
(0DS 8y 10)
Mas de 36.000 empleos

directos y un 96,7% de
contratacion fija.

o

Mas de 84.000 delegados
y agentes trabajan con
MAPFRE. La compaiiia
mantiene relacion

con mas de 139.000
proveedores.

Los principios
institucionales de
Fundacion MAPFRE
contemplan el apoyo a
colectivos sociales mas
desfavorecidos, centrando
su actividad en paliar las
desigualdades.
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INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA
(0DS 9)

Lanzamos MAPFRE
Open Innovation (MOi).
Plataforma de innovacion
abierta para impulsar la
innovacion en MAPFRE y
en el sector asegurador.

mapfre
open
nnovation

Inauguramos Insur_
Space, nueva aceleradora
de startups del entorno
insurtech.

MAPFRE Sostenible:
Lanzamos un proyecto
para sustituir todos los
envases no reciclables
por otros de materiales
sostenibles. Solo en
Espana, con esta iniciativa
lograremos reducir
1.500.000 botellas de
plastico al afo.

[ % |

MAPFRE

I 5:’-’5& ’!A'ré flrf- |

MAPFRE destina mas de
100 millones de euros al
ano en el desarrollo de
soluciones innovadoras
y de transformacion de la
propuesta de valor.

Mas de un millon de
personas se benefician de
programas de Fundacion
MAPFRE relacionados
con la seguridad vial.

Actividades de
voluntariado corporativo
de rehabilitacion y
limpieza de parques
publicos y playas.

Los Premios Fundacion
MAPFRE a la Innovacion
Social apoyan soluciones
innovadoras con gran
potencial de impacto
social.

INsur_space
mapfre

Presentacién del Insur_Space

13 :ﬁ:g"cum

& 4

POR EL CLIMA
(0DS 13)

MAPFRE es reconocida
como compaiia lider

a nivel mundial por su
actuacion contra el
cambio climatico (Carbon
Disclosure Project).

XII\

ENCUENTRO
[BERCAMERICAND

|
Compromiso de reducir
emisiones de gases de
efecto invernadero en un
50% en 2030 y ser neutra
en carbono en 2050.

MAPFRE tiene productos
y servicios que favorecen
o promueven el cuidado
del medio ambiente como
la Pdliza Ecoldgica.

Visita ala Alta Comisionada para
la Agenda 2030

17

L0S OBJETIVOS

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
(0DS17)

Antonio Huertas destaca
el compromiso de
MAPFRE con los ODS

en la XXVI Cumbre
Iberoamericana de
Jefes de Estado y de
Cooperacion.

JV}{H

ENCONTRO
IBERCAMERICANG

MAPFRE ratifica en el
Senado de Espaiia su
compromiso con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones
Unidas.

Comunicacion en el Senado

MAPFRE reitera a la Alta
Comisionada para la

| Agenda 2030 del gobierno

espanol su compromiso

8l con la agenda 2030 de

Naciones Unidas.

Somos anfitriones de la
“Jornada 0DS, afio 3”

de la Red Espaniola del
Pacto Mundial, celebrada
recientemente en Madrid.
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EL IMPACTO DE LA
CAMPANA DE

COMUNICACION
MAPFRE-0DS

Durante 2018, cada
mes se ha publicado en
la Intranet Global una
noticia dedicada a un
0DS concreto, con un
video y una infografia
sobre la contribucion de

. Intranet @ Redes Sociales

21

NOTICIAS
PUBLICADAS

EN LA INTRANET
GLOBAL

]

TEMAS

15

INFOGRAFIAS

35

PUBLICACIONES

+12.000

+1.500

LIKES

+700

MAPFRE a dicho objetivo. — ,
mesiessare | REDES PROINAS VISTAS - INTERACEHONES

SOCIALES

cdmo podemos aportar

y se ha invitado a los
empleados a participar
conideas y sugerencias.
Todos estos contenidos se
han trasladado también a
las redes sociales, a través
de los perfiles corporativos
de MAPFRE.

+100.000

IMPRESIONES

El compromiso de MAPFRE
Con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas

2MAPFRE

e ———————

¢Coémo puedes

FIN
LSRN prciende erradicar la pobreza extrema en todo el mundo, e contribuir tu?
- *w impulsar el acceso a recursos econdmicos, servicios basicos
48

y proteccion social a toda la poblacion.

! Consume productos con el
P A T sello del Comercio Justo
¢Como contribuye MAPFRE a este objetivo?

Genera empleo directo e indirecto:

e Mas de 37.000 empleos directos

e Mas de 84.000 agentes, delegados y
corredores.

e Relacion con mas de 225.000
proveedores.

Ofrece productos dirigidos a personas
con bajo nivel de renta, que cuentan
con mas 1,5 millones de beneficiarios.

Apadrina un nifo

Dale un fin social a la ropa
que ya no utilizas

Reduce gases de efecto invernadero
(21.000 toneladas de CO2e del Grupo
MAPFRE hasta 2016), para paliar los
efectos del cambio climéatico que conlle-
van pobreza.

Ayudé a mas de 600.000 personas
en 2016, principalmente en riesgo de
exclusién social, a través de su Programa
de Voluntariado Corporativo

Contribuye de forma significativa al
desarrollo de los paises donde opera
méas de 707 millones de euros en
impuestos en 2016.

Fundacién MAPFRE contribuye con la
consecucion de este ODS a través de
9l proyectos en 23 paises, de los que
se han beneficiado 113.693 personas.

[Zrsonas MAPFRE
Jalento y conypromio

Participa en programas de
voluntariado dirigidos a
personas en riesgo de
exclusion social.

Apoyainiciativas de @ N\J
concienciacion escolar @
relacionadas con lapobreza B
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RETRATO DE UN MUNDO
SOSTENIBLE

La cuarta edicion del
Concurso de Creatividad
de MAPFRE ha
premiado las mejores
fotografias realizadas
por empleados de la
compania, relacionadas
con alguno de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Estas son
las tres fotografias
ganadoras.

Help

Juan Matias Cuesta
Argentina

0DS 15, Vida de
ecosistemas terrestres.

Bordando alegria
Andrea Karina Jiménez
Davalos México

0DS 8, Trabajo decente y
crecimiento economico.

Renaissance

Fabio Manzi

Italia

0DS 3, Salud y bienestar.

8 TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECO!

i

3 SALUD
YBIENESTAR

o




