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El futuro del trabajo que queremos:
la vision de la OIT en su centenario
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Este arno se cumple el centenario de la fundacion de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT). Dentro de las actividades que conmemoran este acontecimiento,

este organismo de la ONU ba querido dedicar sus esfuerzos a reflexionar sobre

los cambios que se avecinan en el mundo del trabajo y se plantee como van a

influir en el trabajo con el que se encontrardan las proximas generaciones )y qué

herramientas o instrumentos de cambios debemos aplicar abora para configurar

un _futuro del trabajo con mejores condiciones y mdas seguro y saludable que el

actual. Para ello, la OIT ha publicado el documento “Trabajar para un futuro mds

prometedor” y ha dedicado la Declaracion del Centenario de la Conferencia de
Jjunio de 2019 al futuro del trabajo.

En este articulo se glosan los aspectos fundamentales de los citados documentos,

en los que se plasma la vision para el trabajo del futuro de la OIT, ademdas de un

apartado dedicado a las actividades de seguridad y salud en el trabajo en el marco

del centenario, pero sin olvidar que los cambios del mundo del trabajo se pueden

contemplar desde diferentes prismas y que los andlisis que se realicen sobre el futuro

del trabajo asi lo deben reflejar, considerando todos los condicionantes tecnologicos,

sociales, economicos, legales y politicos que los acompanan.

INTRODUCCION

El mundo del trabajo estd cambiando.
Voces de expertos provenientes de todos
los dmbitos del mundo del trabajo nos
alertan de que nos dirigimos a un nue-
vo paradigma en la forma de entender el
trabajo desde diferentes puntos de vista:
una nueva revolucién tecnologica, visibi-
lizada en la industria 4.0, cambios en las
relaciones laborales y en la organizacion
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del trabajo, etc. nos dirigen a un futuro
del trabajo diferente, probablemente de
una manera radical, al que ahora cono-
cemos.

Los desarrollos tecnologicos estan
contribuyendo a cambios estructurales
en la forma en la que evoluciona el mun-
do del trabajo, siendo un elemento nece-
sario en la consecucion de esos cambios.
No se trata de la mera incorporacion de

nuevas tecnologias, sino que se estd re-
estructurando la concepcién misma de
los modelos de organizacion productiva.

Entre otros cambios, las nuevas tec-
nologfas digitales, unidas a las tendencias
globalizadoras de la economia, estén di-
fuminando las fronteras. El progreso de
las comunicaciones permite dar servicios
desde lugares lejanos, traspasando fron-
teras en lo geogréfico, al tiempo que alte-
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ran el concepto de “lugar de trabajo”, nos
permiten trabajar desde lugares diversos
y también afectan a los limites entre lo
personal y lo laboral. Propiciado por las
tecnologfas de la informacién y la comu-
nicacién (TIC), estan surgiendo nuevos
modelos de relaciones laborales, hasta
ahora atipicos, en los que coexisten mul-
tiples empleadores para un mismo traba-
jador o trabajadores que realizan tareas
para distintas empresas compartiendo
lugares de trabajo.

Otro de los aspectos positivos de es-
tas transformaciones es que el aumento
de la tecnologia en los puestos de traba-
jo estad disminuyendo las tareas monoto-
nas y repetitivas, que pueden efectuarse
ahora con robots capaces, ademas, de
encargarse de las tareas més penosas y
extenuantes.

Sin embargo, estos nuevos modelos
de trabajo no estén exentos de provocar
riesgos. La invasion de la vida personal, el
aumento del sedentarismo y del estrés,
las incertidumbres desde el punto de vis-
ta de las relaciones laborales o del desa-
rrollo profesional son aspectos indesea-
dos que se deben afrontar. Por otra parte,
estos nuevos modelos pueden exacerbar
las diferencias entre los empleos de una
mayor calidad y los que no lo son, se co-
rre el riesgo de “dejar gente atras” por fal-
ta de cualificacion personal para afrontar
los nuevos cambios o porque, por mor
de la deslocalizacion de industrias y ser-
vicios, se generen desigualdades entre
regiones o paises en cuanto a unas con-
diciones de trabajo decente.

Por todo ello, no es de extranar que,
en este afo en el que se conmemo-
ra el centenario de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), esta
haya querido dedicar sus esfuerzos a re-
flexionar sobre estos cambios que van
a condicionar el futuro del trabajo y se
plantee como van a influir en el trabajo
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con el que se encontraran las préximas
generaciones y qué herramientas o ins-
trumentos de cambios debemos aplicar
ahora para configurar un futuro del traba-
jo con mejores condiciones y més seguro
y saludable que el actual. Para ello, entre
otras actividades, la OIT ha reunido una
Comisién de expertos internacionales
que ha plasmado sus reflexiones en el
documento “Trabajar para un futuro més
prometedor” y ha dedicado la Declara-
cion del Centenario de la Conferencia de
junio de 2019 al futuro del trabajo.

Este articulo recoge los aspectos fun-
damentales de estos dos documentos
en los que se plasma la vision para el
trabajo del futuro de la OIT, con el énfa-
sis puesto en los aspectos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo,
ademés de un apartado dedicado a las
actividades de seguridad y salud en el

o

trabajo en el marco del centenario, pero
sin olvidar que los cambios del mundo
del trabajo se pueden contemplar desde
diferentes prismas y que los andlisis que
se realicen sobre el futuro del trabajo asi
lo deben reflejar, considerando todos los
condicionantes  tecnoldgicos, sociales,
economicos, legales y politicos que los
acompanan.

Por su parte, el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
ha querido contribuir al debate sobre el
futuro del trabajo poniendo el foco en
los aspectos mas relacionados con la se-
guridad y salud en el trabajo, un aspecto
en general escasamente mencionado en
la literatura hasta el momento e incluso
poco representado en el principal do-
cumento del centenario sobre el futuro
del trabajo, el elaborado por la Comision
Mundial.
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Por ello, en colaboracién con la Ofici-
na de la OIT para Espanfa y con la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA), el 12 de marzo
de 2019 se celebrd en el INSST un ta-
ller dedicado a servir de punto de inicio
a las reflexiones que se tienen que rea-
lizar para preparamos para el futuro del
trabajo, especificamente, para abordar las
consecuencias que los cambios en los
modelos de trabajo tienen en la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

Se puede obtener més informacion
sobre este taller en la seccion de Noticias
del INSST del niimero 98 de esta revista
“Seguridad y Salud en el Trabajo”, descar-
gable a través del siguiente enlace:

https://www.insst.es/web/portal-
insst/seguridad-y-salud-en-el-trabajo-
listado-publicaciones

EL DOCUMENTO “TRABAJAR
PARA UN FUTURO MAS
PROMETEDOR”

La OIT celebra su centenario en 2019
con una serie de eventos mundiales, re-
gionales y nacionales en torno al gran
tema del futuro de trabajo. El 22 de ene-
ro de 2019 comenzaron oficialmente
las celebraciones “OIT100" con el lanza-
miento del informe de la Comisién Mun-
dial de la OIT sobre el Futuro del Trabajo,
en Ginebra.

La constitucion de la Comisién
Mundial sobre el Futuro del Trabajo tuvo
lugar con anterioridad, en agosto de 2017.
Copresidida por el Primer Ministro de
Suecia, Stefan Lofven, y por el Presidente
de Sudafrica, Cyril Ramaphosa, a ellos se
sumaron otros 25 miembros de todas
las regiones, con diferentes intereses,
trayectorias profesionales, experiencias
y perspectivas. Su trabajo se centrd
en elaborar el informe principal del
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centenario, dedicado al futuro del
trabajo, bajo el titulo “Trabajar para un
futuro mas prometedor”. Este informe
estd disponible en la pagina web de la
OIT en la siguiente direccion: https://
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/-
--dgreports/---cabinet/documents/
publication/wcms_662442.pdf

El informe propone un programa
para el futuro del trabajo centrado en
tres ejes de actuacion, uno de los cuales
consiste en incrementar la inversion en
trabajo decente y sostenible. Los otros
dos ejes son: aumentar la inversién en
las capacidades de las personas e inten-
sificar la inversion en las instituciones
del trabajo.

El documento resalta que las gran-
des transformaciones tecnologicas es-
tén teniendo efectos perturbadores vy
transformadores en el trabajo, por lo
que se requieren inversiones considera-
bles que perfilen estas transformaciones
para crear trabajo decente vy, para ello,
se deberfa encauzar la tecnologia que lo
favorezca.

El debate sobre la tecnologia en el fu-
turo del trabajo tiende a centrarse en las
cuestiones de creacion y destruccion de
empleo y en la necesidad de readapta-
cion profesional. El programa centrado en
las personas requiere que se preste una
atencion urgente al papel de la tecnolo-
gfa para promover el trabajo decente.

El informe aboga por un enfoque de la
inteligencia artificial bajo control humano
que garantice que las decisiones finales
que afectan al trabajo sean tomadas por
seres humanos y no por algoritmos. El
ejercicio de la gestion, vigilancia y control
a través de algoritmos, mediante senso-
res, dispositivos corporales y otras formas
de control, debe ser regulado para pro-
teger la dignidad de los trabajado-
res. Tecnologfas como la inteligencia arti-

ficial, la robdtica y los sensores entrafian
innumerables posibilidades para mejorar
el trabajo. Por otra parte, las nuevas tec-
nologias generan grandes cantidades de
datos relativos a los trabajadores. Es ne-
cesario elaborar una reglamentacion que
regule el uso de los datos y la responsa-
bilidad exigible en cuanto a la utilizacién
de algoritmos en el mundo del trabajo.
Las empresas deben asegurarse de que
cuentan con politicas de transparencia
y de protecciéon de datos para que los
trabajadores sepan qué informacién se
estd rastreando. Se deberfa informar a los
trabajadores de cualquier control que se
realice en el lugar de trabajo y fijar limites
a la recopilacion de datos. Los trabaja-
dores deben tener acceso a sus propios
datos, asi como el derecho a comunicar
esa informacion a su representante o au-
toridad reguladora.

En el informe también se abordan en
un apartado especifico directrices para
invertir en las capacidades de las per-
sonas, para lo cual es recomendable ga-
rantizar el derecho universal a un apren-
dizaje a lo largo de la vida. Este derecho
universal permitird a las personas formar-
se, reciclarse y perfeccionarse profesio-
nalmente. Asimismo, habrd que prestar
apoyo a las personas a lo largo de las
transiciones que entrafa el futuro del tra-
bajo. Los jovenes necesitardn ayuda para
llevar a cabo la transicién de la escuela al
trabajo. También habré que aumentar las
posibilidades de los trabajadores de edad
avanzada para que puedan seguir siendo
econdmicamente activos mientras lo de-
seen. Por otra parte, es preciso favorecer
medidas especificamente orientadas a
la igualdad de género en los puestos de
trabajo para crear una auténtica igualdad
de oportunidades en el lugar de trabajo.
El futuro del trabajo requiere un sistema
de proteccion social que asegure un nivel
basico de proteccion para todas las per-
sonas vulnerables, complementado por
regimenes contributivos de Seguridad
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Social que proporcionen niveles mayores
de proteccion.

Con el objeto de consolidar y revita-
lizar las instituciones del trabajo, el
informe sugiere recomendaciones en-
caminadas a reducir la pobreza laboral
y a fomentar un futuro de trabajo con
dignidad, seguridad e igualdad econd-
micas. Para ello, se debe establecer una
Garantfa Laboral Universal para que to-
dos los trabajadores puedan disfrutar de
los derechos fundamentales del trabajo.
Para asegurar un trabajo digno y seguro
es de vital importancia que las organiza-
ciones de trabajadores y de empresarios
robustezcan su legitimidad representativa
a través de técnicas de organizacion in-
novadoras que lleguen a quienes estan
involucrados en nuevos modelos em-
presariales, incluso a través del uso de la
tecnologia. Otra consideracién que abor-
da el informe es que los trabajadores ne-
cesitan una mayor autonomfa sobre su
tiempo de trabajo, por lo que aprovechar
la tecnologfa para ampliar las oportunida-
des y conciliar la vida profesional con la
vida personal puede ayudarles a alcanzar
este objetivo.

En conclusion: la Comision Mundial
sobre el Futuro del Trabajo recomendo
en su informe el establecimiento de una
garantfa laboral universal, que incluye los
derechos fundamentales de los trabaja-
dores, un ‘salario vital adecuado’, limites
maximos respecto a las horas de trabajo
y la garantfa de unos lugares de trabajo
seguros y saludables. La Comision tam-
bién instd al reconocimiento de la seguri-
dad y salud en el trabajo como principio y
derecho fundamental del trabajo.

Este documento, entre otros, sirvié de
base para elaborar los primeros borrado-
res de la Declaracion del Centenario,
presentada en la 1082 Conferencia de la
OIT y cuyo contenido se aborda en el si-
guiente apartado.
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M Grafico 1 H Desarrollo de lo

s programas de proteccion social

previstos en la legislacion nacional por drea politica, desde
antes de 1900 hasta después de 2010
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DECLARACION DEL
CENTENARIO DE LA OIT PARA
EL FUTURO DEL TRABAJO

En la 1082 Conferencia de la OIT, ce-
lebrada el pasado mes de junio, en la
que se conmemoraba el centenario del
organismo, uno de los puntos principales
del programa era la aprobacion de una
Declaracién sobre el futuro del trabajo,
basada en los trabajos preparatorios de
los afios anteriores.

1930-1939 1940-1949 1950-1959 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019

Las declaraciones son instrumentos que
se utilizan en contadas ocasiones y que son
aprobados en las Conferencias Internacio-
nales del Trabajo, en las que estan repre-
sentados gobiemnos, empresarios y sindica-
tos de todos los paises que forman la OIT.
Son declaraciones formales que evidencian
la importancia que los mandantes atribu-
yen a ciertos principios y valores. Las de-
claraciones no estan sujetas a ratificacion,
pero contienen los compromisos simbéli-
cos y politicos de los miembros.
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La Declaracién
del  Centenario  se
debatié por parte de los grupos
representados en la asamblea durante
toda la semana de reuniones, siendo
finalmente aprobada el 21 de junio de
2019 con el titulo "Declaracion del
Centenario de la OIT para el Futuro del
Trabajo". El texto completo esté disponible
en la pagina web de la OIT (https://www.
ilo.org/ilc/ILCSessions/ 108/reports/texts-
adopted/lang—es/indexhtm) en la que,
ademds, se puede leer la Resolucion
sobre la Declaracion del Centenario de la
OIT para el Futuro del Trabajo.

La Declaracion se divide en 18 puntos,
organizados en diferentes apartados, en
los que se enumeran aquellos aspectos
en los que se considera imprescindible
actuar o fomentar para que en el futuro
se consiga una prosperidad compartida
y trabajo decente para todos. Estos se
pueden organizar en tres categorias: de-
claraciones, peticiones de accién a todos
los miembros de la OIT y actividades a
las que la propia OIT debe prestar una
especial atencion.

En la parte declarativa, se remarca la

accion tripartita como via para con-
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seguir buenos re-
sultados en la mejora

de las condiciones de trabajo en
el pasado y su utilidad como herramienta
para la configuracién del futuro del traba-
jo que queremos. El didlogo social es un
pilar fundamental de la OIT y contribuye
al éxito en la elaboracién de politicas en
sus Estados miembros, sin olvidar que la
cooperacion efectiva en el lugar de traba-
jo es una herramienta que contribuye a
que los lugares de trabajo sean mas se-
guros y productivos.

Se ponen de manifiesto los elemen-
tos que estdn cambiado en el mundo del
trabajo, mencionando explicitamente las
innovaciones tecnologicas, los cambios
demogréficos, el cambio medioambien-
tal y climético y la globalizacion.

En la Declaracion también se subraya
la necesidad de construir el futuro del tra-
bajo de manera que sea justo y decente
y con pleno empleo para todos, ponien-
do el énfasis en que deben evitarse las
extremas desigualdades y evitar dejar a
nadie atrds, situando los derechos y
las necesidades de las personas en
el centro de las politicas econémi-
cas, sociales y ambientales. Mencio-

na expresamente que las condiciones de
trabajo seguras y saludables son funda-
mentales para el trabajo decente.

En cuanto a las normas internaciona-
les del trabajo (Convenios y Recomenda-
ciones), la Conferencia sefiala la necesi-
dad de que se mantengan actualizadas,
en funcion de la evolucion del mundo
del trabajo, con la doble intencién de
proteger a los trabajadores y de tener en
cuenta las necesidades de las empresas
sostenibles. Anima a todos los miembros
a ratificar las normas internacionales,
siempre desde el didlogo tripartito en sus
respectivos paises.

Como ya se ha mencionado, la Asam-
blea fija una serie de tareas a las que la
OIT debe orientar sus esfuerzos o prestar
una mayor atencion. Entre estas desta-
can, como las mas relacionadas con el
futuro del trabajo, las siguientes:

+ Buscar una transicién hacia un futu-
ro del trabajo sostenible en sus
dimensiones econoémica, social y am-
biental, aprovechando para ello todo
el potencial de los cambios tecnoldgi-
Cos.

« Promover una educacién que pre-
pare para las nuevas necesidades
del futuro del trabajo, tanto para
los jévenes en su formacion como
para los adultos ya incorporados al
mundo del trabajo, que necesiten ad-
quirir o mejorar sus capacidades du-
rante su vida laboral, permitiéndoles
trabajar en buenas condiciones hasta
su jubilacion.

» Asegurarse de que las modalidades
de trabajo y los modelos empre-
sariales y de produccion en sus di-
versas formas, también en las cadenas
nacionales y mundiales de suministro,
posibiliten el trabajo decente y el
progreso social y econémico.
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e Lograr la igualdad de género y
garantizar la igualdad de oportu-
nidades y de trato para las personas
con discapacidad o en situaciéon de
vulnerabilidad.

» Promover la transicién de la econo-
mia informal a la economia for-
mal y ampliar los sistemas de protec-
cién social para que sean adecuados
y sostenibles y estén adaptados a la
evolucion del mundo del trabajo.

* Intensificar sus esfuerzos en el tema
de la migracién laboral e intensificar
la participacion y cooperacion en el
sistema multilateral para reforzar la co-
herencia de las polticas, teniendo en
cuenta que en un mundo globalizado
la no adopcion por un pais de condi-
ciones de trabajo decentes constituye
una competencia desleal y un obsté-
culo al progreso en los demés paises.

La OIT tiene, ademads, la tarea de refor-
zar la capacidad de sus mandantes tripar-
titos para que sea posible abordar todos
los principios y derechos fundamentales
del trabajo, mediante mecanismos de
didlogo social consolidados, influyentes
e inclusivos. Debe asumir una funcion
importante en el sistema multilateral
mediante el fortalecimiento de su coope-
racién con otras organizaciones a fin de
promover la coherencia entre las politicas
sociales, comerciales, financieras, econo-
micas y medioambientales.

En el apartado de los “deberes” que
se impone a todos los miembros de la
OIT, en primer lugar se hace hincapié en
la idea, ya mencionada, de que el futu-
ro del trabajo se debe enfocar en las
personas, reforzando sus capacidades
para adaptarse a un mundo del trabajo
en constante cambio.

La Asamblea pone el énfasis en que
los miembros deben procurar la igual-
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COMISIGN MUNDIAL
SOBRE EL FUTURO pEL TRABAJO
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dad de género, una educacion y
aprendizaje permanente para todos,
con vistas a facilitar las transiciones en la
vida laboral, adaptandose a las circuns-
tancias personales y a un mundo cam-
biante, ademés de una proteccién so-
cial universal.

Los miembros deben fortalecer las
instituciones para ofrecer una protec-
cion adecuada a los trabajadores, en
particular en cuanto al respeto de sus
derechos fundamentales, la per-
cepcion de un salario minimo ade-
cuado, la limitacion del tiempo de
trabajo y su seguridad y salud en el
trabajo. Estos deben fomentar el creci-
miento econdmico sostenido y sosteni-
ble, el pleno empleo y el trabajo decen-
te, tomando medidas en dmbitos como
el de la macroeconomia, las politicas
dirigidas a mejorar la productividad y

1919.2019

el trabajo decente, las inversiones en
sectores estratégicos relacionados con
el futuro del trabajo, las politicas enfo-
cadas al paso de la economia formal a
la informal y las que permitan asegurar
una proteccioén adecuada de la privaci-
dad y de los datos personales y respon-
der a los retos y las oportunidades que
plantea la transformacion digital del tra-
bajo, entre otros.

Por ultimo, cabe sefialar que, desde
el punto de vista de la seguridad y salud
en el trabajo, uno de los aspectos que
estaba incorporado en los primeros bo-
rradores de la Declaracion sometidos a
la Asamblea, y que luego no se incorpo-
ro en la version final, era la inclusion del
derecho a la proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores como un de-
recho fundamental de los contemplados
en la "Declaracion de la OIT relativa a
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los principios y derechos fundamentales
en el trabajo y su seguimiento”, adop-
tada en 1998, que establece que estos
derechos son universales y se aplican a
todos los paises, con independencia del
nivel de desarrollo econdmico y a que
estos hayan o no ratificado los conve-
nios pertinentes, lo que pone de mani-
fiesto la importancia de que la seguridad
y salud en el trabajo se incluyera como
derecho fundamental.

La Declaracién de principios y dere-
chos fundamentales de 1998 compro-
mete a los Estados miembros de la OIT
a respetar y promover los principios vy
derechos comprendidos en cuatro cate-
gorias: la libertad de asociacién y la liber-
tad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva; la
eliminacion del trabajo forzoso u obliga-
torio; la abolicion del trabajo infantil; y la
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eliminacién de la discriminacién en ma-
teria de empleo y ocupacion, a las que
se habria unido el de la seguridad y salud
en el trabajo, de haber prosperado la ini-
ciativa.

A pesar de que en esta Conferencia
no se ha incorporado la proteccion de
la seguridad y salud de los trabajadores
como un derecho fundamental en la De-
claracion del Centenario, los mandantes
de la OIT, en la Resolucion sobre la De-
claracién del Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo, piden al Consejo de
Administracién que examine, lo antes po-
sible, propuestas para incluir las condicio-
nes de trabajo seguras y saludables en el
marco de la OIT relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, lo
que supondria sin duda un avance con-
siderable en los esfuerzos por extender
unas condiciones de trabajo seguras y

saludables a todos los trabajadores del
planeta.

ACTIVIDADES ENFOCADAS A
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL CENTENARIO
DE LA OIT

Dentro de las mudltiples actividades
que la OIT ha realizado en este afio del
centenario, destacan las enfocadas hacia
la seguridad y salud en el futuro del tra-
bajo, muchas de ellas bajo el paraguas
de la celebracién del Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Por su interés, destacamos en este
articulo el informe global “Seguridad
y salud en el centro del futuro del
trabajo. Aprovechar 100 aiios de
experiencia” en el que se reflejan los
pasos seguidos durante estos afios para
promover lugares de trabajo seguros y
saludables y que ha servido como punto
de partida de los trabajos preparatorios
de la celebracion del centenario en el
admbito de la seguridad y salud en el tra-
bajo.

El informe resume la evolucion de
la seguridad y salud en el trabajo des-
de antes de la fundacion de la OIT en
1919 hasta el dia de hoy, pasando por
los principales hitos que han incidido
en este dmbito y que han influido en
el modo en que la OIT ha contribuido a
mejorarla. Este informe incluye también
informacién sobre los cambios en las
modalidades de empleo, la tecnologia
(digitalizacién y comunicacion de la in-
formacién (TIC), trabajo en plataformas
digitales, automatizacion y robdtica), la
demografia, la globalizacién, el cambio
climatico y otros factores impulsores
que afectan a la seguridad y salud y al
trabajo de los profesionales relaciona-
dos con las disciplinas preventivas, sin
olvidar los riesgos y las variaciones reco-
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nocidas y recurrentes que persisten en
los paises en desarrollo y en los paises
desarrollados.

Elinforme se complementa con treinta
y tres articulos de opinién elaborados por
expertos que contribuyen a profundizar
en la discusion desde mudltiples puntos
de vista técnicos y practicos. Estos
articulos estédn accesibles a través del
siguiente enlace: https://www.ilo.org/
global/topics/safety-and-health-at-work/
events-training/events-meetings/world-
day-for-safety/33thinkpieces/lang--en/
index.htm

A continuacién se presenta un resu-
men del citado informe.

Seguridad y salud en el
centro del futuro del trabajo.
Aprovechar 100 aios de
experiencia

En el momento actual estamos pre-
senciando cambios de diferente naturale-
za que afectan a la sociedad y al mundo
del trabajo. Observamos cambios en las
practicas de trabajo, cambios demogréfi-
cos, tecnologicos y en el medio ambiente
que estan generando nuevas preocupa-
ciones sobre la seguridad y salud de los
trabajadores.

Se destaca la influencia de cuatro
fuerzas transformadoras que impulsan
los cambios en el mundo del trabajo
cuya accién también representa opor-
tunidades para mejorar. Estas fuerzas
son:

* La tecnologia, como por ejemplo la
digitalizacién, la robética y la nanotec-
nologfa. Su efecto puede desencade-
nar dafios en la salud psicosocial y a
su vez determinar la presencia de nue-
vos materiales que pueden comportar
riesgos para la salud que todavia no
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han sido estimados. Por el contrario, el
desarrollo tecnologico también puede
contribuir a reducir las exposiciones
peligrosas, facilitar la formacion y ser
la base de herramientas de inspeccion
del trabajo.

Los factores demograficos, que
también son determinantes, debido
a que el indice de siniestralidad de
los trabajadores jovenes es elevado
y a que los trabajadores mayores
necesitan determinadas medidas de
adaptacion para trabajar de forma
segura. Por otro lado, el perfil de los
trabajadores que ocupan los pues-
tos de trabajo bajo formas atipicas
de empleo es femenino, en mayor
medida, que a su vez presenta ma-
yor riesgo de sufrir trastornos mus-
culoesqueléticos.

El cambio climatico y el impulso
de un desarrollo sostenible, que
influyen de forma diferente. Por un
lado, el cambio climético da lugar a
riesgos como la contaminacién del
aire, el estrés por exceso de calor, las
enfermedades emergentes, los cam-
bios en las pautas meteorologicas y
en la temperatura, pudiendo ocasio-
nar la pérdida de puestos de trabajo.
Por otro lado, la necesidad de promo-
ver un desarrollo sostenible impulsa
la creacion de nuevos empleos en el
marco de la economia verde.

Los cambios en la organizacion
del trabajo, que permiten aumentar
la flexibilidad y que un nimero mayor
de personas se incorpore a la fuerza
de trabajo, pero que también pue-
den causar problemas psicosociales
(por ejemplo: inseguridad, menosca-
bo de la privacidad y del tiempo de
descanso, una proteccion inadecuada
en materia de seguridad y salud en el
trabajo) y de proteccion: el 36% de
la fuerza de trabajo del mundo trabaja

un niimero excesivo de horas (mas de
48 horas a la semana).

A la luz de estos desafios, el estudio
propone seis ambitos a los cuales los
responsables politicos y otras partes in-
teresadas deberian dar prioridad. Estos
incluyen las siguientes cuestiones:

* Anticipacion de los nuevos ries-
gos para la seguridad y salud en
el trabajo (SST). Consiste en un pri-
mer paso decisivo para poder gestio-
nar dichos riesgos con eficacia y para
construir una cultura de prevencion en
materia de SST adaptada a un mundo
en constante evolucion. Este ejercicio
permite identificar los riesgos potencia-
les para formular medidas preventivas
efectivas. La anticipacion de los riesgos
de SST tiene ventajas claras respecto
de los métodos tradicionales para abor-
dar los riesgos emergentes basados en
las estadisticas de accidentes del traba-
jo y enfermedades profesionales y en
datos epidemioldgicos que se han ve-
nido utilizando durante los Gltimos cien
anos.

* Enfoque multidisciplinar en Ia
gestion de la SST que responda a
los cambios en la estructura de la eco-
nomia. Los profesionales de la pre-
vencion deben afrontar determinadas
dificultades para las que se requieren
algunas competencias especificas que
incluyan los dmbitos psicosociales y
econdmicos. El nuevo enfoque pre-
ventivo necesita una vision holistica
de los peligros a los que estan expues-
tos los trabajadores y de los distintos
efectos adversos.

* Integracion de la SST en la edu-
cacion. La integracion de la SST en la
educacion general y en los programas
de formacion profesional puede ayu-
dar a construir generaciones futuras
de trabajadores que desempefien sus
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tareas en condiciones mds seguras y
saludables. Formar y educar a los tra-
bajadores en SST a todos los niveles
es un método muy eficaz para sensi-
bilizar y crear conocimientos y compe-
tencias al respecto entre los trabajado-
res y los empresarios del mundo, en
particular los trabajadores jévenes.

* Ampliacion del horizonte de la
SST. Se deben formular politicas que
partan de la premisa de que la SST
no se acaba en el trabajo, ya que sus
efectos también repercuten en la sa-
lud y el bienestar de las personas en
general y en los de la sociedad en su
conjunto. Muchos trabajadores estan
subcontratados y estas condiciones
pueden tener efectos adversos en su
salud, lo que aumenta la carga de los
servicios de salud publica. Ello incluye
el tratamiento de la inseguridad la-
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boral (como la asociada a las formas
atipicas de empleo) y el estrés de ori-
gen profesional, asf como del tiempo
transcurrido entre empleos, como el
desempleo y la subcontratacién, que
también pueden provocar problemas
de salud importantes (estas condicio-
nes también se conocen como “peli-
gros para la salud en el trabajo”).

Normas internacionales del traba-
jo y otros instrumentos sobre SST.
Las normas internacionales del trabajo,
tanto los convenios como las recomen-
daciones, y demés instrumentos sobre
SST siguen desempefiando un papel
clave en la garantia y promocion de
un medio ambiente de trabajo segu-
ro y saludable. Algunos paises se han
alejado de la relacion de trabajo como
elemento central para determinar a
quién competen los deberes y los de-

rechos para responder a una fuerza de
trabajo cada vez mds fragmentada. En
otros paises los sistemas de gestidn de
la prevencion, en lineas generales, no
incluyen a los trabajadores en las for-
mas atfpicas de empleo.

 Fortalecimiento del papel de los
gobiernos y de los interlocutores
sociales y ampliacion de las alian-
zas. la representacion tripartita de
gobiernos, trabajadores y empresarios
estd en el centro de las normas y los
instrumentos del trabajo de la OIT y un
didlogo social eficaz seguiré siendo de-
cisivo para abordar las inquietudes en
materia de seguridad y salud que se
planteen en el futuro, muchas de las
cuales no se conocen auin. No obstan-
te, los gobiernos y los interlocutores so-
ciales pueden aumentar los esfuerzos
destinados a organizar a los trabajado-
res que no participan en relaciones de
trabajo formales y a promover la sensi-
bilizacién sobre SST tanto en el trabajo
formal como en el informal.

Como conclusion, se sefiala la necesi-
dad de reforzar las normas internaciona-
les del trabajo y la legislacion nacional a
través de una colaboracion més estrecha
entre los gobiernos, los trabajadores y los
empresarios. Anticiparnos a los riesgos es
un primer paso decisivo para gestionarlos
con eficacia y para construir una cultura
de prevencién en materia de SST adapta-
da a un mundo en constante evolucion.

También es necesario integrar la SST
en la educacion y en los programas de
formacion profesional para construir ge-
neraciones futuras de trabajadores que
desempefien sus tareas en condiciones
maés seguras y saludables.

Mas informacion

Informe  global: https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/-—-ed_protect/-
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--protrav/---safework/documents/
publication/wcms_687610.pdf

CONCLUSIONES

Hay dos ideas sobre las que estan de
acuerdo aquellos que han dedicado sus
esfuerzos en los ultimos afios a reflexio-
nar sobre el futuro del trabajo:

« En primer lugar, que ese futuro en
realidad ya estd aqui y que los cam-
bios, especialmente tecnoldgicos pero
también sociales y econdémicos, que
condicionan el futuro del trabajo, se
producen a una velocidad mucho
mas rapida que en otras épocas de la
Historia, por lo que sus efectos se van
a notar en un futuro mas cercano del
gue suponemos.

* Y en segundo lugar, que la manera en
que esos cambios vayan a modificar el
mundo del trabajo podran y deberdn
ser modulados de una manera posi-
tiva para generar el futuro del trabajo
que queremos, en el que se manten-
gan y mejoren las condiciones labora-
les de todos los trabajadores y no se
profundice en una brecha aiin mayor
que la actual entre trabajos “buenos”
y “malos”.

Que la OIT haya querido aprovechar
su centenario y poner el foco de atencion
sobre el futuro del trabajo es una mues-
tra més de que este es un dmbito de re-
flexion global, en un mundo en el que
los desarrollos tecnoldgicos de todo tipo,
pero principalmente de los trasportes vy
las comunicaciones, hacen que estemos
cada vez més interconectados y que la
globalizacion no solo se centre en el co-
mercio internacional de productos, sino
también de servicios y de trabajadores.
Por ello, las condiciones laborales en un
pais estdn cada vez més condicionadas
por las que tienen los de su entorno, por
lo que la busqueda de soluciones, como
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ponen de manifiesto las conclusiones del
documento del centenario elaborado por
la OIT "Trabajar para un futuro mas pro-
metedor’, deben ser comunes y globales,
poniendo en el centro a la persona.

Esta vision humanista es compartida
por la propuesta de Naciones Unidas
(ONU) de la Agenda 2030 de desarrollo
sostenible, que fija una serie de objetivos
mundiales entre los que se encuentra el
Objetivo 8 dedicado al trabajo decente y
al crecimiento economico, para los que
promueve la implicacion de los gobier-
nos y de la sociedad en general de todos
los paises miembros de la ONU, con el
fin de conseguir alcanzar esos objetivos
planetarios y conseguir unos niveles de
desarrollo sostenible en todo el mundo.

El dmbito de la seguridad y salud en el
trabajo es un elemento més de los que
componen el trabajo decente y debe
estar presente en las reflexiones que se
centran en el futuro del trabajo. Ya co-
nocemos alguno de los desafios de ese
futuro; solo como ejemplo se puede citar
el aumento de los problemas ergonomi-
cos y de los riesgos asociados a la car-
ga mental, problemas relacionados con
una poblacién trabajadora cada vez més
envejecida, convivencia con robots o el
uso de materiales nuevos, sin olvidar los
derivados de las nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo, por mencionar algu-
nos; pero, sin duda, los cambios que se
produzcan en el mundo del trabajo intro-
ducirdn algunos riesgos nuevos que no
imaginamos en este momento, al tiempo
que hardn desaparecer otros.

Dentro de las reflexiones sobre el
futuro del trabajo promovidas desde
diferentes &mbitos, incluidos los em-
presariales y académicos, hasta en los
propios documentos de la OIT, como el
Informe de la Comision y la Declaracion
del Centenario, se observa que el anali-
sis y la mencion del papel de la seguri-

dad y salud en el trabajo para promover
un trabajo mejor en el futuro no son tan
relevantes como seria deseable.

En la Declaracién de la Conferencia
se incluye la referencia a la seguridad y
salud en el trabajo como un elemento
clave del trabajo decente; esperamos
que pronto se incluya como un derecho
fundamental de la OIT, ya que, aunque
en esta ocasion finalmente no se ha in-
corporado como tal en la “Declaracion
del Centenario”, los mandantes de la
OIT, en la Resolucién sobre la Decla-
racion del Centenario de la OIT para
el Futuro del Trabajo, piden al Consejo
de Administracién que examine, lo an-
tes posible, propuestas para incluir las
condiciones de trabajo seguras y salu-
dables en el marco de la OIT relativo a
los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, lo que sin duda supondrd
un gran avance para que los trabajos del
futuro, en cualquier lugar del mundo,
sean mds seguros y saludables que en
la actualidad.

Mientras esto se produce, desde la
perspectiva de la seguridad y salud en
el trabajo es importante plantearse toda
una serie de cuestiones sobre la manera
en que estas transformaciones deben
ser tenidas en cuenta en la forma de
construir la prevencién adecuada para
ese futuro del trabajo, considerando,
ademas, la diversidad, la multiculturali-
dad y el envejecimiento progresivo de la
poblacion trabajadora.

Este es, sin duda, un proceso de re-
flexion que se va a desarrollar en los
proximos afios y en el que tienen un
importante papel las aportaciones que
se van a producir desde diferentes am-
bitos, destacando la OIT como elemento
aglutinador internacional y, en un plano
nacional, el INSST, desde el que se insta
a la reflexién y la accién por parte todos
los actores implicados. @
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