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las bondades, en términos de rentabilidad econdmica y de rentabilidad social, transmitir adecuada-
mente los conocirnientos cientificos, técnicos y juridicos en este tema, desarrollar las capacidades de
analizar de forma légica y creativa los problemas y encontrar soluciones no sélo racionales -paradig-
ma cartesiano de la formacidn- sino eficaces, constituyen todas ellas elementos imprescindibles de
una adecuada formacion de esta figura de prevencionista. Ahora bien, este proceso se encuentra hoy
sometido a fuertes dificultades y significativos limites.

En este sentido, a nuestro juicio, la creciente «mercantilizacion» de este proceso formativo, la
atomizacién o fragmentacién de estas ensefianzas a través de la asuncidn «egoista» e individual,
incluso corporativa, de los distintos Colegios Profesionales de formaciones especificas y propias para
sus asociados, con clara traicién de la voluntad y el objetivo pluri e interdisciplinar de la Ley, asi
como la persistente confusién del «técnico prevencionista», con un determinado «sistema/experto»,
con una dimensién meramente técnica, explican en buena medida el grave déficit actual. Ni la carrera
desaforada y «sin escripulos» emprendida por distintas organizaciones privadas y empresas -aunque
también algunas pibiicas- por cubrir este vacio del «mercado» formativo, ni la defensa a ultranza de
las tradicionales prerrogativas en esta materia adquiridas y mantenidas por diferentes colectivos -v.g.
médicos, ingenieros-, ni la desleal y obsesiva lucha por otros colectivos de acceder a esos mismos
privilegios o por ocupar este espacio profesional abierto por la nueva regulacién -v.g. colegios de
graduados sociales, de ATS...-, ni {a perpetuacién en todos los casos del tradicional enfoque objetivo-
tecnoldgico en materia de prevencidn de riesgos laborales, constituyen los presupuestos que necesita
el proceso de ensefianza/aprendizaje que debe conducir a una adecuada formacidn del prevencionista,
en particular del nivel superior, esto es, a la asignacidn de las competencias adecuadas.

En efecto, este proceso formativo o de atribucién de competencias, para hacerlo bien, y ello no

s6lo es una cuestién de buena voluntad, sino de obligacién legal por parte de todos aquellos que.

quieren asumir responsabilidades en esta materia, tanto de las entidades que presten la formaci6n

como de las autoridades piiblicas que han de «acreditar» o «certificar» tal capacidad, requiere activar,” -

y al mismo tiempo garantizar los resultades, en términos de razonable posibilidad, ¢

formacién como via de transmisidén-acumuiacién casi automauzada d
cientificos, técnicos y _]l]I'IdlCOS en esta materia. '

soluc1ones y animar la participacién activa y consensuada €11 este proceso por pai‘te de losiprincipales
1mpl1cados en partlcular los trabaJadores y empresar -centrahdad de la tecmca de la comunica-

' e conel manejo automatlzado
e ya o al rnenos no s conve-

to «sistema experto» -el célebre S.E.-

Vefr L LLACUNA. «La ensefianza ldgica de la prevencions. Salud y Trabajo.n.118.1996.
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II. Una posible via de solucién: el reto universitario de liderar el proceso de
formacion del Prevencionista

1. Universidad, Sociedad y Cultura Preventiva: la formacion del Prevencionista como
paradigma de la Investigacion Aplicativa (I+D).

Desde esta perspectiva, no parece ya dudoso en nuestros dias, y es obligado no sdlo tener
conciencia de ello sino practicario en los procesos formativos, que la competencia no sélo implica un
conjunto de conocimientos en materia de prevencidn, segun la tradicional idea del experto, sino que
implica conceptos hoy basicos en toda ensefianza, y principalmente de la ensefianza universitaria: ia
calidad, que, entre otros elementos, implica la promocién de capacidades para innovar o plantear
individualmente soluciones novedosas, creativas, asi como la capacidad critica de los hechos.

Ahora bien, para intentar garantizar el cumplimiento de tal objetivo en el proceso de formacién
del prevencionista, resulta de todo punto obligado interiorizar en estos profesionales la necesidad de
mantener un adecuado equilibrio entre tres competencias cognoscitivas diferenciadas pero conver-
gentes. A saber:

1) INVESTIGACION («saber comprender»}: el prevencionista como investigador.
2) ORGANIZACION («saber conjuntar»): el prevencionista como estratega de empresa.
3) EXPERIENCIA («saber hacer»): el prevencionista como profesional

De esta forma, si basicamente debemos formar a observadores que sepan deducir
competentemente las irregularidades de la realidad empresarial y organizativa en materia de trabajo,
con objeto de capacitarles para adoptar situaciones oportunas y adaptadas a cada circunstancia, de

« -, Jesolver problemas aun no previstos y no experimentados previamente, si los ejercicios relativos a

lisis de situaciones teGricas que ofrezcan varias vias de interpretaci6n, constituyen una compo-
_ nente “basica de este profesional, es claro que la ensefianza que estd en mejores condiciones, antes
: -._blen commde con su finalidad fundamental, de realizar esta formacién es la universitaria. De este

~modo; siunaclave principal, al menos en el nivel superior de formacidn, del prevencionista es prepa-
'raﬂ ard res lg er las situaciones pricticas que no vienen resueltas ni codificadas por la aplicacién
automdtica de s tmulas aprendidas sino por la personal forma de interpretar o comprender el proble-
ma, lo que dependerd:de un conjunto de valores y pautas previas condicionantes e interiorizadas por
ia persona no ¢s dudoso que la Ensenanza Universitaria debe asumir sin mds dilacién tal labor, de
"forma sisterndtica :

N:,Ahor b1en este decmlvo compromlso de la Umver51dad con la Sociedad, con sus nuevas

creto la comprensm d;%, a com B_]ldad de elementos que 1ntegran la organiza-
rend@lagsegundad ¥, por tanto, para activar las vias de
ibles si la ensefianza universitaria se vincula

y de‘la.empre A,

Consecuentemente"‘la ensenanza que se reg u1el;@ debe ir acompafiada de una cierta experiencia
y la investigacién necesaria, clavé de esta funcién de prevencion, debe tener un importante compo-
nente’‘operativo o aplicativo. En este sentido, entendemos que el liderazgo o la responsabilidad bésica
e la Universidad en el proceso de formacién del prevencionista, incluso a través de su regularizacion
mediante una Titulacién Oficial, implica un campo privilegiado o particularmente abonado para el
disefio y actuacién de formas de cooperacién e integracién entre Universidad, Sociedad y Empresa.

o
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Una via que puede y debe, pues, ser reconducida por el camino de las experiencias de Investigacién
més Desarrollo -I+D-. Asi, en la uitima década, el sisterna espafiol de I+D ha experimentado un
cambio espectacular, aunque todavia insuficiente y es uno de los principales retos de Ia Universidad
del Siglo XXI.

En efecto, aunque casi todos los indicadores referidos a la investigacién se han duplicado,
desde el mimero de investigadores hasta la produccidn cientffica, pasando por el mimero de resulta-
dos transferidos a las empresas e instituciones implicadas en la realidad practica de muiltiples cuestio-
nes sociales y econémicas, sigue siendo una de las cuentas pendientes de la Ciencia piiblica espafiola,
su contribucién a la competitividad de la economia productiva. Una competitividad que, como es
obvio, debe basarse en criterios de calidad e innovacién y no en meras férmulas de racionalizacién o
reduccidn a ultranza de costes, en particular los costes laborales. Y en este disefio competitivo de
calidad es claro que una de las componentes basicas es la seguridad, la seguridad integral e integrada
en los procesos productivoes, per lo tante, la seguridad en el trabajo.

Consecuentemente, la formacién eficaz del prevencionista requiere fomentar y avanzar en la
linea de los instrumentos para la profundizacién de las relaciones entre la Universidad y el sector
industrial, asi como con las instituciones responsables de la politica piiblica de prevencién, entre los
que destacan los proyectos concertados, el interfaz de transferencias OTRI-OTT y la contratacién de
investigacién realizada por las propias Universidades. Precisamente, conviene aprovechar en este
punto la orientacién dada al Il Plan Nacional de I+D, cuyes criterios proponen otorgar mas peso a la
investigacién aplicativa y a aquellas iniciativas que se encuentran mis cercanas a las demandas socia-
les y empresariales, como es sin duda la prevencién de riesgos laborales. Ahora bien, para que este
camino Ileve a metas concretas y a realidades efectivas es obligado plantearse la necesidad de superar
viejas rémoras que existen en esta materia, asf hay que romper las fronteras que tradicionalmente han
separado a la investigacién académica de la industrial. '

A tal fin, unas de las vias a seguir es el paso de la transferencia de tecnologia y de estudlos con
sus respectivas propuestas de solucién para los problemas socioecondmicos analizados, paracentrar:

nal e infraestructura, con ayndas pubhcas gonorel
fiscales a este tipo de inversiones empresanalc

Prevencmnlsta al mercado de trabajo (F+E)

Las ventajas de este tipo de iniciativas seﬁan numerosas Lag prlmera esla p051b1hd' d de crear
entornos favorables a la investigacidn aplicada en materla d@ prevencidn, con modos de evaliiacion ¥
recompensas diferentes a las utilizadas en la Ciencia académica tradicional. En segundo lugar; el
presumiblemente éxito de estas experiencias implican retornos econémicos y rentabilidad social,
tanto a las empresas, como a los centros piiblicos. Otra ventaja bédsica en nuestros dias seria tanto la
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utilizacién de una significativa cantera de jévenes profesores e investigadores formados en Espaiia y
en diversos paises europeos, favoreciendo su contacto cen el mundo productivo, como la formacién
de grupos reducidos pero progresivos y sucesivos de forma constante, de personas que puedan acce-
der con garantias al mercado de trabajo en este sector de la prevencidn.

A este respecto, quizds conviene recordar una cosa que, si bien parece obvia, es frecuentemen-
te olvidada, dentro y fuera de la Universidad. En efecto, una universidad no se justifica en s misma,
los titulos que imparte o las investigaciones que lleva a cabo tiene una funcién social. S6lo un adecua-
do cumnplimiento o una correcta satisfaccién de las demandas sociales, la realizacién razonable de los
fings marcados, hace de la Universidad una institucién auténticamente til y, por tanto, justifica y
promueve la inversién que la Sociedad y el Estado realiza -y debe seguir realizando e intensificando-
en ella. Son las necesidades sociales las que deben primar en los proyectos universitarios frente a las
propias exigencias o expectativas, naturalmente legitimas en linea de principio, institucionales o
personales de los que conformamos el entramado interno de la Universidad. Naturalmente necesida-
des sociales no se identifica lisa y llanamente con imperativos eficientistas de la 16gica econémica, o
de cierta l6gica econdmica, porque tampoco en este Ambito es admisible la unidad de pensamiento
que con frecuencia se nos quiere hacer ver.

Una vez que parece haber quedado atris, al menos como dominante, un modelo basicamente
funcionarial o burocratice de Universidad, una vez que se estd saliendo del modelo masificado de la
década de los afios 80 y 90, con sus indudables ventajas en términos de democratizacién del acceso a
la educacidn superior, de estimule del crecimiento, de reduccidn de las élites, pero también con sus
indudables inconvenientes, en particular la falta de una preocupacién por la calidad y también del
destino posterior de ese inmenso -a veces avocacional y despreocupado o desinteresado- conjunto de

_titulados, llega el momento de un modelo mas receptivo e imbricade socialmente. Los cambios cre-
‘ entes en el ndmero, caracteristicas y necesidades de las personas que siguen estudios universitarios,

- ‘asi como la integracién en el 4mbito europeo e internacional, han motivado una reforma de los planes
de estudl S y la creacién de nuevas tltulamones que, bajo el impulso de la formacwn profesmnal

\unigue siempre, naturalmente, en el marco de una Ensefianza Universitaria Piiblica de Cali-
dacf*%lo que implica,. cuan?“c‘low enos la formacién de profesionales cualificados y la excelencia en la
formiacién e mvestlgadm Consecuentemente, desde esta perspectiva, la prevencién de riesgos la-
borales, puede‘Convertirse una vez mds en un terreno particularmente abonado para hacer realidad

- uno de los desaffos mds importantes que tiene nuestra Universidad: que el sistema educativo univer-
sitario pasésa convertirse en una via preferente de acceso al mercado de trabajo, insertando a los
t1tu1ados umversxtanos en prevencién en aquellos puestos de trabajo para los que han sido formados
y no, como hoy ocu .con miles de titulados universitarios en diferentes dmbitos, en puestos que
nada tiene que ver co s formaciér% éq_n e?*ébnsiggjente despilfarro de recursos, de energias y de
ilusiones. S T A

00 fL repeumos para ¢l éxito del disefio legal- es de
aquéllas tareas de:ensenanza—apreng;gg %%que Tequicren, ademds de la transmisidén adecuada y riguro-
sa de conocumentos utiles, la transmlsi';%\ e%‘alores por" tanto es un proceso que debe configurarse
de una forma profundamente ética con’ partlcular vocacién de liderazgo moral, acorde con el signi-
ficado queéslazseguridad. y-salu de ios trabajadores tlene en las actuales sociedades inspiradas, al
menes en<dinea de principio, en unaﬁbusquedaxan§1osa por la calidad de vida. Pues bien, creemos que,
a este-respecto, es la Universidad Pablica la due estd en mejores condiciones, sin perjuicio de sus
limitaciones y de la necesidad de su propia reordenacién y autocritica, de responder con calidad, rigor
*y honestidad a esta demanda social en materia de prevencién de riesgos laborales. La Universidad

postula, al menos en su concepeidn clésica, que en gran medida hay que recuperar, sin que ello resulte

o




IV Concreso ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABATO

contradictorio con la exigencia aqui evidenciada de modernizacién y renovacién, antes al contrario
esta implicito, como la defensora de un saber profesional titil pero basado en valores, esto es, garante
de una competencia profesional inserta en una concreta responsabilidad ética, que no s6lo implica un
proceso de investigacidn intelectual, de un proceso de riguroso aprendizaje, una visidn amplia, sino
también un compromiso social serio.

De este modo, el comnprormiso de la Universidad con la ensefianza de calidad y su exigencia de
integridad, viene a converger con ¢l propio compromiso contemporaneo de las empresas con la cali-
dad total, como desafio para el crecimiento, la competitividad, pero también para el bienestar, idea
clave de todo sistema socio-productive basado en un progreso sostenido y sostenible desde la exce-
lencia econdmica y la racionalidad social. Y al mistmo tiempo viene a vincularse a otra idea clave en
el actual contexto secial europeo: la mejora de las condiciones medioambientales. incluidas las de los
lugares de trabajo, no sélo no aparece como un obstdculo al desarrollo, sino que es una variable del
mismo, al tiempoe que se presenta como une de los mds significativos «yacimientos de empleo».

Pues bien, para que la Universidad pueda canalizar y articular ¢stas diferentes energias, com-
promisos y necesidades -institucionales, sociales, empresariales-, debe dotarse de estructuras com-
plejas, pero flexibles, esto es, que permitan una permanente adaptacién a las necesidades del momen-
to, aunque con un planteamiento de contribuir a crear tejidos socio-econdmicos estables a medio y
largo plazo, y el desarrollo de iniciativas multidisciplinares, asi como la implicacién de una plurali-
dad de agentes, seglin el modelo inspirador de toda la estructura organizativa y de gestién de la
prevencion de riesgos. Para el éxito de esta labor es clare que precisa de espacios y aulas bien organi-
zados y diseflados en relacién al objetivo de formacion en prevencion que se requiere, de pricticas
bien disefiadas y operativas, de un profesorado adecuado, que combine la capacidad de investigacion,
las dotes de comunicacién y la experiencia profesional. Debe ser, por tanto, responsabilidad de la
Universidad definir, aclarar y armonizar los distintos tipos y niveles de ensefianza con unos conteni-

dos gradualmente mds exigentes y especializados, asf como los diferentes perfiles profesionales; si

bien para ello necesitard de la inexcusable implicacién y colaboracién de las Administraciones res-
ponsables en el plano profesional, tanto estatales como autonémicas, incluido el plano financiero,

politicas de empleo, asi como, claro esté, de las propias empresas.

A tal fin, a modo de propuesta, naturalmente séio ahora en grado de
el siguiente disefio: i

- Un primer blogue formative -que responda bien a la idea de un pr1mer
creemos mds conveniente, de un segundo ciclo- en el que deberia integrarse en lo sustaticial,
aunque con algunos cambios evidenciados como necesarios en los dos dltimos afios‘de expe-
riencia aplicativa, la Parte Troncal del Anexo VI del RD 3%/1997.

- Un segundo bloque en el que se proporciong,una formacidn sélida en el lenguaje' en las
técnicas y en las practicas correspondientes alas d1ferentes espec:lahzacioneb y que respon-
de a los imperativos de una formamomav%n adaﬂ que debe aunar upa doble exigencia: habi-
litacién pract1ca y profesmnal en esa materla'- _‘51 como profunchzacwn en Ias ideas nucleares

Anexo VI, 1elat1vo alarealizacién de un Trabajo personal de lumno -futuro prevencionista-
bajo la direccién de un experto, a modo de Memoria clg Iniciacién. a-la Investlgacmn pero
que debe responder a un Proyecto 1dent1f1ciglo Eon realidades empresariales o sectonales

concretas. . %,

. . . PR . . W
- Un cuarto periodo, este s potestativo, si bien deberia forentarse convenientemente, tanto,
entre alumnos como incluso entre expertos de reconocida experiencia profesional, o habili-
dad préactica, e incluso comunicativa, pero no investigadora, se identificarfa con el segui-

o

1o o,amcluso, como.-..-_ _
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miento de un periodo adicional de investigacidn que supusiera la culminacién del Proyecto
iniciado en la fase anterior en la lectura o defensa de una Tesis Doctoral.

Sin duda, en general, y en particular en materia de prevencién de riesgos laborales deberfa
producirse una certificacidén de cada fase finalizada, mediante un titulo o diploma, debidamente ho-
mologado administrativamente, tanto en ¢l dmbito educativo como laboral, incluso, en su caso, sani-
tario. De este modo quedarian cubiertas de forma adecuada las exigencias de formacién del nivel
intermedio y del nivel superior -el nivel basico no debe ser competencia de la Universidad, a nuestro
Juicio-.

Ahora bien, el éxito y el desarrollo adecuado de estas propuestas, presupone necesariamente
que el referido proceso formativo -que debe estar al margen de la absurda y estéril discusién sobre los
afios que debe durar, pues la definicidén debe hacerse en torno a la carga docente que tiene, esto es, ¢l
ndmero de créditos necesarios, asf como la definicién de los objetivos de los distintos tipos y niveles
de ensefianza/competencia profesional, por tanto sus contenidos académicos y perfiles profesionales-
vaya acompafiado organizativa y funcionalmente de las siguientes estructuras, que no deben enten-
derse como compartimentos estancos:

- En el plano de la investigacién: la creacién de un Grupo de Investigacién interdisciplinar
sobre el que se apoye la ensefianza de calidad. Deberd responder, como se ha indicado, al
modelo I+D, o institucién similar, que se abra a la importante e inexcusable participacidn de
los destinatarios de estos trabajos: las empresas y los trabajadores.

- En el plano de la Excelencia en la Investigacién y en la profundizacién de conocimientos: el
Disefio y puesta en marcha de un Curso de Doctorado en esta materia, que permita organizar
y planificar adecuadamente tanto el periodo obligatorio de Proyectos de Prevencién como su
culminacién, eventual, en Tesis Doctoral.

En el plano del Empleo: la creacion de una Bolsa de Trabajo, que sirva de instrumento de
canalizacién optima de la demanda y oferta de trabajo en esta materia, creando circuitos

alguna réforma norm 1va o cambio de practl Gas admlmstratlvas poco eficaces, sobre todo en el con-

trol de calidad-, pero sm duda como yawse adv‘:irt 8 ﬁ:] empefio bien merece el esfuerzo.
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OrTIMIZACION EN FORMACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS

Miguel Angel Mafias Rodriguez
Luis Miguel Serrano Vera
Universidad de Almeria

Resumen

En la Universidad de Almerfa la Formacion de los trabajadores es interpretada como una herra-
mienta para mejorar los recursos humanos existentes en la organizacidn, y de esta manera, mejorarse
a sf mismao, es por esto, que ha de ser un instnimento en manos de quien dirija a estos trabajadores y
consecuentemente una herramienta a manejar dentro de la politica de gestién del personal de la Uni-
versidad.

Para el afio 1998 se estd aplicando un plan estratégico de optimizacién en la formacién aplican-
do nuevas tecnologfas. En este trabajo se muestra como la utilizacién de la red INTERNET para
impartir cursos presenta ventajas y mejoras, asi en una muestra de 672 participantes, el coste medio
por alumno, en clases presenciales, en el primer semestre de 1997 fue de 12.969 ptas., mientras que el
coste medio por alumno en cursos impartidos por Internet, en el primer semestre de 1998 fue de 2.866
ptas.

Este trabajo hace una reflexién de las ventajas e inconvenientes que conlleva la aplicacién de
nuevas tecnologias en la formacidn, basdndose no s6lo en criterios econdmicos sino también en crite-
rios de calidad (analizando si ha sido: prictico, completo, organizado, aplicable, etc.). e

Concluyendo lo relevante que estd siendo la incorporacién de cursos formativos a
Internet, pero incorporando la presencialidad a través de tutorias para casos précticos
material facilitado.

1.- Introduccion.

No cabe duda de que, en la actualidad, el personal de toda organi
crucial en la actividad, y desarrollo de la misma; en relacién con la formmac
gran importancia del componente humano en la empresa, cuando afirma qu%%é' hescon
individuos como las unidades mds elementales de la organizacidn'. Barnard y masQ?fl
afirma que son necesarias, al menos, dos personas para que se pueda reconoceria existe
organizacién®. Sin embargo, se trata de un medio muy diferente de los otros medit ean n
les o técnicos), por lo que ocupa una posicién clave; por ello, los recursos huminos de Unasgmpresa
representan uno de los activos mas importantes de la 11{111 a. j&‘és precisameq%fée por sus caracterfsticas
diferentes por lo que precisa de ciertas técnicas gbasgeégo%ieg-pjgfi(/:/g#s“;&entreé’sto% aspectos destaca en

i
|
i
|

la actualidad a formacién del Personal.

e los’empleados a 1os puestos que des-
L Spssmigados & Igp pussios que des
impbrtantes.yque, hoy dia, ninguna organi-

zacién puede permitirse; ya tenga como resuttado un M}L@ d -gendlmlggto 1nd1v1du%{, o bien la inefi-
. . s, i y
cacia de toda la estructura de la organizacitn. y’@& A7 g, )) %;3

. & . 4 £ N S
Sin embargo, hay que destacar que la fq_g/mac{;fonép esun rgcurs%qgg@&xgﬁgg
[igera; muy al contrario, numerosas entrevistas reahzaﬂa§§ mpleados que abandonan s

i

' Peird, J.M". “Psicologia de la Organizacidn® (1991)
* Barnard, Ch. “The function of the executives” {]1968)
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¢16n han mostrade muchas veces que més desmeotivador que no recibir ninguna formacién en absolu-
to, es recibir una formacién inadecuada.

Con esto, puede afirmarse que una formacién mal planificada y mal impartida puede conducir
al absentismo y a una innecesaria rotacién de puestos; en cambio, planificarla e impartirla correcta-
mente ¢s una de las claves para el éxito de la empresa.

Para obtener una primera aproximacién del significado de la Formacién de Personal, podemos
tomar la acepcién que proponen Peiré y Ramos (Peiré y Ramos, 1994), segiin la cual se entiende por
Formacién:

«Aquel aprendizaje sistemdtico que se disefia e imparte durante un periodo de tiempo con-
creto y con una calidad contrastada, para transmitir a los empleados la gama de conoci-
mientos, habilidades y actitudes que facilitan:

- Una mejor comprension de sus funciones, competencias o responsabilidades,

- Una mayor eficacia en su comportamiento laboral e institucional.

- Un crecimiento personal en el seno de la entidad productivas.

Podemos extraer varios aspectos relevantes de la definicién anterior:

- Un aprendizaje sistemético: Las cotas de aprendizaje que sc pretenden alcanzar han de
estar premeditadas y vinculadas a los objetivos que estén presentes en el disefio.

- Un periodo de tiempo concreto: Los herarios, plazos y calendarios de formacién tienen
que estar claros desde un principio.

- La calidad contrastada: Quien aprueba la puesta en marcha de un programa o curso
dado asume responsabilidades directas por la decisién adoptada.

. La nece51dad de mantener de forma continuada las capa01dades de los empleados puede justi-

adquieren diversos programas de formacién de calidad contrastada através de
¢los empleados se famlllarlcen y dominen los cometidos, competenc:1as y tareas

actualizacién contumada de los recurs?s humanos en, Ias entidades productivas o de servicios (Nadler y
Nadler, 1989), como son los pr@gramas de- Entrenanuento de Capac1tac10n y de Desarrollo.

pE ncmal que persigue tode programa de entrena-
¢ ompetente en los asuntos que son de su incumben-
a ual dad esidecir; que el empleado tiene que saber hacer ahora las
tareas~y“ lasfuneiones asunnﬂas Lfas carénmas que pueden dar lugar a la necesidad de un
_programa de entrenam1ento se détestar} cuando una persona acaba de incorporarse a un
“puesto, cuando se introducen }e‘gnologlas novedosas, cuando se cambian los métodos de
trabajo, cuando se inician lineas de produccién o de servicio que no existfan previamente,
cuanto el volumen de averfas o fallos es alto, cuando las tasas de accidentes son elevadas,...

Normalmente, son los clientes y los compafieros quienes sufren las consecuenctas de dichas




1V ConcrEso ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABAJO

deficiencias. Es responsabilidad del jefe inmediato el caer en la cuenta de dichas carencias y
el enviar a esa persona a un curso de entrenamiento.

~ Entendemos por Capacitacion el aprendizaje que facilita Ia promocién de unos candidatos
idéneos a un puesto concreto, distinto del actual, en un futuro préximo. De otro modo, un
programa de capacitacién consiste en intervenir en la trayectoria profesional de un emplea-
do, facilitindole los medios para que pueda llegar a hacerse cargo de un puesto distinto del
actual. Deben, por tanto, existir vacantes concretas a corto plazo, pudiendo ser uno o varios
los candidatos que aspiran a cubrir dicho puesto. Por tanto, el empleado tiene que saber hacer
las tareas y funciones que quiere acometer en un futuro préximo; se trata de un aprendizaje
que estd muy ligado a un puesto distinto del actual, pero previsible a corto plazo.

- Se define el Desarrollo como el aprendizaje que fomenta el crecimiento personal de los
empleados en consonancia con los cambios que se producen en la entidad. Desarrollar un
programa de este tipo va a dar lugar, por tanto, a lograr que el personal tratado se mantenga al
dia, actualizados en materia de nuevas tendencias y tecnologias, y que ademds manifieste un
caricter abierto y dispuesto hacia los cambios, interactuando con otras personas que tratan
temas afines. Las personas que siguen estos planes de desarrollo son personas “estudiosas”,
que por iniciativa propia deciden seguir un curso; ya sea impartido en la propia empresa o
fuera de ella; y ya sea con financiacién institucional o con recursos buscados por el propio
trabajador. Suelen ser, por tanto, personas gque gustan de estar cualificados en la empresa, que
desean estar siempre a la vanguardia en conocimientos y avances tecnoldgicos y técnicos, y
que se encuentran a gusto creciendo y evolucionando a la vez de lo que va ocurriendo en la
empresa y en la sociedad en que se mueve.

Por otra parte, Diez v Redondo (1996) engloban los métodos utilizados para la formacién de
los empleados en dos grupos diferenciados: G

Los Métodos en servicio, entre los que destacan:

-La instruccion personal. Formacién directa del empleado por medio de su subordmado supemor '

- La Rotacidn de oficios. El empleado trabaja en varios puestos del mismo mve_ __;__y grado {
responsabilidad. ' =

- La Realizacidn de sustituciones temporales.
Los Métodos fuera del trabajo. Destacan:

- Las conferencias y seminarios.

- Todas las técnicas de aprendizaje programado.

A pesar de que se reconoce (casi universalmente) que {a formacidn es fur
mentar la productmdad y para retener al personal existen fuertes criticas en la’

Por tanto, es preciso concienciarses de que actualmente es 1mperat1v0 lograr una formacién
eflcaz y ponerla a d1sp051c10n de las personas apropladas en él momw%to aprop1ado a fm de reducxr al

técnicas que nos puedan permitir la gesuon enla gormac:lon de“personal pero a Ia vez,‘es preciso
concienciarse de que la formacién del personal es un'procese.que debe madurarse mucho, y no*tomal—
lo a la ligera ni exigirle beneficios desde el primer minuto de su puesta en préctica.

Para conseguir este objetivo, resulta de inestimable ayuda el rapido desarrollo que se ha produ-
cido en el mundo de las comunicaciones; en concreto uno de los medios que ha irrumpido y se ha
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desarrollado de forma asombrosa ha sido INTERNET; la “red de redes” ha posibilitado que prictica-
mente todo el globo terrdqueo se halle interconectado, y ademds que las comunicaciones se realicen
en décimas de segundo. Ello ha incidido en el mundo empresarial hasta hacerse casi imprescindible
en pocos afios, ya que la globalizacién econémica y la tendencia a la internalizacién (mundializacidn)
del comercio precisa de un vehiculo que soporte el nuevo entramado comercial.

Es precisamente sobre este aspecto sobre ¢l que se centra la presente comunicacién: la intro-
duccién de nuevas tecnologias para establecer una estrategia de optimizacion en la formacién
del personal, y en concreto, de la utilizacién de la Red Internet como via soporte.

2.- Método.
2.1.- Muestra y Recogida de datos.

L.a muestra empleada en este estudio, con una sola recogida de datos, estuvo compuesta inte-
gramente por el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria. Esta muestra
estuvo compuesta por 672 participantes del citado colectivo.

Los cuestionarios aplicados se pasaron a la muestra una vez concluido el proceso de forma-
cién. El sistema de trabajo utilizado establec{a un Plan de Formacién Integral para el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria, con una duracién total de tres afios; este
Plan de Formacion se desagrega en tres estratos o fases de control: En primer lugar, se establecié que
cada afio se estableciese y revisase la estrategia de optimizacién; en segundo lugar, se harfa una
programacién semestral de tareas; ademdas de, finalmente, llevar un control de las actividades al
finalizar cada una de ellas.

Para el caso de la estrategia de optimizacion del afio 1998, se plante6 como base de estudio el
is de los datos obtenidos en el afio anterior, asi como la evaluacién de la estrategia seguida en

través de la comparacién en el tlempo de las tendencias de costes que siguen
ividades que son objeto de la decision con las tendencias de las actividades im-

L
pgesencmles y aquellos que se 1mparten a través de Internet.

-Josﬁ:rsos

rata de medir la calidad midiendo las respuestas a las

unt_,_‘s Este Cuest%?na%glo t
a tabla: $iguiente:
5

jonies que se resentan
M

thmo adecuado
." Aconsejable
Fr;o . % Agradable
Teérico # .. Préctico
Pasivo Activo
No logra ensefiar  Logra ensefiar
Confuso Claro
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Incompleto Completo
Absurdo Logico
Breve Extenso
Complicado Sencillo
Pesado Llevadero
Aburrido Interesante
Inaplicable Aplicable
M. Indiferente M. Atractiva
Desorganizado  Organizado

2.3.- Analisis.

Con la finalidad de estimar la incidencia ¢n la calidad del plan de optimizacién en la forrnacién
se realizaron diversos andlisis de los promedios obtenidos en el cuestionario.

3.- Resultados

Para determinar las consecuencias de la decisién hemos optado por realizar un tripie analisis:

En primer lugar presentaremos los andlisis econdmicos referidos al coste por alummo de cada
actividad presente. Fn segundo lugar realizaremos un analisis de la gestién, donde intentaremos de-
terminar qué repercusiones tienen las incidencias que se producen en el desarrollo de las actividades.
Y por tltimo, se mostrardn los resultados de calidad, donde se incorporan datos recogidos en el
cuestionario que realiza el final de cada actividad.

3.1.- Analisis econdémico

Para obtener los datos econémicos se realizé el siguiente cociente: costes / participgi
Coste = gastos con cargo al presupuesto de formacién. No se incluyen los
pudieran derivar de la amortizacidn y mantenimiento de las infraestructuras é(» i
ni los costes administrativos (gestién de la unidad, reservas de aulas, etc.);

cién tradicional es de 12.969. Mientras el promedio real por cursos imp
2.866 por alumno.

3.2.- Analisis de gestidon

En este sentido hemos comparado el gasto que %un principio se decidit asumir po;
gasto previsto por alumno y el gasto real que s¢ produce%poyéyada alurono.

‘Q\ i
Se puede concluir que este sistema reducse can derablemente’*}os cggtes économmos por este
predxgg’%né;g/renunc as.a 1os cursos.

sisterna de formacién. Ademds, minimiza ¢l coste, queg

3.3.- Analisis de calidad

Para el andlisis de los datos la técnica que? e ufﬂlza €5251 trangfonnaaon n un pel‘fll que

permita una impresion visual rapida de fécil c{omprobacuﬁn é‘e la Var

Ty
ceptos estimados.

- Aconsejable, prictico, aplicable y materia atractiva,
- En los cursos presenciales se han obtenido puntuaciones altas en;

- Aconsejable, agradable, claro, interesante y 16gico.
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Se puede concluir que no hay homogeneidad en las respuestas de los encuestados, pero a pesar
de ello podemos opinar que:

- Se produce mayor satisfaccion en los usuarios la presencialidad.
- Buena acogida a las nuevas tecnologfas.

- Los usuarios se encuentran divididos en cuanto a la conveniencia del uso de INTERNET
como medio didactico.

4.- Discusion
Después de este recorrido de resultados, se pueden deducir algunas conclusiones:
1. La rentabilidad de los cursos por INTERNET se demuestra en un plazo relativamente corto.
2. Los costes por alumno con este sistema se reducen considerablemente.
3. El sistema minimiza el coste que producen las renuncias a los cursos.
4. El coste de repeticidén de curso es muy bajo.
5. Produce mayor satisfaccién al usuario la presencialidad.

6. Los usuarios se encuentran divididos en cuanto a la conveniencia del uso de INTERNET
como medio didictico.

Seria conveniente seguir profundizando en esta nueva forma de utilizar las nuevas tecnologias
en la formacidn, ademads de hacer trabajos de investigacién longitudinales que nos ayudarén a enten-
der mejor su evolucién y asi su mejor aprovechamiento.

"8y, Referencias Bibliograficas

CLEWINGK. 1935. A dynamic theory of personality. New York, McGraw Hill, (Trad. Cast.: Dindmica de la
erso hiw-@_ Morata. Madrid, 1969),

5 1. Field theory in the social sciences. New York: Harper.

. CH JW. 1980. Las Orgamzacmnes del Mafiana. En 1.S. JUN y W.B. STORM
j .rgamzac \nes del Manana: Desafios y Estrategias. México: Trillas. p. 62-71. (v.0., 1973).

MATEU, M. 1984. LaNg

s«'

PEIRO, I.M. 1985a. JEEV 161 Psicolggi ’"Orgamzacmnes Evaluacidn Psicologica, 1, 1-2, p.

eva Orgamza?l‘”‘a n del *gél"rabajo Barcelona: Hispano Europea.
Y

»5‘“

;iﬁon Madnd UNED.

7a Orgamza

86a. Psxco!gg;' 7

A
Yk




1V ConcrESo ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABAIO

FORMACION DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD L ABORAL. PiLAR
FUNDAMENTAL PARA REDUCIR LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Francisco Lopez Lopez
Ontario Dominguez
CEFOREM

. Se imagina que en nuestro pais no hubiera existido la obligatoriedad de obtencidn del camet
de conducir, para el uso de vehiculos en carretera y cindad?.

Axin existiendo tal obligatoriedad, lo que asegura la formacién tedrica y practica para la con-
duccidn, todos los dfas muchos ciudadanos conductores y no conductores pasan por sifuaciones de
riesgo o peligro que conducirdn unas con menor y otras con mayor posibilidad, al accidente, al sinies-
tro, con o sin victimas. Ademds, en ningin caso, la obligatoriedad de pasar por exdmenes tedricos /
pricticos, no hace disminuir la necesidad de controladores (policia municipal, policia de tréfico, etc.)

Es facil imaginarnos que solamente fueran formados quienes dirigen el trfico, y no pardramos
en determinar la aptitud y actitud de los conductores. Asi como nunca hemos dudado del conocimien-
to de los riesgos que contrae para quien conduce o pasea, el uso de un vehiculo; por parte de la guardia
civil, tampoco dudamos de la necesidad ineludible de conocer los riesgos y como evitar el accidente
que tiene quien conduce.

En la profesién de piloto de carreras, el éxito exige llegar primero. Y este objetivo se consigue
aumentando ¢l riesgo (mayor velocidad, menor recorrido en curvas, etc.) Serd la aptitud y la actitud
del piloto lo que sin evitar el riesgo, evite el accidente. Porque ¢l otro de los objetivos es el negoei® |
que se produce por el interés del piblico y espectadores.

El interés se reduce en la misma medida en que reduce el riesgo

riesgo, sino para evitar el peligro y el accidente.
El factor fundamental para una fuerte motivacién es la formacidngte
cindible aungue no suficiente.
No hemos dudado nunca de la formacién técnica de conductores y contro%gdores pero Sigue
sucediendo acmdentes

(,Por qué se incumplen las normas de cire

» Por desconocimiento.

Ya dentro del rmmdo dela Prevencmn de;-«Rms g’os Labor&i

* Ley Generalista. y

S,

M -
LLa Ley y su Reglamento, son interpretadas para todos los sectores, debiéndose sector{zwar
- Datos:

- En construccidn, el 80% de las empresas, son auténomos.
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- En construccidn, las empresas de menos de 30 trabajadores, son un 80%.

* Pobre — cultura.

Desmotivacién de los empresarios, en la formacién de los trabajadores.

Lo que no se exige, no conviene.

- Formacién a trabajadores.

Aunque se exija, y en algunos sectores se especifique, la formacién a trabajadores debe
ser:

- Formacién que llegue al trabajador, y a su nivel.

- Considerando la cualificacién préctica, méds importante que la tedrica.

- Motivacién hacia su prevencidn.

Segiin lo expuesto, y la experiencia obtenida en dos afios de trabajo de nuestra empresa, pode-
mos advertir:

+ Que la mayoria de los accidentes de trabajo se producen por imprudencia, desmotivacién,

celeridad, falta de atencién y exceso de confianza.

* Que hay que volcarse en la formacién general a trabajadores en Seguridad y Salud Laboral,

con nuevos enfoques y medios que logren su predisposicidn al trabajo.

Nuestra filosofia de trabajo se basa principalmente, en crear la formacidn basica general para
trabajadores, tanto en materias de Prevencién como en otras (maquinarias, soldadura, instalacio-
nes...}, con un nuevo enfoque diddctico, y nuevas formas de imparticién basadas en la utilizacién de
nuevas tecnologias.

Una solucién al problema que nos aqueja, desarrollada con estos principios, son estos cursos
cion que les presentamos en soporte CD-ROM —multimedia e interactiv0~ donde el alumno

apoyo de dibujos, grificos, videos, ejercicios précticos, check- hst, y evaluaciones
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CARNET:
s Obligatorio,
Asegura formacidn teorica y
practica.

Conductores:
Carnet.

Mundo 'Laboral

TRABAJADOR

No se le exige acreditacion obligatoria de
formacion en Seguridad y Salud Laboral.

Trabajadores:
Minima o ninguna formacion.

Controladores del trafico — agentesé

Formacion obligatoria y acreditacion.

Controladores:

Delegados de Prevencion,
Encargados, Técnicos, Empresanos
etc:

Formacion obligatoria y acreditacion.

1. Siguen sucediendo accidentes.

2. Se incumplen normas de
circulacion.

vz Ty o
St
,wg{}‘

u

« Por no considerarias utlles'— DESI\ﬁOTIVACION

H

TS F5 413 2 et e e
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PROGRAMA ““APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”’

Manuel Soriano Serranc
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Jaén
Junta de Andalucia

Introduccion

El PROBLEMA EDUCACIONAL de nuestra sociedad supone gue se dé un alto nimero de
accidentes laborales e infantiles que sitiian a Espania en uno de los indices mds altos de accidentalidad.

El programa que desarrotla el C.S.H.T. de Jaén en Colegios de E.G.B. (Ensefianza Obligato-
ria), con la colaboracién de la Consejeria de Educacién y Ciencia, Centros Escolares, las Asociacio-
nes de Madres y Padres e .N.S H.T., tiene como OBJETIVOS:

1. Concienciar sobre los accidentes a nifios, padres y profesores, apostando por lo que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.} viene en llamar <<CULTURA DE LA PRE-
VENCION>>.

2. Integrar en dicha Cultura <<A LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO>>: Padres, Profesores
y Administracion, como elementos activos influyentes en el proceso educacional del nifio,

3. Reducir los accidentes infantiles y, en un futuro, los accidentes y enfermedades de cardcter
laboral: <<LLA SEGURIDAD INFANTIL COMO PASO PREVIO A LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO>>.

Este programa se inicia en 1.994 ante la realidad contrastada de que pese a los esfuerzos reali-

zados en la formacidn de los adultos a lo largo de mds de 20 afios (desde que aparece la Ordenanza

G neral de: Seguridad e Higiene en el Trabajo 09/03/71), nuestra tasa de accidentalidad laboral no se

sto redu' da vy sigue siendo de las mds altas de Furopa.
: T tanto se impone la necesidad de trasladar parte de nuestra actividad formativa a aquéllos
_on eceptore idoneos para la ensefianza: los nifios.

TN ‘&&‘,»A.v

. Enel entend}mlento de. que st el futuro traba_]ador adguiere una cultura preven(:lonlsta que le

Por otra parte hemos comprobado que los accidentes infantiles tienen cierta similitud con los
accidentes laboraleb asi como consecuencias sociales y econdmicas parecidas.

ASI pues Hegamos a la conclusién de que existe un claro problema EDUCACIONAL-PRE-
VENTIVO en nuestta soc1edad que pI‘OplCla que se dé ese alto indice de accidentes laborales e infan-
tiles, y, por tanto, no sojo habra que ata_]a110 formando a los trahajadores, sino también a los nifios,
futuros trabajadores ? g

Material y metodo

El programa en linea con la L PR L. Y ,rlentado conforme al Programa Comunitario 1.996-
2.000 <<Accidn 2 sobre propuesta.de introduccién de laproteccién sanitaria y la seguridad en los
prografnag, escolares de to a Comumdad Europea>> tiene en la actualidad cuatro lineas de actua-
cién: ‘

’"La Campaiia de Sensibilizaciénf'EscOlar.
II. Los Estudios sobre accidentes infantiles y otras posibles problemdticas de los nifios.

III. La Formacidn de los Profesores , y
IV. La Guia sobre Seguridad y Salud Laboral.

1o
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I. La Campafia de Sensibilizacién Escolar

A) Receptores
Los receptores de estas Campafias son los nifios de Ensefianza Obligatoria con el apoyo de
padres y profesores.

Estas Campafias han ido dirigidas, en concreto, a alumnos de edades comprendidas entre 11 y 14
afios, que son 1os que estdn mds proximos en esta etapa a incorporarse al mundo laboral y representan
un alto porcentaje de accidentes debido a la adopcién de pautas de comportamiento més arriesgadas.

Con las cuatro Campafias, a la fecha desarrofladas hemos llegado a unos 5.905 alumnos, de 49
Centros Escolares y 25 localidades de la provincia de Jaén, a los que se les han impartido 261 charlas
formativas.

B) Método

1.- De captacién del nifio.
A través de una serie de acciones;
- Concurso de dibujo con premios a los ganadores.
- Entrega de obsequios alusivos a la Campafia: pines y boligrafos.
- El tebeo ¢ cémic ilustrativo.
- La Unidad Mévil de Formacién (U.M.F.).
2.- De conocimiento de la accidentalidad y de los riesgos.

A través de una encuesta confeccionada al efecto para que la camplimenten los nmos
cuyos resultados nos sirvan para la programacién de futuras acciones.

Incorporando en cada Centro Escolar, un Registro de accidentes infantiles.
Asimismo analizando la seguridad de los Colegios mediante visitas previa ,

para conseguir: “Los Colegios como un lugar seguro”.
3.- De sensibilizacidn a padres, profesores y alumnos.
A padres y profesores con reuniones previas y explicativa

A los alumnos mediante charlas en Ja Unidad Mévil de Formacién
conocer los principales riesgos y recomendaciones, apoyados en

C) Medios

* Materiales:

- La Unidad Mdgvil de Formacmn%ﬁlq
captar la atencién del nifio.

% icha g{hia
pales, con una serie de COHSG_]OS practlcos
alumnos, como a los padres y profesotes.

-La pelicula de video jCuidate!, de dlbujos animados donde se exponen una se:
de riesgos laborales asequible a los alumnos con la idea de que vean proyectada la iden-
tidad de sus accidentes con los del mundo laboral.
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II. Los estudios sobre Accidentes Infantiles

El propésito de estos estudios consis,te en cuantificar la incidencia, y caracterizar la morbilidad
por accidentes en nifios en Jaén capital y Area Hospitalaria del “H.G.E. Ciudad de Jaén”. En una 1*
fase en edades de 10 a 14 afios y en una 2* fase de 0 a 9 afios.

Se pretende conocer:

1°. Las caracteristicas de los accidentes infantiles.

2°. Los factores de riesgo en la poblacién infantil (con la descripeidn de las series atendidas por

el sisterna sanitario),
3°. La forma de prevenir los accidentes infantiles.

Se persigue que, a la vista de estos objetivos, podamos proponer la adopeidn de medidas pre-
ventivas y educativas en el Ambito escolar.

(Ver Estudio sobre accidentes infantiles, de Tiscar Serrano y Quiteria Rus, C.S.H.T. de Jaén).

111. La Formacion a los Profesores

En colaboracién con la Consejerfa de Educacion y Ciencia se estdn llevando a cabo una serie
de actividades formativas del profesorado con ¢l fin de que conozcan los riesgos diarios y los aspec-
tos fundamentales que en materia de Seguridad y Salud Laboral se plantean entre el profesorado y los
escolares; asi como las actividades y capacidades que deben de preparar al alumno para una vida
laboral sana y segura.

. En definitiva, se pretende preparar as{ al profesorado para que dentro de los objetivos estraté-
“sgicos de Educacion en Valores consideren la formacién y los programas sobre Seguridad y Salud

a?@r 1, bajo el tratamiento didictico de “eje transversal”.

‘Mugstra de ello han sido ¢l Curso sobre Introduccion a la Seguridad y Salud Laboral como

trateria de Ensefianza Transversal celebrado en la Universidad Internacional de Andalucia “Antonio

ol o.a:e$a° formacién del Profesorado, estd en fase de redaccién con el IN.S.H.T, [a
- e R ~ . .
Guia.de-Apoyo al Profesor de Ensefianza Primaria.

: 1€ tura de prevencién, lo que representa la incorporacién de la salud como valor en
el des’a@glldzéotidiafi%?‘ﬁﬁde nuestras vidas.

Partiendo de:flo%? campos de {ﬁc“qiéngff%dicioqales (la seguridad, la higiene industrial y la
ergonomia) y de asﬁect‘és que:gpgigibi‘:_ljtéh ﬁﬁa%?aceiﬁx} de ensefianza transversal, pretendemos hacer
llegar a las Escuelas, con fa;na propuésta de actividades para que los maestros y maestras

icir la,seguridady*Ia §lud laboral en el marco escolar.

sta Gui

Resultados

éé;? & /"f R i £ -
ivel’de participag%ﬁéfacegpaciénxﬁg este:Programa estd posibilitando la integracién de
padres, profésoressy:alurniios en la/ dgnﬁmiri%ga <<CULTURA DE LA PREVENCION>> objetivo de
dicho programa. ' ; ;

i

b 5
(e ;

e

or otra parte, los resultados estadfsticos de las encuestas en colegios y los estudios realizados
a’nivel hospitalario nos confirman la realidad de los riesgos a que estdn sometidos los nifios y la
accidentalidad que sufren:

)
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- Los accidentes infantiles son la primera causa de mortalidad en nifios de 1 a 14 afios.
- Representan el 30% del total de muertes en edad infantil.

- Los nifios entre 10 y 14 afios son los que més se accidentan en la escuela y en la calle.

Conclusiones

El Programa “Aprende a crecer con Seguridad” supone un paso importante en &l propésito de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (1.PR1.) de fomentar una auténtica CULTURA DE LA
PREVENCION, mediante la promoci6n de 1a seguridad y salud laboral en estos niveles educativos de
la ensefianza, involucrando a la Sociedad en su conjunto (padres, profesores, alumnos y Administra-
cién), en lo que llamamos <<CIRCULQ INTEGRAL DE LA CULTURA DE LA PREVENCION>>,
que aboca a la necesidad de incluir 1a Seguridad y la Salud Laboral como materia de ensefianza
transversal.
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COMUNICACIONES

Informe sobre la Campana
desarrollada en Empresas de
Manufacturado de Productos
Agricolas

Luis Pifiero Piolestdn

Aislamiento de Edificios con Espuma
de Poliuretano: Exposicion Personal
a MDI

J. Crespo Poyatos; J. Galdn Cortés

Riesgos Higiénicos en Operaciones de
Barnizado

Carlos Jiménez Brito

Actuacion de la Administracion
Laboral de 1a Junta de Andalucia en
las tareas de retirada de lodos en el
cauce y zonas afectadas del
Guadiamar

Juan José Serrano Sdnchez

, G B
£ Alfredo Magtinez Cuevas)
%, | /"Wﬂ k] &
.

Analisis Mecanico de Barandillas
Rigidas de Seguridad por hinca segiin
distintas normativas

M. N. Gonzdlez Garcia; A. Cobo Escamilla

L.a Formacion en el marco de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo

José Gélvez Soldevilla

Proteccion Ocular a Trabajadores
Amétropes

Emilio Gallarde Aguilar

Controles de Proceso en
discontinua de Aceite.eon
(Hexano) "’4

onvergente

b

%/ & B
i & &

5




e -

i R




IV CoNGRESO ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABAIO

INFORME SOBRE LA CAMPANA DESARROLLADA EN EMPRESAS DE
MANUFACTURADO DE PRODUCTOS AGRICOLAS

Luis Pifiero Piolestdn
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Sevilla
Junta de Andalucia

I. Justificacién de la Actividad
1.1. Bases Competenciales

El articulo 7 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, vigente a
partir de febrero de 1996, dispone que las Administraciones Piiblicas competentes en materia laboral
desarrollen funciones de promocién de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa de prevencién.

1.2. Analisis de la situacién

Esta campafia se desarrolia paralelamente al “Plan de actuacién para la prevencion de riesgos
en la microempresa sevillana” llevada a cabo por el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Sevilia, y se basa en la actuacién en almacenes de manufacturacién de productos agricolas, principal-
mente: melocotdn, citricos y esparragos.

2. Ambito de Actuacion

2.1. Ambito geogrifico

Municipios

Villaverde del Rio
Tocina

Brenes

Alcald del Rio
La Rinconada
Lora del Rio
Aznalcazar
Mairena del Alj arafe‘x

A

2.2. Ambito Poblacional

. . Lot &
Esta actuacion estd fundamentalmente dirigida a la mejor@de las cond1c1ones de tg@@b}?o del
personal que trabaja en los almacenes de manufacturicién; sin incluir a las personas que tra ajan a
pie de campo en tareas como pueden ser de recoleccién o aclareo.

Se trata de personas, mayoritariamente jévenes con un alto porcentaje de mujeres, residentes en los
niicleos poblacionales cercanos alas instalaciones de las empresas, con una ocupacidn eventual por campaiias.
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2.3. Ambito temporal
La campafia se ha llevado a cabo y debe concluirse en las siguientes fechas:
Fechas Actividades
16/1/98 Estudio de 1a normativa a aplicar y adecuacién a las condiciones
existentes en los almacenes de manufacturado de productos agricolas.
4/2/98 Reunién con representantes de la Federacidn de Trabajadores de la
Tierra.

Confeccidn e impresién del triptico informativo para los trabajadores.

23/2/98 Confeccién de las listas de chequeo de referencia, para comprobar
las condiciones de trabajo en las empresas a visitar y seleccién de las
empresas en las que se va a intervenir.

18/3/98 al 27/4/98 Visitas efectuadas en las empresas.

28/4/98 al 15/5/98 Redaccién de los informes y envio de los correspondientes informes
a cada una de las empresas.

12/6/98 al 29/6/98 Segunda visita a los distintos centros de trabajo, y comprobacion del
cumplimiento de las recomendaciones efectuadas.

31/8/98 al 30/9/98 Informe a la Inspeccidn de Trabajo de las empresas que se estimen,
segiin el criterio determinado. Informe general del conjunto de la
camparia.

30/6/99 Evaluacién de la actividad.

etivos

bjetivo General

ed dlizar una,>a%€uac1on de vigilancia Y control del cumplimiento de la normativa de preven-
cién de rzesgo‘%laborales = b

4. Recursos |
"‘A"é’%z%:g’g )
%pél_g}xr‘r

e é»

La campana se ha realgzado_waelmcgatwa de La‘Dlrec
E}GﬂlCO i}gum%o&%;eeoqomlco del Centro Y

i
J
4.1. Recursos pnoplos

0

161'1 del CSHT y ha sido llevada a cabo por

F

';;,; i A

S
L
y
Yl

Trabajadores de la Tierra. Su actuacién ha sido a pie de campo, en el trabajo de recoleccién de los
frutos, llevando a cabo una actividad de divulgacién e informacién sobre los riesgos para lasalud y la

o
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prevencion de accidentes en la recoleccién y manufacturacion de la fruta.

Para ello hemos confeccionadoe un triptico informativo sobre la prevencién de riesgos en la
campaiia de frutales que se encargard de repartir entre los trabajadores, en el tajo, la organizacién
sindical.

5. Resultados
5.1. Analisis cuantitativo de los riesgos observados

Para facilitar la toma de datos sobre los riesgos mds aparentes en la visita a los almacenes, se ha
elaborado un listado de chequeo (o chek-list) especifico para este tipo de empresas.

En la siguiente tabla vemos tanto el formato de la lista como los resultados cbtenidos de los
chequeos de seguridad que se han ido pasando en las distintas empresas. Esto nos da una idea orien-
tativa sobre las deficiencias que se han detectado.

Completa Incompleta Ninguna

Empresas que han realizade la evaluacién inicial de riesgos 2 2 11

Equipos de Trabajo SI NO N.P.

Informacién individual por escrito de 1a forma correcta del

uso de equipos y conclusiones que se puedan obtener 15
Parada de emergencia en los equipos 15
Proteccion contra caida de cajas en lugares de riesgo 11 4
Resguardo frente a contacto mecanico con equipos méviles 7 3

Proteccidn frente a contacto indirecto eléctrico

Carretillas elevadoras:
- Pértico de seguridad
- Iluminacién (trab. en lugares oscuros)

- Sefiales acudsticas de advertencia

Sefalizacion

En lugares peligrosos de paso de vehiculos
En zonas con riesgos eléctricos

Bajo cargas suspendidas

En los equipos contra incendios

En materiales de salvamento y primeros auxilios

Locales de trabajo:2,5 de altura mm“‘lma

Locales peligrosos (transformadores, product
bajo llave, y sefializados #

-~

Sefializacién en los locales donde c1rculen perspnas y
Suelos, aberturas, desniveles y barandillas
Suelos estables, lisos continuos y no resbaladizos

Aberturas en suelos y paredes correctamente protegidas 7 6 2
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Barandiilas reglamentarias 6 9

Puertas, portones y escaleras

Puertas de vaivén con partes transparentes 1 1 13
Contrapesos de portones protegidos 3 1 11
Escaleras fijas reglamentarias 13 2
Escaleras de servicio reglamentarias 6 6 3
Escaleras manuales reglamentarias 10 3 2
Cinfurdn de seguridad para trabajos desde escaleras 1 7 7
Proteccién contra incendio
Bocas de incendio equipadas 7 8
Extintores suficientes 10
Extintores revisados y retimbrados 14
Sefializacidn 15
Instalacién eléctrica
Partes activas con proteccién 8 7
Puestas a tierra e interruptores diferenciales 12 3
Interruptores y fusibles aislados 8 7
Servicios higiénicos
Vestuarios con asientos y taquillas individuales | 15
: "4'«%5605 con espejos, jabdn, secado 8
“Rettetes con papel higiénico, contenedores, cierre interior 6 9
4 11
7 8
1 | NO N.P.
1 12 2
1 ] 5
. A 1 9 5
Protectores ples fﬁ% 3 11 1
Ropas de proﬁ%c

%%m§\ ,;
5.2. Analisis cualltatwo de los. rlesgfgs observados

Ya que estamos hablando de naves%mdustrlales no suele haber problemas de dimensiones en
_losgfdmtmtos puestos de trabajo, por lo que los trabajadores disponen del suficiente espacio libre

“disponible para realizar su actividad. Unicamente en determinados lugares como pequefios almace-
nes de acceso infrecuente no se dan las dimensiones necesarias.

)
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Existen locales con transformadores de corriente, cuadros eléctricos o almacenamiento de pro-
ductos quimicos afectados por riesgos especificos, que en su mayoria, estdn controlados contra traba-
jadores no autorizados mediante cerradura, aunque prcticamente no se usa la sefializacion de riesgo
adecuada.

* Suelos, aberturas y barandillas

Los suelos en general estdn en buenas condiciones, si bien son resbaladizos en algunos casos
como en las lineas de espdrrago, debido al agua que se derrama en el proceso de limpieza del producto.

Las plataformas desde la que trabajan muchos operarios, en muchos casos no cumplen las
condiciones de seguridad, ya sea por que no disponen de las barandillas adecuadas, por que no sean
antideslizantes, o no tengan unas dimensiones minimas, o por que sean de construccién improvisada.

Alrededor de algunos equipos come los “Hidro Cooling” si se aprecian la existencia de huecos
o aberturas a nivel de suelo que suponen un riesgo de caida para los trabajadores que transiten por
estas zonas. Los altillos sobre cdmaras frigorificas u oficinas utilizados como almacén, en su mayoria
no estdn equipados con barandillas reglamentarias, que protejan a los trabajadores que puedan acce-
der, o eviten posibles accidentes por desplome de objetos almacenados.

También se aprecia que muchas de las barandillas utilizadas, aunque cumplen los requisitos de
altura minima, no cumplen las condiciones para que se impida el paso o deslizamiento por debajo de
las mismas o la caida de objetos sobre las personas, por estar incorrectamente construida.

« Vias de circulacion

Se aprecia en todos los almacenes visitados, falta de seguridad en la circulacién de peatones y
vehiculos tanto en el exterior como en el interior de las naves, donde se puede observar como transi-
tan por los mismos lugares trabajadores a pie y carretillas a elevada velocidad. No se utiliza ninguna
sefializacién del trazado de las vias de circulacién, Esta deficiencia tiene muy dificil solucign en::
muchos c¢asos, ya que partimos de un error que se arrastra desde la fase de proyecto. o

la visién de vehiculos en los cruces,
Los muelles de carga muchos carecen de escalera de acceso y sefializacidn

* Puertas y portones

como para el transito de peatones, no disponiendo es%os de Pue,rtas espemﬁgﬁgas (_:laramente sefializa-
das. % a :

* Escaleras fijas, de servicio y de mano

Se han visto muchas escaleras en®
antideslizantes.

medlda no estdn correctamente dimensionadas por 1o dlSpOIleI' de da mmlma vtivellazo:contia- huella exigi-

da en la normativa, o incluso algunas deterioradas por el paso del tlempo con el riesgo de calga de los

operarios. o (s i,

En general las escaleras manuales estdn en buen estado de mantenimiento, salvo algunas de- .
madera visiblemente envejecidas. Si se percibe que estdn sobreutilizadas, tanto para trabajos de man-
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tenimiento, que en su mayoria requieren unas condiciones de mayor estabilidad, como para acceso a
lugares en los que es mds recomendable la instalacién de una escala o escalera de servicio. Ademas en
algunos casos se observa que las escaleras de mano no tienen ia altura adecuada para el acceso a
lugares elevados donde sus largueros deben prolongarse, al menos, un metro por encima de éste.

I.a mayoria de las empresas carecen de equipo de proteccién contra caida en altura, para traba-
jos de mantenimiento en altura desde escaleras manuales.

» Condiciones de proteccidn contra incendios

Existe un riesgo muy alto de incendio, debido al almacenaje de gran cantidad de cajas de
madera y cartén cuya carga térmica hace que éste sea un peligro permanente.

La mitad de las empresas visitadas no cuentan con instalacién de bocas de incendio equipadas,
imprescindibles para el control de un incendio, al menos, en el drea de almacenamiento de cajas.

En algunas, se ha estimado que el nimero de extintores no es suficiente para el control de
cualquier conato de incendios, aunque pricticamente todas llevan un adecuado control de manteni-
miento de los mismos.

Ninguno de los almacenes visitados tiene una correcta sefializacién de los equipos contra in-
cendios, de cara a la rdpida localizacién de los mismos en caso de emergencia.

Solamente un almacén dispon{a de equipo de deteccién automdtica de incendios.
* Instalacion eléctrica

Se han visto deficiencias en muchos cuadros eléctricos, que no estdn lo suficientemente prote-
gidos contra contactos directos, ya que presentan puntos activos junto a elementos de frecuente acce-
$0, como pueden ser interruptores magnetotérmicos o diferenciales.

S6lo algunas instalaciones no estaban protegidas por interruptor diferencial o no eran de la
idad apropiada.

i

. Los‘cargadores de baterfas, que pueden producir una atmésfera explosiva por los gases que de
ellos se desprenden, estan ubicados en lugares ventilados en casi todos los almacenes visitados.

Orden; limpieza y mantenimiento

'ece' arlcwcuan o los trabajadores deben llevar ropa especial de trabajo. Aunque también habria

definir,

sy

ﬁex*[ge e_nfla normatlva. Tampoco se dispone en los

. Rtesgo de caida y choques

o

- No se ha visto en ningin centro de trabajo la sefializacion apropiada de franjas alternas amari-
llas y negras, para desniveles como muelles de carga, con riesgo de caida de personas.
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* Vias de circulacidn

Como ya se ha dicho, no se sefializan las vias de circulacién, con el consiguiente riesgo para los
trabajadores.
* Equipos de proteccion contra incendios

No se utiliza sefializacién para localizar los distintos equipos de lucha contra incendio. Sélo,
en algunos casos, se ha visto que usan una sefializacién parcial y obsoleta.
» Medios v equipos de salvamento y socorro

No se ha visto necesario la sefializacidn de las vias de evacuacién, ya que estamos hablando de
lugares de trabajo amplios con grandes puertas de acceso, en los que no se encuentra dificultad a la
hora de localizar una salida en una situacién de emergencia.

El material de socorro tampoco se sefializa correctamente segiin lo dispuesto en las normati-
vas.
* Riesgo eléctrico

En la mayoria de los casos no se sefializan adecuadamente las zonas con riesgos eléctricos,
tales como cuadros eléctricos peligrosos o locales de transformacién.

» Alumbrado de emergencia

El alumbrado de emergencia se considera necesario cuando un fallo del alumbrado normal
suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores, como es el caso de almacenes en los que se
trabaja en horas de noche, cdmaras frigorificas o cuadros eléctricos.

En muy pocos almacenes se ha visto un sistema minimo de alumbrado de emergencia.

5.2.3. Manipulacion de cargas

En general no se detectan problemas graves derivados de la manipulacién manual de ¢4,
que estd mecanizado gran parte del proceso, salvo en determinados puestos como son log e manteni
miento, alimentacion de linea y paleuzado manual en fmales de linea.

puestos de trabajo

5.2.4. Equipos de proteccion individual

s Proteccion de la cabeza

En algunos manuales de seguridad se recomierida

g}‘l uso idel casco paga eI trabajo con carreti-
llas elevadoras aunque no se han detectado rlesgog ¢ d

tes ya quev‘todas Jas carretlllas estin equ1—

Y

&
En muy pocas empresas utilizan calzado”*de p];@tecmon“;

;i

* Proteccidn ocular o facial

)
Necesaria sobre todo en puestos de mantemn-uento por el tlpo de maquinaria que se utiliza en
los talleres de reparacién, como la piedra esmeril, torno, equipo de soldadura, etc. ‘

Muchos talleres no tienen las gafas o pantallas de proteccién en buen estado de conservacion,
y algunos carecen del equipo adecuado.
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* Proteccion del oido

Existe un alto nivel de ruido principalmente en los almacenes de manufacturacién de naranjas,
por las caracteristicas del proceso y por el hecho de tratarse en la mayoria de los casos de una maqui-
naria mas antigua.

Salvo en casos anecddticos, los trabajadores no usan proteccién auditiva por no disponer de
ella o por el deficiente confort de su uso.
« Equipos de proteccion anticafda

Son necesarios en ocasiones determinadas para algunos trabajos de mantenimiento. Sélo una
de las empresas disponia de este equipo.

5.2.5. Equipos de trabajo

Ninguna de las empresas visitadas suministra a los trabajadores una informacidn por escrito
sobre los riesgos derivados y las medidas de prevencidn en la utilizacion de los distintos equipos de
trabajo.

En general las empresas alegan no tener conocimiento de la obligatoriedad de adaptacidn a los
requisitos minimos de seguridad y salud, de los equipos de trabajo (mdquinas e instalaciones), esta-
blecidos en la nueva normativa.

No estd equipado cada puesto de trabajo del correspondiente érgano de accionamiento, que
permita la parada del equipo en caso de emergencia.

Existen miquinas equipadas con paro de emergencia ficilmente accesibles para algunos traba-
jadores. En otras se considera erréneamente el botén de paro de la mdquina, como un dispositivo de
ada de emergencia. Este debe tener unas caracteristicas particulares.

Determinados equipos, como las plataformas de distribucién usadas en el proceso de
manufactiracién de naranjas, conocidas como «scalextric», en muchos casos requieren que los traba-
adores se sli"ﬁ‘ien sobre los mismos, con riesgo de cafda o atrapamiento, sin disponer de los medios
decuados que garanticen unas condiciones de trabajo seguras.

a mitad de los centros visitados se han visto equipos con elementos méviles que
tdente por contacto mecdnico. Esto es, que no estdn equipados con resguardos

- Piedra esmeril.

_ - Tinel dé secado

En el caso de mdquinas generadoras de>a1t0 nivel de ruido, no se ha estudiado disponer de
dispositivos que limiten la generacién de ese agente fisico.

Algunos equipos, como en las lfneas de espédrrago, requieren trabajar en ambiente mojado
cerca de cuadros y conectores eléctricos de Ia propia mdquina.

O
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Las carretillas elevadoras son tanto de motor eléctrico, como de combustién. Generalmente no
disponen de espejos retrovisores, sefializacién acistica en la marcha atris, sefializacién intermitente
de destello. S disponen en su totalidad de portico de seguridad.

La velocidad de circulacién de las carretillas es bastante rapida, por el ritmo de trabajo impues-
to en el interior de las instalaciones, con el riesgo que ello supone tanto para el mismo conductor
COmo para otros comparfieros.

Las cargas que se manejan son en general muy voluminosas por lo que se reduce considerable-
mente la visibilidad del conductor.

Es una prictica habitual el uso de la carretilla para la elevacién de trabajadores para operacio-
nes de mantenimiento o reparaciones. Esta prictica supone un riesgo grave de caida a distinto nivel.

El movimiento de cajas en el interior del almacén suele hacerse por transportadores aéreos.
Esto implica en muchas ocasiones el paso de estas cargas suspendidas por encirna de lugares de
trabajo ocupados habitualmente. En muy pocos centros de trabajo existe una proteccién eficaz, nor-
malrente mediante redes, de estos puestos.

6. Cumplimiento de normativa en cada empresa

6.1. Evaluacién de riesgos

* Empresas que han realizado la evaluacién inicial de riesgos: 2 empresas
* Empresas que estdn iniciando la evaluacién inicial de riesgos: 2 empresas
* Empresas que no han realizado la evaluacidn inicial de riesgos: 11 empresas

6.2. Recomendaciones efectuadas

Ya se ha comentado que en la campafia se han realizado dos visitas a cada empr
consecuencia de la primera, se envid una caria de recomendaciones a cada una de

odeies

e

ciones, ha sido pequeiio. Esto se debe al retraso que ha sufrido el inici
cion. ’

Empresas N* de recomendaciones
28
12

3
19
17
15
25
15
16
15
16

8

16

g O R- " ZamMETYIdaw >
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N 28 5
0 5 2

6.3. Empresas propuestas para la inspecciéon provincial de trabajo

En relacion del ndmero de recomendaciones efectuadas y del nivel de cumplimiento de estas,
se han propuesto algunas de ellas para ser visitadas por la Inspeccién Provincial de Trabajo (L.P.T.)

Empresas Empresas propuestas para la LT,
X

OZE2rRaw oo anw:>
S

ANEXO 1

Relacion de Puestos de Trabajo visitados

S

- Puestoi;-»’;de"tr

1810

Puests dé trabajo de;,_énczirgad

- Puesto de trabajo de limpiaz‘a"?‘de finea

* Puestos de trabajo en linea de frutas de hueso y otros:

- Puesto de trabajo de alimentacién de linca
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- Puesto de trabajo de clasificacion

- Puesto de trabajo en paletizado manual

- Puesto de trabajo en el flejador

- Etiquetado

- Pesada de palet

- Almacén en camara

- Puesto de trabajo de encargada de limpieza

- Puesto de trabajo de limpicza en linea

* Puestos de trabajo en ifnea de espéarrago:
- Puesto de trabajo de alimentacién de linea
- Puesto de trabajo de lavado y vaciado de cajas
- Puesto de trabajo de clasificacién
- Puesto de trabajo de traslado a palet
- Puesto de trabajo de pesado y traslado a cdmaras
- Puesto de trabajo de encargada de linea

- Puesto de trabajo de limpieza de linea

* Puestos de trabajo en el trabajo de mantenimiento:

- Puesto de mecanico de mantenimiento P )

» Puestos de trabajo en recepcidn de mercancia de campo:
- Descarga de camiones
- Pesada
- Traslado a cdmaras frio/calor
- Precalibrado
- Encargado

* Puestos de trabajo en expedicién y carga:

- Expedicién y carga

* Puestos de trabajo en almacén de envases y embalajes:
- Descarga y apilado
- Alimentacién aéreos
- Montaje caja de cartén

- Lavado y desinfeccién

* Puestos de trabajo en administraci6
- Administrativo
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ANEXO 2

Triptico informativo sobre Riesgos en la Recoleccion de Frutas

La ley reconoce el derecho a una
proteccién eficaz en materia de
sequridad y salud.

Delegacion

En slia sa recoge al derecho a la

Usalo y exigele pero cuida tam-
bién de tu seguridad y la de tus
companeros cumpliendo las medi-
das establecidas, especialmente:

\O
A

a) Utiizando de modo adscuado
las herramientas, maquinarias,
elc.

b} Informande de los riesgos que
existan para la seguridad y la
salud.

¢) Cooperando con el empresario
para que éste pueda garantizar

un frabajo mas sequro y saluda- i B
ble. ZTERRA

)

JUMTR TE AMDALQA
Consejeria de Trabaja e Industria

Provincial
Ceritro de Saguridad & Higiene en o Trabajo
SEVILLA

SUX U
formacién, la consuita y la parlicipa- ) o
cién de los trabajaderes. %o O (W

v/

Prevencion

de Reesgos

~ Consejeria de Trabajo e Industria

ol 1d

SEVILLA

Utiliza gscaleras saguras y
comprueba;
—que fengan Ia altura
adecuada,
—la resistencia do los
paldafios.
-Qiie sean eslables.
—os cables o cadenas
antiabariura.
Evita las posluras ferzadas
sobre la escalara.
Nunca ta subas al arbol.
Cambia la posicidn de la escalera
cuantas veces 5ga necesario,
Comprueba siempre su estabilidad.
Qja con ias lineas eléctricas.

La empresa debe praporcionar los equipos de proteccién necesarios para
un {rabajo seguro.

de golpes vy pinchazos al coger 10s frutos,
. Usa quantes y calzado adecuace en ei campo

y alinacenes.
| En los almacenes utiliza los equipes de
i 4 psolecrifn para tus manos, pies ¥ 0jos.

“ Los preteciores auditivos te protegen
. frenta al ruido.
H

¢ No accedas a una finca duranle
el plazo da igad, d é

- de cada \ratamisnta,

F Las pantatlas y gafas de prolecridn, le protegen

En lrahéius rapetitivos, tog pesas marximas serén de 18 kg. para les hombres y 12
Kg. las mulares, Exige o! uso del mataco.
Al manejar cargas;
—manién la aspalda recta.
—ligxiona las piernas.
~acércata la
carga al cuerpo.
En la carga de las
balaas:
=-no trabajes e
= con las baleas
inclinadas.
-los palets deben ir
fijados al remalque

|
Q ¢ . —no se permile ¢l ranspore de personas
= / sobre ias bateas ni remalques.

-

% Salicita informacion de 108 riesgos de lu
e puesto de trabajo.
Las vias de paso de las carretillas, fos equipes

conira incendio, de salvamento y los D
riesgos eléclricos deben estar )
sefalizados.
; ’ ISV A
Precaucién con las carretillas, :

-valocidad moderada

~no situarse g _[:ﬁ% _E—E‘P@T_ﬁ
2 oS %ﬁ%\% N
.|

: 3 las L .
casgas -
—na ulilizarla para el transporta o
elavacién de parsonas
Exige unos vesturarios, lavabos
y retrales en buenas condiciones.

,|.|
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AISLAMIENTO DE EDiFIcios coN EspuMA DE POLIURETANO: EXPOSICION
PERsSONAL A MDI

Jesis Crespo, José Galdn
Centro de Seguridad e Higene en el Trabajo. Sevilla
Junta de Andalucia

Introduccion

Dentro del sector del aislamiento térmico, el uso de las espumas de poliuretano como material
aislante estd ampliamente difundido.

Los poliuretanos son un tipo de polfmeros sintéticos, producidos mediante el proceso de :
poliadicién de diisocianatos (o poliisocianatos) con polialcoholes (polioles).

Las espumas pueden ser rigidas o flexibles, segin los componentes implicados en la
polimerizacidn, siendo las rigidas las empleadas como aislante.

El constituyente tipo isocianato mds utilizado en la formacién de espumas aislantes es el MDI
[metilen-bis (4- fenilisocianato}], que en estado puro es un sélido de bajo punto de fusidén (37°2 °C},
aunque para estas aplicaciones se manipula como preparado liquido de color marmrdn oscuro ligera- ‘
mente viscoso (mezcla de mondmero y prepolimeros).

Los polioles pueden ser de distinto tipo, y su estructura quimica es la de un compuesto
polihidroxidado sobre una base de poli-éter (sorbitol, sacarosa, etc.) o poliéster, con pesos moleculares:
que pueden oscilar entre 500-1000. i

Para promover la reaccién entre el diisocianato y el policl se requiere la presenc
catalizadores, generalmente aminas terciarias, ya que, en caso contrario, la formacién d poh
es irrelevante.

La consistencia espumosa del producto se consigue mediante la incorpogacion de agé.ﬁ_t’es
espumantes (freones), que dan Iugar a la formacién de burbujas en la masa ds pohuretano

También pueden estar presentes otros agentes ignifugos o surfa‘ tites.

Riesgos higiénicos

6rde ojos
; i ltIS traqueilis, pesadez
toracu:a bronqultls asmatlforme etc.) y sen51b11 ‘ smatlco en individuos

Objetivo

Se dispone de escasa informacién sobre concentracmnes amk ientales de contam
cos en puestos de trabajo relacionados con:la’ aphcamén porxpmyeccm de éspum
poliuretano en el sector construccién.

aislante de
Con este motivo se propuso larealizacién de un Estudw Higiénico, cuyo objetivo seria con@%%r
los niveles reales de exposicién a MDI de los trabajadores que realizan la aplicacién.
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Método
SELECCION DE LA MUESTRA DE ESTUDIO

En el &mbito de la provincia de Sevilla, la muestra a estudiar estaria constituida por edificios en
construccidn, en los que estuviera previsto su aislamiento térmico mediante espuma de poliuretano.
Con el fin de obtener esta muestra se visitaron 61 obras, de las que 27 se adecuaban al perfil estable-
cido. Por distintas razones, sdlo fue posible disponer de resultados analiticos en 17 de las obras selec-
cionadas.

DESCRIPCION DEL PROCESO

El poliol y el diisocianato se suministran a pie de obra en envases independientes. El transporte
presurizado de estos productos ( en proporcién 1:1) hasta la pistola de proyeccion se realiza median-
te una unidad de bombeo, dosificacién y calentamiento.

Las condiciones ambientales influyen notablemente en el proceso de espumacidn, siendo
desaconsejable efectuar la proyeccién a temperatura ambiente inferior a 10 °C y humedad relativa
superior al 80%.

El aislamiento térmico a base de poliuretano, en la construccién de edificios, puede conseguirse
mediante la proyeccion de 1a espuma sobre la cubierta, o sobre paramentos exteriores, bien en su cara
interna (cAmaras) o en su cara externa (fachadas).

Dependiendo de la opcién elegida, las caracteristicas del aislamiento, en cuanto a espesor y
densidad, podrédn ser las que se indican a continuacidn:

CUBIERTA FACHADA CAMARA
ESPESOR (cm) 2.6 4-5 2-3
DENSIDAD (Kg/m3) 35-45 30-35 30-50
JESTRAS DE MDI EN EL AIRE

t%ando bombas de aspiracién previamente calibradas a 1 1 /min, y conecta-
( ?fde solucmn absorbente 1- (2 metomfeml) p;peracma en tolueno.

’ eﬁ'ante Cromatografia Liquida de Alta Resolucion de las muestras tomadas se
deduce que en Ias aphcacmnes en m%:nor( a.maras) donde 1a acumulac1on de contammtantes se ve

de 1a ACGIH), mléght;&g,sw
€Xxposicién no suele exceder
superandose la concentracmn LY. d
ciano contmuadja del ayudante en el lugag,ade

emisor, justificin estos resulfado |

e eh las’ aphcicmgyes gh exterlor (cubiertas v fachadas) en el nivel de
1C fo valor,g Ehn c j%?&;é{e ayudante se observan valores mas bajos,
@ al gunas aphcac1ones en camaras La presen-

Conclusion

.#Los resultados obtenidos indican que es??’cf método de aplicacién puede conllevar un nivel de
exposwlon a MDI considerable en cualquiera de sus modalidades (cubiertas, fachadas o cdmaras),
adquiriendo especial importancia en el caso de las aplicaciones en cdmaras, en las que el valor de
refencia puede ser ampliamente superado, afectando en mayor medida al puesto de aplicador.

)
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Riescos HiciNIicos EN OPERACIONES DE BARNIZADO

Carlos Jiménez Brito
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Sevilla
Junta de Andalucia

1.- El barniz y sus componentes

Los barnices son preparaciones complejas, generalmente liquidas, que cuando se aplican en
capas delgadas sobre un soporte sélido tienen la propiedad de formar una capa continua y de transfor-
marse, por evaporacién de los disolventes y diluyentes que contienen, en una pelicula sélida, continua
y adherente.

Las operaciones de bamnizado de muebles, han evolucionado a través de los tiempos, pero esta
evolucién no es undnime en las empresas visitadas, dado que ni todas poseen una cabina, ni éstas
estan dentro de los standares del mercado.

En tas graficas Iy L, se exponen las concentraciones y composicién de los componentes que
forman parte de los productos utilizados en el bamizado de muebles de madera, segtn sus hojas
técnicas. En el estudio se han incluido los productos mas ufilizados en el sector.

2.- Muestra seleccionada o

2.1 Tamaio y distribucidn de la muestra

En la seleccién de la muestra se ha utilizado el listado de empresas inscritas en el C.N.AE, de
1993 con el nlimero 361, «Fabrlcacmn de muebles de madera», donde se recogen las mdustnas ded1~. &

Sevilla y el resto 283, en la provmc1a.

2.2 Trabajadores expnestos a operaciones de harnizado

3.- Proceso de trabajo

3.1 Cabinas de barnizado

doblf: o simple cortina, con arrastre de agua e).a.cartuchos 'ﬁcologlcogs, etc..

De las cabinas estudiadas, el 80 % son cab1nasf§3refab§‘1cadas con cortina de agua, ¢n,uno o
dos ventiladores, el resto son habitdculos a los que se les ha colocado un extractor de aire en su pared
frontal, salvo dos casos, donde se han utilizado, una cabina ecoldgica y una cabina de pintura adapta- ..
da al barnizado.

AP b A e b e o m e m ¢ el e e oo
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4.- Evaluacion del ambiente de trabajo

El presente estudio se cifie exclusivamente a los riesgos higiénicos derivados de la exposicion
por inhalacién de contaminantes quimicos, en operaciones de barnizado. Ademads de diferentes cabi-
nas, asi como de los métodos de aplicacidn y localizacion, se ha considerado siempre el mismo grupo
de contaminante, que ha sido el de vapores organicos, que proceden del aglutinante y de los distintos
diluyentes.

4.1 Material y métodos de toma de muestras
La toma de muestra ha sido personal en la zona de bamizado y ambiental en las zonas de
secado. Tanto los materiales como los elementos de captacién se indican a continuacién.

Los vapores orgdnicos fueron captados mediantes tubos del tipo C-1, de 6 X 70 mm, cargados
de carbdn activo en dos fases de 50 y 100 mg, conectados a una bomba de aspiracidn, calibrada a 0,2
I/m. El volumen de aire muestreado oscilé de 6 a 9 litros, para cada muestra tomada.

4.2 Valores obtenidos
Se han tomado un total de 134 muestras, captadas mediante tubos del tipo C-1, para la determi-
nacién de vapores orgdnicos, obteniéndose 15 contaminantes distintos (Ver gréfica I1T).

A continuacioén se indica en la tabla adjunta los contaminantes y sus porcentajes, respecto al
nimero total de muestras.

CONTAMINANTE PORCENTAJE (%)
OCTANOS 11,7
NONANOS 11,7
DECANOS 5,8

TOLUENO 100,0
UNDECANOS 11,7
+ . HEPTANOS 5,8

82,3

82,3

METIL-ETIL-CETONA 17,6
METIL-ISOBUTIL-CETONA 17,6
ACETATO N-BUTILO 70,6

. ACETATO PE ETIEO 11,7
a;;oc PIRENO £ 5.8

5,8

BUTANOL~A |
: 17,6

Las: muesmas numerada‘del’1 al: 18 1nd1c:an los valores medios de las concentraciones determi-
nadas en lds d1stmtas muestras tomadas en cada caso 7
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CABINA CON CORTINA DE AGUA (1 6 2 EXTRACTORES)

Empresa N°. Muestra N°. Tolueno Etil-benceno  Xilenos Acetato n-butilo
11 1 28,7 8.6 23,7 11,9
13 2 15,4 23 7.4 7.3
10 3 54,7 7,5 23,7 4,5
25 4 133,6 1,0 2,6 23.9
1 5 13,2 -— -~ -
2 6 171,6 2,7 6,4 -
3 7 168,2 2,6 9,3 497
8 12,3 0,8 2,3 9,6
9 9 53,1 -— --- 1,5
4 10 33,8 - - -
11 10,2 - - —
5 12 85,8 9,0 33,4
6 13 152,0 44,0 159,0
8 14 72,2 2,9 46,6
15 123,9 14,6 46,6
16 46,1 18,6 60,4
17 18,6 6,0 10,9
18 27,5 8,6 29,9
Valor medio 68,3 92 33,0
ZONA DE SECADO
Empresa N°. Muestra N°. Tolueno Etil-benceno Xile
11 1 20,9 9,3 7350,
12 2 99,9 18,1 49,1
10 3 611,9 136,2 4513
Valor medio 2442 176,9

HABITACULO CON EXTRACTOR ADOSADO EN L4

54,5

Empresa N°.

Muestra N°.  Tolueno.,..

éjii‘,é.kkcetato n-butilo
=

S

12 1 87,3 L1146
16 2 306 :
17 3 1592
14 4 242 &
5 95,5
6 111,2
Valor medio 84,6 13,1 422 69,0
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CABINA ECOLOGICA
Empresa N°. Muestra N°. Tolueno Etil-bencenoc  Xilenos Acetato n-butilo
13 1 12,1 1,2 13,4 1,6
2 15,5 1,5 4,1 2,9
3 16,4 0,7 1,2 10,0
4 17,9 0,8 1,2 11,1
Valor medio 15,4 1,0 2.3 6,4
CABINA DE PINTURA ADAPTADA A BARNIZADO
Empresa N°. Muestra N°. Tolueno Etil-benceno  Xilenos Acetato n-butilo
7 1 6,5 0,2 0.8 4,3
2 20,3 1,4 41,0 14,4
Valor medio 13,4 0,8 20,9 93

5.- Discusion de los resultados

El objetivo general del estudio era el de conoeer las condiciones de trabajo y los riesgos higié-
nicos en operaciones de barnizado en el sector de carpinterfa de madera.
W

igiénicos en estas operaciones.

de los objetivos generales, se ha procedido a realizar una valoracién de los riesgos

Cabma ecologloa% = 0,09
Cabfna de pintura adaptad 0,13

&

“f "a) Trabajos en cabinas de cortma"‘d::s agua&
s b) Zona de secado

c) Trabajos en habitdculos con extraccién localizda

o
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d) Trabajos en cabina ecolégica

e) Trabajos en cabina de pintura, adaptada al barnizado

Las tres situaciones a}, b) y ¢}, son las mds representativas dentro del sector, ya que la a} supone
el 80 % de las empresas evaluadas, correspondiendo al resto las empresas que utilizan la situacién b),
encontrando sélo escasos casos fuera de estas tres situaciones, como cabina ecoldgica o adaptaciones
de habitdculos con tratamiento de aire con fines distintos al de barnizado.

En todos los casos, siempre que las piezas han sido bamnizadas, deben permanecer en una zona
proxima, para su secado.

El estudio demuestra que el grado de eficacia en la aplicacién de barniz es bastante bueno en
las cabinas con cortina de agua y aceptable en el 80 % de los habitdculos con extraccién localizada,
rendimiento que asciende segin el sistema de extraccién utilizado, asi como, del recinto adaptado
para barnizar.

Sin embargo, las zonas de secado crean problemas higiénicos, al no disponer la mayoria de las
dependencias evaluadas de instalaciones de renovacién de aire.

6.- CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en este estudio se puede concluir lo siguiente:

1°. Las cabinas utilizadas en las operaciones de barnizado de muebles de madera, estdn dentro
de unos mirgenes, aceptables, desde el punto de vista higiénico, sin embargo no todos los
habitdculos con extraccién localizada utilizados para barnizar retinen las condiciones mini-
mas para esta funcidn.

2°. Los niveles de contaminacién por vapores organicos, y sobre todo por Tolueno, en una gré

a ser la exposicion agresiva.
3° En los TLV s del afio 1992-93, Ia sustancia Acetato de n-butilo, adoptaba 1

ha ocurrido en el afio 1596, por lo que el valor del contammfnte S‘%’guu
713 mg/m?3,

i

|

i

i
i
i

i
k]
[
:
4

ey
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ACTUACION DE LA ADMINISTRACION LLABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
EN LAS TAREAS DE RETIRADA DE LODOS EN EL CAUCE Y ZONAS AFECTADAS
DEL (GUADIAMAR

Juan José Serrano Sdnchez
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Sevilla
Junta de Andalucia

1. Introduccion

En base al DECRETQO 99/98 de 12 de mayo (BOJA n° 55 de 16 de mayo) de la Consejeria de
Presidencia de la JUNTA DE ANDALUCIA sobre adopcién de medidas contra los efectos produci-
dos en el territorio andaluz como consecuencia de la rotura de la balsa de decantacién de la mina
propicdad de Boliden Apirsa, ubicada en el término municipal de Aznalcéllar (Sevilla), por el que se
encarga a la Consejeria de Trabajo ¢ Industria que (sic) “ a través del Centro de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de Sevilla, elaborard con caricter urgente un Programa con el fin de evaluar y prevenir
los posible riesgos higiénicos a que puedan estar sometidos los trabajadores ocupados en la retirada
de los residuos mineros.”, las directrices emanadas de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de 1a Consejeria de Trabajo e Industria, 1as instrycciones de la Delegada Provincial de Trabajo
e Industria y la iniciativa del Centro de Seguridad e Higiene, se establece un Plan de actuacién, que se
structura en:

iones Técnicas

adas en el control y seguimiento de las situaciones de rlesgos que puedan derivar en acci-
tes o enfegnedades profesionales.

B xgativas e Informativas

cimientos de los riesgos potenciales en las tareas de retiradas de lodos y

A =
imientos Médicos

Administracién LabgratAndaqua a8 mg: I?reahzacmn de los reconocimientos medlcos previos a su
actividad laboral y [a d1vulgacfé‘h~e\ e | g/lutuas d¢’ Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

sionales del protoceal_o& “"dlco adoptad ) POr € §Centro

éntes de trabajo y/o enfermedades profesionales que
Ms%t}areiy de tet1radas de lodos y seguimiento de las actuaciones de las

e

* Siniestralidad propia y de subcontratas, y
* Posible incorporacién de personal de AEPSA
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Otras.

Intervencién y presencia del Centro en todos Ios foros en los que sea requerida la actuacién.

2. Objetivos

El objetivo principal es el control de los riesgos derivados de las diversas tareas y operaciones
a realizar.

En segundo Iugar, se trata de inducir en [a poblacién laboral habitos preventivos, y por dltimo,
y como consecuencia de la informacién, divulgacién y formacién, crear actitudes positivas en rela-
cién con la prevencidn de riesgos.

3. Desarrollo

Las actunaciones desarrolladas se plantean bajo el mismo esquema anterior

Actuaciones Técnicas: Seguridad

Se elabora un manual denominado “PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS DE
LIMPIEZA Y RETIRADA DELODOS, EN EL CAUCE DEL RIO GUADIAMAR Y ZONAS AFEC-
TADAS. GUIA DE CONDICIONES MINIMAS?”, en el que se pretendi6 recoger todas aquellas con-
sideraciones que, desde el punto de vista preventivo deberfan ser tenidas en consideracion, sin perjui-
cio del cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

El citado ejemplar fue distribuido entre las empresas responsables de los citados trabajos en los
distintos tramos.

Desde el mismo dia 9 de mayo se inician visitas a los distintos tajos en los distintos tran;ly;g(s‘ ‘
una frecuencia de dos o tres veces a la semana, para efectuar el correspondiente seguimi
distintos tajos.

Del seguimiente de la siniestralidad, se distribuyen los accidentes acaemdo
octubre segiin el cuadro siguiente:

OFICIO Total Leves Graves
Conductores 14 9 3 G
Op. de Maquinas 5 4 1
Op. de Htas.man./port. 5 3 2
QOtros oficios 3 2 1
Encargado 1 1 0

Total 28 19 _..7

Por este Area Técnica se efectdan Iglue;éff ienta ”}&;%;%rsonales de concentraciones de
metales pesados y materia particulada en los ambxentes labor‘:ﬁ s:de log distintos taj S, con unafre-
cuencia aproximada de dos salidas semanales con um‘tota aproxml wesitas que
representan aproximadamente 1000 determmam@nes nahtl% de metales p‘ ados%'%)(’ materia
particulada. i ¢

{;,,.T

La analitica de los citados muestreos fue realizada con la colaboracién del Centro de Seguﬁdqg:_
e Higiene de Malaga y ¢l Centro Nacional de Medios de Proteccién de Sevilla del Instituto Nacional”
de Seguridad e Higiene en el Trabajo




IV CoNGrESO ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDICINA DEL TRABAJO

Los elementos muestreados son los que en el cuadro adjunto de detallan con los valores prome-
dios y las referencias técnico - legales de referencia

Elemento Valor promedio Ref (1) Ref(2) Ref (3) Observaciones
Arsénico 0,0027 0.5 - 0,01, Al mg/m?

Cobre 0,0137 1,00 mg/m?

Cinc 0,0749 10,00 mg/m’

Plomo 0,0727 0,15 - mg/m?
Antimonio N/D N/D= No detectado
Hierro(soluble) 0,27 1,00 mg/m?
Hierro(no soluble) 1,5838 5,00 mg/m?

Cromo N/D N/D= No detectado
Cadmio N/D N/D= No detectado
Cobalto N/D N/D= No detectado
Talio N/D N/D= No detectado
Bismuto N/D N/D= No detectado
Materia particulada  3,5128 16,5 10,00 Fraccién total

Notas:

Ref (1).- Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosa (RAMINE).

Ref (2).- Reglamento para [a prevencién de riesgos y proteccidn de la salud de Ios trabajadores por la
presencia de plomo metdlico y sus compuestos idnicos en el ambiente de trabajo. Orden de 09/04/86.
Ref (3).- Criterios técnicos de la American Conference of Governamental Industrial Hy gienists (ACGIH).
Sriterios técnicos mundialmente aceptados en ausencia de normativa legal propia del pais. Al
%ggeno confirmado en humanos.

2 . . . .
seipuede observar en la tabla, todos los elementos citados tienen unos niveles promedios
yeles de referencia técnico-legales o, las concentraciones no alcanzan los niveles de
egnipos de andlisis, que por supuesto son muy inferiores a los niveles de referen-

en el que;' & recogigh ias medIdas c1tadas agrupadas en OPERACIONES MANUALES (dirigidas
especialmente a los tra ajadores de AfEPSAﬁ%e se incorporasen a los trabajos}, MOVIMIENTO DE
TIERRAS, CIRCULAC ON Y. SJjZNALIZ A —CI@NfPROTECCION PERSONAL, MEDIDAS HIGIE-

i

e AEPSA, tanto en las charlas de formacién,

trabajando en loiﬁ'dlversos fFar .
emitidos a cada trabajador reconocido en el

como acompanando alos mfs/rmes
Centro de Se(%yrldad ) H1g1f:e

, VAR
Asimismo, se han impartido charlas a los trabajadores de AEPSA que se iban a incorporar a

trabajar en [a retirada de lodos, teniéndose pendiente en fechas préximas nuevas charlas, hasta abar-
car el total de trabajadores que se incorporen.

o
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Reconocimientos médicos

La posible incorporacién de trabajadores de AEPSA exigid de la Administracidn Autdénoma la
realizacién de unos reconocimientos médicos previos, para garantizar a los futuros trabajadores que
su estado de salud le permitia desarrollar la actividad laboral a realizar bajo la perspectiva de los
riesgos potenciales a los que podian estar expuestos. Para ello los médicos del Centro de Seguridad e
Higiene en colaboracidn con el Servicio de Vigilancia Epidemioldgica la Direccién General de Salud
Piiblica de ta Consejeria de Salud, establecieron el Protocolo Médico especifico, en el que se contem-
plaba la analitica especifica de metales pesados (realizados en los laboratorios del Hospital Valme del
Servicio Andaluz de Salud) y los grupos de patologias que debian ser motivos de exclusion proceden-
tes(11 grupos).

En el cuadro adjunto se recogen algunos datos relativos a los reconocimientos citados.

Origen N® de Reconocimientos Declarados APTOS Porcentaje
AEPSA - 688 530 77%
Guarderia Forestal 20 20 100%
Total 708 550 ---
Notas:

N® Ree.- Niimero de personas que han sido reconocidas.
Aptos.- Nimero de personas declaradas APTAS para trabajar en la retirada de lodos.

A la conclusion de los trabajos nuevamente se reconoce a los trabajadores de AEPSA que han
sido contratados, (ya se han iniciado algunos) con el mismo protocolo médico, para verificar si los .
pardmetros bioldgicos de los trabajadores han sufrido alteraciones que puedan estar relacionadas con,.
los riesgos a los que han estados expuestos.

Otras Actuaciones

» Participacidn como asistencia técnica a la Delegacidn del Gobierno Andaluz

* Reuniones y participaciones en cuantos foros se ha demandado la prese
Seguridad e Higiene en el Trahajo.

* Reuniones con empresas responsables de los tramos y principalés
reunién un total de 22 empresas), para definir, concretar e impiilsarila;
preventivas.
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ANALISIS MECANICO DE BARANDILLAS RiGIDAS DE SEGURIDAD POR HINCA
SEGUN DISTINTAS NORMATIVAS

M° de las Nieves Gonzdlez Gareia
Alfonso Cobo Escamilia
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica. Universidad Politécnica de Madrid

Introduccion

Durante la ejecucién de un edificio existen miltiples situaciones de riesge. Una de las que mds
siniestralidad produce es la de riesgo de caida en altura. Uno de los momentos en que este riesgo se da
es cuando se ha ejecutado un forjado vy hay que trabajar en &l para seguir levantando la estructura.
Desde este momento hasta que se realiza el cerramiento perimetral de la planta pueden pasar incluso
meses. Por esta razdn es preciso proteger el perimetro del forjado para evitar la caida de operarios
durante este periodo.

Una de las formas de proteccién consiste en colocar barandillas formadas por montantes y
elementos horizontales construidos a base de tubos circulares de acero. El sistemna se mantiene en pie
porgque el montante se introduce en un cilindro de pléstico (tetén) que previamente se ha embebido en
el hormigdn del forjado.

Resulta paraddjico que a pesar de la gran responsabilidad de estos elementos no exista una
ormativa que los regule y la que se podria aplicar es contradictoria.

%, En este trabajo se realiza un andlisis de la normativa nacional e internacional de aplicacién a
" ~'est0;%iementos se da una propuesta para definir el valor de las cargas que deben resistir, se realizan
modelos de célculo a partir de las disposiciones usuales en obra y se dan las expresiones necesarias
para calcular los elementos resistentes. Finalmente se desarrolla un gjercicio para obtener una idea
orden de magnitud de la solucién necesaria. '

dos valores: 50 Kp/m para v1v1§ndas
piblico. E

Por otra parte tampoco parece muy ra: _Knable pedir a una barandilla una resistencia definida
solamente por la capacidad de ‘aguantar una cdrga distribuida (carga por metro lineal que simula la
accion del.empuje provocado por trabajadores en la barandilla). Efectivamente, existe una sifuacién

o et

;;Oracnanza General de Seguridad ¢ Higiene cn el Trabajo y Disposiciones Complementarias. Orden del Ministerio de Trabajo de
9 de marzo de 1971.

2 NBE. Norma Bésica de la Edificacién. NBE-AE-88. Acciones en la Edificacién. Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes.

D
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que puede condicionar el célculo, que es 1a de un impacto de un trabajador que tropieza o pierde el
equilibrio y colisiona sobre [a barandilla, este hecho se materializa mejor con una carga puntual que
con una carga distribuida.

El Organismo Profesional para la Prevencién en Obras de Construccidn y Obras Piblicas de
Francia® (Q.P.P.B.T.P.) parece recoger esta tltima idea indicando las siguientes consideraciones rela-
tivas a la resistencia de las barandillas:

1. Para las barandillas con pasamanos metélicos

Deben resistir por separado

* Una carga puntual de 30 Kp, que aplicada en el punto mas desfavorable no produzca una
flecha eldstica superior a 3,5 cm.

* Una carga puntual de 125 Kp, que aplicada en el punto més desfavorable no produzca el
colapso o un desplazamiento superior a 20 cm.

2, Para las barandiflas con pasamanos de madera

El documento, debido a la fragilidad de 1a madera, aconseja utilizar una carga de 60 Kp que no
produzca una flecha eldstica superior a 3,5 cm®*.

El O.P.P.B.T.P. no indica el método de cdlculo a usar. Del contexto dei documento se extrac que
las acciones indicadas, mds que cargas para calcular analiticamente, son cargas para realizar ensayos
y verificar elementos, en cualquier caso son cargas que se deben aplicar estiticamente porque no se
dice nada de una aplicacidn repentina o con velocidad inicial. Esto quiere decir que el coeficiente de
impacto ya va incluido en el valor de la carga indicada en cada caso. '

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, Ios elementos de las barandillas s
calcular de acuerdo a los siguientes puntos:

» Elementos metalicos.
- Método de cilculo: cdlculo en estados limites.
- Cargas a aplicar:

< Carga puntual de 30 Kp que produce un desplazamien

» Elementos de madera.
- Método de cilculo: cdlcuto en tensié‘ngs ‘
- Cargas a aplicar:

Y :
#Organisme Professionne! de Prevention du Batiment et des Travzmx ‘Publics %?O P.P.B.T.F). Protections Collectives pour cmpecher
les chutes de hauteur dans le batiment et les travaux publics. Ficha de seguridad B1 F 01 93.

* Obsérvese que esto supone calcular el elemento de madera con un coeficiente de seguridad que es el doble que el coeficiente de

seguridad del elemento metdlico.

H
¢
3
3
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Calculo de Elementos

El cdlculo de una barandilla rigida de seguridad por hinca por tetén exige el andlisis y la
comprobacidén de dos elementos: el montante o elemento principal, y el quitamiedos o elemento
secundario.

El célculo implica dos consideraciones:

« [Una consideracion resistente, que en el elemento que recibe la carga no se supere un determi-
nado nivel de tensidn.

* Una consideracién de deformacion, que la deformacién que se produce en el elemento resis-
tente no alcance valores que produzcan desequilibrios en los trabajadores que se apoyanen la
barandilla. El limite de deformacién es dificil de fijar, ya hemos visto que vamos a emplear el
limite fijado por el Organismo Profesional de Prevencién en Construccion de Edificios y
Obras Piblicas de Francia.

Calculo del elemento principal

En la figura 1 se muestra una barandilla de altura H vy distancia entre los montantes L. A Ia
derecha aparece el modelo de célculo. El anclaje al forjado se ha modelizado como un empotramiento.
El modelo de calculo se puede materializar como una viga empotrada y volada con una carga puntual
horizontal en el extremo del voladizo.

LLa carga puntual O representa la situacién mas desfavorable de las que se apuntaron cuando se
establecieron las acciones:

« Una accién puntual de 30 Kp, el punto mis desfavorable para la aplicacién de la fuerza
. coincide cuando se aplica directamente en el propio montante. Esta fuerza no debe producir
k%desplazamzentos eldsticos superiores a 3,5 ¢m. El cdlculo para esta accién se realizard en
* reglmen elastico.

ccién puntual de 125 Kp, el punto mds desfavorable para su aplicacidn es el comentado
teriotmente. Esta fuerza no debe producir desplazamientos superiores a 20 ¢m. El cdlculo
zaccidn se realizard en régimen plastico.

| arg umf"@rmemente repartida de 125 Kp/m que cuando se aplica a los elementos hori-
: zontales situados bos lados del montante, transmite al elemento vertical una accién
- puntual jgual“al producto de la carga repartida por la semilongitud de cada uno de los
a'mied"é"s que apoyan en €l. El calculo para esta accién se realizard preferentemente en
reglmen plastlco

o8 d1agram de solicitactones y la deformada se indican en la figura 2.

Pard dlmensmnar la seccion se puede dgspreciar, como en otras ocasiones, ¢l efecto del cortan-

te y utilizar sélo el flecf” or. Siel calculo se red za en estados Iimites en reglmen eléstico, el momento
resistente que debe tene

.. Cuando el cdlculo se realiza- en reglmen plastlco sé emplea una formulacién analoga al caso
eldstico, umcamente hay que sustmur el momento res1stente eldstico por el plastico, que en los ma-

2 S Momentogleswtente plastico de la seccién solucién.
M, Momento flector de célculo.
d,  'Tension en el limite eldstico del material utilizado.
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Suelen emplearse como montantes secciones circulares, las cuales poseen un momento pldsti-
co considerablemente superior al eldstico, debido a esta razdn puede resultar interesante dimensionar
en régimen pléstico.

La médxima deformacién flectora se produce en el extremo libre del voladizo, su valor es
Miéximo desplazamiento horizontal.

0 = Carga de servicio.
3-E.-1

f= Longitud de la ménsula.

Madulo de elasticidad iongitudinal dei material.

oo e

Momento de inercia de la seccién respecto del eje donde esta
situado el momento flector.

La flecha asf calculada debe ser menor que 3,5 cm’.

Anclaje en el hormigon

El anclaje de la barandilla en el hormigén se realiza medianfe un tetén de pléstico que se
introduce en el forjado.

Las tensiones que aparecen en el hormigén cuando se actia sobre la barandilla se pueden
apreciar en la figura 3.

F es la fuerza exterior que actia sobre la barandilia.

T, es la resultante de todas las presiones que aparecen en el hormigén contrarias a la accién de |
la fuerza. Suponiendo una distribucién lineal de tensiones, la mdxima tensién 6 , aparece en la super- Lt
ficie del hormigén®. ;

T es la resultante de todas las presmnes del hormlgon en el sentido de la fuerza

el didmetro del montante.

Son datos del problema la accién exterior F, la altura de la barandilla H, s
longitud de barandilla empotrada en el forjado 4.

Es necesario conocer cual es la mdxima tension que aparece.eni
que puede ser resistida.

Las fuerzas que equilibran el sistema son F, T y T,

Tomando momentos respecto de la lfnea de accién de 7, se puede conoce

F-(H+%):

T .

e

* Cuando la secci6n se dimensiona en régimen pléstico, también piede emplcarsc esta expresién para calcular la flecha p@rquc €n
el cdleculo de deformaciones las cargas entran sin mayorar y permanecen en el régimen eldstico o muy préximas a &l

% También pueden admitirse distribuciones de tensiones con diagramas en pardbola rectdngulo o simplificados a rectingulos. ‘ S

7 Se supone que el didmetro del montante coincide con el didmetro del tetdn.
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De modo que }a fuerza T, es superior a T, y, de la misma forma, la tensién &, es superior a &,

La tensién en el hormigén se obtiene haciendo que el diagrama de tensiones lineal aplicada
sobre el drea correspondiente a la proyeccién del montante empotrado sea iguala 7

5 d BT,
2 H+%
o = P 1+ — 3
d- a4

LLa condicidn de resistencia se establece a partir de la comparacién de la tensién que aparece en
el hormigén debido a las acciones mayoradas con la tensién de célculo del hormigén en compresién:

a’
t7 2 /s
Gy =Y, £ 1'+_d/—’3 'mii’m =Yk
/3 ‘

Q.
L=

Mixima tensién que aparece en el hormigdn.
Coeficiente de mayoracidn de acciones.
Accidn horizontal sobre la barandilla.

Altura de la barandilla.

Longitud del tubo empotrado.

[SRENE e

Didmetro del montante.

Resistencia de célculo del hormigdén en compresion.

e

Resistencia caracteristica del hormigén en compresion.

Q!:t—hh

Coeficiente de minoracidn de la resistencia del hormigén.

[

1ga continy t'%a cuando la longitud de la barra o la separacién entre montantes permite el que

Para una v1ga continua de-tres Vanos los;d1ag1amas a utilizar son los de la figura 5.

En este;ultuno caso se h
los dos.

puesto que la carga puntual sélo actile en un vano y la repartida en

ualquier manera de 1o que sel trata es de obtener el maximo momento y, con él, dimensionar
la sec<:1on tal como se hizo con el montdnte.

Andlisis en régimen eldstico:

o
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M w Momento resistente de la seccidn solucion.
d
W= M, Momento flector de célculo.
G . - . -~ - . ayw
€ g Tensién en el limite elastico del material utilizado.

Andlisis en régimen plastico:
M 2-§,  Momento resistente pldstico de la seccion.
2.5 =~ M, Momento flector de célculo.
G, d Tensién en el limite elastico del material.

€

Cuando se trata de una viga continua, el andlisis plastico permite dimensicnar con una carga
superior a la carga del andlisis elastico, la hiperestaticidad proporciona una reserva de resistencia y el
hecho de que en una seccién se alcance el momento de cdlculo no implica el que toda la estructura
esté al limite de posibilidades. Para poder aprovechar esa reserva de resistencia se necesita que las
secciones de la viga tengan la suficiente ductilidad como para permitir giros plasticos, esta condicién
se cumple holgadamente con aceros dulces de construccién, con madera ya es mdas discutible. En
cualquier caso nesotros no vamos a hacer uso de esa reserva porque las secciones que se usan en estos
elementos suelen ser muy delgadas y existe el peligro de que se produzcan abolladuras antes de que se
materialice ¢l giro pldstico necesario.

Para el cdlculo de la flecha las expresiones a usar son las siguientes:

Viga biapoyada con carga punfual:
P-I
48-F -1

Viga biapoyada con carga repartida:
_5p-L
384- K1
En el caso de viga continua, se va a tomar como flecha el valor correspondie

empotrada apoyada®.
Viga continua con carga puntual:

_ P.D
48 -5 -E-1

Viga centinua con carga repartida:

Al desplazamiento calculado con las; expresmne_ ter:ores haj que ‘inarie el desplazam1ento

tido.

Desarrollo de un caso

Calcular los elementos de una barandilli formada por tubos‘clrculares de acero de liite elds-
tico 2.600 Kp/cm?. La altura de los montantes es de Turd y su\separacwn 2,5 m. Los elementos’ honzon—
tales apoyan en Jos montantes como vigas biapoyadas sin continuidad.

¥ La diferencia con la flecha de la viga continua es pequefia y de este modo se simplifica extraordinariamente el problema.
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Estructura principal

Hay que calcular para tres situaciones de carga distintas:
1. Carga puntual de 30 Kp.

El momento flector de cilculo es:
M, =v, M, =15-30-100 = 4.500Kp - cm
Se precisa un momento resistente eldstico de:

W > M, _ 4300 1,73¢em’
o 2.600

e

Entrando en una tabla de perfiles, el tubo redondo de 50 mm de didmetro y 2 mm de espesor, da
un momento resistente elastico de 3,48 cm® y valdria sobradamente.

La flecha en régimen eldstico es:

O-L'  30-100°
3.E-1 3-21-10°-87
2. Carga puntual de 125 Kp.

El momento flector de cdlculo es:

M, =y, -M,=15-125-100 = 18.750Kp - cm

f=

=0,55cm < 3,5¢cm

> precisa un momento resistente plastico de:

J M, 18750
T, 2600

e

2.5 =7.21cm’

-ando en un%@&i de perfiles, el tubo redondo de 50 mm de didmetro y 4 mm de espesor, da
' istent 1ast1co de 8,46 cm? y valdria.

o-r 125-100°

f= - =1,29¢cm < 20cm
’ 3-E-1 3 2,1-10% -15.4
3. Cargiepartida de S 5"0 Kpim. .
La resultante sobre el montanfé é\ g
# ¥ 8.7
25 25
50| =—+— |=125K
0= [ > T3 ] 2

S, e,

Esta cargég coincide con-la del AsQ or\d1men31,onando en régimen plastico un tubo de 50

“emm de didmetro y 4 i -de_espespr valdria como solucién. En el perfil ya calculado para esta
cargl se: producmen&desplazamw?ﬁitos muy pequenos (a pesar de haber sido dimensionado en
reg/ men pléstico), por lo due’se va a" dar como vilido.

#Ta solucién como montante va a Sef una séccién de tubo 50 mm de didmetro y 4 mm de espesor.

Obsérvese como la flecha del tubo 50 4 se ha calculado en régimen eléstico aunque se dimensiond
de forma pléstica. Esto es debido a que en el calculo de deformaciones se toman las cargas sin mayorar

O
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y para el cdlculo de resistencias se cogen las cargas mayoradas, de modo que en este caso el ambito
resistente cae en el dominio pldstico y el &mbito deformacional cae en el dominio eldstico.

Anclaje en el hormigén

Suponiendo que la barandilla se empotra una longitud de 15 ¢, la maxima tensién que aparece
en el hormigdn, empleando un coeficiente de mayoracic’)n de acciones de 1,25 serd:

G, =7, F- I+ =
td 63/3 d'@

J

100+134
5, =125-125-| 1+ 73| 2 291,66K‘l/a
15/3 15-5 cm

La resistencia de cdlculo del hormigdn a compresidn, suponiendo H-200 con un coeficiente de
minoracién de la resistencia de 1,5 es:

go=da 200 133,33K7 )
Y 4 195 cm

Como f, >4, , la solucién se da como vélida.

1

Estructura secundaria N T
El modelo de cdleulo es el correspondiente a una viga biapoyada.
De nuevo hay que calcular para tres situaciones de carga:

1. Carga puntual de 30 Kp.

El momento flector de cdlculo es:

M, =y, -M,=15-30- 2—29-281251’(]9 cm

Se precisa un momento resistente eldstico de:
M, 28125
c 2.600

e

W > =1,08¢cm’

El tubo redonde de 50 rmm de didmetro v 2 mm'de espeqor cumpliria

La flecha en régimen eldstico es:

P.r 305503 ,W
= - =0,53cm
TA8-E-1 48 21°10°-87

monl}ante ﬁﬁ;a obtener el 'desplazarr_};gg;nto

A esta flecha hay que sumarla el desplazamlento
total.

Cuando actiia la carga en el punto medlo del qultarmedos se 'transmlte lamitad a cada uno de
fos montantes que lo sustentan, la flecha p1oduc1da en el montante que se ha dado com@ solu—
c1én (tubo 50 4 mm) es: :
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P Q- 15-100°
" 3-k-1 3-21:10°-15,54

=0,15¢cm

El valor del desplazamiento total es:
&=f+/ =053+0,15=0,68cm <3,5cm

2. Carga puntual de 125 Kp.

Fl momento flector de cédlculo es:

M,=v, -M,=15-125- 2—iq-—ll 718, 7Kp - cm

Se precisa un momento resistente pléstico de:

M, 11.7187
s, 2600

[

2-5. >

X

=4 5lem’

El tubo redondo de 50 nmum de didmetro y 2 mm de espesor, con un momento resistente pldstico
de 4,60 cm?, valdria como solucién resistente,

La flecha producida es:

P 125-250°
PL 5 252) ~ 2.23em
48-FE-1 48-21-10°-8.7

El valor del desplazamiento total es:

=223+ 129

5= 2,38cm<20em

: La solu010n

3. Cargé reparnda de 50 Kpini::

: El momento flector de calculo es:

2
M, :yf M, :1,5»%:5.859,37[@-0}%

Inferlor al calculado anterlormente de'modo que a efectos resistentes la solucién serfa la del
caso anterior. ; #

En cuanto a la ﬂecha usado el tubo 50 2 TR (

_5pL' 5.0,50 250"
384-£-1 384 2110787

= 1,39¢m

Que tamblen es menor a_;,la del Caso anterlor

Para el qu1tarmedos la soluc;on seria el tubo de-seccidn circular 50-2 mm,

s i
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LA FORMACION EN EL MARCO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

José Gdlvez Soldevilia
FREMAP

Como Uds.. sabrdn en la O. M. de 22 de abril de 1.997 Se regula el régimen de funcionamiento
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social en el
desarrollo de actividades de prevencién de riesgos laborales, en cuyo capitulo II Régimen de las
actividades preventivas comprendidas en la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales, se recogen con cargo a cuotas las siguientes actividades relacionadas
con la formacién de la prevencién en las empresas.

Entre las mismas destacan con relacidn a la formacidn: la promocién de acciones, mediante la
realizacién de camparias de sensibilizacién y educacién preventiva con el fin de fomentar el interés y
cooperacién preventiva en todos ios niveles jerdrquicos de la organizacidn de la empresa, promover
comportamientos seguros y la correcta utilizacién de equipos de trabajo de proteccidn colectiva e
individual, promover actividades preventivas bésicas tales como el orden, la limpieza y el manteni-
miento preventivo. Asesoramiento en materia preventiva mediante, entre otras, 1a realizacion de orien-
taciones para la elaboracién e implantacién de planes y programas de prevencidn, orientacién en
relacién con las instrucciones e informacién que la empresa esté obligada a suministrar a sus trabaja-
dores. Orientaciones y contribucién a la formacién v a la actualizacién de conocimientos en materia
preventiva especialmente en relacién con:

Analisis de necesidades formativas

Planes y programas formativos dirigidos a los trabajadores

Realizacidn de jornadas y seminarios sobre actualizacién y puesta al dia de 10
en materia preventiva.

Capacitacion de los empresarios con el fin de poder asumir ellos migmo’s

Divulgacién de la prevencidn, mediante acciones adecuada$
directivos y responsables de la actividad preventiva en la empresa.

organizacién de la empresa.

Por otra parte no es necesario destacar la 1mportan01a que la Ley 31/_
todos los niveles jerdrquicos de la empresa y fungarne
los verdaderos objetwos de una formacién que pretenda ; 1

«QUE» 0 «SOBRE‘QUE» habria de
mutua a través de i

a prop
prevencwn como desde la misma empresa, 1mpregnandoé’de esae
cos de la misma. S !

Desde hace mucho tiempo los especialistas qué s¢ han ded1cad0 alaensefianza de los aﬁ%\ltos han
estado buscando una férmula realmente operativa capaz de convertir dichas ensefianzas en cficaces, es
decir, capaz de que «lo ensefiado» perdure en el alumno y posibilite una accién consecuente bien me=-
diante el recuerdo de lo aprendido, las habilidades adquiridas o el cambio de conducta esperado.
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A lo largo de mi experiencia he podido detectar que en muchos casos los prevencionistas
hemos dedicado mds tiempo a decir «qué» ensenar que «cémo» hacerlo y cuando o primero ha
representado el centro de nuestros intereses, mdas lo ha sido por necesidades de programacién que
porque pensaramos seriamente en mejorar la eficacia de nuestra ensefianza.

No pretendo profundizar en el significado de eficacia docente, pero es evidente que para los
prevencionistas o expertos en prevencién esto ltimo significa cambio de conducta de cualquier miem-
bro de una organizacién empresarial frente a los dafios profesionales, de modo que se generen en el
seno de la misma las herramientas y estructuras que dentro del marco legal vigente posibilite la
identificacién evaluacién y control de los riesgos a través de un sistema de gestidn de los mismos.

Teniendo en cuenta todo 1o anteriormente comentado es ineludible que, los prevencionistas de
las mutuas de A.T. ¢ servicios de prevencién concertados, nos tengamos que replantear no ya que
ensefiar, sino cémo, asumiendo el papel de catalizadores o gestores de 1a formacién en el seno de la
empresa sobre todo de la pequeiia y mediana, y buscando la eficacia de 1a formacién, la cual no cabe
la menor duda que puede ser integrada e impartida desde la propia empresa, siendo nuestro papel el
de profesor multiplicador, dirigiendo y orientando dichas actividades.

Queda pues claro que la prevencién necesita de la accién conjunta de todos los miembros de la
empresa desde el director a los operarios. Para que cumplan su papel cada uno debe recibir la forma-
cién en técnicas educativas o docentes que le permitan aportar su contribucién a fa formacién preven-
tiva.

Por otra parte el prevencionista debe ser consciente que, aunque el empresario tenga la potes-
tad de la organizacién del trabajo, son todos los miembros de la organizacion los que deciden y por
tanto se comprometen con la prevencién de riesgos dado que los objetivos a conseguir son predomi-
‘fiantemente afectivos o de modificacién de conducta.
2or tanto para la realizacién de una planificacién formativa a todos los niveles y previo al
: mlento de los objetivos perseguidos se tendria que responder a las siguientes preguntas:
l‘,qg son los procesos de decisién que pueden influir directa o indirectamente en la gestién
ptevencidn en la empresa en cuestion?

rlos, cobertura de pér nal y cumplimiento de obligaciones recogldas en las disposiciones legales,
consegmr ﬁ\modlﬁcacmn de la conducta.

] cahdad produccmn ..), 0 bien tratarse de conocimien-
2 'élcacmn%l;%fesmnal para lo cual el prevencionista de una
mutua o se icio.de:prevention conce,rtado debeapoyatse en el buen hacer profesional de los propios
mtegral}tes 'de la empresa para poder llevar ala realidad la consecucién de los objetivos propuestos,

1n31st1mos de nuevo que no se trata de tom%r la formacién como la ejecucién de una simple programa-

, stno de deslindar en la misma

* ;ja quién formar?



IV ConcrEso ANDALUZ DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO

« ;para qué hacerlo?

* ;En qué formar?

* ;Como lo vamos a hacer?

* ;através de qué?

* ;Como saber que lo hemos conseguido?

Para responder a estas interrogantes se hace necesario que el prevencionista adquiera forma-
cién especifica como formador y como comunicador, planteandose la formacidn planificada (anexo
1) y no como un mero acto rutinario de la actividad por la actividad, sino como el medio para poder
obtener la modificacién de la conducta que persigue el acto docente, en cualquiera de sus objetivos
basicos de saber, saber hacer y querer hacer, siendo este ultimo uno de los primeros a abordar incluso
en los planteamientos iniciales de la gestién de la formacién en cualquier empresa, lo que requiere
conocer la organizacién y sus componentes para poder implementar el importante esfuerzo que a
medio y largo plazo exige la formacién en cualquiera de sus facetas en la empresa.

Por tanto el proceso de planificacién de la formacién en una empresa debe comenzar por evi-
denciar las necesidades establecidas a través de la evaluacién de riesgos, bien de partida, o como
cambio de procesos productivos o de puestos de trabajo.

Entendemos que para que la ensefianza pueda llevarse a la realidad practica del alumno hay
que definir las tareas en las cuales se evidencian estas necesidades, es decir, analizar el proceso de
trabajo a realizar por el trabajador de tal manera que la formacién en el control de los riesgos se
integren en los procedimientos de trabajo, seguidamente se ha de establecer cudl es el cambio o
modificacion de conducta a implementar en la tarea, estableciendo el tipo de objetivo y los métodos s
y técnicas a poner en prictica para su consecucién, para lo cual hay que adaptarse al receptor o
alummno y realizarlo en el entorno mas adecuado que posibilite la comunicacidn entre el docen :
trabajador.

A este respecto hay que destacar la importancia que para los trabajadores puede teri or ¢

comunicacion de rlesgos.

El prevencionista que inicie el proceso ha de plantearse adema

que actie como docente y la adecuacién del mismo al trabajador.

Todo lo anteriormente expuesto no tendria sentido si tras el proceso no
cién de las tareas por parte, bien del técnico de prevengidn o de los responsa
a través de los cuales se constatara la puesta en, pract%ga*fde 16s conoc1rment

formacmn adecuada reqmere se deberfa en;cada actu%mn de formacmn reahzada en las empresas,
.‘%%’ i
d?s erranﬁe s que la,gpropia ley 31/95
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Pro1ECCION OCULAR A TRABAJADORES AMETROPES

Emilio Gallardo Aguilar
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Sevilla

Introduccion

Aunque unos altos requisitos visuales no siempre son necesarios, lo cierto es que cada
puesto de trabajo requiere unas determinadas exigencias visuales. Las campafias de andlisis visual
realizadas entre la poblacién laboral han puesto de manifiesto un niimero bastante alto de trabajado-
res con ametropias congénitas (miopes, hipermétropes, astigmatas).

A estas ametropfas hay que afiadir la presbicia o vista cansada, que a partir de los cincuenta
afios, o antes, afecta a la casi totalidad de la poblacion.

Todo esto implica el empleo abundante de gafas como recurso habitual a la compensacién
dptica, ya que las lentes de contacto no siempre son toleradas por el paciente, ni en todas las activida-
des laborales es recomendable su uso.

Las lesiones oculares pueden considerarse debidas bien a causas de tipo mecénico (golpes,
proyeccidn de liquidos a presién, impactos de fragmentos volantes,...) como de tipo no mecdnico
(liquidos quimicamente agresivos, radiaciones,..), siendo los primeros los mas frecuentes.

De 1a mayoria de accidentes provocados por los riesgos residuales no eliminables mediante las

“actuaciones preventivas habituales, las lesiones oculares por golpes o impactos son facilmente evita-
“bles con el uso de Equipos de Proteccidn Individual. De ellos existe una amplia variedad de disefios
y modelos.de monturas utilizables por los trabajadores de visién normal (ernétropes). Cuando el

a) al efectuarse la v1510n a’
ptica.

_ b) para poder desarrollar eflcazmente su act1v1dad laboral, Ia compensacién &ptica que precisa
- el trabajador _no tlene por que %omcu:hr con%la que se le ha prescrito para la vida cotidiana.

Certlfiégcmn CE LT wf

e Hoy dia, la legislacién espafiola exige que todos los productos utilizados como proteccidn
- frente a riesgos laborales, o de otra indole, lleven la marca CE que los identifica como “producto
seguro”.
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Para certificar y poder poner la marca CE en la gafa de proteccién con lentes graduadas a que
nos referimos, son aplicables dos directivas comunitarias diferentes, la 89/686 y la 93/42, incorpora-
das al ordenamiento juridico espafiol mediante los Reales Decretos 1407/1992 «Equipoes de Protec-
ci6n Individual» y 414/96 «Productos Sanitarios».

Si a esta gafa se la considerase s6lo como un “producte sanitario”, el proceso de evaluacién
requerido para obtener este dereche podria ser la autocertificacion, ya que en el R.D. 414/96 tendria
la consideracién de «producto a medida». Lo cual significa que el «fabricante» no estaria obligado a
pasar ningin control previo para poder poner la marca CE en las gafas que suministrase. En cambio si
es tormada como un “EPI”, antes de ser comercializada tiene que superar el Examen de Tipo realizado
por un Organismo de Control Notificado ante la Comunidad Europea.

La conclusién alcanzada al respecto es que este producto debe cumplir con ambas directivas,
de la siguiente manera:

* Las exigencias relacionadas con la transmisién y difusién de la luz, ios defectos residuales de
potencias esférica, astigradtica o prismética etc., es decir, las caracteristicas que influyen en :
la visién del usuario, son consideradas aplicables a un «producto sanitario». Estos son pues
requisitos «autocertificables», siendo el fabricante o el dptico que ias monta quien se 5
responsabiliza de su cumplimiento y hace una declaracién de conformidad en este sentido,
de acuerdo con lo estipulado en el R.D. 414/1996.

* En cambio, las exigencias relativas a la eficacia protectora de la gafa se verificarin mediante
el Examen de Tipo, correspondiente a un EPL. En este caso, se trata de evaluar la resistencia
al impacto y algunos otros requisitos de seguridad, tanto de la montura como de las lentes.

Para ser consideradas como EPI contra impactos, las gafas de montura universal deben superar
el ensayo de “resistencia mecdnica incrementada” o el de “resistencia al impacto de alta velocid
baja energia”.

En el primer caso los oculares ofrecen proteccion frente a riesgos de impacto cuya
como m4ximo, equivalente al resultado de dejar caer sobre ellos una bola de acero de 44
desde una altura de 130 cm. El simbolo establecido en la norma UNE EN 166 cdm
seguridad identificadora es la letra “S”.

En el segundo, los oculares pueden soportar impactos de energia m

una bola de acero de 1 gr. de masa lanzada a 45 m/s. La marca de seggrégﬂdw
C‘F’,. ;

Folleto Informativo

comoenelR. D 414/1996. Con respecto a éste ultlmo ompletando cuantq‘_
se exige la existencia de: ;

» el nombre del médico o de la personasau da q ha@ﬁeoho la presc%x}gcwn COorrespon-
diente y, en su caso, el nombre dél. centro@%tar;w

Marcas

Antes de comercializar su producto, el “fabricante” deberd marcar, de forma legible e indele-
ble, con el logotipo CE tanto las lentes como la montura de las gafas, generalmente en una de ias

T
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varillas de sujecidn, siendo ademas conveniente poner sobre la montura otras marcas que identifi-
quen al fabricante y al modelo concreto de EPI de que se trata.

La existencia de marcas de seguridad sobre Ientes y monturas no es obligatoria, puesto que en
el folleto informativo que se entrega con cada gafa ya irdn detallados el campo de aplicacién y demés
resultados obtenidos en el informe técnico. Si se¢ decide incluirlas, dichas marcas se distinguirdn de la
marca CE, no causarin confusionismo con ella y, ademas, en el folleto informativo deberdn ser expli-
cados sus significados.

Actuacién del Optico

El Optico, independientemente de que actiie o no en la fase de prescripcién de la compensacién
optica adecuada, tieng tres alternativas para convertirse en proveedor de gafas de proteccidn con
lentes graduadas:

a) actuar como simple intermediario, solicitando a otra empresa, que haya obtenido la certifica-
cion CE, la gafa ya completamente acabada. En este caso el éptico no es considerado como
«fabricante» ni “montador”, pues se limita a modificar las patillas ¢ varillas de sujecién para
adaptarlas a la anatomfa del usuario.

b) actuar en nombre de una Empresa, Asociacidn, Federacidn, Franquicia o similar, que actie
como «fabricante». Partiendo de lentes inicialmente redondas de tamafios normalizados,
las cortard y biselard para acoplarlas en las monturas de las gafas, obteniendo el EPI perso-
nalizado para un trabajador concreto. Estos materiales les habrdn sido proporcionados por
la Sociedad en cuestidn, la cual habra seguido previamente los trdmites establecidos para
obtener la certificacién del producto final y es la responsable de garantizar que sus asocia-
dos siguen el mismo procedimiento y utilizan los mismos elementos empleados en las mues-
% tras sometidas al examen CE de tipo.

Stuar como «fabricante». En este caso también confecciona las gafas partiendo de lentes,
ambién cortard y biselara para acoplarlas en las monturas, obteniendo el EPI completo
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CoNTROLES DE PROCESO EN LA EXTRACCION DISCONTINUA DE ACEITE CON
Di1soLvENTE (HEXANO)

J. Sdnchez CaRaveral

E. Ferndndez Ferndndez

Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Sevilla
Junta de Andalucia

1. Introduccion

Los procesos de extraccién discontinuos de aceite de orujo de aceituna con disolvente (Hexano)
constituyen una actividad econdmica tipica de Andalucfa, donde existen, en funcionamiento, un total
aproximado de 50 plantas. De ellas la mayoria se reconvirtieron, afios 70 y 80, para poder también
extractar aceite de semillas oleaginosas, fundamentalmente girasol.

Las caracterfsticas de estas plantas y sus procesos, asi como del disolvente utilizado, hacen que
constituyan una actividad peligrosa, donde el personal que las atiende no siempre tiene el nivel de
formacién requerido.

Laubicacién e instalacién de las mismas, dada su antigiiedad, ha provocado que se encuentren,
practicamente, en el centro de los nicleos urbanos y rodeados de edificaciones .

La falta de normativa especifica a aplicar al proceso de extraccidn de aceite con diselvente,
preocupacion constante de los empresarios del sector, asi como de los técnicos autores de esta Comu
nicacién, nos ha llevado a impulsar esta aproximacién al tema, encaminada a establecer sist nias.
inequivocos de control del proceso, a fin de evitar accidentes, en muchos casos con conseg
mortales, de las que todos tenemos casos en el recuerdo, en las provincias mas afectad
Jaén, Cérdoba y Sevilla.

2. Controles existentes

Actualmente los procesos de extraccién en plantas discontinuas se conitr,
elementos:

1 - Termdmeiros

2 - Mandmetros
3- Explosimetros

4 - Sensoriales

temperatura alcanza los 100-200 PC.

2. Bl control de la presién de vapor d‘vﬁ“u“’&a
la correcta ejecucién de la funcidn déwd
puede dar lugar a efectos falsos de*#delant;

& )
ncamente, podemos dar por termmado e‘l"‘%’oceso

orrecto.

explosimetro, cuyo use, ubicacién y estad de Inantenl miénto no 31empre es el

4. La préctica tradicional de dar por finaliza fél procéso de extraccién basindose en \l\a%&apa—
cidad olfativa y térmica del “aparatista”, tiene enormes limitaciones y entendemos quees,
totalmente inadmisible, a pesar de contar con la prueba complementaria de otro operario,

“ayudante del aparatista”.
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3. Controles que se proponen

Entfre los sistemas de control gue proponemaos, para su desarrollo tecnolégico por los especia-
listas de este sector, estdn :

1. Dilucién del hexano en espacios abiertos

2. Limitacién de presion de vapor

3. Seguimiento de la concentracién de hexano

4. Tiempo de operacién del desolventizado en los aparatos

1. Dilucidn del hexano en espacios abiertos. Como quiera que, a pesar de todos los controles
que se establezcan en el proceso de extraccidn, siempre va a haber presencia de hexano en el
momento de la descarga de los aparatos, piénsese que estd admitido un “gasto” de hexano de
hasta 2 Kg por cada 1.000 Kg de semilla a extractar, la mejor medida a implantar es la
disponibilidad de espacio abierto en la zona de descarga, espacio en el que la mezcla de
vapor en aire se diluirfa, no alcanzdndose el limite inferior de inflamabilidad. (Esta situa-
cidn no se presenta en casi ninguna de las plantas extractoras que conocemos v, frecuente-
mente, se agrava con el actimulo de semilla u orujo en los alrededores de la zona de extrac-
cién).

Para ello proponemos la aplicacién de los criterios de las distancias que deben existir entre
la extractora y los edificios colindantes , preconizados por la derogada Instruccién UNE 009
(Clasificacién de zonas) y la normativa americana NFPA.

2. Limitacién de presién de vapor

Dadas las posibilidades de una incorrecta manipulacién de la presién de entrada del vapor
de agua, lo que ocastonaria un retraso o un adelanto en el proceso de desolventizado, provo-
cando una falsa finalizacién del mismo, con gravisimas consecuencias, piénsese, por ejem-
"p'lg, en la posibilidad de, como consecuencia de incrementar la presién hasta 3-4 Kg/cm?, la
f._of_‘\_ﬁ acién de un flujo laminar-tubular en el interior del aparato que provocaria lecturas de
emperaturas de salida de vapores propia de fin de operacién (100—120 PC), sin haber
“afe téfdfﬁ) al resto de la masa a extractar (turté u orujo).

ello pro _Qn%os la instalacién de un limitador de presién de vapor, que evite este tipo

.p 0) e estudle esta posibilidad, entendiendo que el control continuo, en tlempo
réal, de dlégha% concentraciones, vertido aun sistema informatico, acabaria dando buenos
resultados, ditectamente enjprocesd

4. Tiempo demper cién dewlvéentlzaﬂo;% %

gade Ios*aparatos con%@b_]et
procesoﬁe desolventlzadem

4. Gonclusiones

En 1983, con motivo de un accidente, con consecuencias acaecido en Diciembre de 1982,
formamos parte de un grupo que tenia por objeto establecer normas especificas para este tipo de
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industrias.

Esta comunicacién la ha provocado otro episodio similar ocurrido en Septiembre pasado;
esperemos que no tengamos gque lamentar otro més, para que desde la Administracion se tomen medi-
das y se apliquen criterios.
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ARQUITECTURA TECNICA: FORMACION UNIVERSITARIA Y POST-GRADO EN
AccioN CONVERGENTE

Alfredo J. Martinez Cuevas

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
Universidad de Sevilla

La Ley marco que entra en vigor en 1995, en su Exposicién de Motivos indica que persigue el
«proposito de fomentar una auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de la
educacicn en dicha materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su conjunto y
constituye uno de los objetivos bdsicos v de efectos quizds mds trascendentes para el futuro...».

De ese texto he subrayado algunos aspectos, como base en que apoyo lo que manifiesto con
posterioridad.

Sobre todos ellos: la formacién como cultura preventiva, dejando por sentado que la cultura no
se improvisa, que requiere tiempo, por lo que los resultados no pueden esperarse a corto plazo. Junto
a ésta, la educacién en diferentes niveles educativos, con actuaciones conjuntas y no individualizadas
es de lo que trata esta Comunicacidn.

Voy a centrarme en un sector productivo fuertemente castigado por los siniestros laborales: la
edificacién y dentro de ella en un colectivo con larga tradicién en materia de seguridad laboral como
son los arquitectos téenicos. Colectivo que tiene relacion directa con la materia desde hace ya dos
largos siglos, como lo manifiestan, de manera inequivoca, diferentes y continuadas normas legales
hanadas desde muy diferentes concepciones politicas, como son las que concurren en Espafiaen ese

%&olegios profesionales.
r de manifieste esfuerzos orientados a lograr una buena unién entre ensefanza

~zofhpértggp namente - como igualmente se hace desde la Escuela Universitaria de Arquitec-

i

turas ‘eéﬁiggy Col%iigio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos -ambos de Sevilla- el espiritu

“de la Ley:de Prevengion de Riesgos Laborales de considerar la formacién en materia de prevencién

o

L e i . -
comojilos cimientos sgbre los que construir el futuro. Y no sélo con palabras, como lo demuestran las

actuaciones'que anter Qrmente a esta Ley se desarrollan.
Y ﬂ.n‘.‘

y i g5 { e . ..
El futuro al que &I%bemos llega'g H%beg‘asar por cambiar muchas formas de actuacién porque la
cruda realidad, mos%rad%%r;led'amg 1ds est%disficaf?os indica que el camino que se sigue no es el
i kY i, i b ii
Qg

. ’ . o . A L . ; .« .
idéneo para mejorafilas condiciones d%é;gsegpndad y salud en el sector. No podemos seguir instalados,

déW hage:

de manera acomog;fatic)ia, en_unas*formas? ]iﬁi's que los resultados distan mucho de ser
satisfactorios. Pata conseguirlo,en ¢ tiieren cambios drésticos: comenzando por los
{sector, pasando-por un yor, profesionalizacién de todos, desde el promotor al

tltimo operario. Tampoco sep lygdag otro muy imffortante como es el de posibilitar que esas
nuevas“"‘fifg%{r@isﬁiﬂ;&g 0851 O;din«:gffi;’breg,__ iri"t’{er\ygn"géan de forma real y efectiva, sin cortapisas y
sobre todosin confundir sus funciones con 145 que'en SituAciones anteriores tuvieron otros intervinientes
en 1a_§§g§ﬁidad de las obras. Y todo esogg}a%a Iﬁma toma de conciencia real y no ficticia del proble-
mazPero de todos los que tienen parte en el proceso constructivo; porque en materia de prevencidn,
ino se hace todo, no se hace nada. Cuando ocurre un accidente laboral es que ha fallado algiin
eslabdn del proceso productivo. Y qué mds da cudl es el eslabdn de la cadena que se rompe, el caso es
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que se ha roto; el caso es que ha ocurrido un fallo en el proceso. Subsanar todo lo anterior sélo es
factible con la adecuada y continuada formacidn.

Seguidamente paso a concretar el Proyecto Docente objeto de esta exposicién y que tienen su
base en las ideas expuestas:

En primer lugar en el AMBITO UNIVERSITARIO. La asignatura de «SEGURIDAD E HI-
GIENE» se cursaba desde hace tiempo en las distintas escuelas espafiolas de Arquitectura Técnica
como optativa. En el vigente Plan de Estudios, de 1992, de esta carrera universitaria la «<SEGURI-
DAD Y PREVENCION», ticnen caracter de asignatura troncal, tal y como se establece en el Real
Decreto 927/92. Se imparte en el dltimo curso y se le dedican 60 horas lectivas (6 créditos).

Desde el principio, como es 16gico, se establecen los objetivos finales que se pretenden conse-

guir en la Escuela de Sevilla. Son los siguientes:

a) Formar a unos determinados universitarios: ARQUITECTQOS TECNICOS, con base en Se-
guridad y Salud, en general vy en la construccién en part1cu1ar Ni se pretende, ni el tiempo
posibilita formar especialistas.

Esta formacién, como debe hacerse con cualquier disciplina universitaria, debe tener como
meta crear en el alumno un auténtico espiritu abierto y cientifico.

b) Proporcionar al alumno el suficiente nivel de conocimientos como para que puedan desarro-
[lar las competencias que la legislacion les confiere, incluyendo ia capacitacién suficiente
como para que puedan especializarse, si lo desean, en la disciplina.

¢) Proporcionar al ailumno un conocimiento exacto de sus competencias y responsabilidades en
fa materia.

d) Capacidad para adaptarse ante las evoluciones de la ciencia y técnica. Objetivo que es coi
cidente con uno de los «Principios de la accidn preventiva», exigidos por la Ley magg
PR.L.

1993. Estos son:
a) Conocer el proceso de produccidn,
b} Conocer los principios de prevencidn de accidentes. »

¢) Poder identificar los riesgos y las técnicas de prevencidn adaptad%é avel
d) Conocer &l marco jurfdico de la salud y seguridad.

Esto es factible gracias al convencimiento de, los dlstmtos profesores que mterwenen-en esas
disciplinas. Esta circunstancia hace que la dedicacién horaria real a la “SEGURIDAD Y PREVE@
CION” sea mucho mayor que las 60, inicialmente, tedricas.

Respecto al contenido del programa cabe indicar que la temporalidad citada - 60 horas - posi-

RS ARS AeorHh ino meeter 8 — mmmam  ryn B. e e e R 4 et e et = RAS mes im S ere e e o e o8 o e e e e cems e e e < o
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bilita que se desarrolle, por un lado, el contenido exigido por el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn para el nivel basico (Anexo IV, parte A). Facilitando de esa forma la integracidn de los
futuros profesionales, al menos en ese nivel empresarial. Por otro lado, esos contenidos se amplian a
fin de ensefiar al alumno otros aspectos competenciales de la profesién, en materia de seguridad y
salud laboral, que le son atribuidos por determinadas normas legales: Ley 12/1986 y Decreto 261/
1971.

Todo lo expuesto, que es bastante, quedaria en poco si el profesional no continuara su FOR-
MACION POST-GRADO. La continuacion de la actividad formativa es factible gracias a la labor
decidida, entusiasta y constante del Colegio Profesional, a través de su Area de Formacidn, iniciada a
principios de 1990. La buena sintonfa entre Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica y Colegio
Profesional lograda por el espiritu de colaboracién de sus dirigentes, lo hace factible. Serfa aqui
aplicable esa vigja frase marinera: “nunca hay buen viento para quién no sabe a donde va”. Esta
antigua profesién sabe a donde va, por eso le soplan vientos favorables; aunque a veces sean algo
tempestuosos.

Laformacién se harealizado a muy diversos niveles y contenidos. Los datos que, resumidamente,
aporto a continuacién son elocuentes:

CURSOS DE ACTUALIZACION:
Duracidn variable, comprendida entre 30 y 50 horas lectivas.
eN°decursos........ 10 (Entre 1990y 1998).
* N*de alumnos. . . . ... 625

M“A%TER EN P.R.L. ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD EN EL TRABA]JO:
- “Duracién de 600 horas, segin programa establecido en el Reglamento de los Servicios de
' Pre}gencwn, Anexo VI,

-Los dos primeros se han realizado conjuntamente con la Escuela de Organizacién Industrial
Escuela de negocios més antigua de Espafia. Intervinieron alumnos de Sevilla, Cadiz,

DE SEGURIDAD Y SALUD:
a- reahzarse con estructura comiin para toda Anda-

ot

0s que se realizan en 5 importantes universi-
I_meja Bruselas, Mildn, Lisboa y Barcelona.

CURSOS DE cooizD@IADORES N MATEF
En fase de; elaborac1on de'progray

oo

lucia y en: smtoma 00;1 a Jurit

Ef?{:onvenc:lmlento enla tarea formatlva las experiencias acumuladas, el rigor en el trabajo y la
aceptamon por parte de clientes y empresas de los profesionales formados, ha dado tal credibilidad al
é’eqmpo docente que ha posibilitado la préxima incorporacién de estas instituciones y de esos equipos
a ambiciosos proyectos de dmbitos nacional y europeo.

")
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Concluyo recordando a Federico Mayor Zaragoza: “la educacion es la pieza clave del futuro
que deseamos. La construccion del futuro es un proyecto que debe comenzar hoy”. Porque, como
dice el propio titulo del libro “Mafiana siempre es tarde”. Los equipos universitario y profesional a
los que me cabe la satisfaccién de pertenecer lo tenemos en cuenta dia a dia. Ahf estdn hechos y
respitados.
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La Prevencion Técnica y Médica del
Sindrome de Vibraciones Mano-
Brazo

P Cdceres Armenddriz; M. J. Ruiz Figueroa; J.
Ledesma de Miguel; J. A. Martin Herndndez; F.
Dominguez Avila; M. J. Pérez-Solano

Vibraciones en Asientos de Tractores
Agricolas

G. L. Blanco Rolddn; J. R. Jiménez Romero; J. Gil
Ribes; J. Agiiera Vega

Epidemiologia del Consumo de
Alcohol en Trabajadores de
Andalucia

Juan Luis Cabanillas y otros

Recursos de Salud Laboral en
Internet

Domingo de Pedro Jiménez y otros

Lumbalgia y Trabajo. Campaiia de
Prevencion de Riesgos Laborales

Elisabeth Purti Pujals

Ruido en el Trabajo. Campaiia de
Prevencion de Riesgos Laborales

Federico Madrid San Martin

Accidentes en el Hogar

Servicio Médico del Centro de Seguridad e Higiene

en el Trabajo de Granada

Enfermeria y Salud Laboral. Unas’
experiencia docente

M. T. Belmonte Garcia; G. Aguilera Manriquél’,fdic_
Cristobal Cafiadas

Procedimiento de Notificacion,
Evaluacion y Control de Riesgos

- A. Redriguez Tomds; A. Nifiez Lépez

Esquema de Contenidos del Real
Decreto 1627/97 sobre Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en las
Obras de Construccion

Antonio Navarro Jiménez

El Aula Permanente de Seguridad y
Salud Laboral de la Fundacion
Laboral de la Construccion

Antonio Navarro Jiménez

Proyecto Sistema de Gestion Integral
en Pequeiias y Medianas Empresas de
Construccion

Antonio Navarro Jiménez

Cultura Laboral Preventiva

J. M. Alcalde Huete; J. J. Martinez Crisol; A.
Niifiez Lopez

Prevencion de Lesiones miisculo-
esqueléticas en Enfermeria
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LA PREVENCION TECNICA Y MEDICA DEL
SINDROME DE VIBRACIONES MANOQ-BRAZO

~ EXPOSICION A VIBRACIONES MANO-BRAZO |

vibracién se transmite desde una
herramienta, maquina o pieza vibriti
a las manos y brazos del trabajador

produzea aliereiones, depende de:
- L magnitud de fa vibracidn

- H espectro de frecuencia vibraciones.
- L2 duraci6n diaria y acumutada de fa exposicidn

ybrze, scasa SO o s el Erlemesiad ce

Autores: Caceres Armendariz P., Ruiz Figueroa M.J., Ledesma de Miguel J.,
Martin Hernandez J.A., Dominguez Avila F., Pérez-Solano M.J.

Centro Nacional de Medios de Proteccion. LN.S.H.T. Sevilla
 SINDROME DE VIBRACIONES MANO-BRAZO

Condicidn de trabajo en la cual la  La exposicidn requerida para que fa vibracion  Grupode rastomos en decks, mans « nfeeades vasae. e def dedo blanco

indeicido por vibreciones..

Kienbck, artrosts de codo

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

i MEDIDAS ORGANIZATIVAS

- Wentificacion de fas prncipales fuentes de vibracidn y
evaluacién de la exposicidn.

- Seleccibn de maquinaria de baja vibtacitn y de sistema

andivibratorios

- Proteccidn personal

- Reduccién de la exposicion a vibraciones

- Informacién ¥ entrenamiento

. ASPECTOS MEDICOS

- Aferaciones newroldgicas: sidrome del tinel carpiano...

Reconocimjentos médicos previos al trabajo

Vigilancia médica y epidemiolggica

Promocib de la safud en ef lugar de trahajo

DAY 2onFUNUO(] o ZAPUDULSET UILIDRY V[

NonBipy ap DUISIPIT [ WOLINFLY TNY ' W ZUPPUIULY SAL2IDT)

OUDIOS-Z242 ] "I

OZVAg-ONVIAT
SANOIDVHEIA Hd MNOAANIS TAA VOIGIJA] A VOINDE], NOIONAATNJ V']

Ofvavy [ Tad ¥NIOIJA AT X ANFIDIE] ‘avarnoag Ad ZNTVANY OSTYONO ) AT
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VALOR TOTAL DE LA VIBRACION

de ta aceleracitn r.m.s. ponderada {m/fs?)

Ay = ‘azh“ + azhw +82p g

B! BCEtETECION 7.M.S. ponderada en frecuencias para ol aje [ {mih
tigual importanciz a todos los componentes)

RANGO DE FRECUENCIAS
BHza 1000 Hz

tn:erpolacnbn de las condiciones de exposicita

(ﬂ@l )1'°6—DL= 318

1m/s2 1 afio

EXPOSICION DIARIA A
VIBRACIONES

Basada en fa aceleracién pondesada en
frecuencias equivalente 3 8 horas

A(8) = an, \/%

T: duracian da b axpaalcidn a vitrpckones (hon

Te: S0 de refarancia (Bhoras)
$i existen varias exposiciones a dilerentes 8 1
{j) magniludes de vibracién =
. ) 1 } T Z azhvj ']'i
I
 Dyfafios) | 1 2 | 3 4|
A@Im/s* | 26 14 71| 37 |

S tecipnr e

Valoves de A(B} para los cuales [ de esperar que se produzcan episodios de dedo
blanco en el t0% de los rabajadores expusstos Dy alps.

Limitar las wbracsones mediante el disefio de la mdquina, deberia ser considerade como

AN
Si apg 2,5 rrv'sZ (medrdo en —_—
la empuiiadura de fa maquina)
Si ap> 2,5 nys? {medido en —_—

la empufiadura de la magquina)
EJEMPLOS DE MAQUINARIA
QUE TRANSM!TEN VMB

Cualq uier EPI deberd ser marcado CE
de acuerdo con el RD 1407/492

-

parte de la estrategia para conseguir seguridad de acuerdo con el RD 1435/92 de mdquinas

Maquina legal = méquina marcada CE
Responsabilidad del fabricante y/o suministrador

Este hecho debe reflejarse en el manual de instrucciones

Los datos obtenidos usando un método adecuado de ensayo deberan
praporcionarse en el manual de instrucciones

—»  examen ce de tipo

ensavo (€ DETIPO
{Si existe método normalizado, usarlo)
Whih@w&edmﬂmﬁ“&um@b
"%xd:pmmkthprm:nmmpmﬂealmmmb-
E] M s&f reped P

PROTECCIC’!N CONTRA LAS VIBRACIQNES
Los suministradores de guantes deben proporcionar datos de
transmisibilidad vibratoria obtenidas de acuexdo 2 (NS0 10819

GUANTE ANTIVIBRACIONES
guante que cumpla el requisitor

TR rurrdubiind macks comvgion vt ot pars
e M

ﬁ": LT

TRANSMISIBILIDAD '
Razdn de las aceleraciones medidas en Ly superficie de 1a mano y Ja empunadura.

Tatervalo de frecusntias : 31,5 21250 Hr.

Teancion pars of pepeci de

e = TR e i
E{a=dle
B bt iy t_-_"_Mn"‘
P o Iy ik e I el
b mena Sediuth

 mand B0 Dobak
- Valores de transmisibilidad mayores de 1 indican que el guante amplifica Ja vibracida,
- Valores de transmisibilidad menores de 1 indican que el guante alenda la vibacién.
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CONDICIONES DE TRABAJO
[[] TtPO/USO DE HERRAMIENTA s

* Frecuencia {Hzt

* Aceleracion (mis2}
«~Hoeas al dia
« Dias wabajadas al afa Ts
- Tolal de 2fios expuesios

T POSICION Y MOVIMIENTOS
* Movimierdos repclitivos de mufieca
* Golpeteo con |a hetramienta
* Posicibn forzada de braro/mudieca/mal
* Realizar presitn con fos dedos

Tcrsfist

smc:én del anu,..

{ ] AMBIENTE DE TRABAJO un:e{iad
Frio{ «21%C)
Ruide
AR
ANTECEDENTES :

[ ANTECEDENTES DE EXPOSICEON
* Anitecedenies ocugacionales previos
* Exposicidn extralaboral a vibraciones {aficiones)

I__] ENFERMEDADES PREYIAS

* Antecedentes vasculares periléricos - Hlpt eectesrdald al Tifo
- de Ryynaud

:.llu\’.nm.s
s reumdlicos o arrilic ) . .
* Amiecedent M3licos 0 Srlicos Ferianritis evcipule-humeral
e - Fleng-extensién dolirosa de e mindcc s
+ Sinvitis

* Alteraciones de la movilidad en miembxos superiores

TTIHABTOS ¥ TRATAMILNTOS
* Fumar
* Toma de medicarmentos - Derivades ergrtaminicns
— = - Al mwpmm neals

- K Dloxqueantes
[ 7] ANTECEDENTES FAMILLARES
* Alleraciones vasculares periéricas : '
* Sindromes seumsticas !
MEDIDAS PREVENTIVAS CLASIFICACION DEL TALLER DE ESTOCOLMO I
YARC AR NELRGSES SOIRIAL
DMHJUJAS ORGANIZATIVAS D EQLAPOS DE PROTECCION INDIVIOLAL Amentha de oo ﬂ
- Disefio apropiada def poestorde trabajo “— * Guantes antivibratovios g s romudes  prmichin S ;
- Pausag de rabajo * Guantes Krmicos p— - K2
- Rotacion de poestos de rahajo Lo = 2] .

gt b e y prankp: ey
ke the b e » &

Enladion ) com Cambion mrshom

> RE‘CUHDClmIGGIOb prevms al lraba;co. ek Senu imiento def grupn de traba jadores ¢
01 de I3 evuiucaon indiidual AﬁahSh de fa a'-omuon nes"o-estadio cli
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VIBRACIONES EN ASIENTOS DE TRACTORES AGRICOLAS

G.L. Blanco Rolddn; J.R. Jiménez Romero; J. Gil Ribes; J. Agiiera Vega
Dpto. Ingenieria Rural. ETSIAM. Univ. de Cdrdoba

1.- INTRODUCCION

Las vibraciones de baja Wecuencia que se producen ¢n e
asenio del tractor como consecuencia de las iregulandades del
terreno, 50N especialmente nocivas al coincidic suUs ecuencias
con las de tesonancia de la region lumbar de la columna
verigbrat (3 @ 5 Hz) y dé diversos drganos internos, dando
lugar, tras un periodo de exposicion largd, a eleclos paloldgicos
de gravedad variable, sienda los mas frecoendes &0 tracioristas
kis dafos @n la region lumbar, los cuales pueden Begar a ser
permanentes

El interés de nuestro babajo, nace tanio de lda magnitud del
probléma como de la carencia de estudios al respecio en
Espafa

2.- OBJETIVOS

Determiings  la influencia o¢ a3 condiciones de  trabajo
(welocidad, suparfiicie de rodadura, kpo da apera) en la vibracion
det asiento del fractor, y evalua la exposicitn a 1a que esld
somelido el tractonista de acuerdo con la Norma IS0 26311
(1985)

Frg -1 Unsdad oe modidd e a5dmnos
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3.- MATERIALES Y METODOS

Los ensayos se han realizado sobre un tractor de doble traccién
(76 kW) y un Yractor de cadenas ( 58,8 kW.), a distintas
velocidades y distintas superficies de rodadura, en operaciones
de laboreo y transporte.

Equipo de medida de vibraciones {Briel & Kjaer}

Unidad de medida en asientos {acelerémetro {riaxial) Fig.-1.
Unidad de acondicionado y registro

Registrador Magnético

Andlisis en Laboratorio
Tarjeta de adquisicién de datos {convertidor A/ D }
Analisis espectral { Fast Fourier Transform - FFT )

4.- RESULTADQOS

1.- Para las velocidades normales de trabajo (1,5 - 2,5 m/s) y
con lodos los aperos ensayados se supera el ‘fimite de
capacidad reducida por faliga para ocho horas de exposicién”
{ISC 2831/1), lo que disminuye la capacidad de frabajo y
ocasiona principalmente fatiga (Fig-2).

2.- Que los niveles de vibracién superen o no et “limife de
exposicion para ocho horas” {ISO 2631/1), depende
principaimente det estado del suelo y de la velocidad,
encontrande mayores niveles en suelos rugosos y duros y a
altas velocidades {Fig.-3).

3- En el tracter de ruedas, los espectros mantienen unas
componentes de frecuencia similares, aunque con niveles de
vibracién mds bajos en {as pistas de mejor estado, y deniro de
una misma superficie de rodadura mayores niveles a mayor
velocidad. La energia de vibracidn se encuentra concentrada
entre Z y 3 Hz. para la vibracidn vedtical, 1 y 2 Hz. para la lateral
y 1y 1,25 Hz. para la antero-posterior. En el tractor de cadenas,
las componentes de frecuencia varian con la velocidad desde
4,9 Hz, a 0,7 m/s hasta 16,65 Hz. a 3,1 m/s. (Fig.-4)

2 VECTOR SUMA

0z / e e e
! o OHGEL BUTH0
—— OGO ARRASTRACG

06
/ VEHTIDERA REVUIGELE
0e S -=— VERTIDLRA ARRASTRACA
L TNADCR SURE)0

e CEADA
—— RLAQ

I ™ LCRF {8}
3 15 |~——LE {8}

AEQ (MaD

VEOCIOAD (M/T)

Fig -2 Valor ds vibracidn confinuo squivalente del veclor suma para todos [os

aperos ensayades con ol tractor de doble traccidn.
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5.- CONCLUSIONES

Sa ha comprobado que durante gy URRAJ0, & conduciorn da un
tractor esth sometido @ niveles de vibracidn que han resultado
inacepliables en relacion 3 los imites establecidos en Ly Norma
150 para un tiempo de exposicidn hommal de abajo.

MMWMWNQMWM
e hombre, encontranco que s assientos suspendidos que
mwmumumwuammmm
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ErPiEMIOLOGiA DEL CONSUMO DE ALCOHOL EN TRABAJADORES DE
ANDALUCIA

OBJETIVO

1. Estudiar ios patronss de consumo de
alcohol en una muestra representativa
de los trabajadares de las provincias
occidentales deAndalucfa por sectoras
de actividad, categoria laboral y nivel
gducativa

Juan Luis Cabanillas y otros

SUJETOS Y METODOS

Disefic: transvarsal

Poblacién anéllgla: ,

» 8.973 trabajadores varonass

+ Provinclas oceidantaies de Andaiucia
Cuastionarios:

+ Frecuencia-Gantidad de congumo da aicohol
» CAGE

Anélsis descriptivo

RESULTADOS
CONSUMO DE ALCOHOL CONSUMO DE ALCOHOL POR
R SECTORES DE ACTIVIDAD
51 / l ® o
91,5% { 80
[ﬁ\—_.‘m\‘.—_u_ 70 58,1 °
K\ % ¥ il
. 8,5% 50
[ — bt
an
20
EDAD MEDIA INICIO: 16,7 AROS (18,6.16,9] s ==
¢ M:A.;.;l;op .‘::onstru‘c; Industr

CONSUMO MEDIC ETANOL ; 23,3 GRS/D (22,5-24,7)

CONSUMO DE ALCOHOL FOR

CONSUMO DE ALCOHOL POR NIVEL

CATEGORIA LABORAL EDUCATIVO
% ) ) ) i
a0 T
T8 0 = a1 iy =T
80 35
0 a 24,8
i E z
I IPE I
T4 53 el a8 T = % ) 10! |
12 =t a‘ﬁj =5 r Vg 5 P L
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CONCLUSIONES
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RECURSOS DE SALUD LABORAL EN INTERNET

Domingo de Pedro Jiménez y otros

INTRODUCCION

En un momento en que la Seguridad y la Salud Laboral en el trabajo adquiere una
especial relevancia, las nuevas tecnologias no hacen otra cosa sino promover su difusidn.
Hemos visto conveniente pues crear una pdgina que unifique los recursos disponibles en
la red al respecto.

OBJETIVOS

1. Unificar todos los recursos relacionados con la salud laboral de la red INTERNET
en una sola pdgina Web con el propdsito de facilitar a los interesados en el tema el
acceso a la informacién disponible a! respecto.

2. Ofrecer un punto de encuentro donde poder ubicar las pdginas especializadas en el
tema

METODOLOGIA .

Se hicieron bisquedas (del 1/1/95 al 30/10/98) usando los siguientes descriptores en
los buscadores que se detallan,

DESCRIPTORES BUSCADORES
Salud Laboral..... s Occupational Health 1 37 :
Medicina del Trabgjo.......cm... Occupational Medicine - '
Enfermeria de Empresa...Occupational Health Nursing e .

Industrial Nursing mfoseek’“
Riesgos Laborales................. .Occupational Health Risks '

idel de T [+ S, dustrial accid
Prevendine o (cident) Provention EL BUSCA DOR

Seguridad e Higierne........., Industrial Safety & Hygiene

Ps5ic0saciologit. ....cumemmannsnrsimneensenes Psychosociology
Ergonomia ... o ..Ergonomics
Accidente L.qbor'al ...Occupahuml Accident
Enfermedad profesional........coon.. Industrial iflness
*‘013’
buc?dﬂ’::;s:uann m
RESULTADCS

http://members.tripod.com/~DomingodePedro/saludlaboral htm

A PREVEXPO 98

CORDOBA cel 1) ol 13 da Noviembte
JUNIR DE R"UR'LU\“F- Poiesyio de Cangoosos y ot ines

Courjeria de Trabop & Kl

o
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LumBaLGia Y TrABAJO. CAMPANA DE PREVENCION DE RIESGOS
LLABORALES

Elisabeth Purti Pujals
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Ruipo EN EL TrRABAJO. CAMPANA DE PREVENCION DE RIESGOS LLABORALES

Federico Madrid San Martin
ASEPEYO

CAMPANA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

«BUEN TRABAJO». RUIDO EN EL TRABAJO

ASEPEYO, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Sccial n® 151, desarrclla una campafia para la prevencién de los riesgos laborales. Un método
divulgativo utilizado para la informacién de los riesgos son los posters y tripticos, sin embargo, la
mayoria de veces estos medios son complicados y no motivan su lectura.

El objetivo de la Campafia de Prevencién de Riesgos Laborales es llegar al trabajador para
informarle del riesgo laboral, a través de textos minuciosamente seleccionados que describen el ries-
g0, sus consecuencias y las medidas preventivas a adoptar, dentro de un disefio grafico innovador en
el &mbito sanitario y laboral.

RUIDO EN EL TRABAJO

El ruido es uno de los riesgos considerados en la Campaia al ser ¢l riesgo més ubicuo a la
oria de los trabajos industriales.

la simple dificultad para detectar sonidos de baja intensidad, pasando por la dificultad
vilidad en conversaciones con varios interlocutores, hasta la aparicidén de sordera
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ACCIDENTES EN EL. HOGAR

Servicio Médico del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Granada
Junta de Andalucia

ACCIDENTES EN EL HOGAR

CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE

ESECUELAS YASISTERCIA
WASISTENCIA

QS$ECUELAS

o
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ENFERMERIA Y SALUD LABORAL. UNA EXPERIENCIA DOCENTE

M.T. Belmonte Garcia; G. Aguilera Manrigue; C. Cristobal Cafiadas
Universidad de Almeria

Introduccion

El presente trabajo se estd llevando a cabo en la Universidad de Almeria, en concreto, en la
Escuela Universitaria de Enfermeria, donde 1a asignatura de Satud Laboral estd contemplada como
materia optativa dentro del plan de estudios conducentes al titulo de Diplomado en Enfermeria, con
una carga lectiva de 5 créditos anuales. En el transcurso de la docencia de la enfermerfa, el estudio de
las diferentes disciplinas estaba aislado, pero en la actualidad el estudio de Salud Laboral tiene un
enfoque que incluye un conjunto de ensefianzas simultdneas donde los procesos patologicos, etiolégicos,
patogénicos y clinicos de las enfermedades profesionales y el plan de cuidados de enfermeria se
interrelacionan.

El trabajo en los hospitales y centros sanitarios presenta una serie de caracteristicas que lo
diferencian claramente de otros sectores de actividad. Aunque, tradicionalmente, no se ha considera-
do al dmbito sanitario en el mismo nivel de riesgo que las actividades industriales, mineras o de la
construccidn, hay que tener en cuenta que los trabajadores sanitarios se encuentran sometidos a una
multiplicidad de factores de riesgo de diversa naturaleza, los cuales no se encuentran suficientemente

valorados, ni por los técnicos encargados de la prevencién, ni en muchas ocasiones por los propios
trabajadores. En un centro sanitario podemos encontrarmos riesgos relacionados con las condiciones™
de seguridad (riesgo eléctrico, caidas, golpes, etc.), con el medio ambiente de trabajo y microétirha -

laboral (ruido, iluminacién, contaminantes quimicos y biolégicos, ...), con la carga de--trabajo
(sobreesfuerzos, manipulacion de cargas, movilizacién de enfermos, trabajos en blped%t i¢
con la organizacién del trabajo (turnicidad, estrés, sindrome de Burnout, ...}. Todo est
pensar que hay que actuar mds alld del campo tradicional de la seguridad e higienie

Salud Laboral Es preciso abarcar otros aspectos nuevos problemas como las lesm ;

elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadorés en s
cotidiana es el objetivo principal de [a nueva politica en materia de Prevenci
debemos de olvidar al formar futuros agentes de salud para el siglo venidero.

puestaen marcha

El enfermero representa la figura del educador sanitario por excelencia;

de un conjunto de medidas de accién preventivas ade%%gdas a la naturaleza de’l %s nesgg%“ﬁetectados

en el trabajador y el control posterior de la efectividad de- dichas medldasvconstltuyen elementos
bésicos que el alumno debe conocer y manejar, pal;a sab:’r aphcar 61;}1& praetlc zlas lineas generales

’“ntea%nent 1n1c'_'_ 1o sirve para completar
{ ) i6n en Prevencién
que les dote de un mejor conocimiento tanto dilalk ¢ loss iesgos deriyados del trabajo

{enfermedades profesionales, etc.) como de 14 forman«g%%ipreyengrlos y-gvitarlos (ed iracmn sanitaria).

recogidas en la nueva Ley de Salud Laboral Pero estt

Con el estudio de la asignatura de Salud Lidboral, mten%n%l@%‘*’“ sanculcar al alumno: ‘que sus.actua-
ciones deben estar basadas en la atencidn al Jndmd%o comaun Eg%%lo-psw :.A:_gocml{que apfendera
acciones crientadas a su propia prevencion, fomen;ando ‘asi su participacién en la promocmn de la
salud, manteniendo como profesionales de la enfermefia unaactitud responsable y ética ante el traba—
jador, empresa y comunidad.

o

, cuestion qte: «ng;;,
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Objetivos
Objetivo General

- Introducir al alumno en los conocimientos que encietra la Prevencién laboral, promocionandole
un entendimiento formal del principio de prevencidn integrada (que recoge la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales) del entorno laboral y su influencia en ¢! ser humano para que
pueda actuar antes de que se produzcan dafios a la salud, participando activamente en la
promocién y mantenimiento de la salud de los trabajadores.

Objetivos Especificos
- Dotar al alumno de conocimientos para evaluar los distintos factores de riesgo presentes en
los puestos de trabajo.
- Promover en el alumno el desarrollo de actitudes laborales saludables.

- Capacitar al alumno para que proporcione atencidn de enfermerfa de calidad siempre desde el
punto de vista de la prevencién y la educacién sanitaria a los trabajadores.

- Formar a los futuros enfermeros en la elaboracién de protocolos de actuacién para la salud y
de prevencién de riesgos, estableciendo objetivos vy procedimientos para llevarlos a cabo,
analizando el campo de actuacién de los equipos de salud en las distintas empresas.

Material y método

Para poder alcanzar los objetivos propuestos se han disefiado tres médulos que contemplan
“adistintas metodologfas. Asf, la docencia impartida en cada uno de ellos responde al desarrollo de
. habilidades conceptuales, aptitudinales y actitudinales precisas para la asignatura de Salud Laboral.

M‘;ﬁ 4. 3 Contammantes ‘fISlcos Y, qulimcos
o ‘o,ﬁi "

4.4. Sistemas de control.

5. Dafios profesionales (I).
5.1. Accidentes de trabajo.

@ |
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5.2. Concepto.
5.3. Causas.
5.4. Fatiga industrial.
5.5. Envejecimiento prematuro.
5.6. Insatisfaccion.
6. Daifios profesionales (1I).
6.1. Enfermedades profesionaleﬁ.
6.2. Toxicidad. Factores individuales.
6.3. Formas de penetracién del téxico.
6.4. Vias de absorcidn.
7. Los téxicos en ¢l organismo humano.
7.1. Factores que condicionan la distribucién.
7.2, Fases del metabolismo. '
7.3. Vias de eliminacién,
8. Enfermedades producidas por contaminantes quimicaos,
8.1. Polvos.
8.2. Gases.
8.3. Vapores.
9. Enfermedades producidas por contaminantes fisicos.

9.1. Lesiones traumdticas por repeticion.
9.2. Bl ruido como contaminante. Trauma sonoro.
9.3. Sordera profesional. Fases.
10. Céncer profesional.
10.1. Epidemiologfa. Procesos industriales.

10.2. Otras exposiciones ocupacionales.
10.3. Prevencidn.

Moaodulo Teédrico-Practico

- Organizacidn de seminarios.

- Realizacién de trabajos individuales o en grupo donde se fomentars
relativo a la materia impartida.

- Simulacidn de casos en siteacién de Iabora
aptltudes adecuadas en los alumnos.

2.1. Identificacién de riesgos y tra {Paj adores maten
riales de proteccitn persondl. - - %,

2.2. Definicidén de criterios objetivos de Valoggjon (segun la normativa legal V1gente)

2.3. Valoracién de riesgos (segtin los criterios €stablecidos anteriormente).

3. Trabajo y situaciones especiales.
4. Absentismo laboral y paro.
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5. La planificacién de las actividades preventivas.
5.1. Establecer prioridades.
5.2. Temporalizarlas.
5.3. Definir acciones a desarrollar.
5.4. Recursos necesarios.
5.5. Medidas de seguimiento y control.

6. Prevencién de los riesgos laborales por causa de la carga mental y el estrés psicosocial.
Estrategias de afrontamiento del estrés.

Moédulo Practico

Incorporacién de los alumnos a empresas para que participen con el equipo de salud en la
valoracién del individuo dentro del ambiente laboral e identifiquen los factores de riesgo reales que
puedan alterar su salud. Se trata de integrar al alumno en el equipo de Salud Laboral para que analice
los factores de riesgo que existen en el ambiente laboral, participando activamente tanto en los reco-
nocimientos peridédicos de los trabajadores como en los programas de formacién de éstos.

Las empresas que colaboran con la Universidad de Almeria en el desarrollo de estas activida-
des practicas son los siguientes:

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERJA.

- RENFE.

- ASEPEYO.

- ONCE.

UTUA VALENCIANA DE LEVANTE.

SROPUERTO DE ALMERTA.

INETE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
JRAL.

El programa oc‘é;gte que pres%ntam
seguridad y salud de_%l"los ?jgabaj é;'(g_a'res\a U EAT,

POt

dolos de un mayog cb‘ﬁb’Cimien?@;_sobfq l¢

s UtiP’para formar enfermeros que eleven el nivel de
Aidgﬁlés, completard el proceso de formacién dotan-
laborales, la forma de prevenirlos y evitarlos
eficazmente. s s

&

e E

ra“*ggj T 0 profesgres debe desempefiarse segiin los més ele-

i

Somos coriscientes que nest
s L - o LAY . ‘J’w_. k] . .
vadgs estandargs profesionales y prin€ipiosicticosL.0s futuros enfermeros tienen que servir a la salud
adores 'OmG;il’l(%,%If:Vld‘l;{OS }%t&:omo colectivo, pues ello contribuird a la salud
& i . : & . 1. : .
poblac;‘gﬁ%s. Losdeberesgile hemos de inculcar en estas generaciones de

del medio a

enfermeros, que desarrollardn su ‘éétividag en "‘el‘gampo de 1a salud laboral en el siglo venidero, inclu-
y%@’ﬁutela de la vida y de 1a salud de 10§ trabajadores, el respeto a la dignidad humana, la integridad

s€t la conducta profesional, la imparcialidad, la proteccién del secreto de los datos y Ia privacidad de

los trabajadores.

2
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Entendemos que ante nosotros se vislumbra un horizonte que va a ser ocupado por infinidad de
aportaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, ya vengan de la mano de la Administra-
ci6én, de las empresas, de expertos o de los propios trabajadores, por lo que consideramos que el
programa docente expuesto en estas paginas es un proyecto que acogerd cualquier aportacién, suge-
rencia, actualizacién o revisién que enriquezca la materia y suponga un avance en la formacién de
enfenmeros eficientes y eficaces en la prevencién de riesgos laborales.
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EsQueMA DE CoONTENIDOS DEL. REAL DECRETO 1627/97 SOBRE
DisposICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION

Antonio Navarro Jiménez

. fabtitn de aphicacio
Definiciore .
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F1. AULA PERMANENTE DE SEGURIDAD Y SALUD LLABORAL DE LA
FunDpACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Antonio Navarro Jiménez
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PROYECTO SISTEMA DE GESTION INTEGRAL EN PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DE. CONSTRUCCION

Antonio Navrro Jiménez

seleccionado para su aplicacidn y desarrollo e
i la construccion
ey

Objetivos

3 o 4 )
El proyecte tiene come;abjetivo gengral desatxﬁi n ) i ) t rde la actitud y conacimientos necesarios
para aplicar y desartollar sus métads athvos:y proi i\ G alidad integrando en su estructura los

Ef objetivo especifico esifmplantatercla
establecer la calidad tot; ﬁgnggé\ﬁ@ﬁ'e

-

4

%{as empresas, 15 expos
tura de gestion, designacion de funciones

Sy

estimacion de los costes de la accidentalid
lece objetivos parciales con referancias entre

??m onadas, las) )
Teh,tos asf como sianes finales, permitirdn méjorar ef
mt“p\li:ador en gl¥ettorque constituye la segunda parte del pro:
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CurLTUrA LABORAL PREVENTIVA

José Maria Alcalde Huete; Juan José Martinez Crisol; Antonio Niifiez Ldpez

CULTURA LABORAL PREVENTIVA

AUTORES: Antonio Nifiez Lopez, Juan José Martinez Crisol y José M® Alcalde Huete

PREVENCION: Entendida como el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de laempresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

EVALUACION
*L " EQUIFOS DE TRABAJO "y
DELDE RIESGS PROTECCION INDIVIDUA
«——»
ﬂ* i
L =
B ——

PP arLICAR LO3 PRINGIPIOS )
., DE ACCION PREVENTY

EDIDAS DE EMERGEN
R
[ i g

ORMACION, CONSULTA

~LARTICIPACION DE 108 TRABAJADORE < _____—>

- T VIGILANGIA DE LA SALUD 5

PROTECCION DE TRABAJADORES SENGIBLES,
MUJERES EMBARAZADAS ¥ MENDRES

OBJETIVO

Promover la prevencion en la empresa

Excma. Dipuiacion

o] IVE.L0 =

Provincial de . OLABORA ' .
. MUTUA CE ACCIDENTES GE TRABAJQ
Almeria ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOGIAL N* f1
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PREVENCION DE LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS EN ENFERMERIA

G. Aguilera Manrique; M.T. Belmonte Garcia; C. Cristobal Cafiadas

Introduccion

Las lesiones misculo—esqueléticas son una de las primeras causas de morbilidad en todo el
mundo, donde el personal de enfermeria constituye un grupo de riesgo potencialmente expuesto a
este tipo de lesiones.

En la Unién Europea, dicho tipo de molestia es la més frecuente segiin una encuesta realizada
por la Fundacién Europea para la formacion y la calidad de vida en 1996.

La aparicion de las lesiones miisculo—esqueléticas esta favorecida por una deficiente Higiene
Postural y la realizacién de posiciones biomecénicamente incorrectas.

Dado el cardcter multifactorial causal de este tipo de lesiones, su prevencién se hace verdade-
ramente compleja. Aunque con ¢l cambio en el estilo postural y gestual del trabajador se consiguen
muy buenos resultados.

Las repercusiones econémicas y laborales que provocan dichas lesiones, hacen que las investi-
gaciones y los programas preventivos sean cada dia mas numerosos.

La prevencién de las lesiones miisculo—esqueléticas no puede basarse sélo en dar informacién,
sino que implica una formacién préctica del trabajador, asi como la actuacién sobre los factores
causales del entorno.

“2Para conseguir que el profesional de Enfermeria adquiera un comportamiento de seguridad y
ducta saludable, debe de recibir una formacién prictica de prevencidn de factores que, poten-

#Conocer los@prmmplos de Biomecanica, para la adopcidn de posturas correctas del cuerpo en

las.que se d;egge permanecer y trabajar, de acuerdo a su constitucién.
cer y Analizar los diferentes factores de riesgo arquitecténicos y de distribucién de los
€quipos presentes en su entorno laboral.

xx’

- Practicar una a%%cuada H1g1ene Posﬁi Al .
puesto de trabajo

- Realizar un §dise:nc: ergonomlco de s

- Aprender tecm aé, de Relajacm Y

/

Material y Método >

4
“ @D1sen0 Basado en unaﬁetec@:tén de ngce51dade§ un planteamlento por objetivos y un desglose
Gy A, ;g;wahdad"“es ,quexel pr feswnal Q%Enfermena adquiera un comportamiento de
segurid%d;en su lu gar de trabajo.: ;

. pu:sa'

e

N
+#Se organizaron evaluaciones del en fi)mo laboral, espacios, mobiliaric y equipamiento, asi como
délcomportamienta del trabajador.

La metedologfa a utilizar es la ensefianza activa mediante la practica de las posiciones a adop-
tar en cada una de las diferentes actividades segiin los principios de la mecénica corporal.
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Las necesidades en materia de comportamiento gestual para prevenir este tipo de lesiones en el
profesional de enfermeria vienen dadas por la alta incidencia de bajas laborales y de patologias de
espalda segin la bibliografia existente, ya que aunque estas lesiones no implican una mortalidad
evidente, si comportan una mala calidad de vida del trabajador.

El planteamiento de las actividades por objetivos seria el siguiente:
1* Etapa: Promocion y Educacién para la Salud

- Informacién y teorfa de la anatormnia del cuerpo humano.

- Principios de la mecénica corporal

- Normas elementales de comportamiento gestual y postural.

- Informacién de los factores de riesgo el entormo laboral,

- Deteccidn de factores de sobrecarga fisica.
2* Etapa: Formacién Tedrico-Prictica

- Técnicas en manipulacién y movilizacién de pacientes.

- Técnicas en manipulacién de cargas,

- Revisién de habitos posturales y gestuales incorrectos dependiendo de la variable de

tarea.
- Sistemas de traslados en situaciones de emergencia.,

- Préctica activa con ejercicios para detectar errores en el disefio arquitecténico, mobilia-
rio y distribucién de los equipos integrados en el entorno laboral del profesional de
Enfermeria. Disefio del puesto de trabajo.

- Circuitos de trabajo y reorganizacion de las actividades.

- Ejercicios musculares. Diferenciacién tension—relajacién. Técnicas de relajaciény’r
racién.

Conclusiones

Eluso de los principios de 1a biomecanica activa constituye un factor preven
musculo—esqueléticas que el personal de Enfermeria deberfa utilizar.

El autocuidado debe estar presente en todos las gestos y postiftasedel;
Ias lesiones mitisculo—esqueléticas.

de los profesionales de Enfermeria.

Bibliograf’ a g
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ACOSO SEXUAL DURANTE EL TRABAJO DE ENFERMERIA

Alberto Ferndndez Ajuria; Santiago Esnaola Sukia
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PREVENCION DE RiESGOS LABORALES EN CENTROS SANITARIOS
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ForMACION MULTIMEDIA EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Francisco Lopez Lopez

LABORAL " LABORAL -
[ : T SBHORAS
& Geforem * e Ceforem

;"Hhmldbu an LD intararitys Meitlnedls

f

: !E;.‘{rmmamw elwrattivo Heltimedie l

j

y
‘lgﬁ Tormctin va (D intervdien Meltimedls







CONFERENCIA

DE CLAUSURA

POLITICAS DE ACTUACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ilmo. Sr. D. Antonio Mdrquez Moreno
Director General de Trabajo y Seguridad Social
Junta de Andalucia
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PoLiTICAS DE ACTUACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN MATERIA DE
PREVENCION DE RiESGOS LABORALES

Antonio Mdrquez Moreno
Director General de Trabajo y Seguridad Social
Junta de Andalucia

No deja de ser un contrasentido el hecho de que cuando en estos dias se curmnplen tres afios de
promulgacién de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y la sucesiva incorporacién a nuestro
derecho positivo de gran parte de las directivas comunitarias en materia de seguridad y salud se haya
producido un incremento continuado de los accidentes de trabajo.

Es obvio que la mera publicacién en el B.O.E. de una norma no supone, de manera inmediata,
su plena efectividad, pero el tiempo transcurrido requiere una reflexién que nos conduzca hacia las
auténticas causas que estin motivando este retrasc y en consecuencia este aumento de siniestralidad
en Espafia, en el que Andalucia, lamentablemente no es una excepcidn, si bien debo decirles a ustedes
que en este triste ranking de siniestralidad laboral, nuestra Comunidad ocupa el puesto décimo terce-
ro de las diecisiete Comunidades Auténomas y por debajo de la media nacional, por lo que resulta
evidente que las cifras, que en ese sentido, ayer nos daba la Directora del INSHT, no se ajustan a la
realidad.

En el caso de Andalucia, sin embargo, lo cierto ¢s que como bien nos decia el Consejero d

la mejora de las condiciones de trabajo.

Del vigente Pacto se derivan una serie de compromisos del Gobierno And:
Sociales y Econémicos de los que, entre otros, les de; %acare la creacién del Conse]o Andaluz del
Prevencidn de Riesgos Laborales como organo&rxpeuﬁ ogde par icipacién 1nst1tuc10nal vinculado a la
Consejeria de Trabajo e Industria, desde el que S{: onenta ,Amnpl ulsan” y coordinan las actuaciones que
tanto la administracién, los empresarios, como los trabajadoges desarroll ] ¢
ciones firmantes. %

; oral, con los Agentes Sociales y
Econémicos, sino al COl’l_]llI]tO dela Admlmstracmn ' “"J nta”*ﬁde Andaluc1a para eﬁo y a través del
Decreto 429/96 se creaba la Comisién Interde [Pé‘rtamental e unal&rﬁ@de Seguridad v Salu Laboral

bajo 1a presidencia del Consejero de Trabajoi J_ndustrla Que 1%2;;1 su Vezdeleitado

Con este organigrama habia que abordar el d1ser{o de las politicas de actuacién en est ateria,
para lo cual se configura de manera consensuada un plan qué pretende acometer -hemos de ser™ capa—
ces- un conjunto de acciones con dos escenarios temporales:

©

S,

L T ——
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A ) Plan de Choque. Especialmente dirigido a:

* Sector de la Construccién, por cuanto si bien, en valores absolutos, no es el que mayor
niimero de siniestros origina, su indice de incidencia si resulta el mayor de los cuatre grandes
sectores de actividad, y que se concretan en acciones dirigidas a evitar aquellos incumpli-
mientos de los que se derivan los accidentes de trabajo en este sector, al que dedicaremos el
50% del conjunto de la acciones a desarrollar en el plan que irdn orientadas al control de
aquellos riesgos que tienen una mayor incidencia en la siniestralidad, tales como cafdas a
distinto nivel, que representan el 41,5% de los accidentes graves y mortales, atrapamientos
que suponen el 13,8% de la accidentalidad grave y mortal y el correcto manejo de cargas
dado que su incidencia es el 22,5% de los accidente leves.

Asimismo, se prestard una especial atencién a las obligaciones derivadas del Real Decreto
1627/97, por el que se establecen la disposiciones minimas de seguridad y salud en el sector
de la construccién.

* Economia Sumergida: La realidad de esta situacién supera los dmbitos puramente preventi-
vos para proyectarse en la globalidad de las relaciones laborales, fiscales u otras naturalezas,
extendiendo su oculta actividad a casi 1a totalidad de los sectores productivos, en una reali-
dad plural a lo largo ¥ ancho de Andalucia, y cuyas actuaciones especificas se concretardn
conforme a las caracterfsticas de cada provincia, iniciativa, -lo recordarin Vds.- que ya se
puso en marcha, aqui en Cérdoba, a rafz del hundimiento de un taller de confeccién en
Villarrubia en el que trabajaban 21 mujeres,

La vigencia de actuacién serd de tres meses, prorrogables otros tres en funcidn a los resultados
.Obtenidos. En ellas se combinan acciones de fomento con las de policfa, por usar un lenguaje
a%mnmtratwtsta con predominte en ambos casos de este dltimo.

‘%@s

Dirigidas a:
* Vigilancia

Bajo este esquema e
las a,ctuacwnes”‘ endentes al fomento” de_é,

Iyi Ere\ven on se concretan en:

. Senmbﬂlz@qmn desla pobIacwn a traves de campanas publicitarias en medios de comunica-
&é@/]on cartelerfa, folletos,'etc. .;". 5

L

Informacién a trabajadores y pequenos empresarios a través de jornadas, seminarios por
sectores y provincias.

» Acciones formativas mediante convenios con:
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- Sindicatos

- Empresarios

- Colegios profesionales

- Universidades

- Consejeria de Educacidn y Ciencia
- Etc., etc.

Debo sefialarles a Vds. que, a diferencia del Plan Nacional, ¢l propésito de la Junta de Andalu-
cia es poner menos énfasis en las campafias publicitarias, para concretar nuestros esfuerzos en las
acciones de informacién y formacién a trabajadores y pequefios empresarios, tanto mediante actua-
ciones directas, de la propia administracion laboral, como a través de las organizaciones sindicales y
la propia Confederacién de Empresarios de Andalucfa, dado que el tejido productivo de nuestra
Comunidad Auténoma se compone en un 98% por PYMES y MICROEMPRESAS que tienen es sus
plantillas, una media de menos de 10 trabajadores,

Asimismo, dentro de esta acciones de fomento, vamos a establecer un premio, sobre las inicia-
tivas en el 4&mbito de la prevencidn,a la empresa que se haya distinguido en la disminucién de las
indices de siniestralidad.

Vamos a proponer a su vez a la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes, a la de Educacién
y Ciencia y a la de Salud, que tomen en consideracién come un criterio adicional a la hora de adjudi-
cacién de obras por parte de la Junta de Andalucia, 1a disminucion de los fndices de siniestralidad en
las empresas que concurran a estas ofertas publicas.

La segunda de estas actuaciones, es decir, la, hablando en términos administrativistas, de poli-
cia, consiste en la vigilancia y control del cumplimientoe de la legislacién en materia de seguridad:y

una poblacién ocupada de 2. 000 000 de trabajadores en Andalucia. No obstantglestoy cq;} do de
que, tanto el celo profesmnal de los Inspectores como de los Tecmcos en Segu’ﬁdad e Higi

licencia municipal.

b) Que en aquellos municipios de ms, de 50
correcto cumplimiento de las normas- dE's
sus términos municipales, dando cuenta a‘la
que detecten. '

Fidad enﬂ?las\(‘:onstrucc'o es"que scire:
nspeccmn de Trabajo de los mcump"hmlentos

¢) Formacion especializada en materia de seguridad y salud por parte de la Consejeria, dmglda

a los Servicios Técnicos municipales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

i
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Dicho esto, les significaré que a la puesta en prictica de este plan la Consejeria va a destinar el
50% de la asignacién presupuestaria prevista para la Direccién General de Trabajo en el préximo
presupuesto de 1999,

Desde el punto de vista humano, las acciones formativas tienen el objetivo de formar a 60.000
trabajadores/afio, 1500 delegados de prevencidn anuales, 700 formadores, también anualmente, para
la imparticién de médulos de prevencion a los alummos de formacién profesional ocupacional, sesio-
nes organizadas conjuntamente con la CEA, dirigidas a 3000 titulares de pequefias y medianas em-
presas, asi como formar un mimero de expertos de nivel superior, en tomo a 560 al afio, mediante
convenios de colaboracién con las Universidades Andaluzas v con los Colegios Profesionales de
nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, no podemos olvidar a los trabajadores de la Administracién Piblica de Andalucia,
bien entendido ésto en su doble acepcidn:

» personal laboral, personal funcionario y estatutario al servicio de la Junta de Andalucia.

+ personal laboral y funcionario de las Administraciones I.aborales de nuestra Comunidad
Autdénoma, asi como al personal al servicio de las Administraciones Locales.

A tal fin, tenemos ya elaborado un modelo en colaboracién con la Consejeria de Gobernacidén
y Justicia, para el primero de estos grupos, basado en un servicio de prevencidn propio, cuyos conte-
nidos se estdn consensuando con los Representantes Sindicales y cuya labor reside fundamentalmen-
te en los Centros de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. Ello requiere, sin duda, una potenciacién de
medios materiales y humanos que posibilite el adecuado cumplimiento de esta nueva funcién. Bien
entendido, que en ninglin caso, ello suponga dejacién de las competencias que le vienen atribuidas
por el art, 7 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

7% Para el segundo colectivo, -les confieso que esta idea estd menos avanzada-, entendemos que
j ula adecnada serfa conveniar con la FAMP la formacién de técnicos prevencionistas en las

@%

ab aJo espec1almentes r%f

| %ite@desde ”lawz%dmmlstracmn Estatal y las Comunidades
Auténomas, dos aspectos substaucﬁf{es,:al enos N cnteno de la Junta de Andalucia:

. aféerrecMecuae n,: tanto desde elég;mt\owge vista orgdnico como funcional al Estado de

las Autonomias, conformé al imarc:oxco petencial definido por la Constitucién Espafiola y
los respectivos Estatutos de cada Comiinidad Auténoma y conforme a la Sentencia de Tri-
bunal Constitucional 195/96, de 28 de noviembre.

2°. Un incremento de sus dotaciones humanas, adecuado a la realidad socioeconémica de cada
territorio y con pardmetros homologables al resto de los paises de la Unién Europea.
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Priorizacién de objetivos en materia de seguridad y salud respecto a los demds cometidos de su
competencia.

Sin embargo, esta labor no puede quedar residenciada exclusivamente en el ambito de las
Administraciones Publicas, y ha de ser 1a Sociedad Civil en su propia articulacién organizativa: Con-
federaciones Empresariales, Sindicales, Colegiales, Docentes, etc. quienes se incorporen de manera
decidida a colaborar desde sus respectivos dmbitos de actuacién en esta accidn programada del Go-
bierno de Andalucia.

Ha llegade el momento en ¢l que debemos dejar de quejarnos para pasar a la accién. Todos
podemos hacer algo por evitar los accidentes de trabajo.

Todos podemos hacer bastante mds de lo que estamos haciendo y si lo hacemos juntos, seguro
que lo haremos mejor y con mds intensidad. Hemos de lograrlo porque la sociedad asinos lo demanda.
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