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BOE num. 115

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL ANEXQ I A LA INSTANCIA

(A rellenar por todes Ios aspirantes a Ias pruebas selectivas)

Fotocopie el impreso del ANEXO 1l det “Boletin Oficial del Estado” o del “Boletin Cficial del Ministerio de Defensa” .

Reilene el impreso a miguina o con caracteres de imprenta.

Reemitalo junto con la instancia.

F.DATCS DEL ASPIRANTE A EFECTOS UNICOS DE ESTADISTICA.

18. Marque con una cruz en el recuadro correspondiente su estado civil: 5= Soltero/a (= Casado/a V = Viudo/a D= Divorciado/a
fSeparado/a.

18. Indique los estudios de cualquier grado de formacidn que tenga terminados en el momento de rellenar este impreso.

20. Marque con una cruz el grade de formacidn aicanzado por sus padres: 5= Estudios superiores M = Estudios Medios. FPIB = Formacién
Profesional o Bachiller.

21. Ocupacién profesional que tienen o han tenido sus padres.

22 Oireccidn completa del domicikio familiar o habstual del aspirante.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10738 CORRECCION do errores de la Orden de 16 de abril
de 1990 por fu oque se omodifica o instruceion idéenica
cemiplementaria MIE-ALN D del Reglamento de Aparatos
de Elevacicn, v Mamuencion referente a grias 1orre des-
montables para obra.

Adverudos errores en el texto de lo Orden por fa que se modifica la
Instruccion Téenmica Complementarin MEE-AEMD de! Reglamento de
Aparatos de Elevacion v Manulencion referente a graas torre desmonta-
bles para obra. publicado en el «Boleiin Oficial del Estador nimero 98,
de 23 de abril de 1990, a continuacion sc transcriben las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 11030, primera columna. en el sumario. tercera linea.
donde dicer «.. Aparatos de Elevacion de Manutencidn . debe decir:
«.. Aparatos de Elevacion v Manutencidn . ».

En la pagina 11030, scgunda colummna. cuarta linea. donde dice:
«..desde el 7 de julto de 1990 ..». debe decir «... desde ¢l 7 de julie
de 1989 ..».

En la pagina 11G30. aparade primero. lincas 2 v 9 v apartado
segundo. linea tercera. donde dice: «... anejo [ ..». debe decin «.. angjo
Primero ...

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10736  ORDEN de 11 de mavo de 1990 por la que se establece el
procediniento purd la provoion de vacantes de personal
dacente en el extranjeru,

La Orden de |l de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estador
del 13). sobrc hases para la provision de vacantes de personal docente
en el extranjero. dictadas por estc Departamento a propuesta del
Ministro de Educacién v Ciencia. desarrol'a lo previsto en dicha materia
en el Real Decreio 564/1987. de 15 de abr'l («Boletin Oficial del Estado»
del 29). por el que se regula la accion educativa en el exterior.

El incremento de la oferia cducativa espafiola en el exterior experi-
mentado en los dos ultimos afos. ¢on ¢l consiguicnte aumento del
numero de puestas docentes que deben ser provistos, ha originado una
mayor afluencia de cualificados candidatos en los concursos convocados
para tal fin. haciende cada ver mads complejas sus resoluciones.

En relacion con lo anterior. la experiencia derivada de la repetida
aplicacion de la Orden de 11 de marzo de 1988, ha pucsto de manifiesto
que es necesario disponer de un sistema que pueda mngorporar 1écnicas
contrasiadas que objetivando los mecanismos de seleccion. agilice los
procesos y que al propio tiempo siga garantizando el cumplimiento de
lo previsio en el Real Decreto 56471987, de 15 de abril v posibilite la
eleccién de los candidatos que mas se adecuen a los perfiles de cstos
puesios y 1odo ello con sujecion a los plazos de resolucion que el servicio
publico docente requicre y. cn la mavor medida posible. dentro del
renovado marco normative vigente en la Administracion del Estado.

Por todo ello. se hace precise dictar nuevas bases para la provision
de vacantes de personal docente en el extranjero.

En atencion a lo expuesto. a propuesia del Ministro de Educacidn y
Ciencia y previo informe de la Comision Superior de Personal,
dispongo: -

Primero-1. E! Ministerio de Educacién y Cicncia podrd convocar
concurse, con sujecion a le gue en la prcscmc Orden se dispone, para
la provisién de las vacanies de personal docente que se produzcan en el
exterior, entre funcionarios espatioles pertenecientes a los (‘uerpos
Docentes que en cada uno se especifique. Dichos concursos seran
anunciados en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Excepcionalmente, podrin ser cubierias tas plazas por profeso-
rado extranjero cuando asi lo establezean ias correspondicnies relaciones
de puestos de trabajo. de acuerdo con Ia normativa aplicable en cada
caso.

Segundo.—1. Podran aspirar a las vacantes lodos los funcionarios de
carrera que se hallen en activo en los Cuerpos Docentes a los que se
refieren las convocatorias de los niveles respectivos con una experiencia
minima de tres afios de docencia prestados como funcionarios de carrera
en el Cuerpo correspondicnte ¢n la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes sefalado ¢n cadz una de !as convocatorias
slempre que reunan los reguisitos exigidos scguan la normativa vigente
en matena de provisién de puestos de trabajo de cada une de los
Cuerpos.

2. En el supuesio de que los solicitanics hubicran obtenido plazas
en el extranjero mediante concurso de méritos para la misma finalidad
deberan, ademas. haber prestado servicios en Espana durante tres cursos
como funcionarios del Cuerpo desde el que concursaron. al menos, a
partir de la fecha de su cese en ¢l exterior.

3. El organo convocante dictara resolucion haciendo publica la
relacion de aspirantes excluidos de la participacién en el concurso. por

no reunir los requisites cxigidos. con indicacion de las causas de
exclusion. ) ) ]
Tercero.-1. El procedimiento especifico de seleccion de candidatos

adecuados para la cobertura de los puestos constard de las sigiuentes
fases:

A) Fase general-En esia fase se valorarin los méritos que se
determinen en el baremo que habra de pubticarse como anexo a las
convocatorias, siempre quce ¢l candidate hava justificado su posesion en
los plazos y forma que en éstas se prevean.

El baremo deberd contemplar. a efectos de valoracién. los méritos
adecuados a las caracteristicas de Jos puestos ofrecidos. asi como la
vatoracion del trabajo desarrollado. los cursos de formacian y perfeccio-
namienio superados v la antiguedad. de acuerdo con los siguicntes
criterios:




