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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

18562 RESOLUCION de 23 de julio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, por la que se ordena la publicacidén
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 10
de julio de 1998, por el que se aprueba el
Acuerdo Administracion-Sindicatos de adap-
tacion de la legisfacion de prevencion de ries-
gos ?borales a la Administracion General del
stado.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 10
de julio de 1998, aprobd el Acuerdo Administracion-Sin-

dicatos de adaptacion de la legislacidn de prevencion
de riesgos laborales a la Administracidn General del Esta-
do, suscrito el dia 1 de junio de 1998, que figura como
anexo a la presente Resolucion,

A fin de favorecer su conocimiento. esta Secretaria
de Estado ha resuelto ordenar su publicacian en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de julio de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO

En Madrid, a 1 de junio de 1988, las representaciones
de la Administracion General del Estado y de las Orga-
nizaciones Sindicales UGT, CC.0Q., CSI-CSIF, ELA-STV
y CIG, suscriben el presente

ACUERDO DE ADAPTACION DE LA LEGISLACION
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

E! Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion ha regulado, de conformidad con el articulo 6,
apartado 1, parrafos d} y e}, de la Ley de Prevencidon
de Riesgos Laborales, los procedimientos de evaluacion
de los riesgos para la salud de los trabajadores; las moda-
lidades de organizacién, funcionamiento y control de los
servicios de prevencidn; v las capacidades y aptitudes
que han de reunir dichos servicios y los trabajadores
designados para desarrcllar la actividad preventiva.

Esta disposicion, al igual que la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales de Ia que trae causa, tiene una
vocacion de universalidad e integracidn, lo que en el
ambito de las Administraciones Publicas supone con-
siderar la proteccion frente a los riesgos laborales como
una actuacion dnica, indiferenciada y coordinada que
debe llegar a todos los empleados publicos sin distincion
del régimen juridico que rija su relacion de servicio, v
se traduce en una planificacidn de la actividad preventiva
integral e integrada en el conjunto de actividades y deci-
siones de la Administracion del Estado que se realizara
con la participacion de los representantes legales de
los empleados publicos, entendiéndose, por otra parte,
que las medidas que de esta norma se derivan recaen
en beneficio de los ciudadanos usuarios de las depen-
dencias publicas en sus relaciones con fa Administracion
del Estado.

No obstante, existen diversas peculiaridades en las
Admitnistraciones Pudblicas, por lo que la disposicion adi-
cional cuarta del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion prevé la regulacidon en una normativa especifica
para las Administraciones Publicas de la organizacion
de los recursos necesarios para el desarroflo de las acti-
vidades preventivas, la definicidn de las funciones y nive-
les de cualificacion del personal que las lleve a cabo,
y el establecimienta de adecuados instrumentos de con-
trol que sustituyan a las obligaciones en materia de audi-
torias contenidos en el capitulo V del Reglamento de

los Servicios de Prevencjén que no son de aplicacion
a las Administraciones Pyblicas.

Al cumplimien este mandato en la Administra-
cion General del Estado, partiendo de la potenciacién
de sus recursos propios y salvaguardando el derecho
de los empleados publicos a la participacion en la deter-

minacidn de sus condiciones de trabajo, responde el
presente Acuerdo.
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CAPITULO 1
Objeto

1. El objeto del presente Acuerdo es la adaptacion
a la Administracion del Estado de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
partiendo de la integracion de la prevencion en el con-
junto de sus actividades y decisiones y la potenciacién
de sus recursos propios, y adecuando su contenido a
sus peculiaridades organizativas y de participacién del
personal a su servicio.

CAPITULO 2
Ambito de aplicacién

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion en la
Administracién General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella que tengan
personal funcionario o estatutario a su servicio.

2. En los establecimientos penitenciarios, las acti-
vidades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién
especial, serdn objeto de adecuacion en el ambito de
la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias, lo
gue se llevara a efecto en los términos sefialados en
la Ley 7/1980, de 19 de julio, sobre negociacion colec-
tiva y participacién en la determinacidén de las condi-
ciones de trabajo de los empleados publicos. '

3. En los establecimientos y centros militares, serd
de aplicacidon lo dispuesto en el presente Acuerdo con

las particularidades previstas en su normativa especifica, -

de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. }

4. FEl presente Acuerdo no sera de aplicacién a las
actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambi-
to de las funciones publicas de:

Policia, seguridad y resguardo aduanero.

Servicios operativos de proteccidn civil y peritaje
forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y cala-
midad publica.

CAPITULO 3

Consulta y participacién

1. Los derechos de consulta y participacion en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, conforme a los
articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995, de Prevencidén
de Riesgos Laborales, se canalizard en tos centros de
trabajo a través de la representacion general del personal
al servicio de ias Administraciones Publicas y de la repre-
sentacidén especializada constituida por los Delegados
de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

2. Corresponden a los Delegados de prevencion y
al Comité de Seguridad y Salud, como drganos espe-
cificos de representacién y/o participacién en materia
de prevencion de riesgos laborales, las competencias
y facuitades establecidas en los articulos 36 y 39, res-
pelctivamente, de la Ley de Prevencidon de Riesgos Labo-
rales.

. 3. A la representacién general, esto es, Juntas de
Personal, Comités de Empresa, Delegados de Personal
y representantes sindicaies, les corresponde, en los tér-
minos que les reconocen la Ley de Organcs de Repre-
sentacion del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, la defensa de los intereses de los empleados publi-

cos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.
Para ello, los representantes del personal ejerceran las
competencias que dichas normas establecen en materia
de informacion, consulta y negociacion, vigilancia y con-
trol y ejercicic de acciones ante la Administracion y los
érganos y Tribunales competentes.

CAP{TULO 4
Delegados de prevencién

1. Los Delegados de prevencion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/189b,
de 8 de noviembre. de Prevencidn de Riesgos Laborales,
seran designados por los representantes del personal
con presencia en los dambitos de los drganos de repre-
sentacion del personal y entre, por una parte, aguellos
funcionarios que sean miembros de la Junta de Personal
correspondiente y, por otra, los representantes del per-
sonal laboral miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, o entre los Delegados sindicales.

La designacién se realizara de acuerdo con los cri-
terios que cada érgano unitario determine, que trataran
de garantizar la presencia de Delegados de prevencion
de las organizaciones sindicales con representacion en
dichos drganos.

Cuando el nimero de representantes en los érganos
unitarios de representacion o de Delegados sindicales
sea insuficiente para nombrar el total de Delegados
de prevencién, podran designarse otros empleados
publicos. )

2. El nimero de los Delegados de prevencion que
podran ser designados para cada uno de ambos colec-
tivos de personal se ajustara a la escala establecida en
el articulo 35.2 de la Ley 31/19965, de 8 de noviembre:

De 50 a 100 empleados publicos: 2 Delegados de
prevencion.

De 101 a 500 empieados ptblicos: 3 Delegados de
prevencion.

De 501 a 1.000 empleados publicos: 4 Delegados
de prevencién.

De 1.001 a 2.000 empleados publicos: 5 Delegados
de prevencion.

De 2.001 a 3.000 empleados publicos: 6 Delegados
de prevencion.

De 3.001 a 4000 empleados publicos: 7 Delegados
de prevencion.

De 4.001 en adefante: 8 Delegados de prevencidn.

En los colectivos de personal laboral de hasta 30
empleados publicos el Delegado de prevencién sera el
Delegado de Personal. En los colectivos de personal labo-
ral de 31 a 49 empleados publicos habra un Delegado
de prevencion que sera elegido por y entre los Delegados
de Personal.

En los colectivos de personal funcionario o laboral
qgue carezcan de los efectivos suficientes para designar
representantes de personal, la designacién del Delegado
de prevencién se realizard por y entre los propios fun-
cionarios o personal laboral.

3. Los Delegados de prevencidon que sean repre-
sentantes del personal contaran en el ejercicio de sus
funciones con las garantias inherentes a su condicidn
representativa.

El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en el ar-
ticulo 36 de la Ley de prevencién de Riesgos Laborales
sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion, a efectos de utilizacidén del crédito de
horas mensuales retribuidas previstc en la letra e) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,g en la
letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos
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f} Desarrollar todo tipo de iniciativas que conduzcan
a una mejor proteccion de la salud en el trabajo en el
ambito de la Funcidn Pablica.

Para realizar estas funciones, la Comision Paritaria
de Salud Laboral se reunira, al mencs, una vez cada
tres meses.

4. ia Direccidon General de la Funcion Publica rea-

lizara funciones de coordinacion en la prevencién de

riesgos laborales en la Administracion del Estado.

Para el desarrollo de esta funcidn, los drganos com-
petentes de la prevencion de riesgos en cada depar-
tamento u organismo publico informaran periddicamente
a la Direccion General de la Funcidn Publica del estado
de situacidn en cuanto a la prevencién de riesgos labo-
rales, y en particular. de fos planes y programas de pre-
vencion que se elaboren, el sistema de organizacién de
los recursos, y en su caso, de las medidas correctoras
que se vayan introduciendo tras la revisién de dichos
planes y programas.

La Direccion General de la Funcién Piblica desem-
pefaréa la Secretaria de la Comisién Paritaria de Salud
taboral y remitird a €sta la informacidn sobre la materia.

CAP{TULO 10

Servicios médicos de departamentos y organismos
publicos

Los servicios médicos de los departamentos y orga-
nismos publicos colaborardn en los servicios de preven-
cién de los correspondientes departamentos y organis-
mos publicos, cuando éstos se constituyan, sin perjuicio
de que continien efectuando aquellas funciones que
tuvieran atribuidas, distintas de las propias del servicio
de prevencion.”

CAPITULO 11

Pactos

Los pactos alcanzados antes de la publicacion de esta
disposicidn por asi aconsejarlo las razones de su acti-
vidad y el tipo y frecuencia de los riesgos no quedaran
afectados por esta, y se desarrollaran de acuerdo con
las especificidades de los mismos.

En cada una de las Mesas Sectoriales se procederg
a ia adaptacion y desarrollo del presente Acuerdo aten-
diendo a sus especificidades. .

CAPITULO 12
Vigencia

El presente Acuerdo se firma con una vigencia de
dos anos y tendrd efectos desde el momento en que
entre en vigor el Real Decreto de Adaptacion de la Legis-
lacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Admi-
nistracion General del Estado.

Transcurrido un afo de vigencia del presente Acuer-
do. la mayoria de cada una de las partes podré acordar
la revision del mismo, procediendo a su renegaciacion.

Por la Administracion General del Estado: ElI Ministro
de Administraciones "Publicas, Mariano Rajoy Brey—£l
Secretario de Estado para la Administracion Plblica, Minis-
terio de Administraciones Publicas, Francisco Villar Gar-
cia-Moreno.—E! Secretario de Estado de Presupuestos.y
Gastos, Ministerio de Economia y Hacienda, José Folgado
Blanco.—Por las organizaciones sindicales: CC. 00: Coor-
dinador del Area Publica, Carlos Sanchez Fernandez;
FSP-UGT: El Secretario general, Julio Lacuerda Castello;
FETE-UGT: El Secretario general, Rafael Jerez Hernandez;
CSI-CSIF: El Presidente Nacional, Domingo Fernandez Vei-
guela; CIG: El Secretario general Federacién Administra-
cion Publica, José Carlos Crespo Santiago, y ELA-STV:
Secretaria de Servicios Publicos, Jesds Luis Erafia Ibafez.




