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Consejeria de Economía y Empleo 
2282 DECRETO 17711998, de S ilr ocrribre, por  rl que se esrablece 

dprucedirnirrrru rlr ocrediración de enridudes esoecializados 
p&  lesa aro llar la acriviilad dr Audiroría de '~isrrnins de 
Prer,ención y se crea e l  Regkrro de diclios e~riidudcr. 

E l  Real Decreto 93211993, de 9 de junio sobre traspaso de fun- 
ciones y servicios d? la Administración del Estado a la Comunidad 
de Madrid en materia de trabajo (ejecución de la Legislación Labo- 
ral) establece en su apartado B.b) las funciones del Estado que 
asume esta Comunidad Autónoma Y entre ellas la comoetencia 
atribuida a la Autoridad Laboral en materia de ~ r e v e i c i ó n  de 
Riesgos Laborales. 

Por otro lado, la Ley 3111995. de 8 de noviembre. de Prevención 
de Riesgos Laborales establece la legislación básica en esta materia, 
de aplicación en todo el territorio nacional. 

La publicación del Real Decreto 3911997, de 17 de enero ("Bo- 
letin Oficial del Estado" número 27, de 31 de enero) por el que 
se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevención y la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 
que l o  desarrolla, regulan los procedimientos de evaluación de 
riesgos para la salud de los trabajadores, las modalidades de orga- 
nización, funcionamiento y control de los Servicios de Prevención 
así como las capacidades y aptitudes que han de reunir dichos 
servicios y los trabajadores para desarrollar la actividad preventiva 
y establece en su articulo 28 la creación de un registro en que 
serán inscritas las personas y entidades especializadas que hayan 
sido autorizadas para desarrollar la actividad de a u d i t o ~ a  de sis- 

1 1  ci~ales. aquellas que cuenten con mayor número de trabaiadores 

Artículil 2 

Coii</icioiies tn6iiniri.r paro 10 airrori:acióti 

Las personas o entidades especializadas que actúen como audi- 
toras de sistemas de prevención de las empresas deberán coiitar 
con las instalmioncs y los recursos materiales y humanos necesarios 
adecuados para desarrollar la actividad auditora que hubiercn con- 
certado y, en cualquier caso, con los mínimos previstos en el ar- 
ticulo 32 del Reglamento de Servicios de Prevención, aprobado 
por Real Decreto 3911997. de 17 de enero y en el articiilo 1 de 
la Orden de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla. 

/ Articulo 3 

So/iciri<d de ii~rrurizacióii y nlra en e l  Repirrro 

l. La solicitud de autorización deberá ir acompañada de un 
proyecto en el que se hagan constar los extremos previstos en 
el articulo 5.2 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales de 27 de junio de 1997 en relación con el artículo 23 b) 
y c) del Real Decreto 3911997. de 17 de enero. por el que se 
aorueba el Reglamento de los Seivicios de Prevención. 

2. La  ~ i r e c c i ó n  General de Trabajo y Empleo recabará cuantos 
informes considere necesarios, y, en especial, deberá solicitar infor- 
me al Instituto Reeional de Seeuridad v Salud en el Trabaio de 
la Comunidad de ?v?adrid. 

u 

3 La Dirección General de Trabajo y Empleo, una vez reci- 
bidos los informes solicitados. dictará Resolución. en el olazo de 
tres neses s contar dode la entradi  de la solicitud 211 s~'r~:isira. 
3ulorizanau provision~lmente o denesando .3 solicitua iormu.ada 

/ Se oodrán'entender desestimadas, a los efectos establecidos en 
mimen el art~culo 42 de la  Ley 3011992. de 26 de noviembre, de Ré,' 

Juridico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, las solicitudes sobre las que no se haya 
dictado resolución expresa en e l  plazo anteriormente establecido. 

4. Contra la Resolución expresa o presunta de la Dirección 
General de Trabaio v Emoleo ood r i  intemonerse. en el 0laZ0 

riGdas para desarrol1a;la actividad de AuditGia de Sistemas de 
Prevenciún. 

En su virtud y a propiiesta del Consejcro de Ecnnomia y Emplci, 
prcvia dcliberaciijn del C~inscjo de Gohicrno de IU Ci1munid;id 
de Madrid en su rciinión del dia R de octuhrc de 1998 

DISPONE 

Articuln I 

Adscrrpci,jn y círnhiro de ~rplicacidri 

l. Se crea e l  Registro de personas y entidades cspccializadns 
autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria dc sistcmas 
de prevcnciún dc las impresas. adscrito a la Dirección General 
de Trabajo y Emplci~. dcpendicntc de la Coiisejcria de Ecunomia 
y Empleo de la Comunidad de Madrid. 

2 .  E n  este registro administrativo dc carácter público. deberán 
estar inscritas las personas o entidades especializadas que prc- 
tendan desarrollar la  actividad de auditoria de sistemas de 
prevención de las empresas en cualquier lugar del territorio nacio- 
nal y que tengan sus instalaciones principales en la Comunidad 
de Madrid. E n  caso de duda. se considerarán instalaciones prin- 

temas de prevención. 
La  Comunidad de Madrid tiene competencias exclusivas en lo 

que se refiere a su autoorganización conforme a lo previsto en 
el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad 
de Madrid, Ley 311983, de 2 5 d e  febrero, modificado por Ley 
Orgánica 511998, de 7 de julio, asi como competencias ejecutivas 
en materia laboral. de conformidad con l o  establecido en el ar- 
tículo 28.1.12 del mismo texto estaturario. 

E n  consecuencia, las competencias ejecutivas de la Comunidad 
de Madrid, en esta materia. como autoridad laboral competente 
para autorizar, vcr i f i~ar ,  suspender y extinguir las autorizaciones 
de entidades especializadas como auditoras exigen la crención y, 
orxanización de un Rexistro dc Entidades Esoecializadas Auto- 

Articulo 4 

L i l ~ r o  <le ln.,o.ipcii>~r 

l. El Rc~ i s t r c  d i  pcrsonits y cntid;idts L'speci;ilizados ;iut»- 
rizadas piirii dcsarro1l;ir 1;i activid;id c l i  audiioria dc sisremkis dc 
prcvencii>n dc las empresas contnrií con un L i h n ~  dc Inscripciijn 
cuvo contenido será ~Úh l i cu  Y uuc se I l c~arS nor el sLstcm5 de 

~ ~ ~~ - ~ ~ , ~ ,  . 
de un mes, recurso ordinario ante el excelentisirno senor Consejero 
de Economía y Empleo de la Comunidad de Madrid. 

5. La autorización provisional tendrá carácter definitivo, y 
como tal quedará inscrita en e l  Registro cuando se acredite la 
efectiva realización del proyecto en los términos previstos en los 
articulo 23 b) y 26 del Reglamento de los Servicios de Prevención. 

6. Una vez obtenida la autorización definitiva como auditor 
o entidad auditora de sistemas de prevención de empresas, la per- 
sona o entidiid especializada p o d r i  desarrollar su actividad como 
tal y quedará inscrita. de oficio, en el Registro de personas y enti- 
dades especializadas autorizadas para efectuar auditorias o eva- 
luacioncs de los sistcm;is de prevención de las empresas. 

h4as ca@ieblrsrr&r-c~ r iccl i imicnto i n f o r ~ á t i c o  que lo'sus- 
t i t u y d a  extensión de I ~ ~ s ~ s s c  llevará de forma siicinta. 
y cn todo caso cuntcndri el nombre o razón social. domicilio del 
cst:iblccimicnto principal. fcchii de 1;i ;iutoriz;ición de1inith.a y 
númcru ordin;il de ésta. 

2. Les ccrtilicacioncs del contenido del Libro de Inscripciijn 
sólo podrán vcrsar sobre cuestiones re1acion;idas con la autori- 
zaciun dc la persona o entidad. 

3. En la hoia abierta a cada oersona o entidad esoecializada; 
sc inscribirán ti;nto las resoluciun~s de autorización. como las modi-. 
ficaciones cn las condiciones iustificativas dc aquéllas y las Reso- 
lucioncs dc susoensión total o.onrcial. - ~, 

4 L;i Resolución firme de'extinción de la autorización llevará. 
apareiada la cancelación de la inscripción y el cierre de su hoja 
rcgiskal, practicándosc e l  asiento que a l  efecto correspondiere. 
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5. Asimismo, se llevar5 un expediente por cada una de las 
riersonas o entidades cs~ccielizad;is autorizadiis mara dcsarrollar 
¡a actividad de auditoria he sistem;is de prevencióndc las cmpresas 
quc huhieran sid« rcgistredas. 

6. La  inforni;ici& contenida en el Rcgistrn cstará sujeta a las 
cstipul~aciones contenidas cn la Ley 1313'195, dc 21 de iihril y la 
Ley 1311997, de 16 dc junio que rcgulan cl uso dc I;I informática 
en el tratamiento dc datos personales por la Comunid;id dc Madrid. 

Artículo 5 

~ o i ~ r i o i ~  vcrificrrciciir c/c ir is coi,diciu,ie.s <le learorizrrcirjn 

1. Las personas o entidades cspccializadas autorizadas para 
desarrollar la actividitd de auditoria de sistem;is de prevención 
de las empresas e inscritas como talcs cn cl Registro corrcspon- 
diente de la Comunidad dc Madrid. dcherán miintcncr las con- 
diciones en que se has;iron para su autorización administrativa, 
dehiendo comunicar en un plazo no superior a diez dias cualquier 
modificación de las mismas a la Dirección General de Traki jo  
yEmpleo de la Comunidad de Madrid. 

2. La Dirección General de Trabajo y Empleo podrá verificar. 
de ofi'cio o a instancia de Darte v dentro del ámbito de sus com- 

de las empresas y el cumplimiento de las condicion& de auto- 
rización, proponiendo, en su caso. las medidas y el plazo de correc- 
ción de las desviaciones observadas y realizando oportuna anora- 
ción en el folio corres~ondiente. 

3. Si ds cualquier modo ,e canprubdrs I;i cuncurren:ia dc 
3lriin:i irre<ulliriAad que lifcct:ise susraiicialmcnte a las condi:iones 
enaue se basó la autorización o al desarrollo de la actividad audi- 
tor; o si no se cumplieran las medidas y plazo de corrección 
de las desviaciones obsewadas, se iniciará expediente de suspensión 
de la autorización de la persona o entidad especializada, haciéndose 
constar tal circunstancia en su inscripción registral, requiriéndose 
los informes pertinentes a la Inspección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social y al Instituto Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 

De l  expediente de suspensión, en el que deberán hacerse constar 
los hechos comprobados, las irregularidades detectadas y las dis- 
posiciones infringidas, se dará vista a la entidad afectada por un 
plazo de quince días, durante el cual podrá formular las alegaciones 
aue a su derecho convenza. ~, ~ ~ = 

L a  Direcciiin Gencrnl dc Tr~h.i,o y Einplco. en el plszc~ mix imo 
de trcs meses, dictari  Keiolución en el ehocdiente de iuspensi<in. 
pudiendo suspender total o parcial mente.^, en su caso, exiinguir 
la  autorización otorsada, que se notificará a la persona o entidad 

;ifectad;i y a las Autoridades Lahorales qiic intcrvinicn~n en cl 
proccso dc autorización. Contra dicha rcu~l i ic i< i i i  \c p<idr;i inlcr 
poiicr Recurso Ordinario antc cl cxcclcntisinii~ sciior ( ' i in~cicr i i  
de Ecr~noniia y Empleo en el plazo dc u11 nics. 

4.' La Rcsolución Suspcnsiv;~ tul;il 11 parci:il dc I:i ; i i i lorir:ici~i- 
dcrcriiiin;ir;i las condiciones que dchc rcuiiir I;i cntiil;id ;~i~tiiriz;icl:i 
p;ira poder rciniciar sus activid;idcs, ;!si criiiio el pl;iz<i p;ir;i sil 
cumolimiento. 

en cl pl;izo de quince días, nutificando cstc hcclio ;I I;i pcrsi)ii;i 
o entidad afectada. 

Contra dicho acuerdo se podr i  intcrponcr Iiccurso Ordinario 
antc el cvcelcntísimo scíior Coi~scjcro de Ecoiiomki y Emplcii de 
la Comunidad de Madrid cn cl plazo dc un iiics. 

DISPOSICION ADIC IONAL  U N l C A  

Al ohieto de com~robar  c l  cumplimiento de I i \  c~indicioncs cxi- 

0 r i e n  de 27 de junio de 1997. las perionns o entidades cspe- 
cializadas que hayan sido autorizadas para dcsarrol1;ir la actividad 
de auditoría de sistemas de prevención de las enipresas por la 
Comunidad de Madrid estarán obligadas, una vez firmados los 
contratos con las empresas a las que van a prestar dichos sewicios. 
a notificar en el plazo máximo de quince días, a la Dirección 
General de Trabaio v Emoleo de la Conseieria de Economia \' , ,  . 
Empleo, los datos correspondientes a las citadas empresas. per- 
tenezcan o no a la Comunidad de Madrid. aeqún modelo esta- 
blecido en el Anexo 1 

DlSPOSlClON F I N A L  PRIMERA 

Se autoriza al Consejero de Economia y Empleo a dictiir cuant;is 
disposiciones sean necesarias para la ejecución de lo dispuestu 
en el presente Decreto. 

DlSPOSlClON F I N A L  SEGUNDA 

E l  presente Decreto entrará en vigor al día si~uiente de su publi- 
cación en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD IIE MAIIIIID. 

Dado en Madrid. a 8 de octubre de 1998. 

El C o n r ~ c r o d c  Ec<inomir y Cniplcn. 
LUIS BLAZOUEZ 
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ANEXO I 

Nombre o Razón Social: 

Domicilio Social: 

Actividad Económica C.N.A.E.: 

N," de trabajadores: 

Municipio: Código Postal: 

Domicilio Centro de Trabajo: 

N," de trabajadores: 

Municipio: 

Teléfono: 

Código Postal: 

N," de Fax: 

Domicilio Centro de Trabajo: 

N . O  de trabajadores: 

Municipio: 

Teléfono: 

Código Postal: 

N," de Fax: 

D<irnicili« Centro de Trabajo: 

N," dc trabnjadorcs: 

Municipio: 

Teléfono: 

Cúdisu Postal: 

N," de Fax: 


