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1. COMUNIDAD DE MADRID 

Consejeria de Economía y Empleo 

494 DECRETO 2311998. de 12 de /ebreo. pw el que se c m  
el Regrrfro de Entidndrr Especializadas acrrdiiadali, conio 
Servicios de Prevención Ajenos. 

El Real Decreto 93U1995, de 9 de junio, sobre traspaso de 
funciono y xrvicios de la Administración del Estado a la Comu- 
nidad de Madrid en materia de trabajo (ejecución de la Legislación i Laboral) establece en su amrtado B.b las funciones del Estado , ~-~ 

8 que asu;ne esta Comunidad de  Madrid y entre ellos la competencia 1 atribuida a la Autoridad Laboral en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

Por otro lado, la Ley 3111995. de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laboralesestablece la legislación básica en estamareria. 
de aplicación en todo el territorio nacional. 

La publicación del Real Decreto 3911997, de 17 de enero ("Bo- 
letín Oficial del Estado" número 27. de 31 de enero) por el que 
se apnieba el Reglamento de S e ~ c i o s  de Prevención y la Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sxiales dc 27 de junio de 
1997 ("Boletín Oficial del Estado" número 159. de 4 de julio de 
1997) que lo desarrolla. regula los procedimientos de evaluación 
de riesgos para la salud de los trabajddores, las modalidades de 
organización. funcionamiento y control de los Sewicios de Pry  
venuón así como las ca~acidades v a~titudes aue han de reunir 
dichos servicios y los t;abajadore; para desaGollar 13 actividad 
prcientiva. cstahlecc cn cu animlo 28 la crcacihn dc un rccistro 
en que ~ a n  inscnt3s las Entidades Especializad~s que havan sid<i 
autorizadas como Servicios de Prevención 
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.4dscnpció11 y ambifo de aplicación 

l. Se crea el Registro de Entidades Especializadas Acreditadas 
como Servicios de Prevención Ajenos. adscrito a la Dirección Cene- 
ral de Trabajo y Empleo. dependiente de la Consejerin de Eco- 
nomia y Empleo de la Comunidad de Madrid. 

2. En este Registr?.Administrativo de carácter público. debe- 
rán estar inscritas las Entidades Especializada que pretendan 
actuar como Servicios de Prevención Ajenos en cualquier lugar 
del temtorio nacional y que tengan sus instalaciones principales 
en la Comunidad de Madrid. En caso de duda. se considerarán 

La Comunidad de Madrid tiene competeneas exclusivas en lo 
que se refiere a su autoorganización conforme a lo prwisto en 

! el aniculo 26.1 del EsUnito de Autonomia de la Comunidad de 
Madrid, l a  Ley Orgánica 311983 de 25 de febrero. así como w m -  
petencias ejecutivas en materia laboral, de conformidad con lo 
establecido en il aniculo 28.13 del mismo texto estanitario. 

En consecuencia, las competencias ejecutivas de la Comunidad 
de Madrid en esta materia. como autoridad laboral competente 
para autorizar. verificar. suspender y exr inei r  las Acreditaciones 
de Entidades Especializadas como Servicios de Prevención Ajenos 
exigen la cre3ción Y orpnización de un Registro de Entidades 
Especializadas Acreditadas como Servicios de Prevención Ajenos. 

En su virtud y a propuesta del Consejero de Economia y Empleo 
previa deliberación del Consejo de Gobierno de la Comunidad 
de ihíadriden su reunión del día 12 de febrero de 1998 

DISPONE 

, . 
de la Comunidad de Madrid en el plau> de un mes. 

9. Una vez obtenida la Acreditación mmo Servicio de Pre- 
vención Ajenos mediante la ratificación de la autorización pro- 
visional, las entidades especializadas podrin desarrollar su acti- 
vidad como tal y quedarán inscritas. de oficio en el Registro de 
Entidades Especializadas Acreditadas como Servicios de Preven- 
ción Ajenos de la Comunidad & Madrid. 

de un mes. recurso ordinario ante el excelentisimo senor Consejero 
de h n o m í a  y Empleo de IaComunidadde Madrid. 

6. La autorización provisional tendri carácter definitivo. y 
mmo tal quedar5 inscrita en el ReGtro cuando se acredite la 
efectiva realizacióndel proyecto en los términos previstos en el 
articulo 26 del Reglamento de los Servicios de Prevención. 

7. Transnimdos tres meses sin que se haya acreditado la efec- 
tiva realización del proyecto la Autorización Provisional se enten- 
derá caducada y causará baja. de oficio. en el Registro corres- 
pondiente. 

8. La Dirección General de Tnbajo y Empleo conforme con 
el procedimiento previsto en el aniculo 26 del Reglamento de 
los Servicios de Prevención dictara Resolución ratificando la auto- 
rización provisional. La falta de resolución expresa en los plazos 
establecidos al efecto producirá la ntifiw«ón de la Autorización 
Provisional. 

Contra dicha Risolución. expresa o presunta. de la Dirección 
General de Trabajo y Empleo. pudr i  interponerse Recurso Ordi- 
nano ante el excelentisimo senor Conseiero de Economia v Emoleo 

.kticulo 4 

Libro de Inscnpón de Enridadrs 

Condiciones ~ W n i m ~ s  paro la ucredifucion 

l Las Entidades Especializadas que actúen como Servicios de Pre- 
vención Ajenos deberán contar con las instalaciones y los recursos 
materiales y humanos necesarios para desarrollar adecuadamente 
la actividad preventiva que hubieren concertado y, en cualquier 

i caso, con los minimos prwistos en los aniculos 17 y IS del Regla- 
mento de Servicios de Prevención. aprobado por Real Decreto 
3911997. de 17 de enero. 

{ instalaciones principales. aquellas que cuenten con mayor número 
de trabajadores dedicados a actividades preventivas. no conside- 
rando como sales los que se dediquen a tareas administrativas. 

,kticulu 2 

n i c u l o  3 

Solicifud dc Acrediración v Allo cn d R+rro 

l. La solicitud de acreditación deberi ir acompaiiildn de un 
provecto en e! que Fe h a q n  constar los e.nremos previstos en 
cl ;lrriculo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevención y 
en el articulo 2.2 de la Orden del Ministerio de Trabajo y .Asuntos 
Sociales de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla. 

1. La Dirección Cenerd de Tnbajo y Empleo remitirá copia 
de la solicitud y del proyecto a la Autoridad Sanitaria competente 
de la Comunidad de Madrid. la cual deber5 comunicar su decisibn 
respecto de la aprobación del proyecto en cuanto a los requisitos 
CIP cncicter ~anitnrin 

l. E l  Registro de Entidades Especializadas Acreditadas como 
Servicios de Prevención Ajenus llevar5 un Libro de Inscripción 
cuyo contenido ser= público y qoe se llevará por ci sistema de 
hojas cambiables o por el procedimiento informático que lo sus- 
tituva. La exrensión de los .Asientos se llevará de forma sucinta 

- - - - . - . . . . . . . -. . . . 
3. Asimismo. la Dirección General de Trabajo y Empleo reca- 

bará cuantos informes considere necesarios, y, en especial, deber= 
solicitar i d o m e  al Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

1 dc la Comunidad de Madrid: que debed cumplimentarlo en e l  
! plazo máximo de treinta dias. 

1. La Dirección General de Trabajo. a la vista de la decisión 
de la Autoridad Sanitaria y de los informes emitidos. dictada Reso- 
lución en el plazo de tres meses a contar desde la entrada de 
13 solicitud en su registro. autorizando provisionalmente o dene- 
gando la solicitud formulada. 

Se podrin entender desestimados. a los efectos esrablecidos en 
el artículo U de la Ley 30/1992 de 16 de noviembre de Rtgimen 
Juridico de las .4dminbtnciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. las solicitudes sobre las que no se haya 
d icwdi~ rcsoluci6n expresa en el plazo anteriormente establecido. 

5 .  Contra la Rewlución expresa u presunta dc la Direcciún 
Gcncral dc Tr:ih:iji~ y Empleo podr i  interponerse. en el plazo 

remitiéndose al archivo correspondiente donde mmte  el docu- 
mento objeto de la inscripción. y en todo c m  contendrá el nombre 
o razón social, domicilio principal. fecha de la acreditación defi- 
nitiva y numero ordinal de ésta. 

2. Lu cenitiwciones del contenido del Libro de Insciip.ión 
sólo podrán versar sobre cuestiones relacionadas con la acredi- 
tación de la Entidad. 

En la hoja abierta n cada Entidad se inscribirin las resoluciones 
sobre acreditación de Id Entidad. Ioualmente se inscribirán las 
medidas y plazo de correccibn de l& desviaciones observadas en 
el ámbito de verificaciún de cumplimiento de condiciones y las 
Resoluciones de susprnsión total o parcia{. 
1. La Resolución firme de entinciiin de la acrcuitaciún Ilcv;iri 

aparejada la cancelación de la inscripción y el cierre de su hoja 
registrai. practicindos~. s l  .isientri $"e. .ti efcc:o. s8,rr->p>i~dierc. 

5 XIimismo. se Ilevarj un expcdientc por c a h  un* de la?, 
Entidades Especializadas acreditadas como Servicius de Prevcn- 
ción que hubiera sido registrada. 

6. La informaciun contenida en el registro estará sujeta a las 
csripulaciones contenidas en Ia Ley 1311995. de ? I  de abril y In 
Ley LjIlY97. de 16 de junio que rcp lan  el uso de la informática 
en el rralamientode datos personales por la Comunidad de Madrid. 

M i c u l o  5 

Connoly Verificación de las Condiciones de Acndifución 

1. Las Entidades Especializadas.acreditadas w m o  Servicios de 
"rstro corres- Prevención Ajenos e inscriras como tales en el Re; 

oondiente de la Comunidad de Madrid. deberán mantener las - - 

;ond.ciunes cn que basaron para ,u ~utoriz<ici<in adminibrr3tiva. 
Jeoiendu comunicar en un plazo no buprior a diez Jia aulqutr r  
modificaciu#i de I;lr misma a I;i Dtrección General de Trrib.ijo 
y Empleo de la Comunidad de Madrid. 

2. La Dirección General de Trabajo y Empleo podr i  verificar. 
de uticiu o n instancia de parte y dentro del ámbito de sus Com- 
petencias. el cumplimiento de las condiciones esi~ibles para el 
desarrollo de las actividades del Sewicio de Prevención y el cum: 
plimicnto de Ins condiciones de ;ic.rcdiración. proponiendo. en su 
caso. 13s medidas y el pl;tzci dr. ciirrccci<in de l;i\ de>viacilinc.b 
uh\2v~das. 



Pág. 6 ' LUNES ? DE MARZO DE 1998 B.O.C.M. Num. 51 

3. Si. como consecuencia de la comunicación de la actividad 
especializada acreditada o de la acción de verificación se com- 
probara alguna irreplaridad que afectara sustancialmente a las 
condiciones en que se basó la aneditación o al desarrollo de su 
actividad. o si no se cumpliesen las medidas y plazo de corrección 
de las desviaciones observadas, se iniciará expediente de suspensión 
de la Acreditación de la Entidad Especializada. haciéndose constar 
tal circunslancia en su inscripción registral, y requiriéndose infor- 
mes al respecto a la inspección Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social, a la Auto?dad Sanitaria mmpctente y al Senício de Segu- 
ndad e Higiene en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. 

Del expediente de suspensión, en el que deberá hacerse constar 
los hechos comprobados. las irregularidades detectadas y las dis- 
posiciones infringidas. se dará vista a la entidad afectada por un 
plazo de quince días. durante el cual podrá formular las ale:aciones 
que a su derecho convenga. 

La Dirección General de Trabajo y Empleo en el plaza máximo 
de rres meses dictará Resolución en el expedienre de suspensión. 
pudiendo suswnder total o oarcialmente o. en su caso. extincuir 
¡a aceoitaci8n ororgada. se notiiicara a la entidad afecFada 
y a las Autoridades Laborales y Santiarias que intewinieron en 
e l  oroceso de acreditación. Contra dicha resolución se wdra inter- 
poner Recurso Ordinario ante el excelentísimo seño; ConSejero 
de Economia y Hacienda en el plazo de un mes. 

4. La Resolución Suswnsiva total o oarcial de la acreditación 
determinará las condiciones y requisitos que debe reunir la entidad 
acreditada para poder reiniciar sus actividades, a5i como el olazo 
para su cump~imknto 

Transcurrido dicho plaza sin que consten cumplimentadas dichas 
condiciones se orocederá a acordar la extinción de la acreditación 
en el plazo de'quince días, notificándolo a la entidad afectada. 

Contra dicho acuerdo se podrá interponer Recurso Ordinario 
ante t l  txcelentisimo sefior Consejero de Economia y Empleo de 
la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes. 

DISPOSICION ADICIONAL UNICA 

;U obieto de comorobar el cumolimiento de las condiciones exi- . ~~ ~ 

gibles para el desarrollo de las actividades preventivas como Ser- 
vicios de Prevención Aienos, establecido en el aniculo 27 del Reela- 
mento de Servicios dé Prevención y en el articulo ; de la 0r;en 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 
1997, las entidades especializadas que hayan sido acreditadas para 
actuar como Semicios de Prevención Ajenos por la Comunidad 
de Madrid estarán obbgadas, una vez firmados los contratos con 
las empresas a las que van a prestar dichos sewicios, a notificar 
en un plazo máximo'de quince días. a la Dirección General de 
Trabaio v Emoleo de la Conseieria de Emnomía v Emnleo. los . ,  . , . 
datos corrcspondienta a las citadas empresas, pertenezcan o no i a la Comunidad de Madrid, xgún modelo estabíecido en el 
Anexo 1. 

DISPOSICION FINAL PRIMERA 

Se autoriza al Consejero de h n o m í a  y Empleo a dinar cuantas 
disposiciones sean necesarias para la ejecución de lo dispuesto 
en el presente Decreto. 

DISPOSICION FINAL SEGUNDA 1 
El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publi- 

cación en el BOLET~N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 
Dado en Madrid, a 12 de febrero de 1998. 1 

ANEXO 1 

Nombre o Razón Social: ...................................... 

. . .  
Domicilio Social: ...................................................................................................... 

. . .  
Municipio: ............................................................ Código Postal: ........................... 

Domicilio Centro de Trabajo: .................................................................................... 

Municipio: .............................................................. Código Postal: 

Teléfono: ................................................ N.O de Faa: ... 7 ......................... 

Actividad Económica. C.N.A.E.: ............................................... 

N.O de trabajadores: ................. .: ....................................................................... 

Especialidades concertadas: .................................................................... 

((l3C.h 19'98) 
-. ~ - 

~ .~ ~~. 

E\ C-m h Emplea. El Prcsidenii. 

LUISDLIZOUEZ ALBERTO RUIZ-GALUROOI 


