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I. COMUNIDAD DE MADRID

Consejeria de Economia y Empleo

494 DECRETO 23/1998, de 12 de febrero. por &l que se crea
el Registro de Entidades Especializadas acreditadas como
Servicios de Prevencién Ajenos.

El Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de
funciones v servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad de Madrid en materia de trabajo (ejecucion de la Legislacion
Laboral) establece en su apartado B.b las funciones del Estado
que asume esta Comunidad de Madrid v entre ellos la competencia
atribuida a la Autoridad Laboral en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Por otro lado, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales establece la legislacion basica en esta materia,
de aplicacién en todo ¢} territorio nacional.

La publicacién del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (“Bo-
letin Oficial del Estado”™ nimero 27, de 31 de enero) por el que
se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién y la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de
1997 (“Boletin Oficial de! Estado™ nimero 159, de 4 de julio de
1997) que lo desarrolla, reguia los procedimientos de evaluacion
de riesgos para !a salud de los trabajadores, las modalidades de
organizacién, funcionamiento y control de los Servicios de Pre-
vencion asi como las capacidades y aptitudes que han de reunir
dichos servicios y los trabajadores para desarrollar la actividad
preventiva; establece en su articulo 28 la creacién de un registro
N que serdn inscritas las Entidades Especializadas que havan sido
autorizadas como Servicios de Prevencion.
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La Comunidad de Madrid tiene competencias exclusivas en lo
que se refiere a su autcorganizacidn conforme a lo previsto en
¢l artfculo. 26.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, la’ Ley Orgdnica 3/1983 de 25 de febrero, asi como com-
petencias ejecutivas en materia laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.13 del mismo texto estatutario.

En consecuencia, las competencias ejecurivas de la Comunidad
de Madrid en esta materia. como autoridad laboral competente
para autorizar, verificar, suspender y extinguir las Acreditaciones
de Entidades Especializadas como Servicios de Prevencion Ajenos
exigen la creacidn y organizacion de un Registro de Entidades
Especializadas Acreditadas como Servicios de Prevencidn Ajenos.

En su virtud y a propuesta del Consejero de Economia y Empleo
previa deliberacidn del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid en su reunion del dia 12 de febrero de 1998

-

. DISPONE

Articulo |
Adscripcidn y dmbito de aplicacicn

1. Secrea el Registro de Entidades Especializadas Acreditadas
como Servicios de Prevencion Ajenos. adscrito a la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Empleo, dependiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo de la Comunidad de Madrid,

2. En este Registro Administrativo de cardcter ptiblico, debe-
ran estar inscritas las Entidades Especializadas que pretendan
actuar como Servicios de Prevencidén Ajenos en cualquier lugar
del territorio nacional y que tengan sus instalaciones principales
en la Comunidad de Madrid. En caso de duda, se consideraran
instalaciones principales. aguellas que cuenten con mayor nimero
de trabajadares dedicados 2 actividades preventivas. no conside-
rando como lfales los que se dediquen a tareas administrativas.

Articulo 2
Condiciones Minimas para la acreditacicn

Las Entidades Especializadas que actien como Servicios de Pre-
vencion Ajenos deberdn conrar con tas instalaciones y los recursos
materiales y humanos necesarios para desarrollar adecuadamente
la actividad preventiva que hubieren concertado y, en cualquier
casa, con los minimos previstos en ios articulos 17 y 18 del Regla-
mento de Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto
3971997, de 17 de enero.

Articule 3
Solicioud de Acreditacion v Alta en ef Registro

1. La solicitud Je acreditacion deberd ir acompanada de un
grovecto en 2t que se hagan constar los extremos previstos en
<l articulo 23 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y
en ¢l articulo 2.2 de in Orden del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales de 27 de junio de 1997 que 1o desarroila.

2. La Direccion General de Trabaje v Empleo remitird copia
de la solicitud v del provecto a fa Awtoridad Sanitaria competente
de la Comunidad de Madrid, la cual deberd comunicar su decision
respecto de la aprobacion del provecto en cuanto a los requisitos
de cardcter sanitario.

3. Asimismo. la Direccion General de Trabajo y Empleo reca-
bard cuantos informes considere necesarios, y, en especial, deberd
solicitar informe al Servicio de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
de la Comunidad de Madrid. que deberd cumplimentario en et
plazo maximo de treinta dias.

4. (a Direccion General de Trabajo, a la vista de la decisicn
de la Autoridad Sanitaria y de los informes emitidos. dictada Reso-
lucién en el plazo de tres meses a contar desde la entrada de
la solicitud en su registro, autorizando provisionalmente ¢ dene-
sando la solicitud formulada.

Se podran entender desestimados. a los efectos estabiecidos en
el articulo 43 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, las solicitudes sobre las que no se¢ haya
dicrudo resolucion expresa en el plazo anteriormente 2stablecido.

5. Coarra la Resvlucion expresa o presunta de la Direccidn

de un mes, recurso ordinario ante ¢! excelentisimo senor Consejero
de Economiz y Emplea de la Comunidad de Madrid.

6. la autorizacién provisional tendrd cardcter definitivo, ¥
como tal quedard inscrita en el Registro cuando se acredite ia
efectiva realizacion del proyecto en los términos previstos en el
articulo 26 del Reglamento de los Servicios de Prevencicn. -

7. Transcurridos tres meses sin que se haya acreditado la efec-
tiva realizacion del provecto la Autorizacidn Provisional se enten-
derd caducada y causard baja. de oficio, en ¢l Registro corres-
pondiente. ’

8. La Direccién General de Trabajo y Empleo conforme con
¢l procedimiento previsto en el articulo 26 del Reglamento de
los Servicios de Prevencidn dictard Resolucion ratificando la auto-
rizacién provisional. La falta de resolucion expresa en los plazos
establecidos al efecto producird la ratificacién de la Autorizacion
Provisional.

Contra dicha Resolucion. expresa o presunta, de la Direccién
General de Trabajo y Empleo. podri interponerse Recursey Ordi-
nario ante e exceleatisimo senor Consejero de Economia y Empleo
de ta Comunidad de Madrid en el plazo de un mes.

9. Una vez obtenida la Acreditacién como Servicio de Pre-
vencién Ajenos mediante fa ratificacion de la autorizacidn pro-
visional, las enudades especializadas podrdn desarroilar su acti-
vidad como tal y quedardn inscritas. de oficio en el Registro de
Entidades Especializadas Acreditadas como Servicics de Preven-
cién Ajenos de la Comunidad de Madrid.

Articuio 4
Libro de [nscripcion de Entidades

1. El Registro de Eniidades Especializadas Acreditadas como
Servicios de Prevencidn Ajenos flevard un Libro de Inscripeion
cuyo contenido serd pudblico y yoe se lievard por ¢l sistema de
hojas cambiables o por el procedimiento informatico que lo sus-
tituya. La extensi6n de los Asientos se llevard de forma sucinta
remitiéndose al archivo correspondiente donde conste &l docu-
meniQ objeto de la inscripeion, y en todo caso contendra ¢l nombre
o razén social, domicilio principal, fecha de la acreditacidn defi-
nitiva y niimero ordinal de €sta,

2. Las cernficaciones del contenido del Libro de Inscripcidn
sélo podran versar sobre cuestiones refacionadas con la acredi-
tacion de {a Entidad.

Eua la hoja abierta a cada Entidad se inscribirdn las rescluciones
sobre acreditacion de la Entidad. Iguaimente se inscribirdn las
medidas v plazo de correccidn de las desviaciones observadas en
el dmbito de verificacidn de cumplimiento de condiciones v las
Resoluciones de suspension total o parcial,

4. La Resolucidn firme de extincidn de ta acreditacion evard
aparejada la cancelacion de la inscripcidn v el clerre de su hoja

' orepistral. practicindose ef asiento que. af efecto. correspondiere.

3. Asimismo, se¢ {levard un expediente por cada una de las
Entidades Especializadas acreditadas como Servicius Je Preven-
cidn gue hubiera sido registrada.

6. La informacion contenida ¢n el registro estard sujeta a lfas
astipulaciones contenidas en la Lev [3/1995. de 21 de abril v 1a
Ley L3/1997, de 16 de junio que regulan el uso de la informdrica
en el ratamiento de datos personales porla Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Contrgl y Verificacion de las Condiciones de Acreditacion

1. Las Entidades Especizlizadas.acreditadas como Servicios de
Prevencion Ajenos e inscritas como tales en el Registro corres-
pondiente de la Comunidad de Madrid. deberin mantener las
condiciones ¢n que 3¢ basaron para su autorizacién administrativa.
debienda comunicar ¢n un plazo no superior a diez dias cualquier
modificacion de las mismas a la Direccton General de Trabajo
v Emplieo de la Comunidad Je Madrid.

2. La Direccién General de Trabajo y Empleo podra verificar,
de oficio 0 a instancia de parte v dentro del ambito de sus com-
petencias. el cumplimiento de tas condiciones exigibles para =l
desarrollo de las actividades del Servicio de Prevencion v el cum-
plimiento de las condiciones de acreditacion. propudieado. en su
caso. fas medidas v el plazo de correccion de fas desviaciones

General de Trabajo y Empieo podrd interponerse, @n <l plazo § observadas.
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3. Si. como consecuencia de la comunicacion de la actividad . ANEXO1
especializada acreditada o de la accién de verificacion se com-
probara alguna irregularidad gue afectara sustancialmente a las | Nombre 0 Razon Social:
condiciones en que se basd la acreditacion o al desarrollo de su o .
actividad, o si no se cumpliesen las medidas y plazo de correccion | DOMICIHIO SOCIAL: o
de las desviaciones observadas, se iniciara expediente de suspension . .
de ta Acreditacion de la Entidad Especializada, haciéndose constar | Municipio: ‘ Codigo POStal: o
tal circunsgancia en su inscripcién registral, v requiriéndose infor- I -
mes al respecto a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Dom.:cnllo Centro de Trabajo: ...omvnmssve et e
Social, a la Autoridad Sanitaria competente y al Servicio de Segu-
ridad e Higiené en e Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Del expediente de suspension, en el que deberd hacerse constar | Teléfono; ...
los hechos comprobados, las irregularidades detectadas y las dis-
pasiciones infringidas, sc dara vista a la entidad afectada por un | Actividad Econdmica. C.N.AE.
plazo de quince dias. durante el cual podra formular las alezaciones
que a su derecho convenga. N.® de trabajadores: ..

La Direccion General de Trabajo vy Empieo en el plazo maximo
de tres meses dictard Resoluycion en el expediente de suspension,
pudiendo suspender total o parcialmente 0. en su caso. extinguir (U3/7.619/9%)
la acreditacion otorgada. que se notificard a iz entidad afectada L.— ... '
v a tas Autoridades Laborales v Santiarias que intervinieron en
el proceso de acreditacion. Conira dicha resolucion se podra inter-
poner Recurso Ordinario ante el excelentisimo serior Consejero
de Economia y Hacienda en el plazo de un mes.

4, La Resolucién Suspensiva total o parcial de la acreditacion
determinard las condiciones y requisitos que debe reunir la entidad
acreditada para poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo
para su cumplimiento. _ )

Transcurrido dicho plazo sin que consten cumplimentadas dichas
condiciones se¢ procedera a acordar la extincién de la acreditacion
‘en el plazo de quince dias, notificandolo a la entidad afectada.

Contra dicho acuerdo se podréd interponer Recurso Ordinario
ante el excelemisimo sefior Consejero de Economia y Empleo de
la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes.

Municipic: : Codigo Postal: ...

SRR Rl « [ 3 b's

Especialidades concertadas: S U

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Al objeto de comprobar el cumplimiento de las condiciones exi-
gibles para el desarrollo de las actividades preventivas como Ser-
vicios de Prevencidn Ajenos, establecido en el articulo 27 del Regla-
mento de Servicios de Prevencidn v en el articulo 3 de la Qrden
del Ministerio de Trabzjo y Asuntos Sociales de 27 de junio de
1997, las entidades especializadas que hayan sido acreditadas para
actuar como Servicios de Prevencién ‘Ajenos por la Comunidad
de Madrid estarin obligadas, una vez firmados los contratos con
las empresas a las que van a prestar dichos servicios, a notificar
en un plazo maximo de quince dias, a la Direccion General de
Trabajo y Empleo de la Consejeria de Economia y Empleo, los
datos correspondientes a las citadas empresas, perienezcan o no
a la Comunidad de Madrid, segiin modelo establecido en el | -
Anexo L :

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se autoriza al Consejero de Economia y Empleo a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para {a ejecucién de lo dispuesto
en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 12 de febrero de 1998.

£} Conscicro de Ecomomia ¥ Empleo, El Presidente.
LUIS BLAZOQUEZ ALBERTO RUIZ-GALLARDON
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