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DIRECilVA DEL CONSEJO 

de 25 de junio de 1991 

por la que se completan las medidas tendenres a promover la mejora dc la seguridad y de la 
salud en el trabajo de los trabjadores con una relación laboral de duración determinada o de 

cmprcsas de trabajo temporal 

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEA). Considerando que las Direnivas en materia de seguridad y 
de salud en el trabalo, y en particular la Directiva 891 
3911CEE del Conselo, de 12 de junio e 1989, relativa a la 

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Economica aplicación de medidas para promover la mejora de la 
Europea y .  en particular, su anicnlo 118 4.  seguridad y de la salud de los trabajadores en el traba10 (1). 

contienen disposiciones destinadas a mejorar la seguridad y 
la salud de los trabaiadores en general; 

Vista la propuesta de la Comisaon i ' i .  

Considerando que la situación especifica de los trabajado- 

En cooperacion con el Parlamento Europeo i: . res con una relación laboral de duración determinada o que 
prestan sus servicios en empresas de trabajo temporal así 
como el carácter específico de los riesgos que corren los 

Visto el d~cramen del Comite Eiunomico y Social [j: .  trabajadores en dererminados smores  hacen necesaria una 
regulación complcmenrana parricular, especialmente en lo 
relativo a la información,-la formación y la vigilancia Considerando que el aniculo 118 A del Tratado preve que 

el Conselo adopte, mediante Direcrivas. las disr>osicioiies médica de dichos trabajadores; 

mínimas al objeto de promover la meiora, en panicular, del 
medio de trabajo, para proteger la seguridad y la salud de Cons~derando que la presente Direniva constituye un elc- 

los trabaiadores; mento concreto en el marco de la realización de la dimrn- 
sión social del mercado interior, 

Considerando que segun el citado drticulo las Direcrivas 
evitarán establecer trabas de carácter admmistrarivo, iinan- 
ciero y ,uridico que obstaculicen la creacion " el desarrollo HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA: 
de pequeñas v medianas empresas; 

SECCION I 
Considerando que ha aumentado iunsiderablemente el 
recurso a relaciones laborales tales como el trabajo de 
duracion determinada o en empresas de trabalo temporal; 

Considerando que, segun las Investigaciones llcvadar a 
cabo. se concluye que en general los trabajadores con 
relación laboral de duración determinada o en empresas de 
rrabajo temporal están más expuestos que los demas rraba- 
iadores, en determinados sectores. a rlesgos de accidentes 
de trabalo i> de enfermedades protesionale,: 

Considerand<i que los riesgos , u~ ;~ i~~r . i i , x r i i > i  iiradoi qur 
existen rri dcrerminados scctore5 csraii relac~onados en 
parte con dcterminados modos e,pecifiios dr intrgracion 
en la empres.,: que dichos rtergos r~eder i  disminuirre 
mediante la ~niormación , iormicioii .iile~uadas desdr el 
comienzo de l;i relación laboral: 

p~ 
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Ámbito de aplicación 

La presente Directiva se apllcara a :  

l !  roda relacion laboral regulada por un contrato de 
trabalo de duración dererminada. celebrado direna- 
mente entre el empresano y el trabajador, en el que se 
determine el final del contrato mediante condiciones 
ubierivar. tales como una fecha precisa, que se concluya 
una tarea determinada. que suceda un hecho determi- 
nddo: 

2 !  roda relacion laboral entre una  empresa de trabajo 
temporal. que es el empresario. y el trabajador, cuando 
esre ultimo sea adscrito a fin de trabajar para y bajo el 
ionrrol Je una empiera y10 un  establecimiento usu- 
,11105 



Objeto 

1 El obieto de la presenre Directiva es garanrizar que los 
trabaladores con relaciones de trabalo de las contempladas 
en el articulo 1 disfruten, en mareria de salud y ;eguridad 
en el trabalo, del mtsmo nivel de proteccion que los orros 
trabaladores de la empresa VIO del establecimiento usu- 
arios 

2 .  La existencia de una relacion laboral de las contempla- 
das en el artículo 1 no justificara una diferencia de trato 
por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo 
relarivo a la prorección de la segundad y de la salud en el 
trabajo, en panicular en lo que se refiere al acceso a los 
equipos individuales de proteccion. 

3. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE, asi 
como las Directivas particulares con arreglo al apanado 1 
del articulo 16 de la Directiva 891 391 /CEE, se aplicarán 
plenamente a los trabajadores con una relación de trabajo 
de las conrempladas en el aniculo 1. sin perjuicio de 
disposiciones más vinculanter vio mas especificas conrcni- 
das en la presenre Dirmiva. 

DISPOSICIONES GENERALES 

Información de los trabajadores 

Sin perluicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la 
Direcriva 89/391/CEE, los Esrados miembros adoptaran 
las medtdas necesarias para que: 

1 )  previamenre a cualquier actividad asumida por cual- 
quier rrabalador que mantenga una relac~on laboral de 
las contempladas en el articulo 1. este sea informado 
por ia empresa - / o  el esrablecim~enro usuarios de los 
riesgos a que vava a estar expuesro, 

2 1  dicha ~nformacion: 

- re ietiera. en especial, a la necesidad de iuaiificacio- 
nes o aprirudes profesionales particulares o de un 
ionrrol medico especial. definido por ia legislacion 
nacional. v 

- prrcise los posibles riesgos cictaoo< espeiifict~s \ in-  

.ulados al p u e ~ o  de rrahaio cubrir. r,11 coma los 
defina 13 legisl3cion nacional 

Formación de los trabaladores 

Sin perluicio de lo dispuesto en el ~rricula 12 de la 
Directiva 89/391/CEE, los Esrados miembros adoptarán 
las medidas necesarias para que. en Las casos conremplados 
en el articulo 3, el trabajador rrciba una iormacion suíi- 
ciente y adecuada a las caracrerisricas propias del puesto de 
trabajo. ren~endo en cuenra su iualificacion v su cxperien- 
C M .  

Artículo 5 

Utilización y control mcdico de los rrabajadores 

1.  Los Estados miembros tendrán la facultad de prohibir 
que se recurra a trabajadores que tengan una relación 
laboral de las contempladas en el articulo 1 para rcalizir 
dererminados trabajos especialmente peligrosos para la 
seguridad o la salud, tal mmo los defina la legislación 
nacional, y en panicular para determinados trabajos que 
sean objero de un control médico especial definido por la 
legislación nacional. 

2. Cuando los Esrados miembros no hagan uso de la 
facultad conremplada en el apanado 1 ,  adoprarAn, sin 
pe juicio de lo dispuesto en el artícuio 14 de la Directiva 
89/391/CEE, las medidas necesarias para que los trabaja- 
dores que tengan una mlación laboral de las conrempladas 
en el a r r í d 0  1 y los que desempeñen trabajos que deban 
x r  objeto de un control médica especial, establecido por la 
legislación nacional, x beneficien de un control médico 
especial adecuado. 

3. Los Estados miembros tendrán la faculrad de establecer 
que el conrrol médico especial adecuado contemplado en el 
apanado 2 x prolongue más alld del término de la relación 
laboral del trabajador de que se trate. 

Artículo 6 

Servicios de protección y de prevención 

Los Esrados miembros adoprarin las medidas necesarias 
para que los trabajadores, servicios o personas designados, 
de conformidad con lo dispuesro en el articulo 7 de la 
Dircctiva 89/391/CEE, para ocuparse de las actividades 
de prorección y de prevención de riesgos profesionales esttn 
informados de la adscripción de los trabajadores que 
tengan una relación de trabajo de las contempladas en el 
articulo 1. en la medida necesaria para que los trabajado- 
res, servicios o personas designados puedan ocuparse de 
manera adecuada de sus actividades de protección y de 
prevención respecto a todos los trabajadores en la empresa 
y10 el esrablecimiento. 

Relacioncr laboralcs de carácter temporal: Información 

Sin perluicxo de lo dispuesto en el aniculo 3 de la prexnrc 
Direcriva, los Esrados miembros adoptaran las medidas 
necesarias para que: 

1) la cmoresa VIO el establecimiento usuarios, anres de la 
adscipcióndel trabalador que tenga una de las relacio- 
nes laborales a oue hace referencia el ounro 2 del 
articulo 1, especifique a la empresa de trabajo tempo- 
ral. en panicular. la cualificación laboral exigida y las 
caracter~sricas propias del puesto de rrabajo que se vaya 
a desempenar; 
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2) la empresa de trabalo temporal pondrá en conocimien- 
to de los rrabajadores implicados el conjunto de estos 
elementos. 

Los Estados miembros podran establecer que las precisio- 
nes que deba dar la empresa o establecimiento usuarios a la 
empresa de trabalo temporal, con arreglo a lo dispuesto en 

' el punto 1 del párrafo primero, deban constar en el 
contrato 

r t i c u l o  8 

Relaciones laborales en empresas de trabajo temporal: 
Responsabilidad 

Los Estados m~embros adoptaran las medidas necesarias 
para que: 

1) sin perluicio de la responsabilidad establecida por la 
legislacion nacional de  la empresa de traba10 temporal, 
la empresa " 1 0  el establecimiento usuarios íean res- 
ponsabler de las condiciones de elecución del traba10 
durante el tiempo que dure la adscripción; 

2) a efenos d i  la aplicacion del punto 1 ), las condiciones 
de  ejecucion del trabajo comprenderán de modo limita- 
rivo las relacionadas con la seguridad. la salud y la 
higiene en el trabaio. 

Artículo 10 

Disposiciones f ía les  

1. Los Estados miembros pondrán en vigor las disposicio- 
nes legales. reglamentarias y administrativas necesarias 
para dar cumplimiento a la presenre Direniva a más tardar 
el 31 de diciembre de 1992. Informaran de ello inmcdiata- 
mente a 13 Com::idn. 

Cuando los Esrddos m~embros adopten dichas disposicio- 
nes, esras haran referencia a la presente Direniva o irán 
acompañadas de dicha referencia en su publicación oficial. 
Los Estados miembros esrableceran las modalidades de la 
mencionada referencia. 

2. Los Estados miembros comunicarán a la Comisión el 
rexro de las disposiciones de Derecho interno ya adoptadas 
o que adopten en el ámbito regulado por la presente 
Diren-tiua 

3 Los Estados miembros informaran a la Comision cada 
cinco años sobre la aplicacion de las dirposiciones de la 
presente Direniva, indicando los puntos de vlsta de los 
interlocutores sociales. 

La Comisión informará de ello al Parlamento Europeo, al 
Consejo. al Comitc Económico y Social y al Comitt 
consultivo sobre seguridad, higiene y protección de la salud 
en los lugares de trabajo. 

4. La Comisión presentará periódicamente al Parlamento 
Europeo. al Consejo y al Comitt Económico y Social un 
informe sobre la aplicación de la presente Direniva tenien- 
do en cuenta lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3. 

DISPOSICIONES VARIAS Artículo 1 I 

Los destindtarios de la presente Directiva seran los Estados 
miembros 

Artículo Y 

Disposiciones más favorables 
Hecho en L.uxemburgo, el 25 de lunio de 1991. 

La presente Direniva no irá en detrimento de las disposi- 
ciones nacionales y comunitarias, existentes o tuniras, que Por el Consejo 
sean más favorables para la protección de la seguridad y de Ei Prestdente 
la salud en el trabajo de los trabajadores con relaciones 
laborales de las contempladas en el articulo 1 J -<: JUNCKER 


