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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de {a Comunidad

59 LEY 14:1994_de 28 de dictembre, por la que se reguian
{us Servicios ae Prevencion de Incendios v Salvamenios

de la Comunidad de Madnd

El Presidente de la Comunidad de Madrid.
Hago saber que la Asamblea de Madnd ha aprobado la si-
guienie Ley, que vo. en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley parie fundamentalmente de las competencias
asumidas por la Comunidad de Madnd procedentes de la ex-
unta Diputacion Provincial. en virtud de la Disposicion Tran-
sitona Cuarta. apanado 2 del Estatuio de Autonomia de la Co-
mumdad de Madnd. Por esta via ta Comunidad asumio 1odas
las competencias. medios v recursos que legaimente correspon-
dian a la Diputacion Provincial v, en particular, en materia de
prevencion v extincton de incendios. de acuerdo con to dispues-
1o en la Ley de Bases del Régimen Local, el aseguramiento de
la prestacion integral v adecuada en la totalidad del ternitorio
provincial de los servicios de competencia municipal v la pres-
tacion de los servicios de caracter supramunicipal, garantizan-
do asi los prninaipros de solidandad v equilibrio intermu-
nicipales.

Igualmente se prevé la ejecucion por la Comumidad de Ma-

dnd de las competencias atribuidas 2 las Comunidades Auto- -

nomas por la Lev de Proteccion Civil. v en concreto actuacio-
nes prevenuvas en matena de proteccion civil v el eyercicio de
‘a potestad sancionadora, asi como aquelias que se derivan de
ia aptlicacion en la Comunidad del Plan Ternitarial de Protec-
c16n Civil (PLATERCAM). homologado por ia Comisién Na-
ctonal de Proteccién Civil. También debe tenerse en cuenta la
atribucién como competencia exciusiva de la matena de
espectaculos publicos a la Comunidad de Madrid por la Lev Or-
gamica 971992 de 23 de diciembre v la consiguiente modifica-
cion del Esiatuto de Autonomia por la Ley Organica 10/1994,
de 24 de marzo que refiere a la Comunidad de Madnd la ple-
nitud de la funcion legislativa en la matena cnada.

La Ley pane de una consideracion del territono de la Comu-
nidad que tentendo 21 cuenta los diversos elementos de nesgo
que inciden en la matena vaiora la adopci6n de soluciones co-
herentes v realistas. Asi. a partr de tal consideracian temonal
v de razones operativas que tmperan sobre {0s servicios de pre-
vencion, exuncion de incendjos v salvamentos, ¢ sistema que
ia Lev veriebra s¢ diseila con una configuracion regional que
pretende alcanzar los mavores niveies de racionalidad v efica-
cla cn la prestacion de estos servicios.

Por otra parte. v sin perjuicio de la configuracion regionai que
ta Lev define. la misma tiene en cuenta la actual realidad exis-
tenie en la Comunidad de Madnd. y asi. al mismo nempo que
se atribuve al Avuntamiento de Madnd representacion especi-
fica en el Consejo del Fuego que se crea. no puede sin embargo
desconocerse que las circunsiancias de indole técnica que pre-
siden 1a actuacion del servicio de prevencion ¥ extincion de in-
cendios ¥ salvamentos en este Municiplo. por (0 que no seran

de aplicacién al mismo de los tnstrumentos convencionaies en-
tre Ayuntamicntos y Comunidad para dispensa de prestacion
del servicio que la presente Ley ha disefiado.

Asimismo, la Ley salvaguarda las competencias gue en la Co-
munmidad de Madnd tiene atnbuidas la Agencia de Medio Am-
biente vinculadas a [a prevencion de incendios forestales.

Sobre 13 base de esic marco competencial. la Ley, con afin
omnicomprensivo ¢ integrador, persigue los siguientes obje-
Lvos:

Primero

La Comunidad de Madnd. partzendo d¢ la concepcidn de uni-
versalizacion del servicio. dede asegurar una prastacion correc-
ta del servicio de prevencidn. extincion de incendios v salva.
mentos en toda la Region, tanto en los Municipios que no tie-
nen obhigacidn de presiar el servicio. como —en aquélios a los
que s alcanza legaimenie 1al obligacidn- esiableciendo miveles
minmos en la prestacion del servicio y, asimismo, ofreciendo
}a postbihdad de que tal prestacion la asuma ia Comunidad de
Madnd. previe acuerdo con ¢l Municipio, v provevendo la fi-
nanciacion perunente por parte de éste y. en consecuencia. la
posible asuncion de medios personales y matenales por la Co-
munidad. caso de que éstos exisuesen.

Segundo

E! Servicio de prevencion v extincién de incendios v salva-
mentos se convierte, a nivel operauivo, en el eje tundamental en
el ejercicio de las compelencias por la Comunidad de Madnd
en materia de proteccion civil. y, en consonancia con ello. sc es-
1abilece un estatuio juridico del Cuerpo de Bomberos aue, te-
niendo en cuenla esta circuastancia, prevé las especificidades
de este Cuerpo en relacién a sus condiciones de trabajo. tanto
en Jjormadas v horanios como en el supuesto de imposibilidad de
realizar la funcion. la retribucion especial de estas condiciones.
fomento de ia promocion profesional. creando un Plan de carre-
ra profesional. v la formacién v régimen disciplinario especifi-
co. fguaimente la Comunidad de Madnd intervendrd en la ho-
mologacion de los bomberos voluntanos asi como del personal
de los servicios de vigilancia. seguridad, proteccién y lucha con-
tra incendios de las empresas pablicas v privadas.

Tercero

La competencia exclusiva en maiena de espectaculos publ:-
cos permite. dado el riesgo objeuvo producido por ¢l desarrollo
de esta acuvidad, establecer la exigencia de que las entidades
gue desartollen esta actividad aseguren el nesgo, lo que permi-
ura no sélo cubnr los dafnos producidos de forma inmediaia.
sino que obligara a las entidades aseguradoras a coadyuvar en
la funcion de prevencion mediante una actitud de control y eva-
tuacion de los nesgos asegurados por eilas. De otro lado, se es-
tabiece una contnbucion especial para financiar parcialmente
el servicio de prevencién v extincion de incendios v salvamen-
10s remuneradora del establecimiento. mejora o ampliacion dei
servicio. dada la disminucion logica no solo del nesgo sino de
los dafios que eventualmente puedan producirse.

En definitiva, la nueva configuracidn que de los servicios de
prevencion. exlincién de incendios y salvamentos origina ia pre-
senie Ley. partiendo de 1a concepcion de la necesana universa-
hizacion de los citados servicios en 10do el ambito terntonal de
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la Comuaidad de Madnd. quiere alcanzar, como abjetivo prin-
cipal, que la sociedad vea materializados en la realidad los prin-
cipios de justicia. igualdad y solidaridad. también predicables
en relacién con la actuacién de Las Administraciones Publicas.

TITULOL
Disposiciones generaies

Articule 1.°
Qbjeto

El objeto de la presente Ley es regular la actividad de la Co-
munidad de Madnd en matena de prevencién v extincién de in-
cendios y salvamentos asi como la orgamizacién funcional, fi-
nanciacién y régimen cstatulario del personal de los servicios
de esta Comunidad Autonoma,

Articulo 2.*
Competencias

Los Municipios ¢jercerdn la co}npctcncia en matena de pre-
vencién y extincion de incendios en los términos de la legisla-
cion del Estado, la presente Ley ¥y demas legislacidn aplicable
“s la Comunidad de Madnd.

Los Municipios de mds de 20.000 habitantes, que por sus ca-
racteristicas peculiares les resuitare muy dificil o imposible
prestar cf servicio. podran legar a acuerdos con la Comumdad
de Madnd en tos términos de la presente Ley. de cara a )a fi-
nanciacion  prestacién del mismo. Los citados acuerdos de fi-
nanciacion incorporaran la dispensa al Municipio de la obliga-
cién de prestacion del servicio, conforme a jo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo sefialado en ¢ parrafo antenar no sera de aplicacion al
Municipio de Madrid. .

Articulo 3.*
Competencias de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madnd prestara ¢l senvicio de presencion
v extincion de incendios en el ambito de 1a misma. y de forma
especial en los Municipios que no estén obligados a la presia-
cidn de este servicio v en aguellos que. estando obligados. no
pudieren y. previa solicitud a la Comunidad de Madnd. hubie-
sen obtenido dispensa mediante {a firma de! convenio 2 que
hace referencia el anticulo 33 de esta Leyv. v encomendaren la
prestacion a 1a Comunidad de Madnd.

Iguaimente la Comunidad de Madrid coordinard los servicios

iunicipales de prevencion ¥ extincién de incendios v salvamen-
t0s entre si para garantizar la prestacion integral del mismo en
la totalidad dei territonio de su competencia v de forma espe-
cial ejercerd las siguienies funciones:

a) Maedianie el ejercicio de las funciones de inspeccion, en
el imbito de fos municipios a los que se refiere ¢l parrafo
primero de este articulo. asegurard el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de prevencion de incen-
dios.

b} Asegurar la instalacién, organizacion y maatenimiento de
fos servicios de prevencion v extincion de incendios y
salvamentos.

¢) Promover, organizar v mantener la formacidn de los
mandos y componentes del personal de los servicios de
prevencién y extincién de incendios y salvamentos.

Articulo 4.*
Principios de actuacion
Los servicios de prevencién y extincion de incendios y salva-
men1os actuardn de conformidad con los siguientes principios:
a) En el ¢jercicio de sus funciones actuarin conforme a los
principios de celeridad, oportunidad y proporcionalidad
¢en el uso de los medios exigidos por las circunsiancias de

la intervencidn. con respeto a los ciudadanos y a sus de-
techos y libertades fundamentales.

?

b} Los servicios se prestaran conforme a los pancipios de
cooperacion v asislencia activas en el cumplimiento de
sus funciones. facilitarin con la mayor celeridad posible
informaci6n a otros servicios para el desempeiio de aqué-
llas. debiéndose ponderar, en el ejercicio de las propias
competencias ¥ en ¢l respelo a fas de otras Administra-
cianes, la wowalidad de los intereses publicos o privados
impitcados.

Los Servicios Publicos de prevencion v extincién de incen-
dios v salvamentos integran un servicio esenqal de ia Comuni-
dad. estando sometidos. en Lodo o referenie a su acuvidad. al
ordenamiento junidico.

Articulo 5.*
Garavr:'ia del servicio

A fin de garantizar la prestacion integral del servicio de pre-
vencion y extincion de incendios v salvamentos en la totahdad
del temtono de la Comunidad de Madnd. por ¢l Consejo de
Gobicrno de la misma se establecerd, a través del Reglamento
de esia ley. las dotaciones minimas exigibles de los servicios de
bomberos de los Municipios que realicen la prestacion del
SCIvICIo.

Articulo 6.*

Con objeto de facilitar jas actuaciones que. en materia de ins-
peccion, atnbuve la presente Lev. la Administracion podra en-
comendar a personas {isicas o juridicas sujetas a derecho pnivas
do. fa realizacién de actividades de cardcler material ¢ 1écnico
que s¢ ajustardn a i3 Legislacion correspondiente de contralos
det Estado v que. en 10do caso. se materializaran sin perjuicio
del eercicia de ta potestad administrativa de inspeccion por los
Organos coripetenies.

TITULO It
Deberes y obligaciones de los ciudadanos

Articulo 7.
Obligacion de colaboracion

De conformidad con la legisiacion det Estado en matena de
proteccion civil, todos los ciudadanos. a panir de la mavonia de
edad. estardn sujetos a la obligacion de colaborar personal y ma-
terialmente en la prevencion y extincion de incendios a reque-
rimiento de la autondad competente en cada caso.

Dicha obligacion de colaborar se concreta en las siguientes:

a) Cumptlir las medidas de prevencién y proteccion para

personas v bienes establecidas por las leyes.

b} Realizar ias practicas oportunas e intervenir operativa-

mente en las situaciones de emergencia cuando lo requie-
ran las circunstancias.

Articulo B.°
Prestacianes personales v requisas lemporales

1. En caso de grave riesgo y cuando la emergencia lo requie-
ra podran imponerse prestaciones personales v hacer requisas
temporales de todo tipo de bienes. asi como intervenirlos u ocu-
parlos de conformidad con lo establecido en la legislacion dei
Estado en matena de proteccién civil.

2. Las pérdidas ocasionadas a los patrimonios en el ejerci-
cio de la potestad establecida en ¢l punto antenor serd compen-
sada en los términos establecidos en la legislacion sobre respon-
sabilidad de la Administracidn.

Articulo 9.*
Educacién para la autoproteccicn

La Comunidad de Madrid promoverd actividades de sensibi-
lizacién entre los ciudadanos acerca de sus responsabilidades

publicas en maieria de prevencién, extincion de incendios, sal-
vamentos ¥ autoproteccion.
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Iguaimente en los centros de ensefianza se promoverin entre
los integrntes de los mismos actividades formativas para con-
sequir los fines expuestos en este articulo.

TITULO It

De los servicios de prevencién y extincidn
de incendios y salvamentos de la Comunidad de Madrid

Articule 10

Servicios de prevencion y exrincion de incendios
v salvamentos de la Comunidad de Madrid

Integran los servicios de prevencion vy extincion de incendios
v salvamentos de la Comunidad de Madrid:
- E! Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.
Asimismo. se consideraran a todos los efectos colaboradores
de los senicios de prevencion v oextincion de incendios v
salvamentos;
~ Los voluntartos que actuen en ¢l ambito de la proteccion
cavil.
« E) personal Jde los semvicios de vigilanaia. segundad. pre-
vencion contra incendios v autoproteccion de las empresas
publicas v pnvadas.

Attigulo 11 _
Personal de fa Comunidad de Madrd

. El personal del servicio de prevencion v exuncion de in-
cendios v salvamentos de la Comunidad de Madnd seran bom-
beros profesionales. tendran la condicion de funcionario en los
términos de la presente Ley. v gozan del caracter de agentes de
la autondad en ¢l ejercicro de sus funciones al efecto de garan-
tizar la proteccion de personas v bienes,

3. También forman parte del servicio el personal contrata-
do en regimen laboral para |2 prestacion de servicios de carac-
ter temporal v los funcionarios de¢ otros cuerpos adscntos al
servicio en labores de apoyo. }

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anterio-
res del presente articulo. las autoridades iocales s.guiran ejer-
ciendo las facultades que les corresponden de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Proteccion Civil y demas normativas de

aplicacton.

Articulo 12
Voluntarios v personal de empresa

Tanto los volunianos que actuen ¢n el dmbito de la protec-
¢ion civil como el personal de los servicios de vigilancia. segu-
ndad. prevencion contra incendios v autoproteccidn de fas em-
presas publicas v privadas deberan estar en posesion de la acre-
ditacion correspondiente expedida por la Acaderma Regional
de Estudios de Seguridad de ta Comunidad de Madrid. a2 quien
carrespondera establecer los requisilos para su obiencion.

TITULO IV
Del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid

Articulo 13
Cuerpo de Bomberos

El Cuerpo de Bomberos de la Comumdad de Madnd. como
Cuerpo de Administracion especal. se organiza de acuerdo con
{os principios de unidad s jerarquia bajo la dependencia de la
Consejeria compeiente por razon de la matena. a quien corres-
ponderan. entre otras. las sigmenites funciones:

a) Promover el despliegue termitonal y organico del Cuergy

de Bomberos de la Comunidad de Madnd.

b} Ejercer la potestad sancionadora en el marco de las com-

petencias que desarrolla la presente Ley.

¢)  Ejercitar la poestad disciplinana.

El ejercicio de ias funciones descritas, asi como las demis que,
por ia presente Ley, se atribuyen a is Consejer(z competente, po-
drd ser objeto de delegacidn en el 6rgano que tenga encomen-
dada la Direccién y Gestién del Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrnd.

En su régimen juridico el Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madnid queda sometido a la presente Ley, 2 la legis-
lacién sobre la funcidn publica de la Comunidad de Madrid y
a la legisiacion bdsica del Estado.

" Articulo 14

Funciones

Corresponde al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madnid las funciones siguientes:

a) Extinguir los incendios y ¢n general ¢l salvamento de per-
sonas, semovientes y bienes en caso de siniestro o situa-
cién de emergencia.

b} Ejercer funciones de prevencion para evitar o disminuir
el niesgo de incendios u otros accidentes, mediante 1a ins-
peccion del cumplimiento de la normativa en vigor.

¢) Adoptar medidas de seguridad exiraordinarias y provi-
sionales. a 1a espera de la decision de 1a autonidad com-
petente, sobre el cierre v desalojo de jocales v estableci-
mientos publicos. y 1a evacuacion de inmuebles y propic-
dades, en situaciones de emergencia, y mientras las
sircunstancias del caso 1o hagan imprescindible, asi como -
limitar o restringir por ¢f tiempo necesario, la circulacién
v permanencia en vias o lugares publicos en los supues-
10s de incendios. catastrofe o calamidad publica.

d) Investigar e informar sobre los sinicstros en que interven-
gan por razon de su competencia, asi come en caso de re-
qQuerimiento de autoridad competente.

e) Obtener 1a informacion necesana, de las personas y en-
udades relacionadas con las situaciones y lugares en don-
de se produzca el incendio. 1a catdstrofe o calamidad
publica para la elaboracién v ejecucién de las tareas en-
caminadas a resolver estas situaciones.

f) Intervenir en operaciones de proteccién . ' de acuerdo
con lo dispuesto en ia fegislacién vigente y, en particuiar.
con los planes territonales v especiales de aplicacion.

g) Intervenir en cualquier clase de salvamento a requen-
miento de la autoridad competente.

h) En los supuesios de intervencidn, recuperar las vicumas
v coordinar su iraslado urgente, incluso realizario cuan-
do sea preciso.

i) Realizar campanias de formacion de los ciudadanos so-
bre prevencidn y actuacién en caso de siniesiro.

j) Estudiar e investigar las técnicas, instalaciones y sisiemas
de proteccion contira incendios en relacién con la norma-
1iva especifica en estas matenas.

k) Actuar en servicios de interés publico por razén de iz es-
pecifica capacidad de sus miembros y la adecuacién de
los medios materiales de que disponen.

1) Aqueltas otras funciones que le airibuya la legislacién vi-
gente, v cualesquiera otras dirigidas a Ja proteccidn de
personas y bienes. siempre que scan necesarias y propor-
cionadas 2 los hechos.

Las actuaciones que practique ¢l Cuerpo de Bomberos de 1a
Comunidad de Madrid en cumplimiento de las funciones reco-
gidas en los apanados ¢) y d) del presente articulo. se realiza-
ran en colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 15
Escalas v categorias

t. El Cuerpo de Bomberos se estructura en las siguientes Es-
calas y catcgorias:

a) Ei?g:: .Técnica o de Mando, que comprende las catego-

~ Inspector.
~ Sutnunspector.
. ~ Oficial.
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Articulo 20
Jubilacién y segunda actividad

1. La jubilacion forzosa se producird al cumplir ¢l funcie-
nario sesenta y cinco aiios o la edad que legaimente defina, para
los funcionanos de la Comunidad de Madnd, tal situacién.

2. Cuando un miembro dei Cuerpo de Bomberos tenga dis-
minuida su capacidad. por enfermedad o por razon de edsd,
para cumplir ¢l servicio ordinano, pasara a la segunda activi-
dad conforme a los siguientes critenos:

a) Por razén de edad que no serd en ningun caso inferior a
cincuenta anos.

Por enfermedad deberd serio mediante dictamen médico
emitido por un Tribunal de tres médicos de ios cuales
uno serd designado por el interesado. oiro por la Conse-
jeria de Salud de la Comunidad de Madrid. v ¢! tercero,
adscrito 2 la Unidad de Asistencia Médica del Servicio.
por ¢! Cuerpo de Bomberos. El régimen del Tribunal serd
el mismo que ¢l de los Organos Colegiados aplicindose
con cardcter general ¢l previsio en el Capitulo il del Ti-
tulo II de ta Ley 30/i992. de 26 de noviembre. de Régi-
men Juridico de las Admimistraciones Publicas v del Pro-
cedimuento Adminmistrativo Comun.

Como norma general los miembros del Cucrpo de Bom-
beros desarrollaran la segunda dcuvidad ¢n ¢l mismo
Cuerpo. desempefiando otras funciones. de¢ acuerdo con
su categoria. Si ¢llo no fuera posible por motivos de ca-
pacidad. pcdran pasar a prestar servicios complementa-
rios adecuados a su ¢ategoTia en 0iros puestos de trabajo
de la Comumdad de Madnd.

Cuando no fuere posible acceder inmediatamente z las si-
tuaciones previsias en la letra c). se permanecera en
situacion de servicio activo v evpectativa de destino has-

b)

[

d)

12 que su adscripcion a un nuevo puesto de trabajo sea

resuela.

3. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madnd
desarrollara reglamentanamente ¢l marco normauvo de la se-
gunda actividad en el Cuerpo de Bomberos. estableciéndose un
catalogo de puestos de trabajo para reahizacion de la misma
cuva configuracion. caraciensucas v funciones de cichos pues-
tos. asi como {a valoracion de las relribuciones compiementa-
nias a percibeir por su desempeno. se llevard a cabo previo in-
forme de ta Comisién de Salud Laboral que crea la presente Ley.

Articulo 21
Deberes especificos

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre perso-
nal al servicio de las Adminisiraciones Publicas. son deberes es-
pecificos de los miembros del Cuerpo de Bomberos:

a) No incurrir en causa de incompaubilidad desempedian-
do cualquier actividad publica o privada, salvo aquelias
no prohibidas por la legislacion de incompatibilidades.
‘Conocer las ordenes dictadas para la prestacion del ser-
vicio. no pudiendo alegar su desconocimiento. asi como
desempenar sus funciones cumpliendo exactamente los
servicios encomendados por sus supenores. siempre que
no consutuvan defito o infrinjan manifiesitament: el or-
denamtento juridico.

Deberan prescentarse ¢n todo momento en perfecio esta-
do de uniformidad + aseo personal. manteniendo en buen
estado de conservacion 1anto ¢l vesiuario como los equi-
pos ¢ instalaciones que le fueren entregados o encomen-
dados para su uso o custodia.

b}

<)

d)
las funciones y someterse penodicamente a revisiones fi-
sicas v médicas que aseguren ¢l mantemiento de la apu-
tud mencionada.

Cumpiir integramente su jornada de trabajo. st bien o1

"casos de excepcional emergencia se les podra exsgir el de-
sempeno de tareas fuera del horario ordinario. movili-
zando al personai fuera de senvicio, 1gualmente no aban-
donaran el servicio aun terminado el horano ordinano s
no han sido previamente reievados. En tales casos. se re-

e)

Mantener la aptitud fisica para el desempefo correcto de :

tribuirdn dichas actividades mediante una compensacién
econdémica, que se establecers de conformidad con la nor-
mativa qQue regula la determinacion de las condiciones de
trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, asi como. en su caso, con los acuerdos que, con-
forme a wl normativa. pudieran existir.

Articulo 22
Derechos especificos

Los membros del Cuerpo de Bomberos tendrin los derechos
que les corresponden como funcionarios de la Comunidad
Autdnoma y, de forma especifica, los derivados de 12 presente
Ley y su régimen estatutario y, ¢n especial, los siguientes:

a) A laformacién profesional, tedrica, prictica y fisica, con-

tinuada, que se constituye como un deber para el fun-

cionanio.

A {a promocién profesional.

Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a la Ley

9/1987. de 12 de mayo. de Organos de representacion sin-

dical. determinacion de las condiciones de trabajo y par-

ticipacion del personal de las Administraciones Publicas.

Al vestuano v equipo adecuado al puesto de trabajo que

desempefien.

A que se les proporcione asisiencia letrada en procedi-

mientos insiruidos como consecuencia de actuaciones

. realizadas en el gjercicio de sus funciones.

A cobertura de seguro de vida. accidentes corporales v

responsabilidad aivil.

A una remuncracion justa v adecuada. a cuvo fin:

. Se valoraran las condiciones de petigrosidad. penosi-
dad. dificuliad técnica de! puesio de trabajo. el gra-
do de dedicacién. 1a incompatbilidad v la respon-
sabihidad.

2. Las retribuciones basicas tendran la misma estructu-
ra e idéntica cuantia que las establecidas para el res-
10 det personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad de Madnd.

3. Para el establecimiento de las retribuciones comple-
mentarnias. v por lo que s¢ refiere al complemento es-
pecifico. s¢ tendran en cuenta los cOnceptos expues-
tos en ¢l punto 1. por si solos 0 acumulativamente.
dentro de los limites que establece la legislacion
vigenle.

Articulo 23
Formacion

> La formacién de los integrantes del Cucrpo de Bombe-
ros de ta Comunidad de Madrid sera coordinada a través de la
Academa Regional de Estudios de Seguridad de la Comunidad
de Madnid. configurandose en ¢l marco de un Plan de carrera
profesional.

2.2 El proceso formativo de los integrantes del Cuerpo. de
Bomberos cubrird objetives de formacion teorica. practica y fi-
sica continuada, fomentandose y promoviéndose todos aquellos
estudios que puedan tener utilidad para la promocion de aque-
llos. Asimismo. se¢ convocaran regularmente curses de capaci-
tacion para ¢l acceso a las distintas categorias. asi como de for-
macion especifica.

b)
<)

d)

¢l

Articulo 24
Salud laboral

. Se consuituird una Comision de Salud Laboral que ten-
dra. entre otras las sigwentes funciones:

a) Realizar, de conformidad con lo establecido en el articu-

lo 20.3 de la presente Ley, trabajos relativos a ia confi-
guracién del marco en que habrd de desarrollarse 1a se-
gunda actividad de los integrantes del Cuerpo de Bom-
beros de ta Comumdad de Madnd.
Participar en ia elaboracidn. puesta en prictica v evalua-
c16n de los planes y programas de prevencion de riesgos
en ¢l servicio de prevencion. extincidon de incendios v
salvamentos.

b}
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¢} Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las ¢} El incumplimiento. en caso de huelga. de Ja obligacion
condiciones de trabajo sean relevantes para ¢l cumph. de siender 10s servicios mimimos. _
miento de sus funciones. d) Embriagarse o consumir drogas (6xicas, estupefacicntes
d} Realizar propuestas en orden a los contenidos de los re- o sustancias psicotropicas durante el servicio o con
conocimientos psicofisicos y médicos para el ingreso en habitualidad.
el Servicio y los de caricter periddico anual. . ¢) El sbuso de avtondad en el ejercicio del cargo cuando

2. La Comisién de Salud Laboral tendrd naturaleza panita- ocasiOne grave perjuicio a la Administracion o a los

ria y estard compuesta por representantes de la Adminstracion cudadanos.
y de las Centrales Sindicales mds represcatativas en ¢l dmbuo | 2. Como faltas graves.
de 1a Administracién de la Comunidad de Madrid. . a) Lasconductas constitutivas de delito doloso relacionadas

3. Como Unidad de Apoyo al Cuerpo de Bomberos existirs ¢ con ¢ servicio o que causen dafo a la Administracién o
une Unidad de Asisiencia Médica del Servicio de Prevencion. | a los ciudadanos.

Extinci6n de Incendios y Salvamentos integrada por un conjun- | 1) La desobediencia a (as legitimas 6rdenes e instrucciones

1o de recursos humanos y materiales dingidos a la realizacion recibidas de superiores y autoridades.

de las acrividades que resulten necesanias en orden a garanuzar | ¢ E] abandono del puesto de trabajo. tanto en caso de si-

a salud de los “‘bljadom Yy el cjercicio de las funciones que. ’ iSO COMO en las dcmndenclu del servicio. sin auloe

para el Cuerpo de Bomberos, define el articulo 14, letra h) de nzacidn de sus superiores.

ia presente Ley. di Originar enfrentamientos en el servicio o en ¢l puesio de
. irabejo o tomar parte en los mismaos.

Articulo 25 ! ¢) Elincumplimiento de la obligacién de dar cuenta a los su-

Jornada y horario periores de los asuntos que requicran su conocimiento o

La jornada de trabajo serd la misma que se establezca para n mdn g:sentlg;idad en el eiercicio del cargo. si no cons-
los demis funcio::;irgs en cémruto anual, si bien por necesida. tituye ::Iu ;:!Y grave ¥ rgo.
des del servicio ser amphiada. . - . .

E) horario de prestacion del servicio serd determinado. esta- | 5 m;;:’;'fr{l';’af’;‘:‘;ﬁ:{o‘fg’;};’i'};‘26:::01‘2‘:}
bleciendo los turnos que sean precisos. atendiendo a las dispo- |- consumo de drogas 10xicas. estupefacientes o sustancias
nibilidades de personal y servicios a prestar, de conformidad psicotropicas. o superar durante el servicio una tasa de al-
con la normativa que regula la determinacion de fas condicio- cohol en sans‘re superior a 0.3 gramos por 1.000 centime-
nes de trabajo del personal al servicio de las Administraciones tros Cubicos pe ' ‘

Publicas. asi como, en su caso. en los acuerdos que. conforme |, | 4 falia de asistencia injustificada al puesto de trabajo.

En casos de emergencia y. en general, en situacion excepcto- |
nal, todo ef personal estard obligado a la prestacién de senvici0
permanente hasta que cesen los motivos de emergencia ©
excepcionalidad,

E) exceso de jornada. la prolongacion de horario y 1a imposi-
biiidad de disfrute de licencias v permisos por causa de las ne-
cesidades del servicio dara derecho a compensaciones que se ¢s-
tableceran de conformidad con la normativa que regula la de-
terminacion de las condiciones de trabajo del personal al sernvi-
cio de las Administraciones Publicas, asi como. en su caso. con
los acuerdos que. conforme a tal normativa, pudieran existir.

Sin penuicio de lo dispuesto en ¢l presente articulo. fa defi-
nicion de las condiciones de trabajo del personal integrante del
Cuerpo de Bomberos de la Comnunidad de Madrid se determu-
nari con la participacion de los Sindicatos mds representativos
en el dmbito de 12 Administracion de la Comunidad de Madnd.

1
a tal normativa, pudieran exisuir. !
1
{

TITULO ¥
Régimen disciplinario

Articulo 26
Falias

E} régimen disciplinano del personal integrante del Cuerpo
de Bomberos de la Comumdad de Madnd serd e! mismo que
para ¢l resto de funcionarios se establece en la Ley 1/1986 de
Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid asi como en la
normaltiva cstatal de aplicacién supletona al personal de 1a Co-
munidad de Madrid. _

No obsiante, y dadas las especiales caracteristicas del Cuerpe
de Bomberos, ademids de las faltas que se tipifican en {as nor-
mas indicadas en e} phrrafo anterior, constituirdn también fal-
tas de aplicacién las siguientes:

I. Como faltas muy graves:

a) El impedir la investigacién de un siniestro mediante la

ocultacién o destruccion de clementos de [a investi-

gacion. .
b) La violacion dei secreto profesional o del deber de sigilo
respecto a los asuntos que se conozcan por razén del car-

£0, cuando queden perjudicados ios intereses generales.

1) La susiraccion de material de! servicio al que tenga’
acceso. _

1t La connivencia o encubnmiento en la comisidn de faltas
leves por los subordinados.

3 Como faltas leves:

a2} El retraso reiterado en la presentacion al correspondien-
1e relevo.

b) La solicitud de permuta de destino o de cambio de ser-
vICios con intencion de lucro o con falsedad en las con-
diciones para tramitaria.

Articulo 27
Sanciones

A los muembros det Cuerpo de Bomberos les podran ser im-
pucstas las siguienies sanciones:
a) Por faltas muy graves:
i. Separacidn del servicio.
2. Suspensidn de funciones de dos a seis afos.
b) Por faitas graves:
|. Suspension de funciones por menos de dos anos.
2. Cambio de desiino.
3. Inmobilizacién en el escalafén por un periodo no su-
penor a cinco ahos.
Por faltas leves:
1. Suspensién de uno a cuatro dias de funciones v
remuneracion.
2. Apercibimiento.

<)

Articulo 28
Graduacion de las sanciones

Para graduar ias sanciones, ademis de las falas objetivamen-
te cometidas, deberd tenerse en cuenta, de acuerdo con el pnin-
cipio de proporcionalidad:

. a} La intencionslidad.
b) La perturbacién del servicio.
c) Los daflos y perjuicios ocasionados a la Administracion
y los administrados.
d) La reincidencia en la comisidn de faltas.
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e} El grado de parucipacidn ¢n la comision u omision,
f) La trascendencia para la segunidad publica.

Articulo 29
Prescripcion

Las faltas prescribirdn en los siguientes periodos, a contar des-
de la fecha en que 12 acci6n contra el funcionzno pudiera haber
s1do ejercitada por la Administracion:

a} Las falias leves a los dos meses.

b) Las faltas graves a los dos afios.

¢} Las faltas muy graves a los seis aios.

La prescripcidn quedard interrumpida por la incoacion del
expediente stempre gue éste no caduque.

Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos segun la fal-
1a cometnida.

Articulo 30
Procedimiento y competencia

El procedimientio sancionador se regird por lo establecido en
el Regiamento de Régimen disciplinano de los funcionarios pu-
blicos al servicio de 1a Administracion del Estado,

Corresponde la decision sobre propuesta de resolucion de ex-
pedientes disciplinanos al Consejero competente por razon de
la matena. saivo en el supuesto que implique separacidn defi-
mtiva del senvicio en cuyo caso corresponderd al Consejo de
Gobierno.

Articulo 31
Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacion de un procedimiento sancionador
o durante aguéila. el organo competente para sancionar podra
adopiar la suspension provisional por una.duracion no superior
a sei1s meses QUE. €N SU ¢aso, sera compulada a efectos de cum-
plimiento de la sancion v supondra una privacion lemporal del
ejercicio de las funciones. prohibicion de acceso a las depen-
dencias del servicio » pérdida de retnbuciones conforme dispo-
ne ¢} articulo 64.3 de 1a Ley de la Funcion Publica de 1a Comu-
nidad de Madrid.

TITULO V1

Prestacion + financiacion del seevicio

Articulo 32 -
Fingnciacion del servicio

El servicio de prevencion v extincion de incendios v salva-
mentos de 1a Comumdad de Madnd se financiara con las do-
1aciones presisias en los Presupuestos de la Comumidad de
Madnd.

Asimismo. la Comunidad de Madrid podra percitir:

a) Las aportaciones de los Municipios a quienes preste el
servicio la Comunidad Auténoma. estando ellos obliga-
dos legalmente a la prestacion.

b) La Coninbucién Especial por establecimiento. mejora o
ampliacion y dei Servicio.

¢} Subwvenciones. donaciones ¥ 1odos los ingresos de dere-
cha privado que puedan corresponderie.

d} Otros recursos que le puedan corresponrder.

Articulo 33
Prestacion a los municipios

Los Municipios de mis de 20.000 habitantes, que teniendo
obligacion de prestar ¢l servicio de prevencién y extincién de
incendios. solicitaren su dispensa en los términos previstos en
1a legislacién estatal, deberdn celebrar con la Comunidad Autd-
noma un convenio de financiacién del servicio, en el Que se es-
tablecera 1a contribucion del Municipio, de acuerdo con la po-
blacidn del mismo, asi como fa posibie transferencia de los me-

dios personales v matenales. en su caso, a la Comunidad de
Madnd.

£l convenio al que se refiere el parrafo antenor, habra de ser
aprobado por ¢l Munictpio correspondiente y por el Consejo de
Gobiemo ¢ 1ntegrard los instrumentos que garanticen la finan.
ciacion del servicio.

En ningun caso podrd concederse por {a Comunidad de Ma-
drd 1a dispensa de prestacién del Servicio con caricter previo
a 1a suscripcion del convenio de financiacion a que se refiere ef
presente aniculo.

" Articulo 34

Comtribucion especial

Se crea la contribucién especial cuyo hecho imponible es la
obicncién por ef sujelo pasivo definido en el articulo siguiente
de un beneficio como consecuencia del establecimiento. mejo-
ra 0 ampliacidon del servicio de prevencién y extincion de in-
cendios ¥ salvamenios por la Comunidad de Madnd.

Articufo 38
Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos de tas Contnbuciones para la financta-
cién de los Servicios de prevencion y extincidon de incendios ¥
salvamentos de 1a Comunidad de Madrid. ademds de los pro-
pietarios de los bienes afectados. las Entidades Aseguradoras
que 1engan contratadas polizas del ramo de incendios, va sean
simples 0 combinadas. que se refieran a bienes radicados en ¢l
territono de la Comunidad de Madnd. excluidos los 1érminos
municipales de 10s Avuntamientos que havan asumido la pres-
tacion de dichos servicios. El trnibuto serd legalmente repercuti-
bie, ai tcmador del Seguro. como concepto extremo a la prima.

Articulo 36
Base imponible

La base imponible de la contnbucion especial se determina
en funcion del coste total que la Comunidad de Madrid soporte
pot la realizacion de las obras o por el establecimiento. amplia-
c1on 0 mejora de los servictos. v estara constituida por e! 90 por
100 de dicho coste 1otal.

El refernido coste estari integrado por fos conceptos siguientes:

a} El valor real de la redaccién de proyecios y trabajos
penciales.

by El importe de las obras a realizar o de los costos de esta-
blecimiento. ampliacién o mejora de los servicios.

c) El importe de fas indempizaciones que scan nccesaras
como consecuencia del establecimiento, ampliacién ©
mejora de los servicios.

d) El valor de los terrenos que deberian ocupar permanen-
iemente jos servicios. exceplo cuando se trate de bicnes
de uso /0 servicio publico o de terrenos cedidos gra-
luilamente.

e) El impone de ta adquisicidn, 2mpliacién o mejora de
1odo tipo de matenal propio para la prevencidn, la extin-
cion de incendios y los salvamentos.

El costo to1a) de las obras o servicios citados se calculard en
base a las cantidades consignadas anualmente ¢n ¢l presupues-
1o de 13 Comunidad, teniendo caricter de mera previsién. En
consecuencia. si el costo efectivo fuera supenior o inferior al pre-
visto, se rectificard como proceda en la fijacion de las cuotas
correspondientes.

Articalo 37
Cuota y base de reparto

La base imponible definida en ¢l articulo anterior se reparti-
rd entre las Entidades Aseguradoras obligadas en proporcion a
las primas recaudadas por seguros de incendios en el afio inme-
diatamente anterior y dentro del dmbito tetritorial de la Comu-
nidad de Madnd, excluidos los términos municipales de los
Avuntamientos que hayan asumido ia prestacidn de los servi-
cios de prevencién y extincidon de incendios y salvamentos.
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La cuota exigible a cada sujcto pasivo serd el § por 100 del j ciones upsficadas en la legislacion del Estado en matena de pro-

importe de las primas recaudadas por el mismo.

Tratandose de seguros combinados ¢ multimesgos, las Enu-
dades Aseguradoras que no puedan discernir la pnma de 12 co-
bertura de incendios de 1a correspondiente a las restantes ga-
rantias de la pdliza se evaluara aquélla en el 50 por 100 de la
prima neta del seguro.

S1, por aplicacion de lo previsto en los dos pdrrafos anteno-
res. al determinarse la cuota exigible se derivasen cifras al alta
0 a la baja, en relacion con las previsiones de reparto establea-
das en el articuio 32.1.b) de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se aplicaran los factores de correccion pertinentes
para la fijacion de las cuuotas conforme a la misma o a traveés
de los Acuerdos de Gestidn que regula ¢l articulo 40 de la pre-
sente Ley.

Articulo 38
Devengo

El devengo de 1a contrtbucion especial se producird el dia 31
de diciembre de cada anualidad.

Articulo 39
Gesuon y liquidacion

La gestion. liquidacion y recaudacion de la contribucién es-
pecial cprrespondera a la Consejeria de Hacienda. No obstanie,
la Consejeria de Hacienda v la Consejeria competente por ra-
zon de 1a matena. conjuniamente, podrin acordar que las an-
tenores atnbuciones, parcial o totaimente. sean ¢jercidas de for-
ma ordinana. por ¢sta ultima. .

Articulo 40
Acuerdos de gestion

La representacion de las ¢ntidades aseguradoras podrin lle-
gar a convenios con la Comumdad de Madnd para ¢l cobro de
las Contribuciones Especiales. pudiendose uttlizar. en su caso.

una férmula de declaracion global de las primas cobradas cada

ano.
TITULO VR
Prevencion en espectaculos pablicos

Articule 41
Espectdculos publicos v actividades recreativas

Los titulares de locales en los que se desarrollen especticulos
publicos ¥ actividades recreativas deberdn ceiebrar uno o va-
rios contratos de seguro que cubran los riesgos de incendio del
local y de responsabilidad civil de cardcter general por ¢] uso pu-
blico de los locales.

Estos contratos contendrin coberturas que guarden relacion
con la capacidad de ocupacion de los locales. asi como con la
dimension de los niesgos ascgurados.

Los titulares de los locales a los que se refiere esie articulo de-
berdn presentar los contratos que en el mismo se¢ mencionan,
en cualquier momento a requenmiento de la Autoridad com-
petente, asi como la Centificacién de Cumplimiento de Norma-
tiva de Proteccién con Incendios. emitida por una entidad ho-
mologada por la Comunidad de Madnd. La mera carencia de
dichos coniratos y/o de la Certificacion aludida constiuird in-
fraccion administrativa grave que serd sancionada por la Co-
munidad de Madrid con e} cierre temporal de Ja actividad has-
la que se presente la documentacion mencionada.

TITULO vIR
Infracciones y sanciones
Articule 42
Competencia sancionadora

Correspande 2 los Organos de Gobierno de Ia Comunidad de
Madrid el ejercicio de 1a potestad sancionadora por las infrac-

|
|
i
!

1eccion civil dentro del ambito de competencia de la Comum-
dad de Madnd. de conformidad con la clasificacion de 1as in-
fracciones. graduacion de las sanciones atendiendo a los cnte-
rios de cuipabiiidad. responsabilidad. v peligrosidad v trascen-
dencia para la seguridad de las personas y bienes que revistan
ias infracciones segun ¢l Reglamento de la Ley de Proteccion
Civit,

TITULO IX
Organos consultivos

Articuio 43
C.-aseyo del Fuego

Las funciones consultivas. deliberanies y de participacion en
matena de prevencion y extincion de incendios y salvamentaos
se realizaran por el Consejo det Fuego. que guedard adscnto a
la Consejeria competente en materia de proteccion ciudadana.

Articulo 44
Compaosicion def Consejo

El Consejo del Fuego esiard compuesto por representanies.
cuyo numero se determinarid reglamentariamente. de las si-
guientes Instituciones:

a) De la Comunidad de Madnd.

b} Del Avuntamiento de Madnd.

¢} Delos Avuntamientos de 1a Comunidad de Madnd. a tra-
vés de la Federacion Madrileiia de Municipios.

De las Centrales Sindicales mas representativas en el am-
hito de fa Administracion de la Comunidad de Madnd.

El Consejo estara presidido por el Consejero al que esté ads-
crilo el organo v su secretario serd un funcionario det Centro di-
rectivo competente en materia de Proteccion Ciudadana.

Reglamentariamente se establecerz su régimen de funcio-
namiento.

A las sesiones que celebre el Consejo del Fuego. podran asis-
Hr. COn vOZ \ SIN Volo. previa invitacion dei Presidente del Or-
gano. los siguientes representantes:

- De las entidades aseguradoras v de sus organismos para la
prevencion.

- De las empresas especializadas del sector contra incendios,
asi como aquellas que realizan distintas actividades de es-
pecial peligrosidad.

~ De las Centrales Sindicaies mads representativas en la Co-
munidad de Madrid.

d)

Articulo 45
Funciones del Consejo

Son funciones del Consejo del Fuego las siguientes;

a) Informar fos provectos de disposiciones generales que re-
gulen actividades que generan riesgos, especialmente de
incendio.

Establecer criterios de coordinacion. cooperacidn v asis-
tencia entre jos distintos servicios de prevencion v exlin-
c16n de incendios.

Proponer cualquier tipo de modificacién normativa o de
adopcidn de medidas encaminadas a la prevencion de
incendios. '

Informar los proyecios de Reglamento de desarrolio de
la presente Ley.,

b)

¢}

d)

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

El Consejo de Gobierno aprobari ¢l Reglamento del Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madnd en el plazo de un
aito, manteniéndose en vigor hasta entonces ¢l actual, aproba-
do por Decreio de 4 de julio de 1985, en lo que no se oponga
al contenido de la presente Ley.






