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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

ORDEN

de 11 de enero de 1994, por la que se declara
refugio de fauna salvaje la finca El Gali, en lcs
términos municipales de Vic y Gurb.

La comarca de Osona disfruta de unas carac-
teristicas ecoldgicas especiales, ya que presenta
una flora y una fauna muy variadas en las cuales
también se encuentran comunidades propias de
otras regiones no mediterraneas.

Visto que la finca El Gali representa fielmente
una area tipica de los habitats de la zona y de
las especies animales que hay en ella;

Vistos la solicitud de los propictarios de la
finca citada, que los terrenos que la componen
son cinegéticamente de aprovechamiento
comtn, segiin disponen la Ley de caza de 4 de
abril y su Reglamento, v el acuerdo favorable

del Consejo de Caza de Catalunya;

Considerando que el articulo 35 de la Ley
3/1988, de 4 de marzo, de proteccion de los ani-
males, crea dos modalidades de areas de pro-
teccion de la fauna salvaje: las reservas natu-
rales y los refugios;

Considerando que en el articulo 37 de la ci-
tada Ley se definen los refugios de fauna sal-
vaje como dreas limitadas para preservar la caza,
en las cuales esta prohibida esta actividad,

ORDENC:

Articulo 1

1.1 Se declara refugio de fauna salvaje la
finca El Gali, situada en los términos munici-
pales de Vic y Gurb, comarca de Osona, con
la finalidad de proteger sus comunidades ani-
males en el mantenimiento estricto de los equi-
librios bioldgicos existentes.

1.2 Susuperficie total es de 108 ha, incluidas
en su totalidad en los términos municipales de
Vic y Gurb, comarca de Osona.

Los limites del refugio se especifican en el
anexo.

Articulo 2

2.0 La administracion del refugio de fauna
salvaje El Gali corresponde a don Josep M. Vila
i Abadal, propietario de la finca. de acuerdo con
las directrices de la Dircccion General del Medio
Natural del Departament d'Agricultura, Rama-
deria i Pesca.

El administrador debera presentar anual-
mente una memoria en la que queden reflejadas
las actividades realizadas y los resultados ob-
tenidos.

2.2 Este refugio, lo debera sefalizar conve-
nientemente el propietario de acuerdo con la Re-
solucion de 15 de febrero de 1990 de la Direc-
cion General del Medio Natural, por la que se
dan ias normas complementarias para la sefia-
lizacidon de las dreas de proteccion de fauna
salvaje.

Articulo 3

3.1 Enel refugio de fauna salvaje de El Gali
queda prohibido permanentemente cualquier
tipo de actividad cinegética y de captura de ani-
males, y también la introduccién de especies ani-
males que no sean autdctonas.

3.2 Cuando razones de orden bioldgico,
cientifico o técnico aconsejen la captura o dis-
minucién de determinadas especies, la Direccién
General del Medio Natural podra conceder el

permiso correspondiente, en el que se fijaran las
condiciones a que deberd ajustarse.

Articulo 4

El incumplimiento o la infraccién del régimen
de proteccion establecido para este refugio de
fauna salvaje se sancionard de acuerdo con lo
que dispone la Ley 3/1988, de 4 de marzo, de
proteccion de los animales, en su titulo 12, y
se considerara como infraccién grave.

DISPOSICIONES FINALES

—1 La Direccién General del Medio Natural
establecera las normas y las caracteristicas de
las placas que sefializaran el refugio de fauna
salvaje de El Gali.

—2 El Departament d’Agricultura, Ramaderia
i Pesca podrd anexionar a este refugio otros te-
rrenos que sean aportados voluntariamente por
sus propietarios con esta finalidad, siempre que
reinan las condiciones adecuadas.

Barcelona, 11 de enero de 1994

FRANCESC XAVIER MARIMON 1 SABATE
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

ANEX0
Limites del refugio de fauna salvaje El Gall

Norte: fincas Can Gitanet y La Noguera.
Este: fincas Cal Cadet, El Cel y UArmengol.
Sur: fincas El Soler Botey vy La Vila.

Qeste: fincas El Soler Botey y Can Gitanet.

(93.341.058)
x

DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDEN

de 21 de enero de 1994, de establecimiento de
servicios esenciales en la Administracion de la
Generalitar de Caralunya.

Vistas las comunicaciones de la convocatoria
de huelga general efectuadas por CCOO, UGT,
CGT, STES, CATAC, USTEC y CGT, para el
proximo dia 27 de enero de 1994, que afecta a
todo el personal que presta servicios en la Ad-
ministracio de la Generalitat de Catalunya, con
una curacion de 0 a 24 horas, excepto aquellos
servicios que se prestan en régimen de turnos,
para los cuales la huelga comenzard con el inicio
del turno de noche del dia 26 y finalizard con
el turno de tarde del dia 27; y de aquellos cen-
tros en los que Ia jornada del dia 27 comience
antes de las 0 horas de este dia, en los que 1a
huelga comenzard con el inicio de la mencio-
nada jornada;

Vista la comunicacién de convocatoria de
huelga general efectuada por USOC, con el
mismo ambito territorial, personal, material y
temporal que las anteriores organizaciones, con
la matizacién de que para 1os servicios que se
presten en régimen de turnos la huelga comen-
zard con el inicio de la jornada del primer
turno de trabajo del dia 27 de enero y finali-
zara con el final de l1a jornada del ultimo turno
de este dia;

Dado que, tal como reconoce el articulo 28
de lIa Constitucidn espaiiola, el derecho funda-
mental de los trabajadores a la huelga debe ar-
monizarse con la prestacion de los servicios pi-
blicos esenciales de la comunidad;

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo que dis-
ponen el articulo 28 de la Constitucién espa-
fiola, el articulo 11.i) de l1a Ley 17/1985, de 23
de julio, y el articulo 10 del Real decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, y con el fin de garan-
tizar los servicios esenciales considerados de
conformidad con la Sentencia del Tribunal
Constitucional num. 51786, de 24 de abril;

En uso de las facultades delegadas en los ar-
ticulos 2 y 3 del Decreto 164/1990, de 20 de
junio, por el que se delega en el conseller de Tre-
ball y en el conseller de Governacié la facultad
de establecer los servicios esenciales para la co-
munidad en caso de huelga,

ORDENO:

Articulo 1

La situacion de huelga anunciada para el prg-
ximo dia 27 de enero de 1994 se entiende con-
dicionada al mantenimiento de los servicios
esenciales siguientes:

Servicios de registro de documentos y de con-
trol de acceso a los centros publicos (1).

Servicios de telefonia (2).

Parque mévil (3).

Agentes rurales (4).

Centros de atencién dependientes del ICASS
(5).

Instituciones penitenciarias (6).

Extincién de incendios (7).

Gerencia de proteccién civil y Centro de
Coordinacion Operativa de Catalunya (8).

-~ Servicios de ayuda domiciliaria (9).

Servicios de salud publica (10).

Centros de atencién especial (11).

Residencias de estudiantes dependientes del
Departament d’Ensenyament (12).
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Servicios de limpieza urgentes del Instituto
Anatémico Forense de Barcelona y Clinica
Médico-forense de Barcelona (13).

Personal directivo, incluido el de los centros
publicos docentes, que garantice la realizacion
de 12 jornada laboral del personal que no se en-
cuentre en situacion de huelga (14).

Obras hidraulicas (15).

Los servicios a los que corresponda la trami-
tacion de las actuaciones de plazos preclusivos
coincidentes con los dias de la huelga y cuyo
incumplimiento pueda suponer la pérdida o per-
juicios graves de derechos o intereses de terceras
personas (16).

Parques de maquinaria de la Direccion Ge-
neral de Carreteras; parque de maquinaria de
Esterri d’Aneu v Servicio de Informacién del
estado de las carreteras (17).

Articulo 2

El personal indispensable para atender los ser-
vicios esenciales citados en el articulo anterior
es el que se detalla en el anexo de esta Orden.

Articulo 3

Los responsables del personal afectado de-
beran tomar las medidas al respecto y determi-
nardn nominalmente el personal que sea nece-
sario para garantizar que los servicios esenciales
indicados se presten con normalidad, previa
audiencia del Comité de huelga.

Articulo 4

Al objeto de io que dispone esta Orden se en-
tienden por centros de trabajo toda depen-
dencia, servicio, local o edificio independiente
que pertenezca a un mismo departamento.

Articulo §

El cese y las alteraciones de los servicios esen-
ciales establecidos y la realizacién de actos di-
rigidos a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga serdn sancionados de acuerdo con lo
que establece la Ley 17/1985, de 23 de julio, y
el Decreto 336/1986, de 6 de noviembre, sin per-
juicio de la responsabilidad penal en que se
pueda incurrir.

Articulo 6

A los funcionarios que ejerzan el derecho de
huclga, les sera de aplicacidn la disposicion adi-
cional 4 de la Ley 17/1985.

Articulo 7
En relacion con los articulos 5 y 6, el personal
laboral se regira por su normativa especifica.

DisPOSICION FINAL
Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en ¢l DOGC.

Barcelona, 21 de enero de 1994

M. EucGEnia CUENCA 1 VALERO
Consellera de Governacié

IGNAst FARRERES I BocHAacA
Conseller de Treball

ANEXO

Servicios de registro de documentos, de con-
trol de acceso a los centros publicos y telefonia
(1y2).

a) Centros de trabajo que tengan hasta 100
funcionarios o personal laboral: 3 personas
(a excepcion de los centros publicos docen-
tes, en que serd un subalterno para cada uno
de ellos).

b) Centros de trabajo con mas de 100 fun-
cionarios o personal laboral: 4 personas.

Parque movil (3): hasta un 25% del personal
de cada Departamento para atender servicios
de representacion y urgencias.

Agentes rurales (4): un inspector, un subins-
pector por servicio territorial, un jefe forestal
por comarca y un agente de patrulla para las
comarcas de El Bages, UAlt Emporda, El Baix
Ebre, La Noguera, El Pallars Jussa y El Vallées
Occidental. Para el servicio de transmisiones:
un jefe de sala y una persona para manteni-
miento en el centro de Torreferrussa; un ope-
rador por cada servicio territorial, asi como para
las oficinas de las areas de Sort y Amposta y
las comarcales de Manresa y Vic.

Centros de atencion dependientes del ICASS (5):
a) Oralia: 75% de la plantilla de cada turno.
b) Can Ruti: sélo servicios asistenciales, man-
tenimiento de los servicios habituales.
¢) Residencias de ancianos. Sélo el personal
siguiente:

Mantenimiento: 25% del personal.

Comedores: 25% del personal.

Cocina: mantenimiento de los servicios ha-
bituales.

Enfermeria: mantenimiento de los servicios
habituales.

Servicio de limpieza: 25% del personal.

) Comedores sociales: mantenimiento de los
servicios habituales.

Instituciones penitenciarias (Direccion Gene-
ral de Servicios Penitenciarios y de Rehabilita-
cioa) (6):

a) Personal directivo del establecimiento:
mantenimiento de los servicios habituales.

b) Oficinas de régimen: 70% del personal que
presta servicios en libertad condicional, libertad
definitiva, ingresos de internos y tramitacion de
recursos.

¢) Oficina de direccién: 70% del personal.

d) Administracion: 70% del personal que
presta servicios en alimentacion, pagos sema-
nales y vestuario.

¢) Oficinas de los equipos de observacion y
tratamiento: 50% del personal.

f) Personal administrativo de los servicios sa-
nitarios: 50% del personal.

g) Informatica: mantenimiento de los servi-
cios habituales.

h) Comunicaciones, visitas y recepcion de pa-
quetes: 80% del personal.

i) Seguridad y orden: 80% del personal.

j) Equipos de observacion y tratamiento:
50% del personal.

k) Asistencia sanitaria: 70% del personal.

1) Vigilancia de talleres: 70% del personal.

m) Asistencia social: 50% del personal.

n) Oficinas de la Seccién Abierta: S0% del
personal.

0) Personal de servicios: cocineros, mante-
nimiento de los servicios habituales; resto de
personal: 50% de los servicios habituales.

Extincion de Incendios y Salvamentos (7).
a) Subdireccién General: servicio de teléfono
y registro.
b) Servicio Técnico General: servicio de te-
léfono y almacén.

¢) Brigadas: servicio de teléfono en la Ofi-
cina de Brigada, registro, mantenimiento y al-
macén.

d) Para los servicios de extincion de incen-
dies y de salvamentos: bomberos, operadores
de vuelo, jefes de guardia, operadores de con-
trol central y encargados de helipuerto, no se
establecen minimos ya que las dotaciones serén
las habituales, con la tinica excepcién de que no
se realizardn actuaciones que generen tasas.

Gerencia de proteccion civil y Centro de Coor-
dinacion Operativa de Catalunya (8): el per-
sonal de guardia.

Servicios de ayuda domiciliaria (9): se atendera
a todos los beneficiarios.

Servicios de salud piiblica (10):

a) Un técnico epidemidlogo en los servicios
centrales y uno en cada uno de los cuatro ser-
vicios territoriales.

b) Un técnico de higiene alimentaria en los
servicios centrales, localizable y a disposicion
del servicio.

¢) Un técnico de saneamiento ambiental en
los servicios centrales, localizable y a disposi-
cioén del servicio.

d) Un veterinario en cada delegacion terri-
torial del Departament de Sanitat i Seguretat So-
cial, localizable y a disposicion del servicio.

€) En todos los partidos oficiales veterinarios
habrd, de entre los dependientes funcionalmente
del Departament de Sanitat i Seguretat Social,
un veterinario localizable y en disposicion de
servicio, salvo en los partidos de El Barcelonés
y El Valles Oriental, donde habra dos veterina-
rios en esta situacién.

f) En los mataderos frigorificos, por razén
del nimero de veterinarios que habitualmente
tengan adscritos, el personal indispensable para
atender los servicios esenciales serd el siguiente:

Mataderos con un veterinario: un veterinario.

Mataderos con dos veterinarios: un veteri-
nario.

Mataderos con tres veterinarios: un veteri-
nario.

Mataderos con cuatro veterinarios: dos vete-
rinarios.

Mataderos con cinco veterinarios: dos vete-
rinarios.

Mataderos con mas de cinco veterinarios: tres
veterinarios.

g) Un veterinario en los servicios centrales del
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca,
localizable y a disposicion del servicio.

En cada oficina comarcal del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca habra un ve-
terinario oficial localizable y en disposicion de
servicio, salvo las comarcas de El Segria, La No-
guera, El Bages, Osona, El Vallés Oriental, El
Valles Occidental y LAlt Emporda, donde habra
dos veterinarios en esta situacién.

En cada uno de los servicios territoriales del
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
habrd un veterinario en disposicion de servicio.

En los laboratorios habrd un veterinario por
laboratorio en disposicién de servicio.

Todo este personal prestard sus servicios
dentro del horario de atencién al piblico.

Centros de atencion especial (Direccion General
de Justicia Juvenil; Direccion General de Aten-
cion a la Infancia) (11):

a) Personal directivo de los establecimientos:
mantenimiento de los servicios habituales.

b) Atencién directa al menor: mantenimiento
de los servicios habituales.
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¢) Personal técnico y de administracién para
¢l cumplimiento de 6rdenes de los juzgados de
menores: hasta un 50% del personal.

d) Personal de asistencia sanitaria: manteni-
miento de los servicios habituales. .

e) Alimentacion de los menores: manteni-
miento de los servicios habituales.

f) Transportes: mantenimiento de los servi-
cios habituales.

g) Vigilancia: mantenimiento de los servicios
habituales.

h) Personal de limpieza, lavanderia y man-
tenimiento: 50% del personal.

i) Resto de centros de atencion especial: 50%
del personal.

Residencias de estudiantes dependientes del De-
partament d’Ensenyament (12).

a) Mantenimiento: una persona en cada
turno (total tres personas).

b) Comedores: 75% del personal.

¢) Cocina: 75% del personal.

d) Enfermeria: mantenimiento de los servi-
cios habituales.

e) Vigilancia: mantenimiento de los servicios
habituales.

f) Personal directivo de los centros: el director
de cada una de las residencias.

Servicios de limpieza urgentes del Instituto
Anatomico Forense de Barcelona y Clinica Meé-
dico-forense de Barcelona (13): una persona por
centro.

Personaldirectivo (14): una persona por unidad
organica o por centro de trabajo, y el director
de cada uno de los centros publicos docentes.

Obras hidrdulicas (15): el personal necesario, a
determinar por la Junta de Aguas, para cum-
plir los servicios esenciales que prevé el Decreto
70/1985, de 14 de marzo.

Orros (16): servicios a los que corresponda la
tramitacién de las actuaciones de plazos preciu-
sivos o de actuaciones cuyo incumplimiento
pueda suponer la pérdida o perjuicios gravesde
derechos o intereses de terceras personas: una
persona por servicio afectado a determinar por
cada departamento, de acuerdo con el articulo
3. Cuando este supuesto afecte a personal que
preste servicios en la EADOP: un técnico de fo-
tocomposicion v dos técnicos correctores-codifi-
cadores.

Parques de magquinaria de la Direccién Ge-
nencral de Carreteras: 20% del total de traba-
jadores; parque de maquinaria de Esterri
d’Ancu: 50% del personal que presta sus servi-
cios; Servicio de Informacion del estado de las
carreteras: 1 persona (17).

(94.013.154)

ORDEN

de 25 de enero de 1994, por la que se garan-
tizan los servicios esenciales de transporte de
viajeros y mercaderias dentro del ambito de la
Comunidad Aurénoma de Catalunya.

El servicio publico de transporte de viajeros
v mercancias, cualquiera que sea el medio uti-
lizado o la forma en que éste se lleve a cabo,
no puede verse gravemente afectado por el ejer-
cicio del legitimo derecho de huelga de los tra-
bajadores de las empresas encargadas de estos
servicios, porque son de caracter esencial para
los intereses generales de la comunidad.

Asi pues, es clara la necesidad de tomar las
medidas imprescindibles para asegurar el funcio-
namiento de dicho servicio publico, medidas que
conjuguen los intereses generales con los dere-
chos individuales de los trabajadores en huelga.

Considerando que el derecho constitucional-
mente protegido es el derecho al libre traslado
y a la circulacién, como seitala el articulo 19
de la Constitucion espaiiola, derecho necesario
para el desarrollo de otros derechos constitu-
cionales; que la huelga es total y afecta a todos
los medios de transporte; que los medios de
transporte bajo tutela estatal también funcio-
naran con unos servicios minimos; que es to-
talmente imprescindible para poder dar lugar
al traslado y a la comunicacion, al derecho al
desplazamiento en zonas interurbanas alejadas,
el funcionamiento de autobuses, tinico medio
de transporte adecuado; valordndose 1a época
del afto, periodo invernal, con posibles aisla-
mientos de zonas rurales; que en las zonas ur-
banas, y especialmente en el conjunto de la zona
urbana de El Barcelonés y otras zonas indus-
triales, los medios publicos son imprescindibles
para el desplazamiento al trabajo, a las escuelas,
a los centros sanitarios; que el transporte sub-
terraneo ha de mantener una carencia que im-
pida el exceso de personasy aglomeraciones en
los andenes, con el consiguiente peligro de ac-
cidentes y catastrofes; que no todas las personas
disponen de medios propios de desplazamiento
y que no es posible el desplazamiento a pie en
largas distancias;

En consideracion a las especiales circunstan-
cias que concurren en la huelga del dia 27 de
enero de 1994, se cito a las centrales sindicales
convocanies para conocer sus criterios y valorar
sus propuestas de servicios minimos a cubrir du-
rante la huelga, llegando a un acuerdo en cuanto
a instalaciones portuarias, servicios funerarios,
autopistas, servicios de grias y servicios de taxi,
no llegando a ningin acuerdo respecto al resto
del transporte y con la finalidad de que las men-
cionadas medidas sean las mds adecuadas para
conjugar el interés publico con los derechos de
los trabajadores en huelga, se ha solicitado in-
forme técnico a la Direccion General de Trans-
portes, informe que se ha incorporado al expe-
diente;

Considerando lo que disponen los articulos
28.2 de la Constitucidn espafiola, 11.2 del Es-
tatuto de autonomia de Catalunya, 10.2 del Real
decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, y et Decrcto
164/1990, de 20 de junio, de la Generalitat de
Catalunya, y las sentencias del Tribunal Cons-
titucional 11, 26 y 33/198]; sentencias de 24 de
abril y 5 de mayo de 1986; 27/1989 v 42, 43, 122
y 123/1990,

ORDENO:

Articulo 1

La situacién de huelga anunciada para el dia
27 de enero de 1994, que afectara al personal que
presta sus servicios en empresas titulares de servi-
cios de transporte publico de viajeros y mercan-
cias, ya sea ferroviario o por carretera, urbano
o interurbano, regular o discrecional, con itinera-
rios prefijados o de estaciones y centros de servi-
cios publicos, se entendera condicionada al man-
tenimiento de los servicios minimos siguientes:

1.1 ‘Transporte de mercancias:

Las mercancias imprescindibles para los es-
tablecimientos sanitarios.

El resto de mercancias objeto de transporte
solo serdn las que por su naturaleza perible
no sean susceptibles de conservacién mas alla
de 24 h.

1.2 Transporte de viajeros urbanos e inte-
rurbano:

a) FC Metropolitano de Barcelona, SA
(SPM):

Linea I: de 6 h a 9 h: 10 trenes; de 17 h a 20
h: 7 trenes.

Linea IIl: de 6 h a 9 h: 8 trenes; de 17 h a 20
h: 6 trenes.

Linea IV: de 6 hh 2 9 h: 10 trenes; de 17 h a 20
h: 7 trenes.

Linea V: de 6 h a 9 h: 10 trenes; de 17 h 2 20
h: 7 trenes.

Total: de 6 ha 9 h: 38 trenes; de 17 ha 20 h:
27 trenes.

b) Ferrocarriles de la Generalitat de Ca-
talunya:

Linea Catalanes (Igualada-Manresa): de 6 h a
9 h: regionales, 2 unidades; cercanias, 3 uni-
dades; de 17 h a 20 h: regionales, 2 unidades;
cercanias, 3 unidades.

Linea Catalunya-Sarria-Sabadell-ferrassa: de 6
h a9 h: 7 unidades; de 17 h a2 20 h: 7 unidades.
Cremallera de Nuria: de 6 h 2 9 h: 1 unidad;
de 17 h a 20 h: 1 unidad.

¢) SPM Transportes de Barcelona, SA.

De 6 h a 9 h: 200 autobuses; de 17 h a 20 h:
200 autobuses.

El resto de transportes de viajeros urbanos
e interurbanos, dentro del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Catalunya: de 6
ha9h:25%; yde 17 ha20 h: 25% de la oferta
real en dichas franjas horarias, estableciéndose
como minimo 1 autobis por linea sin que en
ningiin caso se sobrepase el porcentaje antes se-
fialado.

En cualquier caso, en los interurbanos, como
minimo, se realizard un viaje de ida y vuelta por
linea al dia.

La empresa, de acuerdo con su cornité de em-
presa, podra establecer una distribucion dife-
rente del namero de autobuses por linea, siempre
que en computo global no superen el maximo
fijado anteriormente.

Las citadas horas han de entenderse como de
salida de transportes desde el punto de origen
y serd necesario efectuar el trayecto hasta la es-
tacion de destino y cualquier otro que sea ne-
cesario para la seguridad y para el siguiente
inicio de los servicios.

Asimismo, se establecen como servicios mi-
nimos todos aquellos otros necesarios para el
normal funcionamiento de los servicios fijados
con anterioridad.

1.2 Instalaciones portuarias: el personal im-
prescindible para atender los servicios de vigi-
lancia y de emergencia de las instalaciones por-
tuarias.

1.3 Servicios funerarios: el personal impres-
cindible para proceder a la recogida de difuntos
a domicilio, y en clinicas y hospitales que no
tengan las instalaciones necesarias adecua-
das que permitan aplazar su traslado a los ce-
menterios propiamente dichos y a las inhuma-
ciones de los cementerios de la ciudad o de
poblaciones de destino, de acuerdo con las
normas exigidas por la Ley de policia mortuoria
sanitaria.

1.4 Autopistas: asistencia del personal im-
prescindible para el correcto funcionamiento del
control de comunicaciones y seguridad.

Accidentes y averias: el 50% de la plantilla
del servicio.




