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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de I de diclembre de 1872 por Iz que s¢
apruebs la Ordenanza de Trabajo en lo Industiria
de Tintareria ¥ Limpieza, Lovonderias y Planchadc
de Ropa.

Nystrisimos sefiores.

Vista ls Ordenanz: de Trabajo en la Industria de Tintore-
ria ¥ Limpieza, Lavanderiaz y Planchado de Ropa. propuesta
por ia Direceitn General de Trabalo, v en usc de las facuita-
des atribuidas e este Ministerio por a Ley de 18 de octubre
de 1842, he acordado;

1° Aprobaer le Bxpresada Crdenanrza de Trabajo en la In
dustria de Tintoreris y Limpieza, Lavanderins y Planchade de
-Ropa, con efectos del dfa 1 de diciembre de 1872,

2° Autorizar a la Direccién General de Trabzjo para dic-
tar cuantas resoluciones exija Ia aplicacion e interpretacién de
la mencionada Ordenanza.

3.4 Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Lo que dipo a VV, II. para su conocimiento y cfoctos,
Dios guarde a VV. II.

Madrid, 1 de dic:embre de 1672
DE LA FUENIE

lmos. Sres. Subsecretario de cste Dopartamento y Director ge-
neral de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAIO DE LA INDUSTRIA
DE TINTORERIA Y LIMPIEZA, LAVANDERIAS
Y PLANCHADO DE ROPA

' CAPITULO 1
Ambite de eplicacion y vigencia

Artlculo 1.» Ambito funcional.—La presente Ordenanza La-
boral serd de aplicacién a todas las Industrias de Tinlurcrias,
Limpiezs de Ropa, Lavanderias y Autoservicios y Ohradores de
Flanchado & mano ¥ g maquina, asi como tos Estab]ecxmientos
tde racepcién ¥ entrega al publico.

Art. 2.0 Ambpito territoricl.—Los preceptos contenidos en esty
Ordenanza Naciona! de Trabajo serin de aplicucion en todo
el territorio nacional.

Art. 3° Ambito personal. — Se regira por ests Ordenanza
todo o] personal incluido en su ambito funcional, & excepcion
del que se refiere el articvdo namere 7.° de Ja Ley de Contrato
de Trabajo. '

Art, 4.° Ambito temporgl.—La presente Ordenanza entrard
en vigor en ke fecha gue sefale la Orden de su mprobacion,

CAPITULG II.
Organizacién def irabajo

Art. 5° La Organizacion técnica y praclice del trabajo, con
arregle a las nonnas y orientaciones de csta Ordenanza ¥y a
logislacion vigente, es faculiad exciusiva de la Empresa, que
responderd ds su use ante el Estado.

Nao chstante, no podra adoptarse ningtn sislema distributive
del trabajo gue pueda perjudicar la formacion profesional y téc-
nica del personal; sntes bien, las Empresas facilitaran el cum-
plimiento del deber que tode trabajador tlone de completar v
perfeccicnar sus conocimientos con la practica diaria, sin que
deba clvidarse guec la cficacia vy el readimicnto del personal ¥y,

en definitiva, la prosperidad de la Empresa dependen de la sa-.

tisfaccién gque mare no sélo de una retribuclén decorcsa ¥
justa, sino de gue las relaciones todas de trabaje, en especial
de las derivadas de la libertad de organizacidn que en este
arliculo se conceden a Ilns Empresas, estén basadas en prmc:—
pios de justicia y eguidad.

CAPITULO HI
Bel personal
Secc1on 1.7 Dispos|croNES GENERICAS

Art. 6° 1) Las clasificaciones del persenal consignadas en
ks presente Ordenunza son meramente enunciativas ¥ no su-
ponen la obligacidn de tener provistas todas las plazas v

categorias enumeradas, si las necesidudes ¥ volumen de la Em-
presa ng lo reguieren.

2] Son asimismeo enunciatives los disiinios cametidos asig-
nados a cada caiegoria ¢ especialidad, pues todo trabaiador
incluido en e] ambito funcional de esta Ordenanza est: ohli-
gado u ejecutar cuunlus trabajos ¥y operaciones le ordenen sus
supericres dentro de los gunvrales cumetidos de su competencia
y sin menascabo de su dignidud profesional.

3} Desde el momento mismo que exista en’ una Empresa un
trabajudor gue renlice funciones especificadas en la definicion
de una categoria profesional determinada, habra de scT remuns-
rado, por iop menes, con la retribucion gue a dicha categoria se
i asigne.

Seocion 20 CLASIFICATION DL PORSONAL SEGUN SU PERMANENCIA

Art, 7° 1} Atendiemide & su pormanencia, el personal de
la Empresa se clasificara en fijo, eventual e intering.

2) Es personal fijo el quo se precisa de modo permancnte
para roalizar & irabajo normal de la Empresa.

3! Es eventual el gue krabaja en detorminados diss o épocas
del afio cn que se intensifica el trabajo de la Empresa. No po-
dra ser contratado el porsonal eventusnl por mas de seis oie.
ses al afo, dividides en dos perindos, ninguno do ios cuales
podré exceder de cuatro meses. Si transcurrides log periodas -
mencionados ¢l trabajador sigue prestando sus servicios, auto-
méaticamente se considerard como personsal fijo,

" 4) Es interino el que sustituye 8 un trabaiader fijo durante
su ausencia por causa de enformedad, scorvicio militare, desem
pefio de funciones puhlicas o sindicales o cuaiguiera otra causa
tegitima de excedencia.

Seccitn 3.0 CLasiFIcaclin DRI PERSONAL SEGUN Ea BMNOHSN

Art. 8.7 Clasificaeisn goencrni —El perzonal gue preste sus
servicions en ias industring comprondidss zn esta Ordennnza se
ciasificard, por razon de sus funcionss, en ios grupos que a
continuacion se indican:

1. Técnice.
1. Administtativo.
IiI. Obrero. :
IV, De Recibe y Enirega.
V. Subalterno,
Vi. De Servicios Auxiliares y Complementaring.

Art, 8°
a) Director fécaico.

b Tecpico proplamenie dicho.
¢} Fncargado genernl.

d) Encargado do Seccidn.

Personal Técnico.—En este grupe se cumprenden:

Art. 100 Personal Adminislm{ivo.—Eu cstg grupo se com-

premgden:

a} Jefes de primera.

b} Jefes de segunda.

cl Oficiales de primera.
d} Oficiales de segunda.
el Auxiliures

I¥  Aspirantes.

Art. 11

al Oficlales de primera.
Qficlales de segunda.
Oficiales de tercersa.

b} Aprendices de primer afio.
Aprendices fde segunde afio,
Avprendices de tercer ano.
Aprendices de cuario ano.

¢t Especialisias.

dl  Peones.

Art. 12,
compretden:

Fersonal cbrero—En este grupo se comprenden:

Personal de Recibo v Enfrega.—En este grupo sa

L]
a) Fncargnda.

b} Oficiala
€} Ayudanta.
d} Ayprendiza.

Arl. 13, Personal subgltdérno. —En este grupo se comprenden:

al Mozo de reparto.

bl Vigilante o Sereno.
¢l  Portero.

4y Mujeres de Limpieza.
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Art. 14, Personal de Servicics Auxiliares y Complementarios..
En este grupo se comprenden;

ul Mecanices.

h} . Electricistas,

¢} Carpinteros.

dy Albabiies,

e) Fogponeros.

N Conductores,

£) Fngrasadores.

k) HRepasadoras de costura.

Seceign 4% DIEFINICIONES DE LAS DISTINTAS CATRCOORIAS PROFESIONALRS

Art, 15, Personal téchico.

a} Direclor técnico.—Es sl gue con tituln adecvado o amplia
preparacién tedrico-practica, ¥ en aguellas Empresas gue por
sy importancia o gspecislidad asi lo reguicran, asume la res-
wpornsubilidad del proceso industrial, lenicndo a !us Encargados
genergles bajo su direcia dependencia.

) Técnico propiamente dicho.—Es aquei que aplica sus co-
nocimientos a la investigacién o analisis de materias o a estu-
dios y preparacitn de planes de trabajo.

¢} Encargado general.—Es al gque con mando directo sobrg
les Encargados do Scccion tiene la responsakilidad del trabajo,
tn discipline ¥ ia seguridad del personal. Le corresponde Ia -or-
ganizacién y direccion de los taileres, la fiscalizacién de ‘tos
gastos, da herramientas, de energia, de combustible, de drogas
v 'demas primcras matérlas induseriates; s clasificacion y dis-
tribucitn del trabajo ¥y determinacion de -los procedimientos a
cmplear, ol ostpdio de fa produccion y sus rendimichios, cio,

dl Encargado de seccion.—Es ol gue dirige los trabajos de
un taller o Seccidn de la industria, con la responszbélidad con-
siguiente en cuanio a la organizacién del trahajo, indicando &l
personal a sus drdenes la forma de eiecutarlo, sl procedimien-
te gque he de emplear ¥ el tiempo gue ha de invertir, Debe po-
ster los conocimienios bécnicos o pricticos necesarios para eje-
pulur las frdenes que Is confieran sus superiores, siendo res-
ponsable de la disciplina del taller o seccidn a su mando. Se
azimilarad a esta catogorie el Encargade de Lavanderia v Plan-
chado Mecanico de Hepa Lisa.

Art. 16, Personal administrativo.

a} Jefe de primera.—Es ¢! empleade pravisio o no de poder,
que tiene w osu carge 1y direscion y responssbilidad direcis Je
Ix oficing geaneral ¢ de mas de una Seccién o dependencia de

la misma, estande encargado de imprimirles unidad.

bl Jofe de segunda.-—Ey el empleade que iiene a su cargo
una Seccidn o dependencia administrative de la Empresa, diri-
giendo v organizando el trabaio enlre ol personal gue de el de-
prada, tesicndo la respousabididad inherenle a su cargoe.

¢} Oficial do primera.. Es el empleado con servicio determi
nade a su cargo, dentro del cual ejerce inisiativa y responsa-
bilidad, con v sin otrus empleados a sus drdenes v que Heva
a su carega en narticular cualguiera de las siguientes {uaciones:
cobro y pugo sin firma ni Henega; taguisccancgrafia ca diota
extranjern; facturacion y calowlos; estadisticas; inscripeidén ¢n
libros de Cuentas Corrientes, Diarie, Mavor y Correspondencia.

di  Oficial de tegunda.—LEs el empleada gue, con iniciativa
y responsabilicad rastrmgu:la efectila funcisnes auxiliares ds
contabilidad o cosdyuvantes de lar Thisma, transcripcién en ii-
bros, archives, licheros vy demas trabuajos similares.

el  Auxiliar --Ez ¢l emplesdoe gue, sin inicistiva ni respon-
sahilidad, se dedica dentro de la oficina a operaciones elemen-
tales administrativas, v en peneral a las puramente mecanicas,
inherentes al trabajo de aguélla,

Y Aspirante —Cs el mayoer de catoree afios ¥y menor de dle-
ciocho que trabaja en labores propias de oficina, iniciandose
ci la practica administirativa, parw pasar o las categorias si-
pUIENIRS ) SUPFTiOres,

Art. 17, Personel obrero.

a) Ofigieles, —Soun los operarios gue. con conocimienta de un
oficie, realiran todas las toroas de tedido,
o plancha, bien a mane, bien mecinicamento, teniénd_z) asimismo
el cuidado, en su case, la vigilancia y entretenimiento da la
maquinag o maguinas a su cargo.

Los Oficiales se dividen en tres clazes, denominados deé pri-
mera, stgunda y tercera, ¥ en todas las Empresas habra los si-
guientes porceuntajes :ninimos de ceda clese. 20 por 100 de pri-
mers, 30 por 106 do segunds ¥ el 50 por 100 reslanie de lercera.

by Aprendiz.—Faz el que cslia ligudo por un contratc especial
de aprendizaje, en virtud del cual la Empresa, al mismao tiem-

limpicza, desmanchs

po que utiliza su trabajo, se ¢bliza a ensefiarle, por sf o por
otro, practicsmentie el oficio.

) Especialista.—Es in persona que en las Lavanderias y pro-
cediendo de la categoria de peones realize labores que sin cons-
tituir propiamente oficio, requieren sin cinbuargo, ademds de sy
esfuerzo fisico. clerta practice o aptitud,

d} Pedn.—Es el operario mayor de dieciocho akos que sje-
cuta trubajos pars los cuales no se requiere preparacion algu-
na ni conocimienlo {edrico-practice de ninguna clase.

Art. 18. Personal de Recibo ¥ Entrega.

al Encargada.—Es la persona ques en el local abicrto al pu-
biico tiene a su carge recibir ¥ entregar la ropa, seaslando el
precio ¥ las condiciones em gue se acepta el irabajo. Tendra
a su cargo la ordenacion de ésie denuwra del local, ¥ a sus arde-
nes el personal del mismo, con la responsabilidad de rendir
cuentas por [as ropas entregadas y las existenies. También rea-
lizara, cuande asi sca necesurio, las demsis labores de inferior
categoria prepias de esta actividad.

bl Oficizla.—Es la operaria que recibe la ropa de los clien-
tes, serialando el precio del servicio y las condiciones en que se
ajusta el encarge, realizande también, cuundo asf sea necesa-
ria, las demas labores de inferior categoria, propias de ostos es-
tablecimientos.

¢} Ayudanta.—Es la operaria gus tiene a su carge funcic-
nes secundarias, como las de marcar, proparar, hilvapar, oo-
tocar v buscar las prendas, empaquetado de ropa ¥ demas de
iraturalera analoga.

) Aprendiza.—Es la que estd cbligada por un conirato es-
pecial de aprendizaje por cuya virtud la empresa, al mismo
tiempo que utiiiza su trabejo, se ohbliga 4 ensefiarle practica-
mente ¢t oficio propio de recibe ¥y cntregs de rops, por si o
por otro.

Art, 19 Persanal Subalierng. .

a) Mozo de reparto.—Es el quse tiene por misién ¢ repario
de las prenduas déstinadas a le limpiezo o tenide desde foyw cs-
tubiocimicntos de recepcidén ¥ entrega al publico, & Ja fabrics,

vy distribuven el trabajo realizada desde ésta a aguéilos, efec- ‘

tuando la cobranza de los encarges, pudiendo realizar olro
trabaje gue regquiera principaimsnte el esfuerzo fisico.

b} Vigilente ¢ Soareno—Es el que con las mismas cblipacio-
nes de los Guardas Jurados, pero careciendo del correspondian-

te tituto v de las atribuciones conferidas a los mismos, realiza |

funciones de v.gliancia de dia o de noche,

¢l Portero.—Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciofes recibidas de sus superiores, cuidu de los accesos de
tos locales de la indusiris, leailzando funciones de custodm v

‘vigilancia.

4} Mujeres de la limpieza —Son aquellas que se ocupan ds
la limpisza de las dependencias de la Empresa.

Art, 2o,
tarics.

Personal de Servicios Auxilinres v Complemen-

a) Mecanico—Es el Oficial que con conwcimieninus learico-
praciicos ndecusdos deptro do sus awlividgdes metaltrgicas, ¢a
las ~definiciones de la Reglamentocion de Trahajo Siderometa-
lurgica, atiende, bajo 6rdenes de sus superiores, & la reparacién
de la maguinaria, bien sobre la misma, bien en talleres de fa-
brica, asi como a la del utillaje, instalacignes de transmisiones,
fuerza motriz, ¢ en sus modificaciones de interés para Ja me-
jor producclon.

b) Electricista.—Es ot Oficial que tiene come aspecial'mi-
sién cuidar del normal funcionamiento de las instalacicnes
electricas de las fabricas 0 puesta en marcha de los motores,
a la vez que vealiza las reparacioncs mas imprescindibies de
los mismos, asi como a ias instalaciones y el montaje tanto de
lu fuarza, luz, telefénica, ete., coma las de transportes de ener-
gis en los casos de modificacion o reforma de las existentes.

Saran O_t'iciaies' de primera cuandc seanm capaces de alender
a todos los cometidos dentro de la industria ¥y a las drdenes
de la direccién técnica, vy lo sergn de¢ scgunda si los raalizan
bajg las ordenes de otros de primers.

¢l Carpinterc.—Fs el Oficial gue, con los conocinientos
tedrico-practicos necesarios dentro del ramo de la madera,
cuida de las reparaciones de cu especialidad y obras gue la
direccién teécnica proyecie o moditiquo.

4} Albanil.—Es el Oficinl que, con conoccimisntos tedrice-
practicos necesarios dentro del ramao de la construccidn, cuids
cor herramental adecuade prapiedad de la Empresa de Ia cje-
cucion de obras de maraposteria, fabrica, hormigon, elc., que
ln direccién téonica de la Empresa proyecte o madiﬁque, ast
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como su acabado y de Jas reparaciones usuales, en especial de
lus hogares.

e¢) Fogonerc.—Es el gue cuida y alimenta las calderas de
vapor, teniendo a s4 cargo las reparaciones de calderus y con-
ducciones de vapor cuando ne exijun eleinentos de taller me-
canico,

Seran Oficiales de primera cuande ienpan a su carfo calde-
ras de 30 o0 mdas metrds cuadrados de superficie de calelaccion;
Oficiales de segunda, cuando las celderas tengan de 20 a 30
metros, ¥y Oficiules de lercera, cuando scan de menos de 20 me-
1ros de superficie de calefaccidn. las calderas menores de 10 me-
tros que no necesiten ser aiendidasz de modo permanents podran
ser culdadas por un Avyudante,

f} Conductor —Es et Oficial gue, provisio de carnet de la
clase correspondiente al vehiculo quz maneja ¥y con conocimien-
tos tedrico-praclicos del automdvil, mantiene el normal funcio-
namiento del mismo y se encargs de la ejecucion del trans-
porte. Ei conductar da camidn sera Oficial de primera y los
demas Oficiales de segunda, como minimeo.

g) Engrasador.—Es &l trabajador gue cuida det engruse de
{as transmisiones o motores de las maguinas en general, ase-
gurahdo su correcio funcionamiento; por este concepto estara
equiparado a la categoria da Ayudante.

h} Repasadora de costura—Es Ia operaria que fiene por
misién el repaso general de costurs, estando erfuiparada 4 la
categoria de Cficiula do tercera.

CAPITULO IV
Ingresas, ascensos, plantilkas v escalafones

Srccidn 1.* INGRES0Y

Art. 21. Normas generales.—Para €l ingreso del persenal
comprendido en la presente Ondenanza se obsevvarin las dis-
posicicnes legales vigentes en materia de colocacién.

No obstanies lo dispueslo snteriormente, se reconoce dera-
cho preferente s ocupar plazas en Jlas categorins de ingreso
coma trabajadcvres fijos en faver de guienes hubiesen dezem-
pefiado funciones eventuales o interinas.

Art, 22, Periodo de prueba.

1. Las admisiones de personal f{ijo se consideraran provisio
nales durante un periodo de prueha variable, segin la indole
.de 1a lahor de cade trabajador, v gue en ningGn case podra
exceder del gue se sefala en la siguiente escala: Personal téc-
niice, vaatro meses;
meses; subalierno, un mes, v restente personai,. dos semanas.

2, Durante este periodo tante ef irabajador ¢ome la Fmpresa
podrén, respectivamente, desistiv de la prueba o proceder al
despido sin previo avise, sin gue ninguna de las partes lenga
pur ese derecho a indemnizacidn,

3. En todo cuso, el irebajador tendra derecho al percibe,
durante 2l perfedo de prucha, de la retribucion correspondiente
a la categoria del trabaje encomendada.

4. Transcurridos los plazos referidos, el trabajader pasard
& figurar en la plantilla de 1a Empresa, & menos que se trate
de sventual o interimd, v sl tlempe que hubiera seevido en ca-
lidad de prucha lo serd computade & «fectos de los aumentos
periddicos por tiempa de servicic.

5, El periodo de prusha, de que gueda hecho mérito, no
s de cargcier abligatorlo, v las Empresas podrén, en su con-
secuencia, proceder & la admisién de su personal con renuncls
total o parcial & su utilizaciim.

Art. 23. los ascensos del personal cusnde haya vacenie de
la correspondienie categaria sn la plantilla se efectuarin con
arregle a Ias siguientes normas:

1. Personal técnicc.—Las vacanies que se produzcan entre
8l personal técnico serdn cubiertas por libre designacién de la
Empresa.

2. Personal admlnistratlvo ~—1as wvatantes gque queden sn
tas categorias de Jefes de primera serdn cubiertas por libre de-
signacidn de la Fmpresa entre log Jefes da segunda y Oficiales
que reunan las condiciones precisas para ello. Si no existiera
ninguno gque reunlera las debidas condiciones, seran de libre
designacion de Ia Empresa entres persanal ajenn & la misma.

- Las vacantes administrativas de categorias inferiores se pro-
veeran medianie dos turnos alternos: 1.2, de antigiieded ri-
Zurosa entre les pertenecientes a la categoria inmediata infe-
Yior, ¥ 2.°, previa prueba de aptitud entre ol personul adminis-
trativo de categorias inferiores. La categoria de Auxiliar se pro-
veerd oon los aspirentes que al cumplir los dieciocho efios de
edad pasardn sutomaticamente a la categoris de Aywiliarés.

administrative ¥ de recibo v entrega, dos |

3. Personal obrero de servicios auxiliares y complementarias.
Lay vacantes gue sc produzcan en ia categoria de Oficinles de
pruncry seran cublertas por e! trabujador con mavyoer capacidad
para et desempefo de dicho carge gue osteile la calegoria de
Oficial de segunda claze Las de Oficial de segunda seran cu-
biertas por rigurose orden de antigliedad entre los Oficiales
que integran la tercera calegoria.

4. Persopal de recibo v entrega —Las ovacanics de Evncargu-
da que se produzcan seran cubiertas ferniende en cuconta el
mismo criterio establecidc en el parrafe anterior.

3. Los porcentajes minimos de Oficiales establecides en el
articule 17 de esta Ordenanza se refieren unicamente al persc-
nu: obrevo. con exclusidn de loz Miciales pertenecientes a jos
grupos de personal de servicios auxiliares ¥ complemuntarios.

Seecitn 2. DESPIDOS Y CRAFS

Art. 24, Personal fijo.—El personal fije sclo puede ser des-
pedido cuando incurrs on alguna de las causdas que puedsn dar
lugar a esta sancion, con arreglo a lo Que 5o previene en osta
Ordenanza, sin perjuicio de que pucda ser suspendido por cau-
sas economicas o tecnologicas, de acuverdo con lo que se dlS-
pone en el Decreto de 12 .de noviembre da 1972,

Art. 25 Personal eventual.—El personal eventual cesard au-
lmaticamente cuunds baya transcurrido el plazo pur ¢l que
fud contratadao, todo ellu sin perjuicio de poder ser despedido
en casn de incurrir en coalguier falta motivadora de esa san-
cidn o por causas econdmicas o tecnoldgicas. )

Art. 28, Personal inferino.—Cesara al tiempo de incorpo-
rarse al trabajo el personal fijo al que venia sustituyendo,
dobiendo ger avizado con siele dias de a&nielacidn siempre que
Revarg prestande servicios come inlerine per lo menes un mes,

Art. 27, El personal fija o de plantitla gque desempene ear-
gn sindical nd podra ser despedido st no es con las formali-
dades establecidas en las disposiciones vigentes.

SECCION 1.0 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art, 2B, Pluntillas.

1. Lus Empresas, en el plazo de dos meses, siguientes a la
publicacion en el =Bolelin Olicial del Estado- de 'la presente
Ordenanza Naciona! de Trabaje, vienen obligadas a someter
a la aprobacién de la Delegacién Provincial de Trabazjo por
cada centro de trabajo, o por todos los de una misma plaza,
1a plantiila y el escalafén del personal por grupos nrefesionales,
Gque se consigharan en un solo documenic.

_2. Estas plantillns no pucden ser [nferiores a lu existents en
ceda Centre de trabajo ol die de cnirada en vigoer de este
Ordenanza.

Art. 20, Ryeainfuries,

1. las Empresas formaran el escalafon del personal B su
servicio, con separacidén de los grupes gue le integran, ha-
ciendo constar en él la categcria profesional de cada uno de
los relacionados y su antigiiedad en la Empresa.

2, Los escalafones se haran por riguroso orden de antigtie-
dad en la Empresa deniro de cada categoria v grupo, al que
correspondan los trebajadores, haciéndose constar, ademé&s, lus
circunstancias siguientes: Nombre ¥ apellideos de los interesa-
dos, fecha de nacimiento y de ingresc en la Empreza, categoria
profesional asignada, antigiedad e¢n dicha categorin y fechs en
qua ceorrespende el primer aumente periddico en la retribu-
cidn por razén de su antigiiedad. Bichos escalafones se¢ con-
feccionaran ulteriormente cada dos afios v figuraran come ane-
x0 del Reglamento de Régimen Interior de las Empresas en que
dichos Reaglamentos existan. Estas rectificaciones bicnales se
confeccionaran deniro det mes de encro.

3. Pel documenic en gue se contenga la plantilla-escalafén
52 dara traslado a todos los interesados, gque haran constar
haber sido notificados del contenide del mismoe hajo suw firma.

4. Con independencia de esta notificacidn individual se fi-
jara en lugar visible para todos los empleados y operarios el
documenta citado ¥ estara expuests duranle guince dias, dentre
de cuyo plaze pueden los interesados gue estimen inadecuado
su acoplantiento profesional interponer el opertuno recurso ante
el Pelegadeo provincinl de Trabaie, aue resolvera lo que proceda
dentro de los guince dias siguientes,

"Contra los acucrdos gue adopten los Delegados de Tra-
bajo, de los guc habra de darso traslado a la Emprasa v a 1os
trabajadores afectados, puede interponerse recurse ante ia Di-

reccion General de Trabajo, v por conducte de dicho Delegade
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provincial, en al términe de diez dias siguicnles, a conlur desde
ia expresads notificacién, Conlra la resclusion gque dicle la
Direccién General de Trabajo 1o s¢ de recurse alguno,

CAPITUIO V
Retribuciones

Sreclon 1LY DisposICIONES GENERICAS

Art, 30. Las retribucicnes se entenderan sobre jornada com-
pleta, pudiende hacerse el abono por semanas ¢ meses, tenien-
do derecho el trabajador a percibir anticipeos & cuenta del tra-
hajo realirado ¥ hasta el 90 por 100 de la retribucion deven-
gada, siempre gue demuesire la urgente necesidad de ello,

Seeclon 2% SALARIO € NETHIBUCION ¥1J8 POR JORNADA

Art. 3@, Las retribuciones del perscnal sujeto B esta Orde-

nanza seran las sstablocidas en el anexo de la misma.

Art. 32. Con el fin de fomeniur la vinculacién del personal
con Ia Empiesa se esiablecen aumentes por afhes de servicios
nara loda las categorims profesionales contempladas en esta
QOrdenanza, a excepeion de los Aprendices, consistentes en guin-
guenios del siete por ciento sobre la retribucion base.

Skeragn 24 Casoy rSprlialES DE RETRIBUCIGN

Art. 33. Trabajos de categoria superior.—El personal podrd
rerlizar trabajos do cotegorig superior a la suyez en casos ex-
cepcionales de perentoriz neccsidad vy corta duracién, perci-
biendo durdnte el tiempo de prestacion de estos trabajos la
remunaracidn de ia categorfs a aue circunstancialmente gueda
adscrito.

Art. 34

1. 5i por conveniencia de la Empresa se destina a un pro-
ductor a.realizar trabajos de calegorfa profesional inferior a la
que fe corresponda, sin gue por ello se perjudigue su forma-
citn profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejnciin o jpenasprecio de su mision tskborzl, Unica forma ad-
misible en gue s¢ purde electvar, el productor conservarf el
jornal corvesponrdiznte 4 su czfsgoria.

2. Si el cambio de destino a8 la categoria inferior tuviese
su origen eun pelicidn del trahajador, se asignara a éste el sa-
lario yue curresponde al frabajo gue efectivamente -presto.

Trabujos de cafegoria inferior,

Art. 35, Acoplomiente del personal can capacidad disminugi-
da —Con el objeto de maniensr en el trabajo, sin legar al des-
pido, al persenal que por deficiencia de sus cendiciones {fisicas
o por otrag circunslancias no se halle en situacién de dar ren-
dimiento normal en su categorig, ss podra acordar su pase &
olre {rabuajo, respetandosele el salario gue tuviera acreditado
antes de pasar 4 dichs situscion, Cuso de discrepancia, resal-
vera [a [lelegarion Provinciul de Trabajo.

Art. 38, Trabajos & prima fijo, torea o destein.—Cuando se
trebaje con arregle a alguna de estas modalidades, las tavifas
52 caleularan de forme que el operario laboricse obtenga por
lo menos un salario superior a un 23 por 100, fijudo pars su
cetegoria pr ofeslonal o del superior gue la Empresa le tuviera
asignado.

El astablemmlemo ds estos sistemas ds trabaic sera pra-
puesto por is Empresa y librerente aceptade por el trahajador.
Las tarifas correspondientes deberan ser scmetidas a ta apro-
bacidn de ]la Delegacion de Trabajo y ne podran ser revisadas
sin la_autorizacien de este Organismo.

Srccian 4% GRATIFICACIONES PEHIGDICAS FIJAS

A, i. El personal d¢ la Indusiria a que afecta la pre-
sente Ordenanza disfrutara las siguientss gratlfrcacmnm extra-
crdinarias de caracter obligatorio:

a? Treinta dias de salaric ‘o sueldo & todos los trabajadores,
cualguiera que sea su calegoriad profesional, con motivo del 18
de Julio. .

b} Treinta dias de jornal a los trabajadorss que fengan
sefialada en la presente Ordenanza laboral retribucidén o jornal
diario, aunque pars simplificacién de contabilidad perciban
suz haberes- por periodos superiores de tiempe, ¥ utt mas fe
suelde a lus que tengan fijada retribucién mensual, con motivo
de las fiesluy de Navidad,

2. A estos cfectos se -enfenderd como salario o suelds el
efectivamente disfrutade, mas los pluses por especialidad de la
labor ¥ aumentos por anos de servicios.

L]

2. Al parsonal que hubiere ingresado en el irnnscurse del
ano o que cesara durants el misme se lo abonarin estas gra-
titicaciones prorrateando su importe en relacion con el tiempo
trabajads, pgra lo cual la fraccion de semana o de mes se
computars como uanidad conmpleta,

4. Andlcga regia ge prorraleo se observara en las Empresas
gue esien gubleoricadas para implantar ¥ hayvan implantado la
fornada reducida o turnos de trabujo en que no sg alcance la
jornada lagal completa. En esla hipotesis se hard el calcula se-
gun la remuneracion cobwada duvante el aio, de acuerdo con
la prestacién de trebajos efectivamente vealizados,

5. La gratificacion del dia 18 de Juliv se abonard o din la-
horable nmediato anterior a dicha fecha, y la correspondienta
a Navidad €] dia habil anterior ai 22 de diciembre de cads afio.

Seccrén 5.0 Prorsccidn A ta FAMILIA

Art, 18, Las asignaciones econdmicas de proteccién & Ia fa-
milia seran percibidas de conformidad con lo dispuesto en el
texto articulada de la Ley de Seguridad Secial de 21 de abril
de 1536, Decrelo de 24 de noviemhre del misro afio y disposl-
ciones concordaiies.

CAPITULO VI

Jornada, horario, itrabaje en horas extréordinarias. descanso

dominical ¥y en dias festivos y vacaciones

Seecrdx 1% JoRMaba

Art. 38,
por la Ley de 1 de julic de 183t

No obstante, se establece la jornada de cuarcnta v cinco
horas scmanales a favor del personal sdminisirative, distribuidas
coma normg general en ocho horas diarias, a excepcién de los

séhados, que serd de cince, durante las de la mafena. Podra

astablecerse un turno parg atender los trabsjos gue sea preciso
realizar en la tards do los sabados, por razon de existencie de
mercado Nabjtual u otros motivos semejantes, "Las horas gue
por este concepta Se realicen serdan considerndas como exceso
de jornada y retribuidas a prorratas.

Art. 48. Queda oxciuide del régimen de lg jornadn de ocho
horas el trabaje de los Porteros, Guardas y Vigilantes gue
disfruten de casa-habitacién, con.zona limitada de vigilancia,
siempre gque no s¢ les exija una vigiluncia constanle,

En cuanio a los Porteros, Guardas y Vigilanies no compren-
didos en et-czso gue antecede, podran trabajar hasta un ma-
ximo de sefenta ¥ dos horas z la senmana con el ahone a pro-
rratd de sus salarios de las que excedan de cuarcnia y oclio
horas. . s

En ¢l caso do los trabajadores cuya accian poné en marcha
¢ cierra o] trabajo de los demAas, se estara a lo prevenido en
el articulo 10 de la Fey de Jornada Maxima.

Sercion 2. lloramrios

Art. "4t Las Empresas someteran a la aprobacién de la
Inspeccitn Pravincial de Trahajo de su demarcacidn el corres-
pondiente horario de trebajo de su personal y lo condicionaran
en los distintos servicios pars el mas eficaz rendimisnto, Serd
faculiad privativa de la Empresa organizar los turnos y releves
y cambiar sgue¢lles cuando sea necesarle o conveniente, sin
mas limitacion gue Jas legales y las fijadas en estas normas
de frabajo, asi come el deber de obtener mutorizacion de la
inspeccién cuande signifique cambie del horario aprobado.

Seccion 3.2 TRAPAJO EN HORAS LXTRADRDINAUIAS

Art. 42. En la industrla & que se refiere esta Ordenanza
podra irabajarse en horas exlraordinarias, las cuales se abo-
naran con los recargos cstablecidos -por la ley, previa autoriza-
cion de la Delegacion Provincial de Trabajo respectiva, ¥
dentro de los limites sefialades por la Ley de Jornada Ma-
xima Legal.

Sreceon 4.7 DESCANSG DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVUS

Art, 43, Se observardn las disposicionss contenidus on la
ley do 13 de julio de 1940 y Reglamento pura su aplicacion
da 25 de eners de 1941 ¥ cuslesquicra otras dispesiciones gue
en lg sucesivo se dicten respecto del descanse dominical ¥ el
correspondicnte a dias festivos,

Art. 44. Cuando escepcionalmente, ¥ nor necesidades del
servicio, no pudierp darse el descanso compengatorio & un do-
mingo, ¥ siempre con la correspondicnlo auterizaciin del Delc-
gado de Trabajo, se abonara dicho dia ctm el 150 por 100 de
FECArgo.

La jornada de esta industria serd la determinada
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Par 1o que se refiere o tos dias festivos no recuperables,
podran las Empresas.comprendidas en esla Ordenanza oplar
entre efectuar al gbono con arreglo al parrafo anterior o acumu-
lar dichos dias al periodo anual de vacaciones retribuidas.

SEcc1an 5.0 VacacTonEes

Art. 45 E! personal sujeta & esta Ordenanza %endra derecho
al disfrute de vacaciones anuvales reiribufdas de una duracion
minima de veintitn dias neturales. mas un diag por cada wao
de servicipo, hasla un mixima de veinticinco dias, cuslguiera
gue ses su categoria profesional.

CAPITULO ViI
Enfermedades, licencias ¥ excedencias

Srocidn 1. EwreAncoapes

Art. 48. El personal comprendido en lg presente Qrdenanza
disfrutara en case de enfermedad do las presiaciones corres-
pondicntes a cargo de la Seguridad Social.

Art. 47,

1. Se reservara el puesto de trahajo durante un ado al
trabajador que contraiga enfermedad no profesional. Quien,
en este caso, no siendo trabajador en la Empresa ocupe la
vacanie temporalmente producida tendra Ja condicidn de inte-
rino durante et citade plazo, sin ofro derecho, cuando se le
daspida al reintegrarse al servicio el trabajador a guien susti-
tuya, gue el que se determing para el cesc de los trabajadores
eventuales. ’

2. Si el trabajador enfermo no se reincorpora & su puesto
on el plazo senalada, el sustitute adguirira los derechos vorres-
pondientes &1 personsl de su categaria, computandosele 4 todos
los efectos el tlempo en que hibiese actuade en calidad de
suplenie,

A. A estos efoctos e ohservaran rigurcsamente las normas
sobre ascensos del personal cantemdas en la presente Orde-
N&RZE.

Art. 48, 1. Ef personal de lu Empresa tendra derecho a so-
licitar licencia con sueldo en cualquierna de los cazes siguientes:

Reserva de puesto de trabajo.

a) Matrimonio del trabajador.
b} Enfermedad grave del conyege, padres, ascendientes,
hijos ¥y descendientes y alumbramienic ‘de la espasa.

c) Muerte de cualquicra de los puricntes senuludos en el

apartado anterior, o de hermunos.
d) Cumplimisante de un dehsr de cardcter puhlico impuesto
por las leyes v dizposiciones vigentes.

2, La duracion de estaz licencias sera de diez dias en el
caso al v de dos en los b} v ¢}, cuando los parientes residan
en la misma localided; cuairo dias cuando, sin residir en tol

localidad, tengan su residencia en la misma provincia, y de

cince diag cuando residan crn provincia diferente, debiendo do-
terminarse en sl Reglamenio de Rigimen laterior de las Em
presas que vengan obligadas a redactarle la forma y tramiftes
en gue han de ser concedidasz estas licencias. Las licencias por
el cuso d) se concederan por todo el tiempe gue dure el cum-
plimienio del deber publico.

3. Esitas licenvias se computarén en
calculo de la antigjiedad del porsonal.

todo cazo para el

SECCION 3.*  EXCEPERCIas

Art. 48, 1. Deberd oforgarse por las Empresas la exce-
dencia a los trabajadores a peticién de €stos cuands concurra
alguna de las circunstuncias de nombramiento de carge politico
o gjercicio de cargo en la Organizacion Sindical.

2. Por su parte, las Empresas, en los referidos cusos, puc-
den Imponer a sus trabajadores la excedencia forzosa cuando
el dessmpefic de los indicados cargos les impidan dedicarse a
su trabajo habitual. .

3. Lla situgcion de excedencia terminara al cesar la causa
que la motive.

4, Al personal interinu gue sustituye al excedente se le
aplicaran las normas ronteridas on ¢l apurindo scgundo del
arliculo 4§ de la presente Ordenanza,

CAPITULC VI

remiins, faltas ¥ sanciones
Sncctox 1. Prewios

Art, 50. 1. Las Fmiprosss establecersn eon sus Reglamentos
de Régimen Interior un sislema en viriud del cus! la asiduidad

en ol trabajo, la constancia on las tareas encomenduadus, In aton-
cion ¢ interés con fue aguel se cumple v siros méritos, como
servicios relevanies, se premiaran parn estimulo del personal
a milas vinoulados, .

2, Dichos premios pedran consisiir en sohresueldos, can-
tidades en metalico, ampliaclin de vacaciones, vinjes, etc., ¥
llevaran mpejos la concesidn de puntes o prelerencia a los
electos de ascense de catogoria.,

3. La concesidn de lus anleriores recompensas se hara puo-
blica en las tablilias de anuncios de lus Empresus como men-
cion honoerifica, ¥y todas ellas se haran censtar en los respec-
tivos expedientes de los irabajadores,

Seocidn 2. SANCIONES A LaS Empresas

Art. 51. 1. Las inlracciovnes a Ia presente Ordenanza co-
metidas por las Empresas podran ser sancicnadas por las Dele-
gaciones de Trabajo con multas en la cusniia autorizada por &
Ley, ¢ proponer a la Direccion General de Trabajc a gue
gleve la cuantia dentro de los limites de su competencia.

Cuanda las sanciones fueran impuestas por e! Delegado da
Trabajo cabrdi recurso ante la Direccitn General, gue debera
interponerse en el plazo de guince dias habiles. conlados desde
el din siguients al de la fecha de la notificacian, ante Ia De-
legacion de Trahaje, pars que ésta lo traslade, juntamente con
o} expediente complete y el oporiung informe a la Direccion
Genaral.

2. Cuando en una Empresa se falie reiteradamente a las
prescripciones de esta Ordenanza o a las Leyes reguladoras del
Trabejo con deliberado y osteasihle degeo de infraccitn, el Di-
rector que esié al frente incurrirda en falta muy grave v podrd
sor inhabilitade péra ccupar puestos de direccién, sin perjuicio
de In sancidn ceondmics que proceds,

Sscvidn 3.0 SawQIONES & LOS TRABAIADULES

Ari 52

1. El personal que incurra con faltas podra ser sancionado
conforme a las normas y procedimnientos que e consignan en
la presente Seccidn.

Las fallas en gue pueda incurrir el persond.i se clasificardn
en leves, graves y muy graves,

3. Las sanciches gua puedan lmponerse al personal tendran
la misma graduscion de jeves, graves y muy graves.

4. la enumeracidn de faltas consignadas en los articulos si-
guigntes o es limitada, sine simplemente enunclativa. El Re-
glamento de Régimen Interior, en las Empresas que lo lengan,
podra completar la enumeracién de las faltas v de las cir-
cunstancias gue medifiquen su calificacién.

5. Lus sanciones gue en el orden lakoral pucdan imponcrse
se enlicnden sicmpre sin perjuicie de pusar el {anio de culpa
a los Tribunaies de Jusiicia o Ia Autoridad competente, cuande
el hecho efecutade pusda constituir felte o delito de infrac-
cion de cualguier naturaleza,

Se

Normas generales.

ATt B3 consideraran cnmo tales las si-

guinntes:

1.* Las de descuids. errores o demora en la elecucidon de
cualquier trabajg que ng produzca perturbacion importante eon
el servicio encomendado.

2% la falta de puntualidad en la asisiencia al trabajo infe-
rior a treinta minutes, siempre que de este reirasc no se derive,
por funcién especial del (rabajador, grave perjuicia para el
trabaje gue la Empresa le tenga encomendado, en cuyo CAs0
se calificara de fglts grave.

3 No cursar en itiempo oportuno Ja baja correspondiente
cuandeg se falte al frabajo por motive jusiificado, a no ser gue
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono, sin ceusaz justificads, del trzhajo, aungue
seR por brave iempo.

5% Pequuios descuidos en fa conssrvacion del material

6. Ne¢ atender al publice con la correccién y diligencia de-
bidas.

7% Ne comunicar & ta Empresa los cambios de domicilio

8% Las discusiones con los compaderos de irubajo dentro
de las dependencias de la Empresa, siempre que I Sca on
presencis del publico,

9.5 Faltur al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa juslificada y siompre gue de esta falla no se derive
perjuiric para el sorvicic pUblica, en cuyo case la falia sera
censidereda como grave.

Art. 54. Paltas graves.—Se calificarén como faltas de csta
clage lus sigulentes:

Folios leves..
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1.* Mas de tres faltas de puniualidad en la asistencia al
trabajo, noe justificedus vy comelidas en el periodo de un moes,

2% Fullur dos dias, al #abajo duranlc ¢f perivdo de ua
mus sin causs justificada.

3.* No comunicar con la puniualidad debide ios eamblos
experimentados en la familla que puedan afectar a la Segu-
ridad Soclal. La falta maliciosa en gstos actos se considerara
compo faita muy grave.

4* Enitregarse @ juegos o dlstracciunes.
sean, estando de servicio,

5% La simulacidén de enfermedad o accidente,

84" La mera desobediencia 8 sus superiores en cusalquier
materia de servicio. 8 esta desobediencia implicase quebranto
manifissto para el trabajo o de ella se derivase perjuicie noto-
ric para la Empresa, podra ser considerada como falta muy
grave,

7.* Simular la presencia de otro trabajadoer, fichando o {ir-
mandg por él.

8.2 La negligencia o descuido en el trabajo que afecte & la
buena marcha del mismo.

8% Descuide importante en lu conservacion de los génercs
o wariicules del estublecimicnio,

10, Fullse noloria de respeto o consideracion ual publico.

11. Digcusiones meolesias con los compuderos de trabajo en
presencia del publico.

2. Realizar, sin el cportuno permiso, lrabajos patticulares
durante fu jurnads, asi como emplear para usce propio herra-
mientas o materinies de la Empresa,

13, La embriaguez fuera de acto de
uniforme de la Empressa.

t4. La reincidencia en faltas leves, aungue sean de distinta
naturaleza, denlro de un f{rimesire v habiende mediado amo-
nestacion.

cualesguiera gue

servicio vistiendo el

Ari. §5. Faltas muy graves.—5e consideraran como tales las
siguientes:
1.* Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un pe-

nodo de seis meses o velnie durants un ano.
¢ El fraude, desloaltad o abuse de confianza en las ges-
tiuues cncomendadas, asi cerae en el traio con fos compaiic-
ros de trahajo o cualguier olra persona al servicico de & Em-
presa, en relacion de irabajo con esta o hacer nepgociaciones
de comercio en la industria por cuenta propia o de ofra per-
song, sin express autorizacion de la Empresa.
3°* Hacer dessparecer, nuatilizar, desirozar o causar des-
perfectos en maleriales, utiles, herraniientas, maquinaria, apa-

raiios, inskalnciones, cdificies, enseres ¥ dogwmenles de la Em-
presa. :
4* El robo, hurto o malversacion cometidos dentro ¢ fuera

du la Empresa y cunlquicr otro hechie que pueda ser maotivo
de desconfianza respecto a su autor.

5% la ewbriaguez durante el servicio o fuera del mlsmc
stempre gue en este segundo casce fuese hahitual,

6.2 Violar el secreto de la correspondencia o decumentos
reservados de ln Empress. :

7.* Revelar s clemenios cxirunos a la Empresa datos de
reserva obligada.

g* Dedicarse a aclividades gue la Emgpresa hubiera decla-
rado ircompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

9. Los ruatos bralos de palubra u obra, abuse de autoridac
o la falla grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares, ssi comao & los companeros ¥ subordinados.

1. La tlasfeimia habituwal

11, La falta de auco, sivmpre que sobre eflo se hubiese lla-
mado repetidaments la atencidn sl trabajador, o sea de tal
indate que produzen queja justificada de los companercs que
realicen su trabajo en el mismo local que agquél,

12, La disminucién voluntaria v continuada en el rendi-
mionto normal de la labor.

13. El originar frecuenios rinus y pendencias con los vom-
pafercs de trabajo.

14, La rcincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, sicmpre gue se comels dentro de un periode de
seis meses de la primerg,

15. Fumar' o encender fuege de cuslguier cluse cn los ta-
lleres de la Empresa.

Art. st Sanciores feves —Por la comisidn de fulins Jeves
podrdn imponerse las siguientes sancicnos:

-— Amoucstacion verbsl.
- Amonestacien por escrifo.
— Suspension de emplee ¥ suoeldy ha&.ta dos dias.

Arl. 57, Sanciones graves—Lus sanciones que podré.n im-
ponerse por ja comivion de falius graved serin las gue siguen:,

— Disminucion de vacuciunes retribuidas de ires s sie-
tu dias.

— Suszpension do umpleo y sucldo de tres dius a guince.

Art. BB. Sanciones muy graves.--Pur fulius muy graves
podran imponerse las sigulentes sanclones:

— Suspensian de cmpleo y suclde de veinto a sosonta dius,

— Poslergacién de hasta cinco anos de aumontos gue pu-
digran corresponderle por aplicscion de los incrementos pe-
rdicos por aios de servicios,

— Pérdidn de puesto en el escalufén, pudiendo llegar in-
ciuse a ocupar el altimo namere de la categoria o que per-
lanczea el sancionado, -

— lnhabilitacidn por un periodo no superior & cinco ados
para ascender de categoria. .

— Tradlado foerzoso del servicio a d1stmta iocalidad sin de-
reche a indemnizacion alguna.

— Despido can pérdids de todos sus derechos en la Em-
presa.

Art. 59. Normas de procedimiento.~Corresponde a la Em-
presa o a los Jefes en guien delegue, gue actuaran con arro-
glo a las instrucciones emanadas de aguélla, la facultad de
impoper sancioneg -u otorgar premios de acuerdo conr las
normas contenidas en esta Ordenanza y las que como desarrc-
{lo de ella reccja el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 80.

1} Las faltus leves prescribiran al mes de ser conocidas.
por la Empresa, ¥y las graves o muy graves, a los ires rmeses.

2) Las Empresas anclarin en los expedientes persconaled
de sus trabajaderes los premius que les fueran concedidos
¥ las sanciones gue les hayan sido impuestas.

Normas complemeniarius:

CAPITULCG X
Seguridad e higiens del trabajo

Art. Bl 1} Las induslrias afectadas por esta Ordenanza
cumplivan las disposicicnes de caracter general dictadas sobre
prevencion de accidentes e higiens del trabajo y, en particu-
lar, ia Ordenanza de 9 de marzo dé 1971 y las especiales
gefiatadas en el presemte capitulo,

2} En los Reglamentos de Régimen Interior de las Empre-
sas deberan incluirse aguellas medidas de seguridad e higiene
de aplicacién especifica a la indoie de los trabajos y opera-
ciones de gue se irate, s8] objeto de obtener las rnaximas ga-
rantias pare la salud ¥ la vida del persomal, Se delerminaran®
también las sanciones gue por incumplimiento do Io dispuesto
sobre este particular puedan imponerse sl personal, ¥y asimis-
mo los premios v estimules para aguel gue se haya distingui-
do par su actvacién en seguridad ¢ higiene. La parts de los
Reglamentcs quc se ocupa te cstas materias habra de ser-
informads pur ‘el Servicio General de Seguridad & Higiene del
frabajo de la Direccion General de Trabajo o por las Inspec-

ciones Provinciales de Trabajo respectivas, segun qus las
aclividades de ln Empresa se extiendan o no a mas de una
provincia.

al Los locales de trabajo reunirdan adecuadas condicionas
de cubicacion, superficie, ventilacion e iluminacién. En aten-
ci6ént a la clase de indusiria, se extrcmard la ventilacidn de
todos los lacales, hien natural o bien recurriendo a ventilacian
ds tipo forzado. situando lay bocss aspiradoras del eire a
nivel del suefo. Los suelos seran lisos ¥ continuss ¥ construf-
dos de materiules a proposite para una eficaz limpieza.

4l En la Secrion de limpicza a sero se tendran presenied
las siguientes medidas de proteccion centra los vapores, de
benzot u otros disolventes similares empleados.

u} Loz «tzbleres de cepiliado a secos dispondran espiracion
lecalizada a lo large del contorno de los mismos.

L) Se procurara que las maguinas lavadoras y las centiri-
fugas (que estaran provistas de tapal trabajen con uspiraciom
interior, gue debera funcionar tante durznte el movimiente
de las maguinas coms duranie las paradag, micntras tiens
lugar la carga v descarga. La aspiracion de los vapores sera
«per descensuns,

¢) En defecto de las medidas sefaladas en el parrafo an-
tericr, se extremara la ventilacion genersl de les locales, dis-
poniendo ventilacidon forzada con bocas aspiradoras préximas
al suelo.

d} Los depositos de benuzol o dlsolventes simiiares emplea-
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dos estaran en Jucul aparte, manteniéndoge en el gue se-rea-
liza la limpieza u scco solamente las cantidades precisas de
los mismos para lg continuidad del trabajo. Estos locales se
consideraran cocmmo de cdpecial peligro de incendio, guedando
sgmetldos a las proscripciones senaladas en la Orderanza de
Seguridad e Higivne de 8 de marze ds 1971

5 El suelo de los locales de las Seccienes de limpieza o
myiado y tefiide debera disponerse en forma que se evacus
faciimente el agua o liguides vertidos, aconsejandose sl em-
plen de emparrillados de madera sobre los cusles se situaran
los trubajadores.

Se procurard evitar la formacion de nicblas emplesndo los
procedimientos gue la técnica nconseja a esles efeclos.

La depuracldn de las aguas residuales se har& de acuerda
con lo que sohre of perticular seaalan las disposiciones de
ciracter sanitario,

6} Las calderas se situaran en local aparte de aquellos otros
en que se ejecuten las diferentes operaciones de la industria,
ohservandose las disposiciones reglamentariamente dictadas
sobre el particujar

Todas las centrifugas serdn manejadas por personal expe-
riméntado; no deberdu cargarse con exceso ni sohrepasar la
velocidad de régimen correspondiente, y sus 6rganos de accio-
namiente estaran convenientemente protegidos.

7} En la Seccion de planchs, ¥ cuande e! calor producido

por tas hornillog resulle molesto para las "ohreras sitzadas en
sus provimidades, se dispondran alrededor de éstos mampa-
ras de material aislante, de altura convenienie para evitar
la radiacién dirvecta TDichos hornillas dispondran de chime-
neas gue evacuen al exterior los productos de la combustion,

8) Queda prohibide fumar en lo¢ loccles de trabajo o
introducir en elles cerillas, encendedores o cuzlquier otro ele-
mento suscertinle de producir una chispa o llama,

Se dispondra de los madios adecuades pare combatir cual-
gtigr fuege, teniende presente el peligro. esvecial gue ofre-
cen el empleo del bensol o diselvenies similares,

8} Fs obligacién de las Empresas suministrar p‘udntcs v
mandiles protectares a los trabajadores de las Secciones de
tefiido v limpieza a seco v mojado gue la scliciten. A los de
esta Gltima se les facilitarin adimismo zuecns o cslzado con
suela de maderae que les proteja contra la humedad.

107 En las reparaciones de averias, sustitucidon de elemen:
tos de la instalacion u otros trabajos en que los chreros se
encuentren somclides a la pecidn de fos vapores de Dbenzol
o disolventes similares, es obligacidn de las Empredus facilitar
mascaras profecioras adecuadsz. las reparaciones y sustitu-
‘ciones adecuzdas fe hardn bajn uns direccién competents y
con personal experimentado, adoptandose las medidas de se-
guridad senaladas para aestos casos o dP la Ordenanza general
de 9 de marzo de 1971,

11} Los locales g instalaciones de lavabos. duchas, retre-
tes ¥ vestuarios cumplirdn ies condicicnes determinadas para
los mismoes en la referida Ordenanze.

12) Todas las Empresad dispondran de un botiquin con los
medios adecuados para cfecinar las curus de urgencia en caso
de accidente, debiendo figurar al fronte del mismo un prac-
ticants cuanda el numero de trabajadores sva de 250 o su-
perlor.

13t Todo operario que vava a ser empleando en trabajos o
manipulaciones con 'benzol o disolventes similares en la lim-
pieza & seco deberd ser sometide al correspondiente recono-
cimicnte médico, cuye resulfade decidiréa o ne la admisién
o prestacidn del trabsajo.

Los operarios gue de modo cmtmuo trabajen en el lavado
«en secor utilizunde benzol recibiran diariaments un litro
de lechs, que habrd de scr consumida antes de dar por ter-
mingda la jornada de trabajo.

Peritdicamente, tades log nhos se someleran a- recanoclmmu-
to médico log obreros empleados en estus trubajos, procedién-
tose en consecuencin & los efectos de Jas medidas preventi-
vas ¥ de las prestaciones que po~ accidentc o cnfermedad co-
rrespondan. Los expresados reconccimientos correrinn o CATEO
dé las Empiresas, debiendo quedar constandia de los mismos
& los efectod de las inspecciones eportunas.

CAMITULG X
Reglamento de Régimen Inteviar

Arl. 82, Las Empresas comprendidas en la proseale Orde
nanza de Trabuje que coupenr mas de 5 trabajadores fies
vendran obligadas, en el plazo dp tres meses, contados desde
el dis siguiente & s ingercion de eslas normas en el «Bolétin

QOficial del Estade~, a redactar un proveclto de Reglamenio de
Aégimen Interior gue habra de seguir el mismo crden de ma-
terias de Ia Ordenanze, wdaptendo las regles do ésta w la
peculiar organizacion del trabajo.

En dichg Reglamento de Régimen lnterior se detalluran las
materias referentes & la orgaatzacién dob trabajo, cspecifican-
do los talleres, seccioney, pepociados, clc, que existan, regi-
men de premios y suncioncs, medidas de seguridad e higiena
v cuantas obras disposicioncs scan Gtiles para et debido rendi-
miento del negocio, disciplina del persenal v fomento de las
relaciones de lealtad v asistencia que reciprocamente s8 deban
a aguellos elementas perconales gque iniervienen en la Empresa,
pudiendo establecerse una tabla de rendimientos mintmos
acorda con la forma en que se rea]ice el trabajo ¥ eiementos
dge gue 32 disponga.

El proyecto de. Reglamento se presentard, por triplicado,
ante la Dirececion Gerieral de Trehajo, si la Empresa posee
centros de frabaje en més de una provincia, y ante la corres-
pondionte Delegacién de Trabsajo, si las realizase unicemocnie
en una provingia.

Conira la decisitn dictuda se dard recurse en ol plaze de
quince dias babiles, contadog a partit do la notificacion de
aguella, cuye recurse habra de presenfarse ante la misma
guioridad que Ia hubiere pronunciade, y sera dirigido al Mi-
nisterio si prineramente huobiers intervenido la Direccidn Ge-
neral de Trabajo, o a ésta si hublera actuado una Delegacidn
Provincial, Para resolver el recurse formulade dispondird el
Organismo correspondiente de olrod guinee dias lsborables.

CAPITUILO XIT
Disposiciones varias

Art. 83, El personal comprendido en la presents Ordenanza
tizne dereche a que se le respete el puesto de trabajo durante
el tiempo gue dure su gervicio militar ¥ dos meses mais.

El personal intering gue vinlera sustituyendo a un traba-
jador fije que se hallare cumpliendo sus ohligaciones militarves,
cesara en el momento de la reincorporacion al trehaio de
éste, sin perjuicio de los derechos generales gue estas Orde-
nanzas citan pars los inlerinos.

Tode el perzonal encuadrado en csta Ordenanza duranta
el cumplimienta del servicio militar obligaturic o voluntaric,
tendrs derecho al percibo de las pagas extraordinariag de
18 de Julio y Navidad en igual cantidad a las senaladas para
el restante personal v de acuerdo con su categoria profesional,

Art. 64, Respelo de las condiciones mds beneficiosus:

N Por ser condicioned minimas las establecidas en ia pre-
sente Ordenanza, habran ds respeiarse las gte wvengan im-
plantadas por disposicidn legal o costumbre inveterads cuando
resulfen mas bensfcinsas en su conjunta para el trabaiador,.
tanto en io referente a retribucién come en lo relativo a oiras
materias.

.21 Las tarifas de destsjo que se hailen en wigor al pubii-
carse esta Ordenanza de Trabajo, al igual que las remunera-
cipnes gue se ahonen en diche momentio cuendo se trabuje
por jornada. no podran ser disminuidas,

Art. 85, Aplicacién de la legislacién general—En lo ne
previsto o regulade exprosamenie en esta Ordenanza, serdn
de aplicacidn las normas que gobre las maleriss respectivas
vengan estahlecidas en la legislacion genertal.

Disposicién final

Quedan derogadas las disposiciones actualmente en vigor
gue rezulan las condiciones de trabajo en las industrias com-
prendidas en la presente Ordenanza y cuantas se opongan
a lo dispuesto en la misma.

ANEXG NUMERO 1

TABLA DF SALARIOS

Categoria profesional . Pesetas

Grupo 1, —-Técnicos .
Mersuales
DHrectar 1ACIHE0 vy vii ch e ie ier wee ere tr ser bee e 11.500
Téenico propiamente dicho ... .., .. 10.000
Encarpado general .. . e een ser ossn wid sie sis s e 5.500



Fusetus
Mensuales
Encargado de Seccién .. . . - 7.250
Encargado de Lavanderia y Plam:ha"lo mecamco 7450
Grupo H.—Administrativos
Jefe de primeta . . ol il ol e s 8000
Jefe de 2egunda ... .o ven v cer e eee vee o B.000
Oficial de primera .. .. .« . o vl o 7.230
. Qficial de sBEUNTER .. ... v s ver cor wee ees §.500
AUXITEL 0 0 L. sl er veerre aer eee e eee see eee ees ee 5.500
CASPITANER . o e e e e e e e e 4000
Grunn HI.—Obraros
Diarias
ficial de primera ... . . o ch e e s e e 225
Micial de segUREA ... .. s e e e e e 200
Oficial de tercera ... ... .. .. 175
Especialista .., 170
Pednn ... ... . 187
Aprendiz, . de prrmem y e.es;undo HI0S 0
Aprendiz de tercero v guarle siog 80 .
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Cuteguria profesional

Grupo {V.—Personal de rectbho y enirega

Mensuules

CERCAYZAdA L L L i e e e e e e e e e T.250
Diarias

OFCIETA L il cih i il i ven e e e e et e 260
Ayudanta Lis

CGrupoe V.—Subalternos

Mozo de reparie . 170
Vigilante ¢ Serenc .. .. 170
Portero ... ... P i70
Mujer de Ila hmp_ieza Vel dee eae e eaw wer mie aee e ves 70

CGrupo VI.—Persongl de servicios auxiliares
_ ¥ complementarios
Percibivan los salarios del grupo I, segin lu
categoria en que estén clasificados, -

RESOQLUCION de lag Direccion Genergl de la Se-
guridad Social por la que se regule o remisicn
de datos gl Servicio Socinl de Recuperacicn v Re-
hobilitacion de Minusvdlidos por las Entidades
gestoras de lo Seguridad Svcial y Mutuas patro-
noles en materia de invalidez permanente,

Nustrisimes seiores:

Al Serviciu Social de Recuperacion y Rehabilitacion de Minus-
validos, creado por Decrelo 2531719870, de 22 de agosto, se le
encomendd por Orden de 24 de noviembre de 1971, enire otras
[unciones, la de velar peorgue las personas con capacidad de
trabajo disminuida puedan recibir ios beneficios de tratamiento
v asistercia que I normativa vigente en la materia reconcce.
La eficacia de las acciones a desarrollar por este Servicio Socigl,
en particular la que gueda mencionada, ha de estar necesaria-
mento ¢n funcién del conocimients de la situacién, ne sélo
de las personas cuya minusvalia ¢ invalidez ya ha side reco-
nocida, sino de agueltas respecto de las que existen fundadas
razones para presumir su incapacidad, aungue todavia no se
haya declarade formalmente, lo que permilira una asistencia
inmediata inicial por parte del Servicio en el marce de sus
propios cometidos,

Pura los trabajadores mmprend;dus en el campo de anlica-
cion del sistema de la Seguridad Social, el conocimicnto de
las situaciones anleriores debe alcanzarse utilizande lns cauces
mds préximos & la gestion, es decir, & través de las propias
Enlidades gestoras o da las gue colsborsn con éstas,

En su virtud, s propuesta del Servicio Social de Recuperacion
v Rehabilitacion de Minusvalidos v sn uso de las atribuciones
gue le confiere la disposicion finai de la Orden de 24 de no-
viembre de 1971, esta Bireccidn Goneral ha resuelto:

Primero.—Las Entidades gestoras y Mutuas patronales ghli-
gudas g insleuir ¢l expediente previg en materia de declaracion
de invalidez permanente, a que se refieren el numsre 2 dsl
articulo 14 y el articule 15 del Decreto 2186/15968, de 18 de agosta,
¥ el articuio 1% de ia Orden de 8 de mayo de 1889, remitiran
al Servivio Social de Becuperaciim y Relabilitacion de Minus-
villides una relacién de los trabajadores respects de los cuales
s¢ haya presentado ante la Comisidn Tecnica Culificadora com-
petente el escrito de iniciacidn para la declaracion <de la si-
tuacién de invaiider permanenta, cuslguiera que sea su grado
v la conlingencis doterminante.

Segundo—Fn la relacitén s que se reficre el punto antevior
deberan constar, respects de cada i{rabajador, los datos enuma-
redos &n la regla fercera de la norma segunda del numereo 2
del articulo 13 de ls Orden de 8 de mayo de 1960 por la que
se regule ¢l procedimiento eplicalle a las actuacicones de las
Comisiones Técnicas Calificadoras.

Tercera.—Los datos anteriores se remitiran al Servicio Sacial
en los quince dias primercs de cada mes natural y referidos
a tos expedientes tramilados en ef mes anterior.

Lo dispoesto en la presente BResolucion tondra cfectos a
partic de! mes de febrero de 1973, facilitindose en diche mes
los datos relatives al mes anterior. .

Lo gue comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. 1l

Madrid, 18 d¢ dictemnbre de 1972 —F] DJI"LLtDI‘ general, hnnque
de la Mata Goros‘r}zaga

Ihnes, Sres, Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
gidn ¥ del Servicio de Mutualidades luborales, Sccrstario
general del Instituto Social de Ja Marina, Director del Servi-
cio Social de Recuperaciéon y Rehabilitacitn de Minusvalidos
v Directores de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabaja.

RESOLUCION de la Direccidn General de la Se-
guridad Socinl sobre aportacion de datos al Servi-
¢in Social de Recuperaciomn y Rehabilitacion de
Minusvdlidos por Ins Entidades gestoras de la Se-
guridad Social y Mutuas patronales de accidentes
dg trabajo.

Nustrisimos sefiores:

El Decreto 253171870, de 22 de agosto, scbre empleo de traba-
jadores minusvalidos, preve en su articulo 4.° que las personas
incluidas en el Ragistro de Minusvilidos podréan solicitar y, en
su casc, beneficiarse da procesos de rehabilitacién médics ¥
funcignal, En su erticulo 22 establece el Seorvicio Sociel de
Recuperacion ¥ Behabilitacién de Minusvalidos al que se le
encomienda cl desarrcilo de Lodas las activnes gue reglamen-
tariamente se le atribuyen en la aplicacién del propio Decreto
¥ principalmente las encaminadas s la rehahilitacién médica
y laboral, para lo cual crears sucesivamenis los Centros corres-
pondientes. usi como los de asistcocie posterior a minusvalidos,

La -disposicién final dei aludido Decreto autorizé al Minis-
terio de Trahajo para dictar las disposiciohes necasarias para
su desarrcllo v aplicacidr, matizando en su ndamero 2 la hecesa-
ria coordinacion cntre la eficacia de la accidn protectora de la
Seguridad Social con el establecimiento de los Centros nece-
sarios dedicados a la rehabilitacion y rPcuperacmn funcional
de los minusvalidos.

En uso de la autoriracidén conferida se dictéd ]Ja Crden minis—
terial de 24 de noviembre de 1971, que al regular el referido
Servicio Social sefiald como una de sus funciones, en s! apar-
tado ¢ del articulo 2.°, ¢l cuoidado cspecial de que por los
‘servicios meédicos v de rehabilitacidn correspondientes se pro-
ceda a la rehabilitacidn medica, funcional y de orientacién
profesional adecuada para legrar la mayer recuperacién laboral
de los invalides. Al Gabinete de Planificacién vy Coordinacién
del Servicio se le encomienda por esta Orden el impulso de la
vigilancia ¥ control de Jos servicies de recuperacion ¥ rehabi-
fitacldn, al propic tiempo se les confiers & ambos la facultad
de recabar cuantes datos sean necesarios pars el eiercicio de
sus cometidos,

La imporiancia adguirida por les Centres de rehabilitacidn
se inserta ¢n lg fundamental transformacion que sp esla ope-
rando  en el régimen ¥ estructura de la asistencia sanitaria
de Ia Seguridad Social, lo gque hace nacesario un conoclmiento
inmediate ¥y urgente de todos los servicios propios o concertados
gque la Scguridad Social utiliza a tales fines para que pueda
cumplir satisfactoriaments sus comeiidos especificos el referide
Servicio Social,



