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1. COMUNIDAD DE MADRID 

A) Disposiciones Generales rncrq u u r b d e  pcmguh .  d librc imcso a Las lugares púbkus 
o dc uso pú- Ldcpcdicilemcntc dc su tituhndad pública 
o Dmdr c i  el imbio t e n i m d  de la C o m u d d  de M d n d .  
i A Stcaa de m LCY, Y C W & ~  por -lib= UDCSO- M 

s 6 b I i b d & m u > c n x n t i d o ~ . ~ u m b i t n 1 a L i b r c  
h h i l r i ó o  y pc-irir en el l y u  dc que sc trate. 

3. Lo dirpvao cm ~ r p  ly prmiscrí mbrc aulquicr prcs  
a@+ relativa d d c d  dc dmiYQ o prohibido dc entrada 
dc.urmlcrc ipuni ,unmenlugrapúMmsmmodeum 
público. 

1. Trocii h codc ión  de p e m  guía aquclbs ancsque hayan 
Ydo d v a r s d o s  en aam 6pcsiaümdm de rcmmada r d v d  
pur el m m p ú r m a n m .  cnlhaih y awrilio dc pcrmaas ciegas 
oamdehaoóiviaulgnv~~~~~~n,yqwbnynn*remmoos 
mmo p c m  guía en lo6 térmim ertsblcados m el artíailo 
uruUic. 

2 Uni va r a n m d a  la d i c i ó o  de perro guia. sc mantendrá 
a b hrp de toda h vida del mismo. id mugen de aulqukr  
didurao ooncm &i r>mPo mrro. v en mmidcnción aduain 
d hw ya &bkado paA I; pirsona ; la que prestó sus servicios 

pcr jum dc b dirpicwocn el apartado siguicoic. 
3. U mimil podri perder h modrión de peno guia. en los 

térmioo. que o d c d u í o  reglamuitarirmente. en &o de que 
m u i h s t c  b q a 5 d d  pm el ejercicia de su labor y muestre 
~ m m i e ~ i B " O .  

& l - a b . L i y u a p i M ñ a p o r ~ d c * s ~ e - +  
0 WO d e U d  vW1 uaurPs dc pcm* púr, wo objcm dc 
mmrhka -&-- 'W Icvrocn pmduác* 
P O ~ C < L C D C ~ P O . C I & E O C U > ~  

E#l.lCnci6n.I.íi4id8d.piaPd..damlosobjc~aborI 
d a Q s p o r h L c y . & h f i ü r m p m j s i ó n L u ~ d c l & d  
devzrooy&runr¿gimcnYwaudabprU.bonicrPÍ 
t e n t c . q u e r ~ f i Y I O C d d ~ e j c r r n O & b d e r e c b m ~  
enhpnxmtc- 
L. en utícub 26 

del Espaim dc h m m m h  (m h dd.porhhOrlL- 
n i a  5nm de 7 de julio. dc rctomu dc h ly 3í1983, 
de o dc -b a dc -- 
p c t e o ó i ~ p l u p e i m i t c m d c - p m m m á . y a y u d i i  
la tcnrn * criqiatcq -- y && gupa & 
acccsinda&cpcf i i la<cr i64~uid.hnucai&anmrr  
d e p o t c o E a i . r r l r i P b i y r c  lubiliooi6i'.E.I.ebbmeió.dcl 
A n t e p r o y m o h w d d o d C o o v p ~ y S o c i ~ .  

c a p a a l  . . .  -- 
M b i b I  

06iiC. 
1. p=W h k n c  por objcto garantizar a las pc1600.1 

Ciegas o .feado por dehamias  viwlcs de cu&xcr g.vc o 

1. U ~ n t o & i a m ~ r i ó n & p c r r o g u i a r c q u e r i r i  
el a ~ p l i m i e n t o  de Iir YguKotcs -: 

a) AacdiPBó. de q w  el perro ha adquirido las aptitudes 
d e a d k m m k  ato prCEiSaS para l l m  a cabo las íunciones 
de ~wmpiamiicnto, cwduccióa y auxilio de las personas 
ciegas o o dedc6FicMa virud gnx o -era usuarias de 
PCm* 

b) ApcditoOó. dd cumplimiuim de las d i e s  higiénico- 
=nimias . q w  sc rervre el aguicnw ar t ído .  

E) kicnti iüach de la pcrsoma usuaria del peno guia. 
L U r r c o a g m i c n t o d e i a a x u í ~ i ~ d e p c r r o g u í a c o n e r á  

a cargo de la Admhkrocióo de la Comunidad de Madrid. Se 
dcterminuPP r ~ n W u n c ~ e  Ipr dr ioncs p a n  el m- 
Mgmicou, y h amipctencia para amrdarlo. 

klhb4 

C o d l d a a a  
. . 

1. Pus obtener la m d c i ó n  de pcno guía será requisito indn- 
pcmab* acreditar mediante a n i í ~ a Q  v e u ~ a r i o  que el animal 
m p a k  aiagum enfermedad in fcao£on tagk  o parasilaria 
y, en especial, ninguna que por su a r á a e r  m-. sea mns- 
misiblc d hombre. 

Para eUo. además & realizarse las estudios que se mnYderen 
opomuns, a1 mcnar dcbcrá a t a r  vacunado de rabia, dar resultado 
ocpliW a las pruebas de leishmaniak, Ieptospirosir. b ~ a l o r i s  
y nikrailasis y mn tmamiento periódb mnrra la e q u i e  
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Dclmiioiodq~rrilPulidcfam8obiiCuonimdraqvdlr I k ( L d . 7  

, . 
Rci .. . 'e&rcrmlluid-dddiPUlirooú- 

a d y d  
&bdiqucnoud.Ol.nAnpc!a- 

dere.dunWodduimildcbedp*orhdaumurra.oéP.l 

airirpu* 
1. El &isb & uxm remmcido cn c l  articulo 1 & la prc- 

gcrmiomru~tada,conscaateysioaabP< ursbyed*n* 
d c l ~ p h j u m o  unvmde lmi rma 

2 L d a m d c l  la pcrswa Qcga o c m  dcúckirio 
riruil o - ~ & I  p c m  yL tcadr;l p rc f c r - j a  
m 1i - &l iricnm más rmplio, wn mayor cspam librc 
a s u c a a o ~ a ~ . P 1 I J 1 0 . ~ n e I m c d i O d e ~ r t C  
& a u r I m e  

d c k s  ' - del ~ n m  Suiurio que SC prcuc en bs 
mLm 

4. Eieismo&atcdcncboscnrromdcráco8sodeenvc pc*;7; - - - -  ~~ -- ~~ 

uauuie pin ia p c A m  iyudd. por CI p c m  guía.-para 
a u l q ~ o m t c r o n p c n w . o p . n i a m w g i d . d d c l p c m g u h  

CnYW 
El uuw & & p c m r  guía cn los ttrmima esablmdos en 

L. pcui<c Ly. m podri conllevar, en ningún caso, gasio algum 

lcgalnlerIIc. 
c) uimplir y rapctu las normas dc bigicoc y seguridad co 

v i u y l u ~ p ú b l i o o s o & ~ ~ > p Ú M r o , c n l a m c d i d a d e  

A r t b * L  

- l Y b r * & ~ p l b o l P  

A b c L f < a & b c n i b l c f i d o u d - l & - b y  
x c i r a a c r 4 p a I r l u e . p i i i b l i m o d c i . o ~ b . ~  

' vi.i.plic.blc a) La &hLbr por la k&Mh uibinkuci 
a a d n P o o c U o m w p d c p u t m ~ p a l o u l a o  
dcd.óuPpcuould~6na. 

b) ~ W Y -  "DUir 

. . 
a m y A w d d s R a r a t i n r  

c) L a I p C . T c I ~ ~ o d c w p L M m :  

- lAg4m & apuámicnm 4 aim libre. 
- C a m o ó c i . L c a & ~ L d d c y t i n i k r i d . d c u p r m a i  

arb l lcnddo4públLocipocrPL - C a m * & e i r u ~ & t o d o o d o v n u t c n i .  

la - - -dciapcru>orusu?-ria. 
O M-tl una póüza dc raponvbilidad Eml p a n  
zi cvatdkhda i tcnrmr causados por el p c m  

- 9  

-&lruio 
Te pcnooi us+a .de un p c m  guía a rcsponvablc del cum- 

+ u o h k r ~ ~ d i s c n I a p r a c n t c I r y y , c n  
k-i="kCYí''b'w=a: 
i) Romr amigo y &, curndo k x a  rcqueridS. la docu- 

rrodiuh dd r m m m m Y o ~ o  de la audición 
& p u m  guía, a los ttmiima subkados en c l  aparrsdo 3 
d c l u t h i l o 5 . n i ~ u b i a r c n c l u d s o d a r d e l p c r n  
@fa el dirtistivo orwinl dc mtam tal condi¡. sc&n 
el .puedo 2 & di& utiailo 3 del pmcntc rcxto kgal. 

b) <Lidu mn diligcMa la higiene y sanidad del p c m  guía 
y romacrlo i & wntmks drnrioa daaiug cn su Lry. 

E )  C h U d a J  y baar LUmpLir 105 priaapios y criterios de m- 
pcm, &fuma y pmeccióo del p c m  guía. 

d) UtilPu ud iwuncn t c  c l  p c m  guía pan aquellas hinc¡om 
apcdfia. ppn las que h e  d i  y 4 autorizado 

Idmiiirtmiva c l  ioaimplimiento de las 
en el Capítub 1 de esa Iry. 

!h. *m' rrrpogiblea de Ipr iiúnmooea las pcru>aas que 
las ial- tipTidaí co cru Ly; didsriamote. 

ks pz- IiYCy O jur idks que orgaoian O upb I cn  rcalmcntc 
f) Ea gcu& aulguYr otm lugar, bcsl o csoblccimiato hs .amdnda o los-crubl&icn& y las personas titulara dc 

d c w ~ o d c i t c ~ d ~ .  ( Ii Andiitc licencia o, en su caso. los rrsponrnblcs de la 
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-LLib#kdcm 

1. L..' ' ' 

1) hlipbiobcmri..&Iud'd' " 
m h p r r c i q a h m m u t m & d a v m b g u c m  
-paPoua=~pucmcpbraúadrmiaohlp 

El- . . ro nackoador apirsb* xrá cl a t a b l m b  por 
cl wiio pan d +raM de la povaud smciomdon por 
la- RiMiade IaComuoiddde Madrid. 

1. L.. ' ' ' muy prrrcribiráo a las Ucs aóos 
L . r ~ i b r & i á s y I P I k v c S l ) a 6 e k m ~  

Upl.rp& " d c I i r ~ ~ o w i a m n ~  
dcdcddkei- u bubien amddo. lntenumDiri 

1 la li m m. mmochknto del iotemsa&~del - . T  
t o .  ; r u n ~ e l p l u o d e p d ~  

e r a  pnümdo mirante más de 
uimapmaunwLnpit.ble~preantorrspoi6obk. 
Z L.r I.acim impwrtls por film muy graves practibkán 

npi;ode 
- . .  

de las s8ociooe~ uwumrá a mota= 
dadc el día m quc dqwen 6 m a a  la d u o ó .  
pa la quc se impm la slMóa b temmpi r i  la prcsnipaón la I - 

I eicaro.,vdv*doamanirrirdplip&qu;lcsipnrolpsdo 
dunntc m& de un mr por auu m imputable al iafracior. 

DISPOSICIONES ADIQONAIES 

A br cle i rn  & la  prarnte Ly. teodri. la d r a a ó a  dc 
a i m r d c ~ ~ > d e r s o o m d i s d v c m i a l a s r n m m d o s  
P la GmSCkr( i  de Sanidad Y Se- M s  mnlormc al 

paraolriblümc,cnclpcrlodo&u.iáo. 
4. combtuy " muy- 
a) l m p e d r d m r r s d a m h i l a 6 . y p c n a a o m c l l i I i r p e r -  

f L m s ~ o ~ d e ú c a o g i V p U l ~ ~ ~ o ~ ~ ~ e " . ~  
" c u i l g u r r l u p r p j b l i c o o d e u u > ~ &  fa%#% ei d uthJo 6 dc la preyntc ly, auDdo 

brrdcrhikrid.dpúblia. 
b) L . c c o k & & ~ g f i l ~ g r a ~ ~ c m i m p o Y F a O d e u i r i Ó i  

p o r R o l r r i b ~ , c n e l p c r b d o & u n ~ .  

A d d o U  
Siraiao 

1. L rcfcrraia dcl iputndo b) del amáilo 6 a la Ly Auto. 
~ d e ~ b r P C i M Y o J y A a m d p d e s R m e a t i v s s s c  
cntepdcrá bcdu 1 la Ly 1711997, & 4 de julio (ñaullN OmCUL 
DE iA DE MADRm de 7 de julio) o Mnna que la 
d n m  

RLrn 

- 
Lu.oeursdo %y educadora de br a n t m  de admnmiento 

dc ieoaacYB rdvcoeii. tendrán los miwnoa derrcbas que la prc- 
x~tc Ly rwmoa i las p c m z s  cicgr o w n  deúacoáa viaiai 
gnveoyucn.\ inuM&pcmgu*.dunntelasfgcr&iar- 
mm6i y 6eguhkito &l peno guía. W n t e  tendrán 1 9  mis- . . mru- que Iu 6pdas pan lu popas pcrsonas uauriaí 
del p c m  pía, durante d pcrbdo indiEda 

P d r n c l * i i l a y -  
l. Co- 1 AdmiiUsmáf* de h CotUuaidd dc 

M ~ ~ p o i r a d ~ n m h m a t e r * r r g u h d . p o r h  

2 -L. rcfcrco9. del apanado d) del aníailo 6 a la Ley Auto- 
n6mica de O r d c d n  dd Turkuw, x cnrcoderá hecha a la 
k Y  811995.de 28& m- (B- O R ~ A L D E U C ~ M ~ ~ ' I D A D  
D E ~ m d e 1 O d e L b r i l ) o m n a u e h a ~ u i t u v l  

-oD de la Camuaidid de Madrid cjcrccrí 
11 P- - i quc rcñcrc cl appmdo prcccdcnte 
r t n v C r d s L r C a q c r h r * ~ ~ & E m & O . y d e S u i d d  
y ~ m i o r S o c P l a . u d i m b i m & a r ~ ~ t e r l l í  

3. L. rckrcma dcl &lo 16 al-RegIamotÓpan el ejercicio 
de la p a a u d  swionadon  por al Adminirrnáón RíMEa de la 
huilidid & Madrid, se cotcodcrí bccha al apmbsdo por el 
~ u > ~ / 1 9 9 3 . & 2 6 d e ~ ( B o r m b l O ~ l C U L ~ ~ ~ C 0 ~ ~ -  
N i D ~ D E M r s ~ & ~ & ~ o s o ) o ~ n o n q u c l o s u s r i ~ y l .  
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ky13/3995,& 18&mayv,&~tas&hsMmioistrnáooa 
PTiblia* a I i  mn!ea~c¡ón & un mayor empleo y de 
mcprairi.a 

1 P u a  rLmL hr -mms wúbücm un iaunimentn que 

& daPiudo sedaes dd meladolado& mlup. 
L a p ~ d R c Y d c n D c d c h C o m u n i d s d d c M a d r i d  

GaQ.LrdcL.- 
. . 

~b-  S ~ c . s  m9r 
u L. R e g h  úrmuoq el 30 dc julio & 1997, 

Z M u o o p n - i a a t r b i l i d . d y l a a l i d r d d e l  
~aiqucLis+&elkueidoddConacp&Gobicnu>.  
& I E & j u i i o & 1 9 P B . p a e l q u e x d c c i d e n I s s m ~ d m i -  
. i m t m . ~ p n c l d c Y n d b y l B q a a i á b n & l c i l a d n  - u.,"% 
m que en mikru & mimur auibuyc a la Comunidad 
& Mdrid el Irrhib Zi2 dc su E i u u t o  de Autommin, cn la 

&da al mismo por L. Ly 0- 5fl998. dc 7 dc 
juün, & r c h  & L. Ly Orgánia M983. dc i5 de fcbrcm, 
& ~ & h ~ & h C w u n i & d & M a d r i d . & n t m  
del nunn de h  Ly 1M995, dc 18 & mayo, de Conmtm de 
ús Admi.iunciaws Ríbliaa y del Real Dcneto 390/1996, de 
l&mum,&dolndbpuail&hmismo 

t n i W n d , ~ i i i n i r i n & I r a C a r y j e n ~ r d e H a & i d a y &  
E o w m h y E m p l c o , a ~ & L . C o o v j e n a d c R c s i d c n a o .  
preria Lhrme & h J u m  comulun dc C o o t n ~ n  Mminir 
mrM & L. Comui*fid & Madrid Y & vuerdo mn el C o W  

DISPONE 

Rnruo.ordaoa~abxb.eiudduo~bquciei&ipü- 
c i c i h a o L q ~ h p l m * y . b r T ~ y h ~  
qwmnapodi.ievrda~hL.CuFurdu. 

rwtid,an&-dcim. 

€3- 
u r n o n u l a u u u a u  

( 0 3 / 4 3 m )  

eoa#ierkdeRtddencb 
2 D & . c R n r > 2 1 3 / 1 9 ! A % & 1 7 & ~ & ~ o n q a &  

G d i m w . d q r r d o b k a n a d i d p r e . b r m o l -  

opqvk ~ y a E l i r ¿ d a N p &  
. . E l a u b l s i a u a u i y L . ~ p o r b , p n & ~ ~ &  

~ o r L Y i b . . I p k m e m p b o a ~ c n p o 9 l q u c x & r i n  
&l-'o&ia"&'-Coinknó.-L.ngicll 
d c a t c p i c p q q p a m a 6 i u c i a u u n ~ c n c l u t b i b 2  
&l Tnudo & b U i o i  Eumpcq u Lee rn t i r  m . . u o d u c i i a r i t u a c n q w e , a l m e ~ p e s c n w , d . ~ ~ &  
c ~ y n i ~ a p c p i & ~ & m a & ~ p o d c r a ~  
y b. pcrs que )n a. pobcicb nir 
b c v t d m a d ~ & t d + , & ~ & p o d c r m i -  
Vdcnnc~dpte ip io  . . 

~i c a i u  & M - er,quc -- 
=-y- 

. . 
ahamrm&m Ipniupoanm- 

e i r u c u n i h r c o m u i r  ' " ' & a m v Q & h r a u l c r  
I iCom~&aldríd,~r*mpopuoptiminloafadmpibli-  
m c ~ h q c a r i d . & n i r ~ y c ~ m p n & b i c i i s  
y ~ ~ L . d c b * h r e l r i b a l o d r ! ~ , p " r p r r -  
&ramas " &tpoDcilpu~unpupm&im 
pWipiq~iPNL.-- . . <M U r t i u n d a  
c m I r r l k r a r n r ~ u r i < . r i n s o b ~ o a t n t u j ó a p i M i a y c i i h  

l .  ' &gt~ I )CE ICtnwadeapücaa ;Qa& 
~ ~ M U M  qdUCaLbla de 1. í h n ~ O k * d  dc 
M d n 4 s J s O r p Y l D a i u ~ y  Entiddírdedcrccbopúbli- 
m-0 deaqucllyquetciilpahm 
& . '  t-o& crr d u&ub 5 2  & h  
L y E &  18 & mayo, & cwP.taS& Ls AmiioianQms 
RíMior 
2 ~ g u c ~ ~ ~ a ~  Irr . .  ~ C I  P ~ S ~ W  

Dcacmhr cwtnur qnc aMm Ls E n s & r c c b o  pÚbü- 
m&L.Com&&Mdridylas&L.r- . . m~. .~~ i ia  
c ' L u Y ~ ~ ~ c Q . ~ ' ?  ' d k u a o i o d i r r a r  
d c i q u e U i . ~ ~ ~ ~ y o m d ~ a ~ ~ o Z a a m Q a l  
y 2. mpcdmmentc. & L. Irl. de Cwertos  dc l a  Adminisra- 
CamPlMkas 

M b L 2  
~&jL<ina&4,&ocj&,cnm1<i&3"cmc~anplfo 

1. En lar PLYgos & dóuwilas adminiUrativaa partuulara de 
bs-ta~queby.n&idjudlsrscmdinnrc-midemás 
&brmtcrioaob~tivaquesccslbkmo~nfomuabprMno 
en d uthib 81 & L. Ly dc G m m m s  & las Mminetnciona 
~uiomurbmprúmntcumovnrios&b.mpkiua 
aiao. objetivor rrli0ivos al empleo, atendiendo a Ira a m e -  
&&as - &I objeto & cada mntrrto. 

a) Erabüibd & L. plan& & h  empresa referida al man- 
tcllimieam o bcrcmcnto dd númem & trabajadores mn 
m t n t o  Ydctinidn durante el Pao aaterior a h  fecha de 
pmcnoCa .  dc la pmpaifióii. 

b) PorocPiajc&trabip&~mnmtrntoindeúoidocnla 
plantilb & ia unprrsa en el momento de prrscntofi6a de 
L. pmpoaaóo, nspcdo dcl total de lar trabajadnm de 

c) Porac~ajc & trabajadora de la plantilla de la empresa 
aícaos a la ejauMO direcul del objeto del contrato. 


