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su caso, las que los promotorés de tales planes
imputen a dicha persona fisica, no podran rebasar
en ningin caso la cantidad de 1.100.000 pesetas,

2. Se suprime et contenido del apartado 4 del ar-
ticulo 10.
3. ' Se da nueva redacci6n al articulo 13: -

wArticulo 13, Limitacidn de aportaciones anuales.

1. Las aportaciones anuales méximas de una
persona fisica a uno o varios planes de pensiones
regulados en la presente normativa, incluyendo, en

sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente y en el articulo 10 ter de este Reglamento.

2. Las aportaciones maximas anuales seréan las
que a continuacién se indican seguin la edad cum-
plida por el participe a partir de los 52 afios:

Ljmite inicial Limite adicional Limits final
Edad
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
52 1.100.000 6.611.13 0 0,00 1.100.000 6.611,13
53 1.100.000 6.611,13 846156 508,55 1.184.615 7.119,68
54 1.100.000 "6.611,13 169.231 1.017.10 1.269.231 7.628,23
55 1.100.000 861113 253.846 1.625.65 1.353.846 8.136,78
56 1.100.000 6.611.13 338.462 2.034,20 1.438.462 8.645,33
57 1.100.000 6.611,13 423.077 2.542.74 1.623.077 9.153,88
58 1.100.000 6.611,13 b07.692 3.051,29 1.607.692 9.662.42
59 1.100.000 6.611,13 592.308 3.659,84 1.692.308 10.170,28
60 1.100.000 661113 676.923 4.068.39 1.776.923 10.679,52
61 1.100.000 6.611,13 761.538 4.576,94 1.861538 11.188,07
62 1.100.000 6611.13 846.154 5.085,49 1.946.1564 11.696,62
63 1.100.000 6.611,13 930.769 5.594,03 2.030.769 12.205,17
64 1.100.000 6.611,13 1.015.3856 6.102,59 2.115.385 12.713.,72
65 en adelante 1.100.000 6.611,13 1.100.000 661113 2.200.000 13.222,27

El Ministro de Economia y Hacienda podré actua-
lizar estos limites cuando se modifique el limite
de aportacién maxima previsto en el apartado 3
del articulo b de la Ley 8/1987, de 8 de junio,
sobre Regulacién de planes y fondos de pensiones.

3. Los limites maximos establecidos en este
articulo se aplicaran individualmente a cada par-
ticipe integrado en {a unidad familiar.

Ningin plan ‘de pensiones podra admitir apor-
taciones anuales de un mismo participe, directas
o imputadas, por importe superior a lo previsto en
los apartados anteriores sin perjuicio de lo esta-
blecido en la dispasicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Orde-
nacién y supervision de los seguros privados.

4. Los excesos que se praoduzcan sobre 1a apor-
taciébn méaxima establecida podrdn ser retirados
antes del 30 de junio del afo siguiente, sin apli-
cacion de la sancién prevista en el articulo 36.4
de la Ley sobre Regulacion de planes y fondos de
pensiones. : .

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obli-
gacion de las entidades gestoras y depositarias de
no aceptar aportaciones superiores a-los limites
establecidos, y de la responsabilidad administrativa
sancionable conforme al parrafo n) del apartado 3
del articulo 35 de la Ley sobre Regulacion de planes
y fondos de pensiones.

La devolucién de las cuantias indebidamente
aportadas se ajustaré a las siguientes condiciones:

a) La devolucién se realizard por el importe
efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacion acrecera al patri-
monip del fondo de pensiones, si fuese positiva,
y seré de cuenta de! participe, si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente
para la devolucién, y el-participe hubiera realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en el ejer-
cicio en que se produjo el exceso, procederd la

devolucién del restante, aplicando las reglas ante-
riores con cargo a los derechos consolidados en
dichos planes o a los que los derechos se hubieran
movilizado en su caso.

b) Tratandose de aportaciones de promotores
de planes de pensiones del sistema de empleo,
procedera igualmente la devolucién por el importe
efectivamente aportado en exceso acreciendo al
patrimonio de) fondo la rentabilidad positiva impu-
table al mismo, siendo de cuenta del promotor si
resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de
aportaciones del promotor y del participe, no pro-
cedera devolucion de las aportaciones efectuadas
por el promotor ajustadas a los limites establecidos
en esta normativa y a las especificaciones del plan
de pensiones.

Lo establecido en el parrafo a) anteriar se entien-
de sin perjuicio de que los excesos de aportacion
resultasen de una incorrecta cuantificacién o ins-
trumentacién de su cobro y de las responsabili-
dades que pudieran derivarse.»

4. Se da nueva redaccién al articulo 16:

«Articulo 16. Contingencias y prestaciones.

1. Las prestaciones consisten en el reconaci-
miento de un derecho econémico en favor de los
beneficiarios de un plan de pensionas, como resui-
tado del acaecimiento de una contingencia cubierta
por el citado plan.

Las contingencias susceptibles de cobertura en
un plan de pensiones podran ser:

a} Jubilacion o situacién asimilable.

1.° Para la determinacién de la contingencia
de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

2.° Cuando no sea posible el acceso de un par-
ticipe de un plan de pensiones a la contingencia
de jubilacién, los derechos consolidados generados
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-b} -Que tenga la facultad de nombrar o destituir
a‘la mayoria de |os mlembros del organo de ‘admi-
nistracion. - nTasenT st

c) "Que pueda’ dusponer en'virtud de acuerdos
con otros socios, de fa mayorla de los derechos
de voto. : AN

En orden a lo previsto’ en Ios pérrafos antenores
se computaran los derechos de voto que corres-
pondan a otras sociedades dominadas o a otras
personas que actlen en hombre propio, pero por
cuenta de aquéllas o de la dominante.

2. Los planes de pensiones del sistema de
empleo de grupos de empresas podran ser cons-
tituidos por las sociedades mercantiles que perte-
nezcan al grupo. La constitucién de un plan de
pensiones del grupo de empresas requerira la con-
currencia de todas las sociedades mercantiles, que
a la fecha de formalizacion del plan farmen parte
del grupo y que reunan las siguientes condiciones:

a}) Que se trate de sociedades mercantiles
constituidas conforme a la legislacién espafiola y
con domicilio social en territorio nacional.

b} Que tengan compromisos por pensiones con
su personal activo para la contingencia de jubila-
cion susceptibles de ser integrados en un plan de
pensiones.

3. No obstante lo previsto en el apartado 2
anterior, no seréd precisa la participacion en el plan
de las entidades aseguradoras, de crédito y socie-
dades y agencias de valores del grupo, que hubie-
sen optado por el mantenimiento de sus compro-
misos en fondos internos, conforme a lo previsto
en la disposicién transitoria decimocuarta de la Ley
3071995, de 8 de noviembre, ni de las sociedades
del grupo gque a la fecha de formalizacidn del plan
de pensiones de grupo fuesen promotoras de otros
planes de pensiones del sistema de empleo ya
formalizados.

Facultativamente y salvo disposicién contraria

contenida en las especificaciones del plan de pen-
siones, podran concurrir también como promotores
las empresas extranjeras con agencias, sucursales
o establecimientos en territorio espanol que formen
parte del grupo. -

El plan de pensuones podra prever la participa-
cién facuitativa de otras entidades de cualquier tipo
que formen parte de la unidad de decisién y comu-
‘nidades de blenes constituidas por empresas del
grupo.

Una vez formahzado el plan de pensiones del
grupo, podran incorporarse. con posterioridad nue-
vas empresas. o entidades que pasen a formar parte
del’ grupo y las que, siendo facultativa -su partici-

. pacion, no se. hubieran adherido, con-anterioridad.
_ Del mismo modo podran. permangcer.¢como pro-
motoras las entidades que con posterioridad a su
incorporacion al plan de pensiones dejen de per-
tenecer al grupo, salvo acuerdo de la comision de
control o disposicién contraria en especificaciones.

4. Alafecha deincorporacion de cadaempresa
promotora al plan de pensiones de empresas del
grupo, deberan integrarse a é! todos los compro-
misos por pensiones corréspondientes al personal
activo asumidos por aquéila a dicha fecha por al

- menos, la contingencia de jubilacion.

5. - Para cada grupo de empresas sodlo podra
-operar un Unico plan de pensiones de grupo, salvo
que la coexistencia de dos o més se derive de una
situacién sobrevenida con posterioridad a fa for-
malizacion de aquéllos y sin perjuicio de lo previsto
en el segundo péarrafo del apartado 1.a) de! articu-

lo 4 y en el apartado 4.) del articulo & de; la Ley
8/1987,de 8dej junio, de Regulacnfm de los planes
Y fondos de pensiones. -~ - PERGETY

Articulo 75.  Planes de pens.'ones promowdos con-
juntamente por empresas con mMenos de 250
trabajadores. : :

1. Las ‘empresas con menos de 250 trabaja-
dores podran promover e instrumentar sus com-
promisos por pensiones susceptibles de ser cubier-
tos por un plan de pensiones, a través de un plan
del sistema de empleo promovido conjuntamente
por varias empresas. En estos planes la modalidad
y garantia de las aportaciones y prestaciones se
ajustardn a lo previsto en el articulo 76 de este
Reglamento, sin perjuicio de que las revisiones
actuariales, que en su caso procedan, deban indi-
vidualizarse para cada empresa.

La formalizacién de dichos planes de pensiones
requerird el concurso inicial de, al menos, dos
empresas, pudiendo incorporarse posteriormente
cualesquiera otras con menos de 250 trabajadores,
si asi lo permiten las especificaciones, que podran
limitar el narmero y caracteristicas de posibles pro-
motores.

A estos efectos, se computaran todas las per-
sonas vinculadas por relacién laboral con la empre-
sa en el momento de la formalizacion del plan de
pensiones o de su incorporactdn al mismo, con inde-
pendencia del nimero de trabajadores que efec-
tivamente se adhieran o pretendan adherirse al plan
de pensiones.

Si una empresa incorporada al plan de pen-
siones alcanzase o superase posteriormente el limi-
te de 250 trabajadores, podrd permanecer como
promotora salvo disposicidn contraria en las espe-
cificaciones ¢ acuerdo en contra de la comisién
de controt del plan.

Articulo 76. Normas comunes a los planes de pen-
siones del sisterma de empleo de promocudn
conjunta.

Los planes de pensiones de! sistema de empleo
promovidos por grupos de empresas o por empre-
sas de menos de 250 trabajadores, a que se refie-
ren los articulos 74 y 75 de este Reglamento, debe-
ran ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Estos planes de pensiones habran -de ser
de la modalidad de aportacn.‘m definida para la con-
tingencia de jubilacién.

Las prestaciones definidas que se prevean para
caso de fallecimiento e invalidez del participe, asi
como las garantizadas a los beneficiarios una vez
acaecida cualquier contingencia y sus reversiones,
deberdn garantizarse en su totalidad mediante los
correspondientes contratos de seguro previstos por
el plan, el cual en ningln. caso asumirg los riesgos
inherentes a dichas prestaciones.

Los contratos de seguro previstos para Ia cober-
tura de fallecimiento e invalidez del participe debe-
rén ser de duracién no superlor a un afio, 'pudlendo
ser renovables.

Las especificaciones regularén Ias cond:cnones
generales sobre las formas de cobro y garantlas
de las prestaciones causadas. El régimen y garantia
de prestaciones definidas por.fallecimiento e inva-
lidez podra diferir de unas empresas a otras en
funcion de lo previsto en los anexos aque se refiere
el siguiente apartado,

Las especificaciones del plan de pensmnes
deberén incorporar un anexo por cada empresa pro-
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. .motora que contendré todas las condiciones par-
. ticulares relativas a aquélla.y a sus trabajadores
participes. constando en todo caso las contribu-
ciones y prestaciones correspondientes, gue
podran ser diferentes por cada empresa premotora,
sin que los anexos puedan contener clausulas que
dejen sin efecto o modifiquen alguna de las con-
diciones generales del plan, incluido, en su caso,
el régimen general de aportaciones y prestaciones.

En su caso, la base técnica del plan de pensiones
incorporard igualmente anexos correspondientes a
cada empresa prormotora, relativos a su régimen
de contribuciones y prestaciones, y aseguramiento
de éstas, -

Cada empresa promotora serd responsable del
cumplimiento de las obligaciones de contribucion
respecto de sus trabajadores participes previstas
en su anexo, sin perjuicio de la mediacién en el
pago de aportaciones que realice alguno de los
promotores por cuenta de otros.

3. 1ia constitucién de los planes de pensiones
de promocidn conjunta se regira por lg dispuesto
en lps articulos 9 de ia Ley de Regulacion de los
planes y fondos de pensiones y 23 de este Regla-
mento, con las siguientes particularidades:

a) Para la promocién deberéan concurrir al
menos dos empresas, y tratindose de planes de
empresas del grupo, en todo caso aquéllas cuya
participacitn en e} plan no sea facultativa conforme
a lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 74
de este Reglamento.

b) Los promotores elaborardn el proyecto int
cial del plan de pensiones, que se dard a conocer
a los colectivos interesados por los medios habi-
tuales de comunicacion entre las empresas y sus
empleados, e instardn la constitucién de una Unica
comision promotora con los potenciales participes
que, en el plazo méximo de un mes, manifiesten
su intencién de acceder al plan de pensiones, y
entre los cuales se designara o slegird a sus repre-
sentantes de acurdo a lo previsto en la normativa
sobre planes y fondos de pensiones.

La comisidn promotora o, en su caso, de control
de un plan de pensiones promovido por una empre-
sa o entidad podrd acqrdgtnr la modificacion y adap-
tacion de las especificaciones para transformar el
mismo en un plan de pensiones de promocién con-
junta que reGnan las condiciones establecidas en
este capitulo, con el obieto de integrar en & af
resto de las empresas y participes susceptibles de
pertenecer al plan de pensiones de promocidn con-
junta. - - - T T
:+ ¢} ‘La comisién promotora estard formada por

el nimero de miembros sefialado-en: el proyecto,
con mayoria absoluta de’los patenciales participes.

La formacién de-la: comisién promotora de los
planes de promocidii’conjunta previstos en este
capitulo se podré llevar a cabo a través de un sis-
tema de representacién -conjunta de promotores
y participes respectivamente. A estos efectos los
potenciales participes se agruparén en un colegio
electoral Gnico que regiré su procedimiento elec-
toral conforme al articulo 22 de este Reglamento.
. En los planes de pensiones de promocién con-
Junta previstos en este capftulo, cuya promocion
$e inste por empresas cuyos Compromisos se esta-
blezcan en un mismo convenio colectivo o acuerdo
de negociacion colectiva de dmbito superior al de
empresa, la comisién promotora podra formarse,
segln o previsto en el proyecto, por vocales que
representen al conjunto de entidades promotoras,
desighados por éstas o por la representacién de

las mismas en. el &mbito supraempresarial, y con
vocales que representen conjuntamente al. colec-
tivo de potenciales participes, designados por la
representacion de los trabajadores en el Ambito
supraempresarial, o mediante el procedimiento
electoral con colegio Unico referido en e! parrafo
anterior. La designacién o eleccién de represen-
tantes de los potenciales participes se realizara
entre éstos, entendiéndose por tales los trabaja-
dores de las empresas promotoras que insten el
proyecto, que en el plazo de un mes hubieran mani-
festado su interés en la promocién del plan.

En los planes de pensiones de promocién con-
junta que no optasen por un sistema de represen-
tacién conjunta, por cada empresa promotora debe-
ré figurar al menos un representante de la misma,
como promotora, y representantes de su colectivo,
de empleados potenciales participes, con mayaria
absoluta de participes. .

d} La formalizacién del plan requerira la incor-
poracion de los anexos suscritos por las empresas
promotoras con trabajadores de las mismas.

En un plazo no superior a seis meses desde la
formalizacién del plan se procedera a la constitu-
cion de la comision de control del plan.

Una vez formalizado el plan de pensiones,
podran incorporarse otras empresas mediante la
suscripcion voluntaria de los anexos correspondien-
tes con sus trabajadores que inicialmente se adhie-
ran. La incorporacién de nuevas empresas requerira
ta aprobacion de la comisién promotora o de contro!
del plan..

4. Las incorporaciones de nuevas empresas a
los planes de pensiones de promocidén conjunta
deberd comunicarse a la Direccién General de
Seguros dentro del plazo de diez dias desde el
acuerdo de admisién, acompanando certificacién
de éste junto con el anexo cofrespontdiente.

Deberan comunicarse igualmente a ja Direccién
General de Seguros las modificaciones en el con-
junto de entidades promotoras por cambios de
denominacian, operaciones societarias, separacion
del plan de pensiones u otras circunstancias, dentro
del plazo de diez dias a contar desde la fecha det
acuerdo correspondiente o de la fecha de efectos
de dichas modificaciones. i

Articulo 77. Composicién y funcionamiento de las
comisiones de control de los planes de pensio-
nes del sistema de emplec de promocion coir
junta. : T '

La composicién y funcionamierite de las comi-

" siones de contro! de estos planes se ajustardn a

lo previsto en el articulo 7 de la Ley de Regulacién
de los planes y fondos de pensiones y articulo 22
dg este Reglamento, con las siguientes particula-
ridades: e TR '

1. En sucomposicidn se ajustaré a lo establecido
en el parrafo c) del apartado.3-del articulo 76 ante-
Tof, segun ia opcibn prevista en especificaciones.

Si las especificaciones lo prevén, el ndmero total
de representantes en la comision de control de los
elementos personales.del plan de pensiones corres-
pondientes a cada empresa, en su caso, podra asig-
narse en atencion al nimero de participes y bene-
ficiarios commespondientes a la misma. En ningin
caso serd admisible la atribucién de representacio-
nes en funcion del interés econdmico de cada pro-
motor o colectivo. e

2. Para la eleccién de los representantes de
participes y beneficiarios en la comisién de control
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En los supuestos previstos en los parrafos b) y c)
del apartado 1, de no promoverse un-plan de pen-
siones de! sistema de empleo, se procedera a la
movilizacién de los derechos de los participes v
beneficiarios a los planes de pensicnes de su elec-
cion,

3. La separacidn no dara lugar a descuento o
penalizacion alguna sobre los derechos economi-
cos de los participes y beneficiarios afectados.

Articulo 79. Terminacion de los planes de pen-
siones de empleo de promocién conjunta.

Los planes de pensiones de empresas del grupo
y los de empresas de menos de 250 trabajadores
terminaran por las causas establecidas en la Ley
de Regulacion de los planes y fondos de pensiones
para cualquier plan de pensiones.

Los representantes en la comisién de control de
los elementos personales del plan correspondiente
a cada entidad promotora podrdn acordar la inte-
gracion de sus participes y derechos econémicos
¥y en su caso de sus beneficiarios, en el plan o
planes det sistema de empleo donde los participes
puedan ostentar tal condicion. En su defecto, se
procederd al traslado de derechos consolidados de
los participes de la entidad a los planes de pen-
siones que aquéllos designen.

Cuando alguna de las causas de terminacion de
un plan de pensiones establecidas en la Ley afecte
exclusivamente a una de las entidades promotoras
del plan, los representantes en la comision de con-
trol deberén acordar su separacién y liquidacion
de los derechos econdmicos para su traslado a
otros planes de pensiones. En su defecto, dicho
acuerdo deberad ser adoptado por la comisién de
control def plan en el plazo de dos meses desde
ia concurrencia de dicha causa. En caso conirario,
el Ministerio de Economia y Hacienda procedera
a la terminacién administrativa del plan de pen-
siones de promocion conjunta de acuerdo a lo pre-
visto en la Ley de Regulacién de los planes y fondos
de pensiones. :

Cuando la comisidon de control opere mediante
un sistema de representacién conjunta, los acuer-
dos correspondientes se adoptaran por la empresa
con la representacién de sus trabajadores.»

Disposicién adicional dnica. Hipdtesis econdmico-
financieras de1os planes de pensiones.

1. En los planes de pensiones, para fas contingen-
cias en que esté definida la prestacion o para las que
se garantice un interés minimo en la capitalizacién de
las aportaciones, el tigo de interés. utilizable no podra
ser superior al 4 por 100 : )

" Una vez establecido el tipo de interés, las restantes
hipdtesis sobre evolucién de pardmetros de contenido
econdmico, utitizadas en el cdlculo de las aportaciones
y prestaciones, deberan ser-conherentes entre sl y con
el referido tipo de intetés. . . R

2. Hipétesis demograficas. Las tablas de superviven-
cia, mortalidad e invalidez que se apliquen podran basar-
Se en la propia experiencia del colectivo, siempre que
¢l periodo de observacién de dichas tablas no sea ante-
rior en més de veinte afios a la fecha de célculo de
la provisién. Las tablas de experiencia propia deberdn
ser contrastadas con el comportamiento real del colec-
tivo durante un periodo no inferior a los cuatra Gltimos
afnos ni superior a los Gltimos diez afos. El Ministerio
de Economia y Hacienda podra exigir que los contrastes
efectuados satisfagan determinados limites minimos
como condicién necesaria para la aplicacion de las tablas
de referencia contrastadas.

Cuando el contraste no sea posible .o fiable, se con-
siderardn aplicables las tablas de experiencia nacional

0 extranjera no particulares, ajustadas segan fratamien-
tos estadisticos de general aceptacién, siempre que el
final del periodo de observacion de las tablas no sea
anterior en mas de veinte afios a la fecha de célculo
de la provisién. No obstante, hasta tanto asi se declare
por la Direccién General de Seguros por haberse con-
trastado la validez de nuevas tablas de final de periodo
de observacién mas reciente, a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto podran utilizarse las tablas
de supervivencia GRM80 y GRFB80 con dos afios menos
deG ﬁt'i:ad actuarial, y para fallecimierito las tablas GKM80
y GKF80. .

La mortalidad, supervivencia e invalidez reflejada en
las tablas aplicadas debera encontrarse dentro de los
intervalos de confianza generalmente admitidos por la
experiencia esparola.

3. El Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta
de la Direccién General de Seguros, podra adaptar los
tipos de interés e hipotesis previstas en los apartados
anteriores a la evolucién de la experiencia demogréfica
y de los mercados financieros y desarrollar normas de
naturaleza actuarial aplicables a los planes de pensiones.

Disposicién transitoria Gnica. Adaptacién de los pla-
nes de pensiones existentes a lo establecido en este
Real Decreto.

1. Los planes de pensiones formalizados antes de
la entrada en vigor de este Real Decreto, que no se
ajusten a lo previsto en el mismo, deberan adaptar sus
especificaciones y funcionamiento a lo establecido en
€1, dentro del plazo de doce meses a contar desde dicha
entrada en vigor, sin perjuicio de lo previsto en los apat-
tados siguientes.

Los planes de pensiones del sistema de empleo
formalizados con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de esta norma, que estuviesen basados en sistemas
financieros y actuariales de capitalizacién colectiva, dis-
pondran de un plazo no superior a diez afios a partir
de dicha fecha para adaptar su funcionamiento a los
sistemas de capitalizacién individual.

Transitoriamente y en tanto no se ultime dicha adap-
tacién en el plazo indicado, la imputacion fiscal soportada
por et participe podra diferir de su imputacion financiera
y la cuantificacion de su derecho consolidado coincidird
con la que resultaria de ta aplicacion inicial de un sistema
de capitalizacion individual, independientemente de las
aportaciones realizadas por cada participe del sistema
de capitalizacion colectiva, y teniendo en cuenta el factor
de proporcionalidad entre las reservas generadas y las
que resultarian en capitalizacidn individual, que no podra
ser inferior al 80 por 100 de estas (Oltimas, garantizando
endtodo caso la cobertura total de las prestaciones cau-
sadas. : . :
Durante el periodo transitorio de adaptacion, la revi-
sidn actuarial de los planes de pensiones acogidos a
esta disposicion se realizara anualmente.

3. Para la adaptacién a la disposicién adicional de
este Real Decreto, el plazo serd de diez afios, sin perjuicio
de las revisiones actuariales que deban efectuarse duran-
te dicho plazo.

t

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se derogan los apartados segundo y tercero de la
Orden de 21 de julio de 1990 sobre normas actuariales
aplicables a los planes de pensiones y cuantas normas
o disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este Real Decreto,

Disposicién final primera. Titulo Compeiencial.- )

Las materias reguladas en este Real Decreto con com-
petencia exclusiva del Estado, con arregio al articulo
149.1.6.2 y 11.2 de la Constitucion.
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Disposicién_‘final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarro-
llo de este Real Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

E! presente Real Decreto entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacion en el «Boletin Oficial delt Estado».

Dado en Madrid a 15 de octubre de 1999.
- JUAN CARLOSR.

El Vicepresidanta Segundo del Gobierno
- ¥ Ministro de Economia y Hacienda,

RODRIGO DE RATO ¥ FIGAREDO

20873 ORDEN de 14 de octubre de 1999 por la que
se aprueban los modelos de impresos de
declaracién-liquidacién para la autoliquida-
cion de las tasas establecidas en la Ley
13/1998, de 4 de mayo, de Ordenacion del
Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria.

La Ley 13/1998, de 4 de mayo, de Ordenacion del
Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, establece
en la letra a) del apartado ocho del articulo & una tasa
por la realizacion por el Organismo Auténomo Comisio-
nado para el Mercado de Tabacos de actividades que
comporten prestaciones de servicios a los diferentes ope-
radores que ejerzan su actividad en el &mbito del mer-
cado de tabacos, conforme a lo previste en el anexo
de la Ley. El importe de la recaudacion de la tasa forma
parte del presupuesto de ingresos del Organismo Auté-
nomo lo que constituye su fuente de autofinanciacién.

El mencionado anexo regula las tasas por la
comprobacién del cumplimiento de las condiciones
requeridas para el otorgamiento de la concesion de
expendedurias de tabaco.y timbre, y por concesién y
renovacién de autorizacion de puntos de venta con recar-
go de labores del tabaco, a que se refieren los apartados
cuatro y cinco del articulo 4 de la Ley.

El Real Decreto 1199/1999, de 9 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 13/1998, de 4 de mayo, v
se regula el estatuto concesional de la red de expen-
dedurias de tabaco y timbre, establece en la disposicién
adicional primera, que de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Piblicos, el ingreso previo de las tasas establecidas en
el articulo 5.8, a) de la Ley 13/1998, de Ordenacion
del Mercado de Tabacos y Normativa Tributaria, se rea-
lizar4 mediante autoliquidacion. Asimismo, se especifica
que la aprobacion de los modelos de impresos debe
hacerse mediante Orden del Mumsteno de Economia y
Hacienda.

En atenmén al elevade nimero de solicitudes que
se presentan en el Organismo Auténomo Comisionado

para el Mercado de Tabacos, resulta necesario establecer -

unos modelos de impresos que permitan una rapida y
eficaz gestion de las instancias presentadas por los. ciu-
dadanos.

Por consiguiente, el objeto de la presente Orden es
aprobar los impresos de autoliquidacién de las citadas
1asas, adaptandolos a lo que dispone la Ley 13/1998,
de 4 de mayo, asi como establecer las normas relativas
- ala forma y el lugar de ingreso de las mismas.

"7 Envirtud de lo expuesto, dispongo:

Primero. Ambito de aplicacion.—Lo dispuesto en la
presente Orden se aplicard a las tasas cuya gestién

corresponde al Organismo Autonomo Comuswnado para’

el Mercado de Tabacos.

Segundo. = Modelos de declaracién-liquidacién de las -

tasas.—Se aprueban los modelos de declaracién-iquida-
cién de las siguientes tasas incluidas en el anexo de
la Ley 13/1998, de 4 de mayo:

1.° Modelo de tasa por solicitud de concesion de
expendedurias de tabaco y timbre que figura en el anexo
I de la Orden, gue se utilizara por el sujeto pasivo para
practicar la autoliquidacidn de ia tasa prevista en el anexo
de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, en su tarifa.

2° Modelo de tasa por concesion y renovacion de
autorizaciones de venta con recargo que figura en el
anexo |l de la Orden, que se utilizara por el sujeto pasivo
para practicar la autoliquidacion de la tasa prevista en
la tarifa 3.2 del anexo de la Ley 13/1998, de 4 de mayo.

Tercero. Lugar de ingreso y destino de los ingresos
de las tasas—La recaudacién obtenida por las tasas liqui-
dadas, se ingresard en la cuenta restringida, abierta en
una entidad de depdsito, autorizada a favor del Comi-
stonado para el Mercado de Tabacos, conforme a lo dis-
puesto en ef punto 12.1 de la Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998, por la
que se regulan determinados aspectos de la gestién
recaudatoria de las tasas que constituyen derechos de
la Hacienda Pdblica.

E! producto de la recaudacion formara parte del pre-
supuesto de ingreso del mencionado organisme

Cuarto. Ejemplares.—1. El modelo para ingreso de
la tasa por solicitud de concesion de expendedurfas de
tabaco y timbre constard de tres ejemplares, que se uti-
lizaran de la siguiente forma:

Primer ejemplar: Sera remitido al Comisionado para
el Mercado de Tabacos por el interesado, o su repre-
sentante, junto con el resto de la documentacidn.

Segundo ejemplar: Para el sujeto pasivo, gue lo con-
servard como justificante del ingreso realizado.

Tercer ejempliar: Para la entidad de depésito en la
gue se realice el ingreso.

2. El modelo de tasa por concesién y renovacién
de autorizaciones de venta con recargo constara de cua-
fro ejemplares que se utilizarédn de la forma siguiente:

Primer ejemplar: Una vez realizado el ingreso, debera
ser firmado y sellada por la expendeduria de suministro
v serd presentado o remitido por el sujeto pasivo de
la tasa, o su representante, al Comisionado para ol Mer-
cado de Tabacos, como justificante del ingreso,-en el
plazo de quince dias habiles siguientes a la reahzacnén
del mismo.

Segundo ejemplar: Para el sujeto pasivo, que Io con-
servarad como justificante de ingreso.

Tercer ejemplar: Quedard en poder de la expende-
duria de suministro, que lo remitird sellado y firmado
al Comisionado, en el plazo de quince dias hébiles.

Cuarto ejemplar: Para la entidad de depésito en la
que se efectie el ingreso.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de octubre de 1999.
DE RATO Y FIGAREDO

limo. Sr. Presidente del Comisionado para el Mercado
de Tabacos.




