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4935 REAL DECREiO 2 18/1997. de 14 de febrero. 
por el que se reconocen efectos civiles a los 
estudios conducentes a la obtención de los 
titulos de Licenciado en Adminislraci6n v 
Dirección de Emoresas. de Licenciado en Cie& 
cias Actuariales' y Financieras, de Diplomado 
en Ciencias Empresariales y de Diplomado en 
Terapia OMlpacIonal de la Universidad Pow 
tiñas de Salamanca 

La Universidad Pontificia de Salamanca ha solicitado 
el reconocimiento a efectos cMles de los estudios con- - - ~  ~ 

i ducentes a h obtención de los títulos de Licenciado en 
Administración y Dirección de Empresas. de Licenciado 
en Ciencias Actuarias y Financieras y de Diplomado en 
Ciencias Empresariales. de la Facultad de Ciencias del 
Seguro y de la Empresa de Madrid. y de Diplomado 
en Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Humb 
nas y Sociales de Salamanca, de la citada Universidad. 

Dicha solicitud y reconocimiento encuentran su 
amparo en el Convenio de 5 de abril de 1962. sobre 
reconocimiento de efectos civiles de los estudios de cien- 
cias no edesiásticas realizados en España en Univer- 
sidades de la Iglesia y en el acuerdo sobre enseñanzas 
y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ambos 
suscritos entre la Santa Sede y el Estado español, en 
relación con lo establecido en la disposición adicional 
tercera de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, y en la disposición adicional 
segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviem 
bre, sobre obtención, expedición y homologación de títu- 
los universitarios. 

Teniendo en cuenta que dichos planes de estudio 
han sido informados favorablemente por el Consejo de 
Universidades y, por otra parte. lo preceptuado en los 
Reales Decretos 1421/1990. de 26 de octubre: 
1399/1992. de 20 de noviembre; 1422/1990, de 26 
de octubre. modificado por el 386/1991, de 22 de mar- 
zo, y 1420/1990. de 26 de octubre, por los que se 
establecen los títulos universitarios oficiales de Licen- 

I &do en Administración y Dirección de Empresas. de 
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. de 
Di~lomado en Ciencias Empresariales y de Diplomado 

1 en Teraoia Ocu~acional v las directrices aenerales Dro- 
bias de ¡os planes de estidio conducentes: la obtención 1 de los mismos. resulta procedente acceder a lo solicitado. 

En su virtud. a propuesta de la Miniara de Educaciqn 
y Cultura y previa deliberación del Consejo de Ministros 
en su reunión del día 14 de febrero de 1997, 

marzo 1997 8 i  7545 

DISPONGO: 

Artículo 1 

1. Se reconocen efectos civiles. conforme al r6gi- 
men del artículo 6 del Convenio entre la Santa Sede 
y el Estado español de 5 de abril de 1962, a los estudios 
conducentes a la obtención de los títulos de Licenciado 
en Administración y Dirección de Empresas, de Licenciado 
en Ciencias Actuariales y Financieras y de Diplomado en 
Ciencias Empresariales, de la Facultad de Ciencias del 
Seguro y de la Empresa de Madrid, y de @plomada en 
Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Humanas 
y Sociales de Sahmanca, de la Universidad Pontificia de 
Salamanca. cuyos planes de estudio se connenen en el 
anexo. 

2. Dichos efectos civiles son los que. para los títulos 
universitarios oficiales, se establecen en el artículo 1.1 
del Real Decreto 1496/1987. de 6 de noviembre. 

3. Las futuras modificaciones de los indicados pla- 
nes de estudio serán aprobadas por el Ministerio de Edu- 
cación y Cultura. previo informe del Conselo de Univer- 
sidades. conforme a las condiciones generales legalmen- 
te establecidas. 

Artículo 2 

Los titulos a que se refiere el articulo anterior se expe 
dirán por el Rector de la Universidad Pontificia de Sala- 
manca. de acuerdo con lo establecido en la disposición 
adicional segunda del Real Decreto 1496/1987. de 6 
de noviembre, y normas dictadas en su desarrollo. 

Disposición final primera. 

Se autoriza a la Ministra de Educación v Cultura para 
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli- 
cación y desarrollo del presente Real Decreto. 

Disposición final segunda. 

El presente Real Decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado". 

Dado en Madrid a 14 de febrero de 1997. 
JUAN CARLOS R. 

L. ~ i n i s m  de wumci(n y Cultura. 
ESPERANZAAGUIRREY GIL DE BlEDMA 
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Breve descrlpclbn del cnnlenldo 1 Vlnculaclbn a breas da conoclrnleniro l 

Ciclo 

II 

TEORIA DE L A  POBLACION i 
ANALlSlS DEMOGRAFICO 

Donomlneclbn Curso 

-- 

SISTEMAS PRIVADOS DE 
PREVlSlON COLECTIVA 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE  UNIVERSIDAD (en au caso) 

AATEMATICA FINANCIERA 

AnPlisis de los principios jurídicos. Itcnicm . 
opcr~livos y organirnlivor sobre los que sa mslcnli e l  
funcionamienlo dc I i  Insiihicidn Ascgundorn. con 
tspcciil Cnlasis en e l  Segun Privido. 
Esiudios de las  ttcnicas malem6lius ncasarios pan e l  
proceso dc loma dc dccisioncs. Su aplicacibn al Ambilo 
actuarial. 
Relaciones enlrc la poblaci6n. los recursos y el medio 
ambiente Faciorcs dclerminanlcs de las formas dc 
poblamcinto. Elementos [undamenlalcs, tknica y 
nittodos de andlisis dcmogrdfico. E s l ~ c l u n s  
demogr61Ícas y C S l N C l U r ó S  S Q C ~ ~ ~ C S .  

Aslpnelurals en ter que la Unlver- 
a lded en su  ceso. o rgan lze l  
dlverslnce 1s melarla lroncnl 

Anllisis nnuanal de los planes de pensloncs y olras 
l6mulas privadas de previsi6n colectiva. 

MATEMATICA FINANCIERA I 

MATEMATlCA FINANCIERA II 

MATEMATlCA FINANCIERA 111 

-- - -  

. Dcraho Mercantil. 
, Derecho Admininralivo. 
, Organizacibn de Empresas. 

l , Emnomla Aplicadi 
. Eslad~slica e Investigaci6n Opcrativa 

CrBdltos anue'as 

6 

6 

6 

.Sociologla. 
, Erladlnica e Invcnigacibn Opcraiiva. 

Breve descripclon del 
cO"onld0 Toleles 

.Economla Financiera y Contabilidad. 

Vinculeclbn a Areea de 
conoclmlanlro 

4 

4 

4 

1 1 

Tobrlcos RACIICOS, 
Cllnlcos 

2 

2 

2 

CONTABILIDAD DE 
SEGUROS 

Elecci6n y reloncidn 
finnncicrn. T m d n  de l a  
Invenidn, valoncidn de 
uclivos finnncicms y de In 
o r l e n .  M s l a l l t i u  de les 
oprnc ianu finnncieras. 
Tmda  del R isga  e 
Inmunimci6n finnncim. 
Tmrla de Im mercados 
financiems. 

6 

.Eeonomli Finincien y 
Conhbilidtd. 

. Mrlemflici Aplicada. 

4 2 Pnnclpios y ltcnica conlable aplicables a una empresa 
de seguros privados. cn relacibn con los flujos de londor 
y a n  la riluaclbn y resultados de la empresa; habidos cn 
un periodo econbmlcc. 

. . 
. EMnomla Financiera y Conlabilidad. 



2. MATERIAS OBUQATOR~AS DE UNIVERSIDAD (en i U  COSO) 1 
CrMllor anualse 

Breve dtudpclbn del mnlenldo MmulaclOn Irsic de conoclmlenbo 

II 

DERECllO DEL SEGURO 
PRIVADO 

REGIMEN TRIBUTARIO DEL 
SEGURO 

' 

ETICA, DEONTOLOGIA Y 
DOClRlNA SOCIAL 

6 

4 

ANALlSlS DE ESTADOS 
FINANCIEROS DE 
ENTIDADES 
ASEGURADORAS 

4 

Cfedllos lolalea para oplalha 0 - pw cldo 0 - ,wm 

VlNCULAClON A AFEAS DE 
CONOCIMIENTO 

.Economla Flnancicn y Contabilidad. 

. Estadistica e Invcstiycldn Opcnllva. 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en nu =lo) 

'INFORMATICA I 

INFORMATICA II 

1 

4 

3 

3 

3 

1 

I 

1 

6 

3 

BREVE DESCRlPClON DEL CONTENIW 

Anllisis de las dlstin~as laxr  que componen la creacl6n de un 
producio axgurador. Principios y I6cnicas ncccsarias pan su 
diseno, lanwmicnlo y xyimicnlo. 

. . 

DENOMlNACiON 

. . .  

DISEÑO Y DESARROLLO 
DE PRODUCTOS 

2 

1 

Iniduccibn a Ii inlormilici personal y ipliocldn de lu 
pnncipalu hcnimionlis. L. inlormiiici como iCenici iI servicio 
de Ii gcrlibn emprcuriil. 

lniduccidn i l a  lntormilica personal y rplicicidn do lu 
principalrr hcnimicnlu. L. in lomi i ic i  como ~tcnica iI urvlcio 
de l a  gesli6n empreurial. 

3 

I 

CREDrfOS 

. h p j u  y Slricmu Inlornúlicor. . Orgmluci6n do Empreua. 

. h p j w  y Sislcmu Infodiicos. . Orginiuclbn de Empresas. 

RCglmcn]uddim upeclfimdc la empru. ucgundon 
y dc la adindad de control y rupcrvisidn eslalol sobre el 
Sccior asegurador. 

Anlllsis dc la nwrlidad aplicable a las Eniidadcs y 
Operaciones dc Seguros Privados. 

cnnims 

3 

. Derecho Mercantil. 

.Derecho Adminlstrniivo. 

. Derecho Pinanciem y Tribulado 

Dimensiones monles dcl mmporlamlenio. Arpectos 
deonloldgicos dc la actividad emprcadal y de las 
opcncloncs financiero-aseguradorar. Pcnsamlcnlo 
rocial cririlano. 

RLcilcoa 
lcnn~wr  

5 

TolaIe8 

4,s 

. Fllosofls dcl Derecho. Moral y Polliica 

. Soclologla 

Tebrlwt 

3 

Enudio y anllisis dc los dilerenies c a d a  y modelos 
contables y csiadlsilcos exiglblcs a las Eniidadcs de 
Seguros. 

. Economla Financien y Conlabilidad. 



~ r ~ ~ o s  ioiaies psni opittvas 0 - pa dclo 0 

VlNCULAClON A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

1 . Lcnguiju y SislcMJ I~fonnáiicas. 
: Or~aniucidn de Emprcsu. 

,Econodi  Finsncicn y Conlabilidad. 

. Derecho Mcrcanlil. 

. Organlzacihn de E m p W i .  

. Emnomla Aplicada. 

. Economía Finsncien y Conlabilidad 
, Orgnniucibn do Empreus 

. Emnomla Financicra y Contabilidad. 

. Emnomla Aplicada. 

3. MATERIAS, OPTAWAS (& SU COW) 

BREVE DESCRlPClON DEL CONTENIDO 

Aplicocioncn infonnálicrc rclacionidas con e l  cilculo ichtirial y I 
gcslión de emprcm dc scguroa privados. 

Ttcnicas y mClodos gcnenlcs de audiioria con cspxial aplicacibn 
a las eniidadcs dc %pos privados. 

Enudio de la naluralcla. f i na  y distinlas mcdalidacs del 
Rcaseguro. Ttcnica. inlcmacionalilacibn y mercados de mwgum 

Andlisis xsiorial macrocconbmico del Scaor de Empresas dc 
Seguros y su rclacibn con cl Scclor de Crtdilo y con c l  rcrla dc las 
que configuran cl sisicm~ cconhniico. 

Adapiacibn a l a s  Empresas dc Scguros dc las disilnias 
Metodolaglas propias de l a  Econamla dc la Empresa. dada ni 

condicibn de cmprcsas de servicios financieros. 

La funci6n de Conlrol. Canirol de geztlbn mnbmim. dc 
inversiones, linancicro y opcraiivo. Sisicmas dc informacihn. 

Andlisis ~ o l u l i v o  de los distinlos clcmcnlos quc canliyran los 
mercados ascgundorcs nacional c inlcrnacionalcs. 

DENOMINACION 

INFORMATICA 111 

AüDlTORlA CONTABLE 

REASEGURO 

MACROECONOMIA DEL 
SEGURO 

ECONOMIA DE L A  
EMPRESA 
ASEGURADORA 

CONTROL DE GESllON 

MERCADO DE SEGUROS 

. . 

. . 

Tolalea 

4.5 

S 

6 

3 

6 

4.5 

4 

CAEDITOS 

TaOrlooi 

3 

3 

4 

2 

4 

3 

3 

RAcilma 
Icnniuia 

1,: 

2 

2 

I 

2 

1 ,  

1 
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J. C E N I R > M I M R Y T ~ R E W Q N 8 * B L E D E U ~ O P M O E E S 1 \ I D O S  

FACULTAD DB c w a u  DELSEOUROY DE U EMPRESA (MADRID) 

4, m LEClNAOLOBU 1-1 SRMOS 

DI.Lilbudbn de loa crOdHoa 

7. AROS ACADEMIWS W W E  SE ESFlUClURA EL P W .  POR CICLOS: 

AN DE l%RREW. O DUMEN O PRUEBA GWERN NECEWIA 

6 a SE OXIRGW,.POR EWNALENM CREDITOS A 
m ~ c n c ~ ~  EN EMPREWS. INS~MKJNES PUB- O PRNADAS. m 
TFtAühiOS ACADEMWAENTE DaUOlWS E NIEQRAWS W EL RW DE ESlUDIOS 
EbTU[HOSRViLIUWSWELM*RWDE WtiVENlOSIKmViUCXhULEsSUSQMOS 
POR U UNNERSRAD 
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- IP WCLO 0 AROS 

m m 
2 
C. 
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4 

- 2.' CICLO )2 AROS 



UNIVERSIDAD 1 PONTlFlClA DE SALAMANCA 1 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL T M L O  DE 

- P l M M A D O  EN CIENCIAS EMPRESARIALES 1 

I Arlgnalurala en lar que le Unkar- 
aldad en au caso, orpan l ia l  Breve dercrlpclbn del I Vlnculaclbn a &reas de 
dlveralnca la malorla troncal conoclmlanlro 

CONiABILIDAD DE COSTES COKTABILIDAD DE COSTES I 

CONTABILIDAD DE COSTES II 

DERECHO EMPRESARIAL 

DlRECClON COMERCIAL 

COKTABILIDAD FINANCIERA 11 

I 

DERECHO EMPRESARIAL I 
DERECHO EMPRESARIAL II 
DERECHO EMPRESARIAL III 

DlRECClON FINANCIERA 

DlRECClON COMERCIAL I 

DlRECClON COMERCIAL II 

5 Cllculor para dctennln~rles 
coslcs de los productos, 

1.5 rcmlcior y sccclones. Anllisli 
dc los cnslcs y su ullllzaci6n 
en las dccistones. 

1.5 Estructura de Ias,Cuentis 
anualu, incluldo flujo de 
fondos y proceso de 

2 contihllizici6n. Princlplos de 
ri loriclbn generalmente 
accplidor lnflacl6n y 
contab!lldid. Conlibllldad d~ 
Socledides 

Economla Financiera y 
Coniabilidad. 

Emnomla Financiera y 
Contabilidad. 

1.5 Inlroducclbn iI Derccho y , , Derecho Civil 
S elementos de Derecho Clvll, e Derecho Financiero y 
I Mcrcantll y Laboral. Tributario. 

Fiscalldad de Ir Emprcsr S Derecho Mcrcanlil. . Derocho del Trabajo y de I 
Seguridad Social 

2 Estudlos de Memido. Polltlci . Comerclallzacl6n e 
de precios. Cinilcs de lnvcrtlgacibn de Mercados 
distribucibn. Pmrnoclbn de a Organizacibn de Empresas 

S 9cnlas y polll lci dcl prodicto. 

e Economla Financiera y 
Conlabilidad. 

, Comcrcialirsci6n e 
lnvestigacibn de Mcrcados. 
. Organizaci6n dc Empreras. 

DlRECClON FINANCIERA 1 

DlRECClON FINANCIERA II 

4.5 

4,s 

3 

3 

1,s 

' 

1.5 

Eviluiclbn dc proyector dc 
invenlbn y criterios dc 
ielccc16n. Fucnlcs de 
finincliclbn,ulruchira 
finrnclerr y coste de capllal. 



1. MATERIAS TRONCALES 1 

: 
, . 

, 

, 

. 

Vlnculeclbn a breas'do 
conoclmlenlro 

a Economla Aplicada. 
. Fundamcn!os del Andlisis 

Econbmico. 

' Economla Aplicada. 
Fundamenios del Aniliris 
Econ6mico. 

. ~conok la  Aplicada. 
.Fundanienlos del Andlisis 

Econ6mico. 
. Lenguaju y Sisicmas 

Iniormilicos. 
a Organiucibn de Empresas. 

. Ehnomla Financiera y 

. Emnomla Aplleddk 

. Contabilidad. . l?sIadlsiica e lnvenigacibn 
Operativa. 
. Fundamentos del Andlisis 

Econ6mica. . Uaiemdiica Aplicada. 

' . Economla Aplicada. 
. Economla Financiera y 

Contabilidad. 
. Esladisiica c Invcsiigacibn 
Opcraii\,a. 

, Fundamenios del Analiris 
Econbmico. 

. Malcmfilica Aplicada 

. Organizacihn dc Empresas. 

Breva descrlpclbn del 
cOnlOnldo 

Ducripcl6n de los rasgos 
bisicor de Ii economla u p i ñ o l  I 
y de iquillos de Ii mundial qui 
m i s  Inciden sobre (SIL 
Instituciones m i s  lmporlinter 

Intmducc!6n 8 los mecinismos 
hisicosdcl cqeilibrin 
econ6mlc0, t into i nivel de 
nicrcado como del conjilnto. 

A n i l l d i  3c los r l r l tm i r  de 
inlonnicibn en la Empresa: 
Estudlo de modclor 
eomputerlzidor de gertl6n de 
Empmsi. 

AIgebn dl lemnci i l  llnerl. e Integril. CAICUIO 
M i t e m i i l c i i  de Iii 
Opcracioner Pin inc ler i r  

Estndlstica: Eiladlslicr 
~lercrllitlva, dlslrihucioncs un1 
y muliiilimcnrianilcs; rcgrcsihi 
y corrcl~clhn; njmcrns lniliccs 
y scrles crnnolh~icis. 

MCtodos y Ilcnlcas de 
dircccl6n y organlzaclhn 
dc la empresa, con especial 
rcfcrcncla i los rcturros 
Iiumanas. 

Aalgnslurda en les que la Unlver- 
s ldsd  on su ceso. ornanl1al  
dlverrlnce la malorla lroncel 

ECONOMIA ESPAROLA Y 
MUNDIAL 

ECONOMIA POLlTlCA . 

INFOWATlCA 1 

INFORMATlCA ll 

MATEMATICAS I 

MATEMATlCAS II 

ESTADISTICA 1 

ESTADISTICA II 

ORGANIZACION Y ADMINISTRA- 
ClON DE EMPRESAS I 

ORGANIZACION Y ADMINISTRA- 
ClON DE EMPRESAS II 

Ciclo 

I 

I 

, 

I 
, 

I 

. 

~bc l l cor , '  
clinlcos 

2 

2 

S 

I 

1 ,  

S ' 

1 5  

1.5 . 

2 

2 

Crbdllw 

Tolalea 

6 

6 

3 ~ + l . i \  

1 

4 

4-5 

4.5 

4.5 

h .  

6 

Curso 

-- 

anuelsr 

Tebrlcor 

4 

4 

3 

2 

1 

3 

3 

I 

J 

5 

Dsnomlnacldn 

ECONOMIA ESPAROLA Y 
M l M D l A L  

ECONOMIA POLlTlCA 

IWORMATICA APLICADA 
A L A  GESTiON DE L A  
EMPRESA 

MATEMATICAS Y 
ESTADISTICA APLICADA A 
L A  EMPRESA 

I 

1 

MATEMATICAS Y 
ESTADISTICA APLICADA A 
¡A EMPRESA 

ORGANIZACION Y 
AD~IINISTRACION 
DE EMPRESAS 



2. MATERIAS OBUQATOAIAS DE UNNERSIDAD (en su cano) 

CrMiloa anualas 1 c l c b ~ c ~ r a o ~  OanoMclbn Brava dasnlpclbn del wnlanldo Vlnmlaclbn 1 &rata da mnoümlentro 

TEORlA GENEML DEL 
S E G ~ O  

ICI.ASCS ;s sscunos I I ' I ' 1 iirodiiccibn a la clasifiuclbn de los Scpiras Privados. Dcraho Mercantil. 
siudio de los Scyros Palrimonialcs de riesgos puros. Organizacibn de Empresas. l 

5 

1 1 ICLASES DE SEGUROS 11 1 85 1 5 1 3 t sludio dc las restan~es clavs dc seguros Palrimonialcs. Derecho Mercanlil. 
isiinias de los Riesgos puros 1 Organizacl6n de Empresas. 

I I I  CLASES DE SEGLlROS 111 1 4 1 2.5 1 1.5 ~cguns de Personas y de Prtslacibn de Servicios. I Deraho Mercanlil. 
OrganlzacMn de Empresas. 

' k  3 

I I  
- 

DERECHO DEL SEGURO al Dcrecho'del Seguro Privado. Conlnlo 

PRIVADO 1 e Semro Terrestre. Derecho Admlnlslnih, 

llisis de los principia juddiwr, ICenIcos . 
t peniivos y orginiutivos sobro loa que so susienli el 

ncionimienlo de I i  Inslicuci6n Aseguradon, con 
special Cnfuia en el  Seguro Privado. 

E S T R U M  TECMCA 
DEL SEGURO 

Derecho Mercaniil. 
Deraho Adminlslrallvo. 
Organizacibn de Empresas. 

4.5 

1 

l 

3 

DERECHO DEL SEGURO 
PRIVADO 11 

COmABILIDAD DE 
SEGUROS 

ETlCA Y DEONTOLOGIA. 
D O W N A  SOCIA& 
DE LA IGLESIA. 

ESTADISnCA APLICADA 

-~ 

1.5 ndlisis y estudio mnjunlo de los lnstmmentos I h i m s  Deftcho Admlnlsintivo. 
uc ganniizan la estabilidad operaiiva del Seguro Orpnizncl6n de Empresas. 
rivado: Baws Técnicas. Prwisioncs Técnicas, Margen 
e Solvencia. Fondo de Ganntia Y Rcauguro. E 

7 

12 

4 

3 

5 

7 

3 

2 

Derecho Memnlil. 
Derecho Adminislntivo. 

Emnomla Finanden y Contabilidad: 

Filosofla del Derecho. Moral y Polliica. 
Soclologla. 

. Ecanomla ~pllcada. 

. Emnomla Financiera y Coniabilidad. 

. Esbdlrtica e inves~igacibn Operaiiva. 

. Fundamentos del Andlisis Ecodmico. 

. Malcmltica Aplicada. 

2 

5 

1 

1 

ktgimen juddim npecifim de la e m p w  pceyndon 
a e la actividad dc conirol y mpervlsibn estalal qbre cl 
jecior asegurador. 

'rincipios y i k n l a  coniablc aplicables a una empresa 
I C  seguros privados. en iclaclbn m n  los fliijos de rondos 
;con la riiiiacibn y rcsullados dc la empresa. habldos 
:n un'perlodo ccodmico. 

3imcnsionu r n o d u  del componamienlo. Arpctos 
3eoniolbglcos de la iclividad empresarial y de las 
~penciones financiero-a~gundoras. Pensamiento 
social crisiiano. 

Ptohindizacibn en la apllcacibn de los mC1cdos 
crtadlsticos con especial orientacibn a la cmprcra 
financien. 



3. i.iAnRlAs OPiAiFiAs (en ru mao) 

I I 

DERECHO ADMINISTR4TlV 

Crbdlloa loialeb para opleiivas 
por cicio 0 0 - CUm 

DMOMINACION 

DERECtlO PRIVADO 
d 4, 

1 ~akres.  Contratos Mcruntilcs. Dcreclio de la comneicncia v Ir 
pro icdad indiisirial. Dcrcclio coiiciirwi. 

i 1 EI 6rdenamienio ~dmlnkmlit*o. Esttuctura Y r i a l M  b~si; de . " ~~ ~ 

Administraciones Piiblicas. 
Dclcrminantcs del componamicnto humano: aprendiraje. molivacib 
apiiiudcs y pcrsonaiidad. Problemas y pcrspcctivas de l a  Sociologla. 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Tmda general de las obligaciones y contratos. Coniralos Civiles. 
Responsabilidad cxlraconinctiial. Derecho de Sociedades. Tliiilos 

CAEDITOS 

Culiiira, indisiduo e inicraccibn social. ~situcturi  de poder. .- 

Inriitucioncs Socialcs. Aplicacibn de 11 Psicologla y l a  Sociologla a 
las Areas funcionales de la Empresa. 

1 Aprendizaje de l a  icrmlnologla inglesa aplicable en h adivldad 

Tolalea 

10 

( ascpuradora. financiera v em~rewrial. 
I Aprendizaje de la  ienninolonla inglesa a~licable en l a  actividad 

a&gurado;a. financiera y e&!rcsar;al. . 
Organismos e Inslitucioncs. nacionales e inlemacionales, 
relacionadas con el Seguro Privado. Sirlemas de dir(ribucMn del 
Seguro Privado. El Mercado Asegurador. 
Ticnicas de Optimizacidn Matem6tica y Sisicmas Dlndimicos 
aplicados a la  Economl~ y al Sepiro. 

TeMwa 

7 

T~~ic la  jurisdiccional del admlnlsirado. La intcrvenclbn dc las 
Admininraciones PUblicas en el Secior Privado. Derecho sancionadi 

RAcllcos 
/cnnlcos 

3 

adn!inisiraiiro: 
RCgimcn jurid~co del Contrato de Seguro Mar(iimo y d d  Coniralo d 1 I 

1 Scguro ACrco. RCgimcn de funcionamlcnlo de los Clubes de 1 ~ r & e i b n  c indcmnizacibn. 
I Rtaimcn luddico de los Mcdiadorei de Semmr Peritos Tasadores. 

~ k i s a r i ó s  y Liquidadores dc Avcrlas. y &mArcolaboradores de 1; 
empresa areguradora. 

1 El  Consorcio de Compcnsacibn de Seguros. Anilisli de los Riesgos 
Extraordinarios. los Seguros Agrarios Combinados y otras fbrmulai 
de Coaseguro bajo rtginicn dc Pool. Accidcnles del Trabajo. 

1.5 AnAlisis de los dikrentes ¡nsl~mentos juridims que protegen los 
dcrcchos de los tomadores. asegurados y beneficiarios. 

Derecho Civil. 
Derecho Mercantil. 

Derecho Adminirtniivo. ' 

* Psimlogla Social 
Sociologla. . 

.Filologia Inglesa. 

. Filologla inglesa. 

. Derecho Mercantil. . Derecho Adminiruliiw. 

. Orgrnitndbn de Empresas. . Economla Financiera y 
Coniabllidad. . 

. Mnlcm5llu hpllcada. . Derecho Admlnlsiratlvo. 

o Derecho Mercaniil. 

. Derecho Administrativo. . Deraho Mercanlil. . . 

. Derecho ~dminlsmtivo. 
S . Derecho Mercantil. . Drganlracibn de Empresas. . Deraha del Trabajo'y de la 

Seguridad Social. 

. Derecho Menintil. . Derecho Administrativo. 
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CICIO 
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I* 
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curso Denomlnectnn 

Actlvldades da la vide diaria y 
actlvidedes ocupacionales 
aplicadas 

Eslanclas pibcllcas 

Estruclura y lunclbn del cuerpo 
humano, 

Aslgnalurair en las Que la Unlver- 
aldad en  su  caso. o rgen~za t  
dlverslflca le malerla lroncal 

Aulonomla personal 

Acllvldad Ocupaclonal y Soclel 

. , 

Fundimenlos Analdmlcos 

Totales 

4,5 . 

7,5 

26 

4,5 

Breve demrlpclbn del 
conlenldo 

Independencia personal; ' 

mwilidad, deamhiadbn y 
Iraslado auldnomo y con 
ayudas.T6cnMas de Ayuda y 
odaplaclones. Acllvldedes 
ocupaclonalea de rewperaclbn 
lunclonsl. Fundamenloa da su ' 
ioallzod6n y anAUsls 
enaldmko y bloclnemlllco 

lndependencla laboral y social. 
AcUddader ocupsclonales 
racreaUva8 y de re l~erc ibn 
aPclolaboral.Fundamenios de 
su nallracl6n y andllsla 
pskol6glco y aoclal de su 
uU!hcldn. AlencMn 
exlrahospllaleria. Desarrollo 
lecnolbglco del 
discepacllado.Ergono~ 

Funclbn lnlra y 
exlrahospllalaria, reellzendo la 
Inlegraclbn de los 
conoclmlanlos edqulrldos i on  
apllcaclbn de acluaclones y 
tralamlenlos. 
La relaclbn IerapoBlIca con el 
paclenle 

Anatomle del eparalo locomolor 
del slsleme norvloso y de los , 

brgenos de los senlldos. 

Vlnculaclbn a breas de 
Con~clmlanlro 

- Pslcolo~la Bdsica . Pslcologla Soclal 

Pslcc;logle Bdslca . Pdcologla Soclel 

. . 

Flslolerapla . Medicina 
Ps. Evol. y de la Educacl6i: 
Pslqulalrla - Radiologla 9 Medlclna 
Flslca 

Blologle Calular - Bbqulmlca y Blologla 
Moleuilar . CC. Motíolbglcas - nslologla 

CrbdlDa'anusles 

Tebrlcoa 

1 

2 

2 

4.5 

- 
PrAcIbos~ 
'cnnlcos 

3.5 

5.6 

24 
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