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COMUNIDAD DE MADRID 

Consejeria de Educacibn 
983 DECRETO 2712003, .de 6 de mom, dd Cornejo de Gobier- 

no, por el que se esmblece para la Comunidad de Madrid 
el cuirfctilo del ciclo foi7narivo de gmdo superior co~m- 
pondiente (11 tituio de Tgcnico Supe~ior eo Pimvncidn de 
Xiesgas fiofe.~iannles. 

La Ley Orgjriica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General 
del Sistema Educativo. dispone en el articula 35 que el Gobierno, 
previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerh los 
titulos correspondientes a los estudios de formaci6n profesional, 
asi como las ensefianzas mínimas de cada uiio de ellos, con el 
fin de garantizar una formación común a todos los alumnos y 
la validez de dichos títulos. 

En desamiio de este imperativo legal d Ministerio dc Educaci6n 
y Crencia elaborb el Real Decreto 67611993, de 7 de maya, que 
fijo las directrices generales para el establecimiento de los títulos 
de formaci6n profesional y sus correspondientes enseñanzas mfni- 
mas, y a propuesta del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 
el Gobierno ha aprobado el Real Decreto 116112001, de 26 de 
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en 
Prevencibn de Riesgos Profesionales y las co~espondientes ense- 
ñanzas mínimas, en el que se regulan los aspectos y los elementos 
básicos del mencionado titulo. 

El artIcuIo 8.3 de la Ley Organica 1WZ002, de 23 de diciembre, 
de Calidad de la Educacibn, prevé que las Administraciones edu- 
cativas competentes establecerán el currículo de los distintos nive- 
les, etapas, uclos, grados y modalidades del sistema educativo, 
que deber6 incluir las enseñanzas comunes en sus propios tkrminos. 

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el Esta- 
tuto de Autonomía aprobado por la Ley Orgánica 311983, de 25 
de febrero, reformado por las Leyes Orghicas 10/1994, de 24 
de mano, y 511998, de 7 de julio, y en el ReaI Decreto 92611999, 
de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y s e ~ c i o s  de la Admi- 
nistracidn del Estada a la Comunidad de Madrid, es plenamente 
competente en materia de educacidn no universitaria, correspon- 
ditndole, por tanto, establecer las normas que, respetando las com- 
petencias estatales, desarrollan km aspectos que han de ser de 
aplicacidn en su ámbito territorial. 

El currículo del ciclo formativo de Prevenci6n de Riesgos Pro- 
fesionales establecido en este Decreto tiene en cuentri los principios 
generales que han de orientar la actividad educativa, seglui'lo 
previsto en el articulo 2 dc la Ley Orgánica 111990, y pretende 
dar respuesta a las necesidades gencraics de cualif~cación de los 
recursos humanos para su incorporaci6n a la tstruwra productiva 
de la Comunidad de Madrid. 

Dicho currÍculo requiere una posterior concrecirin en las pro- 
gramaciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han 
de incorporar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo 
de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que 
regula la organizacibn de los centros, posibiliten adecuaciones par- 
ticulares del currículo en cada centro docente de acuerdo con 
los recursos disponibles. 

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto 
en el artlculo 21 de la Ley 111983, de 13 de diciembre, de Gobierno 
y Administraci6n de la Comunidad de Madrid, a propuesta del 
Consejero de Educacih, tras el preceptivo informe del Consejo 
Escolar de la Comunidad de Madrid y previa dclikracidn del 
Consejo de Gobierno en su reuni6n del día 6 de marzo de 2003, 

DISPONGO 

J$ presente Decreto fija el currículo de las enseñanzas de for- 
macióii profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior 
en Prevenci6n de Riesgos Profesionales para su aplicación en el 
hmbito territorial de la Comunidad de Madrid. A estos efectos, 
la referencia del sistema productivo es la que se establece en e! 
Real Decreto 116I/2002, de 26 de octubre, por el que se aprueba 
el titulo y las correspondientes enseiianzas minimas. 
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Articulo 2 
CuRáculo 

1. Los objetivos expresados en tkrminos de capacidades y los 
criterios de evaluación del curn'cu10 del ciclo formativo son, de 
una parte, los definidos en el referido Real Decreto para los módu- 
los profesionales "Gestidn de la prevencidn", "Riesgos derivados 
de las condiciones de seguridad", "Riesgos fkicos ambientales", 
"Riesgos químico6 y bioldgiws ambientales", "Prevencídn de ries- 
g& derivados de la organización y la carga de trabajo", "Erner- 
gencias", "Relaciones en el entorno de trabajo", c'Formaci6n y 
orientación laboral" y "Formación en centros de trabajo", y, de 
otra, los que se especifican en el Anexo 1 del presente Decreto 
para el módulo profesional "Aplicación de sistemas integrados 
de gestión de la seguridad" incorporado en &l. 

2. Los contenidos y su duracibn se incluyen en el Anexo 2 
de este Decreto. 

derivados de las condiciones de seguridad", "Riesgos físicos 
ambientales", "ñiesgos químicos y biológicos ambientales", "Pre- 
vencibn de riesgos derivados de la organizaci6n y la carga de tra- 
bajo", "Emergencias", "Relaciones en el entorno de trabajo" y 
"Formaci6n y orientación laboral" son las establecidas en el apar- 
tado 5 del Anexo del Real Decreto 1161l2001, de 26 de octubre, 
y en el m6dulo profesional "Aplicací6n de sistemas integrados 
de gestiljn de la seguridad" incorpora& al currículo estab1ecÍdo 
por la Comunidad de Madrid, la definida en el h e x o  4 del presente 
Decreto. 

Articulo 7 , 

Espacios fomzarivw 
Los requisitos mínimos de espacios formativos e instalaciones 

para impartir estas ensefianzas son los previstos en e1 apartado 6 
del Anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre. 

Articulo 3 
Organizacidn y dishibucidn horaria 

Los mbdulos profesionales de este ciclo formativo se organizar611 
en dos cursos acadkmicos. Su dktribuci6n en cada uno de e l h  
y la asignación horaria semanal se concretan en Anexo .3. 

Artículo 4 
Adaptacibn del cudcdo 
La Consejería de Educac16n de la Comunidad de Madrid, a 

través de la Direcci6n General de Ordenacidn Académica, podrft 
acomodar la organizaci6n de las enseñanzas establecidas en este 
Decreto a las caracteaticas singulares de determinados sectores 
de poblaci6n. 

Artlculo S 
Evaluaciiín, p r o m i d n  y acreditacibn 

La evaluacidn, promocibn y acreditacián de la formaci6n esta- 

Articulo 8 
Convniidaciones, correspondencias y acceso a estudios uleiversiranos 

L~~ módulos que pueden ser objeto de conva- 
lidacibn con la fomacibn ocupacional o correspon- 
dencia con la prictica laboral, y el acceso a estudios universituios 
con el titulo de Técnico Superior en Prevencián de Riesgos Pro- 
fesionales están definidos en el apartado 7 del Anexo del Real 
Decreto 116112001, de 26 de octubre, antes citado. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera 
Habiliiación de desamlb 

Se autoriza a la Consejeria de Educaci6n para dictar las dis- 
posiciones que sean precisas para la aplicacibn de lo dispuesto 
en este Decreto. 

blecida en este ~ i c r e t o  se attndríi a las normas que con cargcter 
supletorio esté aplicando la Comunidad de Madrid o a las que 
dicte expresamente la Consejeria de Educación a travds de la Direc- 
ci6n General de Ordenacidn Académica. 

~rtícuio 6 
Pmfesomdo 
Las especialidades del profesorado con ah-ibucidn docente en 

los m6dulos profesionales "Gestibn de la pxevencibn", "Riesgos 

segunda 

en vigor 
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el B O L E ~ N  OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID. 

Dado en Madrid, a 6 de marzo de 2003. 
EI Consejero dt  Educación, E! Presidtntc. 

CARLOS MAYOR ALBERTO RUIZ-CALLAR& 

ANEXO 1 

M ~ D U L O  PROFESIONAL ZNCORPOlRADO POR LA COMUMDAD DE MADRID 

Módulo profesional 7: Apücaci6n de sistemas Integrados de gestión de la seguridad 

Módulo proMioraal mnsversal 

1 CAPACIDADES TERMINALES 

lnlarpratar un $Rema inlotmaco. y 
aptlear mmo usuano la8 utlUdadas. 1 fwiurinea y prciedlmiaitos de un 
wma opemvo mmusua&, y de 
lin sistRm8 ml md da Brsa 
bcal 

CRIERIOS DE EVALUACI~M 

m Expilcar las h m t i m s  blsicas de la u n W  central de pmcsso y de 406 equipos perifCnwm. relsarnbndotas m lae bases ccwnunbs da ur 
p r ~ m m  da daton 

Ciasidcsr b s  squlps pwif8rlws uillizadoa habitualrnsnie -un su funadn en el pmcaso ds datos 

Descrbir iaa car&arlatims gensrdes de algunos mdeiwl tipo en cl h m d o  de wdensdwei peMnales . Definir si ainospta de programa, y de &hcacbo mnn6ika 

A partir 8o un w prktiw. mbre un uiaisma infcfmAtiui da1 que se dlppona de un 'aDltwarsU insiaiado y de su douimsnisdbn blsica 
IMntficat 

- El 'har&are"ei iiatema - El sistema operalhio y sus carecteri6tlcaa 6 

- La ain0guWbn del msiema - Las apllcaclonsa Instalidaa 
- Lm soportes de Inf~Itnacidfl utikadh por el slstema 

Explicar estructura. funciones y faraderlalcas bA-s de. un sistema opsrauvo monousuario 

lnsialar un rrlitsmi operahvo mhiw6us-b y poner en fundonamlanio e1 equipo informetlco 

A pamr de supuestos pr8diws manejar las ut111dedse lunuonbs y pmcadlmieníos de un sistema operabtiwi 

Desmbir las funciones b l i W 6  del servidor de red 

En un caso práctica realllar. 8 iravbs del siatemi operativo de red. opwaaones be mpla. aciualizac[ón y transmtalki Ue la in imeaor  
slrnaesnada prenamsnie en el d a a i  duro del senrldor 
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ANEXO 2 

RELACI~N DE LOS CONTENIDOS Y DURACI~N 
, DE LOS M ~ D U L O S  PROFESIONALES DEL CURR~CULO 

M6dulo profesional 01: Gestión de la prtvenci6n 
Contenidos (duracihn 290 horas). 

Funakmentos depmencidn de riesgos 
El trabajo y la salud. 
Prevención y protección. Concepto. 
Disciplinas blsicas en materia de prevenci6n: 
- Medicina del trabajo. 
- Seguridad en el trabajo. 
- Higiene industrial. - Ergonomia y psicosocjología. Concepto. 
Medicina laboral: Conceptos básicos y terminologia. 
Los riesgos profesionales y su prevención. Factores de riesgo 

en relaci6n a su origen y en relación a su gravedad. 

Las condiciones de trabajo: 

, 

CAPACIDADES TERMINALES 

Wlirar aplicadones mforrnbticas de 

de ,","Emr,ws igz!; 
mantener y pr.gehtar ta infwmeMln 
seglin lo$ adaaiadOa 
sus caracteristicas. 

M a n j i r  mmo usileno un prccesndor 
de una ma da *leub &lyG: 
biw da daos y 
w k n l a n t o s  que garanticen 18 
t*mid. a@uridad. di8pmibllldad y 

la iniormadbn 
amipesndi. 

, 

O-rnrrollar prw&mlmnlca para 
sfeebiar la ualmedbn Mglenlcmen la 
di*ntos -. pmductkDe de 
**a. 

Desnollar p&imhntoi sistarnAti- 
m. para rafscluar edudlos de 
wu*dad  en sedores 
pdudniwi o de sswlcioa. 

- Condiciones de seguridad. - El medio ambiente de trabajo. - La organizaci6n y la carga de trabajo. 

CRITERIOS DE EVALUACI~E~ 

Idenliñcar y utillzar b s  m a n d o %  vlili&das y funciones de ka aplicacibn que panriiian cwisunar. editar, prweser y srchiuir La informaciiin. 

Ehgk y uülizar la aplicaúbn (nform&titice y el fonnaio qus rnejar 60 adaptsn al caso planteado. . Valorar les utllldadesHacilMedes ofrecidas pw un W u e h  disponible. as¡ m o  la fadl ldd de su uso. . Realpar operaelories de aauaüzaci6n y conaulti da la lnfwmacibn seleccionando y manejando las utilidades e Instrumbnes idbneas. 

Realirsr operationss de i m p o n a á b s i l e x p ~ i n  de detw. 

Disiingulr, identificar y e*plimr la íundbn de les apliceciones de: v a d o r  de textos, hoja de Calculo y. base de datos. 

Instalar adeeuadmante Las aplicaciones lnbnndtkas en el sistema opcratiuo. . Acwder a las apljcadonea de tratimumo da texlo. hojm6,cie dlculo y bese de -8. a trads de procedimientrm daf inka - Manejar el proceadw cde texto, utilizmndo Irni funchnes. procedlmientwi y uillldades elemgnlalea para la eddbn, rauiperadbn. 
mod'fmdbn, alrnacenamknto. integracb5n... . de Mxtoi. 

Manejar hojm de c8lnib ullireodo las fbnc~ines. prmedimienlos y uiilidades elernsnlales pira al iraiamlento de data. 

M m r  baaes de datos uül'isndo las fwiclones. pn>cedlmientos y utiüd&es elememaks par i  ahniesnemhnto de ds-. 
Inierwrnblw dabs e infomiación entra apibciones de iratumiento da te-. hojas de c&lculo y bases de daios. 

m Elaborar. m&. Bensdblr y cumplimentar iníormadbn y dowmentaeiM. 

Realuir w i i i  de e a g u W  de lo6 pesuuíes de apUceci4n y de le infwm&bn manejada aplicando las insrnicciones reflejadas en los 
m u a l r n .  

Uiil'uar p&dieameníe e hterpretir los pfacsdimlariios de seaurldad. pmbccibn e integridad estabkiecidos en 4 sistema. y aplicarbs desde 
el slstema opemüvo. desda el *hirdware" y desde una apbdbn .  

Daeciar fallos en los prmdimkntos de se~utided y proteeclbn estabhcidos y utüi&s. 

A parllr de un aupuealo p-ckürn wi el que se espscnsquen las caraUerlsticas de un deteminado t b  de ernprewi. o deñpubs de sdeduada 
una vlnita a alguna e m p m  daboradora: . beaaiblr la eciMdad de le empresa objeio de estudio. deRnbrido de fwma chrn 106 pmductwi manipulados y proessos utnuados. 

IdaoaRFar en le orgarilzatibn dsl Vabajo: nlimoro y distrlbucibn p r l e m  de 108 tmbn)%dorea, sus hwarioa y db-n. 

Verifmr las condlwones de las instahhnes y wrvicios y eualuar I i i  camcterlsticai de b 6  puestwr de tabejo y los hsgos ambientales. 

Evaluar los daWB apidarnidbglcos dloponlbk6 del isclor. 

m'  Verlhr  la infegrldad y validez ds la iníomacidn obtanKJa. 

Idenüficw loa rieaps y opsrabnss potsncjalrnente pslrpmeos. 

E M u a r  le mloruci& hlgibnks pa &re# y obtener la valm-edbn global 

Evaluar el plan gsneral ds proieaibn medio amblenlal. emisKin de gasesi, tratamlanlo de residwe y depura-n de agum. 

m Valmar b s  posible& emms pmasnteo. par@ f d e r  tomar deoiaiones a partir de d k r h  de valorecibn pfss$blsclbos. 

Dl6enar los dlsilnios donmrentm neebsarbi para la resilzscibn de4 lnformelsupediente (encuestas. toma de &os. Bval&n.. ) 

Explicar el donimordo final de wnduMonei. 

Partbndo de un supuesio @cüm en el  que se especfflquen las ceracrerI6jcas de un w o r  Werminado o íip de cmprsss. pre(emtemente 
analkando empresas mlaborsdoras: 

Identificar ios riaegos genershi y especinerm asociados a las ccindkiaionea trabap y evaluar los riesgos ambientales. 

Vwhicer b e  planea da auguridid, proxdimimios de oparscibn y planes de arnsrgenua. as1 wmo !as mmm wnerales para Irabajos 
nspsdaks. 

JuetWr la necesidad de slatemasl prevanthai da aeguddad: In8iueciorm. 8eMciDs y puestoa de traba@. 
Verificar loa slstems de pmiecddm y e*tind¿m m t r a  incendios 

Jeificar la newsidad de +a ssgurldad e s p s d h  an el tráiamlento de materiales peligmsw: almacenamiento y Iren-. . Eleglr los msdios be proiecclbn personal edecuedos. 

i P&sar la wgurlded e s p s c l k  necesaria en la u t i l i W n  cki labwabtorios, instelacionaa. manipulecid" e Identlficacibn de pmdudos. 
meníijo de p d u a o s .  manejo de equlpos y wuipoa de prlrnsms auxilios. 

Comprobar la Iaglileeibn y normas a utllhar. 

m Ebglr y eplwr cn cada caso el tipo de anAlris de seguridad, fjando loa objetivos. caracterlet~ces y pdneiploa de spibcKirl. 

Disefiar Im distlnlos daaimentos necesarios para la realuaa'dn del infmrne&xpedienie del anMY6de eeguMad {tncuestas. CUMionarim, 
waluacibn @&l.,.} . Elebaar y explicar d d-ento final dande re mojan la valuacibn y condusiones del estudb (auditorla. estudio, Inspeccbn ... ) 

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. 
Otros daios derivados del trabajo. Legislacidn. 

Vigilancia y control de la salud de los trabajadores: General 
y especifica. 

1 Eshucrum organizativa de la prevenciún de piesg02 

Nociones básicas de es t4tura  empresarial. 
Ctasificación de las actividades de trabajo. 
Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevenci6n. 

Organigramas. 
, La organización de la pxevenci6n dentro de la empresa. Estudio 

y descripción de los puestos de trabajo implicados en prevención. 
Servicios médicos de empresa. 
Los servicios de prevención. Servicios de prevención propios, 

ajetios y mancomunados. Acreditaciones. 
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- Manuales y fichas de seguridad. 
- Métodos e instrucciones de trabajo. 

Representacibn de los trabajadores en materia de prevención 
de riesgos laborales: Los Delegados de prevencibn Y el Comité 
de Seguridad y Salud. 

La prevencidn de riesgos en 10s convenios C O ~ ~ C ~ ~ V O S  y SU andlisis 
comparativo. 

La prevención de riesgos en las normas internas de las empresas. 
El sistema sanitario espafiol. 
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 
Organizaci6n de los procesos productivos y su relación con la 

prevencibn de riesgos. 
Tipos de procesos y esquemathación. Análisis de diagramas de 

procesos, simbología, 
Interpretación de ttcnicas de prevención de riesgos y su pro- 

teccibn aplicables a diferentes procesos: Fases, operaciones básicas 
y auxiliares de los procesos tipo. 

Ticnicas de antilisis de riesgos y control de puntos críticos 
(ARCPC) 

Documentacibn de 10s procesos relacionada Con !si prevencibn: 

- Protocolos de producción. 
- Procedimientos normalizados de trabajo. 

Fuentes nomíafivas oi t~irttenn depitvencidn de riesgos 

Los organismos publiccis y entidades relacionadas con la pre- 
venci6n. Actuaciones de la administraci6n en prevención de riesgos 
laborales. Competencias administrativas. 

La Organizaci6n Internacional del Trabajo: 
E~~~~~~~~~ org,nica y funcioiies. 

- Convenios. Recomendaciones y Resoluciones. 
materia de Prevenci6n riesgos laborales+ 

La Uní611 Europea: 
- Instituciones y Organismos con competencia en la prcvenci6n 

de riesgos laborales. Legislación comunitaria. Directivas 
comunitarias y su tracposici6n a la legislacibn espafiola. 

Organismos e instituciones estaiales, autonómicas y locales: 
- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
- Ei Minísterio de Sanidad. 
- El Ministerio de Ciencia y Tecnología. 
- E1 Instituto Nacional de Semridad e Higiene en le Trabaio - - 

(INSHT). 
- La Inspeccibn de Trabajo y Seguridad Social. 
- Comisibn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Fundaciones. Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Tra- 

bajo. Otros organismos. 
Disposicidn de instalaciones y equipos de protección y pre- 

venci6n. 

Piincipios de gestión de la prevmcián 

Conceptos fundamentales de las actividades de gestibn: Obje- 
tivos, planificacibn, organización, ejecucibn, coordinaci6n, presu- 
puestos y control. Medidas de actuacibn para la prwencidn. 

Obligaciones de los empresarios en materia de prevenci6n. 
, Derechos y obligaciones de los trabajadores. 
Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas 

de prevenci6n de riesgos labordes: Penal, civil y administrativa. 
Técnicas de gesti6n de la prevenci6n: Gesti6n activa y gestidn 

reactiva. 
Evaluación de riesgos. Etapas. 
Planificaci6n de la acción preventiva: Plan de prevencibn. 

* Control de la prevencibn. Auditoría legal y otros tipos de audi- 
tona. Supuesto prhctioo. 

Metodologia para la recogida de datos referente a evaluaci6n 
de riesgos, incidentes y profesionales. 
La mejora de rnktodos. Programa de sugerencias. 

La coordinacidn de actividades empresariales en los casos de 
empresas de trabajo temporal, contratas y subcontratas, Cons- 
trucción. 

El programa y la memoria anual de actividades preventivas de 
la empresa. 

Economia de la prevenciiin en la empresa. Indicadores. 
Valoración de los daños derivados del trabajo: Costes de acci- 

dtntes de trabajo para el  accidentado, para la empresa y para 

organizaciones ekpresariales. Sindicatos. AENOR, 
La Ley 31/1995 de Prevencibn de Riesgos Laborales. El Real 

Decreto 39/1997 de los Servicios de Prevencibn. 
Clasífícación de normas por sector de actividad y tipo de riesgo. 
La prevención de riesgos en los convenios colectivos y en las 

&mas internas de las empresas. 

Módulo profesional 02: Riesgos derivados 
de Las condiciones de seguridad 

Contenidos (duración 290 horas). 

de Concepto 
La segundad en el trabajo. 
Las t6cnicas de seguridad: Tkcnicas activas y reactivas. 
Análisis de riesgos. Técnicas aplicables. 
Evaluación de riesgos. Etapas: Análisis de riesgos, valoraci6n , 

de "agos1 acciones preventivas. 
Identificación de factores de riesgo. 
Mkt0doS cualitativos y seIrIi~~antitath0s de añhli~is de riesgos 

debidos a las condiciones de seguridad. Métodos probabilísiicos. 
W O P ,  hrbol de faiias, otros. 

rnspec"ones de seguridad: Objetivo, metodologia y etapas. 
, ' 

La notificaci6n y registro de incidentes y accidentes. Normativa. 
Diagra,mas de estudio a corto y largo plazo por mktodos esta- 

distims. =dices estadisticos. 
La investigación de amidentes. Metodología. 
Tkcnicas de mantenimiento preventivo general. Normas UNE, 

y ~ - ~ a ~ u a l ~ ~  tecnicos. 
Supumto pr ic t i~ .  

la sociedad. 
Elaboracidn de documentos de recogida de datos y de instmc- 

ciones para la prevenci6n: 

El lugar y la sup@cie de irabajo 
seguridad en el proyecto, 

La seguridad estructural. 
- Documentos de evaluafión de ksgos.  Informes de inves- 

tigacidn de accidente. - Parte de comunicaci6n de riesgo. - 

- Parte de accidente de trabajo. 
- Relaci6n de accidentes de trabajo. a 

- Permiso para trabajos especiales. 
- Comunicaci6n de apertura o reanudacibn de actividad. 

Gesti6n de la incapacidad laboral temporal y permanente. 
Integracibn de la prevencidn en otros sistemas de gesti6n: Cali- 

dad, medioambiente, seguridad patrimonial. 
Tratamiento de datos por metodos estadísticos y por aplicaciones 

infombticas, para obtenci6n de resultados' en la valoración d e  
riesgos. 

Estadistica y epidemiologia laboral: Conceptos bkicos y apli- 
cauones prácticas. Estadistica descriptiva e inferencial. Ensayos 
estadísticos de significación. 

Herramientas inforrnlticas de gestión: Programas específicos de 
gestión, Internet. 

~hne i s iones  de 10s locales. Su~erfieie ocupada por cada 
trabajador. 

Condiciones generales de los locales: Suelo, desniveles, aber- 
turas, tabiques, escaleras, etcétera. 

Sistemas de control ambiental y ventilacidn. 
Distribucibn de maquinaria y equipos. 
Factores de mejora de la seguridad. 
El orden y la limpieza. Legislacidn básica. 
Almacenamiento seguro de materiales, Legislaci6n básica. 
Manipulacibn de clnrga. Legislaci6n bisica. 
Peligros, medidas preventivas y protectoras. Legislacibn bhsica. 
Normativa tdcnica: Guías, manuales, normas UNE. etcétera. 

Señalizacidn de seguridad 
Normativa de señalizacibn en centros, locales de trabajo e ins- 

talaciones industriales. 
Las señales de seguridad: 
- De advertencia. 
- De prohibición. 
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- De obligacibn. 
- De evacuación y salvamento. 
- De lucha contra incendios. 
- De infomaci6n. 
S eñalitaciones especiales: Transporte de mercancías peligrosas, 

tuberías, depósitos y recipientes a presi6n. 
Los procedimientos segum de trabajo y las normas de seguridad. 

Definición, funciones y limitaciones de las equipos de protección 
individual. 

Requisitos generales, de sanidad y de seguridad de los equipos 
de pmtecci6n?individua1. 

Gestión del aprovisionamiento de los equipos de protección 
indívidual. 

imp1antaci6a del uso de los equipos de proteccibn individual. 
Oblieaciones del em~resario Y de los trabaiadores en relación 

con lo&quipos de protLcci6n individual. 
Equipos de proteccidn individual: Garantia de Calidad. Cer- 

tificación y Homologación. 
Clasificaci6n de los equipas de protecci6n individud según los 

distintos riesgos. 
Clasificacibn de los equipos de protecci6n individual según la 

parte del cuerpo que protegen. 
Uasificacidn de los equipos de protecci6n individual a efectos 

de comercialización. Legislación aplicable. 
DeclaraciBn de conformidad, examen CE de tipo, garantía de 

calidad. 
Actividades y sectores que pueden requerir la utilizaci6n de 

equipos de protemi6n individual. 
Legislacidn bhica sobre equipos de protección individual. 
Normativa ttcnica: Guias, manuales, normas UNE, etcttera. 

La protección colectiva 
Medidas de carsicter administrativo y de gestión: Control de 

compras, metodos de trabajo, formación, información, rotación 
de personal. 

Sistemas de proteccidn oolectiva: Resguardos, barandillas, vist- 
ras, plataformas, interruptores diferenciales, ,redes de seguridad, 
etcétera. 

LA prevención frente a &tUiios riesgos 
Prevención del riesgo qufmico. 
- SustitmciQ de materias y productos peligrosos. 
- Formacihn e infomacibn de los usuarios. 
- Identificación y envasado de sustancias y preparados peli- 

grosos. Nodativa. 
- Almacenamiento de sustancias y preparados en funci6n de 

sus caracteristicas y propiedades. Normativa. 
- Intervencidn en instalaciones peligrosas. 
Prevencidn del riesgo eltctrico: 
- Peligros, medidas preventivas y efecto del contacto con la 

corriente eléctrica. Normativa. 
- Proteoci6n contra contactos directos e indirectos con la 

comente eltctrica. Electricidad estatica. - Trabajos en alta tensión. 
Prevencián del riesgo de incendio y explosibn: 
- Protección estmctural y comportamiento de los materiales 

de constmcción frente al fuego. 
- Inflamaci6n, deflagración, detonación. Conceptos. 
- Peligra, medidas preventivas y protectoras. 
- Sistemas de detedbn, alarma y protecci6n. 
- Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios. 

Normativa. 
Trabajos de especial peiigrosidad, peligrw inherentes, medidas 

preventivas y de protección: 
- Trabajos en altura. 
- Trabajos en recintos confinados. 
- Transvase de líquidos inflamables. 
- Trabajo con explosivos. 
- Soldadura en presencia de productos inflamables o explo- 

sivos. 
- Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo. 

Riesgos en actividades específicas: 
- Construcción. 
- Minería. 
- Pesca. 
- Madera. - Textil. - - - - - - - 
- Fundicibn de metales y tratamiento de superficies. - Mecanizado de ~iezas metálicas. Soldadura. - ~kturas y bamiks. 
- Transporte de mercancías por carretera. 
- Tratlswrte de víaieros. 
- ~ e s t i g ?  de residÚoa peligrosos. 
- Él riesgo en el sector servicios (sanidad hostelería). 
- Espaci& confinados. 

Pmteciibn de maquinaria, equipos de tmbajo y herramientas 
manuales 

Peligros, prevencibn intrínseca y protecci6n. 
Herramientas manuales. Riesgos mls frecuentes. Seleccihn de 

medidas de seguridad. 
Herramientas a motor. Riesgos más frecuentes. Seleccidn de 

medidas de seguridad. 
MBquinas. Riesgos ~ á s  frecuentes. Seleccidn de medidas de 

seguridad. Legislación de seguridad en máquinas. 
Calderas. 
Botellas de gas y recipientes a presión. Legislaci6n aplicable. 
Equipos neumhticos e hidriulicos. 
Aire wmprimido y compresores. 
Soldadura elbctrica y oxiacetilénica. 
Equipos de elevacidn y transporte. Manipulacibs mecánica de 

cargas. Aparatos móviles. 
Normativa legal de herramientas y máquinas. 

I Módulo profesional 03: Pmenci6n de riesgos derivados 
' 

de La organlzaci6n y la carga de tmbrijo 
Contenidos (duración 255 horas). 

1 L o  organizacidn dd inhja Factores d. i l u r a l u l  psicosociaI ' Concepto de organizacidn del trabajo, Tearias de la organizacibn 
1 del trabajo. Modelos de oraanizaci6n del trabajo. Diferentes tipos 
1 de organizaciones. 

- 
Faaores de estructura de la organizaci6n. Caracteristicas del 1 puesto, individuales y de la empresa. 
Factores organizativos en trgonomia. La organización y la divi- 

sibn del tiempo de trabajo. Ritmos biol6gim. El trabajo a turnos 1 y trabajo nocturno. Teletrabajo, Trabajo en p p o .  
Metodología y témicas de evaluacidn de los factores picoso- 

, ciales v sus consecuencias. Escalas de actitudes. Técnicas de inves- 
tiga& en ergonomía y psioosociologia. Mktodaa eskadistim. 

Intervencidti vsicosocial: Patrones de comportamiento, cambios 
N en la arganizaci'6n del trabajo, cambim en e1 estilo de direccibn 

y cambios en los individuos. 
Normativa. 

La organimcidn del mbajo, Concepto depuesto de trabajo 
Ergonoda. Metodología ergoñ6mica. Modelos y mktodos apli- 

cables en crgonomía. 
Metodos de valoracidn ergonómicos mas usuales. INSHT, 

NIOSH. 
Ei diseiio del ccntro de trabajo. Ditn%uci&n en planta. Con- 

Fipuraci6n del espacio, mobiliario, mandos, y controles. Anslisis 
de puestm a tareas. Teoría de sistemas. 

La selecci6n y el diseho de las maquinas y las herramientas. 
La posici6n de trabajo en las máquinas. Carga muscular. 

Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de visua- 
lización. Principios de diseño. 

Criterios de valoracidn de los factores ergondmicos. Reacciones 
subjetivas, de comportamiento y psicofisiol6gicas. 

agencias  y caracteristicas de iluminación, de temperatura, 
vibraciones, visuales y sonoras de la actividad. Repercusiones en 
el confort. 

Ergonomía del software. 
La calidad del aire en los espacios interiores: 
- Contaminantes del microclima de trabajo. - Temperatura, ventilacidn y humedad. 
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- Disp~~siiivos ~ I C  I!IL~~IILI;I. 
- Valiii-cs liiiiit~. iIc cxposicion. 
- Sindri,iiic ~Icl tilii'icio enfermo (SEE). 
Nomativ;~. 

Carga de t ~ . r i l x r l o  

Antropoiiicti i;i y biomecanica ocupacional. 
Antropon1rtri:i y tratamiento estadístico. Elementos de biome- 

canica. Criterios hiomecánicos para el diseño. 
El trabajo Bsico y su problemática: 
- Los esfuerzos, las posturas y los movimientos repetítivos. 
- Manipulacidn manual de cargas. 
- Momento de fuerzas. 
- Parimetros para la vaIoraci6n y prevención de la carga física. 
Evaluacidn de posturas y movimientos: Métodos ANSI. OWAS, 

RULA, STRAIN INDEX. 
Evaluaci6n del movimiento manual de cargas: Método REFA, 

NIOSH, TOYOTA. 
Factores que determinan la carga mental. Valoración de ba carga 

mental: RENAULT, LEST. Prevenci6n de la fatiga mental. 
Normativa. 

El esfrés y los dahos a la salud 
El estrb: 
- Características y consecuencias fsiolbgicas, psiquicas, socia- 

les y labordes del estris. 
- Medidas preventivas. Evaluacibn e intervención. 
- Síndrome de Mobbing. 
Daños para la salud relacionados con el puesto de trabajo: 
- Prevención. Soluciones ergonómicas a las lesiones biorne- 

chicas. 
- Normativa. 

Módulo profesional 04: Emergencias 
Contenidos (duyación 125 horas). 

Planes de emergencia y evacuacibn 
Clases de emergencia. Acci~nes para cada emergencia. 
Situaciones que requieren planes de emergencia. 
Emisiones, fugas, veqidos, incendios y explosiones. 
Sectores productivas con gran incidencia de situaciones d e  

ernergencja. 
Anhlisis de riesgos y su evaluaci6n. Evaluación de las áreas de 

riesgo. Riesgo potencial, emplazamiento y personal que se debe - . . 

evacuar. 
Legislaci6n comunitaria y estatal sobre accidentes mayores en 

la industria. 
Consecuencias de accidentes graves y su propagaci6n. 
Planes de seguridad. Tareas y responsabilidades. 
Medidas de autoproteoci6n. 
Planes de emergencia. Caracterlsticas, tipos y contenido: 
- Planes de emergencia interior. 
- Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son 

aplicables. 
El manual de autoproteoci6n: Objetivos, estructura. 
Gestión de planes de emergencia. Gnipos de intewenci6n. Orga- 

nigrama de la emergencia: Jefe de emergencia, jefe de intervención. 
Seiializaci6n e iluminacibn de emergencia y evacuacidn. 
Formacidn. Informaci6n. Simulacros. Protección civil. Fincio- 

nes. 
Plan de evacuaci6n. 
Legislacidn vigente para el control de las emergencias. 
Actuacibn ante situaciones de emergencia: Frente a incendios, 

frente a explosiones y frente, a intoiricaciones. 

Lucha contra incendios 
Cadena del incendio. 
Reaccidn al fuego de los materiales de construcci6n. 
CBlculo del riesgo intrínseco. 
Tkcnicas de extincidn se& el tipo de fuego. 
Agentes extintores. 
Instalaciones y equipos de extinción de incendios. 
Inspecciones y organizacibn de la lucha contra incendios. 

P h e r o s  awiibus 
Activación del sisiciiiii iic. C I I ~ ~  i cc,~ii 1.1 cii primeros auxilios: f ro- 

teger, avisar y socorrer. 
Bases anatomof~iológicüs y ~ i i  ~c.~~ii t i i ici i t i i~ de diagnbstico. 
Consulta con servicios médicos. 
Técnicas de socorrismo en quemadui ,~~ tlc origen físico y qui- 

mico. Hemorragias, fracturas y heridas. Iiiioxicaciones. 
Mantenimiento de botiquines de primeros ~iwilios. 
Principio de administración de medicamentos. 
Rescate y transporte de heridos y enfermos graves. 
Técnicas de reanimaci6n cardio-pulmonar. 

Módulo profesional 05: Riesgos fisicos ambientales 
Contenidos (duraci6n 175 horas). 

El medio ambiente fisico de trabajo como factor de iiesgo 
El medio ambiente. Condiciones de trabajo, enfermedad pro- 

fesionai, h i ~ e n e  industrial. 
La enfermedad profesionai: Factores que la determinan y SU 

relación con accidente laboral. 
Agentes físicos. Tipos de energía. 
Fuentes de emisibn. 
Epidemiología de las enfermedades profesionales y enferme- 

dades del trabajo asociadas a riesgos fisicos. 
Metodologla de actuación de la higiene industrial. Identifícacibn, 

medición, valoracih, corrección y medidas alternativas. 
El laboratorio de control. Calibracihn de los aparatos de medida. 

Ruido 
El ruido: Naturaleza, características. Parámetros. 
Mecanismo de audición. Cualidades del sonido. 
Efectos fisiol6gicos del ruido. Efectos auditivos y no auditivos. 

Escalas de ponderacibn. 
Ruido continuo y de impacto. Parhmetros que bs caracterizan. 
T6cnicas y equipos de medicibn: Sonbmetro y dosímetro. 
Riesgos de exposición. Criterios de valoraci6n. 
Normativa. Ordenanzas municipales sobre el ruido. 
Criterios de vaioraci6n del ruido de impacto y continuo. 
Medidas preventivas de eliminación y reducci6n. 
Protecci6n colectiva: Procedimientos de control. 
Protección individual: Equipos, ensayos de homologaci6n y cri- 

terios de seleoci6n. 
Atenuaci6n acústica. Cálculo. 

Wbmciones 
Naturaleza. Parámetros que las caracterizan. CIasificaci6n por 

frecuencia. 
Efecto de las vibraciones sobre e1 organismo. 
Tkcnicas gequipos de medida. 
Riesgo de exposici6n. Evaluaci6n. ' 
Criterios de valoraci6n. 
Normativa sobre las vibraciones. 
Medidas generales de prevencibn. 
Medida preventivas de eliminacidn y reducci6n de la aceleracidn 

o transmisi6n dc las vibraciones. 
Protecci6n colectiva e individual frente a v i b r a e e s .  

Ambknre fdmico 
Conceptos de calor y temperatura. Parámetrm que los deñnen. 
El ambiente tdrmico y el organismo humano. El calor como 

contaminante. Respuesta fisiol6gica al calor, aclimatación. Efectos 
patol6gicos del calor. 

Intercambio ttrmico entre el hombre y el medio ambiente. Meca- 
nismos. Variables que determinan el intercambio tkrmico. 

fndices de agresividad ambiental por el calor. Carga t6rmica. 
índice WBGT. C~lculo. 

Tecnicas y equipos de medicidn del calor. Medidas de tem- 
peratura seca, temperatura del globo, temperatura húmeda natural, 
humedad y velocidad del aire. Manejo diagrama psicomktrico. 

Riesgo de exposición. Golpe de calor. Criterios de valoracidn. 
Normativa. 

Evaluaci6n de la exposición al calor. Confort tkmico. Estrks 
tkmioo. 

Medidas preventivas del estrds térmico. EvaluaciQn de las expo- 
siciones muy intensas. TLV. Confort térmico: Evaluacibn, método 
de Fanger. 

Exposición al frío. 
Protecci6n colectiva e individual. 
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Radiaciones 
Concepto. Clasificacidn. Parhmetros que las definen. 
Radiaciones no ionizantes: 
- Ultravioleta, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, láser 

y campos eltctricos. Efectos sobre la salud. 
- Riesgo de exposición. Tkcnicas y equipos de medicián. Cri- 

terios de valoración. Limites de exposicidn. 
- Control y protección de las radiaciones no ionizantes. Poder 

de penetraci6n. Legislación. 
RadiaciOn visible: 
- Naturaleza. Efectos sobre el organismo. Magnitudes. Apa- 

ratos de medida. 
- Iluminación: Tipos. Intensidad. Normativa. 
Radiaciones ionizantes: 
- Naturaieza. - Tipos: R-X, R-y, R-By R-a. 
- Atomo radioactivo. Penetración y nocividad de las radia- 

' ciones. Parámetros caracteri~ticos. 
- Interaccibn con el organismo. Efectos biológicos. Dosis. Lírnj- 

tes maucimos permisibles. - Radio de protemi611 operacional. - Riesgos de exposici6n. Criterios de valoración. 
- Técnicas y equipos de medicibn. Detectores, Dosimetros. 
- Normativa y reglamento de proteccidn sanitaria frente a 

radiaciones ionizantes. Evaluación de la exposicibn, equi- 
valencia. Relacih dosis-respuesta, dosis-efecto límite dosis 
equivalente. 

- Medidas preventivas de eliminación y wduccidn de riesgos 
debidos a radiaciones. Gestión de residuos. - Protecci6n colectiva y proteccidn individual. 

Módulo profesional 06: Riesgos qnimicos y biolb~icoa ambientales 
Contenidos (duraci6n 175 horas). 

Riesgos de aposición a conlaminan fa quhicos y bbiídgicos 
en el ambiente de trubajo 

Medio ambiente, condiciones de trabajo, enfermedad profesio- 
nal, higiene industrial. 
La enfermedad profesional: Factores que la determinan y su 

relación con accidente laborai. 
Epidemiología de las enfermedades profesionales y enfeme- 

dades del trabajo, asociadas a riesgos por agentes químicos y 
biolbgicris. 

Metodologia de actuación de la higiene industrial. 
Residuos químicos y biológicos peligrosos. Normativa. 

Agenres qudmicos 
Ciasificacidn de los contaminantes químicos del ambiente de 

trabajo, Posibles orlgenes. 
ToxicologÍa básica. Vias de entrada y absorción. Distribuci611, 

acurnulaci6n, metabolismo y eliminacidn. Factores determinantes 
de la toxicidad. 

Efectos fisiopato16gicos de los contaminantes. Criterios de adi- 
tividad. Evaluaci6o de los efectos derivados de la exposicidn a 
un contaminantes. Clasificación fisiopatolbgica de los mntami- 
nantes. 

Valoracidn higiirnica de un puesto de trabajo. Identificacibn de 
contaminantes. Causas de la exposicibn y valoraci6n del riesgo. 
Toma de decísíones. 

Sistemas de medici6n de las concentraciones ambientales de 
los contaminantes: Dispositivos detección y medida. Sistemas de 
lectura directa: Gases, vapores y aerosoles. 

Toma de muestras mediante sistemas activos: Muestreadores, 
calibración. Toma de muestras mediante sistemas pasivos: Fun- 
damento, dispositivos, campo de aplicación. 

Muestras personales y ambientales. Calibracibn de muestre&- 
dores y control de calidad de los equipos de medicibn. 

Técnicas analíticas: 
- El mdtodo analítico. 
- Aspectos analíticos de la toma de muestras, su transporte 

y conservación. - Principales ttmicas analiticas y metodos analíticos norma- 
lizados. 

- Representatividad de las mediciones. 
- Métodos.de toma de muestras y anLlisis de los contaminantes 

mas usuales. 
- Boletines analíticos. 
Determinacidn experimental de diversos contaminantes, 

mediante procedimientos de trabajo normalizados, utilizando las 
distintas t6cnicas analíticas. Valoraci6n e interpretación de los 
resultados obtenidos. 

Riesgo de exposicibn. Métodos de evaluación del riesgo: Cri- 
terios de valoración ambientales y biológioos. Criterios tdcnicos 
de valoracibn, Índices de exposición. Valores lfmites de exposición, 
TLV'' Estrategias de muestreo. Tratamiento estadístico. 

Reglamentacibn y normativa tkcnica. 

Medidaspreventivas de climinacidn y mduccidn de riesgos 
debidos a los agentes qufmicos. 

Proteccidn colectiva. Control de las exposiciones: Acciones sobre 
el foco contaminante. Accíones sobre el medio de propagación: 
Sistemas de ventilación. 

Proteccidn individual. Proteoción cuthnea, vías respiratorias, 
equipos dependientes del medio ambiente y equipas independien- 
tes del medio ambiente. Factores de proteccibn y señalizaci6n de 
equipos. 

Envasado y etiquetado de sustancias químicas y preparados peli- 
grosos. Normativa. 

Almacenamiento y manipulación de sustancias químicas y pre- 
parados peligrosos. Normativa. 

Legisiaci6n sobre contaminacidn atmosfkrica. 

Trabajos de especíalpeligrosidad 
soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de 

iíquidos inflamables, trabajos en espacios confinados. Peligros 
inherentes. 

Medidas preventivas y de protección. Establecimiento de meto- 
dos y procedimientos de trabajo. Normativa. 

Riesgo6 higiknicos en actividades especiales: Tratamientos ' 

superficiales, soldadura, pintura, madera, adhesnios, fundicidn, 
piLstims, cerámica, calzado, espurnacibn, laboratoria, hospitales, 
actividades agropecuarias, fitosanitariw. 

Agentes bioldgicos 
Contaminantes biológicos. Clasificacibn. 
Metodologia de muestreo. Tecnicas de adisis. 
Peligros. Riesgo de exposici6n y prevención frente a los con- 

taminantes biológicos. 
Criterios de evaiuacibn. Metodología de actuaci6n. Normativa 

y actuación preventiva. Valores limites de exposici6n. 
Medidas preventivas de ehinacibn y reduccibn de riesgos debi- 

dos a los agentes biol6gicoS. Medidas de mtencibn biolbgica. 
Sistemas de acondicionamiento de aire. Torres de refrigeracidn. 
Protecci6n coleaiva e individual. Niveles de contención. 

Módulo profesional 07: Aplicacl6n de sistemas integrados 
de gesüón de la seguridad 

Contenidos (duracidn 175 horas). 

Infdmadfica básica 
Proceso de datos e informbtica. 
Elementos de "hardware". Estructura modular del sistema ñsico. 

Unidad central de prticeso. Concepto de "bus" e "interface". Equi- 
pos perifkricos. 

Elementos de "sofiware". Concepto de programa. Programas 
de usuario: Aplicaciones. 

Funciones básicas de un sistema operativo. 
Utilizacidn de sistemas operativos monousuario. Comandos del 

sistema operativo. Creación de ficheros "batch". Configuraci6n 
y carga del sistema operativo. Procedimienta de proteccion de 
la infomacidn. 

Utüizaci6n de entornos de usuario. Estnictura y funciones. Pro- 
cedimientos de trabajo e impresión. 

Tipos b i s i m  y componentes físicos de redes locales: Servidores. 
Estaciones de trabajo. Penfkricos. Conexiones. 

Sistema operativo de redes locales: Utilidades básicas del super- 
visor o administrador y de usuario. 
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Awlicaciones infumáticas ] procesos de fundición de metales, transformación del caucho, 
Procesadores de texto: 
- Estructura y funciones de un procesador de textos. 
- Instalación y carga de procesadores de texto. - Diseño de documentos. Típos de formato. Tablas. 
- Edicibn de textos: Funciones de edición. Procedimientos de 

etcétera). , 

Representatividad. Tipos de errores presentes en la práctica de 
la valoración higiknica. 

Toma de decisiones. Tablas de valoración de las exposiciones. 
Criterios de valoraci6n. Condusiones. 

escritura, inserción, borrado, búsqueda y sustituci6n de tex- 
tos. Operaciones con bloques de texto. Numeración auto- 
mática de líneas. Cabeceras y notas a pie de pkgina. Pro- 
cedimientos de trabajo con varios textos, e insercibn de  
griificos. - Gesti6n de archivos: Procedimientos de búsqueda, recupe- 
raci6n y grabaci6n de archivos de texto. Ejecución de 6rdenes 
del sistema operativo desde el procesador de texto. Proce- 
dimientos de protección de archivos. Copia de seguridad. 

- Zrnpresi6n de textos. Configuración de la impresora. Pro- 
cedimientos de impresidn de textos y archivos. 

- Creaci6n de índices y sumarias. 
- Interoperaciones con otras aplicaciones. 
Hojas de cAlculo: 
- Estructura y funciones de una hoja de calculo. - Instalación y carga de hojas de cálculo. 
- Diseño de hojas de cslculo. - Edici6n de hojas de ciilculo. 
- Gesti6n de ~ T C ~ ~ V Q S .  - impresión de hojas de cálculo y control de impresibn. 
- Procedimientos de impresidn de hojas de trabajo, de 

fórmulas y grftficos. 
- Utilizacidn de macros. 
- Representación gráfica de hojas de cálculo. - Interoperaciones con otras apiicaciones. 
Bases de datos: 
- Estrudura y funciones de una base de datos. Tipos de bases 

de datos. - Instalaci6n y carga de una base de datos. 
- Diseño y utilizaci6n de bases de datos: Búsqueda y recu- 

peracibn, grabación, modíficaci6n y borrado, consulta e 

Aplicaciones gráficas y de autoedición: . 
- Estructura y funciones de programas gráficos y de auto- 

edici6n. Instalacidn y carga. 
- Tipos de gráficos soportados. 
- Procedimientos de diseño, presentación, integración en docu- 

mentos, búsqueda, recuperación y grabacibn de gr8ficos. 
- Proteccibn de datos e interoperaciones con otras aplica- 

ciones. 

Esfudids de segzuidad 
Metodologia y contenidos generales de los estudios de seguridad 

aplicados a los sectores y actividades profesionales más repre- 
sentativos 
- Identificacibn de las condiciones de trabajo y riesgos gene- 

rales y específicos. Valoracibn de puesta de trabajo, mktodos 
y tiempos. - Productos químicos: Clasificaci6n y características. Manipu- 
laci6n y tablas de calculo para la seguridad. Transporte de 
productos químicos peligrosos, gases comprimidos, licuados 
y disueltos: Requerimientos generales, normativa y precau- 
ciones antes, durante y despuks de la carga. Seguridad en 
el almacenamiento de productos y materiales. - Seguridad integrada. Procedimientos de operación. Planes 
de seguridad y emergencia. Normas generales a tener en 
cuenta en trabajos especiales. 

- Sistemas preventivos: La seguridad en el diseño e instala- 
ciones específícas. Sistemas de deteccihn de gases peligrosos 
e inflamables. Instalaciones eléctricas: Protección de sistemas 
elkctrims. Mantenimiento correctivo y preventivo. 

- Seguridad en los laboratorias: Diseño de instalaciones y servi- 
cios. Manipulación de productos. Identificacibn y seiializa- 
ci6n de sustancias peligrosas. Manejo de materiales de vidrio 
y equipos específicos. Equipos de primeros auxilios. - Protecci6n contra incendios: Sistemas automáticos de detec- 
ción. Instalaciones automáticas de extincibn. Equipos contra 
incendios (fijos y portátiles). - Medios de protección pasiva. Prendas y Iitiles de proteccihn 
personal: Requisitos exigibles. Proteccibn respiratoria, sis- 
temas fiitrantes y aislantes. Proteccitjn de ojos, cara, manos 
y brazos. 

- Legislación, normas y organismos de seguridad en el sector. 
impresión. - Procedimientos de Pfoteccibn de datos. Copia de seguridad- - lnteroperaciones con otras aplicaciones. 

- ~ ~ l i c a c i 6 ñ  de auditorias: ~bjetivos, características y prin- 
cipios de aplicaci6n. Cuestionarios: Organización y gestión. 
Conir01 de riesgos generales. Control de riesgos de proceso. 
Formación y motivacibn. Investigacidn de accidentes y anh- 
lisis de las causas. Evaluación final. 

Anhiisis de seguridad, auditorias de seguridad, estudios de segu- 
rid,ad, inspeccidn de seguridad, muestreos de seguridad, recorridos 
o circuitos de seguridad y anhlisis de riesgos: 

- Inspecciones y valoraciones de seguridad: Inspecciones O / vaiorasioosn de seauridsd. Cuestionarios. fndices de m- 
1 ridad. Valoración &n Indices porcentuales: ~ues t ionark .  ..-- 

Paquetes integrados: 
- Objetivos y funciones de programas integrados. 
-- Xnstdaci6n y carga de paquetes integrados. 
- Procedimientos de importación-exportaci6n. 

índices de seguridad. ~nspeccio~es programadas de seguridad 
(IPS): Objetivos, realizacibn, gratos de control. Resultados. - Análisis de riesgos: Etapas. Aplicaciones (FTA, FMEA, 
HAZOP). . - Aplicaciones medioambientales: Plan de tratamiento de resi- 

Aplicaciom infomdticas para la gesti6n preventiva 
Manejo de diversas aplicaciones inf;irm~ticas para la gesti6n 

de la prevencibn existentes en el mercado, como metodologia de 
toma de muestras, anhlisis ambiental y biolbgico de sustancias qui- 
micas, identificaci6n de factores de riesgo, evaluacibn y rntdidas 
preventivas, selecci6n de protectores auditivos adecuados a cada 
caso según normas, informes de riesgos, control de riesgos y anhlisis 
de fiabilidad, etcttera. 

duos, emisibn de gases y depuraci6n de aguas. 

Mhdulo profesional 08: Rehciones en el entorno de trabajo 
Contenidos ( d ~ r a c i 6 ~  65 horas). 

LO mm~nic~cibn en la 
Producci6n de documentos en los niales se contengan las tareas 

asi%nadas a 10s miembros de'un equipo. 
C~muaicaci6n oral de instrucciones para la consecuci6n de unos 

MetodoI0&4a Ncrica de valoracidn hígiénica de cmt=rninanles 
químicos 

Identifcaci6n de actividad de la empresa, productos manipu- 
lados, procesos de trabajo utilizados. Organización del trabajo (tra- 
bajadorcs, horarios, distribucidn física, condiciones de los locales). 
Datos tpidemiol6gicos. 

Edentíficación del riesgo: Operaciones potencialmente peligro- 
sas. 

Ejemplos prácticos de valoración higihica (soldadura, fabrica- 
cidn de pinturas, preparaci6n y limpieza de superficies metálicas, 

objetivos. 
Tipos de mmuniC8&6n: Ordescrita, f m a i n f o m a l ,  aseen- 

denteldescendentekorizontal. 
Etapas de un proceso de comunicación: Emisores, transmisores, 

canales, mensajes, receptores, descodificadores, "feedback" 
Redes de comunicaci6n, canales y medios. 
Dificultadesbarreras en la camunicaci6n: El arco de distorsión, 

los filtros, las personas, el código de racionalidad. 
Recursos para manipular los datos de la perfecci6n: Estereotipos, 

efecto halo, proyecci6n, expectativas, percepcidn selectiva, defensa 
perceptiva. 
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La comunicación generadora de comportamiento. Cornunicaci6n 
como fuente de crecimiento. 

El contra1 de la informacibn. La informaci6n como función de 
direxci6n. 

Conceptos y elementos. 
Estrategias de negociaci6n. 
Estilos de influencia. 

Solircidn deprublemasy toma & decisiones 
Resoluci6n de situaciones conflictivas originadas como conse- 

cuencias de las relaciones en el entorno de trabajo. 
Proceso para la resoluci6n de problemas: Enunciado, especi- 

ficación, diferencias, cambios, hipótesis, posibles causas, causa mhs 
probable. 

Factores aue infiuyen en una decisibn. La dificultad del tema, 
las actitud=; de l& personas que intervienen en la decisión. 

Mttodos más usuales para la toma de decisiones en grupo: Con- 
senso, mayoría. 

Fases en la toma de decisiones: Enunciada, objetivos, clarifi- 
cacih, búsqueda de alternativas, evaluación, elecci6n tentativa, 
consecuencias adversas, riesgos, probabitidad, gravedad, elección 
final. 

Estilos de mando 
Dirección y Iiderazgo: Definición y papel de mando. 
Estilos de direccibn: "Laissez-faire", paternalista, burocrático, 

autocritico, democrhtico. 
Teorías, enfoques del liderazgo: Teoria del gran hombre, teoría 

de los rasgos, enfoque situacional, enfoque funcional, enfoque 
empírico, etdtera. 

La teona del liderazgo situacional de Paul Hersay. 

Conducci~nldU7occi.n de eq@s de t m b a j ~  
Aplicacibn de las ttcnicas de dinarnización y dirección de grupos. 
Etapas de una reunihn. 
Tipos de reuniones. 
Tkcnicas de dinámica y dirección de grupos. 
Tipologia de los participantes. 
Preparación y desarroUo de la reuni6n. 
Los problemas de las reuniones. 

La motivacidn en el entorno laboral 
Definici6n de la rnotivacibn. 
Principales teorías de motivación: McGregor, Maslow, Stogdell, 

Herzberg, Maclelland, teoría de la equidad. 
Diagnbstico de factores rnotivacíonales: Motivo de logro, "locus 

controi". 

Mkiuio profesional 09: Formaddn y orientaci6n laboral 
Contenidos (duracibn 65 horas). 

La sahd IabomI 
Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de 

vida. W medio ambiente y su conservación. 
Factores de riesgo: Físicos, quimicos, biológicos, organizativos. 

Medidas de prevenci6n y protección. 
Técnicas aplicadas de la organizacibn "segura" dei trabajo. 
Tkcnicas generales de prevenci6n y protección. Analisis, eva- 

luación y propuesta de actuaciones. 
Casos prkticos. 
Prioridades y secuencias de actuacidn en caso de accidentes. 
Aplicación de técnicas de primeros auxilios: Consciencialincons- 

ciencia. Reanimacibn cardiopulmonar. Traumatismos. 
Salvamento y transporte de accidentados. 

Derecho laboral nacional y comunitario: Nomas fundamentales. 
La relacidn laboral. Modalidades de contrataci611, salarios e 

incentivos. Suspensión y extincibn del contrato. 
Seguridad social y otras prestaciones. 
brganos de representacibn. 
Convenio colectivo. Negociacidn colectiva. 

Or$ntación e inserridn socia-luboml 
El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno. 
Proceso de búsqueda de empleo: Fuentes de información, meca- 

nismos de oferta-demanda, procedimíentos y técnicas. 
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Trhrnites y recursos 

de constitución de pequeñas emprecas. 
Rmrsos de auto-brientación profesional. Anhlisis y evaluación 

del propio potencial profesional y de los intereses personales. Hábi- 
tw sociales no discriminatonos. Elaboración de itinerarios for- 
mativosl profesionalizadores. La toma de decisiones. 

Los principios de economía - 
vahables macroecon6micas e indicadores socioecon6micok, sus 

interrelaciones. 
Economía de mercado: Ofeia y demanda. Mercados compe- 

titivos. Relaciones socioecon6micas intemaci~nales. 

La economia y organhcibn de k empresa 
Actividad de la empresa: Criterios de clasifcacjbn. 
Empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales 

y organigramas, 
Funcionamiento econdmico de la empresa: Patrimonio de la 

empresa. 
Obtencibn de recursos: Financiaci6n propia y ajena. 
Intexpretain6n de estados de cuentas anuales. 
Costes fijos y variables. 

Módulo profesional 10: Formaci6n en centros de trabajo 
Contenidos (duraci6n 385 horas). 

infomaci6n sobre Ia ernpvma, 
Sector de actividad de la empresa. Tipos y objetivos empre- 

sariales. 
Estructura y organigrama: Leas y departamentos funcionales. 

Relaci6n de dependencia jerirquica y funcional. 
Organización de la seguridad: Su posicibn funcional y opera- 

cional en el organigrama de la empresa. 
Condiciones de actuacibn y equipos. 
Protocolo normalizado de trabajo. 
Comunicacidn e imagen: Interna y externa. 

Inte~pretacwn de la documentación e infomzacidn tkcnica 
Sistemas preventivos de seguridad: Seguridad de las instalaciones 

y servicios. 
Manipulaci6n de materiales, equipos y procesos de trabajo. 
Seguridad integrada: Procedimientos de operaci6n. 
Planes de seguridad y emergencia: Asignación de tareas y res- 

ponsabilid?des. Supuestos de emergencia. Trabajos especiales. 
Normas e instrucciones de seguridad. 

Bibliografía científico técnica especializada. 
Documentación existente sobre protección contra incendios. 

Protecci6n mlectiva e individual. 
Normativa general y especifica que afecta a la empresa. 

Proceso de trabdjo e instalaciones y sem'cios 
Riesgos debidos a locales, mhquinas, equipos e instalaciones 

auxiliares, detectando los riesgos más habituales. 
Riesgos relacionados con el proceso de trabajo, sustancias, mate- 

riales y mttodos de trabajo. 
Riesgos relacionados con el ambiente de trabajo, y con el medio, 

ambiente. 

Sistemas para recoger opiniones y sugerencias de los trabaja- 
dores con respecto a las condiciones de trabajo. 

Sistemas de visitas e inspecciones para la toma de datos y detec- 
ción de riesgos. 

Plan de rnuestreo. 
Puesta a punto de equipos para la medición y toma de muestras 

ambientales. 
Técnicas de medicidn y métodos analíticos. 
An6lisis y valoracibn de riesgos. 
Establecimiento de medidas correctoras. 
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ORGANIZACI~N A C A D ~ I C A  Y DX$TRIBUCI~N HORARlA SEMANAL 

Plan de prevención de iiesgos 
Diseño de planes de prevenci6n o medidas de optimización de 

uno ya existente, en funcdn de los medios disponibles. 
Técnicas de informacidn y difusi6n de las nuevas normas pro- 

ducto de los riesgos presentes en la actividad. 
Campañas informativas sobre las medidas de proteccidn d e c -  

tiva y los equipos de protección individual. 
Técnicas de formación de personal: Riesgos presentes en la acti- 

vidad, para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo de 
la empresa. 

En la implantación del plan preventivo definir los tipos y puntos 
de control, que aseguren la wrrecta realizacidn del programa 
preventivo. 

Evaluación del programa preventivo, deteiminando las rnodi- 
ficaciones que deben introducirse en función de la eficacia de 
las medidas implantadas. 

Herramientas infonnáticas especificas para la gesti6n de la 
prevencidn. 

ANEXO 4 

ATRIBUCI~N DOCENTE DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CUR~CULO DEL CICLO FORMATIVO 

ANEXO 3 

- 

Familiaptofesional. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCI~N 

Ciclo Fomatwo: PREVEMCI~M DE RIESGOS PROFESIONALES 

(1) Frofemr especialisia de los prcvisiw en el ankulo 33.2 dt la Ley Odnica 111 990, de 3 de octubre, desarrollado para la Comunidad de Madrid en el Decreto 1541?00 1, 
de 20 de septiembre. y la Orden 61ME001, de 19 de diciembre, de La Consejtría de Educocihn. 

(03/6.906103) 

Grado: Superior 

Módulo profesional 

07. Aplicacidn de sistemas integrados de 
gestt6n de la seguridad 

Duración: 2.000 horas 

EpedaMad del profesorado 

Profesor espeaalista (1) 

Código: MSP304 

cuerpo 

CENTRO DE TRABAJO M d d ~ l ~ s  proi8sionales CENRO EDUCATWO 

Clem 

01 

02 

04 

05 

08 

O7 

08 

09 

10 

Cuma 1' 
lo-F-S trimestres 
(horas semanaies~ 

9 

9 

8 

4 

30 

Denmjnaci6n 

Geslbn de la prevencibn 

Riesgos derivados de las condicionas de seguridad 

Ptevenc~nde riesgos derivados de la organizaciiin y la 
carga de irabajo 

Duracldn del 
currjwb 
(horas) 

290 

290 

255 

Curso T 

HOMS TOTALES 

la-?' "mesw 
(horas semanales) 

8 

8 

8 

3 

3 

30 2.000 

3' trimestre 
(horas) 

385 

3a5 

Emergencias 

Riesgos fisiuis ambientales 

Riesgos quimicos y bilbgims ambwntales 

Aplieacidn de sistemas Integrados de gestidn de la 
squnded 

Reiauones en el entorno de trabajo 

Formacibn y onentadbn laboral 

FormacMn en centros d i  irabajo 

125 

175 

175 

175 

65 

85 

385 


