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Consejeria de Economía y Empleo 

854 DECRETO 3711999, de 4 dr nioro.  por el qiie se creoti 
el Registro y el Fichero !blaniinl y rl fichero A i t to~~ i~r i i i ado  
de Daros de cnrácter perronal de profesionales que ostetitan 
certificación en la Coniiinidad de ikdrid para ejercer las 
fiincio~irs esrablecidas en los anículos 36 y 37 del Renl 
Drcrero 3911997. de 17 de enero. por  rl qrlr se opniebo 
el Rrgi<irnrnro de los Senicios d r  Prevención. 

La Lev 1Y1995. de 21 de abril. de reoulación del uso de infor- 
m6tica én el traramiento de datos persánales por la Comunidad 
de Madrid. modificada por Lcv 1311997. habilita al Conseio dc 
Gobierno Dara dictar las disoosiciones necesarias oara la aolicación 

katizazos de datos de carácter persona1,'asi como dererminados 
aspcctos. tanto procedimentales como referentes al ejercicio de 
los dcrechos de acccso. rectificación y cancelación 

De acuerdo con lo anteriormentc expuesro. y en los rérminos 
c~t;ihlccidiis cn I:i I-cy 1311995. de ? I  de abril. i c  hkicc ncccs;irii> 
cl cstnhlccimicn~c de las normas de crcaci6n de un ticheri~ que 
ciinicngn Ibis d;iiiih de c;~r:ictcr personal de aqticllzs pcrsi,n;is que. 
cri la C~mu~iid;bd de bl:~ilrid, Iiaii ohrcnidi~ la ccrtiiicac!ci~i ncccs:tr~:c 
p;il-;i cjcrccr Ins fuiiciiines c\t:ihlccid;is en los :irticiilo> 3h y 37 
dcl Rc:il Dccrctu 3'111997, de 17 de enero. por el que re ;iprtich;i 
el Rc;l;imcnto de los Servicios dc Prcvcncióri. 

El Rc:il Dccrcro 7XOI1998. de .;O de ahril. por el iluc hc modiiic:~ 
el l<e:iI Dccreiu 3V11007. de 17 dc enero, por el que sc aprucb;i 
el Reglamiiito de los Servicios de Prcvcncicn y el articulo 12.1 
ilc ln Ordcn dcl ,binihreriti dc Tr;th:iiii v Asiinlos Soci:ilcs de 27 . . 
dc junio de 1407. establecieron los mecanismos tcndentcs :i I;i 
cxpciliciiin dc I:i ccrtificnciijn de' ii,rmacii>n cquivalcnti. cn prc- 
vciic10n dc r i c s ~ ~ ~ s  li lbor~les, en IUS niveles inteimedio y superior. 
LJ cir:ida ccrtiiic:iciun resulta emitida por la autoridiid I:ihi,r:il 
del Irig:ir de rcsi<lcncia del solicitanrc. i i .  en el caso dc funciiin:irios, 
por el iir;:ini> administrativo competenrc para III adquisiciiin de 
Iii condiciijn de funcionario publicii. 

Jiiiiro a ello. v de .icuerdo coi1 lo establecido en el articulo 11.5 
de I;i atada Orden blinisrerial de 27 de junio de 1997. las entidades 
púhlicas o privadas autorizadas.para impartir y certificar formación 
en prevención en los.niveles intermedio y superior zntedichos y 
para las distintas especialidades prrvenrivas (Seguridad en el Tra- 
bajo. Higiene Industrial. ,Medicina del Trabajo y Ergonomía y Psi- 
cosociolo:ia aplicada). sea aquélla en su modalidad presencial c 
a disrancia, remitiran a la autoridad laboral correspondiente copia 
de tiidas Ins cerrificncioncs por ellas emiridas. 

De ~cuerdu  con lo anteriormente expuesto y a efectos Je que 
nrir la autoridad laboral se oueda efectuar un adecuado control. r - ~  ~ 

resulta necesario adcciiar la' información recibida en materia de 
,.errific~ciones de formación a la normativa requladora sobre pro- 
tecciun de datos ~ ~ 

E l  presente Decreto ha sido informado por la Azencia dc Pro- 
tcccicin de Datos de la Comunidacl de Madrid. 
En su virtud. a propuesta de la Consejería de Economiii y 

Emplco, y de conformidad con lo dispuesto en el arriculo 21 de 
I:i Ley 111983. dc 13 de diciembre, de Gobierno y Administración 
de la Comunidad dc Madrid. y del ;irticulo I l . ?  de I;i Lcv 311905. 
(le 21 dc ;il>ril. prcviki clc1ihcr;iciiin del Conejo dc Giibicrnii. (11 

i i  rcuni<jn del día 4 de ni;irzo de 1'1'1'1 

Lo, iiclicrii; que se rcla2on;in cn el Anexo al presente Decreto. 
,e ;id,crilicn .i I:I Dirección General de Tr:ih;ijo y Emplco dc I:i 
Conscjcria de Econo in i~  y Empleo de la Comunidiid de Madrid. 

L a  crcaciun dc estos ficheros se ajusta .i lus término5 y con- 
diciones fijadas en la Ley 1311993. dc 21 dc abril, de re~ulación 
del uso de la infurmátic:~ en el rraramiento de daros personales 
de In C<imunid;id clc kl:idriil. 
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Se ;iui»riza ;il Conscjcri~ clc Eaiii<inii;i y Eiiiplcii ;i dict;ir cu:ini;ih 
disposiciones scan ncccaari;i?. p i ra I;i cjccucióii dc 1,) dispiicsiii 
cii el prcientc Vccrcto. 

El presente D~crc to  entrtiri cn vigor ;il dia sipuic~itc de SU puhli- 
aición en cl U o ~ e r i ~  Orl<.i,\l. I)E LA CO~IUNII>AI) 111 M,\I)I(III. 

ANEXO 

FICHERO MANUAL I>E ISERSONAS QUE OSTEN1;%N 
CEllTlFlCAClON EN LA COMUNIDAI) DE MAI>I<ID 
PARA EIERCER LAS FUNCIONES ESTAULECll>.\S 
EN LOS ARTICULOS 36 Y 37 DEL REGLAMENTO 

DE LOS SERVICIOS DE PREVlJNClON 

1. Órgano responsahlc del fichero: 
Dirccción Cencral de Trahijo y Emplco. 
2. órgano ante el que pucdcn ejercitarse los derecliiis dc ;icec. 

so. rectificación y caiicclación cuando proceda: 
Instituto Regional dc Seguridad y Salud en el Trahiijo. 
1 Nombre y descripción dcl fichero: 

12. OrS;iii<is 11 entidiides dcsiinatarios dc 1;)s ccsii,~i~. Ivcviat;is, 
iiidic;ind<i ilc liirinii csprcsa I;is que a~nslituyan i r : ~ i i , j ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  
iiitcrii:~cit~~i:~Ic~ de d;itox 

Niiicutis. 

FICHERO AUTOMATIZADO DE I'ERSONAS QUE <)S.I.{.N.~.,,N 
CEH1'II:ICACION EN LA COMUNIDAD DE MAI~HII) 
I'ARA EIEHCEH LAS FUNCIONES ESTAULECII)/\~ 
EN LOS ARTICULOS 36 Y 37 DEL REGLAMI<N.I.o 

I>E LOS SERVICIOS DE PREVENCION 

1. b r y i i i ,  rcspiiisahlc dcl fichero: 

Vircrci~iii Gcncr;il de Tr:ih;ijo y Eniplc<i. 

2 .  Or~:tri,> ;iiitc el guc pucdcn cjcrcitarsc los dcrccliii, ,li. :icec. 
S<). rcctilic;ici<i~i y c;incclación cu;indo proccd;~:' 

Iiistituio I1cgion;il de Scgiirid;id y S:ilud eii e l  Tr:ili;i;,,, 

7. Nciinlirc y descripción del fichero: 

CERTIF. Fichero que reúne la documentaci6n qiic gciicr;iii 1;s 
pers«n:is que oncntan certificación en la Comunid;iii i ~ c  M;,drid 
para el ejercicio de las funciones preventivas corrcspoiiiliciitcs a 
los niveles intcrmcdio y superior. 

4. Carticicr automatizado o manual estmcturi~do del fichcro, 
secún critcrios cspccificos referidos a las person;is. 11itc lxnnite 
acccdcr ficili i iciiti n los datos de carácter pcn<iii:,l tic qiic sc 
trate: 

4. Carácter automatiz;ido o manual estmcturado del fichero, 
según criterios cspccificos referidos a las personas, que pcrniitc 
acceder fácilmcnic n los datos de caricter personal de qiic be 

trate: 
Miiniial. 
5. Sisrenia de Iiiformacióii a1 que pcrteiiccc: 

CERTIF (manual). Fichero que reúne la document:iciiin quc 
rcneran las pcrsonas que osicnran certificación en I;i C«iiiuiiiiI;id 
&e Madrid para el ejercicio de las funciones preventivas corrcs- 
pondientes a los niveles intermedio y superior. 

. . . . . . . . 
6.  Pl;izo de cancelación de los datos de caractcr pci:\i~ii;il: 
La cancelación se realizará cuando dejen dc ser nccci:irioz p;ir;i 

la finalidad perscguida y, en iodo caso, sc revisarjn aiiiialniciitc. 
7. Tipos de d:it»s de carjcter personal que se incloirin: 
Datos de car5cter idcntificativo: Nomhre y apellicl<is, D.N.I. 
Datos académicos y profesionales: Form;ición, titul;ición (iii\,cl 

y especialidadles lorm;iiiv;iIs, cntidiid administrativ;i, púhlic;i i> pri- 
vada que espide el certific;id«). 

S. Descripción dcrallad;~ de la finalidad y usos: 
a) Finalidad: Arcliiv;ir 1:i documentación ccncrad;i :iI c<rii<)ccr 

,~utolll;iiiz;,~o, 
. . Sisicm;~ dc Información al que pertenece: 

CERTIF. 

a t«das aquellas pcrsonas hahilit;idas en I;i C<iiiiiiiii<l;id dc 
Madrid para des;irrollar las funcioiies preventii;~~ cIc nivel 
intermedio v su~erior, fomentando la &fesionaliz;iciiiii dc , . , ~~~ 

I;is lahorcs del cspcrt'> cn prevención de riesgos 1:ih~ir;ilcs 
y la riguros;~ :iplic:lción de los principios :ciici-;ilcs de 
prevenciiin. 

Ih) Usos: Cirii~rci~niciit<~. Por piirte dc I;I :iutorid;iil I;il><ir:il. (Ic 
a p c r s l  L e  ls lc l l l ln ccr i ic ;c i in c sil :iniliiii, icrri- 
iori;iI y pr;ictic;t <le 511 c ~ ~ i l t r i ~ l .  

'l. Pcrs«n;is o c<ilcciivi>r sohrc los quc sc prctciiclcii i,liiciicr 
<I;ililS dc car:ictcr pcrsi>n;il: 

I'crsonas que 11;iy;iii obtenido una ccrtific;iciiin qiic I:I\ Ii;iliilitc 
IXlfil cjcrcer funciones prcvciiti\~as. 

10. C;irtictcr voluni;iri<i ii iihligaiorio de I;i ccsiiin clc Iii\ <I:itos 
ilcl ;lfcct;ido ;i la Comiinid;id de Madrid: 

Ohlicatorii,. 
11. Procedciici;! y priiccdimicnto de recosida de d;itiir: 
Por medio dc cciniunic:ición escrita de I;i Dirccciiiii General 

dc Trabajo y Emplco (Conscjcria de Ecoiionii;~ y Eiiiplco). dc 
lii Dirección Gcncr;il dc I;i Fiinción Púhlic;~ (Consejcrki (le H. .ILICII- .' 
da) y dc las entid;ides púhlifiis o privadas  autorizad;^^ p;ir;i inipirtir 
y certificar formaciiin cn I'rcvcnción de Riesgos L;ilior;ilcs a nivel 
interniedi« o supcricir. 

6.  Plazo dc caiicclación de los datos de c;ir;icicr personal: 
La caiiccliiciiin se realizará cuando dejen de ser ncccs:trii~s para 

la fiiialidad pcncpuida v. en todo caso, se revisarin ;iniiiilnicnte. . 

7. Tipos dc d;it«s de caricter personal que sciiicliiir:iii: 

D:iioi dc c:ir5cicr idcntificatiyo: Nombre y ;ipclli<lii%. D.N.I. 
D;iios ;icadtmiciis y profesionales: Formacihn. tititl:~ciiin (iiivcl 

v especialidadlcs formativals. entidad administrati\';i. púlilicii o pri- 
&da que expide cl certificado). 

S. Dcscripcihii detallada de la finalidad y usih: 

;i) Finalidad: Archivar la documentación gcncriid;~ ;iI conoccr 
a toda$ aqucll;is personas Iiabiliradas eii I;i C~iiiiiiiiicl;id dc 
Madrid para desarrollar las funciones prcvcntiviis de nivel 
intermedio y superior. fomentando I;i profcsii~ii;iliciciiiti de 
las Iahorcs del csperto en prevención de ricsgiis I;ihor;ilcs 
v la rigiirosa aplicación de los principios &!eiicr;ilcs de 
prcvcnciiin. 

h l  Uros: Ci,iii>ciinicnio. por paric ilc I:i :iiiI~iriil:lii 1;11ior;l1. de 
I:is pcr\i,ii:is que o~tent;iti certificil~i<ii~ e11 SI ;iti ibit~ tcrri- 
iori;il y prictica de su control. 

O. Pcrson;is o colccrivos sobre los que se pretenden ohtencr 
d:itos de c;ir;ictcr personal: 

I'crsoii;is quc 11;-;iii \>bienido un;, ccr1iiic;iciiiii tluc las hahiliic 
p;ir:i cjcrccr luiiciotics prcvciitiv;~~. 

OhIig:it~~rio. 

I l. I'ri~cdciicin y proccdimicniii dc recogida dc datos: 

Piir mcdiii dc c~imunicación cscrit;! de la Dirccción Gcncr;il 
clc Ti.:ih:iii> y Emplcii (Conscicri:~ de Economía Emplco). dc 
I;i Dircccihn Gcncr;il de I;i Fuiicióii I'úhlica (Conscjcri;~ dc H;icicn- 
da) de Iüs'cntidadcs púhlicas o privadas auioriz~das p r ; i  impnriir 
y ccrtific;ir fcirmnción en Prcvcncifin dc Riesgos L7borales a nivel 
intcriiicdiu o superior. 

12. 0rg;iiios o entidades dcsiinatarios de las cesiones prCvi~l;i~, 
indic;indii dc forma expresa las que constituyan tran~ferencias 
iiitern;icion;iles de datos: 

Niiiguii:~. 
(O 1!3.034/99) 


