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_ una modificacién significativa, y que éstos se actualicen
de manera periddica y se tengan a disposicién en el
lugar de trabajo. ‘

PARTE il
Medidas de prevencion y proteccidn en la mina

A) RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 6.

Al adoptar las medidas de prevencion y proteccién
previstas en esta parte del Convenio, el empleador dehe-
ra evaluar los riesgos y tratarlos en el siguiente orden
de prioridad: .

a) Eliminar los riesgos;

b} Controlar tos riesgos en su fuente;

c) Reducir los riesgos al minimo mediante medidas
que incluyan la elaboracién de métodos de trabajo segu-
ros, y ‘

d) En tanto perdure la situacién de riesgo, prever
la unlizacion de equipos de proteccién personal,

tomando en consideracion lo que sea razonable, prac-
ticable y factible y lo que esté en consonancia con la

practica ‘correcta y el ejercicio de la debida diligencia.

Articulo 7.

El empleador debera adoptar todas las disposiciones
necesarias para eliminar o reducir al minimo los riesgos
para la seguridad y la salud presentes en las minas que
estadn bajo su control, vy, en particufar:

a) Asegurarse de que la mina se disefia, se cons-
truye y se dota de equipos eléctricos, mecanicos y de
otra fndole, incluido un sistema de comunicacidn, de
tal manera que se garantice una explotacién segura y
un medio ambiente de trabajo salubre;

b) Asegurarse de que la mina se pone en servicio,
se explota, se mantiene y se clausura de modo que los
trabajadores puedan realizar las tareas encomendadas
sin poner en peligro su seguridad vy salud ni las de ter-
ceras personas; .

¢} Adoptar medidas para mantener la estabilidad
del terreno en las areas a las que las personas tengan
acceso por razones de trabajo;

d) Establecer, siempre gue sea posible. dos vias de

salida desde cualquier lugar subterraneo de trabajo, cada
una de ellas comunicada con una via independiente de
salida a la superficie;

e) Asegurar la vigilancia, la evaluacién y la inspec-

cién periddica del medio ambiente de trabajo para iden-
tificar los diferentes riesgos a que puedan estar expues-
tos los trabajadores, vy evaluar el grado de exposicién
a dichos riesgos: .

f) Asegurar un sisterna de ventilacion adecuado en
todas las explotaciones subterrdneas a las que esté per
mitido el acceso;

g) En las zonas expuestas a riesgos especiales, pre-
parar y aplicar un plan de explotacidn, y procedimientas
que garanticen la seguridad del sistema de trabajo y
la proteccidn de los trabajadores; -

h} Adoptar medidas y precauciones adecuadas a la
indoie de la explotacidon minera para prevenir, detectar
y combatir ei inicio y la propagacion de incendios y explo-
siones, e

i) Garantizar la interrupcion de las actividades y la
evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro en
casa de peligro grave para la seguridad y la salud de
los mismos.

’E

Articulo 8.

El empleador debera preparar un plan de accion de
urgencia especlfico para cada mina destinado a hacer
frente a los desastres naturales e industriales razona-
bhlemente previsibles.

Articuto 9. ' ‘

. Cuando los trabajadores se encuentren expuestos a
riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos, el empleador debera:

a) Informar a los trabajadores de manera compren-
sible de los riesgos relacionados con su trabaio, de los
peligros que éstos implican para su salud y de las medi-
das de prevencion y proteccién aplicables;

b}’ Tomar 1as medidas necesarias para eliminar o

" reducir al minimo los peligros derivados de la exposicion

a dichos riesgos;

¢} Proporcionar y mantener, sin ningun costo para
los trabajadores, el equipo, la ropa, segin sea necesario,
y otros dispositivos de proteccién adecuados que se defi-
nan en la legislacién nacional, cuando la proteccion con-
tra los riesgos de accidente o dafio para la salud, incluida
ia expasicion a condiciones adversas, no pueda garan-
tizarse por otros medios. y T

d} Proporcionar a los trabajadores que han sufrido
una lesion o enfermedad en el lugar de trabajo primeros
auxilios in sifu, un medio adecuado de transporte desde
el lugar de trabajo y el acceso a servicios médicos ade-
cuados.

Articulo 10.

El empleador debera velar por que: L .

a} Los trabajadores dispongan, sin ningdn costo
para ellos, de programas apropiados de formacion y rea-
daptacion, y de instrucciones comprensibles en materia
de seguridad y salud, asi como en relacion con las tareas
que se les asignen; =

b} Se lleven a cabo, de acuerdo con la legislagién
nacional, la vigilancia y el control adecuados en -cada |
wrno que permitan garantizar que la explotacion de la
mina se efectie en condiciones de seguridad;

¢) Se establezca un sistema gue permita saber con
precisién y en cualquier momento los nombres de todas
las personas que estan bajo tierra, asi como la loca-
lizacién probable de las mismas;

d} Se investiguen todos los accidentes e incidentes
peligrasos, segun se definan en la legislacién nacional,
y se adoptan las medidas correctivas apropiadas, y

e} Se presente a la autoridad competente un infor-

‘me sobre los accidentes e incidentes peligrosos, de con-

formidad con lo que disponga la legislacian nacional.

Articulo 11,

De acuerdo con los principios generales de la salud
en el trabajo y de conformidad con la legislacidn nacional,
el empleador debera asegurarse de que se lleve a cabo
de manera sistematica la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos a los riesgos propios de ias acti-
vidades mineras.

Articulo 12, )

Cuando dos o mas empleadores realicen actividades
en una misma mina, el empleador responsable de la

© mina debera coordinar la aplicacion de todas las medidas
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relativas a la seguridad vy la salud de los trabajadores
y tendrd, asimismo, la responsabilidad principal en lo
gue atane a la seguridad de las operaciones. La anterior
no eximird a cada uno de los empleadores de la res-
ponsabilidad de aplicar todas las medidas relativas a
la seguridad y la salud de Ios trabajadores,

B) DeReCHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
' ¥ SUS REPRESENTANTES

Articulo 13. .

1. Lalegislacion nacional a la que se refiere el articu-
lo 4 debera conferir a los trabajadores ei derecho a:

a) Notificar los accidentes, los incidentes peligrosos
y los riesgos al empleador vy a la autoridad competente;

b} Pedir y obtener, siempre que exista un motivo
de preocupacién en materia de seguridad y salud, que
el empleador y la_autoridad competente eféctien ins-
pecciones e investigaciones; :

- ¢} Conocer los riesgos existentes en el lugar de tra-
bajo que puedan afectar a su salud o seguridad, y estar
informados al raspecto; _

d) Obtener informacidén relativa a su seguridad o
salud que obre en poder del empleador o de la autoridad
competente; ’

e) Retirarse de cualquier sector de la mina cugndo
haya motivos razonablemente fundados para pensar que
la situacion presenta un peligro grave para su seguridad
o salud, y .

f) Elegir colectivamente a los representantes de
seguridad y salud. :

2. lLos representantes de seguridad y salud a los
que se alude en el apartado f} del parrafo 1 anterior
deberan tener, de conformidad con la legislacién nacio-
nal, derecho: ‘

al A representar a los trabajadores en todos los
aspectos relalivos a la seguridad v la salud en el lugar
de trabajo, incluido, en su caso, el ejercicio de los dere-
cho;)qu:. figuran en el parrafo 1 anterior;

i) Participar en inspecciones e investigaciones rea-

lizadas por el empleador y la autoridad competente en
el lugar de trabajo, ¥

ii) Supervisar e investigar asuntos relativos a la segu-
ridad y la salud;

c) Arecurrir a consejeros y expertos independientes;

d) A celebrar coportunamente consultas con el
empleador acarca de cuestiones relativas a la seguridad
y la salud, incluidas las politicas y los procedimientos
en dicha materia; :

e) A consultar a la autoridad competente, y

f) A recibir notificacién de los accidentes e inciden-
tes peligrosos pertinentes para los sectores para los que
han sido elegidos.

3. Los procedimientos para e! ejercicio de jos dere-
chos previstos en los pacrafos 1 y 2 anteriores deberan
determinarse:

. a) Enla legisiacién nacional, y
b) Mediante consultas entre los empleadores y los
trabajadores y sus representantes. -
4. lLalegislacion nacional deberd garantizar que los
derechos previstos en los parrafos 1y 2 anteriores pue-
dan ejercerse sin dar lugar a discriminacién ni represalias.

Articulo 14.

. La legislacion nacional debera prever que las traba-
jadores tengan, en funcién de su formacion, la obligacion:

_a) De acatar las medidas de seguridad y salud pres-
critas;

b) De velar de manera razonable por su propia segu-
ridad y salud y por la de las personas que puedan verse
afectadas por sus acciones u omisiones en el trabajo,
incluidos la utitizacion y el cuidado adecuados de la ropa
de proteccion, las instalaciones y el equipo puestos a
su disposicion con este fin; :

c} - De informar en el acto a su jefe directo de cual-
quier situacién que consideren que puede representar
un riesgo para su salud o seguridad o para la de otras
personas y que no puedan resoiver adecuadamente ellos
misSmMos, y

d} De cooperar con el empleador para permitir que
se cumplan los deberes y las responsabilidades asig-
nados a éste en virtud de las disposiciones del presente
Convenio.

C) CoopPERACION

Articulo 15,

Deberan adoptarse medidas, de conformidad con la
lagisiacién nacional, para fomentar la cooperacion entre
los empleadores y Ios trabajadores y sus representantes,
destinadas a promover la seguridad vy la salud en las
minas.

PARTE iV

Aplicacion
Articulo 16.

£l miembro debers;

a} Adoptar todas las medidas necesarias, incluidas
sanciones y medidas correctivas apropiadas, para garan-
tizar [a aplicacion efectiva de las disposiciones del Con-
venio, y

h) Facilitar servicios de inspeccion adecuados, a fin
de supervisar la aplicacion de las medidas que se hayan
de adoptar en virtud del Convenio, y dotarlos de los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus tareas.

PARTEV

Disposiciones finales

Articulo 17.

Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director general
de la Oficina internacional del Trabajo.

Articdio 18.

1. Este Convenio obligard tnicamente a aquellos
miembros de la Organizacian Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director general
de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha
en gue las ratificaciones de dos miembros hayan sido
registradas por el Director general. '

’——-—
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3. Desde dicho momento, este Convenic entraré en
vigor, para cada miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido reqistrada su ratificacion.

Articulo 19.

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio

podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto ini-
cialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para
su registro, al Director general de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio
después de la fecha en que se haya registradao, :

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio
y que, en el plazo de un afic despuds de ta expiracién
del periodo de diez afias mencionado en el parrafo pre-
cederite, no haga uso del derecho de denuncia previsto
en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y, en lg sucesivo, podrd denunciar
este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez
anas, en las condiciones previstas en este artfculo.

Articufo 20.

1. :Ei Director general de la Oficina Internacional de}

Trabajo notificard a todos los miembros de ta Organi-

zacion Internacional del Trahajo e registro de cuantas’

ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen
los miembros de {a Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la QOrganizacién
el registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director general {lamaré la atencion de
los miembros de la Organizacion sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio. o

Artfqulo 21.

E! Director general de la Oficina internacional del Tra-

bajo comunicaré al Secretario general de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con
el articislo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas {as ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articylos precedentes.

Articulo 22.

Cada vez que lo estime necesario; el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional det Trabajo pre-
sentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
-del Convenio, ¥ considerard la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de
su revision total o parcial.

Articuto 23,

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
Convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y-a menos que el auevo Convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un miembro, del nuevo Con-
venio revisor implicard, «ipso juren, la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las dispasiciones con-
tenidas en el articulo 19, siempre que el nuevo Convenio
revisor haya entrado en vigor; ‘

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo Convenio revisor el presente Convenio cesard de
estar abierto a la ratificacidn por los miembros.
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2. Este Convenio continuard en vigor, en todo caso,
en su forma y contenido actuales, para los Miem-
bros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio
revisor. :

Articulo 24

Las versiones inglesa y f[an_cesa' del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

'El presente Convenio entrd en vigor-de forma general
y para Espaiia el & de junio de 1998, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 del misrno.

Lo que se hace publico para conocimiento general,

Madrid, 14 de enero de 1999.—Ei Secretario general
técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Julio Nifiez
Montesinos.




