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22895 LEY 45/1999, de 29 denoviembre, sobre e l  
desplazamiento de trabajadores e n  e l  marco 

. de una prestación deservicios transnacional. 
. 

JUAN CARLOS i 
REY D E  ESPANA 

A todos los que. la presente vieren y entendieren: 
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo 

vengo en sancionar la siguiente Ley. 

- EXPOSICI~N DE MOTIVOS 

! 
1 

La.libre. prestación.de sehicios. es una de las liber-, 
tades fundamentales presente en elTratado de la, enton- 

! ces. Comunidad Económica Europea, desde su aproba- 
ción hace y a  más, de,.cuarenta años. .Sin embargo, ha 
sido a partir de la 'consecución del mercado único; rea- 
lidadjurídica alcanzada el l de enero de 1993 y.  p r q '  
piciada por el. Acta Unica Europea de 1986.. cuando 
se ha producido'un notable incremento de las presta- 
ciones de servicios transnacionales dentro de la. Unión 
Europea. ~' . .. , . ~  . . , 

i En efecto. la actuación en el gran mercado inierior 
] comunitario de numerosas empresas que se han bene- 

ficiado de la apertura de los mercados. públicos y pri- 
i vados. de contratación de obras y servicios. así como 

la creciente actividad de grupos de empresas y empresas 
de trabajo temporal de carácter transnacional, son fenó- 
menos que se han acentuado en los Últimos años y que 

i se multiplicarán en el. futuro gracias a la introducción 
de la moneda única y al cada vez mayor grado de inte- 
gración e interdependencia económica existente entre 
los Estados miembros. 

N El auge de las prestaciones de serviciosde carácter 
transnac~onal en el interior de la Unión Europea ha inci- 
dido tambien en..otra de las libertades fundamentales l : 
cornuri.turfas. la I ore circil.ac en de rrabalaoores La con- 
cepciori originar a de la Iibenad de circJlaclon oe tra- 
3a.acores :enia como finaltoad aue los traoa~adores oe 
un determinado Estado miembro se desplazaran a otro 

! 
Estado para acceder a un empleo. Sin embargo. las pres- 
taciones de servicios transnacionales han dado lugar a 
una circulación de trabajadores nueva: los desplazamien- 
tos temporales de trabajadores. Así. cuando una empresa 
comunitaria ha tenido que desplazarse en el marco de 

1 una prestación de servicios a un Estado miembro distinto 
de su país de establecimiento lo ha hecho acompañada 
de sus propios trabajadores. desplazándolos al-territorio 
del país donde debían prestarse los servicios por el tiem-, 
po de duración, por definición limitada y. temporat;.de 

, dicha prestación, . . ,. . ., . . 
, . . . ,  . , . . . . . . . . . .  
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Las instituciones comunitarias no se han mantenido 
al margen de la realidad antes apuntada. Teniendo en 
cuenta el  carácter transnaciona! de este tipo de acti- 
vidades y su relación con las libertades comunitarias 
fundamentales. las institucionescomunitarias repararon 
pronto en el hecho de que la desigualdad de condiciones 
de trabajo entre los Estados miembros. pese a la aproxi- 
mación alcanzada graciafa la politica social comunitaria, 
podia dar lugar a la indeseada existencia de situaciones 
de discriminación entre los trabaiadores de un deter- -. - - -  
minado Estado miembro y los trabajadores desplazados 
temooralmente a tal Estado y, por extensión. a situa- 
ciones de comoetencia desleal entre las emDresas aue . - ~~ 

funcionaran en'e! mercado interior. 
Se explicaasí que la necesidad de aprobar una norma 

comunitaria en la materia figurara ya en- el programa 
de acción d e  la Comisión para la aplicación de la Carta 
comunitaria de los derechos sociales fundamentales de 
los trabajadores de 1989. Esa necesidad se acentuó con 
la sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades 
Europeas de 27 de marzo de 1990  en el asunto <<Rush 
Portuguesan. en el que elTribuna1 afirmó que los antiguos 
artículos 59 y 6 0  del Tratado de la Comunidad Europea 
(nuevos articulos 49 y 50 del TCE tras el Tratado de 
Amsterdam), referidos a l a  libre prestación de servicios. 
,<se ooonen a oue un Estado miembro ~ r o h i b a  a un ores- ,~ ~ 

tndor de servicios estabiec do en otro Es:ado m emuro 
oCsp azarse 1.oremcnte por s.. terr4tor o con tooo SL per- 
sonal». El Tribunal de Luxemburso señaló isualmente 
que uel ocrecno comuriitario no seopone a quc los Es:*- 
dos mienloros ext enoan SJ eg s ac 011. o los convenios 
colectivos de traba10 celebrados oor los interlocutores 
sociaies. a toda persona que real,ce iin rraoa,o po.cuenta 
ajeria. a..nque sea oe carúc!er temoora,. en SJ terr iorio. 
con iiiocpendenc a de c-a sea c!  Dais oe estüblec niie71o 
del empresario: el derecho cominitario no prohibe tam- 
poco a los Estados miembros que'impongan e! cum- 
plimiento de dichas normas por. medios adecuados al  
efecto,,. 

Así. con la base jurídica de los antiguos artículos 57.2 
y 66-del Tratado de. la ComunidadEuropea (nuevos ar- 
tículos 47 y 55 TCE tras el Tratado de Amsterdam), 
referidos a la libre prestación de servicios, fue aprobada 
la Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento 
de trabaiadores efectuado en el marco de unawrestación 
de servicios. 

- -  La Directiva parte de que el fomentode la'prestación 
transnacional de servicios reauiere un clima de com- 
petencia leal v medidas oue aaranticen el resoeto de . ~ ~ -  - 

los derechos oe los trabajaoor&. Para e.lo.ien8rndo pre- 
sentes el Conven o de Roma. oe 19 de enero de 1980. 
sobre la lev aolicable a las obliaaciones contractuales. 
Y la antes citaoa j,r spriidenria del Triouniil dc ~ " s t  c a. 
a D rectiva estao.ece q,e los einpresar os que desplacen 

temporalmente trabaiadores a un Estado miembro dis- 
tinto de su pais de eitablecimiento en el marco de una 
prestación de servicios transnacional deberán respetar 
un nucleo de disposiciones imperativas de protección 
mínima de los trabaiadores establecidas oor el Estarlo ,. .. ~~- T.. -. 
dedesplazamiento. ;ello con independencia de la legis- 
lación.aplicable al contrato de trabajo. 

. . 

La presente Ley incorpora al oroenamiento juridlco 
español la D,rectiva 96/7 1/CE Antes de explicar su con- 
tenido deoe justificarse Dor aue se hace necesario aoro- 
bar una nueva norma v además con ranoo de lev 

' 

,. ~. ~ ~ 

Si se examina la variada legislación adicablein Espa- 
ña que guarda relación con esta materia.(el Código Civil, 

e Esrnr.ito oe .os lraba,adorcs. ,as norrrins comun l¿lri;i!. 
s0o.c a I:bra c rculaclon de 1:ao;iiadores Y la Iiore pres- 
tación de servicios; las normas sobre extranjeria, el Con- 
venio de Roma sobre ley aplicable a las 'obligaciones 
contractuales) se llega a la conclusión que no existe 
prc;c:epto en el oerecno españo vlgcnte q ~ c  oe íorina 
irier;.~'voca y expl:cita oseg-re e? n~r:siro pa S el O ~ P :  vo 
prctrno 30 por la Dircci iv~ q.ir! ii naue 13s t:ac~niadoies 
desolazados tem~oralmente a Esoaña oor emoresas 
establecidas en otros Estados miembro; en el marco 
de una prestación de servicios les serán aplicables deter- 
minadas condiciones de trabajo establecidas por la legis- 
lación española. 

El Tribunal de Justicia de las Comunidades ~ur&eas 
viene exisiendo. a la hora de la transoosición de Direc- - 
I vas. G-e el ralorl norriativo o r  :a ri.spos c i o ~  q.e se 
c: .S  püra ilicorporar el de.ccno coiii:initiir.o co nc.da coi1 
el rango normativo de las disposiciones que regulan las 
mismas cuestiones a nivel nacional. Por ello, la opción 
por la elaboración de una Ley está justificada: lo'que 
hace la norma de transoosición es orecisar los derechos 
ce 1 3 s  frooüladores oespia7aoos te;npora.mente a Eí,pii- 
fia por empresas no esraolecioas en n.iestro pa:s. .orn- 
t i f  crtnoo c ~ 2 . e ~  deben ser sus cord cirmes de rraSaio 
materias que están reservadas en nuestro derecho a nor- 
mas con rango de Ley 

. . 
El texto de la Ley pretende, como es habitual en cual-: 

quier transposición de una Directiva comunitaria. la con- 
secución de los objetivos pretendidos con su aprobación, 
a la vez que su integración correcta en el derecho laboral 
español. Para ello. se .  unen en su articulado la trans- 
posición literal de determinados aspectos de la Directiva 
junto a la aparición de instituciones propias de nuestro 
derecho. La Ley se estructura en cuatro capitulos. de 
los cuales el último se divide. ademas. en secciones. 

El capítulo 1 de la Ley tiene carácter horizontal, cn 
ei sentido de que se aplica al resto del articulado, inclu- 
yendo,.coino es habitual en la transposición de Directivas 
comunitarias, su objeto y ámbito de aplicación, asi como 
les definiciones aefectos de la Ley. Debe destacarse 
que la Ley será de aplicación a las empresas que des- 
placen .temporalmente a sus trabaiadores a Esoaña en 
el marco de una prestación de sirvic.os transnactonal 
(sin afectar. por tanto. a otras activ oades d stinras ta cs 
como las formativas) estao ecidas en Ln Estaoo miembro 
de la Unión Europea. pero también a las empresas esta- 
blecidas en el-resto de Esrados signatarios del Acuerdo 
sobre el Espacio.Econórnico Europeo. esto es, Noruega.. 
Islandia y L!echtenstein. pues también tales Estados son 
destinatarios delaDirectiva 96/71/CE. El capitulo I inclu- 
ye también las dos-definiciones clave a .efectos de la 
aplicación de la Ley: la definición de desplazamiento efec- 
tuado en el marco deuna prestación de servicios y la 
definición de trabajadordesplazado temporalmente. 

El capitulo II establece.el orincioio básico de la Lev: 
.os empresar os inciuioos en s:r ámbito oe ap .cac.on 
que despacen temporalmente a España a sus traoaja- 
dores eri e. marco de una ~restación de servicios trans- 
nacional deberán garantizar a éstos. cualquiera que sea 
la legislación aplicable al contrato de trabajo, determi- 
nadas condiciones de trabajo previsias por la legislación 
espatiola: tiempode trabajo. cuantia mínima del salario. 
no discriminación de los trabajadores temporales y a 
tiempo parcial. prevención de riesgos laborales, etc. Con-- 
diciones-de trabajo que, dado el sistema de fuentes del 
derecho laboral español; deberán' buscarseen l a s  dis- 
posiciones legales y reglamentarias y en los  convenios-, 
colectivos que resulten de aplicación. Se establece así, 
el núcleo duro de disposiciones imperativas de protec. 

, .  . 
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ción min.ma de los traoajadores que exige la D4rcctiva 
La Ley no altera n, modifica. por lo demás., las normas 
tributar as nacionnles Que sedn oe aDiicacion a los tra- 
~~ ~~~ 

bajadores desplazados ni a las empresas en las que pres- 
tan sus servicios. 

A efectos de asegurar el cumplimiento de la Ley, inclu- 
ve este caoítulo II Iá obliqación de Que los eiiioresarios . ~ 

corriuriiq~'.n c dcspi;izah.ento a 1; autorioiio latiora.. 
así como in 00' gacion de comparecer ante a ~nspecc u r i  
ue 1raoa.o v Seulr~riau Socia. v de 2oor:;ir !a documtin- - -  ~ 

tación q;e les sea requerida. ' ' ' 

El capítulo 111 incluye diversas competencias admi- 
nistrativas. En orimer luqar. la autoridad laboral del terri- 
torio donde s e  vayan arprestar los servicios en España 
deberá informar a los interesados en un desplazamiento 
sobre las condiciones de trabajo que deben ser garan- 
tizadas. Asimismo. se señala que corresponde a la Ins- 
pección de Trabajo y Seguridad Social la vigilancia y 
exigencia del cumplimiento de la presente Ley, desarro- 
llando las funciones establecidas.en. la Lev 42/1997. 
de 14 de nov eniore. ordenaoora oe la lnspeccion oc 
Traoajo y Seguridód Soc.al Por .Í timo. se estab.ece Jn 
principio de cooperación con las Administraciones públi- 
cas de otros Estados en materia de información e ins- 
pección. 

El capítulo IV establece los mecanismos de tutela 

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 

1. La presente Ley tiene por objeto establecer las 
condiciones mínimas de trabajo que los empresarios 
deben garantizar a sus trabajadores desplazados tem- 
poralmente a España en el marco de una prestación 
de servicios transnacional. cualquiera que sea la legis- 
lación aolicable al contrato de trabaio. 

~ ~. 
2 ~ s r a  Ley será de apl cación a as emoresas esta- 

blecoas en un Ebtaoo micmoro de la J n ~ o n  E~ropea 
u eri .tn Estado s gnatario de Acueroo soore e, Espacio 
Económico Eurooeo aue desolacen temooralmente a sus 
Irabojadores a ~spañci en 61 marco 0; ..na presfacóii 
oe scrv cios transnacional. con excli.sión oe .as einorcsas 
de la marina mercanie respecto de su personal' nave- 
gante. 

3.: Esta Ley no será de aplicación a los desplaza- 
mientos realizados conmot ivo del desarrollo de acti- 
vidades formativas que no respondan a una,prestación 
de servicios de carácter.transnaciona1~ 

adminisGativa y judicial propios de nuestro derecho labo- . ~ 

ral, tipificando infracciones y sanciones administrativas 2. DefinicGñes. - ' ~  

y estableciendo unas normas sobre procedimientos judi- 
ciales oue. básicamente. remiten a la Lev Oraánica del 1. A los efectos de esta Lev se entiende por: 
~ ~ - -  , ~ e  -~ 

Poder hd ic ia l  y a la Ley de Procedimiento Laboral. 
Algunas de las disposiciones de !a parte final son 

dionas de comentario. Dado aue la Lev se diriae a las 
er;ipresas comun,tarfas rio españolas que aesplacén tem- 
poralmente a sus traoajadores a España. parecía opor- 
tuno recordar, lo que hace la disposición adicional pri- 
mera. que las empresas establecidas en España que des- 
placen temporalmente a sus trabaladores a l  territorio 
de Estados del Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo deoerán garant 72r a éstos las conoiciones de 
traoajo prebisras en ei .ugar de despla7am:ento por as 
normas de trai~spusic on en tales Cstados c i i  la Diieci,va 
96/7'/CE 

LJ disposición adiciona! cbarta dispone que la Ley 
ser5 oe aoi,cacion a .as emoresas establecidas en Esra- 
dos oue no oertenezcan a la Unión Eur00ea o al Esoacio 
 conom mico E~rooeo en la nieotda en que tases empiesas 
p ~ e d a n  pres:ar serv C ~ O S  en España en virtud de lo esta- 
blecido en los Convenios internacionales que sean de 
aplicación. 

Debe destacarse, en último lugar, la disposición final 
primera de la Ley, que introduce modificaciones en la 
Ley 14/1994. de 1 de junio, por la que se regulan las 
empresas de trabajo temporal. Dado que la Ley incluye 
los desplazamientos efectuados a España de un traba- 
jador por parte de una empresa de trabajo temporal 
de un Estado miembro de la Unión Europea o de un 
Estado del Espacio Económico Europeo para su puesta 
a disposición de una empresa usuaria española, se modi- 
fica la Ley de empresas de trabajo temporal para tener 
oportunamente en cuenta esa posibilidad. a la vez que, 
con las cautelas necesarias. se oermite a las emoresas 
de trabajo temporal españolas desarrollar su actividad 
en el resto de Estados miembros de la Unión Europea 
o de Estados del Espacio Económico Europeo 

1 " ~<Desp.azarniento en e niarco oe una prestacion 
de servicios transnaciona,». el efectuaoo a España por 
,as empresas incluidas en el amb ro oe apl.cacion dc 
la presente ~ e y  ourante un periodo I mttaoo de rtempo 
en cidiqJ~era de los siguientes supuestos 

al El desplazamienlo de un traba aoor por cuenta 
y bajo .a direcc ón de sd empresa en ejecLcion de un 
contrato celeorado entre la m sma v el aesrinatar o oe 
.a prestac.on oe servccios. qJe esté esraolecioo o qJe 
cjerza 5~ d~i :v idad en España 

b) El desplazamiento de un trabajador a un centro 
de traba10 de la propia empresa o de otra emoresa del 
aruoo del oue forme'oarte. ' - ,  . 

A los eiectos del párrafo anterior, se entiende por 
grupo de empresas el formado por una empresa que 
ejerce el control y las~empresas controladas en los tér- 
minos del artículo 4 de la Ley 10/1997, de 24 de abril. 
sobre derechos de información y consulta de los tra- 
bajadores en las empresas y grupos de empresas de 
dimensión comunitaria. 

C) El desplazamiento de un trabajador por parte de 
una empresa de trabajo temporal para su puesta a dis- 
posición de una empresa usuaria que esté establecida 
o que ejerza su actividad en España. 

2." ~~~rabajadordes~lazadou, el trabajador. cualquie- 
ra aue sea su nacionalidad. de las emoresas incluidas 
en e# ambfto de aplicactón oe la presente Ley desplazaoo 
a Espdña durante un periodo I mitaoo de riempo en el 
marco de una orestación de servicios transnacional. 
siempre que exista una relación laboral entre tales 
empresas y el trabajador durante el período de despla- 
zamlento 

5 2. A efectos de las definiciones del apartadoante- 
rior. se entiende incluido el trabajador de una empresa 

El proyecto. cumpliendo las prescripciones legales de trabajo temporal puesto a disposición de una empresa 
sobre la materia, ha sido sometido a l a  consideración usuaria en el extranjero y desplazado temporalmente 
de l  Consejo Económico y Social, del Consejo General por ésta a España en el marco de una prestación.de - 

del Poder Judicial y del Consejo de Estado. ... , servicios transnaciqnal. , . . . .  . .., 
. . 
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CAP~TULO 11 6. A efectos de lo dispuesto en este artículo. la dura- 
ción del desplazamiento se calculará en un período de 

Obligaciones de los empresarios que desplacen a Espa- referencia de un aRo a contar desde su comienzo, inclu- 
,ja a sus trabajadores en el marco de una prestación yendo. en su caso. la duración del.desplazamiento de 

de servicios transnacional otro trabajador desplazado anteriormente al que se 
hubiera sustituido. 

Articulo 3. Condiciones de rrabajo de los trabajadores 
desplazados. Articulo 4. Cuantía minima del salario de los trabaja- 

dores desplazados. 
1. Los empresarios 'incluidos e n  el ámbito de apli- 

cación de la presente Ley que desplacen a, Esparia a 1. Los empresarios que desplacen trabajadores a 
sus trabajadores en el marco de una prestación de ser- España deberán garantizar a éstos la cuantia mínima 
vicios transnacional deberán garantizar a estos, cualquie- del salario prevista en las disposiciones legales o regla- 
ra que sea la  legislación aplicable al contrato de trabajo, mentarias o en los convenios colectivos a que se refiere 
las condiciones de trabajo previstas por la legislación el artículo 3.4 para el grupo profesional o la categoría 
lahnral esoañola relativas a: profesional correspondiente a la prestación del traba- - - 

a) El tiempo' de trabajo. en los términos previstos 
en los artículos 34 a 38 de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. texto refundido aprobado por Real Decreto 
legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

b) La cuantía del salario. en los términos a que se 
refiere el artículo 4 de esta Ley. 

c) La igualdad de t ra toy  la no discriminación por 
razón de sexo, origen, estado civil. edad dentro de los 
limites legalmente marcados, raza. condición social. 
ideas reliuiosas o políticas. afiliación o no a un sindicato 
v a sus acuerdos. vínculos de parentesco con otros tra- , ~ ~~- ~ ~ - - - .  
nojnriores en la empresa, lengsa o dismin~ciones fisicas. 
psiqu cas o sensoriales s empre que o s  trabajadores se 
hallasen en condiciones de aptitud para desemoeñar el 
traoajo o emp.eo de que se trate - d) Ei trabajo de menores. de acuerdo con lo esa- 
olecioo en ei articu o 6 del Estatuto oe tos Trabaiadores 

e) La prevención de riesgos laborales, incliidas las 
normas sobre protección de la maternidad y de los 
menores 

f) La no discriminación de los trabajadores tempo- 
rales y a tiempo parcial. 

g) El respeto de la intimidad y la consideración debi- 
da a la dianidad de los trabaiadores. comorendida la 
protección-frente a ofensas vérbales o fisicas de natu- 
raleza sexual. 

h )  La libre sindicación y los derechos de huelga y 
de reunión. 

2. En los desplazamientos definidos en la letra c) 
del articulo 2.1.1 .O. las empresas de trabajo temporal. 
además de garantizar a sus trabajadores desplazados. 
cualquiera queesea la legislación aplicable al contrato 
de trabajo. las condiciones de trabajo a que se refiere 
el apartado' anterior previstasp.or la legislación laboral 
española. deberán cumplir las condiciones que establece 
la Ley 14/1994. de 1 de junio, por la que se regulan 
las empresas de trabajo tempora1,para la cesión de tra- 
baladores a empresas usuarias: 

3.' Las condiciones d e  trabajo establecidas en. la 
legislación laboral española relativas a las vacaciones 
anuales retribuidas y a la cuantiadel salario no serán 
de aplicación en los desplazamientos'definidos en las 
letras a) y b) del articulo 2.7.1 .O cuya duración no exceda 
de ocho dias. .. ~ . .. 

4 .  A los efectos de esta' Lev.las condiciones de 
trabalo previstas enla legislación laboral españ'ola serán 
las.contenidas en las disposiciones legales o reglamen- 
tarias del Estado y en,los convenios colectivos y laudos 
arbitrales aplicables en el lugar y en el sector o rama 
de actividad de que se trate. 

5 .  Lo dispuesto en este articulo se entiende sin per- 
juicio' de la aplicación a los trabajadores desplazados 
de condiciones de trabajo más favorables .derivadas de. 
lo dispuesto e n  la legislación aplicable a su contrato 
de rrabajo. en los convenios colectivos o en los contratos 
individuales de trabajo. . . . . . , .  

iador desolazado. 
A efecros ue lo d sp~esto  cn el pbrrafo antcr or. se 

en:icnde !por cuantía rnlnima oei salarlo la const tu.oa. 
en córnouto anual v sin el descuento de los tributos. 
oe sus Gano% ii cJcnia y de .3s COI:L~C~OOPS de ~ e ~ u r i a a a  
Soc al a cargo oel traoajador. por el sa.ar,o oase y los 
com~lementos salariales. las uratificaciones extraordina- 
r,as y. cn S, caso, ,a rctribuc& correspond.ente a horas 
extraoro naras y complcmenrnr~~s L tisoajo noctdrno 
En ninq-n caso se incluirA? en a ciisnt'a minimu de. 
~a la r io~ua les~u ie ra  meioras voluntarias d ~ !  la acción oro- ~~ ~- ~- ~ - ~ . . ~ ~ - ~  
rectsra ue ij Skgurioad'~ociai. 

2 .  Los trabaiadores coniratados para ser cedndos 
a emoresas usuarias tendrán derecho durante los oerío- 
dos de prestación.de servicios e n  las mismas a pekcibic, 
como mínimo, la retribución total establecida para el. 
puesto de trabaio a desarrollar en el convenio colectivo 
a01 caole a la emprcsa us~aria, cal&ada por bn.oao dc 
!,empo. Dcha rfm:incrac.ón deberá incluir, en SJ caso. 
la parte proporcional correspondiente al descanso sema- 
nal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vaca- 
ciones. siendo responsabilidad de la empresa usuaria 
la cuantificación de las percepciones finales del traba- 
jador. A tal efecto. la empresa usuaria deberá consignar 
dicho salario en el contrato de puesta a disposición del 
trabajador. 

3. Para realizar la comoaración entre la cuantía del 
salar,o 1c.e 11 trabalador 8ekp.azaao le corresponda con- 
forme a la iegislacion ap1,cao.e a SL contraro de trabajo 
v la qarantizada seaún lo disouesto en los apartados 
antcr~ores. serán lorñados en considerac.ón ,os'comvle- 
menros i:orresponoientes ai <iespmzam:enro. crl !a medl- 
da en que no se abonen como reembolso de los uastos 
efectivamente originados por el mismo, tales como gas- 
tos de viaje, alojamientoo manutención. 

Articulo 5 Comunicación de desplazamiento 

1. , A efectos de asegurar el cumplimiento de la pre- 
sente Ley. el empresario que desplacetrabajadores a 
España en el marco de una prestación de servicios trans- 
nacional deberacornunicar el desplazamiento. antes de 
su inicio y con independencia de suduración. a la auto- 
ridad laboral española competente por razón del terri- 
torio donde se vayan aurestar los servicios. 

2 L3 comunicación oe desplazain~ento contenora 
los ostos e informaciones siquientes . 

a). La identificaci6n:de la'empresa que desplaza al 
trabajador. . . ~ . .  . . 

b) El domicilio fiscaldedicha empresa y.su número 
de identificación aefectos dellmpuesto sobre elValor~ 
Añadido. . . . . 

C) LOS datos personales y profestona es oe .os tra- 
bajaoores desplazados. 

d) La identificación de la empresa o emoresas v. 
en si1 caso. del centro o centros ae traoalo donde los 
trabajadores desplazados prestarán sus servicios. 
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e) La fecha de inicio y la duración previstas del aplicación de esta Ley q u e  vayan a desplazar trabaja- 
desplazamiento. dores a España o por las asociaciones empresariales ~: 

f )  La determinación de la de servicios que representen los intereses de tales empresas. por 
que los trabajadores desplazados van a desarrollar en los destinatarios de laprestación de. serviciostransna- 
España con indicación del supuesto que corresponda cional o por las asociaciones que los representen y por 
de los previstos en el artículo 2.1.1 .O ~ . los trabajadores desplazados a España o que vayan a 

serlo o por los sindicatos u otros órganos de r-presen- 
3. No será exigible la comunicaci.ón a que se refieren tación de tales trabajadores. 

10s apartados anteriores en el caso delos desplazamien- . 3. . ~a .información podrá requerirse y suminisirarse 
tos definidos en las letras a) y b) del artículo 2.1.1.0 por cualquier medio; incluidos los electronicos. informá- 
cuya duración no exceda de ocho días. ticos y telematicos.:siempre que permita la adecuada 

4. Cuando la empresa que desplaza a 10s trabala- identificación del solicitante de la información. del lugar 
dores a España sea una empresa de trabajo temporal. O lugares del desplazamiento dentro del territqrio espa- 
la comunicación de desplazamiento deberá incluir. ade- no[ y de la de que se va a realizar 
más de lodispuesto en el apartado 2: en España. . . 

a )  Ln acreditación oe qLe reme los req~isitus cx - 
g dos por 'a egis aciori dc S, Estado de estühlcc~m ento 
vara poner a disposición oe otra empresii ,suaria. con 
Carácter temporal. trabajadores por ella contratados. 

b) Sin perjuicio de lo señaladoen la letra f )  del apar-. 
tado 2, la precisión de las necesidades temporales de 
la empresa usuaria que se traten de. satisfacer con el 
contrato de ouesta a disoosición. con indicación del 

Artículo 8 Funciones en materia de inspección. 

Corresponde a la Inspeccjón de Trabajo y Seguridad 
Social la vigilancia y'exigencia del cumplimiento de la 
presente Ley. desarrollando las funciones establecidas 
en la Ley 42/1997, d e l 4  de noviembre. ordenadora 
de la Inspección deTrabajo y Seguridad Social: 

. ~ ~~ 

supuesto q"e'corresponda'de los previstos en el articulo Artículo 9. cooperación con las Adminisrracionespúbli- 
6 de la Ley 14/1994. de. 1 de junio, por la que se regulan cas de otros Estados en materia de información e 
las empresas de trabajo temporal. . . inspección. . . 

,,., 

5. La autoridad laboral pondrá en conocimiento de 1. La autoridad laboral y la Inspección de ~ r a b a j o  
la  inspección de Trabajo y Seguridad social y de la Agen- y Seguridad Social podrán difigirse. recabando la. coo- cia Estatal de Administración Tributarla. a los efectos peración y asistencia que pudieran necesitar para el efi- 
oportunos, las comunicaciones de desplazamiento que caz ejercicio de sus competencias, a las Administracio- hubiera recibido, en los términos que se establecerán nes ,,,jblicas de otros ~ ~ t ~ d ~ ~  de la unión 
reglamentariamente. 

6. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin 
oeriuicio del cum~limiento de cualesquiera otras obli- 
&Cones en mareria de coin~n,c3ciun. información o 
oecaraciijn de actividades que oeban efectuar a las 
A o ~ n  nistraciones puoucas los empresarios a que se reke- 
re el apartado 1 de este artículo en virtud de otras 

~,ropea o de Estados signatarios del Acuerdo soore el 
Espacio Econórn,co Europeo a las que corresponda la 
información y la vigilancia del cumplimiento de las con- 
diciones de trabajo previstas en el artículo 3 de la pre- 
sente Ley o en las normas nacionales de transposición~ 
de la Directiva 96/71/CE del Parlamento. Europeo y del 
Conseio. de 16 de diciembre. sobre el desolazamiento - -  - . ~~ 

disposiciones. de trabajadores efectuido,en el marco d&Ü% Prestación 
de servicios., . - . . . ' 

Articulo 6. Obligación de comparecencia y de aportar Asimismo, la autoridad laboral y la Inspección de Tra- 
documen tación. bajo y Seguridad Social prestarán la cooperación y asis- 

tencia que pudieran recabar para el eficaz ejercicio de Los empresarios incluidos en el ámbito de aplicación sus competencias a, las Administraciones públicas de 
de esta Ley deberán comparecer. a requerimiento de tales Estados a las que,,corresponda la información y la Inspección de Trabajo y Seguridad.Social. en la oficina vigilancia del cumplimiento de las condiciones de pública designada al efecto y aportar cuanta documen- trabajO., , . 
tación les sea requerida para justificar el cumplimiento 2. La cooperación y asistencia consistirán, en par- de la presente Ley. incluida la documentación acredi- . ticular, en formular y en, responder a peticiones justi- tativa de la válida constitución de la empresa. ficadas de información respecto al desplazamiento de 

trabajadores en el marco de prestaciones de servicios 
CAP~TULO III transnacionales, incluidos los casos de abuso manifiesto 

y de actividades transnacionales presuntamente ilegales. 
Competencias administrativas 

Articulo 7. Órgano competente en materta de ~nforrna- 
ción 

1. La autoridad laboral del territorio donde se vavan 
n prcsrar los servic os en España es el órgano compe- 
tcntepara nformar soure las conoiciones oe trabado q u ~ .  
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3. deben aaran- 
tizar las empresas que desplacen a sus trabajadores a 
España en el marco de una prestación de servicios trans- 
nacional 

2 La autoridad laboral atenderá las ueticiones de 
tnformacion a que se ref,ere e apartado'anterior qbe 
sean formuiaoas por los órganos de información de otros 
Estados m emoros de la Unión Europea o oe Estados 
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo, por las empresas incluidas en el ámbito de 

La autoridad laboral. sin perjuicio de las fun6ones 
que le correspondan según la legislación española. pon- 
drá en conocimiento de los órganos competentes de 
las Administraciones públicas de otros Estados miem- 
bros de la Unión Europea o. de Estados signatarios del 
Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo las infrac- 
ciones administrativas cometidas en España por las 
empresas establecidas e n  tales Estados con ocasión del 
desplazamiento de sus-trabajadores en el marco de una 
prestación de sewicios transnacional. 

3. ;a cooperación y asistencia administrativa se 
prestaran gratuitamente. 

4. El tratamiento automatizado de datos personales 
a que pudiera dar lugar la aplicación de la presenteLey 
se realizará en los términos previstos en la Ley Orgá- 
nica 5/1992, de 29 de octubre. de Regulación del Trai 
tamiento Automatizado d e  los Datos de Carácter Per- 

. . ~. sonal. 
. . .. 
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CAP~TULO IV 

Tutela administrativa y judicial 

S E C C ~ ~ N  1 .a ~NFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS 

A ~ ~ ~ C U I O  10. Concepto de infracción. 

Son infracciones administrativas las accjones U omi- 
siones de los sujetos responsablescontrarias -a la pre- 
sente Ley y a sus normas reglamentarias de desarrollo. 
tipificadas y sancionadas conforme a la misma. 

Artículo 1 1. Sujetos responsables de la infracción. 

Son sujetos responsables de la infracción los empre- 
sarios incluidos en el ámbito de aplicación de la presente 
Ley que incurran en las acciones u omisiones tipificadas 
como infracción en la misma. 

~ r t í c u l o  12: Infracción de las obligaciones relativas a 
las condiciones. de trabajo. . . , .  . . . . .. 

1 .,:: Constituye infracción administrativano garantizar 
a los trabajadores desplazados a España, cualquiera que 
sea l a  legislación, aplicable al contrato de trabajo. las 

. condiciones.de trabajo previstas por la legislación laboral 
española e n  los términos definidos , por , el articulo 3 de 
la presente Ley.:::.:, 
: 2: ; La tipificacio" de las infracciones y su calificación 

como leves: .graves o muy graves, las sanciones y los 
criterios para su graduacion. así como la autoridad com- 
petente para imponerlas y el procedimiento sancionador 
se ajustarán a lo establecido :en lasleyes en que se 
regulan las materias a que se refiere el artículo 3 y en 
la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre Infracciones y San- 
ciones de Orden Social. 

Articulo 1 3. Infracción de otras obligaciones previstas 
en la presente Ley. 

. . 

1. ' Constituyen infracciones. leves los defectos for- 
males de la comunicación de desplazamiento a que se 
refiere el' artículo 5 .  

-2. Constituye infracción tg@ve la presentación de 
la'comunicación de desplazamiento con posterioridad. 
a su inicio. : 
, 3 .  Constituye' infracción muy grave la ausencia de 

comunicación de desplazamiento, así como lafal-dad 
- o laocultación de-los datos contenidos en la misma. 

4.:  Las sanciones y los criterios para su graduacion, 
a s i ~ c o m o  la autoridad competente para 'imponerlas y 
el procedimiento sancionadorse regirán por lo estable- 
cido en la Ley 8/1988, de 7 d e  abril, sobre lnfracciones 
y Sanciones de Orden Social. ' . . 

5. Las infracciones por obstruccion. a la labor ins- 
pectora en ordena la vigilancia 'del cumplimiento de' 
la presente Ley se regirán por lo establecidoen el articu- 
lo 49 de la Ley8/1988..de 7 de abril. sobre Infracciones 
y Sanciones de Orden Social. , ~ . ~ ~ . . .  . . 

. .  . 
Articulo 14. Limitaciones a 1; facultad de contratar con 

IaAdrninistración. , . . . .  

Las limitaciones a la facultadde contratar con la Admi- 
nistraciónpor la comisión de infracciones administrativas 
muy graves de'acuerdocon lo. previsto en la presente 
Lev. se-regiránpor lo establecido en. la Ley 13/1995. 

-. de,-18de mayo. de Contratos de las Administraciones 

. .~ . ,. . . 
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SECCI~N 2:' PROCEDIMIENTOS JUDICIALES . 

Artículo 15. Ejercicio de la potestad jurisdiccional. 

Los órganos jurisdiccionales del orden social'cono- 
cerán de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en 
aplicación de la presente Ley, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 2. p) y 3.2 del texto refundido 
de la Ley de Procedimiento Laboral. aprobado por Real 
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril. 

Articulo 16. competencia. 

1. Los órganos jurisdiccionales españoles del orden 
social serán competentes para conocer de los litigios 
a los que se refiere el articulo anterior cuando el tra- 
bajador esté o haya estado desplazado temporalmente 
en España, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley Orgá- 
nica 6/1985, de 1 de julio. del Poder Judicial. y sin 
perjuicio de la plena vigencia de los criterios'de com- 
petencia que establecen el articulo 5.1 del Convenio 
relativo a la competencia judicial y a la ejecución de 
resoluciones judiciales en materia civil y mercantil. fir- 
mado en Bruselas el 27 de septiembre de 1968, y el 
articulo 5.1 del Convenio relativo a la competencia judi- 
cial y a la ejecución de resoluciones judiciales en materia 
civil y mercantil,.firmado en Lugano el 16 de septiembre 
de 1988. ' . . . . 

2. . La c?.mpetencia.delos órganos jurisdiccionales 
españoles del orden social se determinará de acuerdo 
con las reglas contenidas en los artículos 6 a 10 de 
la Ley de Procedimiento Laboral. . .  

Artículo 1.7. ~ e r e c h o  supleforio. 

En todo lo no previsto Qn esta sección regirá. como 
derecho supletorio, la Ley de Procedimiento Labore!. 

~ isposic ión adicional primera. Desplazamientos de p- 
bajadores en el  marco de una prestación de servicios 
transnacional efectuados por empresas establecidas 
en España. 

1. Las empresas establecidas en España que  des- 
placen temporalmente a sus trabajadores al territorio 
de:Estados miembros de la Unión Europea o de Estados 
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico 

' Europeo en el marco de una prestación de servicios trans- 
nacional deberán- garantiza'r a éstos las condiciones de 
trabajo previstas en el lugar de desplazamiento por" 
las normas nacionales de transposición de la .D~recti-. 
va 96/71/CE. del, Parlamento Europeo y del Consejo. 
de 16 de diciembre. cobre el desplazamiento de tra- 
bajadores efectuado en el marco de una prestación de 
servicios. sin perjuicio de la aplicación a los mismos de 
condiciones de.trabajo más favorables derivadas de lo 
dispuesto e n  la legislación aplicable a su contrato de 
trabajo, en los convenios colectivos o en los contratos 
individuales. ' . 

2. Los interesados en un desplazamiento temporal 
de trabajadores a uno de los Estados a que se refiere 
el apartado anterior podrán informarse de las condicjo 
nes de trabajo que deben garantizarse en el mismo diri- 
giéndose bien a los  órganos competentes en materia 
de información de tales Estados. bien a los d e l a  Admi- 
nistración laboral española. que dará traslado a tales 
órganos de las peticiones-de información recibidas, infor- 
mando de ello al solicitante. Cuando l a  Administración 
laboral reciba.esta información directamente de los órga- ' 

nos competentes..de otros Estados la pondrá.. asimismo, 
en conocimiento de los solicitantes:: - .~ . 

. . 

3. Son- infiacciones administrativas las. icc ionesu 
omisiones de los empresarios a quese refiere el apar-~- 
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tado 1 por las que se incumplan las condiciones de Zra- 
bajo previstas ene l  lugar de desplazamiento por las nor- 
mas nacionales d e  transposición de la Directiva 
96/71/CE. del Parlamento Eurooeo v del Conseio. de 
76' oe'n.c!eniore. sobre e, dcsp;a7nm,cnto de traoalñ- 
oores efrc1,ado en ei marco ne una prestac on de ser- 
v c os. t o.ficadiis y sdncionaoas se&n la .eg.siaciun laoo- 
ral espaiola: 

4. Lo dispuesto en,el apartado anterior no podrá 
dar lugar a que se sancionen las acciones u omisiones 
de los sujetos responsables que hayan sido ya sancio- 
nadas penal o administrativamente en e l  pais de des- 
plazamiento en los casos en que se aprecie identidad 
de sujeto, hecho yfundarnento. 

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo 13 de 
la Ley 42/1997. de 14 de noviembre; ordenadora de 
la Inspección deTrabajo y Seguridad Social, la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social podrátambién iniciar de 
oficio el procedimiento sancionador en lossupuestos 
previstos en los apartados anteriores en virtud de.comu- 
nicación de las Administracionespúblicas a las que 
correspondaen el lugar de desplazamiento la vigilancia 
del cumplimiento de las condiciones de trabajo. 

6. De acuerdo con la Ley Orgánica 6/1985. de 1 
de julio. del Poder Judicial, los órganos jurisdiccionales 
españoles del orden social.serán competentes para cono- 
cer de los litiaios a aue se refiere esta disoosición adi- 
ciona. prod~cydos con ocasión del desp.azamierito. sin 
per,Jicio de la pos ojl.oad de enra0.a: una acción 1,oiciai 
en -el territorio del Estado miembro en el que-esté o 
haya estado desplazado el trabalador, de conformidad 
con lo que dispongan al respecto las legislaciones nacio- 
nales por las que se dé aplicación a lo establecido en 
el articulo 6 de la Directiva 96/71/CE. del Parlamento 
Europeo y del Consejo. de 16 de diciembre. sobre el 
desplazamiento de trabajadores efectuatlo en el marco 
de una arestación de servicios. . - 

Disposición adicional segunda Oblrgacrones y respon- 
sabrlrdades de las empresas usuarras y de las empre- 
sas que rec~ban en Espatia la prestaoón de servicios 
de los trabajadores desplazados 

Las-empresas usuarias y las empresas que reciban 
en Esoaña la orestación de servicios delos trabaiadores 
oesplazauos a. amparo de lo aispuesto en la pkesenie 
Ley asurniran respecto oe dicnos traoa~adores las ob l -  
qaciones v res~~nsabi.loaoeS prev Stas en la .eais acihn 
espaiiola paratales supuestos, con independencia del 
lugar en que radique la empresa de tr'abajo temporal 
o la empresa prestataria.de los servicios. 

Disposición adicional tercera. Representantes de los 
trabajadores desplazados. 

1. Los representantes oe tos troo~jadorcs oespa. 
zádo:; a España. que ostenten tal condición de coiifor- 
m.nad cori 3 s  eg s aciories o pric:icas nac onü es. 
podrari cjcrcer acc ones adni~ri strar vas o ~ ~ d i c  alcs en 
10s terminos reconocioos a los representantes de los 
trabajadores por la legislación española. 

2. Los representantes de los trabajadores de las 
empresas usuarias y de las empresas que reciban 'en 
España la prestación de servicios de los trabajadores 
desplazados al amparo de lo dispuesto en la presente 
Ley tendrán respecto de dichos trabajadores las com- 
oetencias oue les reconoce la leaislación esnañola. con 
independencia del lugar en que 7adique la empresa de 
trabajo temporal o la empresa prestataria de los servicios 

Disposición adicional cuarta. ~ p l i c a ~ i ó n ' a  empresas de 
otros Estados. 

Las disposiciones de la presente Ley serán de apli- 
cación a las empresas establecidas en Estados distintos 

de los previstos en el anículo 1.2 de la presente Ley 
en la nied.da en que raies empresas puedan prestar ser- 
vicios en Esparia en virtud de lo establecido en los Con- 
ven os ntcrnacionales que sean de aolicacion 

Disposición adicional quinta. No afectación de la legis- 
lación de extranjería. . . ' .  

. ~ . .  .~ . . 

Lo dispuesto en la'presente Ley se entiende sin per- 
juicio del cumplimiento de la.normativa sobre  entrada.^ 
permanencia. trabajo.. y, . establecimiento .. de los extran- 
jeros en España. ~ . . 

. ~ 

Disposición f ina l  primera. Modificaciones de la Ley 
74/7994, de 1 de junio, por la que se regu-n las 
empresas de trabajo temporal. 

Se atiade a la Ley 14fi.994,' de 1 de jbhio;por la 
que se regulan las  empresas d e  trabajo.,ternporal, un 
nuevo capitulo VI. con el título«Actividad transnacional 
de las empresas de trabajo temporal>,, que incluirá los 
artículos 22 a 27, con la siguiente redacción: 

'<CAP~TULO VI 

Actividad transnacional de las empresas 
de trabajo temporal 

SECCIÓN 1 .? ACTIVIDAD EN ESPANA DE EMPRESAS 
DE TRABAJO TEMPORAL DE LA UNIÓN EUROPEA 

Y DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO 

Articulo 22  Requisitos de la áct!v!aad cn Esparia 
de enrpresas de rraoajo temporal de la Unaon 
Europea y del Espacio Económico Europeo 

1. Las empresas de trabajo temporal estable- 
cidas en otros Estados miembros de la Unión Euro- 
pea o en Estados- signatarios-del Acuerdo sobre 

. ' el Espacio Económico Europeo podrándesplazar 
temporalmente a sus trabajadores para su puesta 
a disposición de empresas usuarias establecidas 
o que ejerzan su actividad en Esparia cuando se 
cumplan los siguientes requisitos: 

a) La empresa de trabajo temporal deberá. de 
conformidad con la leaislación de su Estado de esta- 
o,ec.m ento. estar váiydamente consrituida y reun r 
los requisitos para poner a disposición de empresas 
usuarias. con carácter temooral. trabaiadores aor 
ella contratados. no siendo de aplicaciói el capitulo 
I de la presente Ley. 

b) El contrato de puesta a disoosición entre 
la empresa oe trabajo temporal y la empresa usJa- 
r.2. s:n perjurcio de la egislación aplcao e 31 mismo. 
deoe:á formalizarse por escrto y aoecuarse a .o 
oisp..esru en el cap i t~ lo  II de la presente Ley. 3 
excepc o 1  de la obligac~ón de forma izacón en el 
mooe~o regiómenrariamcntc estaoiec.oo 

C )  La emoresa de trabaio temaoral estará suie- 
tü a 'o  estaole'c;do en .a Ley ioure el aes~lazam~eríto 
ae trabajadores en el marco de una prestación oe 
servicios transnacional y deberá' garantizar a sus 
trabajadores desplazados las condiciones de tra- 
bajo previstas en la misma. no siendo de aplicación. 
el capítulo III de la presente Ley a excepción de 
lo dispuesto en el apartado 1 de su articulo 11. 

2 Lo uispdesto en el presente a r t i c ~  o se 
eriiiende sin perluic o del cumpl m ento de la nor- 
mat va sobre eiitraoa. permanencia. traoalo y esta- 
blec mtento de los extranjeros en España y de las 
00 iqaclones rributar.as de las empresas a oue se 
refiere el apartado 1. 
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. Articulo 23. ' Disposiciones aplicables a las empre- cionadas según lo establecido en la Ley 8/1988. 
sas usuarias españolas. de 7 .deabril, de Infracciones y Sanciones en el 

Orden Social. 
Las empresas usuarias establecidas o que ejer- 2. Sin perjuicio de lo establecido en elarticulo 

zan su -actividad en España podrán celebrar con- 38 de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden 
tratos de puesta a disposición con las empresas Social. la reincidencia de las empresas de trabajo 
de trabajo temporal a que se refiere el articulo 22 temporal establecidas en otros Estados miembros 
cuando éstas, de conformidad con la legislación de la Unión Europea o en Estados signatarios del 
de su Estado de establecimiento, estén válidamente Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo en 
constituidas y reunan los requisitos para poner a la. comisión de infracciones tipificadas como muy 
disposición de empresas usuarias, con carácter graves en el artículo 24.3 de la presente Ley podrá 

.temporal, trabajadores porellas contratados. dar lugara la prohibición durante un año de la 
En los supuestos a que se refiere el párrafo ante- puesta a disposición de trabajadores a empresas 

rior. la relación entre el trabajador desplazado a usuarias establecidas o que ejerzan su actividad 
España y la empresa usuaria se ajustará a lo esta- en España o. si dicha sanción se impone en dos 
blecido en el capitulo IV da la presente Ley. ocasiones. por tiempo indefinido. 

Artículo 24. Infracc~ones. Cuando el expediente sancionador lleve apare- 
iada la oroouesta de orohibición a oue se refiere 

- - .- - - , . . 
, , 

, . 
3 . -  Constituyen infracciones muy graves de las 

empresasdetrabajoteinporal: 

a ) .  . Formalizar cont~atos de puesta adisposición 
.. s i n  estar válidamente constituidas como empresa 

de trabajo temporal según la legislación del Estado 
de establecimiento o sin reunir los requisitos exi- 
gidos por la citada legislación para poner a dis- 
posición de empresas usuarias. con carácter tem- 
poral, trabajadores por ella contratados. 

b )  Formalizar contratos de puesta a disposición 
para la realización de actividades y trabajos que 
por su especial peligrosidad para la seguridad o 
la salud se determinen-realamentariamente. 

C) Ceoer trabajadores con contrato temporal 
a otra empresa de trabajo temporal o a otras emprc- 
sas para SL posterior cesión a terceros. 

1. Las empresas de trabajo temporal que dis- 
.pongan de autorizaciónadministrativa de acuerdo 
con lo  dispuesto en la presente Ley podrán poner 
a sus trabajadores a disposición de empresas usua- 
rias establecidas oque ejerzan su actividad en otros 
Estados miembros de la Unión Europea o en Esta- 
dos signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Eco- 
nómico Europeo en los términos previstos en la 
legislación de tales Estados y en la presente Ley. 

El contraro de puesta a disposición entre la 
' empresa de trabaio temporal v la emDresa usuaria 

se regirá por lodispuesto en e¡ capitulo 11. a excep- 
ción de lo dispuesto en los articulas 8. c) y 9. que 
no serán de aplicación. 

1. Las infracciones administrativas de las 
emoresas de trabaio temooral v de las emoresas 
usuarias en 0 0 s  s~phestos a que se refiere esia sec- 
c.on seran las estaoiecioas en los apartados s,quien- . 
tes de este artículo. 

2. Constituyen infracciones graves oe ,as 
empresas de traoajo temporal: 

a) No formalizar por escrito el conrrato de pues- 
ta a disposición 

DI Formalizar coritratos de puesta a disoosic~ón 
' 

. para supuestos:no previstos en e l  articulo 6.2 de 
. ' esta I~AV . - 

- 4.- ~onstituye.infracción:administrativa leve de 
las empresas. usuarias l a  prevista en. el articulo 
20.1 .b)dela presente Lev. . . ,  

5. ' Constituyen, infracciones administrativas 
ves de las empresas usuarias-las previstas en 
tículo 20.2 de la presente Ley. 

Constituyen infracciones muy graves de las 
empresasusuarias: 

. -  a) ~ormalizar contratos depuesta a disposición. 
con empresas de trabajotemporal q u e  no estén 
válidamente constituidas como tales según la legis- 

: lación del Estado de establecimiento o que no reú- 
nan los requisitos exigidos por la citada legislación 
para poner a disposición de empresas usuarias,con 

: carecter temporal; trabajadores por ellas conrrata- 
dos. , . 

b) Las previstas en el artículo 20.3 de la pre- 
sente Ley. 

~~ - 

e l  párrafo anterior será competente7eara r e s o G  
el Ministro de Trabajo y AsuntosSociales o la auto- 
ridad equivalente de las Comunidades Autónomas 
con competencia de ejecución de la legislación 
laboral. 

DE TRABAJO TEMPORAL ESPANOMS 

Articulo 26.-- Disp6ciciones aplicables a la acrivi- 
dad transnacional de empresas de trabajo tem- 

, poral . . españolas. 

2. E n  los supuestos a que se refiere el apartado 
anterior, las relaciones laborales en b empresa de 
trabajo temporal se regirán por lo dispuesto en el 
capitulo III de la presente Lev. En todo caso. las 
empresas de trabajo temporai espaíiolas deberán 
garantizar a sus trabajadores las condiciones oe 
trabajo previstas en el ~ a i s  de desolazamiento oor 
las normas,nacionales de transposi'ción de la ~ i i e c -  
tiva 96/71./CE, del Parlamento Europeo y del Con- 
.sejo. de 16 de diciembre. sobre-el desplazamiento 
de trabajadores efectuado en el marco de una pres- 
tación de servicios. quedando sujetas a lo dispuesto 
en la dispo.sición adicional primera de la Ley sobre 
el desplazam,iento, de trabajadores en el marco de 
una prestación de servicios. . ' 

Articulo 27: lnfracciones y sanciones. - .  . . .~ . 

1. .Las infracciones v sanciones de las emore- 
~~ ~,~ - - sas d e  trabajo-temporaj en los supuestos a que 

- s e  refiere esta Sección serán las establecidas en 
el capitulo V de la oresente Lev v. en su caso en -~~ - -  - ~ ~. -~ 

- el apartado 3 de la disposicior~adicional primera. 
.. . de la Ley sobre el desplazamiento de trabaiadores~ 

en el marcode una piestación deservicios tr-S-. 
. . . ~ ,.. ~ .. ., .. nacional. ' .  ~ . ' ... 

2. Lo dispuesto en el apartado anterior- no 
podrá dar luaar a aue se sancionen las acciones 



, .  . . .  , 

i .. 
, 

:..: ..u.omisiones de-las.empc&as.de, trabajo'tehporal . .: 
. . 

... , :que hayan-sido. ya,sancionadas:penal o. adminis-. - 
trativamente por los Estados wya..legislación sea 

:aplicables la,actividad.transnacional delas empre- 
sas de. trabajo ternporal,españolas en los casos 

, . . en que se-aprecie identidad de sujeto; hecho y 
 fundamento.^, . , - . . . .~ . . . .. .:: . . , . . 

1 
Disposición final segund 

desarrollo. 

El Gobierno dictará. la 
cisas para laaplicacióri.y . .. . . . . ,  . 

Disposición final tercera. Entradaen "igor. 
, -  . .. . 

. . 
Esta Ley entrará en 

publicación en el <iBoletí 
. .. 

Por tanto, 
Mando a todos los -es 

ridades. que guarden y ha 

Madrid; 29 de noviembre de 1999? .' 

. . J U A N  CARLOSR. 

El Piertdente del Gobierno. 
. . JOSt  MAR~A AZNAR LÓPEZ 

< .  
. ~ 
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