
Modificacion de una Propuesta de Directiva del Conscjo relativa a las disposiciones minimas de 
salud y seguridad en los lugares de trabajo 0) 

COM(89) 86 final - SYN 124 

(Primera directiva especifica con arreglo a1 articulo 16 de la Directiva ... 

(Presentada por la Comisión en virtud del apartado tcrcero del articulo 149 del Tratado CEE 
d 22 de  marzo de 1989) 

(89/C 115103) 

I'ROPUESTA DE LA COMISION 

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS, 

Visto el Tratado constitutivo dc la Comunidad Económica 
Europea y en particular su articulo 11BA, 

Vista la propuesta de la Comisión, formulada previa 
consulta del Comité Coiisultivo de Seguridad, Higiene y 
Protección de la Salud en el Trabajo, 

Visto el dictamen dcl Cornit6 EcoiiOniico y Social, 

En cooperación con el Parlameiito Europeo, 

Considerando que el articulo 1 ISA dcl Tratado CEE preve 
que el Consejo establezca, mediaiite directiva. las disposi- 
ciones mínimas para promover en particular la mejora del 
medio de trabajo, para proteger la seguridad y la salud de 
los trabajadores. 

Considerando quc el nriiculo 1184. rcconiieiida tainbiéii 
evitar las rcstriccioiics adiiiiiiistrativ:is, tiiiancicras y 
jurídicas, que pucdan dificultar 12 crcacióii y dcsarrollo dc 
las PYiME. 

Coiisidcraiido q t i :  el arriculo 118A del Tratado CEE prevé 
que el Conscjo e:;tablczca, mediante directiva, las disposi- 
ciones mínimas para promover cii particular la mejora del 
medio de trabajo, para garantizar un mayor nivel de 
protección de la seguridad y la salud de los trabajadores. 

(suprim;isc) 

1 ' )  I>c aciicrdo col- <:I I>ictariieti dcl L'arinmento Europeo de 16 de 
iiovienibrr dc I Y X X .  
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Considerando que la Comunicación de la Comisión sobre (sin modificaciones) 
su oroerama en el ámbito de la seeuridad. de la hieiene v de . u u - .  
la salud en el lugar de trabajo prevé la adopción de 
directivas tendenres a garantizar la segriridad y la salud de 
los trabajadores. q 

Considerando que la Resolución del Consejo de 21 de Considerando que el Consejo, en su Resolución de 21 de 
diciembre de 1987 relativa a la  seguridad, la  higiene y la  diciembre de 1987 relativa a la seguridad, la  higiene y la  
salud en el lugar de trabajo ha tomado nota de la intención salud en el lugar de trabajo, ha tomado nota de la intención 
de la Comisión de presentarle en breve plazo disposiciones de la Comisión de prensentar en breve plazo disposiciones 
mínimas relativas a la salud y seguridad de los trabajadores mínimas relativas al acondicionamiento del lugar de 
en el lugar de trabajo. trabajo. 

Considerando que incumbe a los Estados miembros (suprimase) 
garantizar en su territorio la seguridad y la salud de las 
personas y, en parricular, de los trabajadores. 

Considerando que la realización del mercado interior prevé (sin modificaciones) 
la elaboración de directivas basadas en el articulo IOOA, 
segun el nuevo enfoque en materia de armonización y de 
normalización a l  establecer exigencias esenciales de 
seguridad para el diseño, fabricacióii o construcción de 
productos, para permitir su acceso a l  mercado y su libre 
circulación en la Comunidad y que entre estos productos 
existen algunos que afectan a los lugares de trabaio. 

Considerando que, en los Estados miembros, los sistemas (suprimase) 
leeislativos en materia de seeuridad v de salud en los u s. 

lugares de trabajo son muy diferentes: que las disposiciones 
nacionales en la materia, completadas a menudo por 
especificaciones técnicas y/o por normas de carácter 
voluntario, pueden conducir a diferentes niveles de 
protección de la salud y la  seguriclad y a falsear la 
competencia. 

Considerando que e l  respeto de las disposiciones mínimas 
de salud v seeuridad en c l  luaar de rrabaio constituve una ' - - 
obligación para garantizar la salud y la  seguridad de los 
trabajadores, y que dichas disposiciones son necesarias 
para promover una competencia equitativa. 

Considerando que el objetivo de las disposiciones minimas 
es esencialmente la obtención de resulrados concretos que, 
en a~ l i cac ión  del nuevo enfooue en materia de armoniza- 

Considerando que la presenre es una directiva específica 
con arreglo al articulo 16 de la Direcriva relativa a la 
aplicaciónde medidas tendentes a promover la  mejora de la 
seguridad y la  salud de los trabajadores en el trabajo y que 
por ello las disposiciones de esta ult ima se aplican 
plenamente al lugar de trabajo. sin perjuicio de las 
disposiciones m i s  rigurosas y10 ecpecificas contenidas cii la  
presente directiva. 

Considerando que la presente directiva constituye u n  
capítulo o complemento social de las directivas de 
armonización técnica tendentes a la  realización del 
mercado inrerior. 

Considerando que el respeto de las disposiciones mínimas 
adecuadas para garanrizar iin nivel mejor de salud y 
seguridad en el lugar de trabajo constituye una obligación 
para garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores, 
y que dichas disposiciones son necesarias para promover 
una competencia equirativa. 

(sin modificaciones) 

ción técnica y de normalización, conviene disponer de 
informes técnicos que precisen desde el punto de vista 
récnico las disposiciones minimas mencionadas y que 
otorguen una presiinción de conformidad a estas disposi- 
ciones minimas, y que dichos informes técnicos deben 
completarse en ciertos casos con referencias a niétodos de 
medición que sean obiero dc normas 3rmonizadas. 
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Considerando que, cn tanto no sean aprobados los 
informes técnicos a que se refiere la presente Directiva, 
coiivienc facilitar la coiiformidad con las disposiciones 
mínimas nicdiaiice la :iccptacióii dc las disposicioiies 
iiacionilcs cuya vigencia se mantiene, de modo transitorio, 
por medio de uii procediiiiieiito de control comunitario que 
garantice que las disposiciones nacionales respondan a las 
disposiciones mínimas de  la Directiva; que, con este fin, el 
Comité tiene por misión asistir a la Comisión en el control 
comunitario de la conformidad de las disposiciones 
nacionales 

Considerando que la presente Directiva prevé, para 
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores, 
disposiciones minimas e indispensables, sin que supongan 
ningún obstáculo para el mantenimiento y la adopción, por 
parte de cada Estado miembro, de cierras medidas de 
proteccióii reforzada de las condiciones de trabajo. 

Considerando que conviene garantizar una consulta 
adecuada a los interlocutores sociales y, en particular, a las 
orginizaciones de  trabajadores para los trabajos rknicos 
que son objeto dc la prcsctite directiva. 

Considerando que, scgun la práctica xmpliamente cxteiidi- 
da entre los Estados miembros, se debe delegar en los 
fabricantes la responsabilidad de cumplir las disposiciones 
niinimas cn el diseíio, la construcción y el acondiciona- 
miento de los lugares de trabajo o de los componentes de 
tales lugares. 

Considerando que es im~or t an t e  Iiromover la colaboración 
de los interlocutores sociales en las decisiones y acciones en 
el ámbito de la protección de  la salud y de la seguridad en el 
lugar de trabajo, también a nivel de empresa. 

Considerando que es preciso crcar un Comité quc se 
encargue dc asistir a la Comisión en cl momento de aplicar 
las medidas complementarias previstas por la Directiva. 

PROPUESTA MODIFICADA DE LA COMISION 

(5111 mod~ficacion~s) 

(suprimase) 

(suprimase) 

Considerando que, según la práctica ampliamente extendi- 
da entre los Estados miembros, se debe delegar en los 
empresarios la responsabilidad de  cumplir las disposicio- 
nes, mínimas en el diseño, la construcción y el acondiciona- 
miento de  los lugares de  trabajo o de  los componentes de 
tales lugares, y que los poderes públicos puedan controlar 
la conformidad con las disposiciones minimas en cada una 
de dichas fases. 

(suprimase) 

(suprimase) 

Considcrniido que, a rerior de lo  dispuesto cn la decisii>n 
741325lCEE I ' )  la Comisión consulrarj al Comité consulti- . . 
vo de Srguridad, Higiene y Protección de la Salud en cl 
trabajo con objeto dc elaborar prcipucstas en este ámbito; 

HA ADOITADO LA PRESENTE DIRF.CTIVA: 

Objeto 

l.  La prcseiite Dircctivn, 11uc 'S ~1113. directiva ~specifica 
con arrcgio a1 articulo 13 dc 13 dircctivn ... ~ s t a b l e ~ e  las 
disposiciones minimas de salud y seguridad pira los lugares 
de trabajo y para la utilizaci<jii dc los equipos dc trabajo, tal 
y como se deiincii en cl articulo 2. 

1. La presente Directiva, que es uiia directiva especifica 
con arreglo al articulo 16 de la Dircctiva relativa a la 
apl~cación de medidas tendentes a promover la mejora de la 
acguridad y de  la salud de los trabajadores en el lugar de 
trabajo. establece las dispoicioncs miniinas de salud y 
seguridad en los lugares de trabajo, tal y como se definen en 
cl articulo 2. 
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2. La prcsentr Directiva no se aplicara: (sin modificaciones) 

- a los medios de transporte, 

- a 13s obras temporales omoviles. 

3. La presente Directiva no  será u n  obstáculo para el (suprímase) 
mantenimiento y establecimiento, por parte de cada uno de 
los Estados miembros, de medidas de reforzadas de las 
condiciones de trabajo compatibles con el Tratado. 

3. Las disposiciones de la directiva a que se refiere e l  
apartado 1 se aplicarán plenamente a l  conjunto del ámbito 
definido anteriormente, a falta de disposiciones más 
rigurosas y/o especificas previstas por la presente Directi- 
va. 

Artículo 2 

Con arrcplo a la prcscnte Direcriva. :;e entenderá por 

- lugar de trabajo 
todos los lugares fijos en que existan puestos de trabajo 
de torma permanente situados en los edificios o en el 
emplazamiento de la empresa y10 establecimiento, 
incluyendo cualquier local y lugar a los que el 
trabajador tenga acceso. 

- empresa v/o establecimiento 
entidad que pertenece al sector púl>lico o privado y que 
ejerce una actividad industrial, agrícola, comercial, 
adminisrrativa. de sevicios, educativa o cultural. 

- trabajador 
ciialquier persona que efectíia una prestación, incluidos 
los trahaiadorcs en prict ica y los aprendices. 

Lugares de trabajo 

Artículo 3 

1. Lus Estados miembros adoptaran todas las medidas 
necesarias para que los lugares de trabajo previstos en el 
artículo 1 no puedan comprometer la salud y la seguridad 
de los trabajadores n i  de terceras personas presentes, 
cuando se utilicen conformeal uso a que se los hadestinado 
y sean mantenidos convcnientemenrc. 

2. Los Estados miembros garantizarán los controles 
necesarios con arreglo a l  apartado I 

Artícirlo 4 

Los Iiigares dc trnbaio que se proyecten, construyan, 
acondicionen, pongan en fi~ricionamicnto o utilización a la 
entrada en vigor de la presenre Directiva deberán ciimplir 
las disposiciones miniiiins dc salud y stiguridad recogidas en 
al Anexo I 

(comienzo sin modificaciones) 

(suprimase) 

(suprimase) 

(suprimase) 

Los Estados miembros garantizarán el control y la 
vigilancia adecuados para la aplicación de la presente 
Directiva. 

(sin modificaciones) 
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Artícrdlo 5 

1. Los Estados miembros presumirán la conformidad con 
las disposiciones mínimas de seguridad y de salud previstas 
en el artículo 4 de los lugares de trabaio ~royectados, . . . .  
construidos, acondicionados o puestos en funcionamiento 
de conformidad con las dis~osiciones nacionales. uue . . 
tengan en cuenta por lo menos los informes técnicos que 
cubran las disposiciones mínimas de seguridad y de salud 
cuyas referencias se hayan publicado en el Diario Oficialde 
las Comunidades Europeas. 

2. Los Estados miembros comunicarán a la Comisión el 
texto de los proyectos y disposiciones nacionales que 
consideren conformes con los informes técnicos menciona- 
dos en el apartado 1, sin perjuicio de la Directiva 83/189/ 
CEE del Consejo, de 28 de marzo de 1983, que prevé un 
prodecimienro de información en el terreno de las normas y 
regulaciones técnicas. La Comisión comunicará inmediata- 
mente este texto a los demás Estados miembros. Segun el 
procediniiento previsto en el apartado 2 dcI articulo 9, la 
Comisión notificara a los Estados miembros las disposicio- 
nes mínimas de salud y seguridad. La Comisión publicará 
las referencias a estas disposiciones nacionales en el Diario 
Oficial de las Comunidades Europeas. 

3. A falta de los informes técnicos previstos en el 
apartado l., y con carácter transitorio, los Estados 
miembros comunicarán a la Comisión los textos de los 
proyectos y .disposiciones nacionales que consideren que 
resoonden a las dis~osiciones mínimas de salud v seeuridad , u 

incluidas en al Anexo 1, sin perjuicio de la Directiva 831 
189/CEE del Consejo, de 28 de marzo de 1983, que prevé 
un procedimiento de información en el terreno de las 
normas y regulaciones técnicas. La Comisión comunicará 
inmediatamente dichos textos a los demás Estados 
miembros. La Comisión notificará a los Estados miembros. 
según el procedimiciito prcvisro cii cl apartado 2 del 
articulo 9, las disposicioiies quc sc presuman coiiform~s 
con las disposiciones iniiiimas de salud y seguridad. La 
Comisión publicará Ins rcfcrcncius a estas disposicioiics 
nacionales eii el Diario Oficial de lirs Co~tiunrdades 
Europeas. 

Los Estados riiiembros adoptará11 las niedidas iieccsarias Los Estados micmhros adoptaran las inedidas necesarias 
para quc el empresario aplique en los lugares de trabajo para quc el einprc:;ario aplique cii los luparcs de trabajo 
existentes y utilizados las disposiciones miiiinias dc salud y existentes y utilizados, las disposiciones mínimas de 
seguridad rccogidas cii cl Aiicxo 1I.a niis tardarciiico aiios scguridad y de salud rccogiks e11 cl Aiicxo 11, a más tardar 
después de la entrada cii vigor de la presente Directiva, sin cinco años después de la entrada en vigor de la presente 
perjuicio de las disposiciones vigentes a riivel nacional en Directiva. 
materia de seguridad y dc salud cii el trabajo en el iiiomento 
de la entrada en vigor de In Dircctiva, teniendo en cuenta 
además los principios ergonómicos. 
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Artículo 7 

Cuando en los lugares de trabajo se efectúen cambios, Cuando en los lugares de trabajo se efectúen cambios, 
ampliaciones y/o transformacbnes después de la entrada ampliaciones y/o transformaciones después de la entrada 
en vigor de la Direcriva, los Estados miembros deberán en vigor de la Directiva, los Estados miembros deberán 
asegurarse de que el empresario toma las medidas asegurarse de que e l  empresario toma las medidas 
necesarias, cuando el lo sea razonablemente factible, para necesarias para que a tas  modificaciones, ampliaciones y10 
que estas modificaciones, ampliaciones y10 transformacio- transformaciones se ajusten a las disposiciones mínimas de 
nes se ajusten a las disposiciones mínimas de salud y salud y seguridad correspondientes recogidas en el Anexo 1. 
seguridad correspondientes recogidas en el Anexo l. 

Artículo 8 

1. Los Estados miembros adoptarán las mcdidas necesa- 1. Con el f in de preservar la salud y la  seguridad de los 
rias para garantizar quc el empresario utilice íinicamente trabajadores, el empresario deberá velar por: 
lugares de trabajo conformes con la presente Directiva. E l  
empresario deheri velar por :  

- que las vías de circulación quecondiizcan a una salida o (resto del punto 1 sin modificaciones) 
salida de emergencia y estas mismas salidas o salidas de 
emergencia se hallen expeditas para que su utilización 
sea posible en cualquier momento. 

- el mantenimiento técnico de los lugares de trabajo y la 
subsanación más rápida posiblede las dificiencias quese 
detecten. Cuando las deficiencias que suponen u n  riesgo 
grave e inmediato no  puedan ser subsanadas inmediata- 
mente, deberán interrumpirse las actividades. 

- l a  limpieza de los lugares de trabnio para garantizar 
condiciones de higiene adecuadas. 

- e l  mantenimiento regular y control dc funcionamiento 
dc las instrilaci<,iicr rlc scgurtdd destinadas a la 
prcvriición o el ini i i iacií~i i  JC peligros. 

2. Se consultará a 10s trabaiadores o .i sus representantes 2. Se informará a los trabajadores o a sus representantes 
sobre los aspectos de seguridad y de salud, segun c l  aso ,  sobre todas las medidas de seguridad y de prorección de la 
sobre l a  base dcl Ancxo I yio el Anexo 11. salud que deban adoptarse, y se les consultará de 

conformidad con el articulo 11 de la Directiva a que se 
refiere el apartado 1 del articulo 1 de la presente Directiva 
tomando como base, según el caso. el Anexo l y10 el 
Anexo 11. 

Cuando las medidas que el empresario adopte para (suprimase) 
earantizar la seguridad de los lueares de traba10 existentes. . 
iitilizados o previstos, no sean suficientes en opinión de los 
trabaiadores o de sus representantes, cstos podrán solicitar 
dc las autoridades competentes en materia de seguridad y 
salud una visita a los Iugares de rrrihaio. 

3. Los trabajadores o sus representantes están autoriza- 
dos a solicitar de los empresarios medidas adecuadas que 
garanticen la seguridad y la protección de la salud en el 
puesto de trabajo, asi como que se eliminen inmediatamen- 
re las causas de peligro. 
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Artícrrlo 9 (sin modificaciones) 

1. Siempre que un Estado m~embro o la Comisión 
csrimeii que los proyectos de iiifornics t&ciiicos iiiciicioiia- . . 
dos en el articulo 5 no satisfacen los requisitos mínimos 
 rev vistos en el articulo 4. la Comisión recurrirá al Comité 
mencionado en el articulo 10 exponiéndole sus razones, y 
consultará, en su caso, al C o m i t ~ ~ o n s u l t i v o  de Seguridad, 
Hieiene v Protección de la Salud en el Trabaio establecido 
po;la ~ ;c i s ión  del Consejo 74/325ICEE, queen lo sucesivo 
se denominará Comité tripartito w .  

Visto el dictamen del Comité, la Comisión publicara la 
referencia al informe técnico o solicitará la modificación 
del proyecto. 

2. Previa recepción de  las comunicaciones previstas en los 
apartados 2 y 3 del articulo 5, la ~ o m i s i ó ñ  consultará al 
Comité v. en su caso. al -Comité tri~artitom. Tras el . . 
dictamen del Comité, l a  Comisión, e n  el plazo de tres 
meses, notificará a los Estados miembros si la disposición 
iiacioiial en cuestióii puedc beiicficiarsc o no de la 
presunción dc conformidad con las disposiciones minimas 
v. en caso afirmativo. ~ubiicarse en el Diario Oficial de las . . . . 
Comunidades Europeas. 

Si la Comisión o un Estado niiembro estimara que una 
norma nacional deja de cumplir las condiciones necesarias 
para que se la considere conforme con las disposiciones 
mínimas de salud y seguridad previstas en el articulo 4, la 
Comisión consultará al S Comité tripartito *. Tras el 
dictamen del Comité, la Comisión notificará a los Estados 
miembros si la norma en cuestióndcbe seguir beneficiándo- 
se o cesar de beneficiarse de  la presunción de  conformidad, 
y, en este iiltimo caso, deberá ser retirada de la publicación 
prevista en al apartado 1 del articulo 5. 

Adaptación de los anexos 

1. La Cuniision adaptara los niicxos de la presente Con objeto de adaptar los anexos 1 y 11 en función: 
Directiva cn luiicióii : 

-de  la aprobación de directivas en materia de armoniza- (resto del punto 1 sin modificaciories) 
ción técnica y de normalización técnica y de normaliza- 
ción relativas al disciio, fabricaciiiii y coiistruccion de 
partes de lugares de trabaio, 

- dcl progreso tccriico, dc la cvolucibii de inormativas o 
especificaciones internacionales y dc los coiiocimicntos 
en el ámbito de los lugnrcs rlc rrnbaio. 

La Comisión estaca asistida por rl Comité según el 
procedimiento previsto en el articulo 17 de la directiva a 
que se refiere el apartado I del articulo 1 de la presente 
Directiva. 

2. Para las adnptacioiics n q u c  se rcftcrc cl apartado 1, 13 (suprimase) 
Comisioli cstari asistida por "$1 c<>nutc scgtin CI proccdi- 
miento prc\,isto en el articulo 14 dc la Dircctivn ... 

- - ---- m., 
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Disposiciones finales 

Articulo 1 1 

1. Los Estados miembros p o d r á n  en vigor las disposicio- 1. Los Estados miembros pondrán en vigor las disposicio- 
nes legislativas; reglamentarias y administrativas necesa- nes legislativas, reglamentarias y administrativas necesa- 
rias para cumplir la presente Directiva a más tardar el rias para cumplir la presente Directiva en la fecha prevista 
1.1.1991. Deberán informar inmediatamente de ello a la para la  entrada envigor de la Directiva a la  quese refiere el 
Comisión. aparrado 1 del articulo I de la presente Directiva. Deberán 

informar inmediatamente de ello a la Comisión. 

2. Los Estados miembros comunicaran a la Comision el 2. Los Estados miembros comunicarán a la  Comisión el 
texto de las disposiciones de derecho interno que adopten texto de las disposiciones de derecho interno ya adoptadas 
en el área regulada por  la presente Directiva. o que adopten en el área regulada por la presente Directiva. 

3. Los Estados miembros elevarán u n  informe a la 3. Los Estados miembros elevaran u n  informe a la 
Comisión cada dos años sobre la puesta en práctica de las Comisión cada cinco años sobre la puesta en práctica de las 
disposiciones de la prcscntc Directiva relativas a los lugares disposicionesde la presente Directiva, indicando los puntos 
de trahaio, indicando los piiiitos dc vista de los interlocuto- de vista de los interlocurores sociales. La Comisión 
res socialcs. La Comis1011 ~nformarj.  a1 Comité y a1 Comité informar= a l  Consejo, al Parlamento Europeo, a l  Comité 
tripartito. Económico y Social, a l  Comité Consultivo de Seguridad, 

Higiene y Salud, asi como a l  Comité previsto en el 
articulo 17 de la Directiva a que se refiere el apartado 1 del 
articulo 1 de la presenre Directiva. 

4. La  Comisión presentará periódicamente al Consejo, a l  
Parlamento Europeo y al Comité Económico y Social u n  
informe sobre la aplicación de la Directiva teniendo en 
cuenta las disposiciones previstas en los apartados 2 y 3. 

Artículo 12 

Los Estados miembros son destinatarios de la presenre 
Directiva. 

A N E X O  1 

1. Nota  preliminar 

Las ohl igacion~s previstas por las disposiciones 
minimas dc salud y de seguridad sólo se 
aplicarán cuando exista un riesgo dererminado 
e n  el lugar de trabajo considerado. 

2. Disposiciones minimas de salud y de seguridad 
para los lugares de trabaio 

2.0. Estabilidad Y solidez 

Los edificios en los que se encuentren los lugares 
de trabajo cleberin poseer Ins esrructums y ln 
solidez apropiadas a l  t ipo <Ir utilización. 

2.1. Instalación eléctrico 

1.3 instnlnci¿>n clCctrica Jcher3 proycctnrse y 
reilizarsc clc inoclo aiie no cr>nstituva rielicro dc 

(sin modificaciones) 

(comienzo sin modificaciones) 

. . .. 
~i icendio o dc explosión. qui:daiido las personas 

iIc manera adccuada contra los 
ricsgos <le accidente caus;idos por contacto 
llirecro o indlrrcto. 
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El proyecto, la rcalizacióii, la clccción del 
material y de los dispositivos de protección 
deberán tener en cuenta la tensión, las condicio- 
nes de influencia externas y la competencia de 
las personas que tengan acceso a las diferentes 
partes de la instalación. 

2.2. Salidas de emergencra 2.2. Salidas y vías de emergencra 

Las salidas de emergencia deberán desembocar 
lo más directamente posible en rl exterior o en 
una zona de seguridad. 

2.2.1. En caso de peligro, lo5 trabajadores deberán 
poder evacuar todos los puestos de trabajo 
rápidamente y con la máxima seguridad. 

Las salidas dc emergencia deberán permancccr 
libres y desembocar lo más directamente posible 
en el exterior o en una zona de seguridad. 

(sin modificaciones) 

2.2.2. El número, la distribución, y las dimensiones de (sin modificaciones) 
las salidas deemergencia dependerán del uso, del 
equipo y de la superficie de los lugares de 
trabajo, así como del número máximo de 
personas que puedan estar presentes en ellos. 

2.2.3. Las puertas de las salidas de emergencia se (sin modificacioncs) 
deberán abrir fácilmente y hacia el exterior; las 
puertas correderas y las giratorias estarán 
prohibidas n menos que cxista i i i i  número 
suficicnte de cllas. 

2.2.4. Las salidas de emergencia dcbcrán señalizarse 
conforme a las normas nacionales resultantes de 
la transposiciún de la Directiva 771756lCEE. 
Esta señalización deberá fijarse en los lugares 
adecuados y deberá ser duradera. 

(sin modificaciones) 

2.2.5. Las puertas de las salidas de emergencia no 
podrán estar cerradas con llave. Las salidas de 
emergencia y las vías de salida así como las vias 
de circulación y las puertas que conducen hacia 
ellas no podrán estar obstaculizadas por objctos. 
de forma que se las pueda utilizar en todo 
momento sin dificultzd. 

2.2.6. Las salidas de emcrgciicia dchcrán disponer de 
un alumbrado dc scpuridad con suficicnte 
potencia cil caso dc q ~ i c  I:illc cl aluinbrado. 

2.3. Deteccrón y Illcha coirtnz ~ticettdior 

2.3.1. Según las dimensiones y la altura de los edificios, 
el uso y los equipos existentes, así como según el 

(sin modificaciones) 

numero máxiinb de personas que puedanestar 
uresentes. los lugares dc trabaio deberán estar 
equipados con detectores de inccndios correcta- 
mente repartidos, con un  sistema de alarma y 
con dispositivos adccuados, automáricos ylo 
manuales, para combatir los incendios. 

2.3.2. Los dispositivos no automáticos de lucha contra 2.3.2. Los dispositivos m> automáticos de lucha contra 
incendios dcberán señalizarse conforme a las incendios dcbcrán tener fácil manejo. Deberán 
normas naciunalcs resiiltantcs dc la transposi- seiializarsc conforme a la  normas nacionales 
ción de la Directiva 7717.56lCEE. Esta señaliza- rcsultantcs <le la traiispi>siciii~i de la Directiva 
ción deberá fij3rsc rti los lugarcs adecuados y 771756lCEE. Esta sciiilizncii~ii rlcbcrá fijarse en 
habrá dc se duradera. los lugurcs adecuados y habrá de se duradera. 
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2.3.3. Se debera revisar recularmente el funcionamim- - 
ro de los avisadores de incendio, los sistemas de 
alarma, y los dispositivos no automáticos contra 
incendios. 

2.4. Ventiloción de los lugares de trabajo cerrados 2.4. Ventilación de los lugares de trabajo cenados 
(locales) 

El aire de los locales cerrados se deberá renovar El aire de los locales cerrados deberá ser 
natural o artificialmente con el fin de que los suficientemente saludable durante el tiempo de 
rrabajadores puedan disponer de aire en una trabajo, teniendo en cuenta los métodos de 
cantidad y una calidad suficientes, teniendo en trabaio utilizados y las molestias físicas impues- 
cuenta las actividades que ejerzan. tas a los trabajadores. En caso de utilizar un 

dispositivo técnico de  ventilación, éste deberá 
estar siempre en condiciones de funcionamiento. 

Cualquier avería evenrual debera señalarse 
mediante un sistema de aviso. 

2.5. Temperatura de los locales 

2.5.1. La temperatura del aire cn los locales de trabajo 2.5.1. La temperatura del aire en los locales de trabajo 
deberá ser adecuada al organismo humano durante el tiempo de trabajo deberá ser saluda- 
durante el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta ble, teniendo en cuenta el procedimiento de 
la actividad y las molestias físicas a las que se trabajo y las molestias físicas a las que se 
encuentran sometidos los trabajadores. encuentran sometidos los trabajadores. 

2.5.2. La remperarura de los locales de descanso, de los 
locales para el personal en servicio permanente, 
de los sanitarios, de las cantinas y de los locales 
de primeros auxilios, deberán responder al 
destino especifico de rales locales. 

(sin modificaciones) 

2.5.3. 1.3s instnlacior~cs dc aire acondicionado no 2.5.3. 1.3s instalaciones dc nirc acondicionado no 
clcheriti ciiiirir nirc o c:llor direcrnmrnre sobre ~lcherin   ni ir ir aire o calor dirccrnmente sobre 
los pucsros dc trabajo para evitar que los los puesros de rrahajo para evirar que los 
trabajadores estén rxpuestos a corrientes de aire trabajadores estén expuestos a corrientes de aire 
t i  a tempcraruras peligrosas. o a temperaturas peligrosas. Dichas instalacio- 

nes tendrán aue esrar siemore en condiciones de 
funcionamiento y limpiarse a intervalos regula- 
res en condiciones de higiene apropiadas. La 

2.5.4. Las ventanas, los vanos de iluminación cenital y 
Ins cristaleras deherin permirir evitar la entrada 
excesiva de sol. 

2.6. Ilttminaci<jn n~it t~ral  y artificial dc 10s locales 

2.6.1. Los lugares dc trahaio deherin, en la medida de 
Ii> posihlc, disponcr de una liiz natural suficiente 
y esrar cqiiipados dc disposirivos que permiran 
iitia iiuminaclí~n artificial sohcienre. 

suciedad y los sedimenros que puedan suponer 
un riesgo de contaminacinn del aire respirado 
deberán eliminarse inmediatamente. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 
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2.6.2. Los dipositivos de iluminación de los locales de 
trabajo y vias de circulación deberan instalarse 
de tal modo aue el t i w  de iluminación orevisto 
no suponga ningún riesgo de accidente para los 
trabajadores. 

2.6.2. Los lugares de trabajo en los que los trabajado- 
res puedan estar expuestos a riesgos en caso de 
avería de la iluminación artificial deberán estar 
dotados de  una iluminación de seguridad de 
intensidad suficiente. 

(se convierte en el 2.6.3) 

2.7. Suelos, paredes y techos de los locales 2.7. Suelos, paredes, trchos y tejados 

2.7.1. Los suelos de los locales deberán estar libres de 2.7.1. Los suelos de los locales deberán, por r e l a  - 
protuberancias, agujeros o planos inclinados general, estar libres de protuberancias, agujeros 
~elierosos. deberán ser fiios. estables v antidesli- o olanos inclinados oelierosos: deberán ser fiios. . - . . 
zantes y se deberán poder limpiar en las 
condiciones de higiene adecuadas, segun el uso a 
que estén destinados dichos locales. 

2.7.2. Las superficies de las paredes y de los tcchos de 
los locales se deberán poder limpiar y enlucir en 
las condiciones de higiene adecuadas. 

2.7.3. Los tabiques transparentes o translúcidos, 
principalmente las cristaleras, en los locales o en 
¡as proximidades de los puestos de trabajo y de 
las vias de  circulación deberán estar fabricados 
con meteriales de seguridad o bien estar 
separados de dichos puestos y de las vias de 
circulación de tal forma que los trabajadores no 
puedan entrar en contacto con estos tabiques ni 
herirse en caso de que saltaran en pedazos. 

. - . . 
estables y antideslizantes. (suprimase el resto) 
Los lugares donde los trabajadores están de pie 
en los ouestos de rrabaio deberán tener un 
aislamiento térmico adecuado de acuerdo con el 
tipo de la empresa y de la actividad física de los 
trabajadores. 

2.7.2. Las superficies de los suelos, paredes y techos de 
los locales se deberán poder limpiar y revocar en 
las condiciones de higiene adecuadas. 

2.7.3. Los tabiques transparentes o translucidos, 
principalmente las cristaleras, deberán estar 
claramente marcados y estar fabricados con 
materiales de seguridad en los locales o en las 
proximidades de los puestos de trabajo y de las 
vías de circulación, o bien estar separados de 
dichos puestos v de las vías de circulación de tal 
forma que los trabajadores no puedan entrar en 
contacto con estos tabiques n i  herirse en caso de 
que saltaran en pedazos 

2.7.4. No podr3 nutorizarsc el acccso a tejados hcchos 
dc matcrialcs quc no r>frczcaii U113 resistencia 
suficiente, a rio ser que sc hayan instalado 
dispositivos dc scguriJad pnra cvitar toda caída. 

2.8. Ventanas y ua~tos de ~lirininución cenital de los 
locales 

2.6.1. Los trabajadores debcriii poder abrir, cerrar, 
ajustar y fijar las vcnranas, los vanos de 
iluminación ceiiital y los dispositi\ros de ventila- 
ción desde un lugar que ofrezca la máxima 
seguridad. Mientras esten abiertos, no deberán 
estar en una posición que  constituya un peligro 
para los trabajadores. Súlo se permitirá la 
cxistencia de ventanas no practicables si la 
producción lo exige y i cmpr r  que  exista 
suficiente ventilación c iliiminaciiiii artificiales. 

2.8.1. Los trabajadores deberán poder abrir, cerrar, 
ajustar fijar 1:)s vciiranas, los vanos de 
iluminacion ccnital y los dispositivos de ventila- 
ción desde un lugar que ofrezca la máxima 
seguridad. Mientras csrin nhicrtos, no deberán 
cstar eii una posicioii que constituya un peligro 
para los rrnbaiadorcs. Súlo sc permitirá la 
cxistencia de ventanas no practicables si la 
producci<in lo exige y siempre que exista 
suficienrc ilumiiiacióii y vcritilacivn artificialeso 
> I  los loc;ilcs dispoiicii Jc instalacioiics de aire 
icondicioiiadr>. 
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2.8.2. Las ventanas y los vanos de iluminación ceniral 2.8.2. Las ventanas y los vanos de iluminación ceniral 
deberán esrar diseñados, o bien equipados con deberán estar diseñados, o bien quipados con 
dispositivos que permitan su limpieza sin riesgo dispositivos que perrniran su limpieza sin riesgo 
para los trabajadores que efectúen este trabajo y para los trabajadores que efectúen este trabajo y 
para aquellos que :e encuentren presentes en los para aquellos que se encuentren presentes en los 
edificios y en sus alrededores. edificios y en sus alrededores. 

2.9. Puertas. portones y puertas de funcionamiento 
automit ico 

2.9.1. La posición, el número y las dimensiones de las 
puertas y porrones se dererminarán según la 
naturaleza y el uso de los locales o de los 
recinros. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 

2.9.2. Las puertas oscilanres deberán ser rrnnsparenres 2.9.2. Las puerras oscilantes y los porrones deberán ser 
o tener cnrreparíos rransparenres. rransparenres o tener enrrepaños rransparentes. 

2.9.3. Cuando las superficies transparentes o translúci- 
das de las puertas o porrones no  esrén constitui- 
das por marerial irrompible y cuando pueda 
temerse que los trabajadores puedan sufrir 
heridas si una puerta salta en pedazos, rales 
superficies deberán estar proregidas para impe- 
dir su rotura. 

2.9.4. Las puertas correderas deberán rener un sisrema 
de seguridad que les impida salirse de sus rieles y 
caer. 

2.9.5. Las puertas y portones quc se abren hacia arriba 
~ lehcr i i i  i r  pri>visros 'Ic un sistema dc scpiiridad 
quc Ics impida volver n h;iiarse. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 

(sin modificnciones) 

2.9.6. Las pucrtas siruadas en los rccorridos dc las vías 2.9.6. Las puertas situadas en los recorridos de las vías 
de emergencia ~Icherán a t a r  señalizadas de de emergencia debcrán esrx  señalizadas de 
manera adecuada. Se deberán podcr ahrir desde manera adecuada. Se deberán poder abrir desde 
el interior sin ayuda espec~al en cualquier el inrerior sin ayuda especial en cualquier 
momenro cuando los lugzres de rrabajo esren momento cuando los lugares de trabajo esrén 
ocupados y deberán abrirse hacia el  exrerior. ocupados deberán abrirse hacia el exterior y no  

estar obsrnciilizadas por obieros. 

2.9.7. En las proximidades ininecliatas dc los porrones 2.9.7. E n  las proximidades inmediiras de los portones 
destinados b5sicamente 13 ciriiilnci<in de desrinados básicamente a la circulación de 
vehiculosdcbrr.lii existir puerras para la circrila- vehículos deberán existir puertas para la circ~i la- 
cion de los peatones. ción de los peatones. marcadas de forma bien 

visible y siempre lihres. 

2.Y.8. Las piicrras y porrones niecánicos dcberán (sin modificncionesi 
funcionar riii ricscos de :icctdctires par3 los 
rr~oaiaJa>re\. 1)rnrraii Jisponcr ,IL <l t \po\tt~vo\ 
.Ir. nar2il.t Ji . ircctiLll f ic i lmcnr~~iJc! i r~t io i , ler  v 
.iccesiblcs y poder abrirse manualmente 
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2.10. Vías de circulación - zonas peligrosas 

2.10.1. Las vías de circulacióii, incluidas las escaleras, (sin modificaciones) 
escalas fijas y las rampas de carga, dcberin estar 
instaladas y calculadas de tal modo que los 
peatones o los vehículos puedan utilizalas 
fácilmente, con la máxima seguridad y de 
conformidad con su destino, y quelos trabajado- 
res empleados e n h  proximidad dedichas vías de 
circulación no corran riesgo alguno. 

2.10.2. El cálculo de las dimensiones de las vias que 
deban servir para la circulación de personas y10 
mercancías deberá depender del numero poten- 
cial de usuarios y del tipo deempresa. Cuando se 
utilicen medios de transporte en las vías de 
circulación, deberá estar prevista una distancia 
de seguridad suficiente para los peatones. 

(sin modificaciones) 

2.10.3. La vías de circulación destinadas a los vehículos (sin modificaciones) 
deberán pasar a una distancia suficiente de las 
puertas, portones, pasos de peatones, pasillos y 
escaleras. 

2.10.4. En la medida en que la utilizaciún y el 2.10.4. En la medida en quc la utilización y el 
equipamiento de los locales lo exijan para equipamiento de los locales lo exijan para 
garantizar la protecciln de los trabajadores, el garantizar la protección de los trabajadores, el 
trazado de las vías de circulación en los locales trazado de las vías de circulación deberá estar 
de trabajo y de almacenamiento, dcberá estar claramente marcado (suprimase =en los locales 
claramente marcado. de trabajo y almaccnamientox). 

2.10.5. Si los lugares de trabajo poseen zonas de peligro 2.10.5. Si los lugares de trabajo poseen zonasde peligro 
debidas a la naturaleza del trabajo, con riesgo de debidas a la naturaleza del trabajo, con riesgo de 
caídas del trabajador o riesgo de caída de caída de objetos, estos lugares deberin, en la 
objetos, estos lugares deberán, en la medida de medida de lo posible, estar equipados con 
lo posible, estar equipados con dispositivos para ' dispositivos para evitar que los trabajadores 
evitar que los trabajadores puedan penetrar en puedan penetrar en esas zonas. Las zonas de 
esas zonas. peligro deberán estar marcadas claramente. 

2. lobis Protecci(in contra gascs, ua/>orer, niebla y polvo 

Sicmprc que no pueda evirarse la aparición de 
gascs, vapores, niebla o polvo cii una concentra- 
ción I I O C ~ Y ~ ,  scdchcrili :~sl>iritr CII CI lugar donde 
sc origiiian. 

2.11. Medidas específicas para 10s ercoleriis mecánrcas 2.11. Medidas especificas pirra I<rr escaleras mecánicas 
y cintas rodantes y cintas rodantes 

Las escaleras mecánicas y las cintas rodantcs Las cscalcras mccáriic3s y 13s cintas rodantes 
deberdn fuiicioiiar sin ricsgo de accidente para dcberin fiiiicionar cc>n rudas las garantías de 
los trabaiadorcs. Dcbcrin poseer dispositivos de seguridad apropiadas p:irn los trabajadores. 
parada de emergencia facilmcnte idcntificables y Dcberán poseer dispositivos de parada de 
de fácil acceso. emergencia ficilmente idcntificables y de fácil 

acceso. 

2.12.1. 1.3s rampas dc cnrgn dci>criii rci,cr u113 anchura (5111 ~ I < > ~ I ~ ~ C ~ C I O I I C S )  

tidccuada cii fuiici<iii dc las diiiiciisiones dc la 
cxga transporrada. 
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2.12.2. Las rampas de carga deberán tener al menos una (sin modificaciones) 
salida. Cuando ello no  sea thnicamenre posible, 
las rampas de carga que sobrepasen cierta 
longitud deberán ewar doradas de una salida en 
cada extremo. 

2.13. Dimensiones v volumen de aire de los locales, 
espacto para l a  libertad de movtmtentos en el 

¡ puesto de trabalo 

2.13.1. Los locales de trabajo deberán tener una 
superficie, una altura y un volumen dc aire 
mínimo suficientes. 

2.13.2. Las dimensiones de la superficie libre sin 
muebles del puestode trabajo deberán calcularse 
de ta l  modo que el personal disponga de 

i suficiente libertad de movimientos para sus 
actividades. Si no  puede respetarse este crirerio 
por razones propias de la empresa, el trabajador 
deberá disponer de otro espacio libre suficiente 

! en la proximidad de su puesto de trabajo. 

2.14. Locales de descanso 

2.14.1. En caso de que la plantilla de una empresa 
sobrepase un número determinado de personas 
o bien de que la salud de los trabajadores o el 
tipo de actividad desarrollada lo exijan, los 
trabajadores deberán poder disponer de un lugar 
JC descniiso dc Mcil acccso. N o  sc aplicará esta 
norma cuando cl personal trabaje en despachos 
o en lugares de trabajo similares que ofrezcan las 
mismas posibilidades de descanso durante las 
pausas. 

2.14.2. Los locales de descanso deberán tener unas 
dimensiones suficientes y estar equipadoscon u n  
número de mesas y de sillas en función del 
número de trabajadorcs. 

2.14.3. En los locales de descanso deberan adoptarse 
medidas adecuadas de protección dc los no 
fumadorcs. 

2.14.4. Cuando el horario de rrahajo sr ii>rerrumpa 
regular y frecuentemente y no existan locales de 
descanso, se dcberán poner otros locales a 
disposición del personal para que pueda perma- 
necer en cllíis Jiirantc In interriipci<iri dcl trabajo 
v deber jn prcverse medidas adccuadas de 
protecc~ón de los iin fumadores en ellos. 

2.12.3. Las rampas de carga deberán, en la medida de l o  
posible, ofrecer una seguridad ta l  que los 
trabajadores no  puedan caerse. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 

2.14.2. Los locales de descanso deberán tener unas 
dimensiones suficientes y estar equipados con 
mesas que puedan limpiarse fácilmente y de 
sillas con respaldo. 

2.14.3. E n  los locales de descanso deberán adoptarse 
medidas adecuadas de protección de los n o  
fumadores conrra las molestias causadas por  el 
humo del tabaco. 

2.14.4. Cuando el horario de trabajo se inrermmpa 
regular y frecuentemente y no  existan locales de 
descanso, se deberán poner otros locales a 
disposición del personal para que pueda perma- 
necer en ellos durante la interrupción del trabajo 
y deberán preverse medidas adecuadas de 
prorección de los no fumadores en ellos contra 
las molestias causadas por el humo del tabaco. 
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2.14.5. Locales de rcposo: 

Deberá posibilitarse a las mujeres embarazadas 
o lactantes el poder tumbarse en un local 
adecuado durante los descansos y, si resulta 
indispensable por motivos de salud, también 
durante el tiempo de trabajo. 

2.15. Equipos sanitarios 

2.15.1. Vestuarios y a rmar ios  para la ropa 

2.15.1.1. Se deberán poner a disposición de los trabajado- 2.15.1.1. Se deberán poner a disposición de los trabajado- 
res vestuarios separados para hombres y mujeres res vestuarios cuando éstos deban llevar ropa de 
cuando estos deban llevar ropa de trabajo trabajo especial y no se les pueda pedir, por 
especial y no se les pueda pedir, por razones de razones de salud o de decoro, que se combien en 
salud o de decoro, que se cambien en otra otra dependencia. Deberán disponerse vestua- 
dependencia. rios separados para hombres y mujeres. 

2.15.1.2. En las empresas en que los trabajadores estén (sin modificaciones) 
sometidos a temoeraturas elevadas durante el 
trabajo los vestuarios deberán encontrarse en la 
proximidad de los puestos de trabajo. 

2.14.1.3. Los vestuarios deberán tener dimensiones sufi- 
cientes y poseer un mobiliario que permita a 
cada trabajador guardar bajo llave su ropa 
durante la jornada de trabaio. Si las circunstan- 
cias lo exigen (sustancias peligrosas, humedad, 
suciedad) los armarios para la ropa de trabajo 
deberán estar seoarados de los armarios oara la 
ropa de calle. 

2.15.1.4. Cuando los vestuarios no sean necesarios con 
arreglo al párrafo 2.16.1.1, cada uno de los 
rrabaiadores deberá poder disponer de un área 
para la colocaciSn de su ropa. 

2.15.2. Zona d e  asco,  lnvnbus 

2.15.2.1. Deberán ponerse a disposicii>ri de los trabajado- 
res zonas de aseo cuando el tipo de actividad por 
razones de salubridad así lo exiia. Deberán 
disponerse zonas de aseo separadas para hom- 
bres y mujeres. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 

2.15.2.2. Las zonas de aseo deberán tener dimensiones 2.15.2.2. Las zoiias de aseo dcberáii tener un tamaño 
suficientes y disponer de instalaciones (incluida suficiente que permita a cualquier trabajador 
agua caliente si es necesario) que permitan a asearse sin dificultades en condicionesde higiene 
cualquier trabajador asearse en condiciones de adecuadas. Deberán disponer de agua corriente 
higiene apropiadas. fria y caliente. 

L 

2.15.2.3. Cuando las zonas dc :,seo no sean necesarias, 
con arreglo al párrafo 2.15.2.1,deberáninstalar- 
sc lavabos coi1 agua corriente (caliente si es 
iiecesario) cn la proxiliiidad dc los puestos de 
rrabaio. 

(sin modificaciones) 



R .  S .  89 Diario Oficial de las Comunidades Europeas No C 115149 

PROPUESTA I>E 1.A COMISION PROPUESTA MODIFICADA DE LA COMlSlON 

2.15.3. San i ta r ios  y l avabos  

Los trabajadores deberán disponer en las (sin modificaciones) 
proximidades de sus puestos de trabaio de 
locales separados, equipados con u n  número 
suficiente de sanirarios y de lavabos. 

2.16. Instalaciones para primeros auxilios 2.16. instalaciones para los locales destinados a 
primeros auxilios 

2.16.1. Cundo los riesgos de accidentes sean elevados o 2.16.1. En relación con el tamaño y la actividad laboral 
la plantilla sea numerosa, se deberá destinar un del lugar de trabajo y la  frecuencia de accidentes, 
local a los primeros auxilios. se deberá destinar uno o varios locales a 

primeros auxilios. 

2.16.2. Los locales deberán estar equipados con las 
instalaciones y medios necesarios para primera 
asistencia médica y resultar fácilmente accesi- 
bles con una camilla. Deberán a t a r  señalizados 
conforme a las normas nacionales resuitantes de 
la rranspocición de la Directiva 771756lCEE. 

2.17. Minusuálidos 

Los lugares de trabaio deberán estar acondicio- 
n idos teniendo en cuenca, cn su caso, a los 
rrabaiadores minusválidos. 

2.18. Lugares de trabajo exteriores (disposiciones 
particulares) 

2.18.1. 1.0s puestos de trabajo, vías de circulación y 
otros ciiiplnznmicntos o instalnciones sirundos a l  
aire libre ociipadi>s por trahai;idores diirantc sus 
,~crivididrs se deberán concebir de tal manera 
que la circulación de peatones y de vehículos se 
pueda realizar sin peligro alguno. 

Los artículos 12, 15 y 16 serán igualmente 
aplicables a las vías de circulación principales 
situadas en el terreno de la emoresa (vías de 
circulación que conduzcan a puestos de trabaio 
fijos, a las vias de circulación utilizadas para el 
mantenimiento resular Y la vieilancia de las 
instalaciones de la empresa, asi como 3 las 
rampas de carga). 

Las disposiciones previstas cn cl pii i i to 2.10 
serán aplicnhles por ntialogia a Icis lupnres de 
trabalo exteriores. 

2.18.2. I.i>s Iiigarcs i I c  trnlia(<i sitii:idos .ii .iirc libre 
iIchcr;iii cstzir si~fic~cnremenre iliiminados con 
luz artif icial ciizndo 1.1 luz del día no sea 
suficiente. 

2.17. Minusuálidos 

Los lugares de trabajo deberán estar acondicio- 
nados teniendo en cuenta, en su caso, a los 
trabajadores minusválidos. L o  anterior rige, en 
particular, para puertas, vías de circulación, 
escaleras, sevicios y zonasdeaseo, así como para 
los puestos de trabajo ocupados directamente 
por minusválidos. 

2.18. Lugares de trabajo exteriores 

2.18.1. Los puestos de trabajo, vías de circulación y 
otros emplazamientos o instalaciones situados a l  
aire libre, ocupados por trabaiadores durante 
sus actividades, deber3n concebirse de ta l  
manera que la circulación de peatones y de 
vehículos se pueda realizar sin peligro alguno 
bajo todas la condiciones meteorológicas. y que 
se puedan abandonar rápidamente en caso de 
peligro. 

(sin modificaciones) 

(sin modificaciones) 
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2.18.3. Cuando los trabajadores ocupen puestos de 
trabajo al aire libre, dichos puestos de trabajo 
deberán, en la medida de lo posible, estar 
acondicionados de tal modo que los trabajado- 
res estén protegidos contra las inclemencias del 
tiempo. 

(sin modificaciones) 

2.18.4. Cuando los trabajadores ocupen puestos de 
trabajo al aire libre, estos puestos de trabajo 
deberán estar acondicionados en la medida de lo 
posible de tal manera que los trabajadores: 

a) estén protegidos de las inclemencias del 
tiempo ; 

b) no estén sometidos a niveles de ruido 
perjudiciales ni a otras influencias ambienta- 
les malsanas (por ejemplo, gases, vapores, 
polvo); 

c) puedan abandonar rápidamente los puestos 
de trabajo en caso de peligro y puedan ser 
rescatados cuanto antes. 

ANEXO 11 (sin modificacioiics) 


