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de lay plazas afectadas, y transcurridp diche plazo habrian de
pasar 8 Ja situacién do excodenie forzese con ia obligacion de
solicitar en los correspondicnics concursos do provisién en pro-
picdad, todas las vacanies de la respecliva categoria, puntuali-
zande Ja disposividn transitoria 7.%, 1 y 3, del mismo Pecreto,
que lo dispuestc en e} articulo 15 sdlo sera apliceble, en rela-
cign & los Secretarios que ocupen en prepiedad pluzas a su
entrada en vigor, cuande las referldas plazas no se atribulan
por la legislacién anterior a la categoria a la gue perienccen,
comenzando a contarse el plazo del ano para pusar & la situe-
cidn de excedente furzosc a pariir del dia siguiente al en que
chird en vigor el repetido Decreto.

Como hasta el momento no se ha publicade oficialmente gl
nueve cense general de poblacidm ni censiguienteaments se ha
ofectuada Ja clasificacién general de las pluzas de los Cuerpos
Nacionmles de Secretarios, Interventores y Depositarios de Ad-
ministruvién Local prevista en el articulo 14 del propio Decreto,
¥, por otre parfe, se encuenira pendieale de articulacion ia
Ley 4171875, de 18 de novicmhbre, de Bases del Estatuto do Ré-
gimen Local, asi comg las Bases aprobadus per la Ley 79/1868,
de 5 de diciembre, resulia aconseiable suspender la aplica-
cion de lo dispueste en los sniedichos articulog 15.1 ¥ dispo-
sicién transitoria %% 1 y 3, hasta |a promulgacion de les
referidos -extos articulados, en evitacion de que se produzcan
posibles situacignes c¢onlradicioriaa o inconvenienics—derivadas
de las modificacionss que pucdan introducirse en orden & la
divizién en clase o categorias de los expresados Cuerpos Na-
cionales,

En su virtud, este Ministerio ha -tenitdo a bien disponer:

Artivulo tnice.—Se deja en suspehso la aplicacion de lo dis-
pueste en el articule 151 y en la disposicién transitoria 7.2,
1 v 8 del Decratn 887/1875, de 21 dn marzo, sabro regulacion
provisional de log Cuerpos Nacionales de Administracie Local
vy en relacidn con el desempefio de Secretarias que no se atri-
huvan & la categoria & la gue pertenecen sus titulares, hustia
gue se protulguen los textos articulados ds la Ley 41/1975, de
19 de nuviembre, de Bases del Estaiuto de Régimen Local y
de las basos aprobadas por ia Ley 7971868, de 5 de diciembre,

Lo que dign s V.
guientes.

Digs guarde & V. 1.

Madrid, 13 de marzo de 1976.

I. para su conocimiento vy efectos consi-

FRAGA IRIBARNMNE

o, Sr. Director general de Administracion Local,

MINISTERIO DE TRABAJO

ODRDEN de 10 de marzo de 1670 por la que 3e aprue-
b Jo Ordenanza de T'rabaje pars la Junta de Ensr-
gic Nuclear,
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Hustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza de Trabsjo para la Junta de Energia
MNuclear prepuesta por ls Direccion Generrl de Trabajo, ¥ on
usg de Ias facyltedes atribuidas a este Ministoric por la Ley
de 16 de octubre de 1842, he acordado:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza para la Junta
de Epergia Nuclear, gue enirarh en vigor ¢l 1 de enero
de 1478, .

Segundo.-—~Autorizar 8 la Direccion General de Trabajo
pava dictar cuantay disposicionss exija su aplicacion e inter-
pretacién. .

'I‘ercero.—éDisponer su insercion en &l -Boletin Oficizl del
Estadge.

Lo que comunice & VV. II para su conocimients y efectos,
Divs guarde & VV. IL
Madrid, 10 de murza de 1976,

SOL1s

Imes. Sres. Subsecretaric y Director general de Trabsja.

ORDENANZA. DE TRABAJO PARA LA JUNTA
DE ENERGIA NUCLEAR

TITULO 1

Ambito de aplicaciin

CAPITULO UNICO

Ambito de aplicacidn

Articulo 1.5 Ambite funcional,

La presente Ordensnegn Laboral esfablece las mormas basi-
cas y regula las condiciones minimas de trabajo en todos los
centros, cualquiera que sea la indele v actividad industriai
da los mismoes, que por disposicion lepal vigenie o futura
gueden encuadrados en la Junta de Energia Nuclear.

Art, 2% Amblic persanal,

t. Personal incluida.

al las perichas contratadas por la Junts de Encrgia Nu-
clear con el varacter de trabsjadorves per cueniy ajenz de
acuordo cun los preceptos de la Eay de Contrato de Trabajo,
segun Jo dispuesto en &1 apartado D) del artfculo 3 de}
Estatuto de! Personal al servicio de los Organismos Auidnomos.

b} E] personul controtade, de conformidad con lo estable-
cido en el articule 15 de la Ley de Energia Nuciesr, para el
mejor desenvolvimicnto de les funcicney encomendadas a la
Juntsa por esta Ley.

2. Personal excluide,

a}l Quienes desempeofien cargos directivos de libre nombra-
mignlo del Gobierne o del Ministerlo de Industria.

B Loz funcionarios da carrera de la Administraciom Civil
de! Estado que sirvan destinos propios de su carrera en la
Junta de Energia Nuclear.

c} Los funcionarivs propios de la Junla do Encrgia Nu-
clear.

Tado el personal excluido sc regird por su legislacidén es-
pecifica.

Art. 30 Ambitc territoria y femporal.

Las normas de esta Ordennnza, que scran de aplicacidon en
todo el territorio nacionwsl, entravan en vigor en ia fecha
que establezea la Orden aprobstoria.

TITULO 1

Organizacién del trabajo

CAPITULO UNICO
Principias generales

Art. 4." Prineipios generales,

La orgsnizacidn prictica del frabajo, eon sujecidn csiricia
a csta Ordenanza v a la Legislacion vigents, es fuvuitad de
ly Direccidn de ja Junta de Encvgis Nuclear, que sera res
ponsable de la contribucion de ésia al hien coman de 18
eoconomia nacional,

Art. 5 Seturacion de jornada.

Serd principio basico en materiv de organizacidn el de
saturazion de jornada en los puesios de trabajo, con obieto
de conseguir una plena ocupacion de los trahajudures, & cuyo
efecio la Junta des Energin Nuclear sefnlard lag tareas que
deben ser realizadas y atendidas por cada trabajador, aundguow
para ello sea preciso el descmpefio de olras funciones distint_as
a lag habituaimenis encomendadas o gque corrospondan & su
categuria profesional, siempre que elio no econstituya poriuicio
parw la [ermacién profesional del trubajador ni vejacidn para
¢l mismo

Art. 6. Métodoy de trabojo, Comision paritaria.

Ly simplificazian y adecuacién de métodog de trabajn d.""
naturalezs dindmica resultars de la acaomoducién a las necesi-
dedes de la Junty de Energia Nuclear de los medios de &std.
aplicados s medida gue los avances técnicos § lag iniciativas
del porsonal en todos sus escalones lo vayan aconsciando.
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Determinado o1 sistema de anAlisis 7 control de tarifas o
tiampos, el trabajador deberd aceptarios, pudiendo, no obstante,
quienss estuviesen disconformes con los resulfados presentar
ja correspondiente reclamecibn,

A estos eféctos se constituirg ep Is Junfa de Encrgfa Muclear
una Comision Peritaria con mismbros dei Jurado o, eén su de-
fecto, Enlaces Sindicales, y reprasentantes de la Direccidn, que
antenderda sobre las reciamacicn®s individusies nacidas de In
aplicacion del sistema, recabdndose, s se considera necesario,
la informeacitn suficienic de los Servicios Tecnicos Sindicales o
det Organismo téonico oficial correspondients,

En casp de desacuerdo se podré recurrir s 1g Delegacidn de
Trabajc competente, en ! plaze maximo de disz diss., sin que
por este circunstancia se paralice sl sistema establecido.

Ari. 1.° Adecuarcitn de Tog trabgjaderes o los pueétos de
trabajo. .

L& deoterminacién y establecimiente de las plantillas que

proporcionen el mejor indice de productividad serd ung conse-
cuencia de los estudics de divisidp del trabajn, de loz analisis
da rendimlentos y de la plena ocupsclda de cada trabajador,
efectuandose en cade caso por la Junta de Energiu Nuclear
de acuerdo con sus pecesidades” siempre que ss cumple la ccn-
dicién de qua a ningin trabajador se exzija un rendimlento
superior al normel.

-

Art, 8° Valoraeidn de tarsas.

La Juntz de Energla Nuclear adoptara los sistemss que esti-
mae convenientes con ohjete de obiener la valeracién de las
tareas de cada pussto ds trabajo, con los readimientos que fije
el proceso ¢ programa de trabajo.

La, valoracion, gue se refiera g lss cualidades o exigencias
del puestc de irabajo. establecera Ia posicitn relativa jerar-
guizada de cada ung de los puestos ds a Juniz de Energia
Nuclaar,

Art. 8.° Ocupacion de prestos segiin condiciongs del traba-
Jador.

Fmahzada la vaigracién, ¢l puesta de irabejo serd ccupado
preferentemente por I persona que habitualments lo venia

desempefiando. No obstanis, si por necesidadss especikles de -

crganizacién, de aptifud fisice del trabajador, conccimientes
requeridos, ete., fuese necesario em cesos excepcionales, el
puesto podra ser ocupado por oire trabejedor que redna las
condicionss especificas requeridaa,

Art. 10, Funciones de los Jurados de Empresa.

Sin mermg de Ia autoridad que correspenda a la Junia de
Energis Nuclear ¢ & sus represeniantes legalss, los Jurados de
Empresa tendrin las funciones determinadas on su Reglamento,
con Im3 limiteciones gue se esiablecen en e Decreto 111371875,
de 24 de abril.

- Donds no exista Jurado realizaran por analogia estas funcio-
nes los Enlaces Sindicales.

TITULO 111
Clasificacién del personal

CAPITULO UNICO
Clasificacién del personal

SECCION 12 CLASIFICACION FUNCIONAL
2 .
Subseccién 1.* Escalns y grupos

Art 1. Esecalas y grupos. -

E! personal laboral de la Junta da Energte Nuclear se cla-
sificars en lag siguientes asca]as ¥ grupos:

i. Escalas:

Escala, general.

Escaln do pervodial propic de mrinas.
2. Grupos:

1> Comunes a sunbas escalas:

Técnicos titulados. !
Técnicos no titelados.

Profesionaies, -

Do Servicios.

Chreros.

2.2 Dei personal propio de minas:

Calegoria T.

Categoria II.
Categoria 111,
Categoria 1V.
Categoria V.

Subseccion 2.* FErscala general
Art. 12, Clasificacion del personal téenico {itulodo.

Dentro de este grupo s¢ incluye el personal contratado, de
acuergo con el apariede numerp 2 del articule 20 de esta
Ordenanza, que desasrolle sp la Junta de Energia Nuclear
activitlades propias de su titularided o especialidad pars ia
cual heya sido contratado.

Este personal se clasificara de Ia sigulente forma;

Titulados Superiores,
Titulados Medias.

Art. 13, Clagificacidn del persanal fécnico na titwiada,

Jefes de Coordinacion,
Coprdinadorss.

Art. 4. Clasifivacion del personal profesional, de Servisios
¥ abreros.

1. Clasificacion del persona) proferignal:

Dentro de este grupo se distinguen los siguientes subgrupes:

a) De taller ¥ oficios varios.

b} De oficina técnica.

¥ De laboratorio, plantas, instalaciones, wrospeccion.
d! De sondeos.

El personal comprendido en ltos subgrupos &), b} y ¢} 'se nrlasi-
ficara en:

Oficiales de 10
Oficiales de 2
Oficigles de 3.2

Los incluideos en el subgrupe dl, guedaran clasificadoes en,

Sondista de 1.2
Sandista de 2.*
Sondista dp 3.*

2. Clasificaclon del personal de servicios:

Conductor de sutocer,
Conductor de camion.
Conductor de turismo.
Conductor-palista.
Conductor-sondista.
Palisia,

Caba de guardas.
Guarda Jurado.
Vigllante,

Bomberao.

Costurere.,
Elmpiedora.
CrInarsrc mayor.
Camarero.

Cocinere principal.
Cociners auxiliar,
Barmarn.

Almuacenero.
Enfermero,

Listera.

Recadero.

Telefonista,

3. Clasificacion del personal nbrero:

" Espacialista,
Pedn.
Pinche de dieciséiz a diecisiete afos.
Aprendiz.

Subseecion é.' Escala del personal propio da Ainag

Art, 15. Grupos y categorias:

Esta escala comprends.et persenal gue, en {uncian de zriupe
¥ categoria en qu# se encuentre encuadrado, realiza ns trahajos
propios de las distintas actividades mineras, tanto de interier
como de exterior y servicios varios.
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Este personal se clasifics en las sigulentss catsgorias: .

Categoria I: Vigilants de t.*

Categoria H: Vigllants de 2.*

Categoria IIL Martillere, Artillero, Magquinista de arrangue,
Maguiniste de extraccidn de 1%, Compresorista de 1.* ¥ Entl.
hader, : ‘

Categoria IV: Maguinists de extraccién de 2.8, Compresorista
do 2.8, Ayudante Martillero, Ayvudante Entibader, Especialista,
Comporisro-senalista, Embareador-sefialisia v Bombero de Minas.

Categoria V: Peones,

Art. 18, Naotfuralezo enunciativa de la ciasificacion profe-
siunal.

La clasificacion del personal establecidu cn ls presente Orde-
nanza Laboral es meramsnic enunciativa, no estande por tanto
obligada la Junla de Energia Nuclear s toner cubiertas todas
las categorizg mieniras los servicios no le reguieran.

Are. 17, Definiciones.

Las profesiones y especialidades correspondientes se definen
en ol nomencistor gue figura come anexo | de la presente Or-
densna.

BECCION 20 CLASIFICACION FOR RAZON DE LA PEHMANENCIA

Art. 18 Clasifieacion por razon de lo permanencia.

Por razon de la permaunencia al servicic de la Empresa los
irabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo deter-
wingde, eveniuales ¢ interines. ’

Art. 19, Trabajodores Hios.

Les trabajadores admitidos por la Junte de Energia Muclear’

sin pectar modalidad especial ninguna e cunnto a8 su duracion
son Hjos o por tiempo indefinide.

Los trahajadores no incluldos en el articulo 22 gque realicen
actividades de caracter normal vy permanente en la Empresa
Fobran de tener Ia conceptuncion de irabajadores fijos.

Art. 200 Trabajadores contratados par tiempo delerminado,

Son trabajadores confratados por ticmpo determinado los
gue s¢ confraten por tiempo cierto. expreso o {acite o pura cobras
v servicios definides

Ep estg modelidad 12 Junta de Encrgia Nuclear padrd con-
cortar

a) Contraio de duracién deierminsda de obras o servicios,
pur ticmpo cierto, expreso o lAcito ¥ para obras ¥ servicios
determinados. El transcurso de tiempe, lz total sjecucién do la
nbra © la realizacién completa del servicio dstermirard la ex-
iincidn del contrate No tendré eficacia este contrato si se refie-
re a trabains normgles ¥ permanentes de la Junta de Energia
Nitelear. ) ) .

bl. Contrate de duracion determinéda de especializacion ep
Tecnelogis. Nuclear, que en cumplimiento de los fines ssignados
a la Junta por la Ley 2571964, de 28 de ahril, sobre Euergia
Nuclear, v disposiciones gue la desarrcilan y complemenian, v
cen el objeto de satisfacer la necesidad nacional de especiulistus
en los diverses campos de la lecnologia nuctear, la Junta de
Energia Nuclear . podra celebrar con perscnal técnico de las
grados superior v medio ctontratos de duracidn determinedsa.
nue eh. pinguh case podrin excoder de cincp afios. No tendra
eticacia este conirato si se refiere a trabajos normales y per-
manentes de la Junta de Energia Nuclear,

Art 21, Trabajadores gventuales.

Son trabaindores eventusles aguellos admitidos para reali
zut una actividad excepeional o esporddica en la Empresa, par
plaza gue ne exceda de seis meses. Si gl términe de log zeis
nieses oo se hubleran cublerie lms nocesidades temporales para
tas cualss fue esiabiscido el contrato eventual, pedra estipular-
se oiro nueve contrato con el mismo cardcter de eventualidad
por uh periodo de duracién maxima de tres meses. 5i sl términe
de este segundoc periodo el trabejador contintie prestando sus
servicios, adguiring la condicidn de fijo de plantilla, con efectos
desde o] comienzo de lns servicios.

Los contfatos de trabajo que se celebren por la Juntz de
Energia Nuclear con los trabaiadores eventuales, habran de for-
malizurse por escrito cuando su duracién sea superior a siete
digs, consignandose el trabajo a reelizar por ¢l conlratade v el
tiempo de su duracion.

En ¢l caso de quo el contrato deo trabajo eventual fuera res-
cindido al finalizar la prorroga, no podra admitirse otro iraba-

- bajador evenfusal para scupar €]l mismo puesto de trabajg hasia

transcurrides ires meses,

Art. 22. Trabajadores interinos,

Son i{rabajadores interines {os gue ingresen en la Junis de
Energia Nuclear expresamenle pars cubrir ia auscacla de un
trabajador fijo sn: servicio militar, excedencia, enfermodad o
situscion analoga; y cesardn, sin darecho a indemnizacidn, al
reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
corrgspondiente, ia Direccign de la Junta de Energia Nuclear
podva prescindir du} trabajador inlerino, resolviendo el contratg
en &l momento correspondients al término de la reserva del
pueste, siempre gue elle constase por escrito; en oiro caso, e}
intering paszard a Ioymar parie de la plantilla, con caracter fijo.
geugande ol dlfimo puesie de su grupe ¥ categoria profesional.

SECCION s TRARAJOS EN GRUPO

Art, 23 Trabopgs en gripu.

Ly Junia do Energia Nuclesr sodea convertar e realizacion
de ciertes trabajos concediéndeolos a un grupo de sus trabaja-
dores para st realizacidn en comin, ¥ conservando respecto a
cada uno Individualmente, sus derechos y deberes.

5i 3o designars un Jefe s este grupo, todos sus componentes
estaran sometides af mismo a los efectos del orden ¥ la segu-
ridad del trabajo; pere no sert considerado como representan-
te de o= trabajadores, salve acucrde on contrario,

En ¢l casa de que el salaric fuese coleciivo para el grupo.
sus componentes tendrian derecho a ¢l ex proporcion & su par-
ticipacidn en el reswltado del trabajo.

En el supuesto de gue uno do willos abandonars el grupo
antes de la termivacion del trabajo encargade, tendra derecho
& la parte slicucta del salario correspondientie al trabaje ya
realizado.

Si ta Junta de Energiv Nuclear hubicse cetebrado un contrato
con un grupo de trebajedores considerados en su totalidad, no
tendr& frente g cada uno de sus miembros los derechos ¥ debe-
res que como tal le compeien, =alve en el casd en gue asi se
hubicre pactado.

Cuanda el trabajador dejase el grupo, serd sustifuide por
oiro, propeniende inmedialamente al designado & la accptacion
de 1a Junta de Enérgia Nuclear. Si el grupo no lo hicieras, la
Junta dg Energzin Nuclear podra propoper el sustituto al Jefe
dei grupe.

El Jefe clegido y rcconocide por o] grupo tendra la represen-
tacion de los trabajadoeres v podra cohrar y repartir el salaric
comtn si expresamente se hallase autorizado para elle. En tode
casp, el Jefe debera distribuir el salariao on cuante lo hubiese
cobrado. .

£1 gerecho de los trabajndores a su parte en el salario cobradoe
par el Jefe podra ejercersp contra éste de igual manera que ef
det trabajador contra la Junta de Energie Nuclear,

51 la Junta de Energia Nuclear pusiese auxitlares o avudanfes
a disposicion del grupn, éstos no tendran la cualidad de miem-
bros de! nusimo.

RECUEYN A1« FTRABAJADGIHES MEMNOHES, MUJIRES ¥ ENTRANIEROS

Art. 24, Traboin de inenores.

El trabajo de los menares de diecicche afos estard sometido
a tas Hmilaciones v proleccién gue la legislacion aplicable es-
tallzce, con especial obsorvancia de ia jegisiamelon sobre radia-
ciones lonizantes.

Avt. 25,

El irabaio de lus mujeres al servicio do la Junts de Enecgla
Nuclenr quedars sometido a la vigente legislaciém. tanto en lo
rue se refiere o la capacidad juridica necesaria pars contratar,
como a su espacial condicién en determinadas circunstancias o
al cumplimicnic de les requisites exigiblos pars la realizacidn
de ciertos tipos de trahajo, con cspecial observancie de la legis-
lacion sebrs vadiacionos onirantes

Troabgjo de oy mujeres.

Arvt. 26,

Sip poriuicio del rogimen especial establecido on los Conve-
nios v tratsdos vigentes suscritos por Espafia, ia confratacién
de frahajadores extranjeros ¥ renovacion do los que ya astuvie-
sen colocados en el pais, podra levarso a efecto por 1a Junta
de Energfa Muclear sic més requisitos que: los de dar cumpl-
miento a las disposiciones vigontes gus reguisn esta materia.

Cuntrate de trubajo de extranjerns.
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SECCION S* CLASIFICACION SEGUN LA RESPONSABILIDAD
: NUCLEAR

Art. 27, Personal responseble en materia nuclear.

El personul gue se rige por la presente Ordenanza podra ser
clasificado como responsable o en materia nuclear segin
gua manipuls los dispositivos de cdontrol de una instalacién nu-
clear o radiactiva, o que dirljs dichas manipulactones.

Para el decempeiio de sstas actividades deberd estar en po-
sesidn de Beencla especifica oficialmente concedida o expresa-
mente exceptuado do la misms,

Este personal deberd cumplir los requisitos de idoneldad v
1as obligaciones gue se esteblecen an 8l titula V del Reglamento
sobre Instalacionsz MNuclearse ¥ Radimctivas, eprobade por De-
creto- $R89/1872, de 21 de julfo.

TITULO IV

Ingresos, plantillas v ésﬁa.!pfones, ascensos, traslados
y cambios de puesto, ceses ¥ despidos

CAPITULO PEIMERC . -
) Ingresos . .
Art. 28. Normas generales y preferancias.

El ingresc de los trabajadores fifos se ajustara a les normas
legales gemerales sobre celocacién de trabajadores ¥ a las espe-
ciales para log trahajadores de edad madura ¥ los minusvalidos,
pudiendo la Junta de Energia Nuclesr someter a los cahdidatos
2 las pruebas de ingresc que considere opeortunas y clasificar
al personal con mrreglc & las funciones para las gque ha side
contratado ¥ no por fas gue putiera estar capacitado para
realizar,

Se respetard, asimismo. la prioridad. gue, pars ser empleados
en cualquier puesic de trabajo, reconode a los cabezas de faml.
lia numerosa ¥ & sus cdnyuges la Ley 25/1071, de 19 de junio,
a travég de] Decreto 3:40/1971, de 23 de diciembre, de Proteccldn
& las Familias Numercsas v su Raglamento de aplicacidn.

Tendran: dereche preferents pars-el ingreso, en igualdad de
méritos ¥ condiciones, quisnes hayan desempeiiado o desampe-
fien funciones en Ia Junts de Energ(a Nuciear con caricter even-
tual, interinoe o con contrato de duracién determinada y tamn-
bién los hijos de los frabajadores de la Junta de Enorgis Nuclear,
que estén en acilvp, en situacidén pasiva ¢ hubieren fallecido,
sierapre que retthan las adecuadas condiciones de idoneidad.

Las anteriores preferemcias sa apllordn en primer términt
para los trabajedores ds edad madurs, minusvalides y titu-
lares de familla numeross © sus conyuges, hasta un mwéximo
del cincuente por ciento de las vacanties, y del resto que no
82 cubriera, la miiad se reservard pers las prefecenclas de
aventuales, interines o contratados por tiempo deierminado e
hijos de trabsjadores de la Junta de Energia Nuclesr, en &ctivy,
fallecidos, jublledos o pensionistas; In otra mitad se cubrird
por libre designeclén de la Junis de Energia Nuclear.

Art, 20. Documentog necesarios,

Para la admisién definitive, a] designado presentard, al me-
nos, los documenies que a coutinuacidén se relacionan:

Certificacién de estudios primarios © tarjels de promocibn
cultural.

Cariilla sanitaria.

Certificacién acreditativa de la situacion militar,

BDosumento nacional de identidad.

Libro de famila, en su caso.

Historial dosimétrico,

Historia profesional.

Ademas, do proceder de otra Empresa, presentara el certifi-
cado relativo al tiempe de perméenencia.

Loz menorss de disciocho afips debersin acompafiar los. si-
fuientes documentoa

al Parmiso del padre o, en s defacw de 1a madre, tutor
o de quien sobre ellos ejerza potestad, i

Ih) Cortificado de nacimiento expedide por el Registre CI-
vil,

d Certificado médico de estar vecunadao, asi como también
de no padocer enfermeda.d infectocontegiosa.

Art. 30. Periodo de pruebs,

El ingresc ke considersré hecho a titulo ds prugha, cuyo
permda seré variable segun la indole de los puestos a cubrir,

¥ que en ningun cdsc podra exceder del tiempo fljado en Ia
sigusnte escala:

Perzonal téenico: Dos meses.
Psrsonal de servicios: Un mes.
Aprendices ¥y profesionales: Un mes.
Obrercs: Quince dias.

S6lo se snienderd gue &) irabajador estd sujeto a periodo
de prusba si asl consta por escrity; duranie el periodo ds
prueba la Junta de Energia Nuclear ¥y el trabidjator pedran
resalver libremente el contrate sin plazo de preavisg ¥ sin de-
recho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, los itrabsjadores ingro-
saran en la Junta de Energis MNuclear ¢omo fijos de plantilia,
computandose a todgs los efectos el tiempo invertido en la

prueba.

Art, 3t. Categorio profesional de ingreso,

Las admisiones o ingresos del personal ohrere v de Servicios

. s& efsctuard normalmente por Ia tltima categoria profesicnal.

Art. 32, Comunicocidn g o Oficing de Colooacidn,

Cuaado 1y Junts de Energla Nuclear desee cubrir una plaza
qa plazas por concurso-oposicion le comunicardin a la Oficina
de Colocaclén respectiva, indicando las vacantes 0 puesios a
cubrir, fecha en que deberan cslebrarse las exdmenos o con-
cursas ¥ cendiciones que se reguieren para aspirar a ¢llas,

Cuando e} ingreso en cualguiera de las grupos profosionaies
daba realizarse mediante concurso-gposicidn, el Tribunay estari
constituido por:

Un Presidente nombrade por la Dirscelén de la Junia de
Energia Nuclear, pido el Jurado de Empresa.

Un Vocs! de la Junta de Energia Nuclear.

Un Vocal de la Orgamzacidn Sindical.

Un Vocel por el Jurade o Enlace donde aguél ho exista,

CAPITULQ II.
Plantillas ¥ ©scalafones
Art. 33, Plantillas,

la Junta de Energian Nuclear determinara su plantilla, cla-
sificende o su personal, de aguerds con la funcién que en
cada caso realice, en cads uno de los grupos previstos en la
presente Ordenanza, confeccionande los oportunos censos gue
debord expouner en sitio visible-de sus cenirog de trabaje, a lin
de gue los trabajsdores no conformes con lg clasificacion o ca-
tegoria asignada puedan reclamar contra eila.

La Junia de Energla Nuclcar debera remitir un ejemplar de
la plantilla de cada ceniro de trabajo a la Delegacion Provin-
cial de Trabai> competente para su conocimients y consiancia,
paras lo que cada afo, ¥ antes del 10 de febrero, publicard v
fijard en las respectivas tablillas da mnuncios, la pisntilla nu-
mérica resultante, referida al 21 de diciembre inmediato ante-
rlar, can expresidén del numero tolal de trabajadores que com-
prende cada categoria profesional, con sepBracién ¥ sspecifi.
cacién por grupos ¥ subgrupos profesionales.

Art, 3t. Madificacion de plantilias.

La Junta de Energfa Nuclear podra proceder a la modifien-
cién de sus planiillas, si bien en €] caso de gue ésta compor-
tase una reduccidn tendrs en cuonia las sigulentes normas:

51 no implica cese de personal, sing simplemente posibili-
dag de mmortizacién de vacantes, cumplird los requisitng ex-
clusivos de comunicacién g la Delegacidn Provincial dz Tra-
bajo @ informe al Jurade o Enlaces Sindicales, en su caso.

Toda reduccién de plantiilas gue supenga cese de personal
se regulapd por lo debermingdo en las disposiciones legzles en
vigor.

Art. 35. Escalafones,

Concretada su plantilla. 1a Junta de Enerpia MNucléar con-
feccionaré y mantendrd al diz el escalafén geners; de su per-
zongl. Come minimo deberan figurar en e] mismo los datos
corraspondientes & todos y cada une de sus trabsjadores, con
el detalle que sigue:

Nombre y apellidas.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingteso.
Categoria profesional.
Fecha de nombramienio o promuocidn a esta categoria,
Feche del proxime auments por complemsnto de anti-
gued&d
7. Nimerg dﬂ orden,

m_mghwmu
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Dentrp del primer trimesire natural de cada afio, la Junia Art, 43, AZCERSG pOF CORCUFSO-OpOsicion.

dc Energia Nuclear publicara el eucalaién, con cxpresidén de L _

los datog anteriormente sehalados para conscimients y exa- En el caso de concursc-gpcsicion, la convacatorie 52 anun-

men del personal de plant;i!a que istegre los respactivog grupos
prafesiensles.,

Contra este escalafonamienio cabré reclamacion {undada por
parte del personal en el plaze de usn mes ante la Direccion
do la Junta de Encrgin Nuclear, que decidirg, cido el Jurado
a Enlaces Sindicales, en su caso, en el plazp de un mes,

Contra esta decision, el intercsado pedrd reclamar ante la
Magistraturs de Trabajo. )

CARTULG I
ASCOD 508 .

Art. 36. Ascensos por anligiedad 'y libre designacitn con-
Juntoments,

Los ascensos se ofecluaran siguiendg las normas gue se 0%
presen a conlinuacion:

al Un tercio por antigiizdad y libre designacion, caonjun-
tamentae,

bt Dps tercibs por concurso-oposicidn.
Uy HI de

Art. 27, Nivel de profesivnales y categorias 1,

Afiries.

Los grados que impliguen al nivel de profesionales y cate-
gorias I, H y III ds Minas reguerirdn cenocimientos iécnicos ¥
practicas sdecuados, ¥ por ello se exigiré estar en posesién do
titulos o diplomas, tales come los de Olicialin, Formacion Pro-
fesional de 1.° o 2. nivel, sic., o gue se acradite gue paseen
conocimientos equivalentes: .

Art. 38. Ascensos a Jelfes de Coordingeoidn y Coardinadores.

Para el a.§c;—nso a esias categorias ge requerira la posesian
dey titulg de Mauestria Industrial o equivalente, o bien haher
acreditaglo poseer conocimientos a ditho nival,

Paran glcanzar la categaria de Jefe de Coordinacion se re-
quearird, adsmas, haber sido propuestc para dicha categorts, lo
que s¢ efectuard por libve designacidon de la Junta de Energla
Nucliar, entre los gue ostenten la categerig de coordinador,

Art, 38, Requisitns de ascenso por ant!guednd y libre desig-
nacian con;unmmente

Para tencr derecho al ascensp, por untigiedad y libre desig-
nacién conjuniamente, ¢} personal deberd cumplir los tres si-
guientes requisitos:

al Nop estdr suiriendy sancion de inhabilitacidn para el as-
CENSO.

ki Tensr en la fecha del ascenso la antigiedsd minina exi-
gida para cada grade.

¢J Hab:r supcrado con éxito las pruebas exigidas en los ni-
veles de mptilud de [a especialidad v da la categeria correspon-
diente en cada conveocatoria, o bien estar en posesmn de &.g0Gn
titulo oficial que p:rmita is convalidacion -

Art. 40, Antigu’.ed&d en el grado.

La antigliiedad en,el grade & gue se refiers ¢} aparlade bl
dei articulo anterior sera la siguiente:

a} Para profesionales y categoria sspecial 1, II ¥ I1I de Mi-
nss. dos aflos de la categoria antsrior.
k) Para obreros de Servicios ¥ categorias IV ¥ V de Minas,

le antiguedad exigida sera de tres ahus,

Art. 41, Coberiura de vacantes.

Las vacantes en cada catigoria destinadas a cubrirse m®-
diante antigtedad y libre designacién se ccuparan por aguelles
persenas gue cumplan log regqulsitos establecides en el articu-
i 38, atendicndo el siguicrie orden de preferencia:

al Un tercio por antigiiedad en e] escelafén de grade in-
ferior.

b} Dwos tercios por seleccién de méritos enire I&b que se cn-
cuintran en el escala.fon de grado inferior.

La adjudicacion de las vacames & ung w otro de esfos tur-
nos s2 hard alternativamente siguiendo el orden de ls altima
premocion 3 AsCensos.

ciard en todos los Depsrtamentos de la Junty de Fnergipy Nu-
clear pare gue Jos interesados, en e} plazg que se establezca,
gue no podri sor inferior a treinia dias, puedan formular sus
solicitudes. Lay condiciornss del cencurys seran fijadas por la
Comisidn Permansnte de Promocién de Personrl.

Las pruebas de examen se ajustardn a las especificadas en
Jos niv:les de aplitud, de acuerdo con la categoria, grupe ¥
especialidad del puesto do lrasbajs gue se pretends cubrir,

Los concurses se cONVCCATAn DAra personal con la catogoria
inmediata inferior & la de Ias vacant®s anunciadas,

Art. 92, Niveles de aptitud.

Los niveles de aptitud responderan a la indole de los tra‘-
bajos que el personal realiza en la Junta de Energia Nuclear,

Art. 94, Actualizacidn de los niveles de aptitud,

Los niveles de aptifud tienen caracter indicative vy deberan
ser adecuados, cada tres afiog, & lag neecesidades de la Junta
de Energia MNucitar. Constituyen exclusivamente una pauta
tantp para Ios candidatos a ¢xamen como para las tribunales,
sin que en ningin momente puedan scr base de reclamacion,
La interpretucion del contenide de los cuestionarios quedard
siempre A juicio de los tribunales de exsamen correspondientes,

Art. 45. Soliciiud de tribunal pura cosog especiales.

Aquellas personas gue consideren gue su trabajo no encaja
on los grupus a especialidades establacidos podran solicifar del
Prosidenle de la Comisiin Permanenie de Promocién do Personal
Ja greacion de los tribunales correspondientes, asi como de
o prépuracion de log niveles de aptited que regulen las prue-
bas necesarias, la cual, a la vista de las labores realizadas
por los solicitnntes y del namero de irabajadores inleresados,
decidira sobre la conveniencia do acceder & la peticion.

Art. 46, Comizidn Permanente de Promoeisn de Personal.

La promocién del porsonal sera competencie de la Comislén
Permancnte de Fromocién de Personal, Estari constituida por
urt Presidente, un Secretario v dos Vocales, unos de los cuales,
negesariamente, serda designade  por el Jurado de Empresa.
Sus miembros seran nembradus por el Director general de
la Junts de Energia Nuclear, unc dc los cuales deberd ser
¢l Dircctor de personai.

Art. 47, Misiones de la Cumisinn

La Comision Permanent: de Promaocion de Prrsonal tendra
las siguientes misiones.

al Establecer las normas que han de regular la promocién
del personal para su posterior aprobacién per la Direccidn de
la Junia de Energiag Nucleer.

bl Proponer & la Direccion de la Juanta de Energia Nuclear
€]l nombramienio ‘de los tribunales du examen.

¢! Nombrar la Subcomisién de Convajidaciones y la Sub
comision de Valoracion de Mérias.

d) Definir los grupos de especialidades en que se clasifica
el personal laboral para la slaboracién de fos corraspondientes
niveles de aptitud,

8) Coordinar la redaccion vy modificaciongs posteriares de
log niveles de aplitud

f1 Establecer el calendurio de exdmen®s y coordinar tas
pruebas de a=iiud de los tribunuaies,

gl Presentzr @ Ja aprobacion de In Direccidon de la Junta
de Energia Nuclear las distantas relaciones de promocion de
los dos turnos de ascoorso.

hl Lievar a cabe cuentas medidas s8an necesarias paré
el buen funcionamiento del sistema esmhlccxdo para 18 prc-
mocién del perscnal.

La Comision Permenenls de Promocion del Personal, para
realizar esta labor, contura can la ¢olaboracion de la Eacusla
de Formacion ¥y Perfecciunamienio.

Art 48,

Subcomisiones de Veloracion de Mériloe ¥y Conva-
lidaciones. .

Con la fipalidad de upificar critérios. en materia de valo-
racién de méritos ¥ efectuar Tas convalidacionegs de estudios
oportunas gue sean solicitadas por lag asplrantes a las pruebas
que se convoguen y dependientes de la Comision Permancnie
de Promocion de Personal, se constituirdn des Subcemisiones,
denominadas de Valovacion de Méritos y de Convalidarionss.
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La designacién de los miembros de estas Subcomisiones se
dueterminaré en el Hezlamento de Régimen Interior.

Art, 4. Subcomision de Convalidacionfs.

La Subcomision .de Cenvalidaciones estara constiluide por
uns Presidents, un Secretario ¥ tres Vaocmles, de acuerde con
los . grupos de especialidades a convalider, ¥ tendra como
misiones; .

g) Establecer log criterioy de convalidecion.

W BEstudiar las solicitudes de convelidecién y ia documen-
tacién aportada por los interesados,

¢} Decidir las asigoalures a convelider.

dl  Asignar lad calificaciones que corresponda, que sc haran
pablices en plazo reglamentario. -

Art, 50. Subcomision de Valoracion de Meritos.

la Subromisién de Veloracion de Méritos estarn constituida
por un Présidente, un Secrefaric y cuatro Vocales, dos de
los cuales seérén necesariaments - del Jurado de Empresza, ¥
tendrd comce misiones:

a} Establecer los criterios de valoracion do méritas

b} Valorar los méritos de cada candideto & pertir de ia
informecién suminigireds por la Dirteccién de Persenal, por
ios Directores o Jefes de divisién indepegdienles y de las prue-
bas de aptitud. )

¢} Elaborar las relaciones de promocion correspondientes.

Art, 5i. Tribunales para pruebes de ascenso.

Los componentes de los tribunalss que han de juzgar las
prushas de aptitud serian nombrefos por ia Diraécidn, a pro-
puesta del Presidente de la Comislén Perinanente de Promo-
cién de Pergonal, Los tribunales as] nombrados tendran validez
por ires afios y estardan presididos por el Direcltor gencral o
varsons en guien delegus, formandc parie de los mismos al
menos dos Vocales designados por &1 Jurado de Empress, que
habran de ostenier igual o superior categoria profesional que
la correspondients a las plazas gue havan de cubrirse,

Las tribunales tendran las misiones siguientes:

a) Fijar o redactar los niveles de aptitud cerrespondientes.

Bb) Revisar crds ires aftos dichos nivelss ¥y proponér las
modificaciones pertinentes gue la experiencig aconsseje,

¢} Preparar, roelizar y calificar las prushas de examen.

_ Ark. 32 Pruebas de aplitud bdsicas para log sistemas de
ascenso,

En ol mes de febrerc de cada afio, i Direccién convocaré
exéments de prugbas de aptitud pars cubrir las vacantes gue
s¢ hayan producido durante .el efio entorior. En la convoca-
toria sg indicard ol piazo de presantacidn de soliciiudes, que
sré come minimo de (reinfe dfss a partir de Ia fecha de
aguéila; los roguisitos gque han de cumplir los candidetos a
expmén ¥ las fechas en que habrén de celebrarse Ies pruebas
do aptitud, gque se realizarén dentro del segundo ifrimestre
do cade afo, pudiéndose présentur al exsmen corrsspondiente
& cada categoria tode el personal que lg solicite v que perte-
nezca A la catogoria inmediate inferier,

Por la Direccidn de Personal s facilitars al Presidente del
Tribunal, deniro de loz plaves establecided, la relacién de
admitides, de aenerds con Ios requisitos sefialados en €I ar-
ticulo 30 de osta Ordenanza

Ar{. 53. Coeiendario y comém‘do de las pruebas de examen.

Ei Secretario de !a Comisién Permanente de Promocién de
Personul! publicard, para conocimisnto dg todos los interesados,
el calendario de realizacién de laa prusbas de aplitud, en el
que &s egpecificard el lagar; dia y hors de las prushas corres-
pondientes a los distinlos tribupales y para cade caiegoris.
La publicacién deberd realizarse sl menocs con treinte dias
de. antelacién a la foche del comienze de las prusbas,

Cada eBxumén constard de cuairo pruebas obligeiorias
(calcujo, cienclas, tecaologia teérica vy tecnologin préctical ¥
dos pruebas voluntarias, opielivas entre las sigulentez: fdio-
mas, dibuje ¥ cualguiera de Ias tecnologias de otros grupes.

Los cuestionarios correspondientss a las diversas pruebas se
detallarén en los nivoles de aptitud y seridn chjeta de publdi-
cacibn especial pera conocimlento de los trabajadores. -

Los tribunales, una vez roalizadas les pruebas de examen,
Someteran &l Presidents de la Comisién Permanente ds Pro-
moclén de Personal la relacién de los trabajedores examinados

con Ins callficaciones obtenidas,

Art. 4. Calificacidén v valoracién de marifos.

E]l Presidenie de la Comision Permanenie de Promocion de
Personal sclicifara de cade Director o Jefs de division inde-
pendisnie informse del Jefe inmediato del trabajador ¥ las hojas
de calificacién de méritos del personsl de sus respectivac de-
pendencias, los cuales consignuran en lus mismas 1a califica-
cién asignada a cada candidate, teniendo en cuénta los si-
guientes congeptos:

a) Pusestog de trabajec y funciones gue desemipens,

by Eficecia y réndimienio en el irahajo.

¢) Grado de responsabilidad en la funcién,

d) Comportamiento, .

el  Puntualidad.

f1 Estudios realizados ¥ utulos que pose,

g} Cursos de especializacion realizados,

hi Experiencia prefesional.

i} Adaptabilidad del candidate al puesioc de
iss tareas que tivne asignadas.

1 -Oiras civcunsiancias de interés gque syuden a la cali-
ficacisn,

trabaje v 3

Le Subcomisivn de Valoracion de Méritos ievara a cabn
ia veleracidn definitiva de los méritos de cada candidato al
escense, teniende en cuenta las siguienies clasificaciones:

n} La calificacién contenida en las hojas asignadas por
los Directores o Jefes de divisién independiente.

bl La calificacion ulcanzeda en las prucbas de aptitud,

¢ La calificacion de wntigiedad obienida del informe de
la Dirsccion do Personal

Art. 55. Propuesta v publicidad de los ascensos,

La Comisién Parmanente do Promeocién de Personal, a ia
vista de Ias calificacioncs efsctusdes por les Subcomisionus. de
Valoracion de Méritos v Coanvalidegiones, wsi como las formu-
judas por los tribunales de examenss, redactarda la propucsia
de ascensos, gue someterd n la aprobacién dg la Direccion
Gereral de la Junia de Energia Nuclear

Las calificaciones resultantes de valoracisn de méritos. can-
validacidén de estudios v de las pruches de aptitud se haran
piablicas ¥y podran ser recurridas en o plazo do cintco dias
ante la citzda Comision Férmanente, contra cuyo acuerde
cabra nueve recurso en €l plazo de tres dias ante el Dircctor
general de la Junta de Energfa Nuclear, que nefcesariamente
resolvara con caracter irrevocable y firme 2n el plazo maximo
de guince dius.

CAPITULG v
Trasiados 'y cambios de puusio
Art, 58, Normas generales.

Se dencmine cambic de puesto ls movilidad dc! personal
dentre de los limites de su ceniro de trahajo.

E! cambie dg pueste podra efeciuerse con caraciter provi
sional o peérmencnte.

Se entenderd que el cambio de puesto tlene caracter pro-
visional cusndo su duracidéc no excede de trog ‘toescs.

Se denoming traslade de personal lg movilidad de éste gue
trespase ios Ifmites del centro de irabejo vy ienga caricter
pormanente no motivado por ascense reglamentario.

Art, 57. Mpvitidad del personal,

La movilidad dol persemal podra tener arigen en uns de
las cansas siguientes:

al' A peticién del trabajador afectado.

b) Por permuts,

¢} Por mutuc acucrdo entre la Junia de Energia Nucdlcar
v el trabajador.

d) Por hecesidades del servicia.

e} Por disminucién de ly capacidad fisica del trabajador.

B! Por ecumulaciém de dosis radiactivag superiores g las
permitidas,

g) Por sancién disciplinaria.

Art. 58, Cambio de puesto o« peticion del irabajador.

El cambio de puesto a peticidn del trabajador reguerird la
salicitud escrita de éste. Caso de accederss sl mismo por parte
de la Drireccién, se asignard la caiegorin y salarig del nucve
destine, sin derecho & indemnizacion alguna,
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Para el traslado a aotra locelidad tendra preferendia gl tra-
bajador con hijos en edad escolar cuando en el lugsr de resi-
dencia no exisian centros de ensedanzs adecuados.

Art. 59. Puor permuta.

Loz trabajadores con desting en distinta localided o centro
de trabajo de la Junta de Energia Nuclear con lag misma cate-
goiia v grupo podran concertar la permuta de sus respactivos
puestos, decidiendo la Junta de Energia Nuclear segun las ne-
cesidades del servicio ¥ aptitud de ambos permutantes.

Efectuads la permuta, lus trabajadores acepiaran las meodifi-
cacicnes del salario & que pudiers dar lugar el cambio, sin in-
demnizacion.

Art. 80. Por mufun acu€rde.

Cuando el cambio de puesiu tenga su oTigen en muiue acuer-
_do, se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

Art. 1. Por nacesidades del servicio.

En los casos en que por aplicaciSn de nuevos métodus de
trabajo, mecanizacién, rationalizacion de las explotaciones, con-
diclones antiecondmicas de alguna explatacion, saturacion de
lag jornada de los trabajdacres, crisis, agrupacién de instalacio-
nes o del personal en funcidn de una mayor productividad
sea necesarin afectuar cambio de puocsto, al trabajador afectado
sa ls respetard el salario asignado por la Junia de Energia
Nuclear a su categoria profesional o a su persona, con inde-
pendencia del puestg de trabajo glle pasa a ocupar, rigiéndose
en cuanio 8 lags demdas copdiciones econdmicas por las del
nuevo puesto.

5i el cambio de puesto es provisional, el trabajsdor perci-
bird el salario correspondiette a su categoria profesichal y la
primg fue alcanzese en 8l nuevo puesto. No ohstante, si el
nucvo puesio de trebajo no estuviesa a incentivo, se le garan-
tizard al irabajador la prima que venia percibiendc. En el cuso
de que 8 cambio de puesto ds trabajo se efectuase existiendo
valoracion de puestus de trabajo, al trabajador se le garantizara
&l salurio de celificacién que tuviera ssignade anieriermente,
y con respecio e la prima, se estard a lo dispuesta en el case
precadente, -

Art. 62. Trobajos de categoria superior.

La Junta de Encrgia Nuclear, en caso de necesidad, pedrd
destinar a les trabajadores a - realizar trabajus de categorin
superior, con el salario que corresponda a su nueva calegoria,
reintegrandose 8 su ahtigue puesto cuando cese la causa que
motive €l cambio.

Esie cambin no puede ser de duracion supericr a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo ¢t trabajador, gl cabo de este
tiempo, volvar a su antiguo puesta ¥ categoria.

Cuande un trabajador realice durants cuatro meses conse-
cutivos trabajos de categorie superior, se Tespeiari su salario
base en dicha catsgoria superior, ccupando la vacanle, si la
correspondissa, de acuerde con las normas sobre ascensos g, €
casp contrario, reintegrandese g su primitive pueste de trahajo,
ccupanduse aguella vacante por quien corresponda.

5i ocupara cl pueste de categoria superior durante doce
meses elierpos, vonsoliderd ol salerio base do dicha categoria
4 partir de este momento, sin que alle suponga-mneccsariamcnte
la creacion de un puesto de trabaje de esta categoria,

Estas consclidaciones no son aplicables & los cases de =;usz1-
tucidon por servicic militar, enfermedad, accidente de trabajo,
permisos 1 ocupacion de cargas ol‘iciales, @0 CUY0 Caso la susti-
tucién comprenderd todo ol tiempo que duren las circunstancias
gué 1o hayan motivade.

Art. 63.

Por necesidades de irahajo, s juiclo de la Junia de Energia
MNuclear podra ésta destinar a cualquier productor a su servicio
& trabajos de categoria inferior u la que ienga asignada, siem-
pre que la nuevs labor no perjudiqus su formacion profesiongl
i suponga vejacidn o menocscaho de su dignided laboral. Fi tra-
bajador, en esios casos, percibira ¢l salario correspondiente » la
calpgoria gue tenga asignada en el escalafén.

la Junta de Energia Nuclear deberd cubrir estas necesldades
transitorias de trabajog inferiores por un sisteme de rotacidon
entre los trabajedores de la categaria lnmediata superior,

Trabajos de calegoria inferior,
s

Art, 84,
hajodores.

Per disminucidn de lo capacidad fisice de los tro-

En los cazos en que fuese necesaria sfecinar cambia de pussts
pur razdn de la capacidad disminuida del trabajador, éste

sepuird perciblendo la retribucién de su culegoria profesicnal,
¥ en casc da gue la Junta de Energia Nuclear contase con vulo-
racidn de puestos de trabajo, percibira el salario de calificacion.
correspondiente en el momento del cambio de puesio a dos
niveles, como maximo, por bajo del que venia perciblendos.

Art. 83

Cuando & cambio de puesto so debs s cualquivra de las
circunstancias previslas en las normas vigentes sobre prolec-
cién radioldgica, tat cambio no implicara disminucion de la
retribucién total que venig percibiendeo el trabajader.

Pur acumualacion de dosis radiaciivas.

Art. 85, Por sancion disciplinarin.

El traslade por sancidn disciplinaria se regulara por lo esta-
plecide en €l tHulo X de estg Ordenanza, siende da aplicacisn
las condiciones econémices gue correspondan al nueve pusste
de trabajo.

Art a7

Lt traslade del trabajador gue e realice por necestdades
gel servicio llevars aparejade el derecho a percibir la totalidad
del salario, el respeto & la cetegoria profesionsl v todos cuantos
derechos tuviers reconocidos por razon de sy contrato da tra-
Liajo.

Esta facultad podra ejercitarla la Junta de Energia Nuclear
con aquellos irabajadores gue lleven mencs de digz afios g s5u
servicio El trabafador tirasladado tendra dereche a gque sa I8
abonen jos gastos gue ol traslado origine, lanto los suyes come
los de sus familiares y enseres, ¥ percibira, ademas, una indem-
nizacién equivalents a {rés mensualidades da su salarlp global.

En tants subsistan las actuales diftcultades de vivienda, ia
Junia de Encrgia Nuclsar debera facilitar a los trasladados
por necesidades del servicio domicilio adecuadn, con rentes
similaves & las que venian satisfaciendo, ¥ si esto no fuera
pasible las abonard una indemnizacién, por una sola vez y en
el momento del traslade, equivalente al quince por ciento do

Gurantias en el traslado por necesidades del sgrvicio.

‘sus remuneraciones brutas anuales, Los irabajadores trasla-

dudos tendran preferencia para ocupar las vacintes que 58
produzean en el Centro de origen, viniendo la Junta de Engrgia
MNuclsar a darles conocimisnte de las existentes en cada mo-
mento, respetdndose en todo caso dentro de cada categoria el
urden de antigiedad.

Las disposiciones de osie articulo ng son aplicables ul tras-
lado que sea consecuencis de sancion impuesta por falta muy
grave cometida por el frubujador,

ATl GE.

8i por nccesidades del servicio un trabajador, en el curso
de la jornada o antes de comenzarla, es destinade fuera de su
ceniro de trabejo a distancia ne superior a dos kilémetros sa-’
liendo del iérming municipal, se computard cumoe tai jornade
¢l tiempo necesario parg la ida v el regreso s razdn de diez
milnutes por kilémetro.

En las salidas o desplazamientos a distancia superior a dos
kildmetros e inferior a cinco, el lifmpo empleado no Se compu-
tara en la jurnada, pero sa abonara al trabajador una compen-
sacién de cinto pesetas por kilémetre de distancia recerride
desde s centro de trabajo hasta el lugar donde ha sido desti-
nado, midiéndose esta distancla de ida y regreso por el itine-
rario iddneo mas corto entre amhbos lugares.

En uno ¥ oiro caso, la Junta de Energia Nuclear podrd pre-
porcivnar o costear al personal desplazado medios de transporte,
al objets de suprimir o reducir el tiempe empleado vy la com-’
pensacion.

Ln salidas o desplazamienios superivres n cinco kilémetros, |
la Junte de Energia Nuclemr proporcionarda o costeara medios
de transporle, abonandose la compensacidan desde el punto en
que no se puedan emplear medios de tocomocisn.

Mo se percibira compensacidn cuando el irabajador, avisado
la vispera, sea destinade a distancis no superior a la que exista
entre su domicilio v su haebitual c¢eéntre de trabajo, siempre

Movitidad d€l personal de mineri.

.gue tenga medio de transporte analogo, msi como cuando asista

a curses de formacicn profesional.

Tampocn tendréa derechs a dicha componsacion el personal
que por razén de su profesion reulize habitualmento su activi-
dad en distintos centros de lrabajo, determinandose la que
corresponda en ¢l Beglamento de Bégimen Interior.

CAPITULO ¥
Coses vy despidos
Arl. 89, Ces2s.

Los trabajadores, at cesar volunfariamente en el servicla de
la Junta de Energis Nuclear, vendran obligados & ponerle en



5938

24 marzo 1978

B. O. del E—Num. 72

contcimiente de lz misma, vumpliendo los sigulentes plazos de
preaviso:

a) Obreros, de servicios y categoriag IV y V de Minas: Quin-
ce dias. . '

hi Profesionales v categoriss 1, II y TII de Minas: Un mes.

¢y Técnicos: Dos mesey,

Cumplida la anterior obligacidn, ia Junta de Energia Nuclesr
liguidara los concepios fijos que puedan ser ¢elculades en lal
momento, satisfeciendo el resto de la liquidacién, si lo hubiere,
en la fecha habituzul de pago. De no hacerle asf, el trebajador
tendra derecho a ser indemnizado con #t importe de un salario
diario por cada dia de retrasc en la liguidacién, con el imile
de la duracién del propic plazo de preaviso.

E! incumplimiento de ia obligacidn de preavisar por parte
del trabajador daria dereche a la Junta de Energia Nucleer &
descontar de su Houidacidn el eguivelenie al imporie del salaric
dieric por cada dia de reiraso en e} aviso,

Art. 70. Despidos,

F1 despido como sancidn se regula por lo establecido en el
tituio X de estu Ordenanza.

TITULO V
Aprendizaje y formacién profestonal

) CAPITULO PRIMERDC
Aprendizaje
Art. 71, Concepia.

Son aprendices aguellos irebajadores vinculsduz a la Junia
de Energia Muclesr por un conirata especial, en virtud del cusl
ésta, & la vez que utiliza e trahajo del que aprende, se obliga
& ensefiarle, por si o por otro, un oficic. . -

El aprendizajo, que serd siempre retribujde, dard lugar g un
contrato especial gue se reégicd, ‘tanto en su ceontenido tome en
su forma y en las obligaciones respectivas de cada una de las
partes contratantes, por lo reguiadg en 1as disposiciones legales.

La formsacion total del sprendiz impartida por la Juntzs de
Energin Nuclear sc considera vonw complementariz de la que
obtenga el aprendiz en las Escuelas de Formacion Profesional,
de acuerdo con lu logistacion vigente.

Art. 72. Duracicn,

La duracion dst contrato de aprendizaje serd conlo maximo
d¢ cuatro afios.

Si ¢} aprendiz estuviese en posesion de tifule o diploma ex-
pedido por una Escuela Profasional, iz duracidn del aprendizaja
serd de dos afies; en ial caso el aprendiz ingresard con el sa-
laric asignado al tercer afo,

El aprendiz gue no apruebe un curse nc podrd pasar al si-
guisnte, continuandae, si so repite el curso. con la retribucién
del aflo que se repie, ¥ sin que pueda exceder la permanencia
del aprendiz come tal en la Junta de Energia Nucleasr, de seis
afios, transcurrides los cuales sin resultar aprobado, pasarid a

~ ser considerado como Especialista.

Art. 3. Tribunal y exdmenes.

A la terminacién del aprendizaje. ¥ pars el pase a la cate-
gorig correspondiente del Grupo de Profesionslss o de Minas,
56rA necesaric un eXamen, que serA efectuade por ! personal
docente de la Escuela de Formacion v Psrfecclonamiento de la
Junta de Energis MNuciear v represeniacién del Jurado de Em-
rrese v da la Organizacion Sindical, —

Art. 74. Inexistencia de vacantes.

Todo aprendiz declarado aplo, de acuerdo con el articule
anterior, podra opter. caso de ne existit vacante en las cate-
gorias de Acceso, entre continuar en su plaza de aprendiz o can-
tratarse con otra emprosa directaments. En el primer caso, su
salaric se aumentara coo el 75 por 10 de la diferencia entre
el que ten{a como eprendiz ¥ el que corresponderia a Su G3CEN-
50, garantizandosels el salarip minimo interprofesional.

Art. 5. Indemnizacién.
Si_ei aprendiz rescindiesa el econfratc de aprendizajes o de
trabajo sin haber transcurride tres arios de servicios,  por una

causa diferente a las establecidas en los articulos 78, 154 y si
guienles de le Ley de Contrato dc Trabajo, para obtener cato-

cacion en otra empresa. estard obligado a indemnizar s s Junta
de Energia Mucicar que le costed 1z formacion, el imperte de los
gastos ocasionades de acuerdo con los anos de formaciéon reci-
hidos, deduciende de dichos gastos una tercera parte por cada
afto de servicios prestados.

En el supuesto de gue el trabajador no indemnizara en su
totatidad & la Junte de Energis Nuclear, g nueva cmpresa ogn-
tratante guedara obligada subsidiariamente a su ahono.

Art, 78, Servicio militar del aprendiz.

No se considerara rescindido el contrato de aprendizaje por
] heche de incorporarse el aprendiz al servicio wiitar. En
este caso, el conirate de mprendizaje sufrirn interrupcion. gue
sa reanudard al reinfecrarse s su puesto de trabajo una vez
cumplide el servicio militar.

CAPITULG

) Formacién acelerada
Art. 77. Formacion acelerada.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, s¢ organizorin
cursos de formeacién acelerada. en los que iendran derecho pre-
ferenie de asistencia los Especialistas para la formacién de
proftesinnales de oficio, ascendisnds los que sean derlarsdes
aptos & las plazas vacantes de Oftciasles da tercérs cuendo no
existan aprendices con melor derecho por haber terminado el
sprendizuje compicio.

CAPITULO 11
Formacién profesional

Art. 78. Escuela de Formaclién vy Perfeccionamienio.

Para atender a la formacién en todes loz grados, niveles ¥
categarians, de los grupos luborales de is Junty de Encrgia
Nucivar, tanio en su aspeclo ecnico comoe social, la Junta de
Fnergia Nuclear mantendra fa Escuela de Formacién y Perfec-
cionamiento, gue tiene como misiones generales formar y per-
feceionar &l personal do ia Junta de Energia Muclear cn ague-
llas tecnicas v disciplinas quo sean de interés para el desempe-
fie de las funciones o tareas especificas gue tengan asignadas,
asf como cualesguiera olras que en el fuiurc l¢ pucdan zer en.
comendsuclas. '

Art, 79. Conastitucidn de lg Facucla.

La Esruela de Formacién y Perfeccionomiento estara dirigida
por un Wirector. syudado en sus wmisiones per un Secrvetario ¥
e} persansl suxilisr necesario, Los funciones docenties esiaran

8 cargoe de Profesores titulares o interines, Avudantes vy Moni-
toras. '

Art, 80, Fines de la Escuela. -

La Escucla de Formacidn vy Perfeccionamiento teadrd los si-
guientes fines:

a) Elevar el nive! cuilura] ¥ técnice del personal de las
escalas laborales de la .Junta ds Energia Nuclear.

b Avudar a la promocion de dicho personaj. impartiendo
las ensenanzas fijadas en los niveles de aptilud gue la Junlas
de Energia Nuciear haya estabiccido o pueda establecer pare

_ocupar las distintas categorias en las citadas ascalas.

¢) Impartir cursillos intensivos pera personal seleccionudo,
& fin de cubrir puesios especificoz de trabajo que necasiten de
nna cepacitacién especial, .

d! Caprcitar para nuevos puestos de trabajo al personal de
las escaiss laborales que, por accidentes de trabajo o enferme-
dad profesional, guede inrapscitade para el pucsto que ejercia
an la Junta de Epergia Nuclear.

Art. 81. Nombramiento del personal de la Escuela.

Los puestos de Director y Secretario de la Escuela ios nom-
brera ia Direccion de la Junta de Energla Nuclear, seleccicliun-
do los candidatos mediante concurso de méritos rostringidng
entre el personal funcionarie de carrera de ja Junts de Energia

CNurlesr con tituiacidn superior.

Los Profesores titulares. Ayudantes, eventuales y Monitaras
seran nomhrado por el Director de ia Escuels, segan las nede-
sidadas de la misma.
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Art 82. Funeiones del personal y ensefanzas de la Escuela.

Luz corpetides del personal directive y docente de la Escugla
de Farmacion y Perfeccionamientn, ast como lus eascfinnzus que
ha de imparur la misma, objeto de especifice desarrallo en
el Reglamento de Régimen Interior.

TITULO VI

Jornada, - horario, horas extracrdinarias, descanso diario,
semanal y vacaciones

CAPITULO PRIMERD

. Jornada
Ar: 83, Jornada.

ki zamero de horas normeles de trabaje a la semana para el
personal comprendido en esta Ordenanza serd de cunrenta v
custry Lioras, respetdndose las condiviones mas beneficissas que
estuviersn establecidas. El Heglamenta de Régimen Intoripr de-
torminarg le forme y régimen de dicha jornada, de scuerdo con

las citadas condiciones y las caracteristicas de los centros de
trabajo. -

En las actividades minevas, la jornada de Inlerior sera de

cuarenta y dos horas semansales.

En la época estival, cuve perfodo se determinard en el Regla-
mente de Régimen Interior. se aplicard. en los ceniros que asf
lo tengan reconocido, la jornada intensive de verano.

Art 84, Jornoador espaciales.

Ea las lzbores de interior en que el personal hava de realizar
el trabaje completamente mojada desde el principic de la jar-
nuds. dsta serh de cince horas. como maxime. Si tal situacién
se iniciara posteriormeenie el comivanzo de ls jornada, se enten-
deré que cuarenta minutos de trabajo en tales condiciones squi-
valen & ung hore de actividad en circunstancias normales.

En embos supuestos st los trabajedores vinieran trabajando
en régimen de incentives, se reconsiderarad éste de manera gue
el produétc obtenido sea equivalente al gus el trabajudor lo-
graria en circunstancias normales.

En los cases en que la penosidad sea extrema, a causa de
tener el agua 8 baja temperatura o que ésts calga directamen-
te sabre el cuerpo del trabajador., o} Comits de Seguridad e Hi-
giene en sl Trabajo, despyés de las oportunas comprobacionas en
cada supuesto concreto, propondrd directamente a la Direccidn
Técnica el Liempo de permanencia en al lugar de trabajo, vy de
no ser acepiada’ su propuests, s Junta de Energia Nuclear sus-
penderd la efecucidn de 1a faena hasta tantc resurlva sohre el
particular la Delegacién de Trabajo competenie.

Art. 85, Excepciones o la fornada.

No es{arian comprendi&os en la jornadsa normel a que se re-
ficre e! articulo B3 de c¢ata Ordenanza, los trabajns siguientes:

al Los qus se prestan por el sistema de turnos. o relevos
continuadns o ocho horas. '

b ) de los Porteros, Guardas, Vigilantes. Serenos v Servi-
cins Generates de Guarderism, siempre v cuando tengan habita-
cion en £ domicilio de 1a zona de vigilancia encemendada,

CAPITULO T
Horarios
Art, w6, Establecimiento de horarics

La fjacidn de Ios horarios de trabujn de acuerdo con las dis-
posivianes legales, o8 facultad de la Direccidn de la Junta de
Energia- Nuclear, gque los establecerd previe intervencién del
Jurady o Enlaces Sindicales, gunienes dispondran, antes de su
senatamiento, de un plaze de dier diag para poder consultar
al personal.

Estos horerios poGran establacerse a turnos o relevas conti-
nuados, ceando las necesidades de ia produccidn o exijan.

En caso de desacuardo resolverd la Delegacién Provincial de
Trabaje competente, )

Art. 87, Modificacidn de horarios.

Cuando por necesidades del servicio la Junta de Energis
Nuciear estimare conveniente la modificacién de los horarios
establecidos por esta Ordepanza. deberd solicitar la oportuna
awterizacion de & Delegacion Provincial de Trabajo compuetente,
mrevio informe del Jurado de Empresa, o Enlaces Sindicales, en
51 casg.

Art, 88, Trabuajo a turnos.

TLos hovarios podran comprender ol sistemn de turnos o re.
levos continuados. Si la situacion de necesidad a quo huace refe-
rencia el articuio 26 de esta Ordenanza, ne fuese recanornida por
la. representecion del personal, decidird sohre este extremeo la
auloridad jaboral, a8 cuvo cfecto la Junmis de Energis Nuclear
previo informa del Jurade o Enlaces Sindicales, en sy cuso, de-
bera solicitar la pertinente autorizacion de la Delegacisn de
Trabajo competonte, '

La distribucidm del personad o en los distinlos turnos o rele-
vos s de Ja incumbencia de la Direccidn de la Junta de Energia
Nuilear, Ja cual. con chjeto de que no se trahaja de noche de
mnpera continus, deberd cainhinrlos, como maximo, cada cugire
semanas, salvo ins casns probadeos de absohute imposibilidad,
dekirndp mediar 2] mismo poricde entre dos turnos o releves de
nothe,

En el trabajo a turnos o relevos continuados debers perma-
necer el irahajader en su puesto de trabajo el tiempe impres-
cindible-hasta su sustitucién; para lo cual, el mando inmedia-
fo superior debera disponer su relevo anles de haber transcu-
rride uns hora, contade esta desde sl momento en que deblers
haberse cfectuade aquel, o convenir con el interesads la pro-
longacion de la jornada. El tiempa que el trabajador permanez-
ca an al puesto de trabajo después do su iornada se computara
coing extraordinario, a cfectos econdmicos.

Cuando los turnes o releves fuesron de acho horas continua-
dasdns. s trabatadores afectados serdn remunerados f profra-
ta por el exceso de harus semanalcs,

Art. 89, Trabajo nocturne

Se considerara wrabajo nocturne el comprendido entre las
veintidas v las seis haras, pudiende ser el mismo adelantadeo o
retrasado con aulorizacién de la Deslegacidn de Trabaju com-
petente. _

Se percibira un complementio por trabajo nocturno de acucr-
do con las sigulentes normas:

al Trabajundo cn dicho periade nocturne mas de una hora,
sin exceder de cuatre, el complemento s percibira exclusiva-
mente por tas horas trabujadas.

b Si l@s horas trasbajada. duvrante o1 perfodo nocturno
sxceden de cualro, se cobraran con el complemento correspon-
diente las de toda la jornada rcalizadsa, s hallen o po com-
prendidas en tal periodo.

Queda excopluado do la percepion e estc_ compLEmen'go
el persenal gue hubjese sido contrutado para realizar su trabajo
durante &} periodo nocturno, no procediendo tampoco sy abor}ﬂ
cuando se hava tenide en cusnta la nocturnidad del trabaja
en el sistema de vuloracion de tareas

De igual maneras, quedan excluidos del mencionad_u cont-
plemento todos aquellos trabnjadores ecupadas £n 19rnada
diurna gue hubierap de realizar ob'igatoriamente tmt‘:»asf:ls en
periodos nocturnos a consécuencia de hechos o acontecimientos
culamitosos o catastraficos.

Art 90 Colendorio lfoboral,

1a Direccicun do lg Junta de Encrgia Nuclear, dontro dsl
plaze de un mes a partir de la publicacion del calendaric o_flciai
aprobade por la Delegacion de Trabajo, sefialdra, con inter-
vineion del Jurado de Empressy o Enlpces sindicales, en su
defecto, €l catendarip Iaboral qus ha de regir pars 21 @fio
siguicnie.

Dicha calondario debera incluir las fiestas recuperables v
no recuperables gue delermine la Delegacion de Trabajouy
las fechds habiles para e disfrute de ims vacaciones También
incluire lus fiestas rocupercbles no oficiales acordadas por la
Empresa ¥ el Jurado o Enlaces sindicales, quienss, de r:umt'm
acnerdo, Fijavan la modalidod de la recuperacion de ias nrsmAs.,

La recupsracién de fiestas podra levarse a eferto. bDien
en lm foreca agalmente prevista, hien por compite anual ¥
recypes winon Jdarie, hasts wtalizar el numero de horaz &
conpersar, muvie acusrdo,

CAPITULO {1
Horas extraordinurias

Art. 91, Horag extraordinarias,

Tendran la considoracion de horas oxtravrdiparias las gque
exce lan de 1a (0rnada diaria normal resultanto del ndmeno

de houras de trabme semanules gue se establece ¢m esta Orde-
Banza,
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Su realizacién habra de ser mutorizads por lg Deolegacion
de Trabajo competente, previs iniciativa de la Junta de Energid
Nuciear y libre aceptacidn por e irabejador, ’

La Junta de Energia Nuclear podra exigir de su personal
ia reglizecitn obilgatoria de horas exiraordinarias en ceso de
averias gue €xigieran urgenty reparacién. En estos supuestes,
aunguo se precisa también agqueile autorizacién, iz Junia de
Fnergia Nuclear, ante is perentoricded de los trabajos, puede
imponer su inmediale realizecidn, sin perjuicio de solicitarla
en el plaze do cuaerenta ¥ ocho horas,

No tiene el caracter de horas extracrdinarias el fiempo utili-
zado om los trabajos perentorios reslizeados pars prévenir gran-
des males inminentes o remediar eccidentes sufridos, ne figu-
rando, por fento, dicho tiémpo en o] cémputo de aguetlas
horas, 81 bien gerd abonado con los recargos correspondientes
a allas,

En Jlos supuestos &n gue se haya establecido la jornada
estivel reducida, /cuandp por necesidades del servicio parte del
personal tenge precisién de trabaejar més horas duranie esla
época, & porsonal afectado para el gue rija dicha jornads esti-
val reducida frabajard guardands el horarin normel y cobrando
a prorrate las horas que excedan hasis las cuarente ¥ cuatro
semanaled, salvo condicionss més beneficiosas, abonandoss como
evxirnordinariaz les siguientes.

CAPITULO (V
Descansos

Art, 92, Descanse diario,

Eatre ls torminacién de la jornada y et comicnze de la si-
guiente, salvo en cesos de urgencia o necesidad perentoria,
debers4n transcurrir como minimo diex horas, compulandose
a iales efectos tanio jas trabajades en jornades normal como
las extragrdinarias, ’

Art 93, ‘Pescanse dominical o semancl.

El descanso dorhinical, v en su defecto el semanal, cuande
corresponds, se ajustarid & lo establecido an ! Ley de Descanso
Dominical v e Reglamento para su aplicacidn.

CAPITULO V
Vacaciones
Art, . Vacaclones.

Los trabajadores comprendidos ea esta Ordenanze disfruts-
ran da une vacacion anual minime retribuida de ireinta dias
naturales, respeldndose las condiciones reconocidas més hens-
ficioges, -

De esta vacaciGn, como minime, guince dias serdn sucesivos
e ininterrumpidos, pudiendo disfrutarse el resto de la vacacion
de acufrdo entre la Junts de Energis Nuciear y ¢! trabajador.

Queds sxceptuado ¢l personal masculine mener de veintian
aiios v €l personal femeninc menor de diecisiete aficd, gue
habréd de hacer ccincidir esta vacacién con las fechas de asis-
tencis & campamentos, siempre que lo soliciten,

Las varaciones hebran de diafrutarse dentro dst ahs natu-
ral, preferentements en verang, ne pudiendo concederse a
cuenia dei afio anterior cuando por cualguier capsa no hayan
sido disfrutadas,

Lp vacaclén epual no podra ser compensada en metallco.

En caso de clierre del centro de trabsjp por vecaciones, Ia
Direccién de la Junia de Energia Nuclear designard al perse-
nal gque durante diche periode haya de efectuar obras nece-
sarlas, labores de limpieza y entretenimienio, )

Los trebajadores gue en la feche determinada pare el dis-
frute de la vececidn no hubiesen compictado un afo efective
en la plantilla disfruterdn de un nimero de diss proporcionsa-
les al iiempo de servicios prostades, pudisndo ser acoplados
en los diaa de descanso del resto de personal en tareas gue
no supongen vejecidn nl perjudigquen su formacién profesional,
5i durante esas fechaz corrase el ventrs de {rabsjo, sin darle
ocupacion efectiva, el trabajador en cugstion percibirg la tote-
lidad -de los salarios correspondientes. Pera completar e ado
efectivo ‘en plantilla, se computsrén los dins de haja por meci-
dents o enfermedad, pero no las Busencias sin justificar,

Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales
de {rabajo, tales como crisis, reparaciones, Inventarios, fiesias
locales u otras andlogas, siempre que lo crea conveniente la
Direccién de la Junta de Energia ‘MNuclear, de acuerde con
el Jurado o Ebnlaces sindicaies. En caso de discrepancia, resol-
verd la Magistratura de Trabajo,

La liquidacién de Ias vasaciones se efectuard pars fodo el
personal antes del comienzo de las mismas ¥ geran retribuidas
conforms al promedio obienido por sl trabajador por todos los
conceplos €n jornada nermal en los tros meses anteriores &
le. fecha de su iniciacién .

Eil cuedro de disiribucién de las vacaciones se expondrd
con una antelacion de dos meses en log tableros de anuncios,

pars conuciiniénig del personal y pers que éste solicite, en

un plazo de guince dias, 1 cambio de fechas, si lo estima
oportuno. La Direccidn, dande preferencia dentro de las respec-
tivas categoriag al mAs antiguo en e! servicio, resolvera lo
procedente a 1a vista de. Ias cavusas alegedad, pudiendo acceder
£ no a lo sclicilado,

TITULO VII

Desplazamientos, dietas, licencias, excedencias,
servicio militar

Art. 85. Desplozomientos y dieios,

Los trabajadores gue por necesidad de la Junta de Energia
Nuclear tepgen gue efectuar viejes o desplazamientios fuera
del términe municipal donde radique su residencia oficial,
percibirdn socbre su sajario una dieta do 650 pesetas dia en
tervitorio nacional ¥ 1.500 prsctas dia en territorio extranjerc o
una dietz reducide de 250 pescias ¢ 630 peseins, respectivamenis,

Los .dirs de salida se devengara dista complsta v los de
Negada guedardan reducidas & la mitad cuando el interesade
pernocts en su domicilio, a menos que hubiera de efeciuar
fuera las dos comidas principales,

S5i el trebajador despiazade puede wvolver a pernociar €n
su demicilic ¥ s50lo realiza fuera una de lag comidas, devenpara
media dieta, .

Los virjes de ida ¥ vuelis seran siempre de cusnta de la
Junta de Energia Nuclear, gus vendréa obligeda a facilitar
billete ds primers clase & todss ias ceiegorias.

Si los gastos originados por e} desplazamiento schrepasan
el importe de las dietas, el excesc serd abonade por la Junia
de Energiz Nuclear, previpo conccimignto de 18 midma vy pos-
terior justificacitn por los trabajadores.

Cuando se trate de desplazamientos ‘de larga duracion, igual
0 supctrior a irés meses, la dieta se sustituird por une indem-

nizacién que scra fijads por la Junta de Energis Nuclear, sin-

tue sn ningin caso pucds ser inferior al 50 por 106 ni superior
al 80 por 100 del Importe de la dieia completa,

Ei uso de vehiculos particulares derd lugsr & uns indem-
nizacidn de § pesetas por kilémetre recorrideo, en las condicio-
nds que se gelerminen en ¢! Reglamento de Régimen Interior.

Art, 98, Licencigs.

K} trabajador, avisando con is posible antelacion, podrd
faitar al trebajo, con dereche n percibir el salario contraciual
o pactado, por las siguientes causas y con la duracion que s¢
indics: .

&} Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietus, coényuge v hermunes.

B} Dog dias nsiurales en case de enfermedad grave do

padres, abuelos, hijos o conyuge, asi como por slumbramiento

de la esposa

¢} Un dia natural en case de matrimonio de hijos ¢ her-
IDANos.

d) Quince dias nafurales en caso ds matrimonic.

B8] Por el tiempo neceszrio en los casos de esistencia a
consulta de la Seguridad Social, tante del Médico de cabecera
como de loz Especialistes, cuando no ses faciible asistir & esas
consultas fucra de las horas de trabajo,

En caso de asistencia a ia consulta ds!l Médico de enhecera,
el trabajedor deberi presentar el correspondignte justificante
extendido por aquél, certificends la efsciive asisiencia a la
consulta, .

‘En el case de asistencie a la consulia de un Especialidta,
el trabajador deberi prescantar el volante del Médico de. cabe-
cera €n el gque se le envia al Especislista correspondients ¥
la justificecion de haber estedo en la consulta del Espocialista.

#] Por el tiempo necesarie para los reconocimientos relati-
vos a enfermedades profesionales,

g} Por el tiempo nocesaric para el cumplimisnte de las
deberes inexcusables de caractér publico, a que se refiere el
articulo 67 de la Ley de Contrato de Trabejo.

k) Por o] tiempe necesaric para ol cumplimienioc de funcio-
ncs deo carécisr sindlcal en los cargos représentativos, siempre
que medie la oportung ¥ previa convocaloria y subsiguiente
fustificacion de su wuiilizacién, i



e

B. 0. del E.—Nim. 72

24 marzo 1978

5941

i1 Por e} tiempo necesario para concurrir A examen respécto
de log trabajadores gus realicen estudios para la chioncidn de
un tilulo profesional, previe justificacidn por los interesados
ante la Delegaclén de Trabajo competente de tener formalizade
la matricuda en los estudios de gue S8 trate,

La Junta de Eporgia Nuclear sp reserva la facnitad de
exigir a sus irabajadores la justificacién de las anteriores
causas,

La Junta de Energin Nuclesr y los trabajadores podran con-
certar de mutuo acuerde prérroge & estas licencias cuando las
circunstanciag excepcionsles del c¢eso lo requieran, pudizndo
acardarse la no percepcién de salario v el descuento del tiem-
po de licencie a efectos de antigiiedad.

Art. ¢7. - Excedencia volunioria.

Los trabajadorss con mas de cuaibro afos de antighiedad en
la Juata de Energia Nuclesr podran selicitar la excedencla
vuluniarin por uwn plazeo no inferior & tres meses ni superior
a lros &4hos, ne comput&ndose al ticmpo que dure esta situacion
a ningin efecto.

Las. paticiones de excedencie seran vesueltag por la Junta
de Energie. Nuclear en el plaze maximo ds un mss ¥ lcniendo
en cuenta las necesidades del servicio, procurande despachar
favorablements aguellas peliciones gue se funden en tormina-
cion de estudios, exigoncias familiareg u otras analogas.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termina-
cidn de su excedencis, causara baja definitiva en la Junta de
Energia Nuclger,

Cuando lo solicite, €l reingrese estard condicionado g gue
haya vacante en su eategoria; si no exlste vacante en la cate-
goria propia vy 8i en Ia inferior, el excedents podra opter €ntre
prupar esta plaza con el salurio a elie corrﬂsmndlenle hasta
que 5o produzea dicha vacanta.

1a excedencia so entendera siempre concedida sin derecho
a percibir retribucidn alguns de 1a Junta dea Energia Nuciear
mientras dure, ¥ no podrd ser utilizeda pera prestar sorvicios
ent Empresa similer o que implique competencis, salvo autoriza
citn esprese ¥ por escrito para ello. 8i-el excedente infringiese
esta norma, sa entenderd gue rescinde veluntariamente el con-
treto que tenia ¥ perderd todos sus derechos. .

ri. 98. Excedencin especial.

- Dara lugar a Js situacién de excedencia especial del personal
fijo cuslquiera de las siguientes causas:

8} Nombramiento para cargo politico ¢ sindical cuundo su
egiercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la
Junta de Energin Nuclear,

Si surgieson discrepancias a este respecto; decidira la aytori-
dud laboral. La excedencia se proiongara por el tiempa gue dure
¢ cargo gque la determina y ctorgara derecho a ocupar la misma
plaza gue desempeiiaba el trabsjador g ia situacién de exce-
dencla, computandose el tiermpe que haye permanecido en élla
como activo a todos los efectes, El reingreso deberd solicilarlo
dentro del mes siguiente a su ¢ese en el cargo piblico gue
ocupalba.

b} Enfermedad, Una vez transcurrido el plazo de baja pur
incapecidad transitoria ¥ durante el tiempo que el trebajsder
pereilin prestacién de invalidez provisionel de la Seguridad
Social,

Arl. 99, Servicie militar.

E1 trabajador gue se incorpore A filas con cardcter oficial
o veluntario, por el tiempo minimo de duracion da ésts, tendra
reservado su puesto de trabsjo duranip el tiempo en que per-
manézcs cumpliendoe ¢l servicio militar ¥ dos meses mas, compu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigiuedad en la Junia de
Energis Nuclear,

Durante el tiempé de su permanencia sn el servicio militar,
el trabajador tendrad derecho a percibir Ims gratificaciones exira-
ordinariss sofigladas en la presente Ordengnza.

Podran reintegrarse al trabajo los licenclados del servicio
militar con permiso temporal superior a un mes, siendo potes-
tative de la Junia de Energia Nuclear el hacerle con los gue
disfruten permise de duracién inferior al sefieledo, siempre que
en ambos cases medie la oportuna aulorizacién militar para
poder trabajar, )

El frebajador fijo que ocupe la vacante temporal de un com-
pafiers on servicig militer, gl regreso de éste volvera a su anti-
#uo puesto-enr 1a Junia de Energia Nuclear.

Si la sustitucidn hubiers sido efectusds por un trabajador
ajeng a la Juntg de Energly Nuciear, en ol momento de retorno
del fijp cesars, sin derecho g Indemnizacién algunz, si se le

hubiere notificade con el plaze de ocho dias de antelacion,
dobisndo percibirla en caseo contrario.

La n¢ reincorporacién del trabajador fije en servicio militar
dentre del plazo de reserva de su puesto dara lugsc a la resci-
5ion de su contralo de trabajo.

TITULG VI
Retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones geheryles

Art. 0. Conceplas.

Las retribuciones del personal comprendido en ssta QOrde-
nanza ostaréan constituidas por el salarie buse y los comple-
mentoy del mismo y corresponden a la jernfids normal a gue
se refiere el articulo 83 de esta Ordenanaza,

Igualmentie forman parte de lag percepciones del persnnal
en su caso, las indemnizaciones de cardcler no salarial.

Art. 10i. Forma de page.

El pago del salarie se efectuara dentrn de )a jornads Yahoral
por semanas, decenas, quincénas o meses, v en forma directa,
dentro de l& jornada laboral o a iravés de Entidades buncarias,
8i los trabajadores prestan su confermidad.

Ly Junls de Energia Nuclear podrd variar, de conformidad
con ¢l Jurade o Enlaces Sindicales, en su caso, log pericdos
de pago establecidos, decidiendo 1a auntoridad laboral ¢n taso
de desacuerdo. :

Art. 102. Recibo de salarios.

La Junia ds Epergiy MNuclear este obligada, al efectuar los
pagos periodicos, a entregar a los trabajadores un recibe indi-
vidual justificativo, conforme al modele oficial o documenta
gug lo sustiluyd. previamentc aumri?a.da por ia autoridad la-
boral.

Art, 104, Anticipos.

Ei trabajador tendra derechio a percibir acticipos a cuenta
por el trubejo ya realizado, sin que puedan exceder del noventa
pur ciento del importe del salarvio, previa justificacidn de su
necesidad.

Art. 104, Personal fomenino,

El trabaje realizado por el persunal lemonino tended jdéntica
retribucién gua el del personal masculing pura trabuajos de igoat
clase v rendimicnto,

CAPITULOG H
Salariv base

Al 105,

El salario hase de los trabajadores comprendides en sasta
Ordenanza, entcndido como la parte de la retribucién del tra-
burador fijada por unidad de tiempe, sin atender a las clrouis-
tancias determinantes da sus complementos, seré ¢l que para
cada categorin, nivel profesional o pueste de trabajo figure en
Ja primera columna del anexo numere I de esip Ordenanza.
que a todes los efecios forma parte integrante de ia misma,

Ei salario minimo interprofesional ne medifica ni modificara
la estruciura de Jos fijadas por esta Ordenanza de Trabajo,
Cunvenics Coleclivos sindicales o resoluciones de la autoridad
laboral, ni las cuaniias de los mismos, si bien habrd de garan-
tizarse & los Llrabajadores come ingrese gnual irreducible la
cuantia en cada momento del salaric minima en compuic anual,
segin la regulacion de esta Ordenanzu.

Salario base.

CAPITULO 11
Complementos del salario base

SECCION 1 COMPLEMENTOS FPERSONALES

Art. 108, Compliemenio de edscripeién a In Junia de Fnergio

Nuelear.

Este complemento se devengard por joroada de trabajo efec-
tive a rendimiento minima exigible, abonandose en todu c&so
con independencia de rendimienis algono, los domingos y dias
Tegtivas,
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Lg cuantfa de ests complementc serd le gue figure Inserta
en ta columna segundsg del anexo namerc II de csta Ordsnanza.

Art. 17, Complemento de antigiedad.

F} personal comprendido en la presente Ordenanza percibird
sumentos pericdices por ados de sérvicio, consistentes en €l
abono de trienios en la cuantia del glete por ciento del salaria
base correspondiente & la categoria en ia gue asié clasificads.

El computo de la antighedad de! personal se regulard por

lasz siguientes normas: \

s} La fechs inicial para su determinacion sera la de ingreso
en la Junta de Energia Nuclear, a excepcion del tiempo da aspi-
rantadn, aprendizaje o servicio como hbotones, i

b} Pare el cdmpuio de antigiedad, & efectos de aumentos
periddicos, se fendr4 en cuenis todo el tlempo servido en la
Junta de Energia Nuclear, considerandose como efectivamente
trabajados todos log meseg y dias en Ios que el productor haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios pros-
tados on tuslguiera de sus factorfas o en comisiones, licencias
.o &n baja transitoria por accidemts de trabaio o erfermedad,
¥ en el caso de cambic de puest . por acumulacién de dosis
radicactivag superiores & la permitida,

fgualmente seran computables el tiempo de excedencia for-
zota por nombramien{o para un carge publico o sindical, asi
como el de presiacitn de servicic militar, Por ep centrario,
1o se estimard el tiempo ds permanencis en situacién de ex-
cedencia voluntaria.

€ Se computard la antigiedad en razon de la totalided de
los anos prestados weniro de la Junta de Energia Nuclear, cual-
quiers gue ses el grupo profesional o categoria en que 58
encuenira éncuadrado. :

También se estimeran los serviciog prestados dentre do ls
Junts de Energis Nucicar en perfodo de prucbs ¥ por el perso-
nal aventua! cuando éste pase a ocupar plazs en iz plantilla
de Is Junta de Enerpig Nuclesr, ,

4} Log que asclendan de categorfa o cambien do grupo per-
cibirdn ecbre ol salario base de aquélla & la que 68 incerporan,
los trienics que les correspondan desde su ingrese en la Junts
de_Energia Nuclear, cbmputada la antigiedad en la forma se.
nalada en las normas anieriores, pere calculados en su totali-
dad sobra ol nueve salario bass..

N g:} é.ns aumentos tl'iuarigcllicos poer afic de gervicio comenzaran
vengarse & partir del di 5
cadn ars P : a 1 del mes en que se cumpls

D En ol casa de gue un trabsjador cese en la Junia de
Ensrgfa MNuclear por sancidn o por su voluniad. sin salicitor
la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase, ol eém-

pulc de antigledad se efertuars g partir de este dliime in-
greso,

Art. 108, Complemento de idioma.

_Se establece un complemento, por conocimiento de algdén
idioma, consistente en ol 10 por 100 del selario base corres-
bondiente & Ia c:gegoria en que 58 esté clasificedo,

Para Ia percepdién de este complemonto serd hecesaric su-

perar lms prusbas gque se regulerén on el Regl -
o Intgrior,.--.- g glamentic de Ré&

SECCION 24 COMPLEMENTOS DE PUESIO DE TRABAJIO
Art. 108. Complementa de riesgo radiactivo.

Todas aquellas personas que ocupen puestos de trabaje gue,
real ¢ potencialments, -impliguen un riesgo de radiaciones ioni-
zanlkes, tendran derecho a wun complemento de treinta mil
pesetas anuales, que so perciblran por docemvas paries.

Este complemento es independiente ¥ compatible con los
regulados en el articule siguiente.

. Art. 110. Complementos por trabojos penasos, tdxicos y pe-
tigrosas.

La.‘ excepcional penosidad, toxicldad o peligrosidad de los
trabajos quedari normalrmente comprendida en la valoracitn
de los puestes de trabajo. Cusnde no guede comprendida, se
abonaréa al personal que haya de realizar agueilas labores un
complemento del 20 por 106 sobre su salario base. Ests com-
p%ement,o 8o reducird a la mitad st se vealiza ol trabajo sxcep-
cmna!mente penoso, lxico o pellgross durante un periode
superior a sesenta minutos por jornads sin exceder de media
jornada. ' -

_En aguellos supuaestos en los gua muy singuiarments concu-
rriese de modo manifiesto la excepclonal petigrosidad, ls to-
xicidad ¥ la marcada peligrosidad superior al rlesge normal de

is Ipdusiris, o 20 por 100 pasard a ser el 25 por 100 =i con-

‘curriesen dos circunstancies de las sefaledas, vy af 30 por 105

5i coincidiesen las tres.

La faits de scuerdo entre ia Junta de Energia Nuclear y loa
{rabajadores, respecto 8 la calificacién del trabajo como excep-
ciopalmente penoso. téxico o peligroso se resolverd por la Dele-
gaci6on Provincial de Trabajo competente. C

Le resolucidn adoptade por la Delegacin Provincial de Tra-
bajo podra ser recurrida, en e! plazo de guince diss, ante la
Direccién General de Trabajo.

51 por la mejora de las instalaciones o procedimientos desapa-
reciersn las vondiclones de penosidad. toxicidad o peligrosidad
en el trabajo, una vez confirmado le deseparicion de estas
causas por la Delegucidn Provinciel de Trabajoe, dajurs de abo-
narse ] citado complements, pudiendo recurrirse la decisidn
edoptada en igual forma gue la prevista en el parrafe anterior.

Art. 111, Complemento por trabajo nocturno.

Los trabajadores conm derecho a percibir complemento de tru-
bajo nocturno le percibiran en la cuantia del 20 por 100 sobre
su salario base. Este complamento serd independiente de los qua
en concepto de horas extraordinarias ¥ trabajos excepcionalmen-
te pencsos, i6xvicns o peligroses les pudieran corresponder.

Art. 112, Complementc por conducdion de wvehiculo aoficinl.

Cuande por ias necesidades del servicio el trabajador gue, §in
tener la categoria profesional de conductor, tuviese gue con-
ducir, & requerimiento de & Direccidn, vehiculos oficiales, per-
cibirh un complomente por dia de trubajo, eguivalonic a un
1 por 100 del salario bass,

Art. 13 Complemento de azistencia.

Con ¢l fin de esiimular la asistencia al trabajo. se establece
un complemento de asistencia para todo el personal de la Jun-

' ta.de Encrgla Nuclear

La cuantia de dicho complemento consistirA en el 20 por 100
del salaria bese, poar cada dia de trabajo efectiva.

La falta de asisfencia de tres diss en un mes implicarad la
pérdida dei complemento corrsgspondiente al mes en que dichas
falias se produzcan.

No se consideraran comn fallas de asistencia las motivadas
por aiguna de 'as circunstanciss veguladas en el articule %6
de esta Ordenanza.

Art, 114

El Jefe de Fqguips es el frabajador gue ssume el con EroI de -

Complemento de Jefe de Equipo,

. {rahajo de un grupo de obreros o personal de servicios en na-

mera no inferior & tres ol superior a 12,

¥l Jefe de Eguipo no pedra tener beje sus drdenes a per-
sonal de superior categoriz que iz suys.

El' plus que percibira el Jefe de Eguipo consistird en un
20 por 100 sobre el salario base de su cafegoria, & no ser gue
hava side tenido en cuenta denira del factor muando, en la
veloracion det puesto de trabajo,

COMPLEMENTOS DE CALIBAD O CANTIDAD

DE TRABAICG

SECCION 3.+

Art, 115. Premios g lg produceisn en funcitn del rendimiento
¥ estimacion de méritos.

Se establece un sistema de primas & la produccidn en funcién
de! rendimiento v estimacién de méritos. Eas cuantins de eslas
primas se¢ determinaran por eplicacién de una escala de mé-
dulos que oscilarg entre el 0,8 v el 1,2, correspondiente sl pri-
mero a! rendimisnto correcto-y el segundo al rendimiente op-
timo.

Al aleanzarse el rendimisnte correcto se abonarg el saluric
hase mas e] complemente de adscripeidn, incrementindose el
total en el 25 por 100, De obtencrse el rendimiento &ptimo, el
incremento serd de! 37.50 por 100. Eatre el rendimienio correcto
v e} éptimo, se aplicard el Incremento enr: la parie proporcional
que corvesponda, Igual eriterlo se observars para determinar el
perceniaje entre los rendimientos minimo ¥ correcio.

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacidn de taies
métodos de trabajo slempre gue las exigencias de fabricacién lo
aconscjen, pudiendo el trabajador disconforme con esle sistema
recurrir contra su establecimionto ante la Delogacidn Provincial
de Trabajo competenis, la que resolverd lo gue proceda sin
aue por esta circunstancia se deje de aplicar ol sisiema de
trabajo.

Las rcclamaciones gue puedan producirse en relacién con Ila
aplicacién de las iarifas de estos complementos podran formu-
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larse ante el Jurado, De no resolverss en o] seno del mismg
podré plantearse la oportuna reclamecién ante la Delegacién
Provincial de Trabajo compeiente, sin que por ello deje de
aplicarse la tarifa cuestionads.

Una vez gqus sl frabajador haya alcanzado el rendimiento
maxime ne pueds exigirsele gque lo supere; pero si lo Bupera,
no podra aguel reducir voluntaria y reiteradamente esta mayor
rendimienta ohienide.

La revision de tiempos y rendimienics se efectusrd por algu-
na de log hechos siguisntes:

a} Por reforma de los métodos, medios ¢ procedimientos in-
dustriales o administrativos de cada case, )

b} Cuando se hubiese Incurrido ds mode manifieste o indun-
hitado en srror ds cileulo o medicidn,

c¢) Si en el trabajo hubiese cambio en el namero de traba-
jadores o glguna otra modificacién en las condicionss de aguel.

La Junta de Energia Nucicar deberd establccer un sistema
de remuneracivn c¢onh incentive a la mano de obra indirecta,
cuando se halle astablecide para I8 mano de obra directa, si
este heche determinase gue hublere de realizarsa una canti-
dad de trabsje superlor & la actividad normal de su cavga de
trabaje por hombre-hora,

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara las normas
de aplicacién de aste complemento. :

Art. 116, Horas exirgordinarias.

El importe del complemento por horas extraordinarizs se ob-
tendra aplicendo al médule o base obienide en la forma pre-
vista en la Orden de 22 de noviembre de 1873, un recargo del
40 por 10Q,

Dicha recarge serd del 60 por 100 cuando las horas exiraocr-
dinarias se presten en dia no festive, durante las horas de
diez' de la noche a seig de ia matiana v en cuslguisr caso ex-
cedan de las dos primeras extraordinarias o de 25 al mes.

Las horas extraordinariss que se {rabajen de diez de la noche
& seis de la meafisna, er domingo o festivoe no recuperable, so
abonaran con el 15 por 100 de rogarge.

SECCION 42 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIGINCO
SUPERIOR A UN MES
Art, 117. Gratificaciones extraordinarias,

Con el caracter de complemento salarial se abonardn dos gra-
tificacignes extrecrdinarias con motive de las festividades de
16 de Julio v Navidad, en la cuantis cada una de ellas da train-
ta dias de salario base, mas ¢l complemento perscnal de anti-
guedad y el de adscripcién a la Junta de Energia MNuclear, de-
Lkiendo hacerse efectivas ¢l dia labergble inmediatamente sn-
terior al 18 de julio ¥ al 22 de diciembre, respectivamente,

Estas gratificaciones sc abonaradn en proporcidn al tismpo
frabajado, prorratedndose cade una de ellas por semesires na-
turales del afio en que se otorguen.

El personal que presta sus servicios por horas percibird eslas
gratificaciones en proporcién & los salarios devengados,

SECCION 5= INDEMMNIZACIONES NOQ SALARIALES

Art. 118, Quebranto de monedo.

£l personal gqus efectiie pagos v cobros, siendo responsable
de los mismos, percibird una indemnizacién en concepto de
quebranto de moneda del medio por mil de las cantidades qus
sulizfagn o perciba,

Art. 119, Dasgaste de utiles o herramienias.

La Junta de Energia Nuclesr fucilitara ohligatoriamente a sus
trabajudores las herramicntas y utensilios necesarics para eje-
cutar sus labores, En cesa ds aue aquélios empleen herramien-
tas do su propiedad, con autorizacidén escrita ‘de la Junta de
Energia Nuclear, $sta abonard el desgaste que se produzca en
las mismas.

Art. 120, Gastos de locomacion v dietas de viafe,

En cuanto a estas Indemnizaciones %e estard a lo dispuesto
en el articulo 95 de este Ordenanza,

Art. 121, Conduceidn de vehiculos propios.

Cuando el trabajador se .desplace sl tajo o cenlre de traba-
fo. wlilizando vehicule propio debidamenie autorizado. y 1a
disiancia a recorrer exceda de dos kilomelros a contar desde
el limity del cesco urbane del lugar de sy residencia, tendra

derecho al percibo de un complemonto de 1.50 pesetas y tres
pesetas por kildmstrg recorride, segin so traie de motocicleta
o cochs, respectivamente.

Art. 122,

El plus de distancia ¥ iransporte se registra por las dispo-
siciones lagales ¥ pacios eplicables a Iz materia.

Plus de distancia ¥ iransporte,

Art, 123. Dote del personal Femenino.

La dots por matrimenio del personal femenino gue opte por
Ia rescisién del contrato de frakejo so abonaréd en la cusniig
de un mes de retencidn por cade aflo de servicip, computin-
dose como ano complete fa freceion superior B gsecils meses ¥
sin gue pucda exceder de nueve mensuslidades, calculadas en
razon a sug remunsraciones tofales

TITULO 1X
Seguridad e higiene en el irabajo
CAPITULO PRIMERD
Principfos generales

Art. 124,

La Ordenanza General de Seguridad e Higieng serd de obli-
gadg aplicacién a les talleres, dependencius ¥ cenires de tra-
bajo de la Junta de Energia Nuclear, con la participacién del
Comité de Seguridad =« Higiene. :

Nermas generales.

Art, 123. Hopas de trabojo ¥ equipo de seguridad.

So proveera a todos loa trahajadores gue, por rezén do su
actividad lo precisen, ds ropas de trabajo adeciiadas. Las cues-
tiones que puedan suscitarse sobra las actividades gua compar-
ten entrega de ropa seran resueltas por la Delegacién de Tra-
bajo competente.

igualmente sc provecrd dc ropa y culzado impermeable a {oda
ol personal gue dcba realizar labores continuas, tanio en el
intorior de la mina como a la intemperie, en régimen de llu-
vias, gsi como tamhbién a los que trabajen en lugares encharca-
dos o fangosos.

Asimisme, en aguella clase de trabejos dquo requieren con-
tacta con acidos, se les dotard de ly ropa de lang adecuada.

A los Porteros, Guaardas, Conseries v Conduciores se les pro-
porcionaran uniformes, celzado, prendas de abrigo e {imper-
meable,

El equipo persenal de seguridad que se entregue o los tra-
bajadores seri de uso obligatorio, ¥ cada trabajador respon-
derd de su conservacion.

En el Reglamento de Rigimen Interior se determinard la
duracién de las ropas de irabaje ¥ de los eguipos de seguri-
dad y de acusrdn con las norinas de homelogacién, en su caso.

CAPITULO I

Proteccisn radioldgica
Art. 128

Tl régimen rciutivo a lus medidas de seguridad y profec-
cion .contra las radigciones ionizantes, previsto en el capiiu-
o ¥I do la Ley 2571984, de 29 de abril, scbre energia nuclear,
g0 Tegird por los preceptos de la misma, de las disposiciones
legales que la desarrellan o complementan ¥y do las normes gue
dicte 1z Junta de Energia MNuclesr pars el funcionamienfo ¥
explotacién de sus instalaciones ¥ Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene ¢n el Trabajo.

Medidas de segurided.

Art, 127, Proteccin de radiociones ionizantes.

La proleccion contra las radiaciones fonizanites tiene por
chieto conseguir que el personel laboral reciba on todo momens
to las mencros dosis de radiacidn que sea pructicable alcanzar,
procurando gue el namero de individues que lengan gue ex-
ponerse sea minimo.

A estos efectos, la Junta de Energia Nuclear cumplird ¥ haré
cumplir ai citedo personal las disposiciones legales ¥ las nor-
mas e instrucciones de régimen interior que se refieran a la
proteccion radioldgica.

Art, 128, Clusificacicn del personal g efectus radiactivos.

Atendiendo u la existencla real o potencial de riesgn de ex-
posiciones a radiaciones ionizuntes en los centros de trabajo
de la Junta de Energia Nuclesr, ¢l personal qus irabujs op
{os mismos se clasifica en:
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&8} Profesionalmente expussto.
b) Profesiopaimente no expuesto.

-

Se consideraran incluides en el apartado a} todas aguellas
personas gque . durants su trabajo se ancueniren expuestas a
radisciones iohizantes.

Se consideran inciuidos en el spartado B uagueilas otras
gue durante su trabuic no s¢ sncucnlrun somciidas a radla-
piones ionlzantes,

Art. 129, Obligaciones de lo Junta de Energin Nuclear,

La Junia de Energfa Nuclear estard obligadan a cumplir 1as
normas siguientes:

&} Instruir suficientemenie, sogin o} nivel de respensa-
bilidad azigrniado a las personras, sobre los riesgos que entrafian
las radiaciones lonizantes; las normas generales de proteccifn,
en régimen normal de trabajo v en caso de accidente; las pre-
cauciones gue deben adoptarse; la ejecuctén de los planes de
emergencia; 1os métodos de trubejo gue ofrezcan mas garantia
de seguridad; el uso adecuada de las preondas v medies do
proteccidn personal y la necesidad de someterse a reconogi-
mientos médicas periddicos. .

Bb) Impedir gue ningona persona efectue trabsjos con riesgos
derivados de los efectos nocivos de las radiaciones isnizantes,
sin un previo reconocimiente médico gue la declars apta para
el trabajo & que se Ia destine,

©) Asegurar gue, para la proigccién personal de los, traba-
jadores, e empleen ropas de proteccidn especiales, como mo-
nos‘o buzos con cierres berméticos, guantes, cubrocabezas, cal-
zado -y delantales impermeables, gue se maniendrin limpios ¥
seran descontaminades periddicamente. El cambio de topa de
trabajo por ke de calle se efeciunard en vestuarios adyacentes
& los lavabos o duchas, que estaréan dotados de toalias v pa-
fiuelos de papsl, Ios gue despuds de usadeos se coloceran en re-
cipientss especiales. ,

d) Asegurar gue s empleen mnasceras o escafandras espe-
ciales en casc de comtaminacién radiactiva de la atmdsfers, que
so comprobara mediante aparatos de control, fijos ¢ poriatiles,
o dispositivos de usc personal para detectar el nivel de radia-
cidn oo el ambients 0 Ia contaminecién radiactiva de suselos,
mesas deo trabaje, aparaios. utensilios y, en su casp, de las
aguas. i

e} Impedir gus se introduzcan en les locales donde se usen,
manipulen ¢ almecenen sustancias radiagtivas, alimentos, hebi-
das o utensilios pare consumirloes; articulos de fumador, bol-
sag de mena, cosméticos u objetos para aplicarivs; pafuelos de
bolsillo o tcallas, sdlva lag de pspel.

¥ Suspender el trabafo inmediatamente siempre que se pre-
sente un peligro acusado de irradiacién o de conieminacion por
accidente, averfa u otrss causas,

g Comurmnicar por sscrita & los trabajadores laz dosis de ra-
diacién recibidas cada trimesire natural, con la periodicidad
méxime semestrrl, 8 inmediatemente sl aguéilas superan las
dosis permmisibles,

Art. 130. Obligaciones del personel,

Ei perscoal laboral; por su parte, estara obligado a cumplir
lag insirucciones aiguisntes:

a) Recibir las snsefanzas sobre proteccién, seguridad e hi-
giene y sobre salvamento y socorrismo en los centras de ira-
bajo que les sean sefialados. )

W Usar correctamente los medios de proteccién persenal
¥ cuidar de su perfecto estado v conservacidn.

c) Dar cuente inmediata a sus superiores de las averfas
¥ deficiencias que puedan ocasionar peligros en cuaiquier pues-
te de trabajo.

di Cuidar y mantener su higiene persanal, en evitacién de
riesges ¥ enfermcdades o de molestlas a sus compaseros de
trabejo.

ol Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos or-
denados por las autoridades sanitarias compelentes o por el
Sarvicio Médico, o . .

3 No introducir bebidas u otras sustanciss no autorizadas
en los Jugares de trabajo.

g Cooperar en la sxiincién de siniestros y en el salva-
mento de las victimas de eccidéntes de trabajo on laus condi-
ciones que, en cada caso, fueren racionalments exiglbles,

W Comunicar sin tardanze el Serviciec Médico cualquier

afeccidn significative que sufran o el excose de irradiaclén a
que hubieran estado sometides, -

Art. 131 Servivios de proteccion de Io Junta de Energio
Nuclear.

La proteccidn de las persunas se efectuara por los siguientes
Servicies de ia Junia:

&) El Servicio de Proteccidn Radiclégica,. integrado por per-
sonsl especializade, que tendrai la responsabilidad de aplicar las
normus Subre prolecciton contra rediaciones ighizantes y adop-
tar cunntas medidas sean scoenscjubles pura reduciv al minimo
el riesgo de accidenteg nucleares.

A tal efecto aeterminara los riesgos inherentes a las tareas
que se lleven s cabo, e informara y propondria a la bDircc-
cion de la Junta de Energia Nuclear las medidss a adoptar,
vigitard su aplicacion e Instruird sl personal sobre las con-
diciones de su trabaje 1os metodos adecuados para realizarlo,
primeroz eruxilios ¥ actuacion, en ceso de emoergencia; asimis-
mo, el cliads Servicio abrira un expediente radiologico a cada
trabajader en el gue se anotaran las dosis recibidas en periodos
nunca superiores & un trimesire. Estos expedientes, que esthran
a disposicidn de los lrebajadores afectados. se conservarin has-
ta treinta afios despuéds de que ol personzl hava dejado de pres-
tar servicing en lg Junta de Fnergia Nuciear,

b El Servicio Médico. integradn por médicas de empresa (-
tulades, remlizara los reconccimientos médicos v prurhas ra-
dicbhiclégicas ncecesarias, vy ejercers el confrol meédico de las
dosis recibidas por el personal, )

Art, 122, Roconocimients meadico.

Ninguna persona podra comenzar a efectuar trabajos gue
tengan ricsgo derivedo de radinciones ionizentes sin un previa
reconncimiente madico. efactuadn por el Servicie Medice, que
habra de declararle aplo para e! trabajo a gue so le destine.
En esste caso el Servicio de Profeccion Radinlogica abrira el co-
rrespendiaente expediente radiclégico.

Art 133 Cartilla sanitarin

Los irahsjadores profesionalmentc cxpuistos inclaidns en el
apartado a del articulo 128 de esta Orvdenanza sordan someiidus
por el Servicio Médice & los reconocimientos periodicos que se
establezcan; e cuwal, sf lo considera conveniente, somsteraz =zl
trabajedor a reconocimicnto en un contador de la radiactividad
corporal. ,

Los resultados de todos los reconocimientos periddicos se ha-
rén constar en la Cartilla Sanitaria de cada trabajador.

Anexo a la Cariilia Sanitaria habran de flgurar las dosis de
radiacion recibidas por el irabajador durante cads trimesire
natural o tan pronto se conczca una superacidn de Ias dosis
méaximas permisibles. Las anoiacionss consistirdn en un ex-
tracto del conienido del expediente radioldgico, que estard &
disposicién de fas sutoridades sanitarias, del Fonda Compense-
dov de Enfermedades Profesionales, de los Inspectoros del Mi-
nisterio de Industiria v del Ministerio de Trabajo.

Ei trabajader que case en su actividad como sprofesienalmen.
te expuestos, se someterd a reconacimientos anuales en la Junta
de Ensrgia Nuclear durante los diez afios siguientes a su cese,
de acuerdo con lo gue dispone el articulo 33 de la Ley 251084
subre energia nucloar.

Art, 134, Clasificacion de irabajos peligrosos.

A los fines de la proteccidén radiolégica y vigilancia médica
ide las personas profesionalmente expuestas, se estubleceran las
siguientes clasificaciones:

al Persenas que por ias condiciones de su trabajo cos muay
improhable gue reciban dosis gue superen los 3730 de la dosis
maxima admisible anual.

b} Persanas gua por las candiciones. de su trazbajo pusdan
recibir dosis que excedan loy 3710 de la dosis maxima admi-
stble anusl.

Para las personas incluidas en la clasificacion primera. sélo
serd necesario ejorcer uns vigilancia médica con reconocimien-
tos periddicos anuales, Teles personas no precisaran utiiizar
dostmetres individuates, siendo normalmente suficionts medir tos
niveles de radiacién ¥y contaminacion ambientales para calcular
las dosis recibidas.- :

Parg las personas incinidas en la clasificacion scgunda, sera
necesario ejercer uns vigilancia modica especifica en funcion
de las dosis recibidas. Tales personas estaran sametidas a vigi-
lancia dosiméfrica individual, tante por la debida e radiacién
externa como por contaminacién interna, utllizande métodes
-directos o indirectos y adapiados a les condiciones de cxpo-
siciomn,
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,El Servicio Médico tendra autoridad para cordenar qus un
trabajador profesionalments expuesto a las radieciones ionizan-
tes cambie de puesto do trabajo, temporal o permanentemente,
© a atro no sujete & tal riesgo. En case de cambio temporal, sera
necesario, para podey realizar nuevamente trabsjos con riesgo
de rediaciones, que sea declarado apto para tales trabajos por
diche Servicio.

Ari. 135. Zonas cortroladas,

S¢ dencmina Zona conirolade foda 4res en la que, por exis-
tir wna fusnte de radiscién ionizante, ios irabajadores estén
expuestos a recibir dosis gue excedan de ung ¥ medio rems
al afo, de acuerdo con la definicidén 15 del artigule 2° de la
Ley de Energia Nuclear.

Les zonas controladas seran determinades por el Servicio de
Proteccion Radiolégics, el cual serd responsable de que:

#} Se tomen las medidas necesariss para @segurar un ac-
ceso conirolado v limitado.

b} Se establezca la sedalizacidn conveniente.

¢l Se midan periddicamente los niveles de radiacién y con-
taminaclon. : .

Art. 138, Zonos vigilados o restringidas.

Se entiende por zona vigilada o Testringida, las contiguas
a las zonas controladas, siempre que las personas gque en elln
trabajasen es muy lmprobebls que reciban dosis superiores a
los /10 da la dosis maxima admisible anual,

Corresponderd al  Servicio de Proteccion Radioldgice la wvi-
gilancia de dicha zona. en la forma en que se especifica en el
articule anterior.

TITULO X

Premios, faltas y sanciones ¥ reclamaciones previas a la via
- jurisdiccional laboral

Art. 137. Premins.

La Junta de Energia Nuclear estimulara a sus trabajadores
para que se superen ep of cumplimiento de sus ohligaciones por
medio da premios, que se otorgaran & quiensas se distingan por
su coenstancie, aslduidad, competencle y atencion & la-segu-
ridad. i

He estableceran recompensas periGdicas para el personal por
su buena conducte, espacial lahorlosidad u otras cusalidades so-
bresuiientes, e igualmente, en favor de los que se distingan
por  iniciativaes provechosas pare 18 prapia Junta de Energia
Nuciear o para sus compadercs, espetialmente las relatives a la
higiena v seguridad en sl trabaio.

Bz Junta de Energia Nuclear comunicarda al Jurado de Em-
nresa lus cuantias de esios premios, a fin de gue el propio
Juredo colabore en la proposicidn de las persohas gus huyan
de merecerlos. Donde no exista Jurade, costas funciones se
atribuiran a la Junta de Enlaces Sindicales.

El fondo que so desiine para estas atenciones se incrementars
con las cantidades no pagadas correspondienteg al plus de asis-
tenviz ¥ oireos conceptos salarisles gua, por suponer un ahorre
por productividad o asiduidad. asi se determine por la Direc-
cién de la Junta de Energia Nuclear.

Art. 133 Faltas,

Toda falta cometida por un trabajuder se clasificara aien-
diende a su importencia, trascendencla e intencidn, en:

a2} Leve
B Grave.
¢} Muy grave.

Lu onumeracion de las fallas gue se hace en los tres ar-
ticulos siguientes es meramente enunciativa 'y no implica el
que no pusdan ssteblecerse oiras andlogas en el Reglamento de
Régimien Interior o en gualquier ofra norma aplicahle,

Art. 132, Son foltns leves las siguientes:

2) Dg una a tres faitas de puniualidad en la asistencia al
trabaje, sin la dekida justificacién, cometidas duranta el pe-
ripdy de treints dias nafurales, sin perjuicic de reservarse la
Junta el derecho & admitirle o no al trabajo en-los dias en que
s cometa la falta, .

b} Dejar de notificar en las weinticuatro horas siguientes
& la ausencia los motives que justificaron la falts al trabajo, a
10 ser gque se pruebs la Imposibilidad de hacerlo asi.

¢) El abandong del trabajo sin causa justificeda, aungue
58 por breve lemmpe. 5i como consecuencia def mismo se cau-
saso periuicio’ de alguna consideracién a la Junta de Energia
Nuclear o a los companeros de trabajo o fuera causa de écci-
dente, esia falta podra ser considerada como grave o muy gra-
ve, seghn los cases,

dy  Pequedos descuidos en la conservacion del material

el Falta de as80 o limpicza peraonad,

fi  No alcnder al pablico o compuficros de irebuajo con Ia co-
rroecion v diligencia dobidas. )

) Np comiunicar a lag Junta de Frergia Naclear los cambios
de residencia o demicilio,

h} Discuiir von les compaftisros de trabajo dentro de jor-
nada de tralbajo. ”

i) Faltar al trabajo unc o dos giss durants treinta dias na-
turales, sin causa justiticada. Cuande tuviera gue relevar a un
companero se considerard fslia grave.

i} Negligencia en el cumplimiente de ias normas ¢ instruc-
ciopes recibidas sobre sezuridad e hipiene on 2l Lrabaic o pro-
teccion radinlégica.

Art. 40 Son falies graveys les siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en Ia
wsistencia &l lrabaje, cometidas duranie upn periodo de treinta
dias naluralss. .

L) Faitar tres dias ne consecitives al trabajo durante un
periode de treinta dias naturales, sin causa gue lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviers gue relevar g un compe-
fierg o cuando w consccuéencia de la misma caussse perjuicle de
alguna consideracién g la Junta de Fnergin Nuclear,

el No comuniecar con la putitualidad debida los cambloe ex-
perimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falsedud uw omision malicicsa en cuanto & la aporta-
cion de estus dalos se considerard come falla muy grave,

. d) Eplragarse a juegns, cuélesguiera gun sean, durante e
jornada de trabajo.

2) La desohediencig g los supcriores en cualquier materia
laboral, inruida la resistencia y obstruccién a nueves métodos
de raciemalizacidn dei trehajo o modernizacién de maguinaria
gue se pretenda introducir, 51 implicase gushranto manlfiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicic netorig para ls
Junta de Energia Nuclear o compaiiergs de itrahajo, se <onsi-
derara falta muy grave.

) Simular la presencia de oire trabajador firmande o fi-
chando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabsjo. que afecle & 18
buena marcha del mismo,

h La imprudencia en acto de servicie, Si implicase riesgo
de accidente parg el autor o para sus compadercs, o poligro de
averig para las ihstalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave.

i) Readizar, sin oporlunhg permiso, frabajos particulures du-
rante 1a jornada, azi como cmplear pers uses propios herra-
mientas de In Junta de Energia Nuclear, .

i) La reitcracion o reincidencia en falta leve gua no se hu-
bicra suncitnado ¢un amoanestacion verbal, dentro de un perio-
do de {rointa dias nakturales, v habiendo wediado sancian, ex-
clutfda ‘a dea punlualidad.

kY La disminucidn erveradica y voluslaria en el rendimian-
to norwal dej trabajo.

B Fl incwmnplimicnio de las medidas sohre seguridad e hi-
giens en eof trabajo v proteccidn radiclogica.

Act, 141 Fudtres muy graves,

Son falas muy graves las siguientes

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad ea
ta asisténcia al trabajo, cometidas en el periods de un aho.

b} La falta injustificada al trabsjo duranie ires dias com-
secutives o cinco.alterncs, en treinta dias naturales,

No se consideryara injustificada la falia al trabajo qua derive
de detencion de! trabajador, si éstg posteriormente ez absuelta
de tos cargos que se le hubieren imputado o se sobresee al pro-
cedimiénto. -

) El fraude, deslealtad ¢ @huso de confianza en las ges-
tiones encoemendadas y el hurfo o robo, tante a sus compaﬁcijos
de trahdjo como a le Junta de Energia Nuclesr o a cug,lquier
perenng, realizado dentre de las dependencias de la misma 9
durante acto de servicio en cualguier lugar,

d) Hacer dessparecer, inutilizar, destrozar o causar daspor-
fectos epn primerag materias, ntiles, herramisntias, maguinus,
aparatos, instalaciones, enseces y docunentos de la Junta dea
Energia Muclear.
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g} Log delitos de robo, hurip, estafa o malversacifn cometi-
dos fuers de la Juntas de Energia Nuclear o tualquier ofra
clase de bechos que pusdan i{mplicar pars ésta descenfianza
hacia s aatar.

f} La simulacién de enfermedad ¢ accidente, Se entenders.

siempre que exisie esta falta cuande un truobajador en situacidn
de baia por uno.de tales metivos, realice trabajos de cualquier
clase por cuenis propiz o ajena, Sg comprenderd en este apar-
tady toda manipulacién de las heridas hechas para prolongar Ia
baja por accidente.

g} La continuada y habitual falia de asec y limpiezg, gu€
preduzea queias justificadas de sus compaieros de trabajo,

h} Le embriagues durante el trabajo,

i} Violar el secreto de la correspondencia de la Junts de
Energia Nuclear o revelar a tercercs datos ¢ secretos profesio-
nales o difundir maliciosarmente noticlas ¢ informacion®s falsas.

j? Dedicarse a actividades que la Junia de Energia Nuciear
declars mcampatibles sn sz Reglamenic de Régimen Interior.

k) Log malos tratos de palabra u cbra o falta grave de res-
peto o consideracidn a los fefes o a sus familiares, g3l como
a las compafiercs v sukordinadoes, -

I} Causar accideniss graves o averias impertantes por ne-
gligencia o imprudencia inezcusable,

m} Abandonar el trabajo en puesto de* responsabilidad.

1) Disminucidén voluntaria y continuada en el rendimiento
normal da la laber,

fi Originar frecuentes o injustilicadas rmas ¥ pendencigs
con sus compafiercs do trabajo.

o} El abandone colective de {rabajo, la disminucidn volun-

taria colactive del rendimiento del misme o Ia incitacién a ta--

les haches,

pt la reincidoncia ¢ habxtua.i mvump‘&mientc de ias medi-
das gobre seguridad e higiene en gl irabajo o descbediencia da
las normas sahre protaccién radlolégles.

g} Ocupar, sin 1a debida autorizacién, viviendes o terrenocs
ds la Junta de Energis Nucleer, La cesidn neo sutorizada de uha
_vivienda concedida por la Junta al trubsjador en rezdn do su
conirato de trabajo, realizeda s favor do otro compafiero o de
personal ajena, serd considerada siempre como falta muy grave,
Igual consideracién tendrd la siocucibn de obras o reelizacién
de actividades denire de la vivienda concedida por la Junia de
Energla Nuclear gue mencscaben la integridaed - del edificis,
atenten g ias normas eIamen!.a!es de vonvivencig o a la moral
¥ buenas costumbres.

1} La reiteracién o la reincidem':ia en faitas greves, siem-
Dre que se comeian denire de un irimesire y hayan sido san-
cionadas,

Art, M2, Sancicnes.

“Las sanclones mAximas que podran impooerse a los que in-
curran on falias anteriormente ennmeruadas serdn las sigujentes:

a) Por faitas Ieves:

_ Amonestacitén verbal o por escrite.
Suspensidn de smpleo v suelda heste dos dins.

) Forfaltas graves:
Suspensidn de emplec ¥ sueldo hasta quince dias,
¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de emples ¥ sueldo hasia sesemta dias. -

Inhabilitacién por un perfodo no superior a dos gfios pach
escender de categoria.

Traslade forzoso a otra localldad gin dereche g indemniza-
cidn algune,

Despido, .

La enumeracién de sanciones hecha en los pérrafos anterio-
res es meramonta enunciativa ¥y ro exheuostive, pudiendo la Jun-
te de Energia Nuclear sefialar oiras en su Heglamento de Ré-
gimen Intericr, siempre gue ne se agraven las previstas en esia
Ordenanza.

Leas sanciones, que en @l orden laboral puedan imponerse, se
E!I;IhEndEn sln perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales

Art. 142 Normas de procedimiento:

&} Principics generales,

Corresponde g la Diraccién de la Junta de Energfa Nuclear.
ia facultad de Imponer sanctonaes, ds sacuerdo con lo determine-

do &n esta Ordenanza v demé.s normas genorales de aplicacién. -

b Comunicacién al interssado. '

De toda sancitn, salve la amonestacién verbal, se dara tras-
iado por escrile al interespdo, guien debera smcusar recibo de
in comunicacién.

En la misma. de trutorse doe fulias graves o imuy graves, se
le hard saber el deroche que Ye asiste para recurriy contra la
sancion ante 1z Magistratura de Trabajo.

€} Prescripeion de faltas.

Las faltas leves prescribiran al mes de que fueron conocidas
o pudieran conocerse” por la Direccion de la Junta de Energia
Nuclear, y & los treg meses las faltas graves y muy graves.

d)  Anetacitn en al expedienfe y cancelacién.

Le Junta de Energis Nuclear anctard en los expedlentes per-
sonales de sus trabajmdores las sanciones impuettas & lps mis-
mos, E] Reglamento de Bégimen Interier delerminara log casos
y condiciones en que la couductas y acturciin del sdnciemado,
posierioras a la falta deban producir anulacion ds notas desfa-
vorables, que en toda case se considerardn anuladas automéatica-
mente si traténdosg de faltas Yeves transcurrissen sels mcsa,b
sin haber incurrido en nueva sancién,

Si se tratase de fgltas graves o muy graves, el.plazp anie-
riormonte indicado se elevara a dos y lres ados, respectiva-
mente.

Art, i34, Abuso de wutoridad,

~La Junte de Energiz Nuclear considerard como faltas muy
graves y sanclonard en consccuencia, los abuses de autoridad
gue se pudicran comecter por sus directivos, jefes o mandos
inlermeoedios.

Se considerara abuso de autovidad siempre gue un superior
cometa un hecho arbitrario con infracctén manifiesta y delile-
rada da un precepto legel ¥ con perjuicic nolorio para un infe.
rior; en aste caso el trabajador perjudicado lo pondra on cono-
cimientc del Jurudo o, en su defecto. de los Enlaces Sindiceles
v lg comunicers por oscrito a su jofe inmediaio, quien tendréd s
obligacién de tramitar la gu2ia hasts la Direccion de la Junia
ds Energla Nuclear., §i ¢uslquiera de slles ne lo hiciera o, a
pasar de hacerlo, ingsistiers en lag ilegalided cometida, el asi per-
judicado daré cufnis por escrito, en el piszo no superior a
guince diag ¥ por conducio de la Organizacion Sindical, & 'la
Delegacién Provincial de Trabejo competente, la gue, si estima
infraccién, ordenark & la Direccidn de la Junta do Eancrgia Nu-
clear el envio de los antecedentes del asunto, y si, previes los
agesaramisntos que estime Oportunos, resultara probado sl he-
cho, resolversd lo que proceds.

Si I resolucién adoptade por 1z Direccidn de la Junta de
Energis Nuclear sobre la faitz de abuse de mutoridud, coin co-
nocimients det Jurads, no satisfaciera al agraviado, fanic eéste
como el Jurado podran salicitar de la Delegacion de Trabaio
competents ls imposicién de la corréspondiente sancion.

Art. 145,
Nuciear,

Infracciones comelidgs por Ja Junta de Energia

las infracciones gque se comotan por & Junta de Energia
Nuclaar en relacidn con la materia ohieto de regulacién en fa
presente Ordenanza serdn sancionadas por la autoridad laboral
conforme a la 18815‘18(:101’1

TITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 148, Reglamento de Régimen [nterior.

La Junta de Energia Nuclear redactard y sometera s la con-
sideraciéon de la Junta General de Trabejo ¢l Reglamenio de
Régimen Iaterior, en donde adapte a las circunstuncius de cada
contra de trabajo las disposiciones contenidas en esta Orde-
nanza,

FITULO XII .
Accién social

Art. 147, Aceidn asistencial.

La accién ssistencial, copn pariicipacién divecta del Jurado
de Empresa o Enlaceg Sindicales, si los hublere, se orientard a
la creacién, desarrolio v gestidn de las instituciones o servicios
currespondientes.

1a Junts de Energls Nuclesr, por sf ¢ en colaboracién con
otrds Entidades, ‘mantendrd v desarrollard, de dcuerdo con las



B. O. del E—Nuam. 72

24 marzo 1976

547

disposiciones legales, los servicies de tipo social tendentes a con-
seguir una mayor y mas lograda integracién del personal, asg
comae lg mejora de 1as relaciones humanas,

Art. 148. Comedores,

y L4
En los céniros de trubsjo, o0 ¢aso de gue ses posible, la Jun-
ta de Energia Nuclesr dispondré de comedores para et persenal,
dotades con mobiliario, menaje ¥y enseres adecuados.
La Junta de Fnergia Nuclear asumira las siguientes obliga-
ciones:

a) Sufragar los gastos g corréspondan 41 perscnal gue
se precise designar para el funcionemiento de 10s mismos.

b} Atlender a la reposicién de menaje y enseres y suministrg
de combustible. _

c) Apertar las cantidades précisas para constituir €l -fondo
de maniobre suficionte psra ¢l normal desenvolvimienio del ser-
ViClo,

&l Vigilar ¥ exigir ¢l orden, diseiplina y limpiezs dsbidos,
asi como el cuidado v entretenimisnto de los enseres y atiles,

La administracién de los comodores correra a cargo de la
Junta de Energia MNuclear, . :

Ei horario, turnos y cuanto prdiera afectar al régimen de los
comedores se atemporerg a la organizacion, circunstancias y
necezidades del trabajo en la Junta de Energia Nuclear.

Art. 149. Avudas de comedor.

3i por disposiciép legal se esiableciera, por analogia de los
funcionarios de Ia Junte de Energle Nuclear, una syuda de co-
medor v su importie excedlera del precio del cubierto libremente
fijado por aquélla, ge podra rsintegrar a los usuarios de los
serviciog la diferencia existente en cada momsnto,

Ysta myuda tendrd caracter gruciable, wme originara derocho
algunc g favor de los usuarios ¥ se aplicard en idénticos termi-
nes y condiclonss que s@ estublezian para los funcionarios,

Fi trabsjadar que no utitice los servigios de comedor téndra
derecho a la totalidad de 1a ayuda.

Art, 150. Becus y bolsas de esiudio. -

Le Juntg de Energia Nuclear creara hecas y bolsas.de estu-
diog para fomentar la formacién de log irabasjadores y de sus
hijos, en el mimtro y cuantia gue se determinen en log presu-
puestos anuales.

"Art. 151, Fomento de aelividades culturales, recreativas v
deporiivias,

La Junta de Energia Nuclear fementarad las ectividades de
carvdacter cultural, recrgative o deportivo, canalizando laz mismas
a través de los Grupns de Empresa ¥y demds organizaciones que
se dediquen a pstag actividades, procurands su promocidn y des-
aroliv ¢on la mayor ampiitud posible,

CArt 152, Mejora de prestaciones de g Segunrided Social,

La Junts de Energia MNuclear se ocupard de la asistencia
en los accidentes de trabajo en los casos da incapecidad Iaboral
trangitoria, de acuerdo con las disposiciones vigentes y segin
las autorizaciones concedidas al efecto,

En los casos de accidenie de itrebajo, eanfermedad comin- ¢
accidenta no laberal, que den lugar & gue el trabajador perciba
indemnizacién por incapacidad lsbora] {ransitoria, la Junta de
Energia Nuclear abeonarg, mientras estg situdcién dwre, ta di-
ferencia gue pueda existir entre dicha prestacidn y Iz totslidad
del salerie real que ls correspondiera sl irabajador un circuns-
lancias normales de trabajo.

Los trabajadores cn situacién de baja por enfermedad o ac-
cidenie ne podran, mientras reciban prestaciones, susentarse de
sus dumicilivs, v sl por prescripcion facultativa tuviesen. que
hacerlo, estin obligados a comunicarle pur anticipado a las ofi-
cinas de personal correspondientes. '

taz trabajadores que hayan prestado corviciog en la Junta
de Energie Muclear dprante veinte ¢ mas afiog, en caso de optar
par 18 jubilecién voluntaria dentro de los noventa dias siguientes
al hecho causanie, tendran dereche a una indemnizacion de seis
mensualidades, con arregle g la retribucién total quc vinieran
percibiendo en el momenic d¢ la baja. Fsia indemnizacidn po-
dré incrementarsg hasta un clen por cien cusndo la pension de
jubilacién no alcance et iotal de la base de cotizacidén gue sirva
de médule parg su determinacion. ’

Al fallecimienis de cuslquier trabmjador en servicio activo
la Junta de Energls Nuclear concederd un subsidio consistente
en una mensualidad de su retribucién totaY por cada cinco &iios
de servicin, gue se hara efective & la viunda, hiljos menores o mi-

nusvalidos o ascendientes, siempre gue unes u otres convivie-
ran con gl fallecida, \

Si et fallecimiento fuers ocasionado por accidente laboral, el
subsidio se incrementara em un cien por cien.

THSPGSICIONES TRANSITORIAS

Primera.. -Se respolardan como derechos adquirides por los
trubajadores las condiciones mas favorables existentes a la fe-
cha de entrada tn vigor de la presente Ordenanza,

Segunda.—Las categorias profesionales de Laborantes ds 1.9,
2.7 y 3.5 existentes, se declaran u extinguir.

Tergera —La Junta de Energia Nuclear nombrarg una Comie
sidn que, ¢on intérvencidn del Jurado de Empersa, esiari en-
cargada do realizar la ctasificacién del personal laboral dentro
del afio 1076, quo surtirda plenos efectos, en cada caso, deﬁldc ia
fecha en gue se cfectue.

Cuarta.—En tanto se proceda a la clasificacidn del persanal
laboral, en la forma anleriormentp dicha, se continvaran apli-

" cando los salarios aciualmente vigentes, incrementados en un

8,50 por 100, salvo que por disposicitn expresa se estublezcs cual-
guier modificacion selerial superior de obligads aplicacién,

Quinta. —Ep tante subsisian lag limitaciones sglariales vigen-
fes, ¥ s6lo duranie el sfic 1976, el plus de asistencia establecido
en el articule 113 de esta Ordenanza se Tija en 65 pesetas por
cada dia de trabaijo efectivo.

Sexis.~-Fl Reglamento de Ragimen Inlerior, a que se refiere
gl artfculo 145 de la presente Ordenanze, sera sometide a la
aprobacién de la Directidn General de Trabajo deniro del ado
1976, conferme al procedimicnte que determina el Decreto de
21 de cnere de 1981 v Ovden de 8 de febrero de igual afo que 1o
desarrolla. .

ANEXO NUMERO 1
D:finicion de categoriss y proiesiones
4. GRUPU DE TECNIOS MO TITULATOS

Son Técnicos no titulados aquellos gue sin posesr titulo pro-
fesional desempeiian las funciones propias de su espocialidad,

Dentro de este grupo se encuentran inciuidas las sigulentes
categorias:

Jefe de Coordinacion,
Coordinadeores.

1.1, Jefe de Covrdinooion.,

Fs el que con mando dirccis sobre coovdinadores ¥ & las
ordenes de un técnico titulado, si lo hubiere, tiend la responss-
bilidad del trabajo, disciplina, seguridad e higicns del personal
& sus ordenss. .

Le corresponde la coordinecion de los trabajos encomendados,
bien a &l directaments ¢ a su personal, clesificande, distribuyen-
do v controlande las diversas tareas g realizar, ¥ dando cuenta
de ellas & suy jtfes inmediatos.

Dentro de este grupo profesicnal quedan comprendidas las
especialidad®s siguientes: De Teller, de Obra, de Minas, do Son-
deos, de Prospeccién, de Oficina Técnica, de LaBorateria, de
Planta. de Instalaciones, de Conirol de Calidad, Supervisor de
instalaciones Radiactivas, de Grdenador, de Programacion ¥ Co-
ordinador Editorial,

1.2. Coordingdor.

Es el técnleo gue, procedente del grupe de profesionales ¥
bajo las 6rdenes direvtas de um jofa de coordinacién, si lo hu-
biere, o en su defecty de un técnico tituiade, con mande ¢ no
sobre personal profesional, de servicio u oberro, caordina 108
trabasjos cencomendados bien a 6F directamente o & sU parsenal,
clasificando, distribuyends ¥ controlande las diversas tareas a
realizar v dando cuenta de todas €llss a sus jefos inmediatos,

1.2.1. Especialidades.

De 'Taller ¥y Obras.—Eg el tecnico que ticne como misiones
cspecificas, enira otras, las siguientes: Instruir al OpeETHIiO enlla
forma de gjecutar 1os trabajos o tareas encomendados; estudiar
sobre plano ¥ obra los métodos ¥ medios necesarios para efec-
tuar los mismos vy las dificultades gque puedan presentarse, re-
solviendo ias de su competencia y covlaborando gn la resclucion
de las demas; solicitar los medivs necesarios; controlar las guce-
sivas feses de los trabajos ¥ los tiempos invertidos.

Des Minas.~-Es ¢l técnico gue con mando ¢ ne sobrs los vi-
gilantes dirige los trahajos de explolacidn. coa la responsabilidad
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vonsiguiente sobre la forma de ordenarlos, debiendo saber tra-
zar o interpretar plancs ¥ croquis, respondiendo de la discipline
del personal, distribucidn del trabaje y de su buena ejscucion.

D Sondess.—Es €} técnice que con mande o no sobre o son-
distas dirige los trebajos propios de sundeos gon e responsa-
bilidad congiguiente sohre la forma de ordenarlos, debiende sa-
her trazar o interpretar planos y crequis, respondiende de la
discipling dsi persona1 distribucidn det trabajo ¥ de su buena
efecucidn.

De Prospecc!én.—-—Es gl técnice que ademas de los trabajos
propios do los prospeciores ordena, vigila y dirige en la practica
In ejecucién de los irabajos encomendados a los mismos,

De Conirpl de Calidad.--Eg el que realiza cometidos tales co-
mo: Aplicacién vy manienimiento de procescs de verificacion;
preparacion de pautas de inspeccién de contfol de procesos, com -
ponentes, fases 2 obras; aplicgcién de las tablas de muestreo; {e-
bulacidén ¥ representacidn gréafica de tos datos de coste de call-
dad; analisis de resultades; confeccidn de estudic & informe; es-
tudic da tiempos de verificacién v filacitn de métodos de me-
dida y control para gperaciones sencilias.

Para ello se regquieren conocimientos generales de les ttiles,
medios y sistemas do comprobacidn en le espacialidad, funda-
mentalments de log ensayos ne destructivoes; control dimensio-
nal, liguidos penetrantes, radiografia, vlirasonidos, eic:; conoci-
migntes sobre la capacidad para la elaboracidn de la calidad
dizponible en equipos v medics: coroeimientos suficienies sobre
dibujo féenico B inferpretacion de planos e instrucciones de ca-
Ided; comocimientos generalez de estadistica y de control de
calided,

De Laboratorio, Plantas e Instalaciones. -Es ¢l técnico quoe,
hahjondo alcanzadno el grado méxime de perfeccidn en laa tareas
propisas da log profesionales de su especialidad, tiene conoci-
mientes de los diversos procesos afines p Is misme, coordinande
y dirigiendo Ios trabajos que se le gacommiendan, siendo respon-
sable de la correcta ejecucion de los mismos.

Supervisor de Instalacionss Radiactivas.—Es el técnice que
provisto de la licencia especifica requerida, divige la manipu-
lacion de los dispesitivas de comirol de las instalagiones radiac-
tives,

Coordinador Proyectiste.—Eg ol técnico gue, dentro de las &5
pocialidades a que s& dedica In Seccifn en guwe presta sus servi-
clog, proyects ¢ detalie o que le indica el {ifulado superior bajo
ciykg Ordenes ostd, © e} gue, sin fener superior inmsediate, rea.
liza lo que personalmente concibe, segin dafos y gondiciones
téonicas exigidas por 1os nsuerios o'segin la naturaleza de las
cbras. Ha de estar capacitado pera dirvigir montajes, levantar
planos topogralices de los emplazamienies e las cbras & ssiu-
diar, contar y réplaniear.

Dentro de estas funciones, las principales son: Estudiar toda
ciase de provectos, desarroliar la obra que haya de constrair
¥y preparar Jog datos que pusdan servir para la confecclén de
presupuesto,

Coordinador fotdgrafo.~ Es ol técnice que, con caricter per-
manente, iniclativa y responsabilidad propia en ¢uanto afecta &
la forme de desarrollar su trabajo, realiza la informacion foto-
grafica de cuantos actos o trabajos se lg ordenen, dedicados a is
obtencién de impresion de las placas o peliculas, revelado, positi-
vado, ampliaciones {octograficas, retoque ¥ correccidn de ios ame-
gativgs y de las copias ¥y, en general, todos los trabajos propios
de un fotégrafe profesicnal, realite o no trabajog de reproductor
de planos o reproductor fotografico,

Practico en. Topografiz.—Es el lécnico qus conociendo el
maneje de todas clase de aparaios fopograficos realiza, baje
la direcclon de un tepdgrafo, los trabajos de campo y gabinete
necesaries pars el levantamiento de planos, replantec en obhras
vy deméas comeiidos do fndole snaloga que se le sncomiende,
sienda responsable de su correcia ejecucism.

De SBala del Ordenador--Es el técnicc que bajo la depen-
dencia del Jefe de Produccién del Qrdenador maneja el orde-
nador desde la consola de mendo, distribuye el irabajo entre
los operadores, planificando diariamente Is secuencia de cpera-
ci¢n, culdande de gue e equipc de personal & sus Grdenes
cumpla lag normas esiablecidas,

De Pregramacitn —Es el técnico gue realiza trabajos ds co-
dificacién en los distintos lenguajes ¥y a nivel de océdiga-
maquina, decidiendo los métodes de codificacién mas adecuados
8 cada Gituacién, garantizando ants sus superiores la correc-
cidn de.los programas que codifique. Conocera-la técnlca e
manelo de ficheros y dosarrolic de macroinstrucciones y de
subrutinas de usc general.

Coordinador editorial.—Es e} iécnico gue sin posesr titulo
faculiailvo, perc con competencisa profesional acrediteda, rea-
iiza. irabajos da carécter técnico-editorial,

Sera especificamente de su responsabilidad la gestion de edi-

ciones, inspeccién de lus distribuciones contruiadas, promocion
de venizs en plaza y provincias, control de almacen, estima-
ciones econdmicas, oic.

2, GRUPC DEF PROFESIONALES

2.1, En aste grupo se encuentran incluidos los operarios
que, con la preparacidn y cenocimiento a nivel de los que s
puadan adguirir en el grado de oficialia de los Centrog de For-
macién Profesionual en sus diferenies especinlidades, ¢ en los
estudios de grado medio, los acredile en las correspondienies
pruehas de aptitud y capaciiacion, gue riecesariamente deheran
realizar en la Junta de Energia Nuclear pars conssguir la
catogoria que les peritila realizar jas laboves que por sug
congeimientos, iviciativa v responsabilidad les corresponds, en
oficine técnica, talleres, obras, laboratorios, plantas, instala-
cienes y prospection. ’

2.2, Categorias comuies pirg 108 diversos subgrupos.

Oficiales de tercera.—Son los profesionates que han superado
lag prusbac de aptitud v capamtamén correspendientes a Ofi-
ciales de tercers.

Oficiales de segunds.—Son los gue, ostentandeo la calificacion
de Oficial do icrcera, dentro de la Junta de Energia Nuclear.
supaian las prucbas ledrico praciisas estahlecidas por ésta pura

~demostrar su aptitud a la categorfa superior y realizan irabajos

que cuentan con un suficiente grado de perfeccidn y calidad.

- Oficiales de primera.—Son los que, ostentando la calificacidn
de Oficiales de segunda, den<ro de 1a Junta de Energia WNu-
clear, superan las pruchas tedrico-practicas establocidas por
éstg pars demostrar su apiiiud a s categoria superior y ade-
ks reqlizan trabajos, tanto en su especialidad come aguellos
otrog gue, siende de su profesién, supopgan espociaies cono-
cimienios, empefio v delicadoza,

2.3. Especialidades.
2.3.1.

Ajustador.—Fs gl operario capacitade en todas Tas operacin- |
nes vy cometidos siguientes: Leer e nlorpretar planns v oroguis
de mecanismos o maquinas v de rus elemantos o piszas, con-
forme a ellos, trazar marcar y acabar la superficie de esios
elemenios, de fal forma que permita el msiento o ajusto enire
ellas con juegos o huelgos varables, segtin las circunctancius.
de ubilizer pura cllo otras herrumiculag ¢ Gtiles v electos que
el cince}l o buril, las diversss variodades de Hmas vy ool poive

Ramia mecanica ¥ metaltirgioa

asmerid, y montar miquinas ¥ mecanizmos, asegurandg la
nivelacidn, huelgos y equilibrado de las plesas, st asi le re-
guieren,

Ajustador de aparatas —Es el aperario gue esia capaciiade
para todas las funciones siguighites: Leer e interprefar planes
¥ croguis de piezas, elementos ¥ conjunios parciales ¥ tolales
de los aparalos a fubricar, sus diagramés de conexiones v Ias
carrespondientes especificaciones de fabricecién y ajusie. Hea-
lizur los ensambladeos v bebinados para su construccion, em
pleande los dispositivos, herramientas y magquinas, Ajustar el
funcionamienty niecanica y elécirice del producte v localizar
y repurar los defectos. Todo olo bajo la correspondiente -
reccion técrica ¥ en tempos gue &ssguren rendimientos co-
rrecios,

Ajustador-Montador.—Es &) operario capacilado para realizar
los comestidos siguientes: Leer e interpretar planos v croguis de

“toda clase de mecanismos, calderas ¥ maquinas u otrps equipos

o de sus elemenios y plezas, construirtos ¢ repararlos, scabando
sus superficies, Montarlos o desmontarlos ayudandosc mediante
sl marnejo de diferenciales, etc., asegurandeo la nivelscion, huel-
gos v squilibrade, asl come su regulacién y prueba, tanto en
taller como en obra. Ajuste de precisisn y de plantillas de
cualquier tipo.

Manejar las herramientss, les magquinas auxiliates del taler
¥ Ins instrumentos de medida necesarios para realizar su tra-
hajo. '

Aserrador mecanico.—Es el operario gue, con conccimisntos
del mecanismo de la maguinaria, raonlaje de las diferenies
clases de cintas, afilados v soldadura de las mismas, ecfectia
los despieces de madera, bien sobre leciure de planta, nots
del trazador ¢ trazado sobre la maderw iass pigzas a cortar.

Caldersro,.—Es ¢l operario capacitade para todas las opera-
ciones y cometidos siguienies: Leer e intsrpretar pianos conm
croguis de carpinteria o esfructura msthlica o de crldereria y.
conforme a ellos, realizar las igbores de trazar, plantillar, en-
derezar, marcar, corter, cepllisr, punzonar, taladrar, curvar,
armar, escaridar, remachar, ufietar, cinceler, retavar y meontar
los eleraentos gue la integran: Calentar y cortar con soplete y
modelar las chapas o perfiles en calienie, mediante martiiie.
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Chapista.—Es €] operaric capacitade en todas las operacio-
nes y cometidos siguienies: Leer e interprefar planos ¥ croguis
de piezas ¢ elementos rclacionados con laberes de chaps ¥y
conforme & ellos, conlruir pieras o esiructuras de chapsa fina,
debiendo levar & cabo Iabores de irazade, plantillade, curvado,
sicélera, Desmonia vy monta las paries gue consitiluyen los
conjuntos ajustande y enlazando unas con otras lus piczas
de chaps que construya. Para el desarroclic de su cometido
utiiiza diversas herramientss, destorniiladores, llaves, alicates,
limas, arco de sierra, martilio, aseniadores, etc. Asimismo, em-
plea el equipo oxiacetilénico ¥y maneja las méguinas plegadoras,
cizalla de meno, mesay sias» para enderezar y trabajar la
chaps, maguina uyniversal de moldear chapa y, en general,
cuantos utiles de trabaje sean necesarics en esta clase de
operaciones.

Fresador.—FEs el operaric capacitado en todas las operaciones
v cometidos siguientes: Leer e interpretar planocs o croguis
de eclemenios o piezes de mecanica y, de acuerdo con ellos,
realizar en cualesguiera de las variedades fresadoras ordinarias,
verticales, universales vy de engrangjes, las Iabores de montaje,
frosado cn todas sus formas, ialadre y meandrinado,

Herrero-Forjador.—Es el operario eapacifede para todas las
operaciones signientes: Leer e interpretar plenos y croyuis de
piezas o etementos de hierro ¢ acera forjade v, conforme a
‘ellos, apreciar ¥ cualeular la mejor forma y dimensiones de
semipreductos redondes, llantas o llantén, palanguillas, techo,
etc., para obtener la picwa forjada con el maxime aprovecha-
miente de material; estirar, aplanar, recalar, punzonar, bigori-
tear, curvar, degollar, cortar, soldar, estampar y embutir estos
materialas, segtin loz cases, mediante parcusién o compresién
en caliente, con el minime de caldas posible, .

Mandrinador.—Es e} operario capacitade sn todas lus cpera
clenes ¥ cometidos siguientes: Leer e interpretar planns ¥ cro-
quis de elementos v piezas de mecénico v maquina y, de acuer-
do con ellos, cjecutar en cusliuier claso de mandrinadora tra-
bajos de vaciado y enssnchs de huecos circulares y {rabajos
de precision, inciuso con superficies cénicas; ¥ todes agucllos
U en estas mAquinas puedan ejecutarse, .

" Mantenimiento.—FEs ¢l operario nue feniendo conocimientos
teorico-praclicos de ajuste, soldadura, caldereria v eleciricidad,
esid capaditado para realizar las siguientes operaciones: Leer e
intsrpretar planos y ecroguis de pieZas, estruciuras metalicues e
instalaciones eléciricas, trazur, marcar y acahar de tal forma gue
permita 8l asiento o ajuste entre ellag con toleranciag variables,
utilizando las herramientas propias del ajustador, y realizar el
moniaje y esmontaje de maguinis y rnecanismos; conoce s
dislintas fufmas de seldadura y la aportacién de material para
las mismas; elegir el tipo de electrodo més adecuado para po-
der trabajur; relienar, cortar y solder, tanto con soplete oxiace-
tilénice como con arce eléctrico, maieriales férricos y no férri-
voz; licne gonccimienlos elementales del trazaedo, plantiliade,
enderczado, cortade, itsladrado, curvadb, escoriado, remachado
v cincelado: realizar instalaciones de alumbrade utilizande
tubo bergman, plastice vy &cerc, asi como de senciilas instals-
ciones de fuerza, efectuando ademds pegueiias reparaciones en
Ina dispositives de Ias instalaciones mencionadas, asl como en [os
aparatos portatiles considersdos comio de wtillaje.

Montador —Es el operarin gue esté capacitado para todas las
funciones siguientes: Leer e i{itterprelar planos ¢ croquis de
piezas, elementos y conjuntos parciales y foiales de los equipos,
sus hojas vy diegramas de cobexiones y sus especilicagiones de
morntaje ¥ sjuste. Realizar el monlaje de los equipos, empleando
laz herramientas, y construir las formas de cables, dibujando ¥
preparands las plantiilas ajecuadas. Ajustar el funcionamiente
mecéhico v eléctrice del produrte y localizar y reparar sus de-
foctos. Tado elle bajo la correspondients dirsccldn técnica v en
tiempos gue essguren rendimienios correctos, ’

Restificader.—Fe el operuric capacitado en todas las operacio-
nes v cometidos siguientes: Lesr e interpretar planos y crugquis
de elementos y piezas de mecanismos, ejecutando, cenforme a
syuéllos v con las tolerancias exigidas on cualguiera de las va-
riedades rectificadoraz —ordinarias, universales y especisles—,
laores de planeado, cilindrado exterior ¢ intarior, rectificadn de
corns, refrentado, terminacién de cuellos, mediascanas y otros
perfilag v afilado de toda clase de herramientas de corte, cono-
clendo las calidades de grade, dureza de las piedras y pilezas
& usar con cada material o circunstancia y el manefo ¥ corree-
cion del herramenial des precisidn empleade para la verifica-
cifn ¥y medida., )

Soldador.—Es el gperario capucitads en todas las operaciunes
y comatidos siguicntes: Leer o interpretar en planus y croquis
as indicaciones sobre forma y cantidad de las aportaciones de
materiales requerides para las soldaduras en ellss previstas,

conocer y cinpicar debidamente los dispositivos usuales de fija-
cion de elemenlus gue se han de soldar y las disposiciones de
gabilos corricnles para trabajos en ‘série, elegir el tipo vy di-
mensiones de Ja varilia del metal de aportacién de elsctrodo
m&s convenienle puara cada rabsjo, caldear, rellenar, recrecer,
cortar ¥y soldur, con ol minimo de deformacion posible, slemen-
ios de acerc o hierre fundido, laminados y forjados, con sopleis
oxizcetilénico o con aparato de arce cléctrico y realizar ansdlo-
gos trabajos con los metales llamados blandos, bronce, alumii-
nip, eic. Esta categoria es tanto para el soldador eléctrico como
el oxiacetiiénica.

Tornerc.—Es el operario capacitado en todas las operaciones
v cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de
elementos ¥ piezas de macanismos y maquinsas, efectuands con-
forme a aguellos en cualesquiera de Ias variedades de tornos
—entre puntos &l aire ¥y wvertical-— Ja labor o labores de mon-
laje ¥ contrado, cilindrado, torneado cfmico, torneads ds for-
ma, roscade en iodas sus variedades, refrenado, meundrinedo,
trenzade v plancsdo ¥ esmerilade de cuelios y mediascafias.

Tratamientes {érmicos.—Es ¢l operario capacitado en los co-
metidos siguienies: Leer e interpretar planos ¥ croguis de plezas
o glementos de maguinas y mecanismas y, conforme a ello,
efectuar en todo tipo de aceres, incluido acero rapide, los trata-
mientos térmicos de reococido, normalizade, nifruracion, cimen-
b tacion gaseosa en bafo de sales v solida. Dislinlas lécnicas de
temple, incluido {emple con soplelg vy cuzlguier otra técnick
de tratamientos térmicas, asi como forjar herramientas senci-
Hlas v soldar plagustas de herramientas de corle.

Manejar todss las herramienias e instrinmentos de medida
proping del oficio, asi como realizar su entretenimienta y con-
servacion, incmida la manuina de determinecién de durezas.

Conovera, el funcici:amiento, asi corao la operecidn, prepsara-
cign ¥ coutrol de hornos y todas lss méquinns e instulaciones
del oficia,

Deberd icner conocimientos gencrales de las estructuras de
lus aceros v de sus transformsaciones cristalinas,

Trazador - Es el oporario capacitade on las operaciones si-
guientes: Lecr e intorprelur planos y croouis de piesas vy ele-
meittos de maquinas o mecanismos, reproduciéndalos a tamafo
natural y, conforme a aquéilos, senalar sobre Ilas piezas o3
ojos ¥ Hneasz de referencia necesarics para su mecanizacioén per-
fecia por operarios profesionales.o especialistas.

La misma denominacion podra recibir el operariv de caldeteria
que realice operaciones analogas en caldercria o construcciones
metalivas

Tubero -—-Es ¢l operarin cupucitado en fodos los cometidos
siguiantes: Leer g interprelat planos y croguis de fubos o ins-
talaciones de tuberias de acero, cebre, plemg v olros materia-
ies. De acuerda con ellos, hacer 8 truzade v plantillas para la
elaborecion, consiruccién y montaje y desmontaje, v los demas
elementos del sevvicio de los tubos ¥ sus accesorios y las prue-
has correspondientes; tode elio tanto en ol tailer como en obras
de constroccidn o reparacidn de instulaciones o edificios,

Forvade de cicmenieos con placchas de plomo, cine, elc, v
reflepe de cojinetes, {ratamicoeto pars eliminacion de tensiones
rosiduales por resistencia elécirica, maguinas de induccion u
otros proacedimisnios,

Manejar Ias herramientas del oficio, las maquinas del taller
y las portatiles en el pueste de irabejo, asf compn puntear al
arco ¥ cortar y calentar con soplete, sojdar con plata, esiadio,
autdgens, capilar fuerte v otras.

Verificador,—FEs el operario gue inspecciona o verifica {raba-
jos realizados en materiales, ete., y esta capacitado para leer
e interpretar plancs, croquis y esquemas de piezas y elomentos
de maguinas ¢ mecanismgs, incluse las sléciricas y lag estruc-
turas, armaduras, depésito. eic., cuyas superficies han sido
pintadas contrz oxidacion o. con objeto de uns buena presen-
tacion, verificur v comprobar la correcia cjecucian de lus piezas
a mocanismos en curso de fabricacidn o teérminados, trazar y
ejecular y sus medidas exactas las planlillus patrdn, comprobar
que 1as operuc.ones do raspar, picar, cepillar y pintar han sido
realizadas correclamenie, confeccionar fichas de defecto o re-
chazos, verificar presiones da trabajo-de calderas, tubos, com-
pucrisgs, conexiones de bobinas, encintades de ospiras, ensayos
ds manuinas ratativas, ejecucién del eguilibrado mecénico de
las ratores por medio de equilibredores, asi como &l aspecis de
las soldaduras, remaches, mecanizede de piezas en general ¥
montaje de las mismas, comprobar ¢l terminado y correcio fun-
cionamiento de aparatos o maguinas, todo ella mediunte el ma
neja del herramontal, micrémetro, calibres, reglas, metros, com-

pases, aparatos de medidas cléctricas, lamparas do pruchbe, lups.
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otcglora, empleados para la verificacidn vy medida, ¥ daberd co-
nocer lag normas de la Empress necional o internacionsales,
pomo igualmente las tolerancias DIN o ISA. :

2.2.2. De la rama elscirica,

Bobinador.—Es ] operario capacitade on todas las operacio-
nes y cometidos siguienies: Leer e interpretar planos y ssgue-
mas eléctricos v, conforme a ellos, montajo de bobinas, empaimes
de series, salidas y puentes, estafiado de los empalmes dejan-
delos listos para su revisién y encintade, colocacién de cufas,
suplemenins y iacos, amarre de las bobinas, etc., y cableads,
utitizando normalmente ol siguiente herramental: Porra de plas-
tico, pinzas, tijeras, lima, alicate; soldador eléctrico, calentador
ds gas, estafio, manopiag, pasta de soidar, martillo, calibre, me-
ire, etc.

Electricista.—Es el operaric capacitado en todas las opera-
ciones y comstidos siguientes: Leer e interpretar plancs y cro-
quis de instalaciones y méqulnas gléctricas y de sus elemontos
auxiliares y, de acuerdo cen ¢lios, montar estas instslaciones
¥ méaquinas; ejecutar los trabajos gue se requiersn para coloca-
cion de Hneas aéreas y subterr&nsas de conduccidn de energia
8 bala y alta fensién, asi como lag telefénicas; elecutar todas
clase de instalaciones tetefonicas y de alumbrado, fuerze y es-
yeciales v buscar sus defectos; llevar g cabo bobinades y re-

paraciones de motores de corriente allerna y continua, trans- .

formadores y aparatos de todas clases. Canstruir aquellas pie-
2as, comop grapas, ménsulas, eic., que se relacionen tanto en el
montaje de lag Hneas como el do apsratos. Locallzar y reparsr

averias en las instalaciones eléciricas, levantar esguemas, efec-

tuar medides, comprobaciones, ajustes, pruebas vy reguldciones
en las instalaciones y maguinas; hacer s secado de motores y
aceites dg transformadores; montar baterias de acumuladeres,
todo ello tantc en obras ds consiruccidén como en otres insta-
laciones. .

Electricisia de minss —El Electricisla de wmines, ademas de lo
sofialada pars. los eleciricistas en general, deberd ostar capaci-
tede en los sigulentes cometidos: Localizar y roparar averias
en los cquipos eléctricos de vehiculos y maguinarias. Conocer
¥ hacer cumplir las normss de seguridad y de revisiones de-
cretadas en ¢l Heglamento de Policla Minera en materia de
instalaciones eldctrivas del interior y del exterior de las mines.

232 Deg la rama de Artes Graficas.

Corracior,—Es el operuric encargsde de corregir, ortografica

y tipogrificamente, las pruebas de imprenta v los pliegos de
maquina con plena respansabiiidad, )

Impresor.—Es el oficial. capacitade para manejar cualguier
méaquina de impresién serigrifice, hien sea auvtomatica, semiauto-
matica ¢ manual. .Se considers que solamente podrd mansjar
uns mAguine sutomstica el operaric que tenga la categoria de
Oficial de primers o sepunda. :

Encuadernador.-~Es el qus, dentre del ciclo de trabajo de
ios talleres de Sncuadernacidn, realiza ejercicios tipicos del ofi
cig, manejando an algunos casos mAduinas auxilizres.

£.34. Ds oficios varios.

Albafii} —Es el operaric capacitade en fodas las optraciones
o cometidos siguienies: Leer planes o croguis de ohre ¢ de fa-
brica y replantearios schre terreno y, de acuerdo con ellos,
construir con ladriilos, muroes, parades o tabigues utilizando car-
gas de mortero admisibles, debidarnente aplomades y sin pan-
deos; construir arcos, bavedas ¢ bovedillas de distiniss clases,
también con lag menores cargas de morierns posiblg y, cuando
fuera menester, con labrado de los ladrillos para su perfecto
aglenio s hueso; maeestrar, revocar, blangquear, lucir, enlatar,
correr molduras y hacer tirclesas y demas decoraciones corrien-
teg y rovesiir plsos y persdes con baldosas o azulejos y tu-
berias ¢ piezas de mégquinas con productos de amiante y si-
tilares,

Cerrajero.—Es gl operario gue, con conocimicntos de dibujo,
tlens capacidad pera desarrolisar un plano de su especialidad,
ampliando al tamahio natural los detalles principzles del mismo
¥ ejecutando toda clase de trabajos propios de su cometide, conio
balausiradas de escaleras, pueries, verias, etc., asf como venta-
niflas metdlicas y similares.

Ebanista y Carpintero,—Son los aperarios con capacidad para

leer a interpreter plancs o croguis de construccién de madera
v realizar, con' las herramionias de méquinag correspondientes,
lss operaciones de trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar,
sncolar y deméds operaciones de ensambilaje, tode ello mcabado
con arreglo a las dimensiones ds los planos.

Engomador.—Es ‘el operario qus, con los conocimienios teé-
rico-précticos necasarios, ostd gapacitade para lievar a cabe el

revestimientp ¢on planchas de goma, caucho, plastico o similar
de diversas piezas e instalaciones, de forma gue les proteja
del atague agresive de dstorminados agenies quimicos, Dehurd
realizar, entre oiras operaciones, las siguientes; Lear e inter-
pretar planos referentes m las piezas gue Integran las instala-
clones ds procésos guimicos; dibujar y trazar sobre planchas
de goma o similar los desarrollos geomdéiricos de las diferenies
secciones de las piezas; prepsrar los bafios necesarios para el
tratamliento previo de las mismas; cortar y engomar las plun-
ches; reveslir les piezas y efectuar fodas las técnicas necessrias
dirigidas & los fines mencionados.

Galvanizador —Es el optraripg capacitade para ejecutar toda
clase de manipulaciones en los barfies galvanogéticos, prepare-
citn, conservacisn, limpieza mecénica, quimica v electrolisis,

Grabudor.—Es el operario cupucitade en todas las operacio-
nes y cometidos siguicntes: Poseer conocimientos ampiios de
dibuje lineal. adorno vy figura necesarios para produdir y repro-
ducir sobre la pieza que haya de grabar, con ampliacion ¢ re-

- duecidn de] dibujo sncomendado.

Hojalatero-Plomero, Fumists Calefscior y Fontancro.—Es el
operario capacitade en tedas las operacioncs siguientes; Leer
¢ interpretar planos ¢ croquis de las instalaciones de agua, gas,
saneamiento, cocina y calefaccidn dg edificics, asi como de las
construceiones en plomo, cnc v hojalata v, de acuerde con
aqueéllos, realizar, con los UtHles correspondienies, las labares
de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar ¥ entallar.

Oficial jardinerc.—Es ¢l operario que iiene un dominio total
del oficio y ejecuta Iabores propias de la plantscién y conser-
vacién del jardin, cultive ¥ reproduccion de plantas en viveros,
con iniciativa, responsabilidad y perfcecidn, reslizande incluso
las oporaciones més delicadas con el mavor esmero y rendi-
miento. Debe conceer ef cultive de todas ias planias de jardin
¥ de interior, interprelar plancs y croguis de conjuntc y de
detalle vy, de ucuerde con ellos, replantear o jardin v sus
elementos vegetales ¥ auxilisres en planta v altiméirica vy, asi-
mismo, los medios de combalir lus plagas corrientes y las pro-
porcioneg ¥ medios de aplicer insecticidas ordinarios, Dsta a las
ordenes del encargada o maestro jardinero y ha de muarcar las
directrices para el trabajo de los auxiliares,

Pintor.—Egs el operario capacitado para todns los comciides
siguientes: leer e inlerprorar planss o eroguis, esquemas de-
corativos y vspecificaciones da {rabajo de piniura, Pintar al tem-
ple, con pistols, al duce y al olso, subire acero, madera, enluc do
o estuco en Henzo o imitando madera u otrus mstoriajes.

Realizar las labores de preparar las pinturas, comentos mug-
ng&tices 1 otros aprestos mds adecusdos, con arregio al estads
de la superficie que ha de pintarse, v & los colores Mnalmonts
requeridos, Hacor Ia preparacién de 1as superficies. Pintar la-
treros v escalas de aparatos de medida. Entintado, barnizado,
pulimentado de maderas y galvan csdo a pistola,

Manegjara las herramientas prapias de su oficio.

Fianchista-Soldader de mueteriales plasticos.—Es ¢l oporeriu
capacitudo parm realizar los umsetidos siguienivs: bLeer g inler:
preter planos ¥ croquis de pigzss a elementns rslacionados can
la- especialidad y confofme o eflo copstruir pezRs o estruciuras
dw plastico, asi como fendido de tuberiag y sus accesorios, de-
bisndo Ilevar a cabo labores de trazads, plantillade, curvado,
eicétera. Desmonta y monta lag partes que constituwyen los coli-
juntes, ajustande ¥ enlazando unas con oiras las plezas de
plastico gue construya, Para ¢! desarrcllo de su comctido ulili-
zara lus herramicntas propias del oficio; maquinas de scida-
duras por pases calientes, elementos térmicos de doblaje, utiles
de encolado, etc.

Soplador de vidric.—Es e! operarie que estda capacitede para
todas las funciones giguientes: Leer e interpreiar toda clase de
plancs y ¢roguis de piezes, elementos y conjunios para trabsajos
con vidric con especificaciones de fahricecién y ajuste. Traba-
jar con las diferentes clases de soplete de banco y mane, for-
nos, v todo con cuantes méguines y dispesitives se emplean €n
esta clase de fabricacidn, empleando vidrio de distinta clase,
incluido st cuarze. Limpieza, calibrado v corte de vidrie. Toda
ello en tiempos que aseguren rendimientos correctos,

Tapicero,—Es el expérto capacitade en todas las operacio.nes
y cometidos siguientes: Componer, aderezar y colacar tepices
v cortinajes, guarnecer muebles con toda clase de tejidus y cue-
ros ¥ adornar habitacianes o estancias.

2.2.5. De Oficins técnica.

Dolinzante —Es el operario gue osta capacitado para el des-
arrello de los proyectos sencilios, levantamicnto de planos de
conjunte y detalle, sean del natural ¢ del Ssguema ¥ antCpro-
vectos estudiados, croquizacion de méquinaria de conjunte; des-



B. O. del E—Nim. 72

24 marzo 1976

piece de planos de conjunto; pedidos de materiales para con-
sultag ¥ nhras gue hayan de ejecutarse; interpretacidn de loa
plancs, cubickciones ¥ transportaciones, cdlculo de resistencia
de piezas ¥ de mecanismos o esiructuras metilicas previo cono-
cimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que esién
sometigdos. .

Operador dsl ordensdor —Es el que, bajo las Srdenes del Jefe
do Sala, v en posesién de los conotimientos necesarics sobre
cperacion de todas las miguinas dsl sistema, incluidea perifé-
ricos y basicos, maneja el «Hardware- del equipo de proceso de
da‘os, responsabilizandose del correcta manejo de los aparatos,
ssi como de la integridad de los soportes externes de la infor-
macién (cintas, discos, fichas vy pepel impresol,

Perforista.—Es gl que, bajo ias drdenes del Jefa de Perfora-
cion y Grabacién o, en 5u dafecto, un técnico superior, realiza

- las opernviones de perforaciéon de tarjeias o de grabado de la
informacion de acuerdo con las instricciones recibidas.

Productor fotagrafico.—Es el gue reproduce y revela por pro-
cadimientos fotograficos, magquines e insialacioncs indusiriales
v copas fotograficas, ampliandoias ¢ reduciéndulas st fuese
necesaria. '

Reproductor y archivero de planos.—Es sl que sus aclivida-
des re limitan a] archivo en prensa o reproduccidn en magquinas
de planos sl ferroprusiano, sepia y otras similares:
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Analista.—Es el operario capacitado dsniro de su nivel pars
ia real zacian de todas las operaciones necesarias para llovar a
cabo analisis guimico, clinice o similar, Deberd ser capaz, enire
otras, de reslizar las siguientes tarsas; Operaciones para la de-
rerminecion de pesos, volamenes, demsidades, pesos especificos,
asi come otras consiantes fislcas, fisico-guimicas ¢ gquimicas de
doterminacién sencilla. Preparacion de musstras y soluciones.

De laboratorio, plantas. instalaciones ¥ prospection.

Manejo y cdlibrecitn de aparatos, obtencion de datos y repre-

sentacién grafica de los mismos. Manejo de tablas matematicas,
manuales guimices, fisicos y tecnolégicos ¥y seguimiento de re-
ce'as y de procedimientos de analisis.

Debera pnseer conocimientos de los princ.pios fundamemalgs
de fisica v gulmica ¥ fisico-guimica, o te cualquier c;trabm_aterla
relacionada con su especialidad, - per ejemplo, conocimientos
medico-biolézicos en caso de analisis clinico, de los aparatos ©
instrum=ntos a utilizar, asi como de los fundamentos de su fun-
cionamianio, : )

Automatiste-Insirumentista.—Es el cperaric qus csta capacl-
tado para leer @ interpretar plancs o croguis d_e elementos ©
pivzas mecanicas, circuitos cléctricos y efectrdnicos, asi coma

conjunius parciales o totales de instrumentas & Montar o repa-
rar. Ajustar ol funclenamicnto mecanice y 9‘.éctr1m, local zando
y reparando defectos. Realiznr &l mantenimiento pmgrame}dp de
todo tipo de instrumentos de medidas eléctricas, electronicas,
grlvanométricas y opticas, para io cual usa toda clase de apera-
tos v herramientas necesarias. ) ) )

Monta, sjusta y pons a punto todo tigo ds_; instalaciones de
medida, regulacién y control, simple o automatico, de tempera-
turas, presiones, caudales, niveles, analizadores de gas, poder
calarifice, vacfo, viseosidad, combustion, acidos © alcatinidad de
fuidos; ) ; )
instrumentos de tipo mecdnico, eléctflro, elecigdnico, elecrrodi-
namico, con sus circuitss de transmisidn, empleandq herra-
mintas adccuadas e insirumcntos =patroness comg analizadores
do circuitog ¥ de lAmperas eloectrénicas, etc,

Comprueba la hermeticidad de las unicnes de las tuberias,
inyectande aire s presién por medio de una bhomba accisnada
a mapo ¥ provista de un mandmetro. Controla la auli.amatha--
cion da las disiintas ragulacionss, efectuando comparaciones pe-

" riodicas eptre la lectura de los gréficos e indicacidn de los
aparatos de la jnstalacién con las obtemidag <on los aparatos
de comprobacidén, corrigiende los defectos. _

Ajusta ¥ repara los equipos de puesta’en marthy v sefializa-
cidén eléctrica en los servicios de bajy tensién, para lo cual
emplea las herramientas apropiadas. :

Cologea v retirg los gréficos de todes los instrumentos regisira-
dores, sustituyendo los ya jmprecsos por los nuevos, Cambia las
cintgs, tapones, cargas de tinta, etc., y realiza ol engruse de
todos los tipos d: aparates, mediante acelteg especiales, Cubre de
su puiio y letra los partes de tribajo y fichas de revisicn o
verifcacion de cada instrumento reparado, para le correcla meor-
cha del serviclo,

Electréonica.—Es é1 operario capacitads pera efectuar tareas,
tales como: Montaje ds sparstos ¥y sistemas clectrénicog a par-
tir de esquemas. Calibracidn y puesta ¢ punto de los mismas,
reparacidm 7 Mmantenimiento. Medida da constantes eléctricas ¥
electronicas, utflizando aparatos v equipes de medida, Interpre-
tacidn de esqUemass.

]

{ambién monta, calibra, repara ¥ pone a punfoc los
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Parg ello debera tener canocimiento de los fundamentos clec-
tricos y electrénicos, asi como de circunitos y componentes, in-
cloyendo transductores para aplicaciones cigntificas ¥ técnicas.
Sistemas de medides. Conocimientos de los insfrumentos g ma-
aetar, asi como su funclonhamiento tedrico. Nociones de dibujo
para poder efectusr croguis y esquemBs. Cohocimiento de las
técnicas de monlajes de controles digitales y servomecanismos,
Conocimientos de inglés téconico,

Ensayos mecanicos.—Fs el operario capacitado para mansjar
equipes de ensayos ma@canices, realizande t4reas, como: Turado
del equipo. control dimensional de probetas, montaja v tarado
de extensimstros y otros captadores, obtencidm y presentacion
de rosuitedos. tanto de los proporcionados por el propin sguipo
como de las probetas ensayadas. Para ells debers tener conoci-
mientos de la significacion de los ensayvos mecanicos, de cémo
son afectadas las propiedades mzcanicas vy por los tratamientos
térmices ¥ mecanicos y por efecto de la temperatur, y de 1as
wropicdades mecanicas de log materiales mas comuhes en Im
industria nuclzar,

Debera asimisine tener conocimientos sobie sistemas de re-
gutacion de temperatura, fundamentos de los distintes tipos de
captadores, de los distintos tipos de 2quipo para ensayvos meca-
nicos, ast como de sw funcionamiente ¥y manipulecisno,

Instrumentista.. -Eg el operarip capucitado para maneiar un
instrumentn operando con él, obteniendo una serie de datos o
resultados de sus distintas operaciones. D:bera ser capaz, entre
otros, de los siguienles cometidas, siguiendo los menuales de
instrucciones: Opzraciones de puesty en marcha v de parada.
Operaciones de funcienamiento en murcha normal, Lectura de
los aparatos y medidores de que disponga ef instrumento. Toma
de dalos e interpretacidy de los mismos on sus consecuencias
mag inmedintas  Represintacion grafica de los mismes. QOpera-
clones de limpiceg v mantenimiento. Beparacicnes sencillas, ta-
les como la reposicion de ®lementos ngotados o deteriorados
indicados en los manuales de instruccivnes. Debera tener un
conocimienfo adetuadag del instrumento, de su funcionamientg en
Ias distintas condirienes de operacion, wsi comoe de los prin-
cipios elementales fisicy ¥/o quimicos en los que s funde,

Metalografin.—Es el operario capacitado para efectuar tareas
metslurgicas y metalograficas, tales como: Preparacién, corte,
empasiado de probotus metalograficas para su estudio, Opera-
ciones de deshastz y pulide manual y electrolitico. Ataque de las
prabetas con los reactives adecundos pura su exemen &l mi-
croscopio. Muoncio de microscopios metalargicos, lupag bifocates,
etcétera. Toma de macro ¥ microfotografias sobwre placa fota-
grafica y posierior manipulacién de revelado, fijado, positiva-
do, elc., en cimarz cscura, Manein de sparatos para el exa-
men mediante raves X deo probelas. Olras operacionos wmetabir-
gleas ausiliares.

Para ello debera tener conceimientes fundamenta’es metalur-
gices: en particular, de los mattriales de aplicacién nuclear,
tales Ccomo averos al carbone, aceros incxidables, aleaciones de
uramia, £leaciones de circonlo, etc., ¥ de sis técnfcas de des-
haste. pulido y atugque para o1 analisis metalografics. Ceno-
cimiinto sobre el fundamento de los microscopios, su funcicna-
mniento ¥ manipu,acion, asi como de tratamicntos termices de
los materiales metdlicos.

Overador de instalacion no rediactiva.—F. el operaric que, al
frente de un eqvipo o instalacién industrisl o de planta, esta
czpacitado parp roslizar las tarees nrcesarias de puests en
marcha, funcicramiento v parads del mismo. Debera ser capaz.
entre otres, ds los siguientes cometidos: Conoce v entjends el
funcionamienis del zquips o instalacidn, asi come ¥ dei por gueé
e sus distintas operaciones. Les los aparatos de contrel e Inter-
preta lag lecturas de atuerde con las instrucciones recibidas,
sgjustindo y modificando en la forma convenlente log mandos
cuandp fa marcha de la operacion lo £xija,

Operador ' de instalacidn radiaciiva.—FEs e} operario gue, pro-
visto da la licencia especifica requerida, estd capaciiade, bajo
Ia inmediata direccién de su superviser, para la manipulacién
de Ios dispositives da control de una instalaciéon nuclear o ra-
dinctiva, enteadiende por tales aquellos mecanismeos o aparafos
que influyan en el procese guimics, fixico o nuclear do la ins-
talacién y pucdun afectar s la seguridad nuclear o proteccioa
cantra las rudiaciones. '

Debera conocer tas pesuliaridadas propiaz de la instalacian,
las normas de seguridad ¥ emergencia aplicables, asi como po-
sier conocimitrine elementales de los fundamentos tedricos de
ias operaciones gue realiza.

Prospector.—Es el oporario que posee los conocimientos ne-
cesariog para realizar tareas de prospeccidm de minerales, os-
pecialmente radiactives, siguiendo las instrucciongs o planes
da, prospeccion . Conoce o] funcionamiento y mansjo de los apa-
ratos detectores, siendp capaz de hacer lecturas e interpretar
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tos niveles de radiacién gue getectérn: Es capaz de inisrpretar
plancs, mapas geograficog ¥ cartogrificos, jdentificando puntos
de los mismos sobre ¢l terreno. Realizg el trabajo de gabinete,
levanlamienio de croguis radiométricos ¥y del terrens, Tiene no-
viones de dibujoe, de topografia y cartografia y conocimienta
de los uparstos v equipos de medida. asimismo tiene cono-
cimientos de geologia v minerslegls, sicndo capaz de conocer
ing rocas y miberales més caracteristices. Ejecuts traebajoz de
laboratoric, efecivande snélisis con instrumentios adecuados de
muestras de mineral y roca, obieniendo resuliados,

Proteccién radiologica.—Es el operario gue, bajo las drdenes
de un Jefe de coordinacién o, en su defecto, dirscitamente de
un Téchico titulado, realiza misiones relacionadas con lg se-
guridad y proteccion contra radiscienes ionizantes del personal.
Tendrid como tareas, entre otras- Manejo de egnipos detectores
de rediacién y calibracién de Ios mismos. Medida do niveles de
concentracion de radioisétopos en la atmosfera, asi como nive-
les de concentracidn superficiel en locales de irabajs, instru-
mentos ¥ personas, Toma de muestras volumétricas en aire ©
agua. Pesada de muestras v cAlculos numéricos para la elabo-
racion de datus. Sedalizar zonss de trabejo de acuerde con las
aciividades de las mismas y control de is permanencia de los
trabajadores en dichas zongs. Vigilar los residuos radiactivos
e 5u produccién y transporte. Elevar informes a sus supericres
sobre 8l estado de las instalaciones que tiene a su cargo, desde
¢} punto de vista ds la segurideg, Realizar anélisis radiomé-
trices de terremos, Participar en los cursos de preparacion de
pevsonal en proteccidn radiologica.,

Deaherd tener conocimientos matemdticos suficientes para Ha-
var g cabo estos cdlevlos, asi como conecer sus fundnmentos
fistco-quimicos, principalments de Is fisica de radiacisnes y
sus efectos hicldgicos. '

227 De sond:zos.

Fn eoste subgrupo se incluyen los operarics gque, con la pre-
paraciém y conocimientos & nivel de los gue se pueden adguirir

en sl grado de Oficializ en lgs Centros de Formacion Proflesional,

o bien adquiridos en la practics de esta especielidad, esldn ca-
pacitados para realizar con las maguinas-sontdes ¥ equipos an-
xiliares las diversas manlobras gue se reguieran para la perfo-
racion de los terrenos,

Los conocimientos exigidos deberéan acreditarse en lag corres-
pondientes pruebas de aptitud ¥ capacitacion, gque necesaria-
mente habrén de reslizar en la Junia de Energia Nuelear para
conseguir la categoria gue ies permiia realizar el cometido que
pordsus conocimienlos, iniciativa ¥ responszabilidad, les cerres-
ponda.

Categorias que camponen el subgrupe de sendeos:

Sendisia de tercera —Es el operario gue ha superado las prue-
bis eorrespondientss a esta categoria v se encarga del manejo
de los squipos denominadds «wagondrills o similares, guxiliade
por Peones, siendo responsable del husa Funcionamientc de éstas,
Asimismo, estA capacitado para ser ayudanie de los equipos
srotary= y. eventualmente. manejar los «testiguercss,

Sondista de segunda.--Es el que, procedente de Sondista de
tercera, dentrec de s Junta de Energfa Nuclear, supera las
prusbas tedrico-priciicas establscidas mor ésta para demustirar
su aptitud a Ig categorfa superior, Estard capacltado para el
manejo de los equipas «testigueros= o similares, auxiliado por
uno o mas ayudanics, siendo responsabls del buen funciona-
miento de ésios.

Sondista de primera.—Es el operaric que, procedente de Son-
dista de segunda, dentro de la Junis de Energia Nuciear, su-
pera las pruebss tedrico-practicas establecidas por ésla para
demosirar su aptitud a la cetegoria superior. Estars capacitado
para el manejo de los equipos erotary= o similares, auxiliade por
Sondistas de tercers o ayudanies, siendo el responsable del
buen funcionamienta de éstas,

3. PERSONAL PROPIO DE MINAS

3.1, Categoria 1.

Vigilante de primera,—FEs el trabajador que. q las ordenes de
un Encargado, si lo hubiers, reuns las condiciones que se pre-
cisan para realizar los trabajos de Martillera v Entibador, en
especial la prafundizacien 'y entibacion de porzos v balagnzas,
cm_tquista de pozos antiguos, colocacién vy réparacidn de guio-
naje en los pozos gensrales de extraccidn, debiendo tenar,
ad:emé.s, los conocimientos y practicas necesarios pars &l ma-
nojo de explosivos, siendo responsable de la elecution de estos
trabajes y de la disciplina del persons} s su CHI'EO,

‘a2, Categoria I

Vigilanle de zegunda.—Corresponde estu categoria al traba-
jador qgue, ieniendo lgs conocimientos (20ricos y practicos re-

. queridos” pars los Vigilantes de primers sin haber alcsnzado

In perfeccidn sxigida & éstos, y bajo las ordenes do su supsrior,
si lo hubiere, dirige los frabajos a éI encomendados, siendo
responsible do Iz forma de ordenarios ¥ de la disciplina del
persenal a su pargs.

" 3.4, Categoria 1.

Artillero—Es el gqua realiza las funcicnes practicas de la
carga v explesion de barrenos, teniendo conocimientos sufi-
cientes para calcular la cantidad de explosivos ¥ para obicner
las maximss condiciones de rendimiento, eficacia y seguridad.

Compresorisia de primera.—Eg ¢ obrers de mas de dieciocho
miiocs, encargado de la puests en marcha, engrase, limpiezs y vi-
gilzncia de las mdquines a su cargo; efectGa el recambic de
vélvulas, juntas y empagquetaduras, tensidén de correas, ete., ayu-
dando al personal especislizado en les trabajos de reparacién
general,

Entibador.—Es aguel gue realiza el trabajo de entibacion de
galerins, com lu debida oficacia y se hallp especializads en el
levantamisnio de quiebras ¢ connuistsn de mingdos antiguos,
entibacidn de pozos, celocacion de cruceros o embaralado y
cuanfos demas trabajos se refieren a la conservacidon de las la-
bores mineras an condiciones d= eficacia v seguridad.

Maguinisla de arrangue.—Es €] trabajador gue sabe realizar
laboras de avance v arangus con maguinas auiomaticas, estando
en condiciones de dirigir los trabajes & fin de sumentar su efi-
cacia v prevenir accidentes, siende responsable en ‘todo caso de
las labores que efectida por ={ y por el personal gue trabaje
a sug ordenes inmedintas. ’

Marguinista de extraccicn de primiera.--Es el trubujader gue,
en posesién del titula profesinnst otorgado por la Jefatura de
Minss conduce las méguinas 2« Tos poros generales por donde
se verifica la cxiraccion de la mina v la circulacién del perso-
nal por lus jaulas,

Martillerc. —Es el {rabsjador gue sabe pealizar lag labores de
avanre y arrangue onon martilios perferadores de columna o
mann, estando en condiciones de dirigir leos frabajos por los
conpclimientos que posea sobre el maneje v use de los expiosi-
vos, a fin de aumentar su efickcia ¥ prevenir accidentes, siendn
responsable, en ifodo caso, de las labores efectusdas por si §

 por el personal que trabaje a sus ordenes inmedistas.

3.4, Categoria IV,

Ayudunie de Entibrdor.—Es 2] chrero que realiza las labores
de conservacién corrientes de ls mina, como scn, enbre otras, @
colacacidn de dobics, planiillas, cuadras con ensanches y realces,
eteéters, en las calleg de explotacion, traviesas en piedra, plancs
inclinados, pocillos, ste., suxiliando en su labor al Eatibador 3
manteniende bajo sw direccidn los titiles o herramientas. -

Ayudante de Martiilere.—Es 21 qus auxilia 2l Martillero en su
trabajo, estandd a s¢ cargo ol cambio de barreans, pors sin usu-
mir la responsabilidad de Jos trabajos ajecutades.

Bombero de mina.—Es el obrere gue atiende al desagiie de ta
misma por medio de bombas fijas o colganies, culdande de su
buen funcicnamiento vy conservacién.

Comportero-senalista —Es ¢l obrero que realiza los trabajos
de embargue y desembarque en las javlas de los paros, debiendos
conocer las seiialas convenidas en las manichras de las missas,

Compresorista de segunda.—Es e} cbrere en periodo de prue-
ba pars pasaur a Compresorista de primara,

Embarcador senalista.—FEs el obrerg dedicsde al embargus
en los pozos de extraccifn, bslanzez u oires, con los conoci-
mienios de lay sefiales convenidas para las maniobras de las
jaules ¢ calderes,

Maguiniste de extiroccion de segundsa.—Se clasifica en esta
categorig al obrere que, sin fitule profesiensl, esta capacitado
para la extraccion de tierras y maniobra cn general de jauias
a calderos. -

Especialista. —Es et operario, mayor de dieclocho anos, proce-
dente de la clase de Pedn ordinario o de iz de Pinche, que
habiende adguiride can sélo ta practica de un periode de mas
de¢ ciento cincuenta digs conocimicntes simples de ung fasa
manual ¢ mecanica del oficio de que se {rate, ejecuta el trabajo
gue la constituye, siendo capaz de realizar licha lehor o labo-
res con rendimiento adecuado v correcto.

1.5, Categorin V.

Pedn.—Es el trabajador mayor de diecincho afios que gje-

cuta labores para las gue se requiere principaimente esfuerzo
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musculur ¥ gue nn axige preparacion previa pars realizar
dirha labor.

4, PERSUNAL DE SERVICIOS

Ajmacencro.—Es el gue lleva a efecio ls recepcion de malke-
rigles ¥y repuestos v ool despache de los mismoz coutrs vales,
vuionds de su distribucién vy buen orden en ¢l almacén, Rea-
lizgra, asimismo, como {rabajo propio de su cometide el de
Hevar ef control de exislencias, identificandclas para su deno-
minacidn comercial ¥ por el cddigo establecido en ia J. E. N.

Resalizara, asimismo, como trabpjos propios de su cometido
los de Hevar libros o registro de exisiencias,

Debera renlizar también las misiones de pesar los maleriales
y registrar las pesadas en los libros de existencias corrgspon-
dientes, remitiendo nota detallada de las operaciones acaecidas
durants el dia. Poseera conocimienio da los malcriales y de su
aplicacion en la ohra a que vap destinados,

Barman —Es el encargade del mostrador de las cafeterias
con cenocimientos profesionales adecuvados a su cometide,

Bombero,—Es ¢l operario que, previo el adiestramients ne-
cesario, esif encargado del mancio ¥y uso de la maguinaria y
herramientas precisas para prestar los auxilios adecuados pars
evitar o mitigar caalquier tipo de siniestro que se produzca ©n
Ja Junta de Energia Nuclesr. .

Cabn de guardas —Es o procedente de In categoria de Guar
da jurado gque tiene a su cargo un grupo de Guardas o Vigi-
lanics, con funcignes de mando vy organizacion.

Camarero.—Realizurs bajo le dircecion del Camarcre mayor
s funcidn propia de su cspectalidad,

Camarero mayor.—Reelizara lng fonciomes de organizacion y
diztribucion de los servicios goénerales de comedores, actuando
@ s vez cumo ial.

Cocinerg auxilinr —HRenlizard bajo s direccion del Cocinero
principal las Juncicnes propias de ta especialidad de cocina,

Cocinero principal.—Que se encargara de lu organizacion v
disiribucion de todos los servicios en las cocinas, interviniendo
# s vez en la confeccidn de las comidas

Conductor de autecar, de cemidon y de griaas sulomaviles -
Es el que esiandg on posesion dej carnd de la clase correspon-
diente ¥ cnn los conocimientes necesarins da mecanica conduce
dutocares, camwiones y grias sutomaviles de la Junta de Ener-
gin Nuclear,

Counductor palista.—Es el que, en posesidén del carné co.
rrocpondiente, se encarga del maneja, consérvacidn ¥ transports
de as mdguinas de arrangue v oarrastre de mineral, as{ como
de camiones, respondiende de ln e;ecucuﬁn de los traba]os a &l
encomendados.

Conductor sondista —Ls aguél que, er posesion del carne
coriespondivnle, se encurgg del manejo, consérvacion y traslude
da los eguipos mdaviles de sondee y de ig puests en marcha de
jos moteres de las maquinas de perforacion, reéspondiende de
Ia ejocucidn de los trabajos a2 ¢l encomendsados,

Copductor de turismo—Es el gue estando en posesién del
carné de la cluse correspondiente ¥ con conocimisntos mec#-
nicny de automovil conduce log turismmes de la Junia de Encrgla
Nuclesr,

Costurera.—Esg aguella que efectua & mano, o g maguina,
laborey de cosido ¥ repaso.

Enfermero.—Es ol que, sin poseer titulo faculiativo, pero
con tos conocimisntos sencillos tequeridos por los servicios en
los establecimientos sznitarios, realizg funcianes para las cua-
les s condicldn indispensable obiener el numbramiento de Exn-
fermero.

Cuarda, juradoe.—Es o] que tienes como cometido funciones de
orden ¥ vigilancia ¥ ha do cumplr sus deberes con sujgcidon a
law disposiciones sefdaladas por las Leyes gue regulan el &jer-
cicio del aludido cargo para las personas que tienen tal nom-
hramienta,

Limpiandors.—Corresponde a esta categoria el personal feme-
ning que s€ acups del aseo y limpieza de oficinas y otras de-
pendencias,

Lisiers. - Es ¢l que tiene la misién de anotar las entradas y
salictas del personal obrere, sus faltas de asistencia, manc de
ohre, horas extracrdinarias y ocupaciones de puestos ¥ las ho-
ras devengadas, siempre que no inteérvengan en su determina-
citn coeflicient®s de primas o destajes; repartira las papeletas
de cobro, extenderd las bajas y altas. segOn prescripcidn mé-
dica ¥ tendri et mismo horarie gue ¢l persanal cbrero del ta-
ller, departamente, sevvicia o seccién en que ejerza sus fun-
ciones,

Palistu —Eg aquel que, en poscsion del carné correspondien-
te, tiehe a su cargo el manejo ¥ conservecion de las maquinas
excavadoras y de arrastre de tierras, asi como graas y, en ge-

neral, aguellas oiris magquinas fijas ¢ mdviles cuyo servicio
exijz conocimicnios delerminudos vy sspeciales.

Becudero.—Es aguel cuya mision consiste en hacer recados

0 enCarges gue se le sncomiendan entre uno ¥ elrg Deparia-
mento dentro del recinta de la Junta de Energia Nuclear,
Telefonista —Es la persona gue tiene come Gnica misién es-
far a cargo de vua ceoniralita teleténica.,
Vigilanté.—Es el gue, con Jas mismas cbllgacmnes qgue €l
Guarda jurade, carece de este iitulo ¥ de las airibuciones gon-
coediddus por fus Leyes parsa aquel tirular,

5. PERSONAL OBRERO

Finche.—Es agucl operario con edad comprendida entre die-
cistéig y dicciocho @fios gue neo estando vinculado por coniraio
de aprendizaje eiecula labores parn cuya remlizacidn se renuierp
principaimente la aporiacion de esfuerzo fisice y atencion.

Peon —Es aguc! operario guce habiendo cumplide disciocho
afios ejeruig labores para cuya realizecién se reguiere princi-
palmente la aportacidén de esfuerzo fisico y atenciém,

Especialisia —Es ¢l operaric mmyor de diecioccho afios gue
mediante Ia practica de una o varias actividades ¢ lahores de
las cspecificamente constilutivas de un oficio, de las amplia-
mente requeridaz para la atencion, entretenimiento o vigilencia
de maquinas maotrices elementales o semiantomaticas o de ias
determinativas de un process de fabricacion, produccion o en-
save gue impligue rosponsabilidad o personal en su ejecucidn,
he adfuirido la capacidad suficiente en periode de tlempo no
inferior & noventa dias consecutivas o alternos da practices en
el afic pary realizar dicha labor o labores con un aca.bado ¥ un
rendimiento adecuado ¥ correcto.

Con arreglo o esta definicién general, a titulo de ejomplo,
s¢ consideran Especialistas los trahsjadores siguicnies:

En el Taller de carpinteris; emhalador, encofrador, opemdor
de Hjadora, etcétera.

En gt Taller de fundicién, foua vy estamipacion: hortiero, ma-
quinisia de graa, rebabador de mano, maquing o piedra es-
meril, maguinista de mariillo pilén, manipulador de prenss.

Ent Servicios eléctricos: ayudante de cuadro, ccladores de
motores, de baterias, de teléfonos y do alumbrado.

En el Taller de cerrajeria: pulidor, taladrader, murtiflador,
elrétera,

£n of Taller macdnice: rnaquinista de grua, remachador, cepi-
Hador, tuladrista, sfilador, engrasador de gruas, polipastur, as-
censor, etc., sopieterg de corlar v ealentar, escoriador, sulridor,
mampu}ador de maguitia automatica de scldar y maguinista de
sierra,

En ol Taller da acabados superficicies: pulidor, gelvanizador,
pruiiidor ¥ decapador.

En el Taller de laminscion: leminador y hornero.

En el Taller de montsie: ajustador de series de aparstos,
montador de series de eguipos, verificador de series de ajuste,
verificador de sviduduras de conexiones, ensambiudor de zeries
de conjuntos clementates, Pesador,

En los Almaccnes: moze especializadeo de almacén.

En el Taller de pintura: preparador de superficies, lmprimi-
dar, empapeclador, elcétera.

En la Oficina de Control de Calidad: auxiliar de calidad.

En el Servicio de jardineris: auxilier jerdinero y podador.

En el Lavadero: lavadero, cesturera y planchador.

En et Servicie de Sondeos: ayudantes testigueros.

ANEXQO NUMFRO I
Agrupaciin del persenal lahoral por n.iveles retributivos
Nivel 1
Aprendiz v Pinche, dieciséis y discisiete afios.
Nivel 2

Peon, Catrgeria V de Minas, Recadero, Costurera y Limpia-
dora.

Nivel 3
Lspecialisidas y Cutemeria IV de Minas.
Nivel 4

Laborante de tercora.
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Nivel 5

Laborante de segunda, Guarda Jurade, Vigilante, Bombero,
Alinacenere, Fnfermero, Camarero, Telefonista v Listero. )

Nivel &
Oficial de tercera y Categorig 11T de Minas.
Nivel 7
Laborente de primera, Camarerc Mayor y Barman.
" Nivel s

Oficial de segunda, Categoria II de Minas, Conductor de
clase B o C, Palista, Cocinero Auxiliar y Cabg de Guardas,

-

Nivel @

Oficial primera, Categoris 1 de Minas, Conductor de clase
I ¢ E, Conductor Palists, Conductor Sondista y Ceciners Prin-
cipal, -

Nivel Io
Coordinador. .
Nivel 11

Jefe de Coordinacidn.

NIVELES DE RETRIBUCIONES SALARIALES

1 It

Complamenta
de adecripcisn

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 10 de marzo de 1876 sobre [fijucisn de
tg euantie maximg o imporiar en el afo 1976 cun
eargo a lox contingentes arancelariog libres de dere-
chog de popel prensc y pistas quimicas pore la
fabricacion de esie papel.

6264

Nusirisimaos sefiorées:

La nota de asterisco de las partidas 47,01-A-3-a-2-h, 47.01-A-3-h-1,
46,01-A-1 v 48.01-A-2 del Arancel de Aduanas sefialan fua la
pasta guimica para la fabricacion de papel prensa y el papel
premsa nacesarios para ¢l gbastecimisnto nacional serdn impor-
tados libres de derechos, d:ntro da losg limites de unos con-
fingentes oportunamente fijados.

El Decrete 30821971, de 17 de diciembre, dispene, en =u ar-
ticulo tercero., gue los contingent s g log que se reliere o] péa-
rrafo anterior seran fijados anualmente por el Minisierio de
Comercin.

En virtnd de lo anterior, a propuestia de Ia Direccidn Gereral
de Politica Arancilarig & Importacion, este Ministerip ha tenido
a bien disponer:

1.¢ Lg cuantia maxima a importar en el afo 1976 con cacgo
al contihgente mrancelarie Lbre de Jerechos de pustds guimi-
cas parp la fahricarién de papel preosa, do lag partidas aran-
celarias 47.01-A-3-2-2-b v 47.01-A-3-b-1, sera de 258500 ton-ladas.

20 La cusntia maxima a impertar en 2l 2fo 1976 ton cargo
&l contingente arantelarip libre de derechos de papt! prensa
serd de 100.000 toneledas, de las que 75.000 s2 importaran con
cargo a la pariida 40.01-A-! ¥y ;ag 25.000 restanies con cargo a la
partido 42.01-A-2.

32 El oxcepcionul régimen arancelario a gue se alude en
lag apartades anteriores ne supone alteracidn de ia columna
unica de derechos de normat aplicacién dot Ar2nce] de Aduanas,
la cual gueda subsistente.

4.¢ Las expediciones de pastas quimicas ¥ ge papel pransa,
de las partidas arancelarias citidas, que ze importen en ol ano
1976 con livencias expedidas con cargo a los conting:ntes libres
de derechos correspondientes el aflo antérior, sg admitiran
con iibertad de derechos, debicndo deducirse por la Direccicn
General de Politicg Arancelsviy e Importacién de Ju cantidad
maxima establecida pava los conlingontes del afio 1976, A esle
lin, la Direccidn General de Adusnss comunicard s la de Po-
litica Arancelariy e Importacicn los despachos aduantros gue
se realiren en lus condiclones sefiwladas en este apartadoe.

Lo gur comunico a VV. ll. pars su conocimienty v efectes
OpOriunos,
Dios puarde a ¥V. II. muchos afos,
Madrid, 10 de niarzo de 17
CALVO SOTEIO

Iimos. Sres. Dirsctores genersles de Politica Arancelaria e lLin-
portacién y de Aduanus.

ll; Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES. E INCIDENCIAS

Sueldo base & la Junia Total
de Encrgis
Huclear
Nivel 1 5.425 582 8.017
Nivel 2 . 9.488 1.578 11.044
Nivel 3 B.863 2.189 11.832
Nivel 4 . B.761 2,268 12,029
Nivel 5 10.057 2.662 12,718
Nivel o 10.254 2.958 332.212
Nivel 7 10.353 3.155 13,508
Niver & . 10.640 3.844 14,503
Nivel 8 ., 11.043 4,930 15.973
Nivel 10 ., 11.832 5.918 17.748
Nivel 11 12226 8.902° 18.129
r
MINISTERIO
DE LA GOBERNACION
6265 RESOLUCION de lu Direccién General de Adminis-

tracidn Lozal por lg que se nombran Secretarios
de Administracion Local de tercerg categorin, con
cardcler inierino, para los plazas gus ge citan.

_En umo de las atribucionss que. ls conflere €l argiculo 202,
parrafo 2.° del Reglamento de Funcicnarios de Administracion
Local dp 30 de m&io de 1852, modificade por Decrets da 2u de
mayo de 1p58. y da. conformidad con lo que esiablece 6l De-
creio 68771573, de 21 da marzo, sobre regulacién provisional de

los Cuerpos Meclonales do Administrecién Local,

Esta Direccion General ha resuelie efcctuar les nombramien-
tos interinos de Secretarios de Administracion Local de tercera
catsgoria, para las plazas vacuntes de los Avuntamientos que se
cilan: : :

Provincia de Rurgos

Agrupacien de Ayuntamientios de Pancorbo-Aliable.
Francisco Rojo Iglesias.

Don

) Frovincia de Cadiz
Ayuntamienic de Frado del Rey: Don Benito Pico Fstefania.
Frovineig de Ciudai Real

Ayuniamiento de Villarta de San Juan: Don Anionis Tabasco
Sanchez,
Provincio de Mdlaga
Avuniamiente de Villanueva de Tapia; Don Julio Ortiz de
Zirate a lbarra,



