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blecidos entre la Dirección General de Carreteras 
y Caminos Vecinales Y las Corporaciones Loesles 
con anterioridad a la fecha de publicación de 
este Real Decreto. deber4 ejecutarse Y terminarse 
con estricta sujeción a los acuerdos. convenios 
y normas vigentes establecidos expresamente en 
Cada caso 

Dsreia 21) -o m?, núm m/?? (M: ~ d w .  
y Clencla) UNIVERSIDADE8. FT6n'wa de la 
ehtatuUm vmvidoald.. 
Artlculo únlco. 1. Se autoriza al Ministerio 

de Educación Y Ciencia para que. previos los 
trámites establecidos por la legislación vigente. 
proceda a la prórroga de los Estatutos provisio- 
nales de las Universidades. hasta tanto entren 
en vigor los Estatutos definitivos a que se refiere 
el artículo 66 de la Ley General de Educación 
(R. 1ü70. 1287; R. 1974. 997 Y N. Dicc. IMQ). 

2. La elaboración de los Estatutos definitivos 
re efectuar& conforme a las previsiones de los 
Estatutos provisionales. sin perjuicio de lo dis- 
puesto en el articulo 66 de la Ley General de 
Educaci6n 

3. Por el Ministerio de Educación y Ciencia. 
al amparo del articulo 66 de la Ley General de 
Educación. se dictaran las normas oportunas 
para la constituci6n de los iirganos de gobierno 
de las Universidades creadas con posterioridad 
a la entrada en vigor de dicha Ley. en orden 
a la elaboración de sus Estatutos 

Orden 22 abrll lS77 (M.' R a b p ) ~ ) .  PIELES. Ordb 
Nm LabclmI. 

N. de R.-Deroga la de 27 lunio 1869 (R. 
1508 y N. Dicc. 23910). 

Acuerda 
1.' Aprobar la expresada Ordenanza Laboral 

para las Industrias de la Piel con efectos a partir 
de la fecha de su publicación en el 8Boletin Oft- 
cial del Estados. 

E' Autorizar a la Dirección General de Tra- 
bajo para dictar cuantas resoluciones exija la  
a~iicación e inter~retacibn de la citada Orde- 
nánza Laboral. - 

3.' ilisponer su publicaci6n en el rBoletln Oii- 
cial del Estador. 

ORDENANZA LABORAL PAlU LAS 
INDUSTRIAS DE L A  PIEL 

CAPITULO 1.-Ambito de aplicaci6n. 
Articulo 1.'. Territorial.-La presente Orde- 

nanza es de aplicación en todo el territorio na- 
cional. 

AR. 2.' Funcional. - La Ordenanza Laboral 
obliga a todas las empresas dedicadas a las 
actlvidedes de fabricaci6n de calzado indmirial. ~~ -~ ~~ ~~~~ .. 
mecánico. semimanual Y ZaDatillas: calzado arte- 
sano-manual. prtesanla-a niedida. zuecos y abar- 
ca3 de piel. reparación y conservación dc cal- 
zado. marroquineria. estucherla. bolsos. articu- 
los de viaje. cueros repufadoa. cordobanes Y ob- 
jetos complementarios. cinturones. ligas. tiran- 
tea botería. albardoneria Y 1AtigoS; curtíci6n de 
cueros vacunos y equinos. articulas para la in- 
dustria. correas y cueros industriales. curtición 
de pieles lanares. cabrias Y fantasías. curtición 
de pieles para peleterfa. almacenaje y recolec- 
ción de cueros y pieles. confección de guantes 
de piel. confección de prendas de pelcterla. in- 
cluida la confecctón de ante Y napa Y. en gene- 
ral toda clase de industrias de la piel 

Art. 3.' Fenonal.-Las disposiciones de esta 
Ordenanza afectan a todo el personal de las em- 
Dres9. a oue ie refieren los artlculos 1.' v 2.'. sin -- ~ .-- ~ . ~~ 

más excekionu a u e  l a s  seflalidas ex~r¿samen- 
te en las- normas -legales vigentes. 

- 

Art. 4: Temporal.-La presente Ordenanza em- 
pezara a regir el dia de su publicaci6n en el 
aBoletin Oficial del Eatadob. 

Art. 6.' Se respetaren 8ad personamr las con- 
diciones más beneficiosas que para el trabajador 
tengan eaiablceidas las empresas en el momento 
de entrada en vigor de la presente Ordenanza. 

CAPiTULO II.4rganización del trabajo. 
Art. 7.' La organización prhctica del trabajo. 

con sujeción a esta Ordenanza y a la legislación 
vigente. es facultad exclusiva de la empresa. 
que sera responsable de su uso ante el Estado. 

Sin merma de la autoridad que corresponde a 
la empresa o a sus representantes legales. los 
representantes sindicales de los trabajadores se- 
r&n oidos en todo lo relacionado con la orga- 
nización y racionaliración del trabajo. 

Art. 8.' La organizaci6n del trabajo compren- 
de los puntos que se enumeran a continuación. 
de forma no exhaustiva. sino meramente enun- 
ciativa 

1. L a  exigencia de la actividad normal y. 
consecuentemente. del rendimiento minimo es- 
tablecido. 

2. La adjudicación de las m8quinas o de la 
tarea necesaria para el desarrollo de la activi- 
dad del trabajador. 

3. La fijación de los Indices de desperdicios 
y de la calidad admisibles a lo largo del pmce- 
so de fabricación. 

4. La vigilancia sobre La atencion y limpieza 
de la maquinaria. que se hara dentro de la jor- 
nada laboral establecida en la Ordenanza o Con- 
venios Colectivos. 

5. La movilidad y redistribucidn del perso- 
nal. con arrpglo a las necesidades de la organi- 
zación y de la producción. respetando el sala- 
rio profesional alcanzado. sin perjuicio de Su 
formacih profesional y del necesario periodo de 
adaptacihn 

En los casos de traslado individual de un 
puesto de trabajo a otro se tendra en cuenta lo 
siguiente: 

a) Durante el periodo de adaptacibn. cuando 
este sea necesario. se respetar8 al trabajador 
trasladado el salario profesional m&s los incen- 
tivos que pudiera seguir percibiendo en su an- 
terior puesto de trabajo. 

bl  Durante el plazo de tres meses. contados a 
partir de la fecha de finalización del periodo de 
ada~taci6n. cuando este oroceda. se res~etarbn 
a i  babajador las tarifas- de incentivos- de su 
puesto de procedencia cuando dichas tarifas sean 
superiores a las que rijan en SU nuevo puesto. 

6. La implantación de un sistema de remu- 
neracibn por incentivo. si se aplicara sólo a una 
o varias secciones. tambien ser6 de aplicación 
para aquellas otras que experimenten como con- 
secuencia un aumento de su carga de trabajo 
por encima de la actividad normal. 

Cuando el rendimiento de un puesto de tra- 
bajo sea difícilmente medible. se establecer& 
obligatoriamente un procedimiento de valora- 
ción indirecia para la aplicación de este incen- 
tivo a esie pepenonal. aiempre que su actividad 
sea superior a la habitual. consistente en el re- 
sultado proporcionado de los incentivos eqUiVa- 
lentes a su catenoria Drofesional. 

. . - - . - - - . -. - -. . 
maquinas y de lo. materiales que faciliten el 
estudio comparativo con situaciones de referen- 
cia o el esiudio tecnico de que se trate. 

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen 
actividades superiores a La normal. se abonaran 
de acuerdo con las tarifas establecidas durante -. -.-- ~~ 

el mismo. debiendo re~Iiiarizarse el total de las 
cantid.& a percibir por este concepto. una vez 
aprobadas las tarifas. 

En el caso de que las tarifas no llegasen a es- 
tablecerse definitivamente. se abonar& la acti- 
vidad superior proporcionalmente a lo que ex- 
ceda de la actividad normal. 

Art. 5.' En materia de compensaci6n y absor- 8. La adaptación de las cargas de trabajo. 
ción se estar& a lo establecido por las disposi- rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones 
ciones legales vigentes en cada momento que resulten del cambio de mbtodos operatorlos. 
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pmce~os de fabricación. cambio de materiales. 
mAquinaS o condiciones técnicas de las mis!naS. 

g. El mantenimiento de la organización de 
trabajo que M proponga. aun en el caso de dis- 
conformidad de los trabeladores. expreoada a 
trav&s de la sepresentacidn sindical. en espera 
del laudo que dicte la Autoridad Laboral. 6. 
que puedan imponerse sanciones por este moti- 
vo a n t a  de la citada resolución. No se conside- 
r a r ~  sanción el adecuar las percepciones a los 

y siempre a resultas de la resolu- 
~ i 6 n  que en su día se dicte. 

A ~ L  8.' Las ,unpresas adoptaran una fdrmu- 
l a  clara y sencilla del c$lculo de la retribución 

oue los trabajadores puedan fAcilmente 
...-.- 

~ ~ t .  lo. ~l procedimiento para la implanta- 
ción de los sistemas de organización del traba- 
jo sere el siguiente: 

1. Comunicar a la representación sindical de 
los trabajadores de la empresa la decisi6n de 
modificar en forma sustancial. la organización 
del trabajo. con antelación suficiente a su apli- 
cación. Esta comunicación surtira efecto para la 
totalidad de la empmsa. 

2. La experimentaci6n de las nuevas tarifas 
tendrA un plazo mAximo de diez semanas. 

3. Recabar. finalizado el periodo de prueba. 
la conformidad o el desacuerdo razonado. y por 
escrito. de la reprerentación sindical de los tra- 
bajadores de la empresa. 

4. Los trabajadorea. en el plazo de diez dias. 
nnrlri)n rec-ir ante la Delegación de Trabajo p----.. - - -  
competente contra la resolución de la empresa. 
la oue remitir6 a ggu6lla el expediente comple- 
ti cara la resolución que proceda. 

5. Informar obligatoriamente a cada trabaja- 
dor de la especificación de las tareas asigna- 
das a su puesto de  trabajo, asi como de la tari- 
fa aplicable, teniendo a disposicidn del perso- 
nal. en todo momento. las tarifas aprobadas. 

6. Igual procedimiento se aplicar$ en los ca- 
sos de revisión de tartfas o de metodos operato- 
rios que signifiquen modificación en estas. 

7. Todos los estudios de cronometraje y va- 
loración de puestos de trabajo deberAn ser rea- 
lizados por. personal titulado o técnico en la ma- 
teria 

Art. 11. L? organizaciqn del trabajo tendrA en 
cuenta los siguientes principios y definiciones: 

Actividad normal en el trabajo es aquella que 
desarrolla un operario medio. consciente de su 
rrsnnnsahilidad. con un esfuerzo constante v ra- - ~ - ~  
zonable, sin excesiva iatiga iislca y mentar. sin 
el estimulo de una remunerac16n por incentivo 

ArL E. Actividad óptima es la mhxima que 
puede desarrollar un operario medio. sin periui- 
cio de su vida Drofesional. 

Corresponde eñ la anteriores slstemas de me- 
dición cim.10~ Indiccs, 80. 100 y 133. 

Las +rifas de incentivos podr4n ser revisadas 
cuando alcancen actividades superiores a un 40 
por 100 de la actividad normal. 

Art. U. Cantidad de trabajo a actividad nor- 
mal es la que efectúa un operario medio a tal 
actividad. incluido tiempo de recuperación. 

Ari. 14. Cantidad de trabajo a actividad 6p- 
tima e# la que efectúa un operario a tal acti- 
vidad. tiempo de recuperaci6n incluído. 

Art. 15. Rendimiento normal ea la cantidad de 
trabajo que un operario efectúa en una hora de 
actividad nonml. 

Art. 16. Rendimiento óptimo es La cantidad de 
trabajo que un operario efectúa en una hora de 
actividad óptima. 

Art. .l7. Tiempo mAquina es el que emplea 
una mliquuia en producir una cantidad de tarea 
en condiciones tknicas determinadas. 

Art. 18. Tiempo normal es el invertido por un 
trabajador en una determinada operaci6n o ac- 
tividad normal. sin incluir tiempo de recupe- 
ración. 

Art. U). Trabajo libre es aquel en que el qpe- 
rario no puede desarrollar la actividad óptima 
durante todo su tiempo. La limitaci6n puede ser 
debida al trabajo de la mPquina. a1 hecho de 
trabajar en equipo 0 a las .condiciones del me- 
todo operativo. A efecto. de temune+aci6n. los 
tiempos de espera del trabajador debido a'cual. 
quiera de las anteriores limitaciones serhn abo- 
nados como si se trabajase a la actividad nor- 
mal. 

A n .  24i. En el trabajo limitado. la producción 
óptima se obtendr6 teniendo en cuenta que el 
tiempo de producción minino es el tiempo mA; 
ouina inerementado a la cantidad de trabajo - 
ñ;bquina~parada~~ealizado en actividad óptima. 
En los c a m  correspondientes se caloular4n las 
interferencias de mPquinas o equipos. 

Art. 21. La plantilla real este constituida por 
los trabajadores que en cada momento determi- 
nado formen parte de le empresa. 

Art  22. PodrPn libremente amortizarse las 
vacantes que se produzcan por cualquier causa. 
salvo cuando la vacante se produzca por despido 
injusto. 

CAPITULO 111.-Dispaiciones generales. 
Clasificación profesional. 

Art. 223. 1. Las clasificaciones de personal y 
categorías profesionales consignadas en esta Or- 
denanza y en el nomenclAtor correspondiente Son 
meramente enunciatívas y no suponen la obli- 
gación de  tener cubiertas todas las plazas enu- 
meradas si las necesidades y el volumen de la 
industria no lo requieren. 

2. En el caso de >ue un trabajador realice 
habitualmente varios cometidos propios de dis- 
tintos oficios o categorías profeSionales se clasi- 
ficar& con arreglo a la actividad de superior ca- 
Hiicacibn. percibiendo el salario de la misma. 

3. Son mcramnie informativos los distintos 
cometidos propim de cada oficio y categoria. 
pues todo trabajador de la empresa est& obliga- 
do a ejecutar cuanto. trabajos y 0peraCi0neS le 
ordenen sus superiores dentro del general co- 
metido propio de su competencia profesional. 
entre los que se incluyen la limpieza de su mA- 
quina y elemcntm de trabajo. todo ello sin me- 
noscabo de su dignidad personal y formación 
profesional. 

A r t  24. El personal ocupado en las industrias 
de la piel se cla8ificarA en los siguientes grupos 
general-: 

a)  Personal Directivo. 
b) Pemonal TCcnico. 
c)  Penonal MministraUvo y Comercial. 
d )  Personal Obrero. 
e)  Aprendices y hpirantes 
ti Pc-nnl Subalterno. - , - - - - - - - - - - - - 
Las definiciones de grupos comprendidos en 

este capitulo comsponden a PrOfesiOneS. cate- 
parias o nuestm de trabalo comunes a toda0 '-= e. . . - - . - - ~  .-S 

actividades incluidas m el ámbito general de l. ~ - -  - - -  -- 
Ordenanza. 

En los NomendAtor de proicsiones y oficios se 
incluirh las definiciones propias d e  l a  mis- 
m a .  

Art. S. Personal Directivo.-Se considwarAn 
dlPectivO. quienes. con reJponaabilidad de la 
producción. organizacibn. administtación o com- 
praventa. realicen trabajos para los que preci- 
sen especiales conocimientos. preparaci6n y ex- 
periencia y ejerzan funciones de dirección. 

Ari. 26. Pemonal Técnico. - Se conslderar4n 
técnicos quiencs. en posaión del título rupe- 
rior. de grado medio. dlplompll de cent~os do- 
centes de enseñanza laboral o profesional. o los 
que careciendo de titulo. con una preparaci6n 
acreditada por la prbctica continuada. han sido 
contratados para ejercer funciones descritas co- 
mo propias del pemonal tbcnico en los Nomen- 
clAtor anexos a esta Ordenanza. 

Ari. 27. Penonal Administrhtivo y Comer- 
cial.-Se considera personal administrativo y co- 
mercial el que. bajo la dirección del personal 
directivo o técnico. realiza los distintos traba- 
jos administrativas o comerciales que les son 



encomendados y que figura como tal en sus res- 
pectivos NomendAtor. 

Art. Z8. Personal Obrero.-Se considera per- 
sonal obrero el  que. bajo la direcci6n del per- 
sonal directivo o técnico. realiza los distintos 
trabajos y. labora propias del proceso de pro- 
ducción que les son encomendadai a los que. sin 
participar directamente en &te. realizan traba- 
jos específicos de su oficio. y ue figura como 
ta: en sus r e s ~ i i v o s  ~omencl%or. 

Personal su Iterno.-Se considera personal 
subalterno el que sin a t r r  incluido en los gru- 
pos anteriores emtA definido como tal en sus res- 
pectivos NomenclAtor. 

Clascs de personal 
Art. 29. a )  Penonal fijo.-Es el que a traves 

del aprendizaje o tras el ptrlodo de prueba pasa 
a formar parte de la plantilla de la empresa. 

b) Personal interino.-Es el oue sustituye al 
penonal fijo por aumcia .  enfehedad. neivlcio 
militar. excedencias. etc.. causando baja defini- 
tivamente en la empma al reincorporarse el 
penional fijo a quien sustituye. siempre que en 
el contrato que se pacta se especifiquen el nom- 
bre del sustituido Y la causa de sustitución. 

c) Personal eventual.4ersonal eventual es el 
contratado vara atender necesidades de la em- 
o r a  que representen trabajos nuevos o extra- 
ordinarios. ~uperiores a los normales. 

El contrato del obrero eventual ser&. como m6- 
ximo. de tres meses. Drorrolables iior otros tres. 

éio de la empresa. 0.- en caw contrario. pasara 
n ia condici6n de personal filo en la plantilla de 
la mima. 

En ningún caso un mismo puesto de trabalo 
podrA ser cubierto por Personal eventual du- 
rante mAs de seis meses en el rreriodo de un 

~ ~ - ~ ~ - ~ .  ~~ r ~ -  -~~ - - -  
d e m h  emolumentcv dffenaados~durante el ti& 
po de duración del contraio. 

En los demls casos se estarA a lo dispuesto en 
la Ley de Relaciones Laborales I R  1976 766 y 
N. Dicc. 29181). 

CAPITULO 1V.-Aprendizale 
Alt. SO. Son aprendices las personas mayores 

de 15 afios de edad que al propio tiempo que 
trabajan adquiera  los conocimientos y las ha- 
bilidades necesarios para el desempefio de un 
oficio en la industria de la piel. admitidos me- 
diante el correapondiente contrato especial Y 
registrado. 

Los aspirantes de organizaci0n y los aspiran- 
tes admlnirtrativos tendr6n la consideraci6n de 
aprendices. 

Art. 31. 1. Durante el periodo de aprend~zale. 
el aprendiz deber& practicar en todas y cada 
una de las mlquinas de que se componga su 
sección para poder alcanzar la categoria de 
oficial. 

La empreu procurar6 que los aprendices com- 
pleten su fonnici6n prActica con conocimientos 
te6ricos en centro de ensefianza apropiados 

2. Ea obligaci6n de los representantes sandi- 
cales de los trabajadores exigir de la empresa 
el que a 10s a p r m d i w  se les ensefien todo8 los 
trabajos que .e iniegran en la secci6n corres- 
pondiente. 

Art. 92. El aprendizale finalirarA obligatoria- 
mente mediante la supcraci6n de una prueba de 
aptitud que a m d i t e  la suficiencia necesaria pa- 
ra el dermpdlo de la cateporia correspondiente 
Dicha prueba podrA solicitarse voluntariamente 
par el aprendiz que haya cumplido los dieCiSéls 
anos y lleve, como minimo. un aiio de aprendi- 
zaje en la empresa. 

Ar t  38. Para los apmndices iie oficios varios 
regirAn las m h a s  normas que para el resto de 
aprendices. 

No se admitir& la clasificaci0n profesional de 
aprendiz para los oficios de conductor. recade- 

ro. guarda jurado. vigilante. portero y personal 
de limpieza. 

Art. 34. El examen de aptitud a que se refie- 
re el artículo 52 tendr6 un car6cter esencial- 
mente arhctico. v se rendirA ante un tribunal ~- = ~ - - ~  - -  -~ ~~ - ~~~ ~ - 

constituido en elheno de la emvresaY formado 
por dos repré&ntantes de la míima. dos repre- 
sentantes sindicales de los trabajadores y el ofi- 
cial de primera de mayor antigüedad de la Hpe- 
cialidad sobre la que veme el examen. 

El examen venarA exclusivamente ' sobre el 
trabajo que ha venido realizando el aprendiz. 

Superada la prueba. se estar6 a lo dispuesto 
en el artfculo siguiente. 

Art. S. Al finalizar el respectivo periodo de 
aprendizaje: 

1. Los aspirantes de organización pasaran a 
la categoria de auxiliares de organización. siem- 
pre que existan vacanies. 

2. Los aprendices de profesiones clasificadas 
como personal obrero pasar6n a la categorfa de 
ayudantes. salvo que al finalizar su periodo de 
aprendizaje hubiesen cumplido los 18 aiios. en 
cuyo caso pasar6n directamente a la categoria de 
oficiales. De no existir vacante de oficial. que- 
daran en expectativa de destino o seguiran des- 
empehando las labores de  anidante. percibien- 
do el salario aumentado con el 75 por 100 de la 
difeiencia entre este y el de oficial. 

3. A los aprendices tCcnicos y a los del grupo 
de servicios auxiliares les ser6 reconocida la ca- 
tegoria de ayudante de oficial. según sean en 
aquel momento menores o mayores de 18 afios. 

4. Los aspirantes administrativos pasaran a la 
categoria de auxiliares administrativos. 

5 .  Los aprendices mercantiles pasaren a la 
categoría de auxiliares de almacbn. 

Ei contrato de formacibn en el trabajo a par- 
tir de los 15 anos cumplidos. se formalizarO de 
acuerdo con lo establecido en el articulo 7. apar- 
tado 2. de la Ley de Relaciones Laborales (ci- 
tada). y tendrh una duración mAxima de tres 
aflos. 

Art. 36. Las empresas deberAn adarrtarse en 

ies Dara la esrrecialidau. caieiloria Y grado-oue - . - 
cor<esponda. - 

Art 37. En las ensefianzas de tipo pr6ctico 
deber& aaimismo preverse ia realización de ejer- 
cicios de nivel anAlogo al de los exigidos para 
la obtención de los tltulos oficiales de Maestria 
u Oficialla Industrial. aegún corresponda. 

CAPITUm V -Ingresos ascensos y periodos 
de prueba. 

Art 38. La admisión de personal se ajustar& 
en todo caso a la Ley de Relaciones Laborales. 
y demAs disposiciones legal- vigentes en mate- 
ria de colocación. debiendo somc(erse los aspi- 
rantes a plaza a reconocimiento mbdico. 

Art 96. Las empruas podrln aometer a los as- 
pirantes a las pruebas prhcticas y sicotécnicas 
oue consideren conveniente oars comDrobar su 
grado de preparaci6n. 

A r t  40. La contratación del personal deberO 
hacerse por escrito. siendo gratuito el visado del 
contrato. cualquiera que sea el Organismo quC 
lo tramite. siendo imprescindible por las empre- 
sas la previa petición a la oficina de empleo de 
su localidad. debiendo. en su caso. al comuni- 
car el alta de dicha oficina. acompafiar copia 
del a l h  en Seguridad Social. Las deterrninacio- 
nes de oficios y categorias profesionales que fi- 
guren en los contratos serAn las que correspon- 
dan a loa NomenclAtor de esta Ordenanza. 

Art  41. Períodos de prueba.-El ingreso se 
entender& provisional hasta tanto no se haya 
oumolido el oeriado & orueba oara cada m o o  -- -- 

de Denonal v aue se détaila a ¿ontinuaci&: - 
a i  ~ersonál  directivo v tecnico titulado: seis ~~ - 

mese.  
b )  Personal tecnico no titulado: tres meses. 
C )  Personal administrativo: treinta días. 
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d)  personal de oficio: qulnce dias 
e) personal no cualificado catorce dias 
~ r t .  42. El periodo de prueba es íntegramente 

siempre que se concierte por escrito. 
salvo que las empresas decidan renunciar a to- 
do o parte de 61. haciCndolo constar as1 en el 

o renunciando a 61 por escrito durante 
su transcuno. 

~ r t .  4s. Durante el periodo de prueba tanto 
la empresa como el trabajador podrhn desistir 
.~nfiatcralmente del contrato de trabaio sin ore- -. . . - - - - - 
aviso ni indemnización. 

Art. M. El periodo de prueba sera computa- 
ble a efectos de antigüedad. y durante el mismo 
el trabajador tendrh identicw derechos y obli- 
gaciones que el resto del personal. 

Art. 45. Para el penonal que desee cesar en 
la empresa. loa plazos de preaviso quedan esta- 
blecidos en la siguiente forma: 

a)  Personal directivo Y tecnico titulado dos 
meses. 

b) Personal tecnico no titulado v administra- 
+¡"" ,," m C S ~  .-.-, -. 

rl  Resto del Dersonal: nuince dias - , . . - - . - - . ~- ~~~~~- T~~~ - - 

El incumplimiento de los plazos de preaviso 
ocasionarh una sanción equivalente a los dias de 
retraso de la comunicación. Dudiendose detraer - - ~ - ~  ~ ~~~-~~ ---. .-.. 
esta sanci6n de los deven~os aue la emoresa 
deba abonar al productor én conce~to de*fi"i- 
quito. 

Art. 46. Ascensos.-Todos los ascensos. exclui- 
dos los casos previstos en el articulo 47. se reali- 
zarhn entre los trabajadores de la plantilla de 
la empresa que opten por la plaza. siempre que 
reúnan las condiciones idóneas para su desem- 
peiio. demostradas a trav& de las pruebas de 
capacitacibn. Tala, pruebas deberhn ser juzga- 
das y resueltas por un Tribunal constituido en 
la forma sellalada en el artfculo 34 

Art. 47. Tendran acceso a las vacantes de En- 
cargado o Jefe de Sección loa trabajadores que. 
gozando de la  confianza de la empresa. ejerzan 
un oficio calificado y completen sus conoci- 
mientos teóricos previo examen de aptitud ante 
el Trib'unal designado por la empresa. ante el 
cual acrediten. cuando menas. los conocimientos 
prhctico8 de taUer y tecnologia equivalentes a 
los exigidos para la obtención del titulo oficial 
de Maeatrla u Oficialia Industrial. segun corres- 
ponda. Queda exceptuado de dicho examen el 
que se halle m powión de dicho titulo. 

Art. 48. Las empresas vienen obligadas a dar 
la debida publicidad para conocimiento de to- 
dos loa trabajadarea de su plantilla de la con- 
vocatoria de las vacantes que se produzcan en 
1- diferentes c&egorlas y la fecha de comien- 
zo de las pruebas. 

Art. U). Capacidad disminuida -Las empresa4 
acoplarln al permnal cuya capacldad haya dis- 
mlnuido w r  edad u otras circunstanrias ante, - ~ ~ - -  -....- 
de la jubhación. deatinlndole a trabajos adecua- 
d a  a sus condiciona. Tendrh preferencia el in- 
capacitado Wra su labor habitual a causa de 
accidente de trabajo o enfermedad indemniza- 
ble sufrida al servicio de la empresa. 

En orden a la colocación de trabajadores mi- 
nusvhlidos. teridfin las preferencias eatableci- 
das en su normativa especifica y las empresas 
de mls de 50 trabajadora fijoa habrhn de reser- 
varles hasta un cinco por ciento de su plan- 
tilla. 

En forma compatible con las disposiciones Ie- 
giles. las empresas pmveerhn las plazas de Por- 
teros. Ordenanzas. Vidlantea. etc.. con aauellos 
de sru trabajadores qie por defecto fisiCo. en- 
fermedad o edad avanzada no puedan seguir 
desempefiando su oficio con el rendimiento nor- 
mal Y SiemDre aue no teman derechoq a suhsi- 

~ ~ ----. ~~ ---------  - ----- 
dio. pensi6n o medios propios para su sosteni- 
miento ~~- ... 

El personal acoplado percibir& el salario de 
acuerdo con la categoria que desempefie. 

Traslado de centro de trabajo o de maquinaria. 
Art. 50. 1. .  En caso de traslado autorizado 

por la Autoridad Laboral. previo expediente tra- 

m~tado al efecto. de la maquinaria o centro de 
trabajo a otra localidad. la empresa. con seis 
meses de antelación como minim6. vendrh obli- 
gada a dar aviso al personal. el cual tendrh de- 
recho a optar entre el traslado, percibiendo una 
comocnsación oor eastos. o e rescindir su con- =-. - ~ ~ - ~ .  - - . ~ .----.. .- ..-. 
trato mediante la indemnización aue se file co- 
mo si se tratara de despido autoriiado por-crisis 
laboral o económica. salvo acuerdo mhs favo- 
rable con la empresa. En el  primer caso. el tra- 
bajador deber& ser ocupado en la nueva loca- 
lidad. percibiendo la indemnización correspon- 
diente a los gastos de traslado. personal y de 
los demhs familiares que con 61 convivan. asi 
como de los muebles y demhs enseres domes- 
ti""* -.--u. 

2. En dicho aviso. el empresario ha de deta- 
llar Por escrito los siguientes extremos: a) lugar 
donde Drovecta trasladar el centro de trabaio: ~~ ~ -- .- - -  . 
b) ~OSibilÍdad~o no de vivienda en la nueva ío- 
calidad y condiciones de su alquiler o propie- 
dad: c) fijación del pla.zo de  tres meses. como 
m8ximo. para contestación por el trabajador. El 
plazo de incorporación del trabajador al nuevo 
puesto de trabajo no sere inferior al  de 30 dfas. 

3. La empresa seiialarh la indemnización que 
haya de abonarse al trabajador que no acepte el 
+- -a lnAn  .."".-"v. 

El organismo competente. en razbn del lugar 
del centro de trabajo cerrado por traslado. en- 
tendera en los recursos de trabajadores no con- 
formes con la indemnización ofrecida Dor la em- . ~ - -- .. 
Presa Y ~reientados dentro de 1 0 ~ ~ ~ 3 0  dias si- 
iuientés a la notificación. 

4. En caso de que la empresa no hiciera el 
traslado por causas justificadas. a juicio de la 
autoridad laboral competente. y algún trabaja- 
dor hubiera realizado gastos tambiCn justifica- 
dos con el fin. sera este indemnizado por los 
perjucioa ocasionados comprobados y apreciados 
por la autoridad laboral. 

5 La DelwaciOn Provincial de Trabajo. den- 
tro de su competencia y atribuciones. sanclona- 
r& el incumDlimiento de los deberes v Dlazos - .  
sefialados en-los números anteriores. 

Art. 51. Se exceptúan del plazo de preaviso 
los casos de evidente y probada fuerza mayor o 
destruccibn del centro de trabajo. 

En caso de lanzamiento como consecuencia de 
resolución judicial o administrativa. el preaviso 
coincidir6 con la fecha de la notificaci6n fir- 
me: en caso de incumplimiento por parte de la 
empresa. los plazos establecidos en articulos an- 
teriores deberhn cumplirse con el abono al tra- 
bajador de sus percepciones. 

CAPITULO V1.-Jornada de trabajo. Festivos. 
licencias y excedencias. 

Art. 52. La jarnada mhxima de trabajo ser6 
de 44 horas semanales. 

Su distribuci6n diaria ser& determinada. en los 
respectivos Convenios Colectivos Sindicales. 
Las empresas que con anterioridad a la en- 

trada en vigor de esta Ordenanza tuvieran im- 
plantada dicha jornada mantendrhn la misma 
distribución diaria. Todo ello sin pugnar con lo 
dispuesto en esta materia por la Ley de Relacio- 
nes Laborales (reiterada). 

Art. 53. Quedan excluidos del regimen de jor- 
nada establecido en esta Ordenanza el trabajo 
de los Porteros que disfrutan de casa-habitación 
Y el de los Vigilantes que tengan asignado el 
cuidado de una zona limitada con casa-habita- 
cibn dentro de ella. siempre que no se les exija 
una vigilancia constante. 

Art. 54. En cuanto a los Porteros. Guardas y 
Vigilantes no comprendidos e n  el articulo ante- 
rior que tengan encomendadas solamente las 
funciones propias de su categoria profesional. se 
atenderhn a lo dispuesto en las disposiciones ge- 
nerales. 

Art. 55. En los casos de los t6cnicos. directi- 
VOS. mandos intermedios y operarios cuya ac- 
ci6n pone en marcha. o cierra el trabajo de los 
demas. podra prolongarse la jornada establecida 
en esta Ordenanza el tiempo estrictamente pre- 
ciso. sin perjuicio del pago de dicho tiempo con 
carácter extraordinario. 
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Art. 56. 1. En el régimen de trabajo conti- 
nuado o turno seguido. el personal afectado ten- 
drA un descanso de media hora diaria retribui- 
da. siempre que  la jomada continuada tenga 
una duración superior a cinco horas. en la for- 
ma establecida en el Real Decreto de 18 de ju- 
nio de 1978 (R. 1315 Y N. Dicc. 18247. bis). 

2. Los trabajadores podrAn solicitar de la De- 
legación de Trabajo correspondiente la implan- 
tación de la jornada continuada cuando asi lo 
expresen por votación. como mínimo. el M) por 
100 de la plantilla de la  Empresa. poniendo pre- 
viamente en conocimiento de la misma que van 
a realizar esta gestión. La Empresa podrA opo- 
nerse a esta solicitud de los trabajadores me- 
diante informe razonado ante la Delegación de 
Trabajo. quien. oyendo informe razonado de los 
trabajadores. resolverP lo partinente. 

Art. 57. 1. No se considerar& trabajo noctur- 
no. a efectos de remuneración especial. el reali- 
zado por el personal de vigilancia de noche. Por- 
teros o Serenos. que hubieran sido especffica- 
mente contratados para prestar servicio exclusi- 
vamente durante el periodo nocturno. 

2. No se considerarAn excluidos y. en conse- 
cuencia, deberAn ser retribuidos aparte. aque- 
llos trabajos propios del personal obrero. y que 
no siendo especfficos de ia misión de vigilancia. 
se simultanean con ésta. 

Art. 58. NO se consideraran incluidos en la ca- 
lificación de nocturnos aquellos trabajos efec- 
tuados normalmente en jornada diurna que hu. 
bieran de realizarse obligatoriamente en pe- 
riodo nocturno a consecuencia de hechos o acon- 
tecimientos catastrbficos o excepcionales. 

Horarios. 

Art. 59. Horarios.-Las Empresas someteran a 
la aprobación de la Inspecci6n Provincial de 
Trabajo el correspondiente horario de su per- 
sonal coordinando los de los distintos servicios 
para el m& eficaz rendimiento: siendo facultad 
privativa de la Empresa organizar los turnos y 
relevos Y cambiar aquCllos cuando lo crea nece- 

Los cambios de horario deberAn hacerse te- 
niendo en cuenta no sólo los intereses de La Em- 
oresa. sino tambien los de los trabaiadores Se 
i s tud ia rh  con el Jurado de ~ m ~ r e s á .  si lo hu- 
biere. o. en su caso. con los repiesentantes sin- 
dicales. 

Art. 60. Las horas ordinarias de trabajo du- 
rante la semana se distribuirAn de modo que en 
ningún dia el t rabajador realice mAs de nueve. 
y que entre la terminación de la jomada diaria 
y el comienzo de la siguiente. disponga. al me- 
nos. de un descanso de doce horas. 

Festivos y vacaciones 
Art. 6L Fiestas.-Se observaran las fiestas es- 

tablecidas en los calendarios aprobados anual- 
mente por la autoridad laboral. 

Art. 62. a) El periodo anual de vacaciones 
tendrA una duraci6n de 23 dias  naturales inin- 
terrumDidoS Dara todo el wrsonal aue se rice 
por esia ordenanza ~ a b o r a i .  continuindo sups- 
ditado el momento de su disfrute a los trAmites 
vigentes. 

Las vacaciones anuales del menor de 18 anos 
tendrPn una duración de 30 dias naturales. apli- 
chndose en todo lo demAs lo establecido en DA- 
rrafos anteriores. 

bi No obstante. este periodo podra fraccio- 
narse cuando la  Empresa y el Jurado de la mis- 
ma. si lo hubiera. o en su caso los representan- 
tes sindicales de  los trabaladores asi lo acuer- 
den 

ci Las vacaciones serAn retribuidas con el sa- 
lario correspondiente a actividad normal. incre- 
mentado en la cantidad obtenida de promediar 
los incentivos de nroducción deveneados duram- 
te las trece últimas semanas 

- 

Permisos. licencias. excedencias y Servicio 
MiIitar. 

Art. 63. Las trabajadores podrPn faltar al 
trabajo con derecho a percibir la remuneración 
establecida oara la actividad normal úntcamen- 
te por alguño de los motivos y durante los pe- 
riodos de tiempo siguientes: 

1. Durante dos días. que podrAn ampliarse 
hasta tres mPs cuando el trabajador necesite 
realizar un desplazamiento al  efecto. en 10s ca- 
sos de alumbramiento de esposa o de enferme- 
dad grave o fallecimiento d e  cónyuge. hijo. pa- 
dre o madre de uno y otro cónyuge. nietos. 
abuelos o hermanos. 

2. Durante un dia por traslado de su domi- 
cilio habitual. 

3 Por boda de un hijo. un dia: en caso de 
boda de un hermano tendra derecho a un día 
de ausencia. pero sin percibo de remuneración. 

4.  Por el tiempo indispensable para el cum- 
plimiento de un deber inexcusable de carActer 
público debidamente justificado. de acuerdo con 
:as disposiciones vigentes. 

5. Las trabajadoras tendr&n derecho a una 
oausa de una hora diaria en su trabajo cuando 
ia destinen efectivamente a la lactancia natural 
de su hijo menor de nueve meses. la mujer. 
por SU voluntad. podrA sustituir este beneficio 
oor una reducción de la iornada normal en me- --. .~ - ----.-- ~- -. -~ 

dia hora con la misma finalidsd. 
Art. 64. Licencia por matrimonio.-la licencia 

con ocasión de matrimonio ser& de quince dias 
naturales. con derecho a remuneración. pudien- 
do el trabajador optar por una ampliación de 
hasta cinco dias de esta licencia sin zetribu- 
ción 

Arl. 6.5. Licencia por estudios -al Las Em- 
piesas que tengan a su servicio trabajadores 
oue real~cen estudios estara" oblieadas a otor- ~ ~ ~ ~ . . ~ ~  ~.. ---  

~ ~ ~ 

ear a los mismos las iicencias necesarias Dara 
que puedan concurrir a exAmenes en las coñvo- 
catorias del correspondiente centro. pero previa 
justificaciOn de los interesados de tener forma- 
lizada la matricula. Esto es aplicable para la 
obtención del permiso de conducir. 

b) Cuando la correspondiente convocatoria a 
examen se refiera a la obtenci6n del titulo pro- 
fesional de la actividad realizada en la  Empre- 
sa. dichos trabajadores tendrAn derecho a la 
percepción de la retribución corfespondiente del 
salario base m&s plus de convenio y antigüedad. 
en su caso. durante el periodo de duración de 
la licencia. 

c )  Perderlln tal derecho quienes sean suspen- 
didos en la mitad de las asignaturas de que se 
encontraron matriculados. conside~ándose como 
suspensos a estas efectos en  aquéllas en las que 
no se hubiesen presentado a examen sin causa 
justificadas. Tambien producir& la privación de 
estos beneficios la no aprobación de una misma 
asignatura en  dos convocatorias consecutivas. 

d )  Los permisos que por estos conceptos uti- 
licen los trabajadores no podrPn ser desconta- 
dos de las vacaciones anuales que les coms-  
pondan. 

Art. 66. Licencia a cargos sindicales.-A los 
trabajadores con cargos sindicales se les conce- 
der& la licencia hasta el número de dfas pre- 
vistos en las disposiciones legales vigentes en la 
materia. con derecho a la retr ibucih que hu- 
bieran de percibir en caso de haber trabajado. 
La causa y la duración de la licencia seren 
acreditadas por el Organismo competente. 

Servicio Militar, 
Art. 67. Durante el perfodo de prestación del 

Servicio Militar. los trabajadores tendrAn reser- 
vado su puesto de trabajo. debiendo reincorpo- 
rarse a la Empresa dentro de los dos meses si- 
guientes a partir de la fecha de su licenciamien- 
to. no pudiendo durante este periodo prestar 
servicio en Empresas de la misma actividad. En 
permiso temporal. tendr&n derecho a prestar 
servicio en la Empresa. 

Los trabajadores que presten el Servicio Mi- 
litar tendrin derecho al cobro de la paga extra- 
ordinaria de Navidad siempre que llevasen tres 
años al servicio de la Empresa antes de su in- 
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corporación y hagan uso del dexechi d<. tiaba; 
jar durante los permisos que disfrutaser: 

Art. 68. El personal que ocupe vacante por 
razón de servicio militar pasara. al reincorpo- 
rarse el titular. a su antiguo puesto de trabajo 
si pertenecía a la Empresa con caracter fijo. o 
causarA baja si hubiera ingresado para cubrir 
.quella plaza. si bien durante Los seis prime- 
ros meses siguientes conservar8 todos los dere- 
chos adquiridos. por si durante este periodo se 

vacantes. a las cuales tendrA dere- 
cho con preferencia a cualquier otro aspirante. 

Excedencias 
,&rt. 69. 1. La Empresa. a petici<!ri de cual- 

quier trabajador. autorizara 1.a excedencia vo- 
luntaria en una roporcibn del 2 por 100 de su tg plantilla. compu ndrne las fracciones como uni- 
dad. El reingreso del trabajador estar6 supedi- 
tado a que exista vacante en los puestos de 
trabajo propios de su categoria y especialidad 
o en categoria inferior con el salario que en 
este caso corresponda Y en expectativa de que 
se produzca una vacante en la categoria y espe- 
cialidad que tenia el trabajador al comenzar la 
excedencia. a cuyo acceso teiidri derecho con 
prioridad a cualquier persona que en ese mo- 
mento no figurase en la plantilla de la Empresa. 

2. PodrPn solicitar excedencia aquellos tra- 
bajadores que iieven un minimo de dos afios 
elerciendo en la Empresa y no podran instar su 
nueva solicitud hasta transcumidos cuatro anos 
a contar del termino de la última 

3. La excedencia se conceder& cu.iridri medien 
motivos justificados de estudios ri incidencias 
de carActer familiar. sin que nuedü ser supe- 
rior a dos arios ni inferior a seis meses. 

El trabajador que en el plazo de un mes desde 
el término del periodo de excedencid no pida 
SU reincorporación a la Empresa perder& el 
derecha a su reinereso. --...... - - -  ~~ - 

4.  Limitación de la excedenci;i vo1uriiarir.-El 
segundo suspenso o la no presentación a exa- 
men sin causa justificada en la misma asigna- 
tura. anulara la excedencia con<:edida para es- 
tudios 

.4rt. 70. La excedencia se er\?iiaerA siempre 
concedida sin derecho a pe1r.b.: bueldo ni re- 
wibucibn & clase alguna de la t:mpresa que la 
ntnrca. v no d r A  utilizarse oard  restar ser- - . - - - -. . - - - ----- ~ ~ 

vicios en otra E m m ~  del raimo. rii Dara rea- ~ 

lizar por cuenta Propia trabajos de ju misma 
activldad. salvo autorización expma de aque- 
lla que la cOnCeds. 

Art. 71. Efectos de la exceder;+,:i;, .oluiitaria.- 
El pertodo que dure la excedencia no  sera com- 
putable a ningún efecto 1abor:i: 

Art. 72. l. La excedencia d i  .d mujer por 
causa de matrimonio.-Al contraer matrimonio, 
la muier trabaiadora tendrA derecho a conti- 
nuar & la ~mÜreÜa o a quedar en situación de 
excedencia volüntaria poi uri per~odo no infe- 
rior a un año ni superior a tres 

- - ~ -  .--.-- ~~ . 
oue en este caso cormwnda Y e11 ex~ectativa de 
que se produzca una'vacank en ia categoria 
que tenia la trabajadora al comenzar su txce- 
dencia. 

La trabajadora que en el pla¿ii d i  ur. mes al 
termino del periodo de excedencia. no p ~ d a  su 
reincorporación a la Empresa. pcrdera el derecho 
a su reingreso. 

3. Asimismo tendra derecho , , 21.  periodo de 
excedencia no superior a tres aíios por cada 
hijo nacido y vivo a contar desde la fecha del 
parto. 

Sistemas de retr.  biici<it 

Art. 73. Los salarios seran los establecidos 
con carecter general por las disposiciones vi- 
gentes. o los que se pacten a travks del rPgimen 
de Convenios Colectivos 

Art. 74. 1 El salario para actividad normal 
es 1.3 i-etribución correspondiente a rendimiento 
norma:. 

2. .A efectos de retribución y mientras no se 
determine la actividad nonnal. esta ser6 la co- 
rrespondiente a la que en cada momento se este 
considerando como td. 

3. En reeimen de actividad medida, de 110 
d lca>~ar  la'normal. siempre que sea imputable 
al trabajador. la Dirección de la Empresa podre 
~ P ~ I I P I F  del nliia de actividad o de convenio la - - - - -. - - - - - - - - - . - - - - 

cantidad oronorcional de la diuninución. todo .-.. ~ .--- e- -= ~ ~ ~ 

ello con independencia de las sanciones aplica- 
bles al caso. La Dirección de la Et?preSa com- 
pensara la obtención de la actividad normal 
dentro de todos los días laborables de la semana. 

Art. 75. Traba10 con incentivo.-Para implan- 
tar un sistema de incentivo con actividad medi- 
da  .;e estara a lo seiialado en los artículos 8 - ~ ~ ~ ~~~ 

al 22, ambos inclusive. de esta Ordenanza. 

Horas extraordinarias 
:\rt. 76. Cada hora de trabajo que se realice 

sobre la jornada laboral ordinaria se abonara 
con un incremento de. a1 menos. un M PO1 100 
sobre el salario que corresponderia a cada hora 
ordinaria. sin deacriminación peraonal alguna. 
El número de horas extraordinarias no podre 
ser superior a dos al dla. veinte al mes y Cien- 
to veinte al año. 

No se tendra en cuenta. a efectos de duración 
maxima de la jornada laboral. ni para el cóm- 
puto del mPximo de las extraordinarias autori- 
zadas. el exceso de horas trabajadas para preve- 
nir o reparar siniestros u otros danos extraor- 
dirlarios y urgentes. sin perjuicio de su indem- 
nizacibn de acuerdo con las disposiciones sobre 
hciras extraordinarias. 

Trabajo noctui'no 
Art. 77. Las horas trabajadas durante el pe- 

riodo comprendido entre las diez de la noche y 
las seis de la mafiana. salvo que el salario se 
haya establecido atendiendo a que el trabajo 
sea nocturno por su propia naturaleza. tendrAn 
uria retribución especifica incrementada. como 
minimo. en un 25 por 100 aobre el salario ordi- 
nario. Se prohibe la realización de horas ex- 
traordinarias en el indicado periodo nOCtUIn0. 
salvo en casos y actividades eweciales debida- 
mente justificados y e x p r a ~ w n t e  autorizados 
por el Ministerio de Trabajo. 

Participación en beneficios 
.4rc. 78. La participación en beneficios se fi- 

ja en 9 por 100 sobre las cantidades oue en cada 
momento constittiven el salar) 
ciones reglamer 
dad 

Gratificaciones extraordinarias reglameIItaKiaS 
Art 79. Las gratificaciones extraordinarias de 

Navidad y 18 de julio consistirán cada una de 
ellas en el pago de 25 días.del salario legal que 
en cada momento rija. incrrmentado con 1.3 
antigüedad. en su c m .  m p c t l n d a e  lo entable- 
cid0 para aquellas actividades y ~ategOriaS Pro- 
fesionales que lo tengan superior. A efectos de 
este artículo. deber4 contemplarse lo dispuesto 
en el pArrafo 2.0 del art. 87. 

Dietas y viales 
Ais. 80. Cuando por orden de la Empresa ven- 

ga obligado el trabajada. a pernoctar o realizar 
gastoa de manutención fuera de la Empresa. le 
serAn abonados por h ta .  previa ~ustificación de 
los mismos. y correspondientes. salvo excepción 
tambibn justificada. a los de un hotel de tres 
estrellas 

Los desplazamientos de ida y vuelta serAn 
tambibn por cuenta de la Empresa. en Ilrimera o 
segunda clase. a juicio de la misma. 

Antigüedad 
Art. 8L Con el fin de premiar l a  continuidad 

temporal en la prestación de servicios por cuen- 
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ta  de una Empresa. se establece un premio de ca y su experiencia para ser más útiles en su 
antigüedad. que se reguia asi: trabajo para a lcanz~r  categoria superior. y aque- 

l. Los aumentos retributivos periódicos por iios otros que tuviesen encomendadas funciones 
tiempo de servicio en la Empresa consistirán en de responsabilidad.atendiendo por éstas aquellas 
nueve trienios del S por 100 sobre el salario le- de cuyo incum Umiento pudiera derivarse una 
gal que m cada momento rija para todos los agravación en & calificación de la falta come- 
eruaos de nsmonal. tida oor ocasionar aeriuicio. -- -- - -  -- - ~ ~ ~ - - ~ -  .~~~ -..-- ~ ~ 

2. EL cómputo del mismo se iniciar& para to- Otras motivacion es,-Ash ismo, se es- e' a primer dia de su in- tablecerPn premios por actuaciones en materias greso en la Empresa. 
3, Se con independencia de los concmt". tales como previsión de accident- 

bias de catcgoria, no compuündae el tiempo de de trabajo. ideas o P ~ P u - ~ =  útiles Para me- 
servicios en las de Aprendiz y Aspirante. jorar la organización del trabajo. los metodos 

y otras admitidas por la Empresa. 
Desgaste de herramientas Art. 88. Escala de premios.-Se establecerán 

Ari. 82. Cuando por la indole de su trabajo los premios: 
o por costumbre tradicional el trabajador aporie a )  en 
herramientas de su pmpiedad. en b) Aumento de vacaciones hasta el doble de 
concepto de ind-ización por desgaste de las Las que reglamentariamente correspondan al in- 
mismas. las cantidades que el trabajador. previa terenado. sin merma de sus emolumentos. 
justificación. haya abonado por tal concepto. C )  Becas o viajes de perfeccionamiento o es- 

tudio. 
Ropa de trabajo 

A* 83. Prendas de trabajo.-Las Empresas 
afectadas w r  esta Ordenanza estar&n obliaadas 
a facilita; a su personal. como minimo.. una 
prenda de trabajo al año. salvo para aquellas 
actividades en que se precise mayor numero. que 
serP fijado en los --vos Convenios Colec- 
tivo. óen ei Regla&nto de regimen interior. 

Anticipas 

Al't. 84. El pago de los salarios se harh por 
periodos semmales. quincenales o mensuales. 
según la costumbre ya observada en cada lugar 
pero el  trabajador tendrl derecho a percibir an- 
tici os a cuenta hasta el linute del 90 por 100 
dc ras cantidades que tenga devengadas EL pa- 
go se efectuar6 dentro de la lomada de trabajo. 
debiendo verificarse las liquidaciones. eir~este 
último caso. dentro de los primeros tres dias si- 
guientes 

Plus de transporie 
Ari. 85. Las Empresas que tengan establecido 

su centro de trabalo a mPs de dos kilómetros 
del extrarradio de la poblacdn y no dispongan 
de medios propios de transporte para su peso- 
nal. abonarh a cada trabajador con domicilio 
en el propio Municipio un plus de 3.50 pesetas 
diarias por kilómetro. 

CAPITULO VIII-Premia. tallas y sanciones 

memios 
Ad. 86. Motivación fundamental de los pre- 

mios: 
l. Se sefialan como motivo de premios los 

actos heroicos o meritorios. el espíritu de ser- 
vicio o de fidelidad y el afPn de superación 
Drofesional. - 2. Se considerarán actos heroicos los que. con 
grave riesgo de su vida o integridad personal. 
realice el trabajador con el fin de evitar un ac- 
cidente o rcducír sus proporciones. defender bie- 
nes de la Empma u o t r a  anllogoa. 

3. Se u ü m u 6 n  meritoribs aquellos cuya rea- 
l i i c ión  no exige grave exmición de vida o 
integridad. pero sí  una voluntad manifiestamen- 
te extraordinaria. superando deberes regiamen- 
tarioo de evitar o vencer una anormalidad en 
bien del servicio. 

4. Coruistc el upiri tu de servicio en realizar 
éste de manera no corriente y normal. sino con 
entrega total de las facultades del trabajador y 
con decidido DroDtmito. manifestado en hechos ~ ~ ~~ ~~ ~~~~. ~~~ ~ - ~ ~ ~ -  ~ 

conerrtos. de f06ar su mayor ~erfección en fa- 
vor de la EmpMa. subordinando a ellos su co- 
modidad e incluso su intcres particular. sin que 
nada ni nadk se lo exija. 

5. El espíritu de fidelidad se acredita por los 
servicios continuados a la Em~resa. sin aue me- 
die sanción por falta grave. - 

6. Se c o ~ i d e r a r á n  comprendidos en el con- 
cepto de afán de superación profesional aque- 
l l a  nroductom aue. ademAs de cumnlir con su -----.-.. ~ ~ 

Gabdo de un modo satisfa&rio. &~s;e&n &u- 
ciado8 a mejorar su formación teórica y prPcti- 

di Diplomas honorificos 
e)  Cancelación de notas desfavorables en el 

expediente personal. 
Ar t  89. Su desarrollo en Los Reglamentos.-En 

el Reglamento de-Regimen Interior de cada Em- 
presa se regularln y derarroUarPn. con la po- 
sible precisión. todos los detalles. requisitos y 
circwirtancias para la efectividad y cumplimien- 
to de los principios generales consignados ante- 
riormente. 

Faltas y sanciones 
Art. 90. Leves.-Son faltas leves 
l. Faltar un día al trabajo sin causa justifi- 

cada. 
2. Hasta tres faltas de puntualidad en un 

m s .  
3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio 

durante breve tiempo dentro de la jornada de 
trabajo. sin permiso. 

4. Los pequeiios descuidos en la realizacidn 
del trabajo y en la conservación de las mbqui- 
nas. herramientas y materiales. 

5. La inobservancia de los Reglamentos y 
órdenes de servicio. asi como la.  desobediencia 
a los mandos; todo ello en materia leve. 

6. La falta de respeto en materia leve a los 
subordinados. compafieros. mandos Y público. 
así como la discusión con ellos. 

7. La falta de limpieza personal. asi como en 
las dependencias. servicios y útiles de la Em- 
Dresa. - -  

8. No comunicar a la Empresa los cambios 
de domicilio o los datos necesarios para la Se- 
guridad Social y Medicina de Empresa. 

Art. 91. Graves.-Son faltas graves 
l. La doble comisión de falta leve dentro del 

periodo de un mes. 
2. La falta de dos dias al traba!o durante el 

periodo de un mes. sln causa ~ustificada. 
3. El entorpecimiento. la omisión maliciosa y 

falseamiento de los datos. cuestiones Y hechos 
que pueden afectar a la Seguridad Social Y 
Medicina de Empresa. 

4. El incwplimiento de las normas generales. 
las de esta Ordenanza o del Reglamento de Em- 
presa..cn materia de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. - - - - -  

~ e r í  falta muy grave cuando tenga consecuen- 
cia en las personas. mPquinas. materiales. ins- 
talaciones o edificios. 

5. La desobediencia a los mandos en cueSti0- 
nes de trabajo. 

6. La volFtaria disminución Y baja calidad 
eii el trabalo. 

7. El empleo del tiempo. materiales. mequinas 
y útiles del trabajo en cuestiones ajenas al 
mismo 

8. Las injurias proferidas contra personas O 
Instituciones de toda indole. 

9. La suplantación activa o pasiva de la per- 
sonalidad 

10. La embriaguez no habitual durante el 
trabajo. 
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&t. 92. Muy graves.don faltas muy graves: 
l. reiteraci6n en falta grave dentro del 

-r;n~n de un mes. SiemDre oue aouCllas ha- p..--- -- -- 
v." sido sancionadis. 

.- .- .-~~- ~- 

s dé trabajo como a l a  Empresa .-" --- = 
O a terceros. dentro de-la de ndencia de la f= misma. o durante el d e  o de trabajo o 
S ~ N ~ C I O S  por cuenta de ~ a % ~ , m a .  

5. El hacer desaparecer. inuti Izar. causar des- 
perfectos o modificaciones m8licIosaa en prime- 
ras materia. ~ r o d u e t a .  Qtiles. herramientas. .-. 
mAqulnas. apuatom. 1MtalacioneS. ediflcios. en- 

y documentos de la ~mpresa. 
6 La indisciplina o dcsobediencla al Regla- 

manh de RCamcn Interior de la EmDresa o a -- -.--- -~~ - --~---~. -- 
las órdenes de los mandos. as1 como tambien 
ln  inducci6n a la miMa. cuando revista espe- .- .-. 
cial gravedad. 

7. La partlcipacibn dincta o indirecta en la 
comisi6n de delito. calificado como tal en el 
C6digO Penal. 

8. La falsedad en las circunatanciaa de ac- 
cidentea de trabajo. la simuiaci6n de enferme- 
dades Y la prolongaci6n mlicioaa. fingida en 
su curaci6n. 

9. La embriabez habitual durante el trabajo. 
lo. El abandono del trabaja que implique 

mnve wriutcio econ6mico Mira la Empresa. - - . - - - - - - - - 
11 La dinninuci6n voluñtaria Y continuada -- ~ - - 

de rendimiento. 
12. La comisi6n de actos inmorale6 en 10s lo- 

cales Y dependaci.s de la Empresa. dentro o 
fuera de la jornada de trabajo. 

13. Todas las consignados en el artículo 33 del 
Real Decreto de 4 de mina de 1W7. sobre Re- 
laciones Laborales (R. 490 y N. Dicc. 29164). 
canaideradas como causas justas de despido. 

14 Pasar a prestar servicio a otra competi- 
dora. no estando autorizado: el revelar Secre- 
tos o datos de obligada reserva. falsificar o ter- 
giversar dato. o documentos. el ofender grave Y 
públicamente a la ñmpma  o a sus Directores 
o sus compañeros de trabajo. 

15 El abuso de autofidad por parte de los 
Jefes mrA siempre coiulderado como falta muy 
grave. y el que la sufre lo pondrA en conoci- 
miento del Director de la Empresa. en un plnzo 
no superior a qu ina  dias naturales. para que 
por aquel se instruya el oportuno expediente. 

El expediente deber6 quedar concluido en el 
plazo de un mes. a partlt de la fecha de la 
notificacibn a l a  parte interesada. 

16. Las iniracciones de la presente Ordenanza 
cometidas por laa Empraas r r 6 n  sancionadas 
por la Autoridad Laboral competente 

La valoraci6n de la5 faltas y las comspon- 
dientea sanciones impuestas por la Dincci6n 
de la E m p n u  erln alempre rceurribles ante 
la Magistratura de Trabajo correspondiente. 

Art. 93. Sanciones.-Las sanciones mAximas 
que pueda  lmponerae son las siguientes 

Por falta leve: 
Amorwtación verbal 
Amomt.ci6n por acrito. 
Suspensión de empleo y sueldo por un día. 
Par f n lb  m i  - -- 
Suapeiui6n de empleo y sueldo de dos a quince 

dias. 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un período 

hasta de un año. 
Por falta muy grave. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de quince a 

sesenta días. 
Inhabilitpción para el ascenso por un periodo 

hasta de cinco anos. 
Despido. 
Art. 94. Pnscripci6n.-Las faltas leves pfes- 

cribirAn a 1- diez dias: las graves. a los veinte 
dias. Y las muy eraves. a los sesenta días. a 
partir.de la feiha-en que la Empresa tuvo co- 

nocimiento de su comisi6n. y en todo caso. a los 
seis meses de haberse cométido. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el drrafo an- 
terlor. la deslealtad o el abuso de confianza . - - - - . 
oreacribirA -a- los dieciocho M s e s  de la comi- .~~ ~ 

si6n del hecho. 

Reglamento de Regimen interior 
A R  95. Las Empresas afectadas por esta Or- 

denanza que normalmente ocupen 50 o m6a tra- 
baiadans fllos ouednn oblieadns en el Dlam de ..... --.--- ~ ~ 

tres meses. desde el siauicnte al de la bublica- 
ci6n de la m i m a  6 el aBoktin Oficial del 
Estadoi. a confeccionar un Reglamento de Regí- 
men Interior. de acuerdo con lo dispuesto en 
la Lev de 16 de octubre de 1942 (R. 1647 v N. ~~ - -  -~ -~ - -  

Dice. -~~la). y dlaposicionin comp~ementárias. 
adavtAndolo a las peculiaridades de la organiza- 
ci6n del trabajo. - 

CAPITULO IX.-Seguridad e Higiene 
del Trabajo 

A l t  96. Las Industrias afectadas por esta Or- 
denanza Laboral cumplirin las disposiciones de 
carActer general sobre prevmci6n de accidentes 
del trabajo e higiene y aeguridad del mismo. Y 
en particular. la Ordenanza General de Segu- 
ridad e Higiene en el Trabajo de B de mano de 
1971 (R 558. 722 y N. Dice. 27211). 

Las Empreaaa. de acuerdo con lo establecido 
en el Deaeto de 11 de mano  de 1971 (R. 538 y 
N. Dicc. 2721.2). conatituirln los Comites de Se- 
guridad e Higiene del Trabajo en la forma es- 
tablecida por dicho precepto legal Y. en todo 
caso. cuando la especial peligrosidad de las 
actividades aue realice asi lo ordene el Ministe- 
rio de Thbijo.  

En las Reglamentaciones de Regimen Interior 
de las Empresas deberln incluirse aquellas me- 
dldas de seguridad e higiene de aplicaci6n es- 
pecial a la índole de los trabajos y operaciones 
de que se trate. al objeto de obtener las mA- 
ximas garantías para la salud y la vida del p r -  
sonal Se determinarh iambien las sanciones 
que por incumplimiento de lo diipuesto sobre 
este particular puedan imponerse al personal 
y asimismo. los premios y estímulos para aquel 
que se haya distinguido por su actuacidn en 
seguridad e higlene. La parte de los Reglamentos 
que se ocu a de a t a s  materias habrA de ser ne- 
cerariamenfe Informada por el Servicio General 
de Higiene y Seguridad en  el Rabajo de la Di- 
rección General de Trabajo. 
A* Wi. 1. La localea de trabajo. secaderos. 

almacenes. dispondrln de buena ventilacidn na- 
tural y de una vaitiiac16n artificial adecuada 

o aparatos cerrada o bajo campanas aspira- 
doras. 

2. El pavimento de los locales de trabajo de- 
berA formar un todo mi inuo .  r r 6  liso e lmper- 
meable. contando con cmaliiios de evacuaci6n 
que recojan y den ulidaa a la8 aguas o Iiqui- 
dos vertidos en l u  d i v e m i  operaciones de la 
industria. Laa p u e d a  serh lbas Y f6cilmente 
lavables. 

3. Diariamente se har6 una limpieza a fondo 
de los localea recogiendo y evacuando. en de- 
bida forma. los i a i idua  y desperdicios acumu- 
lados durante ia jornada y efectuando un lavado 
final de los m iuna  con agua abundante. adl- 
cionada de dainfectaniea y desodorantes. Queda 
rigurosamente prohibida la limpieza de locales 
mediante barrido en seco. para evitar la mwi- 
Iizaci6n de polvo que pudiera contener gbrme- 
nes pat6genos 

Ari. 98. l. El almacenamiento de pieles. resi- 
duos o desperdicios susceptibles de putrefacci6n 
o contaminaci6n se harA en locales adecuados 
y con las mAximas garantías de aislamiento res- 
pecto a los restantes lotales de trabajo. Iguales 
normas se tendrAn presentes respecto al alma- 
cenamiento de materias y productos quimicos 
empleados en las diferentea operaciones de la 
industria que ofrezcan peligro de incendio o sean 
de naturaleza tbxica 

U89 
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De todas estas materias y productos s61o se 
dispondrA en los locales de trabajo de las can- 
tidades precisas para no interrumpir el curso de 
este. 

2. Las aguas residuales deberAn ser depüra- 
das. de acuerdo con lo que sobre el particular 
seiialen las disposiciones de carlcter sanitario. 

3. En el transporte. manipulaci6n Y empleo 
de Acidos. suahicias cAri.tl&s y. e n  general. 
productor peligr€soa o tbxicoa. utiiizados eo la 
industria. deberln tenerse Diuentea la# m d i -  - - - - ~ ~  - 

das adeiuadas a la n a t d 6 z a  Y acci(>n nociva 
o pelignma de aqUCUa. de confórmidad con loa 
preceptor espedficos de la Ordenanza General 
de Seguridad e Higkne en el Trabajo. de 9 de 
marzo de 1971 (citada). 

4. Especialmente en l a  manipulaci6n y trans- 
porte de las i e la  y sus residuos y desperdicios. 
se extremar& las medidas tuotectoras. nrocu- 
randa. cuando sea poslble. sÜ rimir su contacto 
directo con la propia piel def trabajador. 

Art SS. l. En todo lo referente a motores. 
transmisiones. mlquinas Y engranajes. se tendrl 
p-te para su estricto cumplimiento cuanta 
sobre el particular señala la mencionada Orde- 
nanza General. 

2. Se protegerln adecuadamente las diierentes 
mAquinaa de la induairia. a fin de evitar que 
las manos de los t rabpladon al xervicio de las 
mismas puedan aer sícamadas o arrastradas 
por cflindra o mdillos. por l u  cuchillas o por 
engranajes U 6rgana anilllldos de movimiento. 
A todas las r d q u i n u  que ofrezcan en grado 
mAxlmo e- nellnros se nrorurarl do tu  de 

la industria. por la manipulación de pieles. des- 
perdicios. residuos. productos químicos. etc.. en 
ella empleados. especialmente de las de carlcier 
cutlneo. Dicha obligacl6n se cumplir6 median- 
te la adecuada vigflancia y reconocimiento 
efectuados por el personal médico competente. 
Por otra parte. loa trabajadores vienen obligados 
a denunciar la aparici6n o píoducci6n en su 
propia piel de cualquier rasguño. acoriacl6n. 
herida o púatula. dngulannente en cuello. ma- 
nos y braros. 

2. Todas las empresas tendrln. en cada uno 

3. Las empresas dispondrAn de suero anticar- 
buncoso o. en su defecto. garantizarln la rlpida 
aplicaci6n del mimo a los trabajadora que lo 
precisen. Asimismo facilitarln a sus trabajado- 
res la vacunaci6n especifica. de acuerdo con las 
pautas establecidas a1 efecto por las Autorida- 
des Sanitarias. 

A . En las empresas del sector que uti- 
licen disolventes u otmai nraductos aue conten- ~~- ~- r ~ - - ~  ~ 

- -  ~~ 

gan benceno. se estar& a lo dimiesto en la 
Orden de la Prrsidencia del Cobl6rno de 14 de 
Hptiembre de 1S59 (R. 1903 y N. Dicc. %.20!3) y 
en la Re.alucí6n enniunta de I n i  Dircixtanes . . -. - -.- .- - - . - - - .. . - - -. . . . . 

abaio v de Promoci6n Indus- 
trial y Tecnologia. de 13 de f e b ~ r 0  de 19% (R. 
590 y N. Dicc. 27M3 nota). por la que se actua- 
lizan lar indrucciones complemeniarias de des- 

~ 

diaiisitivis de- ~ a i i d a  instanüma al alcance arrollo de la citada Orden. 
de i  propio trabajador. 

Art. 1W. 1. Las pieles infectadas de carbun- 
co deberln ser destruidas. y las sospechosas. so- 
metidas a una cuidadosa desinfecci6n que ga- 
rantice su inocuidad. 

2. Los trabajadores. una vez denunciado el 
hecho. y hasta tanto se resuelva sobre el par- 
ticular. caso de existir duda. quedán relevados 
de manipular dichas pieles. 

3. Todo caso de carbuncosis se comunicar8 
obligatoriamente a la Inspccci6n de Trabalo y 
a la Jefatura Provincial de Sanidad correspon- 
diente. 

Art. 101. 1. Las Empresas. según la natura- 
leza del trabajo. deberln facilitar a sus tra- 
bajad- los elementa adecuada de pmtccci6n 
personal. talea como cubrecabezar. guantes. po- 
lainas y mandiles de goma o cuero fuerte. bo- 
tas de goma o zuecos de mpdera; gafar y mas- 
carillas respiratorias y trajes de trabajo. co- 
rriendo también a su cargo la renovaci6n. lim- 
pieza y lavados y deainfecciona oportunas. 

2. En los Reglamenta de Rbgfwn Interior 
se precisarln dichos elementos. y cuando se tra- 
te de trajes de trabajo. el tiempo fijado para las 
suca ivu  renovaciones. en la idea de que. salvo 
mala fe. éstas de- deetuarse en todo c m .  
siempre que multen ineficaces para el nn  per- 
seguido. 

A l .  l. El personal que tenga contacto 
con plelcci. desperdicios o miduos de la indus- 
tria deberP. al finalizar el  trabajo. lavarse cui- 
dadosamenie la cara. el cuello y las manos o ex- 
tmnl&áes que se encontruen descubiertas. con 
agua Y jab6n duiniectantc. e ando cepillo 
para las uñas. a1 equipo c o m p s d e  a-. que 
facil i tul  y r e n w u l  la Emprua. aerA de uao 
exclusivo de cada trabajador. En &terminados 
trabaja. marcad.muite sucios o peligrosas. po- 
drA hacerse obligatoria la ducha. 

2. La prlctica del aseo indicado ser6 rigurosa- 
mente exigida a n t a  de 1.i comidas. las cuales 
queda prohibido se e f e d n  dentro de los pro- 
pios locales de trabajo 

3 Los locales e instalaciones de lavabos. du- 
chas. retretes y vestuarios cumplir6n las condi- 
ciones fijadas en la Ordenanza General de Ce- 
guridad e Higiene en el Trabajo. de 9 de marzo 
de 1971 (citada). 

Art. 103. 1. Es obligación de las Empresas 
cuidar de las posible0 afecciones que puedan 
presentar los trabaladores como consecuencia de 

Articulo 6nlCO. Trabaio a domicilio. - 

El trabajo a domicilio se regula por las dis- 
posiciones generales y por los preceptos que se 
exponen a continuaci6n: 

1. El trabajador a domicilio es a uel que por 
cuenta y orden de una emprena regiza una ia- 
bor determinada. fuera del centro de trabajo de 
1, empresa que lo contrat6. 

2. La contrataci6n del trabajo a domicilio he 
efectuar& sin excepci6n. mediante contrato es- 
crito. extendido por triplicado ejemplar que 
ser& sometfdo al visado de la Delegaci6n de 
Trabajo respectiva. que retendrA uno de loa 
ejemplares. devolviendo loa otros dos. 

5 La empresa garantizar& a l  trabdador un 
minimo de labor o tarea equivaiente a 00 jor- 
nales al trimestre. para todo el nonal que 
trabaje a domicilio. que debed  Earrollar el  
minno rendimiento normal que esté determina- 
d~ en el Uabajo en el interior de las flbrtcu. 

4. Loa trabajadores a domicilio percibirAn 
por la jornada pactada en cada convenio el ia- 
Iario fijado en el  mluno a rendimiento n0nIIal 
mAs un 8 por 100 del miuno salario en concepto 
de castos eeneraies <luz. herrpmfentarr. e.). 

Los gastos por avioa r abonarán por lar un- 
presas previa justificac16n por parte de los tra- 
bajadores 

Disposiciones transitorias 
l .  Esta Ordenanza Laboral sustituye y de- 

roga a todoa los efectos a la de 27 de junio de 
1988 (R.  1908 Y N. Dicc. 2310) Y diswiiciones 

de la misma. 
2.8 No obstante. publicado como anexo a esta 

Ordenanza el nomenclPtor de actividades de 
las Lndustrias de Aimacenaje y RecoleccMn de 
Pieles y Cueros. Y de l u  Industrias del Curtido. 
Correas y Cueros Indwtriales. hasta en tanto no 
se aprueben los nomeadltor correspondientes 
a las demAs actividadea que comprende esta 
Ordenanza. seguirln en vigor las definiciones 
de categorías pmfesionales que figuran en las 
Reelamentacionea de Trabaio incluidas en €1 
art~culo 2.0 de la anterior Ordenanza. de 27 de 
junio de 1969 (citada). con car8cter pmvisional. 
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~-ncl l tor  de actividades en la Yidustria de 
almacenaje y recolección de pieles y cueros 

Grupos profesionales 

- - -  
V. Personal da oficios varios 

afiniciones de empleos y ocupaciones en la 
actividad de almacenaje y recolección de cueros 

y pieles 
Personal tecnico no titulado 

Grupo I 
Encargado de almac6n.-Es el que. con cono- 

cimientos suficientes y bajo las órdenes direc- 
t a  de su jefe inmedialo. dirige. organiza y con- 
trola con reaponaabilidad el trabajo del alma- 
&n, controlando las entradas y salidas de mer- 
eancias y verificando el peso y calidad de las 
mlsnms. 

Aaimismo ser& de su competencia velar por 
el cumplimiento .sobre las nonnas .de Beguridad 
e higiene y disciplina en el trabalo Y dam- 
llar la  función docente necesaria. 

ClasIIIcador. COmprador y Vendedor de cue- 
ros y pieles.-Ea el ue a las órdenes de su. jefe 
inmediato y a1 -?cio exclusivo de la cmprc- 
s l  a cuya plantilla pertenece. con 10s conoci- 
mientos necesarios para la misión encomendada. 
compra o vende cueros y pieles dentro o fuera 
del centro de trabajo y. siguiendo las instruc- 
ciones recibidas. conviene precio y clasifica 
correctamente la  mercancia. 

Clasificador de primera.-Es el que. con ple- 
no conocimiento y responsabilidad de su fun- 
ción. se encarga de la clasificación de toda cla- 
se de pieles y cueros que habitualmente se ma- 
nipulen en la emptesa. dentro y fuera del cen- 
tro de trabajo. 

Clasificador de segunda.-Ea el qw. con co- 
nocimiento y mpoluabilidad restrin idas de ru f función. se encarga de la clasificaci n de algu- 
nos tipos de pieles y cueros dentro y fuera del 
centro de tmb4o. 

Personal administrativo 

Grupo 11 
....... Jefe de SeccMn 

... Jefe de Negociado I - 
Oficial ............... 
Auxiliar r Definido en curtid-. ............ 
Aspirante 1.. . . . . . . . .  
Telefonista ......... 

Personal obrero 

GNPO 1x1 
Oficiai . . . . . . . . . . . .  
Especialista ......... 1 Definido en curtido.. 
No cualificado ...... 

Personal Subalterno 

G ~ p o  IV 
Portero . . . . . . . . . . . .  
Vigilante o Sereno ... 
Ordenanza ......... I Definido en cunidos. 
Penonal de limpieza 

Personal de oficios varios 

Grupo V 
Conductor de coche o camión. Definido en 

curtidos. 

Nota: Para la definición de otros e m p l w  Y 
scupaclones omitid- en esta relación. que u 
dieran existir o creame en almacenes de n i e L  

Relación de trabajos y ocupaciones en la  acti- 
vidad de almacenaje y recolección de cueros 

Y pieks. 
1. Carga Y descarga. 
2. Recepción y pesado. 
3. Clasificar. 
4 Enfardado. 
5.  Levantar y recoger. 
6. MnrC~r puO anngrr. 
7 .  Conservación de pides y cueros. 
8. Tender pieles y cueros. 
S. Volver pieles y cueros y hacer garras. 

10. Descarnar. -- 
i i  Transporte y acarreo. 
12. Recepción y retirado de cueros y pleles 
13. Cruponar. desfaldar y deacuellar. 
Carga y descarga.-Es la operación de poner 

o sacar pieles. cueros. serrajes. 1-a. pelo Y 
cualesquiera otros materiales en carros plata- 
formas. estanterías. camiones o CualeWUiera 
otros medioa y elementos. 

Clasificar. - Es la  operación consistente en 
agrupar pieles y cueros por calidades y peso 
según sus característica8 en cada c m .  

Conservación de pieles y cueros.-Es el con- 
]unto de operaciones destinadas a la conserva- 
ción de pieles y cueros empleando los productos 
adecuado6 y la cantidad necesaria en cada caso. 
eontlndolos y acondicionlndolos en debida fOr- 
ma 

Cruponar. desfaldar Y descuellar.-Ea la  Ope- 
racdn de cortar de forma regular las faldas y/O 
cuellos de los cueros. con los porrentajes re- 
queridos para separar la  pieza o piezas desea- 
das 

Descarnar-Es la operación de quitar de 10s 
cueros a mano o a máquina los restos de carne. 
sebo. etc.. que quedan adheridos despues del 
desuello. 

Enfardar. empaquetar y embalar.-Es la ope- 
ración especifica de eonhccionar fanios. paque- 
tes. cajas o balas con pieles. cuems. cabezas. 
rabos. lanas y otros subproductos similP~S. con 
ar~illera. ~ a p e l .  cartán u otrw envoltorios. . . 

Levantar y r e c o g e r . 4  la operaci6n de sacar 
los c u e m  de la pila una vez salado% Para Ea- 
c t l d i r l ~  de inl. enroilarlos o em~aouetarlos Dara - - - -- - - - - - - . 
facilitar la función de carea Y -aunado. cdpn- 

Marcar pero sangre.-Es la operación de mar- 
caI a mano en el lugar adecuado el  peso en 
sangre de los cueros vacunos y equinos e g 6 n  
uso y costumbre. 

Recepción y pesado.-Es la ol>eración de re- 
clbir y comprobax pcMs y cantidad de pi& 
y cueros en bmto. en piquelado y SUI~iNtidocY 
medido en I'eptilei. 

Recepción y retirado de cueros pieles.-Es ii la operación de hacene cm0 en atadero de 
las pielea y cueros. evitando que se mdu> O en- 
sucien. contlndolas y c o ~ w l u r d o  -. 

Tender pieles y cueror.-Es l a  opmcf6n de 
colocar pieles y c u e m  em los ueadems sobre 
cuerdas o v u a l u .  con el fin de  que se  .epuai. 
díndoles la fonM adecuada. 

Trwporte y acarreo.-Es la  operación de tras- 
l a d a ~  las pieles y cuema de un dtio a Otro dentro 
do la faetoria. en carro. caballete. plataforma u 
otro medio cualpuiffa que no sea de tracd6n 
mednica. 

volver pieles y cuems y hacer garras.-E. la 
operación de tender las pieles y cuems una vez 
seeu por la carne, con el pelo o la lana hacia 
a f m a .  estiando garra.  cabezaa Y crillas pega- 
das o prnipadas. 

Categorías pmferionales. 
Carga y deicarga. No cualificado. 
Clasif I cnr  -. -. - . 
Clasificador de 1: 
Claiflcador de 2. 

.......... ... ---- ....... -. 
se estarl a los contenidos en la relaci&n- de 
curtidos que guarden la similitud mPs apro- . . 
ximada. 

Connervación de pieles Y cueros: 
Oficial de 2:: El que realice esta operación 

con pleno conocimiento y responsabilidad. 
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Especialista: El qw realice parte de esta ope- 

Enfardar: 
Oficial de 2.': El que coloca y cuenta las pie- 

les Y cueros. 
Eipecialista: El resto. 
Levantar y recoger: Oficial de 2.'. El que can- 

ta pesos de las pieles y cueros. 
Marcar Des0 snnere: Oficial de 1.' --p.-- - - ~  ------- -- - 
Recepción y pi&do: Oficial de 1: 
Recewión Y retirado de pieles Y cueros: Ofi- 

cial de 2.' 
Tender pieles: Especialista. 
Transporte y acarreo: No cualificado. 
Volver pieles y hacer garrar: no cualificado 

SINDICATO NACIONAL DE LA PIEL 

Nomenclator de actividades en la industria del 
curtldo. correas y cueros irídustriaies. 

Grupos profesionales 
1. Penonal directivo. 

11. Personal tcuiico. 
1 Personal administrativo y comercial 
IV. Perwnal obrero. 
V. Aprendices y aspirantes 

VI. Personal Subalterno. 

Grupo 1.-Personal directivo 
Director tknico o de Fbbrica. Director comer- 

cial. Director administrativo. Director de perso- 
nal. 

Grupo 11.-Personal tecnico. 
Titulado Suwrior: Licenciados. Inaenieros Su- 

~ - 
periores y Aiquitectos: 

Titulado Grado Medio: Ingeniero thcnico. A. 
T. S. o Practicante. Graduado Social. Maestro 
Industrial y Asi6iente Social. 

Diplomado: Jefe o Encargado general de fa- 
bricación, Jefe o Encargado de sector y Jefe o 
Encargado de sección. 

Clasificador: Pieles y cuems en bruto. pieles 
y cueros en proc?so de fabricación y pieles Y 
cueros acabados. 

Ayudante: De Jefes o Encargados. de Labora- 
torio. de Tbcnico de Ornanización Y de Rela- 
ciones Humanas. 

- 

Grupo 111.-Personal administrativo y comerclal. 
Jefe de sección. Jefe de Negociado. Jefe de 

Compras. Jefe de Venias, Agente de wmpras o 
ventas. Oficial. Auxiliar. Telefonista. 

Grupo 1V.-Penonal obrero 
Oficial. Ayudante (aspirante a Oficiall. Espe- 

cialista. No cualificado. 

G ~ p o  V.-Aprendices y aspirantes 

Grupo VI.-Personal subalterno 
Almacenem. Lirtero. Enfermero. Vigilante Ju- 

rado. Vigilante o Sereno. Portero. Ordenanza. 
mtones. Personah de limpieza. 

Definiciones de empleos y ocupaciones en la 
industria del curtido. comas  Y cueros 

índuitriales. 

Grupo 1.-Personal directivo, 
Director Tbcnico o de F6brica.-Es el que. con 

título adecuado o amplia preparación teórico- 
prbctica. asume la  dirección y responsabilidad 
de la Factoria y de su proceso de fabricación. 
planificando. programando Y controlando sus di- 
venas fases. 

Director comercial.-Es el que. con titulo ade- 
cuado o amplia preparación te6rico-prbctica. 
asume la dirección y responsabiiidad de las fun- 
ciones mercantiles en su mAs amplio sentido. 
planifica. programa y dirige la politica comer- 
cial de la Empresa. 

Director administrativo.-Es el  que. con título 
o capacidad suficiente. asume la dirección y res- 
ponsabilidad de la función administrativa Y fi- 
nanclera de la Empreaa. en su mAs amplio sen- 
tido. incluvbndose las funciones Y estudios de ~- - ~ ~ ~ ~ - - -  ---- ~~ 

politica crediticia. planes de am6rtizaci6n. re- 
gimenes tributarios y fiscales. etc. 

- 

presa. 

Grupo 11.-Personal tecnico 
Titulado Suy>erior.--Es el que estando en po- 

sesión de  un^ titulo de Grado Superior reco- 
nocido por el Estado ha sido contratado en vir- 
tud del referido titulo Dara elercer las activi- 

~~~ =-- .---- ~~ --- 

dades orooias del mismo. dentro de las necesi- 

Titulado de Grado Medio-Es el que estando 

-~ -~ - - - - - -  --.- .---- ~- --- 

dades orooias del mismo. dentro de las necesi- 
dades de ia EmDresa 

Diplomado.-Es el que. poseyendo un título o 
diploma expedido por Centros docentes o de 
formación. para cuyos estudios no se requieren 
las condiciones exieidas en las Facultades o Es- - ~ ~~~~- -~ ------- - - ~  --- . -~ ~ 

cuelas Esoeciales. lleva a cabo. dentro de la  in- 
dustria. funciones específicas -para .las que ha 
sido contratado en virtud de su titulo o di- 
ploma. 

Jefe o Encargado general de fabricación.-Es 
el que a las órdenes del Dirwtor tbcnico o de 
Fábrica. con los suficientes conocimientos teó- 
rico-pr8cticos. dotes de mando y experiencia en 
el 6mbito de su profesi6n. asume bajo su res- 
ponsabilidad la direcci6ní vigilancia y cumpli- 
miento de cuanto se relaciona con los procesos 
de fabricación. ordenando la forma en que los 
trabajos han de d e s a r r o l l a .  

Jefe o Encargado de sector.-Es el que bajo 
las órdenes inad ia tas  del Jefe o Encargado. ge- 
neral de fabricación. con los suficientes cono- 
cimientos te6rico-pr8cticos. dotes de mando y 
experiencia en el 6mbito de su profesión. asume 
bajo su responsabilidad la dirección. vigilancia 
y cumplimiento de cuanto se relaciona con los 
procesos de fabricaci6n. ordenando la forma en 
que los trabajos han de desarrollarse en el sec- 
tor que tenga asignado. 

Jefe o Encargado de secci6n.-Es el que con 
conocimientol .suficientes y. bajo las órdenes di- 
rectas de su Jefe inmediato dirige. organiza y 
controla con responsabilidad el trabajo de su 
secci6n. Asimismo. y dentro de  la miama. debe 
controlar la  pueata a punto y manejo de las 
m6 uinas. velar por la disciplina y laseguridad 
e h 7 giene en el trabajo y desarrollar la  función 
docente necesaria. 

~ .. ~- q~~~ --------- -- ---- ~- ~ 

les Y cueros. determinando la c l w .  calidad. 6ro- 
cedencia Y puo a~roximado de loa mismos. 

-. .- -- 
flidad la  - - - -  ~- .-.. ~ 

cl&<icici6n d e  pieles y cueros en p&so de 
fabricación t~iauelados. semicurtidos. curtldosi. 
determinandi ciaae. calidad. tipo. tamafio. grue- 
so Y demPS características que aean precisas. se- 
giui los artículos a que se destinen. sefialando 
loa defectos oue ouedan tener. va sean de ori- . - - - .- -. . . - 
een o de fabhcaii6n; 

.-.- . ..~ . -- 
~ 

les Y cueros acabados. deteiminando claw.>a- 
lida;. tipo. tamafio. grueso. diferencia de tona- 
lidad en los colores y dem6s caracteristicas que 
sean precisas. dialando los defectos que puedan 
tener. ya sean de origen o de fabricación. 
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~erf,  Clasificador de 1:-El que con pleno co- 
nocimiento y responsabilidad de su funci6n la 
d -ml l a .  bien en sus tres fases descritas (en 
b-. en pmceso de fabricación Y acabados). o 
en cualauiera de ellas en toda su extensión. .~. 

*r6 Clasificador de %'-El que con conoci- 

Ayudante de Jefes o Encargados.-Son los que. 
bajo las órdenes directas del Jefe o Encargado. 
con mando en su caso y con adecuada capaci- 
dad. facilitan la mejor eficacia de la labor de 
aqu4llo~. auxiliándoles en su cometido o su- 
plibndoles en alguna de sus funciones. y en su 
ausencia, asumen la responsabilidad. can unidad 
de criterio y normas. dando wsterior cuenta de 
sus actos. pudiendo realizar trabajos propios de 
su categoria profesional. 

Ayudante de Laboratorio.-Es el que. con co- 
nocimientos Y pr6ctica suficientes de Labora- 
tnrin realiza. a las órdenes de sus suwriores v -----, .---.- ~. ~~ ~~~ - ~- ~ ~ S - ~  -~ 

siguiendo . sus instrucciones. an~lisis. control& 
n cuainuiera otro trabajo de Laboratorio aue 
fe &a ;neomendado 

Ayudante t4cnrco de Organizaci6n y Siste- 
mas.-& el que a las órdenes del técnico de 
Organización Y Sistemas. y siguiendo sus ins- 
trucciones. realiza trabajos relativo. a funciones 
de organización cicntifica del trabajo. a n o -  
metraje. estudios de tiempo. acumulación de 
datos. confección y revisión de ho~as  de trabalo. 
analisis. programación y otros similares. 

Ayudante de Relaciones Humanas.-Es el que. 
a las órdenes del Director de Personal. Y si- 
guiendo sus instruqciones. fomenta las obras y 
actividades encaminadas a fortalecer las rela- ~- ~- ~ -~~ - ~~ 

ciones de hermandad Y convivencia de cuantos 
participan en l a  ~ m + a  

Grupo 111.-Personal administrativo y comercial. 
Jefe de sección.-Es el Que. a las órdenes del 

~irreior administrativo o éomercial. lleva la res- 
ponsabilidad. control y dirección dos o mOb De- 
partamentos o Negociados. estando encargado de 
orientar e imprimirlea unidad. distribuyendo Y 
dir)#icndn el trnbaio de Los mimos v awrtan- 
do 

. -- -. . - - . . . - -- -. . -. . . - - - -  - - -  
iniciativas para SU buen funcionamiento. 

Jefe de Negociado.-Es el que. a las órdenes 
de su Jefe inmediato. lleva la responsabilidad. 
control Y dirrcción de un Deoartamento o Ne- 
gociado.- esiando encargado & oríeniar, e im- 

Jefe de Compras.-Es el qw.  con entera res- 
ponsabilidad de las funciones de su cargo. Y 
bajo las órdenes del Director comercial. se en- 
carga de la adquidcl6n de las materias primas. 
modUctol SuxiüSra Y dcmiS MtCrtalCS IICCO- 
sariw: ordai. la ruta de los Agentea de Com- 
p r u  da normas sobre las compras que han de 
efectuarse 0. en general, Cuida dei orden y bue- 
na marcha de ata aed6n. 

Jefe de  Venías.-Es el que. con entera respon- 
sabiiidnd de las funciones de su carg?. y bajo 
las 6rdenea del Director comercial. cuida de la 
venta y diatribución del producto elaborado Y 
8ubDloductol e informa .obre las orientaciones -~ -~ - -  ~ ~- ~ -~ ~ 

Y t«idmcias del mcnxdo. obtenidas mr con- 
ducto directo o rrcMndu a través de  loi agentes 

Agente de Compra% o Ventas -Es el que. a las 
órdenes de su Jefe inmediato y al servicio ex- 
ciualvo de la Empresa. a cuya plantilla perte- 
nece. con loa conocimientos necesario) para la 
misión encomendada. ya sea en viaje de ruta 
Previ4nente MKá,alada. en plaza o en ambas mo- 
dalidades. según se haya convenido. se encarga 
de la adquisición de las materias primas nece- 
sarias O bien de la venta de los productos ela- 
borados o aubpmductos. informa sobre orienta- 
c16n del mercado y cuando no realiza estas fun- 

( 4 4  

ciones efectúa los trabajos afines a su labor 
nrincinal aue le son encomendados. - - 

Oficial.-Es el mayor de dieciocho a6os que. 
en uosesión de los conocimientos teórico-pfhcti- 
cos-neceMrios y con la deblda iniciativa y res- 
ponsabiiidad. realiza funciones propias de los 
departamentos administrativos y/o COmerdales. 

Sera Oficial de 1:-El que con plena -inicia- 
tiva y responsabilidad realiza. con o 8in em- 
pleados a sus 6rdenes. cometidos tales como Ca- 
jero. facturaciones y cálculo. estadísticas. asien- 
tos en 1 i b r o s  de contabilidad. liquidación y 
cAlculo de nóminas y Seguridad Social. Inter- 
prete de idiomas. manejo de m6quinas contables 
y ordenadores. taquimecanografia en idioma ex- 
tranjero. etc. 

Ser6 Oficial de 2:-E1 que con iniciativa y 
responsabilidad restringidas realiza cometidos 
tales como Auxiliares de Contabilidad. organi- 
zación de archivos y ficheros. taquimecanografia 
en idioma nacional. etc. 

Auxiliar. - Es el que. sin iniciativa propia. 
siendo responsable de su trabajo. realiza fun- 
ciones elementales. administrativas ylo comer- 
ciales y. en general. las puramente mecanicas 
inherentes al d e s m l l o  de aqu4llas. A efectos 
económicos. se distinguirfin entre mayores Y me- 
nores de dieciocho afiOS. 

Telefonista -Es el que tiene como misión prin- 
cipal el manejo de la centralita teleiónlca y 
atra* sidemas aara la comunicaci6n interior Y - -- - - - -- - - -- - 
exterior. pudiendo además realizar funciones ad= 
rninistrativas o de reoe~ci6n aw sean compati- 
bles con su labor principal. 

Grupo 1V.-Personal obrero. 
Oficial.-Es el mayor de dieciocho aüos que 

habiendo realizado con el debido aprovecha- 
miento el aprendizaje o adquirida la capacita- 
ción profesional suficientemente tiene a su cui- 
dado alguna o algunas de las funciones corres- 
pondientes a su especialidad y. en su caso. co- 
noce el funcionamiento y manejo de las má- 
quinas. debiendo discernir si e s t An o no a 
punto. 

Se distinguirán los dos grados de capacitación 
usualmente admitidos de primera Y segunda. se- 
gun la especialización alcanzada por el Operario 
y la mayor o menor complejidad e importancia 
que tenga en el trabajo a realizar por el mis- 
mo. 

El que por necesidades de la Empresa mane- 
ja alternativamente más de dos mPquinas que 
ejecuten trabajas distintos propios de Oficial de 
2'. conociendo correctamente su funcionamiento 
y manejo. tefidrá la categoria de Oficial de 1.' 

Ayudante (aspirante a Oficial).-Es el  mayor 
d e  dieciséis aüos Y menor de dieciocho que ha- 
biendo finalizado su aprendizaje realiza funcio- 
nes prupias de  oficial. a la espera de  su ascenso 
a dicha categoría. 

Especialista.-Es el mayor de dieciocho años 
dedicado a funciones concretas y determinadas 
que no constituyendo. propiament?.oficio exigen. 
sin embargo. cierta pr6ctica. especialidad y aten- 
ci6n. 

No cualificado.-Es el mayor de dieciochokfias 
que ejecuta trabajos para los cualea no se R- 
quiere preparación alguna.. ni, conocimientos 
tebrico-prácticos. ni especializac~bn de ninguna 
clase. 

Grupo V.-~prendices Y Aspirantes. 
Aprendices.-Son aprendices las. personas ma- 

yores de catorce años y menores de dieciocho 
admitidas mediante el correspondiente contrato 
especial y registrado que. al propio tiempo que 
trabajan adquieren los conocimientos y las ha- 
bilidades necesarias para el de~empe60 de un 
puesto de trabajo en la Industria del Curtido. 

Aspirantes-Los aspirantes de organización y 
los aspirantes administrativos tendran la con- 
sideración de aprendices. 

1393 
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Grupo VI.-Personal subalterno 57. Sumar o t o m a r l a. Personal de esta- 

.~--, 
ovimiento habidó du- - - - . - - 

rante la  jornada en los libros correspondientes 
Listero.-Es el que anota las faltas de  asisten- 

cia y puntualidad. horas extraordinarias Y tra- 
bajos realizados por el personal. transmitiendo 
dichas anotaciones a la oficina correspondiente. 

Enfermero.-Es el que en posesión del título 
oficial d e  enfermero realiza las funciones inhe- 
rentes al mismo. 

Vigilante Jurado.-Es el que. con el debido 

Vigilante o Sereno.-Es el que tiene como co- 
metido funciones de orden y vigilancia. 

Portero.-Es el que. de acuerdo con las ins- 
trucciones recibidas de sus superiores. cuida de 
los accesos a fabrica o locales. realizando fun- 
ciones de custodia y vigilancia. 

Ordenanza.-Es el mayor de dieciocho aEos 
que. con elementales conocimientos y responsa- 
bilidad. realiza encargos. recemión Y entrega de 
correspondencia y d&umentós. pudiendo cfec- 
tuar en las oficina trabajos de indole elemen- 
tal por orden especifica de sus supenores 

Botones.-Es el mayor de catorce aflos y me- 
nor de dieciocho que realiza las mismas funcio- 
nes que el Ordenanza. 

Personal de limpieza.-Es el que se ocupa del 
aseo y limpieza de  las dependencias de la Em- 
D M B .  

. - -. . - - ~. ~-~ ~ ~ 

menclátor Y aue guarden con ellas >a similitud 

Descripción de trabajos y ocupaciones de la  in- 
dustria del curtido. correas y cueros industriales. 

Ablandar.-Es la operación de eliminar la  Ii- 
gidez de las pieles y cueros endurecidos. pro- 
porcionPndoles la suavidad y tacto adecuados. 
bien sea a mano. mdquina de brazo. vibradora. 
vertical. a rodillas o .Polisona~. 

Abrillantar o bruflir.-Es la  operación de  ea- 
car brillo a las pieles y cuems aplicando la 
presión de un cilindro de cristal o metalico. a 
mano o a máquina. 

Abrir botos.-Es la  operación de abrir. con el  
instrumento adecuado. las pieles cerradas. dan- 
do los oportunos cortes que h s  dejen extendi- 
das en toda su superficie. 

Adocenar.-Es l a  operación de agrupar las pie- 
les y cueros por docenas u otras cantidades. con 
sujeción a las indicaciones recibidas. 

Alisar o pulir.-Es la  operación de poner lisa 
y dar tersura y lustre a las pieles y cueros. por 
la parte de la carne o de la  flor. bien a mano 
o a d q u i n a .  

Carga y descarga.-Es la operación de poner 
o sacar pieles. cueros. serrajes. lana. pelo O 
cualesquiera otros materiales. en poma. bombos. 
tinas. molinos. molinetas. noques. carros. caba- 
lletes. plataformas. ertanterias. leviethan. camio- 
nes o cualesquiera otros medios y elementos. 

Centrifugar.-Es la operación de someter las 
pieles y cueros a la acción de  la  fuena centrí- 
fuga en la máquina correspondiente. para ex- 
traerles los líquidos que contienen. 

Cepillar y desempolvar.-Es la operación de 
limpiar. quitar polvo o levantar la felpa de las 
pieles y cueros. ya sea .a mano o a máquina. - 

mas aproxkida.  Cilindrar suela.-Es la operación de comprimir 
la suela con cilindro o rodillo para darle l a  du- 

Relación de trabajos y ocupaciones en la in- reza y brillo adecuados. 
dustria del curtido. Correas Y cueros industriales. clasificar.-Es la operación de ag,rupar pieles 

1. Carga y descarga. 
2. Recepción Y pesa- 

do. 
3.  clasifica^. 
4. Enfardar .  empa- 

quetar y embalar. 
5. Abrir. botos. 

7. Marcar. 
6. Recortar Y =fila. 

8. Separar por pesos 
y timanos. 

9. Preparar partidas 
o lotes para fa- 
bricaci6n. 

10. Cortar o disolver 
Pa. 

11. Empolvar y api- 
lu. 

12. Transporte Y aca- 
irro. 

13. Centrifugm. 
14. preparación y em- 

pleo de mezclas. 
15. Sablear o 6abrar. 
16. Embadurnar. 
17. Deslanar. depilar 

y descarnar. 
18. Rasar. 
19. Vigilar Leviethan. 
20. Gyuninar. 
21. Dmpmor. 
22. Dar hierro o la- 

bnar. 
23. Partir en hojas. 
U. CNponar' 

dar Y descuellar. 
25. Troquelar. 
26. Dividir. 
27. Desengrasar en se- 

co. 

y cueros en bruto. tripa. semicurtido. curtido. 
28. Encamar. suela. troquelado y acabado. segiin caracted- 
29. Escurrir. ticas especificas en cada caso. 

chin. 
31. Repasar. 

y desflorar. 

nar. colocAndolos en lugar apropiado. 33. Estirar y desve- 

M ,  Colocar para se- Clavar.-Es la  operación de extender y dejar 
cado. las pieles y cueros planos sobre marcos de ma- 

35. Humedecer o mo- dera. estirándolos y sujeiándolos en todo SU ped- 
I m. metro con clava. 

36. Ablandar. Colocar para secado.-& la  operación de PO- 
37. Planchar. ner las pieles y cueros en máquina de  vacío. 
38. Cepillar desem- pasting o marcos en el charol. extendiéndolos en 

polvar. fonna adecuada para su secado. empleando el 
39. Alisar o pulir. procedimiento apropiado en cada cU0.. 
40. Cilindrar suela. 
4 Impregnar. Conductor.-Es el que provisto del pe- de 
4 2  Dar dcido. conducir de la  claae correspondiente al vehiculo 
43. pinzar y despin- cuya conducci6n tiene encomendada cuida de1 

zar. funcionamiento y eníreienimiinto del nilsmo Y 
414. Clavar. se encarga de la ejqcuei6n. del transporte. Ya 
45. Desdavar. sea en camiones. autobuses. turiuoos. tractores. 
46. Pigmentar. estam- Carretillas meclnice etc. 

par .o charolar. Cortar bandos.-Es la  operación de dar los 
4 ;  Abrillantar o bru- cortes necesarios a las pielea para peletería a 

ñir. fin de poder coserlas sin arrugas. en forma de 
48. Granear. banda. ya sea por alargado de dichas pieles O 
49. Chagrinar. por uni6n a otras. 
50. Prensar Y grabar. cortar o disolver pez.-ES la  operación de eli- 51. Sanear minar de la piel. por medio de corte O dis0lu- 
52. Cortar bandas. ción. la pez que lleva adherida la lana. 
53' 'Oser e l e y coser pieles y bandas,-Es la operación de bandas. Colgar Y descol- unir con hilo las pieles para peleterla saneadas 

gar. o las cortadas para bandas. 
55. Medir Cruponar. desfaldar y descuellar.-Es la Ope- 
56 Adocenar raci6n de cortar de forma regular las faldas Y/O 
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cuellos de los cueros. para preparar l a  pieza o 
piezas deseadas. 

Chagr1nar.-Es la operación de marcar a ma- 
no en las pieles y cueros húmedos o secos un 
tipo de grano determinado. 

Dar &!ido.-Es la operación de proceder a la 
limpieza de la flor de las pieles y cueros. me- 
diante el ácido adecuado. bien a mano o a má- 
quina 

Dar hierro o labrar.-Es la operación de eli- 
minar. a m8quina los restos de carne. sebos. etc.. 
que quedan adheridos impurezas que quedan en 
las oieles Y cueros despuhs del pelambre 

Descarnar.-Es la operación de quitar a mano 
o a mPquina los resíos de carne. sebos. etc.. que 
quedan a-eridos a las pieles y cueros despues 
del desuello. -- -~ ~ 

Desclavar.-Es la operación de retirar los cla- 
vos de los marcos. de la forma adecuada de- 
positando las pieles y cueros en lugar apro- 
piado. 

Desengrasar en seco.-Es la operación de eii- 
minar la grasa de las pieles y cueros. por me- 
dio de disolventes no acuosos. en mequinas apro- 
piadas. 

Deslanar. depilar y descarnar.-Es la operación 
de separar a mano o a máquina la lana o pelo 
de las pieles y cueros. previamente preparados. 
sorteando los tipos. marcas de pez. pinturas. 
cardos. motas. &C.. o 1- escamas de los repti- 
les. 

Dividir.-Es la operación de dejar las pieles. 
cueros y serrajes al grueso determinado. e a -  
pleando para ello la máquina de dividir. ya sea 
en tripa o curtido. 

Electricista.-Es el que. con conodmientos te6- 
rico-prlctico8 necesarios. realiza dentro de la in- 
dustria Y sus anexos. initolaciones de montajes 
eléctricos. arnpliaclón. repuacI6n y modificación 
de los mismos. cuidando del mantenimiento y 
buen funcionamiento de las instaiacioners gene- 
radores y amtOr&3 eléctrico.. reaüzpndo las re- 
paraciones n-arias. según los medios de que 
disoonga. - - 

Embadurnar.-Es la operación de extender io- 
bre la piel. por la galte de carne. flor o Wr 
ambos lados, a mano o a mlquina. una solución 
previamente preparada. 

Empolvar y apilar.-Es la operación de espol- 
vorear las pieles y cuvol para su conservación 
con naftaltna. sal u otmr productos. a la vez 
que re van amontonando en pilas en forma ade- 
cuada. o el apilado m el interior de frigori- 
fico. 

Encamar.-Es la operecldn de poner lisos las 
pieies Y cuerw. en el suelo. lataformas. Caba- 
lletes. carretillas. etc.. en cuafquier estado. 

Enfardar. empaquetar Y embalar.-Es la ope- 
ración de confeecionu farda. paquetes. cajas o 
balaa de pieles. cuerna. cabaas. rabos. lanas Y 
otros Subpm¿iuctas. con arpillera, papel. cartdn 
u otmr envoltorIoI. 

Escurrir.-Es la operafión de eliminar el agua 
de las pides, cueros y serrajes a mano o a má- 
quina. 

Esmerilar. raspar y desflorar.-Es la operación 
de eliminu de lu piela y cuems la epidermis 
Y parte de ia  dcrmi. dejando la flor igualada. 
eliminar la cani.zo que pueda haber quedado Y 
dejar por la parte de la carne la felpa con su 
corte uniforme. en cualquiera de las mlquinas 
utiluadu ai efecto. 

Estirar y desvenar.-Eí la operacdn de alar- 
gar. ensanchar y romper venas a las pieles Y 
cueros. a mano o a m&quina. para que den de 
Si. con -quina .Milas#. a rodillo filo o .M- 
la-. a cbuixetas o restira,, o suela a má- 
quina. 

Fogonero.-Es el encargado de la puesta en 
marcha Y de la alimentación de combustible Y 
de agua de las calderas, con el fin de obtener 
una combustión y una presión de vapor come- 
tas, teniendo a su cargo la conservación Y re- 
paraci6n elemental de las calderas y aus a-- 
Sotios. ast como de 10s aparatos de maniobra. 

medición y seguridad y de las instalaciones de 
depuración de agua. para la alimentación de las 
calderas. 

Graminar.-Es la operación de abrir o disten- 
der las pieles y cueros a máquina o a mano. en 
estado de medio remojo. 

Granear.-E. la operación de marcar el grano 
en las pieles y cueros. o remontar e1 ya exis- 
tente. a mano o a WUina.  

Humedecer o mojar.-Es la operación de pro- 
porcionar a las pieles y cueros la humedad ne- 
cesaria. por medio del agua. a mano o a má- 
quina. a fin de prepararlas para proce8wi poste- 
riores. con serrin mojado. por inmersión. por 
aspersión o a cepillo. 

Impregnar.-Es la operación de aplicar a las 
pieles y cueros aceite. cromo. beido. grasa o 
similares. a mano o a máquina. con los instru- 
mentos adecuados. 

Marcar.-Es la operación de. sefialar a mano 
o a maquina en el lugar apropiado de las pieles 
y cueros en bruto. tripa o curtido. con un dis- 
tintivo que sirva para su identificación. 

Mecánico.-Es el que con los conocimientos 
teórico-pricticos adecuados para las especialida- 
des de ajustador. tornero. fruador. soldador. 
etc.. o alguna de ellas. es responuble del entre- 
tenimiento y iuparac16n o modificación de la 
maquinarfa. sobre la misma o en el taller de la 
flbrica, asi como del utillaje. tnatalaciones. cons- 
trucción de piezas y del mon- de maquinaria. 
según 14s medios de que dIaponga. 

Medir.-Es la operación que consiste en deter- 
minar la longitud de los reptiles o la superficie 
de las restantes pieles y cueros. setialando en 
cada uno de ellos la medida correspondiente. 
empleando medios manuaies mkuina de disoos 
o automitica. imprimiendo o adhiriendo la mar- 
ca que se Indique. 

Otros oficios.4on los que. con los cOn0ci- 
mientos teórico-pricticor necesarios para S U  
especialidad. realizan trabajos tales como los de 
albafiil. carpintero. Pintor. fontanero. etc. 

Partir en hojas.-E. la operapión de cortar 
los cueros de cabeza a culata obtenihndose dos 
mitades regulares. 

B m n a l  de economato.-Es el que está ads- 
crito a los economatos laborales. redirando las 
funciones específicas q w  le 8ePn pr~plas. 

Personal de estación depuradora.-Es el. que 
cuida del buen funcionamknto. conservación Y 
limpieza de la estaci6n depuradora. utilizando 
los productos adecuados de acuerdo con las Ins- 
trucciones recibidas. 

Pigmentar. estampar y charolar.-Es la opera- 
c16n de aplicar a las pides Y cueros los produc- 
tos apropiados para su acabado. bien a mano. 
con cepillo o peluche en cinta. a pistola manual 
o en mipuinas autodticas. empleando en el 
caso del estampado las plantillas adecuadas. 

Pi,nzar y despinzar.-Es la operación de exten- 
der y dejar las pieles y cuaps planos sobre 
marcos. estirlndolos y sujcündolo en todo su 
perimetro con las pinzas nccauias. A la acción 
de retirar las pinrPs de las pieles Y cueros. 
colocando dotos en lugar apropiado. se le llama 
desoinzar. 

. . mAauina continua o 
-- ~ . 

Preparar partidas o lotes para fabricación.- 
EY la operación de acopiar de las exiiltencias del 
almacén de pieles y cueros en bruto. pique!ad~ O 
curtido. la cantidad y peso solicitad~s. segun 10s 
planes o fabricación. 

Preparación Y empleo de mezclas.-Es la ope- 
ración de pesar, medir y mezclar los productos 
necesarios para la preparación de pastas de sul- 
furo. enzimas. humectantes. bactericidas. Pipue- 
lado. curtido. engraaado, pintura. acabado Y 
similares y verter. en su capo. en donde corres- 
ponda. controlando horarios Y temperaturas. 
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Prensar y grabar.-Es la operación de estirar. 
asentar. grabar o dar brillo a las pieles o cue- 
ros. aplicando la presión. temperatura, tipo de 
placa Y tiempo adecuado en cada caso. mediante 
prensa hidrhulica. semiautomltica o autom8tica 

Rasar.-Es la operación de cortar uniforme- 
mente las lanas de las pieles por medio de mh- 
auinas adecuadas. aue normalmente son de cin- . . - ~ ~  -..~~ ~- .~~ -- .. ~ 

ta Dara las ~ i i l e s  liúmedas Y de cuchillas heli. 
coidales para las pieles secai. 

Rebajar o eb1anchin.-Es la operación de de- 
jar las Pieles. cueros Y serrajes a un grueso 
determinado Y uniforme. bien a mano o a mB- 
Quina. 

Recepción Y pesado.-Es la operación de m i -  
bir Y comprobar pesos y cantidad de pieles y 
cueros en bruto. en piquelado y semicurtido Y 
medido de reptiles. 

Recortar Y retilar.-Es la operación que tiene 
por objeto separar de las pieles y cueros aque- 
llas partes que dificultan el proceso de fabrica- 
ción o perjudican la buena presentación en el 
acabado: cabezas. rabos. garras. vientre (en seco. 
húmedo, tripa. hilos o colgajos. curtido. semi- 
acabado o acabado). 

Repasar.-& la operacibn de estirar y abrir 
las pieles Y cueros. por flor. carne o ambos 
lados despues de tintadas y engrasadas. 

Sablear o sabrar.-Es la operación de limpiar 
las Pieles por la parte de la lana. para eliminar 
Pajas. cardos. tierra etchtera. utilizando para 
ello la #Sabrosa# o mhquina similar. 

Sanear.-Es la operación de eliminar de las 
Pieles para peleteria. las calvas. desgarros Y 
otros defectos similares. dando los cortes nece- 
sarios para que puedan coserse sin dejar arru- 

Separar por pesos y tamafi0.-Es la operacidn 
de agrupar por pesos, tamafios o marca de ma- 
tadero. las pieles y cueros de un determinado 
lote previamente clasificado. 

Sumar o tomar pietaje.-Es la operación de 
anotar la  medida de las pieles Y cueros Y hacer 
el listín del adocenamiento. lote o partida co- 
rrespondiente. con la  suma total. 

Transporte y acarreo.-Es la operación de tras- 
ladar las pieles y cueros de un sitio a otro den- 
tro de la  factorfa. en carro. caballete. platafor- 
ma u otro medio cualquiera que no sea de trac- 
ción mecánica. 

Troquelar.-Es la  operación de obtener de las 
faldas. cabezas y capones diversas piezas me- 
diante la aplicación de m u e l e s .  

Vigilar Leviethan.-Es la operación de dispo- 
ner y observar el lavado de las lanas en ri 
Leviethan o similares. cuidando de su buen 
funcionamiento Y perfecta limpieza. 

Categorlas profesionales 

Ablandar 
Oficial &'-El que realice el trabalo . mano o 

en tdauina de brazo. 
0fictil 2.-E1 que realice el trabalo en el res- 

to de máquinas Y coloque las pieles en mhquina 
vibradora. ~~ 

Abriilantar o bruñir: Oficial de I 

. Abrir botos: 
Oficial de 2:-El que realice La operación. 
No cualificado.-El que sostenga la piel para 

realizar la  operaci6n. 
Adocenar: Oficial de 2:. 
Uisar  o pulir: Oiicial de l.' 

Carga y descarga: 
Especialista.-El que realice la operación de 

poner o sacar pieles y cueros en los bombos o 
tinas para piquelar. curtir o teAir. 

No cualificado.-El que realice el resto de 10s 
trabajos deiinidos. 

Centrifugar: Especialista. 

Cepillar o desempolvar: 
Oficlal de 2.'-E1 que realiza el trabajo a 

mPquina. 
Especialista.-El que realice el trabajo a mano 

o coloque o retire las pieles y cueros en Cinta 
transwktadora. 

Cilindrar suela: 
Oficial de ].'-El responsable de la mhquina. 
Especialista.- El que recoge y retira los Cueros. 
Clasificar: Estas operaciones serhn realizadas 

por Clasificadores de l.' y 2:. 
Clavar: Oficial de 2:. 
Colgar y descolgar: Especialista. 
Colocar para secado: 
Oficial de 1:-En mPquina epastingn. el res- 

ponsable de la mPquina en el caso de que lo 
haya. 

oficial de 2:-El que realice el trabajo en 
mhquina de vacfo. 

El que pega pieles Y cueros en qpastingn. 
Especialista.-El que despega y lava marcos 

en el rpastingn. 
El que realice el trabajo en marcos en el cha- 

rol 
Conductor 
Oflcial de 1:-El que conduce camiones. auto- 

buses Y turismos. 
Oficial de 2:-El que conduce tractores. ca- 

rretillas mechnicas. etc. 
Cortar o disolver pez: Especialista. 
Cortar bandas: Oficial de l.'. 
Coser pieles y bandas: 
Oficial de 1 . c E l  que realice el trabajo de 

coser bandas. 
Oficial de 2:-E1 que realice el trabajo de 

coser Pieles saneadas. 
Cruponar. desfaldar y descuellar: Oficial de l.'. 
Chagrinar: Oficial de 1.'. 
Dar Acido. Oficial de 2:. 

Dar hierro o labrar: 
Oficial de 1:-El que realice el trabajo a mano. 
Oficial de 2:-E1 que realice el trabajo a m&- 

quina. 
Descarnar 
Oficial de 1:-El oue realice el traba10 a ma- . - ~ ~~ 

no o a miquina. 
En peleterla. el que realice el trabajo a ma- 

no o a miquina en pieles finas. 
Oficial de 2:-El que ayuda al descamador. 
Zn peleteria. el que realice a l  trabalo a ml- 

quina en pieles corrientes. 
Desclavar: Especlalisía. 
Desengrasar en seco: Especialista. 
Deslanar. depilar y descarnar: 
Oficial de 2:-E1 que realice los trabajos des- 

critos. 
Especialista.-El que coloca las pieles Y cue- 

ros en cintas, barras y otros medios de alimesh 
tación de las m0quinas. 

Dividir: 
Oficial de 1.'-Los dos maquinistas responsa- 

bles de la  mhquina. 
Oficial de 2.'-Los restantes operarios. 
Electricista : 
Oficial de l.'-El que realice con capacidad 

suficiente todas las funciones enumeradas en la 
definición. o el  que desarrolla alguna de ellas 
con plena especializaci6n. 

Oficial de 2.'-Los resíantes oficiales 

Embadurnar: 
Oficial de 2.'-El que realice el trabajo a mano. 
El que retira las Pieles y cueros de la máquina. 
Especialista.-El que pone las pieles Y cueros 

en la mhuina.  
Empolvar y apilar: Especialista. 
Encamar: Especialistas. 
Escurrir: 
Oficial de .la-El que realice el trabajo a 

mano. 
Oficial de 2.'-E1 que realice el trabajo a mh- 

quina. 
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Esmerilar. raspar y desflorar 
oficial de 1:-El que realice los trabajos des- 

critos. 
Oficial de 2:-E1 que solamente elimine la 

cana= 
Especialista.-El que ayude al oficial 
Estirar Y desvenar: 
Oficial de 1.'-El que realice el trabajo a 

mano. 
En peleterfa. el que realice el trabajo en pie- 

les ffniS. 
En suela. a mhquina. el maquinista. 
Oficial de.2'-El que tealice el trabajo a mB- 

quina. en pieles lanares y cabrias. En suela. el 
q w  complete y ayude la funci6n del maquinista 

EspecialistacEl que ayuda a los oficiales. 
Fogonero: Oficial de 1.' 
Graminar : 
Oficial de 1.'-El que realice el trabalo des- 

crito. 
Oficial de 2:-E? que ayuda a1 graminador. 

Granear 
Oficial de I.-EI Que realice el trabalo ;i 

mano. 
Oficial de 2:-El que realice el trabajo a m&- 

qulna. 
Humedecer o mojar : 
Oficial de 2.'-E1 que rea!ice el trabajo con 

serrin mojado y Wr inmersi6n. 
Especialista.-El que realice el trabalo por as- 

persión y a cepillo. 
Impregnar: Oficial de 2 - 
Marcar: Especialista. 

Planchar 
Oficial de 1:-En peleteria. el que realice el 

trabajo de peinar pieles finas o el de plandiar 
con brillo en mhquinas a rodillos. 

El que realice el trabajo en prensas no auto- 
ticas. 
ificial de 2.'-E1 que realice el trabajo en o 

plancha manual. mwuina plana. mhquina a ro- 
dillos. mhquina continua y prensa automhtica. 

Especialista.-El que retira las pieles y cueros 
de la mlquina. 

Preparar partidas o lotes para fabricación: 
Oficial de 2:. 

Oficial de Preparación y empleo de mezclas . . 
Prensar Y grabar: 
Oficial de 1:-El que realice el trabajo en 

prensa hidrhulica. 
Oficial de 2:-E1 que realice el trabajo en 

prensa hidrhulica automhtica. 
Especialista.-El que recibe las pieles Y cue- 

ros. 
Rasar 
Oficial de 1:-El que realice el trabajo en 

pieles húmedas. 
Oficial de 2.'-E1 que realice el trabajo en 

pieles seeas. 
Rebajar o rblanchir~: Oficial de 1.'. 

Recepción y pesado: 
Oficial de 1:-El que realice con plena res- 

ponsabilidad la totalidad de operaciones enu- 
meradas. 

Recortar y refilar: 
Oficial de %'-El que realice los trabajos d e s  

critos -...- ~. 
Especialista.-El que exclusivamente recorte 

cabezas. rabos o hilos. 
Repasar: Oficial de 2.'. 
Sablear o sabrar: Oficial de 2.' -... 

0fícial de ;:-Los restantes of3ciales 
Medir: 
Oficial de 2.'-E1 que realice el trabajo des- 

crito. 
Especialista.-El que exclusivamente coloque 

o retire pieles Y cueros 

otros OfiClOs: 
Dentro de cada oficio se determinar8 la cla- 

siticación correspondiente de acuerdo con el gra- 
do de capacitación que se posea Y. por analogia. 
con lo definido para los Mechnicos Y Electri- 
cistas. 

Partir en hojas: 
Oficial de 2'-E1 que reaiice la operación des- 

crita 
Especialista.-El que coloque los cueros para 

realizar la operación. 

Personal de economato 
F2te personal se clasificarh según La función 

que deiempeñe. por similitud a otras categorias 
definid- en este NomendAtor. 

Personal de estación depuradora: 
Oficial de 1.-El que realice todas las fun- 

ciones descritas en la definición. 
El pcnonal auxiliar tendrl la categoria corres- 

Wndiente a la función que derempefle. por si- 
militud a otras categorías definidas en este NO- - 

menclltor. 
Pigmentar. estampar y charolar 
Oficial de l.'-Pigmentar a pistola manual. 

estampado en segunda mano y el responsable 
del mantenimiento de cintas. máquinas Y el que 
realice el trabajo de charolar. 

Oficial de 2.-Pigmentar a mano. con cepillo 
o peluche. en cinta y en mlquinas automhticas 
Y estampado en primera mano. 

E.pecialista.-El que solamente retire o colo- 
que las pieles Y cueros 

Pinzar y despinzar Oficial de 2 '  

Sanear: Oficial de 2.'. 
Separar por pesos Y tamafios: Especialista. 
Sumar o tomar pietaje: Oficial de 2.'. 
Transporte y acarreo: No cualificado. 
Troquelar: Oficial de 1.'. 
Vigilar Leviethan: Oficial de 1 " 

Besolución e6 abN 1977 (Dir. Grrrl. hnb&). 
PUEBMS Y FABOS. Dedslbn Arbitral Obli- 
gatoria para c m ~ n i ~ e  de tráflco interior de 
Pu- 
Resuelve : 
L' En lo no previsto en la presente Decisión 

Arbitral Obligatoria sere de aplicación lo dis- 
pys to  en el Convenio Colectivo de fecha 9 de 
julio de 1975 (R. 14% y N. Dicc. 2%). 

2.' Los salarios que habrán de regir para el 
personal comprendido en el ámbito de aplicación 
de la Ordenanza de Trabajo para las Emprrsas 
de Trdfico Interior de Puertos (R. 1683 y N. Dice. 
25425). son lo. que se seflalan en los anexos 1 Y 2 
de la  presente Decisión Arbitral Obiigatoria. 
S.' El importe de las dietas e indemnizaciones 

que recogen lo. articulas correspondiates de la 
Ordenanza aplicable a este sector. se .fijan en 
la cuantia -que seflala el anexo S de esta Reso- 
lución. 

4.' La presente Decisión Arbitral Obligatoria 
tiene efectos a partir del dia 1 de abril de lal7. 

5.' Disponer la publicación de la presente De- 
cisión Arbitral Obligatoria en el aBoletln Oficial 
del Estado.. advirtiendo a las partes que contra 
la misma cabe recurso de alzada ante el exce- 
lentisimo seflor Ministro de Trabajo en el P l m  
dz quince dias y en las condiciones previstas en 
el articulo 19 de la Orden de 21 de enero de m 4  
(R. 159 y N. Dicc. 7658) y artfculo 122 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio 
de 1958 IR 1958. 1258. 14W. 1504; R. 1959, 585 Y 


