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blecidos entre la Direccidn General de Carreteras
y Caminos Vecinales ¥ las Corporaciones Locales
con anterioridad a la fecha de publicacién de
este Aeal Decreto, deberd ejecutarse y terminarse
con estricta sujecién a los acuyerdos. convenios
¥ normas vigentes establecidos expresamente en
cada caso.

Decretp 28 marzo 1977, nim. 929/77 (M.* Educ.
y Clencia). UNIVERSIDADES. Prérroga de 108
Bstatutos provisionales.

Articulo tnico. 1. Se autoriza al Ministerio
de Educacion y Ciencia para que, previos los
trdmites establecidos por la legislaciéon vigente.
proceda a la prorroga de los Estatutos provisio-
nales de las Universidades, hasta tanto entren
en vigor los Estatutos definitivos a que se refiere
el articulo 66 de la Ley General de Educacién
(R. 1970, 1287;: R. 1974, 997 ¥ N. Dicc. 10462).

2. La elaboracién de los Estatutos definitivos
se efectuard conforme a las previsiones de los
Estatutos provisionales, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 66 de la Ley General de
Educacion.

3. Por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
al amparo del articulo 66 de la Ley General de
Educacién, se dictardn las normas oportunas
para la constitucién de los 6rganos de gobierno
de las Universidades creadas con posterioridad
a la entrada en vigor de dicha Ley. en orden
a la elaboracién de sus Estatutos,

Orden 22 abril 1977 (M.” Trabajo). PIELES. Orde-
nanza Laboral.

N. de R.—Deroga la de 27 junio 1869 (R.
1308 ¥y N. Dice. 23910).

Acuerda:

1.* Aprobar la expresada Ordenanza Laboral
para las Industriag de la Piel con efectos a partir
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

2.* Autorizar a la Direccién General de Tra-
bajo para dictar cuantas resoluciones exija la
aplicacién e interpretacién de la citada Orde-
nanza Laboral.

3.* Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estadow.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE LA PIEL

CAPITULO I.—Ambito de aplicacion.

Articulo 1.°. Territorial.—I.a presente Orde.
nanza es de aplicacidn en todo el territorio na-
clonal.

Art. 2. Funcional. — La Ordenanza L.aboral
obliga a todas las empresas dedicadas a las
actividades de fabricacidén de calzado industrial,
mecénico, semimanual y zapatillas: calzado arte-
sano-manual, artesania a medida. zuecos y abar-
cas de Diel, reparacidn y conservacidén de cal-
zado, marroquineria, estucheria, bolscs, articu-
lIos de viaje, cueros repujados, cordobanes y ob.
jetos complementarios, cinturones, ligas. tiran-
tes, boteria, albardoneria y létigos; curticidén de
cueros vacunos ¥ equinos, articulos para la in-
dustria, correas ¥ cueros industriales, curticion
de pieles lanares, cabrias ¥ fantasias, curticidén
de pieles para peleteria, almacenaje ¥ recoclec-
cién de cueros ¥y pieles, confeccién de guantes
de piel, confeccién de prendas de peleteria, in-
cluida la confeceiéon de ante y napa y. en gene-
ral. toda clase de industrias de la piel

Art. 3. Personal.—Las disposiciones de esta
Ordenanza afectan a todo el personal de las em-
presas a Qque se refieren los articulos 1.° y 2.°, sin
més excepciones que las sefialadas expresamen-
te en las normas legales vigentes.

Art. 4. Temporal.—La presente Ordenanza em-
pezard a regir el dia de su publicacidén en el
«Boletin Oficial del Estados.

Art. 5 En materia de compensacion y absor-
¢ci6n se estard a lo establecido por las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento
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Art. 6. Se respetarin «ad personam» las con-
diciones més beneficiosas que para el trabajador
tengan establecidas las embpresas en el momento
de entrada en vigor de la presente Ordenanza.

CAPITULO II.—Organizacién del trabajo.

Art. 7. La organizacién préactica del trabajo.
con sujecion a esta Ordenanza y a la legislacién
vigente, es facultad exclusiva de la empresa,
que serd responsable de su uso ante el Estado.

Sin merma de la autoridad que corresponde a
la empresa o a sus representantes legales, los
representantes sindicales de los trabajadores se-
réan oidos en todo lo relacionado con la orga-
nizacién y racionalizacién del trabajo.

Art. 8. ILa organizacién del trabajo compren-
de los puntos que se enumeran a continuacién,
de forma no exhaustiva, sino meramente enun-
ciativa“

1. La exigencia de la actividad normal y.
consecuentemente, del rendimientoc minimo es-
tablecida.

2. La adjudicacién de las maéaquinas o de la
tarea necesaria para el desarrollo de la activi-
dad del trabajador.

3. La fijacién de los indices de desperdicios
y de la calidad admisibles a lo largo del proce-
s0 de fabricacidn.

4. La vigilancia sobre la atencion y limpieza
de la maguinaria, que se hard dentro de la jor-
nada laboral establecida en 1la Ordenanza o Con-
venios Colectivos. :

6. l.a movilidad y redistribucién del perso-
nal, con arreglo a las necesidades de la organi-
zacién y de la produccidn, respetando el sala-
rio profesional alcanzado, sin perjuicio de su
formacién profesional y del necesaric perfodo de
adaptacidn.

En los casos de traslado individual de un
puesto de trabajo a otro se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) Durante el periodo de adaptacién, cuando
éste sea necesario, se respetarid al trabajador
trasladado el salario profesional més los incen-
tivos que pudiera seguir percibiendc en su an-
terior puesto de trabajo.

b} Durante el plazo de tres meses. contados a
partir de la fecha de finalizacién del periodo de
adaptacién, cuando éste proceda, se respetaran
al trabajador las tarifas de incentivos de su
puesto de procedencia cuando dichas tarifas sean
superiores 3 las que rijan en su nuevo puesto.

6. l.a implantacién de un sistema de remu-
neracion por incentivo, si se aplicara sé6lo a una
0 varias secciones, también serd de aplicacién
para aquellas otras que experimenten como con-
secuencia un aumento de su carga de trabajo.
por encima de la actividad normal.

Cuando €]l rendimiento de un puesto de tra-
bajo sea dificilmente medible, se establecera
obligatoriamente un procedimiento de valora-
cidén indirecta para la aplicacidén de este incen-
tivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el re-
sultada proporcionado de los incentivos equiva-
lentes a su categorfa profesional

7. Efectuar durante el periodo de organiza-
cion del trabajo las modificaciones en los mé-
todos del mismo, tarifas, distribucion del perso-
nal. cambio de funciones y variaciones de las
méquinas y de logs materiales que faciliten el
estudio comparativo con situaciones de referen-
cia o el estudio técnico de que se trate.

Si durante el periodo de prueba se obtuviesen
actividades superiores a la normal, se abonardn
de acuerdo con lag tarifas establecidas durante
el mismo, debiendo regularizarse el total de las
cantidades a percibir por este concepto, una vez
aprobadas las tarifas.

En el caso de que las tarifas no llegasen a es-
tablecerse definitivamente, se abonarid la acti-
vidad superior proporcionalmente a 1o que ex-
ceda de la actividad normal.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo,
rendimjentos y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten del cambio de métodes operatorlos,
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corporacién y hagan uso del dereche de traba-
jar durante los permisos que disfrutasern.

Art. 68. El personal que ocupe vacante por
razon de servicio militar pasard, al reincorpo-
rarse el titular, a su antiguo puesto de trabajo
si pertenecia a la Empresa con caracter fijo, ©
causaré baja si hubjers ingresado para cubrir
aguella plaza, si bien durante los seis prime-
ros meses siguientes conservard todos 10§ dere-
chos adquiridos, por si durante este periodo se
produjesen vacantes, a las cuales tendrhd dere-
cho con preferencia a cualquier otro aspirante.

Excedencias

Art. 69. 1. La Empresa, a peticion ce cual-
quier trabajador. autorizard la excedencia vo-
luntaria en una Jroporci'bn del 2 por 100 de su
plantilla, computandose las fracciones como uni-
dad. E! reingreso del trabajador estara supedi-
tado a que exista vacante en los puestos de
trabajo propios de su categoria y especialidad
o en categoria inferior con el salario que en
este caso corresponda y en expectativa de que
se produzca una vacante en la categoria y espe-
cialidad que tenia el trabajador al comenzar la
excedencia, a cuyo acceso tendrid derecho con
prioridad a cualquier persona que en ese ImNo-
mento no figurase en la plantilla de la Empresa.

2, Podran solicitar excedencia aquellos tra-
bajadores que lleven un minime de dos afios
ejerciendo en la Empresa y no podrian instar su
nueva solicitud hasta transcurridos cuatro afos
a contar del términc de la dltima

3. La excedencia se concedera cuando medien
motivos justificados de estudios o incidencias
de carécter familiar, sin que pueda ser supe-
rior a dos afios ni inferior a seis meses.

El trabajador que en el plazo de un mes desde
el término del periodo de excedencia no pida
su reincorporacién a la Empresa perdera el
derecho a’ su reingreso.

4, Limitacidn de la excedencia wvoluntaria —E]1
segundo suspenso o la no presentacion a exa-
men sin causa justificada en la misma asigna-
tura, anularad la excedencia concedida para es-
tudios.

Art. 70. La excedencia se eriendera siempre
concedida sin derecho a percibir sueldo ni re-
tribucién de clase alguna de la Empresa que la
otorga., ¥ no podrd utilizarse para prestar ser-
vicios en otra Empresa del ramo, ni para rea-
lizar por cuenta propia trabajos de su misma
actividad, salvo autorizacién expresa de aque-
lla gue la conceda.

Art. 71. Efectos de la excedendis voluntaria.—
E! perfodo que dure la excedencia no sera com-
putable a ning(n efecto labora:

Art. 72. 1. La excedencia d& .a mujer por
causa de matrimonio.—Al contraer matrimonio,
la mujer trabajadora tendrd derecho a conti-
nuar en la Empresa 0 a quedar en situaciéon de
excedencia veluntaria por un periodo no infe-
rior a un -afic ni superior a tres.

2. El reingreso de la trabajadora en este caso
estard supeditado a que exista vacante en los
puestos de trabajo propios de su categoria y es-
pecialidad o en categoria inferior, con el salario
que en este caso corresponda y en expectativa de
que se produzca una vacante en la categoria
que tenia la trabajadora al comenzar su exce-
dencia.

La trabajadora que en el pla:u ¢ ur mes al
término del periodo de excedencia. no pida su
reincorporacion a. la Empresa, perdera el derecho
& Su reingreso.

3. Asimismo tendré derechs .» ur: periodo de
excedencia no superior a tres afios por cada

hijo nacido y vivo a contar desde ls fecha del
parto. )

CAPITULO VII—Conoi¢ione! - nGrieas

Sistemas de retr:bucior

Art. 73. Los salarios seran los establecidos
con carfcter general por las disposiciones vi-
gentes, o 10s que se pacten a través del régimen
de Convenios Colectivos

Art. 74. 1 El salario para actividad normal
es la retribucion correspondiente a rendimiento
normas.

2. A efectos de retribucién y mientras no se
determine la actividad normal. ésta serd la co-
rrespondiente a la que en cada momento se esté
considerando como tal.

3. En régimen de actividad medida, de no
alcanzar la normal, siempre que sea imputable
al trabajador, 1a Direccidén de la Empresa podré
deducir del plus de actividad o de convenio la
cantidad proporcional de la disminucién, todo
ello von independencia de las sanciones aplica-
bies al casc. La Direccién de la Empresa com-
pensard la obtencién de la actividad normal
dentro de todos los dias laborables de la semana.

Art. 75. Trabajo con incentivo.—Para implan-
tar un sistema de incentivo con actividad medi-
da. se estard a lo sefialado en los articulos 8
al 22 ambos inclusive, de esta Ordenanza.

Horas extraordinarias

Art. 76. Cada hora de trabajo que se realice
schre la jornada laboral ordinaria se abonaréd
con un incremento de, al menes, un 50 por 100
sobre el salario que corresponderia a cada hora
ordinaria, sin descriminacién personal alguna.
El numerc de horas extraordinarias no podra

r superior a dos al dia, veinte al mes y cien-
to veinte al afio.

No se tendré en cuenta, a efectos de duracién
maxima de la jornada laboral. ni para el com-
puto del maximc de las extraordinarias autori-
zadas. e! exceso de horas trabajadas para preve-
nir o reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes, sin perjuicio de su indem-
nizacion de acuerdo con las disposiciones sobre
horas extraordinarias.

Trabajo noctuno

Art. 77. lL.as horas trabajadas durante el pe-
riodo comprendido entre las diez de ia noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica incrementada, como
minimo, en un 25 por 100 sobre el salario ordi-
hario. Se prohibe la realizacién de horas ex-
traordinarias en el indicado periodo nocturno,
salvo en casos y actividades especiales debida-
mente justificados y expresamente autorizados
por el Ministerio de Trabajo.

Participacion en beneficios

Art. 78. La participaciéon en beneficios se fi-
ja en 9 por 100 sobre las cantidades que en cada
momento constituyen el salario legal, gratifica-
ciones reglamentarias y. en su caso, la antigile-
dad.

Gratificaciones extraordinarias reglamentarias

Art. 79. Las gratificaciones extraordinarias de
Navidad y 18 de julio consistirdn cada una de
ellas en ei pago de 25 dias del salario legal que
en cada momento rija. incrementado con la
antigiiedad, en su caso, respetfindose lo estable-
cido para aquellas actividades y categorfas pro-
fesionales que lo tengan superior. A efectos de
este articulo, deber&d contemplarse lo dispuesto
en el pérrafo 2o del art. 67.

Dietas y viajes

Art. 80. Cuando por orden de la Empresa ven-
ga obligado el trabajador a pernoctar o realizar
gastos de manutencién fuera de la Empresa, le
seran abonados por ésta, previa justificacién de
los mismos, ¥y correspondientes, salvo excepcitn.
también justificada, a los de un hotel de tres
estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta serén
también por cuenta de la Empresa, en primera o
segunda clase, a juicio de la misma.

Antigiedad

Art. 81. Con el fin de premiar la continuidad
temporal en la prestaciéon de servicios por cuen-
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Nomenclétor de actividades en la industria de
almacenaje ¥ recoleccion de pieles y cueros

Grupos profesionales

1. Personal Técnico {(no titulado;
I1. Personal administrativo.

111, Personal obrerc.

IV. Personal subalterno.

V. Personsal de oficios varios.

Definiciones de empileos y ocupaciones en la
actividad de almacenaje y recoleccion de cueros
¥ Dieles

Personal técnico no titulado

Grupo |

Encargado de almacén.—Es el que, con cono-
cimientos suficientes y bajo las oOrdenes direc-
tas de su jefe inmediato, dirige, organiza y con-
trola con respensabilidad el trabajo del alma-
cén, controlando las entradas y salidas de mer-
cancias y verificando el peso y calidad de las
mismas.

Asimismo serd de su competencia velar por
el cumplimiento sobre las normas de seguridad
e higiene y disciplina en el trabajo y desarro-
llar la funcién docente necesaria.

Clasificador, Comprador y Vendedor de cue-
"ros y pieles.—Es el que a las érdenes de su jefe
inmediato y al servicio exclusive de la empre-
s1 a cuya plantilla pertenece, con los conoci-
mientos necesarios para la misién encomendada,
compra 0 vende cueros y pieles dentro o fuera
del centro de trabajo y. siguiendo las instruc-
ciones recibidas, conviene precio y clasifica
correctamente la mercancia. .

Clasiticador de primera—Es el que. con ple-
no conocimiento y responsabilidad de su fun-
cion, se encarga de la clasificacién de toda cla-
se de pieles ¥ cueras que habitualmente se ma-
nipulen en la empfesa, dentro y fuera del cen-
tro de trabajo.

Clasificador de segunda.—Es el que, con co-
nocimiento y responsabilidad restringidos de su
funci6én, se encarga de la clasificacién de algu-

nos tipos de pieles y cuercs dentro y fuera del
centro de trabajo.

Personal administrativo

Grupo 11
Jefe de Seccién ... ... .
Jefe de Negociado ... /
Rubeiilag .77 Definido en curtidos.
Asgpirante ... ... .. .. \
Telefoniata ...

Personal obrero

Grupo III
Oficial ... ... ...
Especialista ... ...

No cualificado ... ..

Personal subalterno

Grupo IV
qug.ero
Cigilante o Sereno .. Definido en curtides.
Personal de limpieza

Personal de oficios varios

Grupo V

Conductor de coche o c¢amidn: Definido en
curtidos.

Nota: Para la definicién de otros empleos y
ocupaciones omitidos en esta relacién, que pu-
dieran existir o crearse en slmacenes de pieles,
s¢ estard a los contenidos en la relacion de

curtidos gque guarden la similitud mdés apro-
ximada. '
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Relaciénh de trabajos y ocupaciones en la acti-
vidad de almacenaje y recoleccién de cueros
¥ pieles.

Carga y descarga.

Recepcitn y pesado.

Clasificar.

Enfardado.

Levantar y recoger,

Marcar pesc sangre.

Conservacién de pieles y cueros.
Tender pieles y cueros.

Volver pieles y cueros y hacer garras.
10, Descarnar.

~11. Transporte y acarreoc.

12. Recepcitn y retirado de cueros y pieles.
13. Cruponar, desfaldar y descuellar.

Carga y descarga—Es la .operacién de poner

0 sacar Dieles, cueros, serrajes, lana, pelo ¥
cualesquiera otros materiales en carros plata-

VoI by

formas, estanterias, camiones ¢ cualesquiera
otros medios y elementos.
Clasificar. — Es -la operacién consistente en

agrupar pieles y cueros por calidades y peso
seglin sus caracteristicas en cada caso.

Conservacién de pieles y cueros.—Es el con-
junto de operaciones destinadas a la conserva-
cién de pieles ¥ cueros empleando los productos
adecuados y la cantidad necesaria en cada caso,
conténdolos y acondicionéndolos en debida for-
ma.

Cruponar, desfaldar y descuellar.—Es la ope-
racién de cortar de forma regular las faldas y/o
cuellos de los cueros, con los porcentajes re-
gueridos para separar la pieza o piezas desea-

as.

Descarnar.—Es la operacion de guitar de los
cueros a mano 0 a mdquina los restos de carne,
sebo, etc., que quedan adheridos después del
desuello.

Enfardar, empaquetar ¥y embalar.—Es la ope-
racion especifica de confeccionar fardos, paque-
tes, cajas o balas con pieles, cueros, cabezas,
rabos, lanas y otros subproductos similares, con
arpillera, papel, cartdn u otros envoliorjos.

Levantar y recoger.—Es la operacién de sacar
los cueros de la pila una vez salados, para sa-
cudirios de sal, enrollarlos o empaquetarlos para
facilitar la funcién de carga y apilado, cantan-
do. si es Dpreciso, el peso marcado.

Marcar peso sangre.—ES la operacién de mar~
car a mano enh el lugar adecuado el peso en
sangre de los cueros vacunos ¥y eéquinos segin
uso y costumbre.

Hecepeitén y pesado.—Es la operacién de re-
cibir y comprobar pesos y cantidad de pieles
y cueros en brute, en piquelado y semicurtides y
medido en reptiles, .

Recepcién y retirado de cueres {(pleles.—Es
la operacién de hacerse cargo en Matadero de
las pieles ¥ cuergs, evitando que se mojen o en-
sucien, contindolas ¥ controlando Desos.

Tender pieles y cueros.—Es la operacién de
colocar pieles ¥ cueros en los secaderos sobre
cuerdas o varales, con el fin de que se sequen,
dandoles 1la forma adecuada.

Tranaporte y acarreo.—Es la operacién de tras-
ladar 1as pieles y cueros de un sitio a otro dentro
do la factoria, en carro, caballete, plataforma u
otro medioc cualquiera que no sea de iraccién
mecénica.

Vvolver pieles y cueros y hacer garras.—Es la
operacién de tender las pieles y cueros una vez
secas por la carne, con el pelo o la lana hacia
afuera, estiando garrds, cabezas y crillas pega-
das o arrugadas.

N

Categorias profesionales.
Carga y descarga: No cualificado.
Clasiticar:

Clasificador de 1*
Clasiticador de 2.*

Conservacidén de pieles ¥y cueros:
Oficial de 2.: El que realice esta operacién -
con pleno conochmiento ¥y responsabilidad.
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Especialista: El que realice parte de esta ope-
racion con responsabilidad restringida.
Cruponar, desfaldar y descuellar: Oficial de 1.
Descarnar: Oficial de 1.~

Enfardar:

Oficial de 2.*: El que cologa y cuenta las pie-
les ¥ cueros. :
©  Especialista: El resto.

Levantar y recoger: Oficial de 2.+. El que can-
ia pesos de las pieles y cueros.

Marcar peso sangre: Oficial de 1.

Recepcién ¥y pesado: Oficial de 1.*
Recepcitn y retirado de pieles y cueros: Qfi-
cial de 2+

Tender pieles: Especialista.

Transporte y acarreo: No cualificado.

Volver pieles ¥ hacer garras: no cualificado.

SINDICATO NACIONAL DE LA PIEL

Nomenclator de actividades en la industria del
curtido, correas y cueros imdustriales.

Grupos profesionales.

I. Personal directivo.
iI. Personal técnico.
III. Personal administrativo y comercial.
. IV. Personal obrero,
V. Aprendices y aspirantes.
VI. Personal subalterno.

Grupo I.—Personal directivo.

Director técnico o de Fabrica, Director comer-
ciall. Director administrativo, Director de perso-
nal.

Grupo II.—Personal técnico.

Titulado Superior: Licenciados, Ingenieros Su-
periores y Arquitectos.

Titulado Grado Medio: Ingeniero técnico, A.
T. S. o Practicante, Graduado Social, Maestro
Industrial y Asistente Social.

Diplomado; Jefe o Encargado general de fa-
bricacién, Jefe o Encargado de sector y Jefe o
Encargado de seccién.

Clasificador: Pieles y cueros en bruto, pieles
¥ cueros en proceso de fabricacion y pieles y
cueros acabados.

Ayudante: De Jefes o Encargados, de Labora-
torio, de Técnico de Organizacién y de Rela-
ciones Humanas,

Grupo IIl.—Personal -administrative y comercial.

Jefe de segcibn, Jefe de Negociado, Jefe de
Compras, Jefe de Ventas, Agenie de compras o
ventas, Oficial, Auxiliar, Telefonista.

Grupo IV.—Personal obrero.

Oficial, Ayudante (aspirante a Oficial), Espe-
cialista, No cualificado.

Grupo V.—Aprendices y aspirantes.

Grupo VI.—Personal subalternc.

Almacenero, Listero, Enfermero, Vigilante Ju-
rado, Vigilante o Serenc, Portero. Ordenanza,
Botones, Personal” de limpieza.

Definiciones de empleos y ocupaciones en la
industria del curtido, corréas y cueros
industriales.

Grupo I.—Personal directivo.

Director Técnico o de Fibrica.—Es el que, con
titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-
practica, asume la direccién y responsabilidad
de la Factoria ¥y de su proceso de fabricacion,
planificando, programando ¥y controlando sus di-
versas fases.

Director comercial.—Es ¢l que, con titulo ade-
cuado o amplia preparacién tedrico-practica,
asume la diregcién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su méis amplic sentido,
planifica, programa y dirige la politica comer-
cial de la Empresa.
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Director administrativo.—Es el que, con titulo
o capacidad suficiente, asume la direccién y res-
ponsabilidad de la funci6n administrativa y fi-
nanciera de la Empresa, en su més amplio sen-
tido, incluyéndose las funciones y estudios de
polftica crediticia, planes de amortizacién, re-
gimenes tributarios y fiscales, etc.

Director de Personal.—Es el que, con titulo
o capacidad suficiente, asume en el més ampiio
sentido la direccién del personal de la Em-
presa.

Grupo II.—Personal técnico.

Titulado Superior.-—Es el que estando en po-
sesién de un tifulo de Grado Superior reco-
nocido por el Estado ha side contratado en vir-
tud del referido titulo para ejercer las activi-
dades propias del mismo, dentro de las necesi-
dades de la Empresa.

Titulado de Grado Medio—Es el que estando
en posesiéon de un titulo de Grado Medio reco-
nocido por el Estado ha side contratado en vir-
tud del referido titulo para ejercer las activi-
dades propias del mismo, derntro de las necesi-
dades de la Empresa.

Diplomado.—Es el que, poseyendo un titulo o
diploma expedido por Centros docentes o de
formacién, para cuyos estudics no se requieren
las condiciones exigidas en las Facultades o Es-
cuelas Especiales, lleva a cabo, dentro de la in-
dustria. funciones especificas para las que ha
sildo contratado en virtud de su titulo o di-
ploma.

Jefe o Encargado general de fabricacion.—Es
el que a las 6rdenes del Director técnico o de
Fabrica, con los suficientes conocimientos teé-
rico-priacticos, dotes de mando y experiencia en
el ambitc de su profesiém, asume bajo su res-
ponsabilidad la direccién; vigilancia y cumpli-
miento de cuanto se relaciona con los procesos
de fabricacién, ordenando la forma en que los
trabajos han de desarrollarse. .

Jefe o Encargado de sector.—Es el que bajo
las érdenes inmediatas del Jefe o Encargado ge-
neral de fabricacidén, con los suficientes cono-
cimientos tedrico-pricticos, dotes de mando ¥
experiencia en el dambito de su profesién, asume
bajo su responsabilidad la direccidén, vigilancia
¥ cumplimiento de cuanto se relacgiona con los
procesos de fabricacion, ordenando ja forma en
que los trabajos han de desarrollarse en el sec-
tor que tenga asignado.

Jefe o Encargado de seccion.—Es el que con
conocimientos suficientes y. bajo las drdenes di-
rectas de su Jefe inmediato dirige, organiza y
controla con responsabilidad el trabajo de su
seccidén, Asimismo, y dentro de la misma, debe
controlar la puesta a punto y manejo de las
maquinas, velar por la disciplina y la-seguridad
e higiene en el trabajo y desarrollar la funcién
docente necesaria. ’

Clasificador de pieles y cueros en bruto.—Es
el que siguiendo las instruccioneés recibidas. con
pleno conocimiento de 1z labor que realiza, gje-
cuta con responsabilidad la clasificacién de pie-
les ¥ cueros, determinando la clase. calidad, pro-
cedencia y peso aproximado de los mismos.

Clasificador .de pieles y cueros en proceso de
fabricacién—Es el que siguiendo las instruccio-
nes recibidas, con pleno conocimiento de la la-
bor que realiza, ejecuta con responsabilidad la
clasificacién de pieles y cueros en proceso de
fabricacién (piquelados, semicurtidos, curtidoes),
determinando clase, calidad, tipo, tamafio, grue-
s0 y demds caracteristicas que sean precisas, se-
guan los articulos a que se destinen, sefialando
los defectos que puedan tener, ya sean de ori-
gen o de fabricacién.

Clasificador de pieles y cueros acabados.—Es
el que sigutendo las instrucciones recibidas, con
plenc conocimiento de la labor que realiza, eje-
cuta con responsabilidad la clasificacién ‘de pie-
les ¥y cueros acabados, determinando clase, ca-
lidad, tipo. tamafio, grueso, diferencia de tona-
lidad en los colores y demdés caracteristicas que
sean precisas, sefialando los defectos que puedan
tener, ya sean de origen o de fabricacién.



S AT o

2w
—

Y

RS AL TUTR
A

963 B. 0. ESTADO 6 MAYO 1977 (NUM. 108) 963

Sers Clasificador de 1.*—El que con pleno co-
nocimiento y responsabilidad de su funcién la
desarrolla, bien en sus tres fases descritas (en
bruto, en proceso de fabricacién y acabados), ¢
en cualquiera de ellas en toda su extensién.

Sers Clasificador de 2*—El que con conoci-
miento ¥ responsabilidad restringidos de su fun-
ci6n la desarrolla en una de sus fases y no en
toda su extensién.

Ayudante de Jefes o Encargados.—Son 1os que,
bajo las érdenes directas del Jefe o Encargado,
con mando en su case y con adecuada capaci-
dad, facilitan la mejor eficacia de la labor de
aquéllos, auxilidndoles en su cometido o su-
pliéridoles en alguna de sus funciones, y en su
ausencia, asumen la responsahilidad, con unidad
de criterio y normas, dando posterior cuenta de
sus actos, pudiendo realizar trabajos propios de
su categoria profesional.

Ayudante de Laboratoric.—Es el que, con co-
nocimientos ¥ practica suficientes de Labora-
torio, realiza, a las Srdenes de sus superiores y
sigulendo - sus instrucciones, andlisis, controles
o cualquiera otro trabajo de Laboratoric que
le sea encomendado.

Ayudante técnico de Organizacion y Siste-
mas—Es el que a las drdenes del técnico de
Organizacién y Sistemas, y siguiendo sus ins-
trucciones, realiza trabajos relatives a funciones
de organizacion cientifica del trabajo, crono-
metraje, estudios de tiempo, acumulacitn de
datos, confeccién y revisidn de hojas de trabajo,
anslisis, programacion y otros similares.

Ayudante de Relaciones Humanas.—Es el que,
a las ordenes del Director de Personal, y si-
guiendo sus instrucciones, fomenta las obras y
actividades encaminadas a fortalecer las rela-
ciones de hermandad y convivencia de cuantos
participan en la Empresa.

Grupo 1II —Personal administrativo y comercial.

Jefe de secclén.—Es el que, a las o6rdenes del
Director administrativo o comercial, lleva la res-
ponsabilidad, control y direccidn dos o més De-
partamentos o Negociados, estando encargado de
orfentar e imprimirles unidad, distribuyendo y
dirigiendc el trabajo de los mismos y aportan-
do iniciativas para su buen funcionamiento.

Jefe de Negociado.—Es el que, a las ordenes
de su Jefe inmediato, Heva la responsabilidad.
control. ¥ direccién de un Departamento o Ne-
gociado, estando encargado de orientar, e im-
primir unidad, distribuyendo y dirigiendo el
trabajo entre los oficiales, auxiliares y demdés
p_erts‘onal que de &1 dependa, aportando sus ini-
ciativas.

Jefe de Compras—Es el que, con entera res-
ponsabilidad de las funciones de su cargo, ¥y
bajo las ordenes del Director comercial, se en-
carga de la adquisicién de las materias primas,
productos auxijliares y demsés materiales nece-
sarjos: ordena la ruta de los Agentés de Com-
pras, da normas sobre las compras que han de
efectuarse ¥, en general, cuida del orden y bue-
na marcha de esta seccion.

Jefe de Ventas.——Es el que, con entera respon-
sabilidad de las funciones de su cargo, ¥ bajo
las 6rdenes del Director comercial, cuida de la
venta y distribucién del producto elaborado ¥y
subproductos e informa sobre las orientaciones
¥ tendencias del mercado, ohtenidas por con-
ducto directo o recogidas a través de los agentes
¥y oficialee de ventss que de él dependan, ¥y
dontrola ademas la labor de los representantes
Que tenga a su cargo.

Apgente de Compras o Ventas.—Es el que. a las
ordenes de su Jefe inmediato y al servicio ex-
clusive de la Empresa, a cuya Dplantilla perte-
nece, con jos conocimientos necesarios para la
misién encomendada, Ya sea en viaje de ruta
previamente sefialada, en plaza o en ambas mo-
dalidades, segin se haya convenido, se encarga
de la adquisicién de las materias primas nece-
sarias 0 bien de la venta de los productos ela-
borados o subproductos, informa sobre orienta-
cién del mercado ¥y cuandoc no realiza estas fun-
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ciones efectua los trabajos afines a su labor
principal que le son encomendados.

Oficial.—Es el mayor de dieciocho afios que,
en posesion de los conocimientos tedrico~précti-
cos necesarios y con la debida iniciativa y res-
ponsabilidad, realiza funciones propias de los
departamentos administrativos y/o comerciales.

Sera Oficial de 1.—El gue ¢on plena -inicia-
tiva y responsabilidad realiza, con o sin em-
pleados a sus érdenes, cometidos tales como Ca-
jero, facturaciones y célculo, estadisticas, asien-
tos en libros de contabilidad, liquidacién y
célculo de néminas y Seguridad Social, intér-
prete de idiomas, manejo de mégquinas contables
y ordenadores, taquimecanografia en idioma ex-
tranjero, etc

Serda Oficial de 2.—El que con iniciativa y
responsabilidad restringidas realiza cometidos
tales como Auxiliares de Contabilidad, organi-
zacién de archivos y ficheros, taquimecanografia
en idioma nacional, ete.

Auxiliar. — Es el que, sin iniciativa propia.
siendo responsable de su trabajo, realiza fun.
ciones elementales, administrativas y/o comer-
ciales ¥, en general, las puramente mecanicas
inherentes al desarrolio de aquéllas. A efectos
economicos, se distinguirin entre mayores y me-
nores de dieciocho afios. ;

Telefonista.—Es el que tiene como misién prin-
cipal ¢l manejo de la centralita telefénica y
otros sistemas para la comunicacién interior y
exterior, pudiendo ademés realizar funciones ad-
ministrativas o de recepcién que sean compati-
bles ¢on su labor principal.

Grupe IV.-~—Personal obrero.

Oficial.—Es el mayor de dieciocho afios que
habiendo realizado con et debide aprovecha-
miento el aprendizaje o adguirida la capacita-
ci6n profesional suficientermnente tiene a su cui-
dado alguna o algunas deé las funciones corres-
pondientes a su especialidad y, en su caso, co-
noce el funcionamiento y manejo de las mé-
quinas, debiendo discernir si €estin o no a
punto.

Se distinguiran los dos grados de capacitacién
usualmente admitidos de primera y segunda, se-
gun la especializacion alcanzada por el Operario
¥ la mayor o menor complejidad e importancia
que tenga en el trabajo a realizar por el mis-
mao,

El que por necesidades de la Empresa mane-
ja alternativamente mdés de dos méquinas que
ejecuten trabajos distintos propios de Oficial de
2.*, conociendo correctamente su funcionamiento
y manejo, tenidra la categoria de Oficial de 1.*

Ayudante (aspirante a Oficial).—Es el mayor
de dieciséis afios ¥ menor de dieciocho que ha-
biendo finalizado su aprendizaje realiza funcio-
nes propias de oficial, a la espera de su ascenso
a dicha categoria. ’

Especialista.—Es el mayor de dieciocho afios
dedicado a funciones concretas y determninadas
que no constituyendo propiamente oficio exigen,
si% embargo, clerta prictica, especialidad y aten-
cién.

No cualificado.~Es €l mayor de dieciocho™afios
que ejecuta trabajos para los cuales no se re-
quiere preparacion alguna, ni conocimientos
tﬁérico-pricticos. ni especializacién de ninguna
clase. '

Grupo V.—Aprendices y Aspirantes.

Aprendices.~—Son aprendices las, personas ma-
yores de catorce afios y menores de dieciocho
admitidas mediante el correspondiente contrato
egpecial y registrado que al propio tiempo que
trabajan adquieren los conocimientos ¥y las ha-
bilidades necesarias para el desempelio _de un
puesto de trabajo en la Industria del Curtido.

Aspirantes.—Los aspirantes de organizacién y
los aspirantes administrativos tendran la con-
sideracién de aprendices.
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Grupo V1--Personal subalternc.

Almacenero.—Es el que en los almecenes de
productos auxiliares y demas materiales nece-
sarios cuida de su recepcién, ordenacion y des-
pacho, registirando el movimiento habide du-
rante la jornada en los libros correspondientes.

Listero.—Es el que anota las faltas de asisten-
cia y puntualidad, horas extraordinarias y tra-
bajos Tealizados por el persongl, transmitiendo

. dichas anotaciones a la oficina correspondiente.

Enfermero.—Es el que en posesién del titulo
oficial de enfermero rezliza las funciones inhe-
rentes al mismao.

Vigilante Jurado.—Es el que, con el debido
nombramiento, tiene como cometido funciones
de vigilancia y orden, con la respaonsabilidad,
deberes y derechos regulados por las leyes vi-
gentes.

Vigilante o Sereno.—Es el que tiene como co-
metido funciones de orden y vigilancia.

Portero.—Es el que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de
los accgesos a fabrica o locales, realizando fun-
ciones de custodia y vigilancia.

Ordenanza.—Es el mayor de dieciocho afios
que, con elementales conocimientos y responsa-
bilidad, realiza encargos, recepcién y entrega de
correspondencia y documentos, pudiendo efec-
tuar en las oficinas trabajos de indole elemen-
tal por orden especifica de sus superiores.

Botones.—Es €l mayor de catorce afios y me-
nor de dieciocho que realiza las mismas funcio-
nes que el Ordenanza.

Personal de limpieza.—Es ei que se ocupa del
aseo y limpieza de las dependencias de la Em-
presa.

Nota.—Para la definicién de otros empleos y
ocupaciones omitidas en esta relacién que pu-
dieran existir o crearse en la Industria del Cur-
tido, se estard a las definidas en el presente no-
menclitor ¥y que guarden con ellas la similitud
mis aproximada.

Relacién de trabajos y ocupaciones en la in-
dustria del curtido, correas y cueros industriales.
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1. Carga y descarga. , 28. Encamar.
2. Recepcién y pesa- | 29. Escurrir.
do. 30. Rebajar o «blan-
3. Clasificar. chirs.
4. Enfardar, empa- | 31. Repasar.
quetar ¥y embalar. | 32, Esmerilar, raspar
5. Abrir botos. ¥ destlorar.
6. Recortar y refilar. | 33. Estirar y desve-
7. Marcar. nar.
8. Separar por pesos | 34. Colocar para se-
y tamafios. ¢ado.
9. Preparar partidas | 35. Humedecer ¢ mo-
o lotes para fa- jar.
bricacién. 36, Ablandar.
10. Cortar o disolver | 37. Planchar.
) pez. 38. Cepillar o desem-
'i1l., Empolvar y api- polvar.
lar. 39. Alisar ¢ pulir.
12. Transporte ¥ aca- | 40. Cilindrar suela.
ITeo. 41. Impregnar.
13. Centrifugar. 42, Dar &cido.
14, Preparacién y em- | 43. Pinzar ¥y despin-
pleo de mezclas. Zar,
15. Sablear o sabrar. 44. Clavar.
16. Embadurnar. 45. Desclavar.
17. Deslanar, depilar [ 46. Pigmentar, estam-
¥ descamar. par o charolar.
18. Rasar. 47. Abrillantar o bru-
19. Vigilar Leviethan, fiir.
20. Graminar. 48. Granear.
21. Deacarnar. 49, Chagrinar.
22, Dar hierro o la- | 50. Prensar y grabar.
brar. 51. Sanear
23. Partir en hojas. 52, Cortar bandas.
24. Cruponar, desfal- | 53. Coser pieles ¥
dar ¥y descuellar. bandas.
25. Troquelar, 54. Colgar y descol-
26. Dividir, gar.
27. Desengrasar en se- | 35 Medir
cOo. 56. Adocenar
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57. Sumar o tomar | 62. Personal de esta-
pietaje. cién depuradora.

58. Mecénico, 63. Personal de eco-

59. Electricista. nomato.

60. ¥Fogonero. 64. OQtros oficios..

61. Conductor.

Descripcién de trabajos y ocupaciones de la in-
dustria del curtido, correas y cueros industriales.

Ablandar.—Es la operacién de eliminar la ri-
gidez de las pieles 'y cueros endurecidos, pro-
porcionindoles la suavidad y tacto adecuados,
bien sea a mano, maquina de brazo, vibradora,
vertical, a redillas o «Polisonan.

Abrillantar o brufiir.—Es la operacién de sa-
car brillo a las pieles y cuercs aplicando la
presion de un cilindro de cristal o metélico, a
mano o a méiquina.

Abrir botos.—Es la operacién de abrir, con el
instrumento adecuado, las pieles cerradas, dan-
do los oportunos cortes gque las dejen extendi-
das en toda su superficie. :

Adocenar.—Es la operacién de agrupar las pie-
les y cueros por docenas u otras cantidades, con
sujerién a las indicaciones recibidas.

Alisar o pulir.—~Es la operacién de poner lisa
¥ dar tersura y lustre a las pieles y cueros, por
la parte de la carne o de la flor, bien a mano

0 a méquina.

Carga y descarga.—Es la operacién de poner
o0 sacar pieles, cueros, serrajes, lana, pelo o
cualesquiera otros materiales, en pozos, bombos,
tinas, fitolinos, molinetas, noques, carros, caba-
lletes, plataformas, estanterias, leviethan, camio-
nes ¢ cualesquiera otros medios y elementos.

Centrifugar.—Es la operacion de someter las
pieles ¥ cueros a la accién de la fuerza centri-
fuga en la méquina correspondiente, para ex-
traerles los liquidos que contienen.

Cepillar ¥ desempolvar.—Es la operagién de
limpiar, quitar polvo o levantar la felpa de las
pieleg ¥ cuercs, ya sea .a mang o a maquina.

Cilindrar suela.—Es la operacién de comprimir
la suela con cilindro o rodillo para darle ia du-
reza y brillo adecuados.

Clasificar—Es la operacién de agrupar pieles
¥ cueros en bruto, tripa, semicurtido, curtido,
suela, troquelado y acabado, segin caracteris-
ticas especificas en cada caso.

Colgar y descolgar.—Es la operacién de sus-
pender las pieles y cueros para su secado me-
diante pinzas, clavos, barras, etc.,-en secadero
natural, de fondo o atemperador. Descolgar es
la accién de bajar las pieles y cueros colgados
colocandolos en lugar apropiado.

Clavar~—Es la operacion de extender y dejar
las pieles y cueros planos sobre marcos de ma-
dera, estiréndolos y sujetindolos en todo su peri-
metre con clavos. .

Colocar para secado.—Es la operacién de po-
ner las pieles ¥y cueros en miquina de vacfo,
pasting o marcos en el charol, extendiéndolos en
forma adecuada para su secado, empleando el
procedimiento apropiado en cada caso..

Conductor.—Es el que provisto del permiso de
conducir de la clase correspondiente al vehiculo
cuya conduccién tiene encomendada cuida del
funcionamiento y entretenimiénto del mismo ¥y
se encarga de la ejecucién. del transporte, ya
sea en camiones, autéobuses, turismos, tractores,
carretillas mecénicas, etc.

Cortar bandas.—Es la operacién de dar los
cortes necesarios a las pieles para peleteria a
fin de poder coserlas sin arrugas, en forma de
banda, ya sea por alargado de dichas pieles o
por unién a otras.

Cortar o disolver pez.—Es la operacitn de eli-
minar de la piel, por medic de corte o disolu-
cion, la pez que lleva adherida la lana.

Coser pieles y bandas.—Es la operacion de
unir con hilo las pieles para peleteria saneadas
o las cortadas para bandas.

Cruponar, desfaldar y descuellar.-—Es la ope-
racion de cortar de forma regular las faldas y/0
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Prensar y grabar.—Es la operacién de estirar,
asentar, grabar o dar brillo a las pieles o cue-
ros, aplicando la presién, temperatura, tipo de
placa y tiempo adecuado en cada caso, mediante
prensa hidréulica, semjautomdtica o automética.

Rasar—Es la operacién de cortar uniforme-
mente las lanas de las pieles por medioc de mé-
quinas adecuadas, que normalmente son de cin-
ta para las pieles humedas y de cuchillas heli-
coidales para las pieles secas.

Rebajar o «blanchiry».—Es la operacitn de de-
jar las pieles, cueros y serrajes a un grueso
determinado ¥y uniforme, bien a mano o a mé-
quina.

Recepcién y pesado.—Es la coperacidon de reci-
bir ¥ comprobar pesos vy cantidad de pieles y
cueros en bruto, en pigquelado ¥y semicurtido y
medido de reptiles.

Recortar ¥ retilar—Es la operacidén que tiene
por 6bjeto separar de las pieles y cueros aque-
{lag partes que dificultan el proceso de fabrica-
cién o perjudican la buena presentacién en el
acabado: cahbezas, rabos, garras, vientre (en seco.
humedo, tripa, hilos o colgajos., curtido. semi-
acabado o acabado).

Repasar.—Es la operacion de estirar y abrir
las pieles ¥ cueros, por f{lor, carne o ambos
lados después de tintadas ¥y engrasadas.

Sablear o sabrar.—Es la operacién de limpiar
las pieles por la parte de la lana, para eliminar
pajas, cardos, tierra etcétera, utilizando para
ello la «Sabrosar» o maquina similar.

Sanear—Es la operacion de eliminar de las
pieles para peleterfa, las calvas, desgarros ¥
otros defectos similares, dando los cortes nece-
sarios para que puedan coserse sin dejar arru-
Easz

Separar por pesos ¥ tamafio.—Es la operacién
de agrupar por pesos, tamafios ¢ marca de ma-
tadero, las pieles y cueros de un determinado
lote previamente clasificado.

Sumar o tomar pietaje.—Es la operacién de
anctar la medida de las pieles ¥ cueros ¥ hacer
el listin del adocenamiento. lote ¢ partida co-
rrespondiente. ¢on la suma total.

Transporte y acarreo.—Es la operacién de tras-
ladar las pieles ¥ cueros de un sitio a otro den-
tro de la tfactoria, en carro. caballete, platafor-
ma u otro medio cualgquiera que no sea de trac-
cidén mecénica.

Troquelar—Es la operacion de obtener de las
faldas, cabezas ¥ crupones diversas piezas me-
diante la aplicacién de troqueles.

Vigilar Leviethan.—Es la operacitn de dispo-
ner y observar el lavado de las lanas en el
Leviethan o similares, cuidando de su buen
funcionamiento ¥ perfecta limpieza.

Categorias profesionales

Ablandar:

Oficial 1,-—El que realice ¢} trabajc s mano o
en méquina de brazo.

QOficial 2-—El que realice el trabajo en el res-
to de méquinas ¥ cclogque las pieles en méquina
vibradora.

Abrillantar o brufiir: Oficial de 1

Abrir botos:
Oficial de 2.*—El que realice la aperacion.

No cualificado.—E]l que sostenga la piel para
realizar la operacién,

Adocenar: Oficial de 2.°.
‘Alisar o pulir: Oficial de 1-

Carga y descarga:

Especialista.—El que realice la operacion de
poner o sacar Dpieles ¥ <ueros en los bombos o
tinas para piquelar, curtir o tefiir.

No cualificado—El que realice el resto de los
trabajos definjdos.

Centrifugar: Especialista.
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Cepillar o desempolvar: :

Oficlal de 2.*—El que realiza el trabajo a
méquina.

Especialista.—El que realice el trabajo a mano
o coloque o retire las pieles ¥y cueros en cinta
transportadora.

Cilindrar suela:

Oficial de 1.-—El responsable de la méquina.

Especialista.—~ El que recoge y retira los cueros,

Clasificar: Estas operaciones serdn realizadas
por Clasificadores de 1.+ y 2-°.

Clavar: Oficial de 2.*.

Colgar y descolgar: Especialista.

Colocar para secado:

Oficial de 1.—En méaquina «pasting», el res.
gonsable de la méquina en el caso de que lo
aya.

Oficial de 2-—E] que realice el trabaje en
miquina de vacio,

El que pega Dpieles ¥ cueros en «spasting».

Especialista—E] que despega ¥ lava marcos
en el «pastings.

}!’-l que realice el trabajo en marcos en el cha-
ro

Conductor .

Oficial de 1.—El que conduce camiones, auto-
buses ¥ turismos.

Oficial de 2*—FEl que conduce tractores, ca-
rretillas mecénicas, etc.

Cortar o disolver pez: Especialista.

Cortar bandas: Oficial de 1...

Coser pieles y bandas:

Oficial de 1>—FEl que realice el trabajo de
coser bandas,

Oficial de 2.—Fl que realice el trabajo de
coser Dpieles saneadas.

Cruponar, desfaldar ¥y descuellar: Oficial de 1.

Chagrinar: Oficjal de 1.-.

Dar &cido: Oficial de 2.-.

Dar hierro o labrar:

Oficial de 1.—El que realice el trabajo a mano.
Oficial de 2*—FE! que realice el trabajo a mé-
quina.

Descarnar:

Oficial de 1.*—E] que realice el trabajo a ma-
no o a maquina. -

En peleterfa, el que realice el trabajo a ma-
no o a maqQuina en pieles finas.

Oficial de 2.—E]l que ayuda al descarnador.

En peleteria, el que realice €l trabajo a maé-
quina en pieles corrientes.

Desclavar: Especialista,

Desengrasar en seco: Especialista.

Deslanar, depilar y descamar:

Oficial de 2.-—El que realice los trabajos des-
critos.

Especialista.—E]l que coloca las pieles y cue-
ros en cintas, barras vy otros medios de alimen-
tacién de las méquinas.

Dividir:

Oficial de 1*—Los dos maquinistas responsa-
bles de la maquina.

Oficial de 2+—Los 1estantes operarios.

Electricista:

Oficial de 1°—El que realice con capacidad .
suflciente todas las funciones enumeradas en la
definicién, o el que desarrolla alguna de ellas
con plena especializacion.

Oficial de 2.—Los restantes oficiales.

Embadurnar:

Oticial de 2.*—El que realice el trabajo a mano.

El que retira las pieles ¥ cueros de la méquina.

Especialista—E]l Que pone las pieles ¥ cueros
en la miéquina.

Empolvar y apillar: Especialista.

Encamar: Especialistas.

Escurrir:

Oficial de 1*—El que realice e] trabajo a
mano,

Oficial de 2*—F¥] que realice el trabajo a mé
quina. :
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Esmerilar, raspar y desflorar
oficial de 1.*—E} que realice los trabajos des-

critos.
Ofictal de 2*~—E]l que solamente elimine la

carnaza.
Especialista.—El que ayude al oficial

Estirar y desvenar:

Oticial de 1*—El gue realice el trabajo a
mano.

En peleteria, el que realice el trabajo en pie-
les finas.

En suela, a maguina, el maquinista.

Oficial de 2*—El que realice el trabajo a ma-
quina, en pieles lanares y cabrias. En suela, el
que complete ¥ ayude la funcién del maquinista.

Especialista.—El que ayuda a los aficiales.

Fogonero: Oficial de 1.

Graminar:

Oficial de 1.*—El que realice el trabajo des-
crito.

Oficial de 2.—E! que ayuda al graminador.

Granear:

Oticial de 1.*—E]l que reahice e} traba)o a
mano.

Oficial de 2.*—El que realice el trabajoc a ma-
quina.

Humedecer ¢ mojar:

Oticial de 2.—FEl que realice el trabajc con
serrin mojado y por inmersién.

Especialista.—El que realice el traba)o por as-
persién y a cepillo.

Impregnar: Oficial de 2+

Marcar: Especialista.

Mecanico:

Oficial de 1.—El que realice ¢on capacidad
suficiente todas las funciones enumeradas en la
detiniclén © el qQue desarrolla alguna de ellas
con plena especializaci6n.

Ofieial de 2.»—~Lops restantes oficiales.

Medir:

Oticig]l de 2.*—El que realice el trabajo des-
¢rito.

Especialista—El gque exclusivamente coloque

‘o retire pieles y cueros.

Otros oficlos:

Dentro de c¢ada oficlo se determinard la ¢la-
sificacién correspondiente de acuerdo con el gra-
do-de capacitacién que se posea ¥, por analogia,
cim 1o definido para los Mecénicos y Electri-
clstas.

Partir en hojas:

Oficial de 2.*—El que realice la operacién des-
crita. :

Especialista.—E]l que coloque 10s cueros para
realizar la operacibn.

Personal de economato.

Este personal se clasificard segun la funcién
Que desempefie, por similitud a otras categorias
definidas en este Nomencldtor.

Personal de estacién depuradora:

Oficial de 1.*—El que realice todas las fun-
ciones descritas en la detinicion,

El personal auxiliar tendré la categoria corres-
pondiente a la funcién que desempeiie, por si-
militud a otras categorias definidas en este No-
menclétor.

Pigmentar, estampar y charolar:

Oficial de l.*—Pigmentar a pistola manual,
estampado en segunda mano ¥ el responsable
del mantenimiento de cintas, méquinas ¥ el que
realice el trabajo de charolar.

Oficial de 2.*~—Pigmentar a mano. con cepillo
o peluche, en cinta ¥ en méquinas autométicas
¥ estampado en primera mano.

Especialista—El que solamente retire o colo-
que las pieles ¥ cueros.

Pinzar y despinzar: Oficial de 2*

Planchar.

Oficial de 1.—En peleteria, el que realice el
trabajo de peinar pieles finas o el de planchar
con brillo en méquinas a rodillos:

El que realice ¢l trabajo en prensas no auto-
méticas. : :

Oficial de 2*—El que realice el trabajo en
plancha manual. m&quina plana, méiquina a ro-
dillos, maquina continua ¥y prensa automética.

Especialista.—E]l que retira las pieles ¥y cueros
de la méquina.

Preparar partidas o lotes para fabricacién:
Oficial de 2.-. ‘
1 Preparacién ¥ empleo de mezclas: Oficial de

-

Prensar ¥y grabar:

Qficial de 1~—FEl que realice el trabajo en
prensa hidréaulica.

Oficial de 2 ~~El que realice el trabajo en
prensa hidriulica automética.

Especialista.—El que recibe las pieles y cue-
ros.

Rasar

Oficial de 1.~~—El que realice el trabajo en
pieles htimedas.

Oficial de 2.—El que realice el trabajo en
pieles secas.

Rebajar o sblanchirs: Oficial de 1=,

Recepcién y pesado:

Oficial de 1.*—El que realice con plena res-
ponsabilidad la totalidad de operaciones enu-
meradas.

Recortar y refilar:

Oficial de 2*—El que realice los trabajos des-
critos.

Especialista.—El que exclusivamente recorte
cabezas, rabos o hilos, :

Repasar: Oficial de 2.°.

Sablear o sabrar: Oficial de 2.*

Sanear: Oficial de 2.+

Separar por pPesos y tamafios: Especialista.

Sumar o tomar pietaje: Oficial de 2.

Transporte y acarreo: No cualificado.

Troquelar: Oficial de 1.°,

Vigilar Leviethan: Oficial de !

Resolucién 26 abril 1977 (Dir. Gral. Trabajo).
PUERTOS Y FAROS. Decisién Arbitral Obll-
gatoria para empresas de trifico. interior de
puertos.

Resuelve; .

1.* En lo no previsto en la presente Decisitn
Arbitral Obligatoria ser4 de aplicacién lo dis-
pwesto en el Convenio Colectivo de fecha 9 de
julio de 1975 (R. 1454 y N. Dicc. 25444).

2. Los salarios que habrén de regir para el
personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Tréfico Interior de Puertos (R, 1683 y N. Dicc.
25425), son los que se sefialan en los anexos 1y 2
de la presente Decision Arbitral Obligatoria.

3. El importe de las dietas e indemnizaciones
que recogen los articulos correspondientes de la
Ordenanza aplicable a este sector, se fijan en
ia c;:antia -que seflala el anexo 3 de esta Reso-
ucion.

4 La presente Decisiébn Arbitral Obligatoria
tiene efectos a partir del dia 1 de abril de 1977,

5 Disponer la publicacién de la presente De~
cision Arbitral Obligatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», advirtiendo a las partes que contira
la misma cabe recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Trabajo en el plazo
de quince dias ¥y en las condiciones previstas en
el articulo 19 de la Orden de 21 de enero de 1874
{R. 159 y N. Dicc, 7T658) y articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 (R. 1958, 1258, 1469, 1504; R, 1859, 585 y
N. Dicc. 24708).
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