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MINISTERIO DE TRABAJO

ODRNEN da 25 de noviembre de 1978 por la gue s
aprieba iz Gidenanza lLoboral para el pe:sonal
gue presin sus servicius en fas Empresus desina-
das g Esiablecimientos Sanitarics de Ho.pualiza-
citn, Asistencig, Concultg v Luboratorins de And-
ligis Clinicos,

25377

ezt visienss Lonores:

Visla la Opdenanza Laberal pars fos Folablarimientos Sani-

tarios de Hospitalizacidn, Consulta v Aszistancia propuesla por-

g Brirecciom General de Trabejo, ¥ en uso de las fufuifites
atribuidas a este Ministerin por ia Ley de 1R de octubre de T2,
Este Minisierio ha fepide & bien dispener:

17 Aprubar la expresada Ordenarsa Laboral para los Bs
tablecimientes Sasiterios de Hospilalizacion, Consulta y Asis-
tencin, quo stisiituye a la Hoglomentscinon Nazional dz Trabajo
para Estabiscimientcs Sanitarios de Hospilalizaclén y Asisten-
cia de 19 de diciembre de M7, ¥ nue erirara en vigor e
dia t de diciembre de 1978,

2 Auiorizar a la Direccicn Genvral de Trabsio pamu dig-
tar cuantas rosoluciones exija in aplicacion o interprstacion
de esta Ordengtes,

3.0 Dinsooer sg josercidon an et aBoedin O3 ial ded Usiados.

Lo que digo a VV. 11, para su vonocinienio v efornios,
Urioy guarde a VV, 11
NMadrid, 20 de noviembre de 1876,

RENGHO CALDERGHN

Hrans. Sves. 0! oceor ganordl de
Tralujo

Suhsegretavia de Trunig oy

ORDENAMNZA LABORAL PAEA L[STABLECIMIENTOS
SANITAKIOS PE HOSPITALIZAUION, CONSULTA
Y ASISTENC1A

CARITULD PREN BHO
Ambito de apiicacinn

Artieule 1.5 la presente Qrds: ca Labhural sora de apii-
cacidan en luado el territorio nacio \ anbies Y reonak
basicas ¥y regula las condiciones mbwimas de trabaje erfie las
Empravas desizngdas g Establecimionios Suncarines de Hospha-
Hzacion, Aqistencis, Consulta y Laborciscos de Anausis CH-
nicos, ya o~ ep régimen de interaamiznio o Go asistencia ¥ con-
sultx v e personal dependiente de Ias mMmismas

CArt. 20 Ambito funciongl—A vs gtactos previstus on el
articule antrior, se considerariii tinpr {odos ios Fsiabis.
cimienios Seniturivs gue cwmplan ia: finalidades fncicidss en
el Crdenanda, sean pevsonas fineas o juridicas, rante olicia-
les comtn privadas, mergantiles, mutuaies o benfétic <en-
prenciends ias de 1o Iglesiza, Congregacicnoy  Heligiosas §

i

Fundacivaes v las sametidas a regimones sipecisgs, €on g
sela orwcpoisdin de las Instituciones Sgniteias ge la Seguritdan

Social,

Art. =% Ambifo persongl-—Por 1o guz s refiere al pecsonal,
la prescaie Ordenasnza serég de spiicacion & todos sus icaba
judlores, fijus, intsrinos o evenlusles, pon o sia titule, que o
tonpgan reconocida la coadicidn de fuaciomario .y que ostén
vinculados a jas Empresas incluidas en el patrafo anierior,
cOn wrreple o la vigente Ley de Helaciones Laborales: queds
asimismu cucluido ol persoual que perlenezva a Ordencs g
Congregaciunes Raligiosas. ' :

Arg 4.
entraran en vigor, a todos los efectcs, & dia seriwiada en fa
Orden aprobuioria ¥ no tendran plaze prefliade de validee.

CAPITULC 11

Organizacion del Trabajo

o

Ark. La Orgunizecion del Trabajo, dentre de las normas
cottenidas en la presente Ordepanza puboral y demas dispe-
siciunes tegules en vigor sobre la materia, es facultad privativae
do ix Hwmoross gue serda responsable re Ia contribucion de ésta
al bien coinan de I4 economig nacichul

Arg g Racignalizocion del fraba,o.—La racionalizacion del

trabajo tendry las gin&lidades siguienies:
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Las normas contenidas en csta Ovdenanza Laberal

a} Simplificscion del trebsio ¥ mejora da métedes 3 pro-
CESCH, ’

ob Establecimicoio de plantillay correcius de personal.

CAPITULO IH
SHCTION 10 SEASHZACION FPUNCIONAL

Los traisjadorss & gue esta Ordenusnrqa se refiers
T ficade: e ko grupos qua se. relasionan & confinua-
cotm, on atonciton & las [vnciones que efscidan

AY  Persone! directive.

BY Perstioal sanitario,

C)  Personai ifonico no sanilarie,
LN Peorsenal adnoinis oalive,

F1 ¥eorsonal subailerno,

I Personal de servisios gensraled,
Gl Personid g oficies verics,

Ari. B°A)
alegorias:

Personzy direcdivo~Comprends las sigulentos

11, Direcwor Madico,
1.2, Birevtor amnnnisbrulivo,
13, Sabditccior klerdico,
1.1 Sabrlirscior admimetraiivo
Art, 9.4 WY Personnl senitarin. Este gprupo comprends loa
Caesm Enhsiupos ¥ denive de eli las siguientes cate-
T
to ditwlades Suretaes
1.3, Modwo Jels Jo devartanento.
12 Medico 3 rvicia,
14 Meédicr Jele ¢linico,
4, Medico adjun.o,
1.3, Mesdico residento o interno.,
6 Facmeoéatico: v Qdunrdlogos,
2. Titwludos de Grado Aedio
2.1 Jere dreoeg TR
¥ A Subjete de ealermeria,
L3, supervisor de enfermesia
z4. A, 1.8, Fnfoymeras. Practicaniecs y Matronas,
@3 Bisinteranoutss,

Teigmewa ocupacivaal,
4 Mo tilubados

i WMasslro de
2, slaestro de sordos.
3. Monifor de logofuna,

4. Mopiter de sordes.
3.7 Munftor ooupacicnal.
an Muonbor de ecucacion fisica.
w0 aAuxiliar sanilario,
o4 Auxibares saniiareos gopecializados,
3.8 Fuevtcubboras.
Al

!

BIEC I

i Auxiliares de chnicas.
1. Cuidador paigai<irico.

Art, 10, OV Personal feécnico no sariiaric.~- ksie grupe com-
Svwoaert Jus s dgaenbos obET LS

1. Tituiatdos Superlores

11 leiradn o Asesn Juridico
12 Arguitecin '

1.4, Ingeuiero,

1.4. Fisico.

1.5, Quimico.

1.6 Leoncimisia

2. Titwlados de Grado Medio

®.1. Titulade mercantil,

2.2 Ingenlere técnico.

21, Maestro nacional

2.4 Graduado secial.

2.5, Asislenie social.

2.6. Profesar de sducacidn fisica,

Art, 1. D) Perzonal administrotive.—Este gruge compren-
de las siguientes categorias:

1.1. Adwinistrador,
1.2, Jele de seccidn.
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1.3. Jefe de negoriado,

1.4, Oficial administrativa,
1.5. Auxilisr administrativo.
1.6, Aspiranie.

Ark 12 E)

Persongt subalterno—Comprende las siguientes
cilegoring: .

1.7, Conserje.

12, Ordenanza.

1.3. Porloro.

1.4, Vigilants nocluvino.
1.5. Botones,

Art. 3. F} Persuno!
s SIZUIENies CRICEOTINS!

de Servicios Genergles —Comprende

1.1, Jefe de cocina,

1.2 Cocinerc.

1.4 Avyudante de corina.

1.4. Pinche ds cocina.

1.6, Camarero’ua,

1.6, Frepador/a.

1.7. Encargado ¢ Jefe de almacen, econnmato.
1.8 Tavaderc, ropere v planchador,

1.0, Telefoniste fde mas de 50 telafonost,

110, Tolefanista (hasta 50 teléfonos?,

i.11. Cortadoras.

1,12, Costurerss.

t.13. Planrhadoras.

1.14, Lavanderas.

115, Limpiadoras,

Art, 14, G) Pergonsl de oficios varios- Cemmrende las si-

gLienios categorias:

1.1, Jefe de taller

1.2 Electricisia.

1.2 Caletactor.

1.4 Fonranern.

1.5. Conductor de primera espacial,
1.6, Conduclor de sozunda,

1.7. Albanil.

1.8. Carpintero.

1.e. Pintor.

1.18.  Jardinero.

1.11. Peluquers-Barhoere.

112, Maguinisia de lavadero.
112, Ayvudunte de osios oficips.
114 Pedn,

1.15 Aprendiz.

Las categorins eipeciiicadas anteriormenie fienen caricler
cnuncintive, ¥y no implicen Ia obligacisn de tener provistas
lndas ellas, si la nocesidad y volumen dei Contro no lo re-
quiers. .

Ark. 15 Las definiciones correspondientes s Ius distintas
categorius prolesicnales son las gue se reflejan en el anexe 1
de estg Ordenansa, el gue forma parte integrants de la misma.

SECTION we CLASIFICACHON DEL PERSONAL EN RAZOE' a' LA PER-
MANENCIA EN EL LOCAL DE TRABAIC '

Art. 16. Por su permanencia en el loeal de trabajo, el per
sonal ocupado en Jos establecimientos regidos por asta Orde-
nanza se clasificare en los siguiontes grupos: -

a} Personal interrne —Cunsnde en sus condiclones de fra-
baip firure el derecho a manutencién y aloiamionto.

b} Personal externo.—Siempre gue no concurra ninguna de
jug gircunstencias anteriores,

¢) Personal semi-internc.—En ¢l caso de gue figure en sus
condiciones de trabajo el derecho s manutencignr,

Art. ¥7. Lag Empresas podrén transformar el personal in-
ternG o semi-internie en semi-interno o externo .cuande por
necesidades del servicio inlerese & las mismas, y de comin
atltrdn con los trabajadores afeclados, comunicandeolo a Jos
intereiudos en formna con treints dias de antulacién come mi-
nimo. Este personai tendra los mismos derechos que los gue
corresponden a la situacién Iaborai a gue scceden,

5i los cambios en razér do la permansncia ne sfectaran g

la totalidad de los trabajadores de una Empresa, ¥ & a un -

ninmers delerminado de ellos goraran de prelerencia para es-
coger, los trabajudores por rigurese orden de antiziedad.

Desde que el personal interno contraiga matrimonio podrd
sev cambiado, & peticién propia, & oRlerno o somb-internae,
siempre que oxista plaza vacante de su categoria vy en &l
misimo centre de {rabajo,
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SECCION 3.2 CLASIFICACION DEL PERSOMNAL POR RAZON DE 5U

PERMANENCIA AL SFRVICIO DE LA EMPRESA

Art, i8. Segin su permanencia al servicio de las Finpresas

el persunal se clesificara en la forma siguiente:
a! Parsonal fijo.—Fs el gue se precisa de un modo perma-
mente pars realizar el trebejo propio de ls sctividad a que se
dedics ia Emprosa, Eslard compuesto como minimo de un
nimerg do irabajadores igual al gue comprende la plantiila
de-ia Empresa.

b Personal evenlual —Es el admitide por las Empresas pare
realizar trabajos de esio c¢aracler, considerdndose de tal con-
dicién log trabajos de caracier temporel y absolutameite ex-
traordinarios gue Be presenten enr las Empresas por cualgoier
motive snormal, poer plaze no superior a seis meses, iranscu-
rrido este plazo, si subsistiesen las necesidades temporales por
las cuales Jue establecido &l conirate eventusl, ésie podri
profroparse por iras meses mAs y si al término de esie se-
zundo periodo continuase prestande sus servicios pasard a i»
condicion de fijo. .

Ng s: podrd clasificar como persone]l eventual mas gue
agual rue realice los trabsyes que mieracen iml cousideracién
con arrcgle a io eslablecido en esie apariado,

¢t Personal inlerine.--%on ios trabajadeores que puel@en comr-
traiarse para susiiiai al perconal de planiilla en los casos
d: excedencia, permisos, vacaciones, incapacidad temporal para
el trabaio, derivada de enlermedad o asccidente v serviclo mi-
liar. :
fleincorporado & litvlar g sa puesio de lrabmjo, st nl tra-
hajador interino continuase prestando §us servicios, sin cubrir
nusva inferinidad, pasara a formar parte de la plantiila de
la Ernresa, ccvpaads el altimo ingar en el escalafén, entre
los de =su caleporia, ¥ rvespriando siempre las -aormas estable-

cidus para los asrensos,

Art, 18, Hi personui even'usl v el infarine ficurard en re-
lacioies nepisaddas ¥, ssive o case Je disfoular de ofras oon-
diviones mas beneficiosas, tordran derocho a la roiribucion
aspnade B st cglapnnia proicdinnal, A las grafificaciones ex-
ranrdinarins esiablocidas en esta Ordenanze, devengindoss
exlas porcepciones por el tlompo da prestacién dol servicio,
o la misma forma que las hace e perconal de planiilla,

Art, 26 En el plazo de irez meses, coniatlos g partic de
la sprobacion de esta Ordenanza Laborsl, las Fooporesas pion-
cederan a la cissificacion y delinicidn del persons! dependiente
de fay mismas, cont sireglo a Ins grupos v calcgotids que se
estahlecen en esla secciom  primers, debiendo exponovee en
ol tabidn de anuncior de la ¥Fmpresa durvante los guince dias
sipaicnies, #] objeto de gue aguellos gue se congideren per-
judicades pucdan fornmular . oportuna reclamacitn, Cumplido
el ultimo plaze, la Empresa remitirg la clasificecion o a De-
legrcidn Previncial de Trabajo para su gunesdinmieata. Deafro
de la planiilla inicial y sucesivas e podran ameviizar las ve-
cantes gue s¢ prodguzcoan, sin perjuicle de la. promiocidn dei
pereonal axislenta por vig de aAscenso.

CAPITELG TV

Ingresos v ascensos, Plantillas y escalafones: Cambios de pues-
tos de trabajo, ceses y despidos
SECCION 15 INGRESOS ¥ ASCENSQS

Art. 2t. Fl inpgrese de las trabsjadores fijos so ajustiara
las normas legales generales schre colecacién de trabajadores
¥ a las especiales para los trabajadorss de adad madure v los
mindsvalidos, pudiendo las Empresss somsier a los candidatos
4 las pruebas de ingreso gue comrsidere oporfunus.

Se respetara asimisme lg prioridad que, para ser cmpieados
en cualguier puesto de trabajo, reconoce a los cabeza de fa-
milia nwmeroca ¥ & sue cényuges la Lay 2571071, de 5 de junio,
& traves del Decreto 3140/1871, de 23 de diciembre, de Protec-
cidn u kas Pamilias Numerosas ¥ su Reglamentc de aplicacion.

Tendrén dereche preferente para el ingreso, en igualdad de
meriiog, quienes hayan desempefiade o desempenen funciones
on la Empress con caricter eventual, inferino o con contrato
por tiempo delerminado, y también los hijos de los trabajsa-
dores de la respectiva Empresa, gue esién en active, en si-
tuacion pasiva o hubiermn fallecido, siempre gue reunan las
adecuadas condiciones de idonsidad,

Art. 22. Se enlendera quc todo el personal de nuevo ingreso
quetdara sometido, salva pacto en confrario, a un periedo de
prusgba, cuya duracién maxima serd de spig meses para les
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titulndos, {res meses para los adminmstratives y de quince disa
para ef rosta,

Durante el periode de prucha, ambas partes podran rescin-
dir el contraio sin previo avise ¥ sin que tengan per ello
derccho a reclamacién o indemniZacién alguna, Terminade
dicho pinzo, el personal pasarid a {igerar dafinitivamenle en
la plartiila de la Empresa o cesard ea su servicic

¥n tedo ckso, el personal en peripde de prueba tendra de-
reciic & lu retribucién y demas beneficies correspondientes &
su calegoria, cemputandose su durecicn a todes los elecios,
una vez ingresudos como fijos en la plantilla.

Art. 24 Arcensos.—~Todo el persansl de Is Empresa tandra,
en igualdsd de condiciones, derecho de prelersncia para ou-
brir jas vasoites existentes en cualguiera de los grupos pro-
fesionsles de i mnisma.

Los ascensas oe efectuaran siguiendo las
oxpressn on 0% ariiculos siguisuies.

Att, 24 Fersonal tituledo de lus grupos 4, B y C— los as-
censcs onrrespendientes & esle persona) seran de lihre doci=ion
de 1u Lmapiesa, entre ol gue posea ol titule correspondiente.

Para &l personal no titulade del gropo B se eslablocen dos
tursos alicrnos; el primero, antizdedad, previa prugba de
aptitud, enlie fos de la cafeguria inmediata inferier, ¥ el se-
gundy, por eleccion de la Bmpresa enlre ¢l personal de las
dos calegorics inforiores inmediaia

Art. 25 Grupo D—Yos Adminiztradores sevan de libive de-
signacion de iz Empresa con preicrencip entre el wers:nal de
la misima,

Para ¢! 1este del personal comprendido en el miso, dos
turnos alwvilns; el primero, de axtipiedad provia prucha de
aptitud, v el segunde, por eleccién ds la Empre=a enire les
smpleades de las dos cufepoliss inferivrus inmedintas

Loy Audilimres com ¢inco afon do servicio en la ¢aicgoria
aseenderan g Oficlales, y de no euictie vacanie coniinuarin
con la retribucidn de Oficial,
canies con MmAas de dos afios de sefvicio on et Jon-
“n o gutomaticamente a ovunar la plazs de Au.dlicres
iiatioche gflas.
Gryupa E: Subal'eri:

0Ordias Que 30

Tes,

a%,--Bi Conserje, poc libre de-
vikiea fde {1 Dmnrosa, enire Ios lulegientes de este gru.u pro-
fesiun: Los plazas dea Ordenauza, Portoros v Vigisnte: se
provesan prefereatemonts enire oz bhiabajaderss do fe Em-
prosa que, - dufecto fisico, wnlormadud o odad svanzada, no
desempefiando s n con rendimiianto rocmal,
nl cumplir J; afias de edati, wassrun
& cusiguivrs e iy ocwlpgoring arofe lonhales

e el ogrape Frode Ser
= ai apartade G), pasanal
n da libre det rode la
3 ks catesurias or sieg de Jefe de wociqa v
con prefercucin wnire el personal de la misna
so del personal s es i dos wurnos altornes

persoml comprendida
v ol comprondidn

taries, los ascenses

Hi]

antistiedad provia p & de apiit - los

inmediata infericr, ¥ el segundo. pur cherdidno
e entee los e cnesveata taferior
COCCION 2% PLANTULAS ¥V bLCALAFON

Tedas [as Empress: vien-n ehligedoas 31 confecconar
Aas de sy personal ihja, att de seouerdo con o
cart log Organisracs sanitarios correspondicnies,
7o totu] de trabajadores que comprende cada catego:ia
con ia sepuracian vy opecificncion por grupos y
sla gue puadan sar modficades s qun existan
dasntp da entrada en vizor de esta Ordenavrza.

s planlillas, una vez confecciomadas, serdn remitides
A lu Lh ran vrovincial de lvahaje s7ose trata de Emipresas
de Grmabiic provincial, ¢ a la Direccion General de Trabajo, ol
son nacionaies, a ofecios de conocimiento.

Duntre de la planiilla inicial y sucesivas, las Foipros
dran wanmoriizar lag vacanies ooe se produzcan, sia pm,uicio
de la prowocion del personul exiviente por via de asconse,
colcuricandalo a la Delegacion Provisuial de Trabajo.

fa plantiia se confeccionara, comy minimo, cada dos afies,
¥ o tenard ofzcto algune contiarie a ia sitcacion y derechos
adguiridos por cada uae de los (rabejaderes gre formen parte
do e Eminreca,

Cada &fa, dentro del primer rirnesire, se Fformulara por
3 el escalafén do tode sy personal, clasificado por
silvmales; dentro de éslos, por orden de categrnrias,
¥ oon r\iI'.-',, vor orden de astigidoedad. Dicho escalzfin m-.L.m
Hda trefalg dias en el fabilon de anuncios de la Emom
Bl CUyn zo el personal vodea vealizar jas rectanmo
QUL Lia lmwhmas angs la direciida, gquisn resclvara en el

5 pe-

respondiaite

plazo de siele dias, y si hubiera lugar a mudificaciones, las
expondra en nolas aparte, dutranie igual periodo de treinia
dias, por si hubiere reclameciones deo! personal & quieues
afacte la modificacion. Conitra les resclucicnes deavpatorias
da las Empresas. el persona]l afectade podra sjecutar las ac-
ciones corcespondiontes ante ln Jurisdiccion de Trabajo.

SECCION s TAMEBINGS GE PUESTOR NF TRARAGD, (CFESES

¥ DESIIDOS

Art. 200 Leos lrapajadures perionecieinies: a by misme 13-
presa, culegon, grupo ¥ subgropo podian cuiwueriar i per-
muta Ce sus rospectivos puesins, a reseive de lo gue aguélfa
decida en cada caso, tenigndo on cuenin las necesidades del
servicka, la gpiitud de ambos pernmulanios para ¢l ausvo cesting
y otras tircunstancias que sean digoss de upreciur,

Art. 30, La Fmprosa, sn caso de neccsidad, pudra destinar

los trabajadofes a realizar frabajos do calogoria superior,
reintezvdnCose 3 Su antiguo puesto cusmido case la CHUSA Que
motive el cambic,

Este cammbic o pedrda sor do duraciéon supelior & Custlo
meses ininterrumpidos, salve los casos de susulucion por ser-
vicio militar, enfarmedad, accidente de trahaic, licencias y
excedencia cspecial, en cuye ceso la sliuscion so prolongara
mientras subsistun las circunstanvias que o hayan motivado.

Cuando un irabajador realice hiabajos ¢ calegorie superior
durante mas de cuairo meses, sip contcurcie los SUPUSSLOS e3-
peciales 4 gue e refiere al apariado anteviur, consclidurd la
calegorin suparior, siciapre que exisla luirng e ascense a dsie
da libre designzcion dela Empresa ¥ salve gue pury el desein-
pefic da la Tiisma =6 requiriese la puscsica de titulos o conao-
cimienios especiaics uchidamente acrediindoss por prucbas de
suficlencia, e cuyos casos el camhbio de wabajo tendri trascen-
doncia exclusvarmenie cconomica. La plara ccunads por acio
gigleme incidira en el eitude furdo e sg0 por librs de-
signacian de la Eoapresg.

La retribucién de este personal, en tsnto el cuxnto des
empefia trabdjos de catdgorip o calificacion superior sera 8
corrgsponditnie & la mwisma.

Art. 31, Por nocesidad justificada de a Empresa se podrd
destinar a un trabfjador a lrabajus de colegoria profesional
infarior 2 la gue fsté adsorito, conservianoo ly retcibuesién co-
ooy

Salvo cAszes muy excepcionales, de lon gue se joformard al
Jurado de knipresa o, en su defecto, a oz Eniacrds Shmdicajaes,
osky situacidn ne peded prolepgerse Sor poriedy superier a dos
meges, can B oL de ne perjudicar nrpacida proferfional,

Asimisme evilarin lug Epresas rel ¢ oia realizacion de es-
tos trahajos de iniorior categora a us mi-mo lrabajador.

Si el camble de desting para el dasesipoin de teabgics
do categorip ‘nfeiine tuviera su origen er puilciéa del braba-
judoer, se asigeuirl a site la retibucion que cervesponda al
trabajo sfcoilvamer, i~ ronfizado,

Art. 22, Las Faspreésads acoplaran al sonal can capscidad
dirminuida ¢ue ‘ensa sa origen sn cmedad profe-
sional, accidznie Je irahaje o dos e fizice patural., como
consecucncia de ung dilmtada vida s servicio de e Empoosa,
destinindols w fraovnjos sdecuadus a S guadis snes.

Paiy EOT LUEO(mx0~ gn esla gituzcidn tondmin preferencia

los trabajs ‘ vereiban subatdion o poension inferior ul
salario mimins m'.r|"0fc~mmt1 vigenio.

El orden pora sl brooeficio gue se o5
anterior se determicara por g, anlnie
a0 Ccaso ue iguvedad, por gl mayor num
de edad o i: ariledes para el trabaln.

La retriiawids w percibir por e
pondicnic a s¢ neteg pussio de fonis

Art, 33, Lo lesbaladores gue debCes Sosdd volunarianients
en el servicie de ia Empiesa vendran sblgudos a ponelo en
conocimiente de Lo misma, cumpliende ios Jigu'entes plazos de
proaviso. .

Personal «b Gonpe técnico, deos nisses: dei Srope de Fao-
pleados, un mes, vy de los Suballernos v Obrercs, guince dias

El mmeumpinniento por parte del trabajador de la pbligacion
de preavisar con la indicada antdlaticn darsé derecho a la
Empresa a desconiar de la liguidacion del mizme el impnrie
del salaric de un die por sada disn do -cwasc en 8l aviso.

Habiends recitido el avise con dicha -ouirizelan, [a Emprosa
vendrd obligada a liguidar al finalizar of plozo los cencogtas
fijos que pusdun ser calculados en tu} momentu, El resto de
ellos lo serda en o] momente habifudl de pagc.

Fl incampiimivi-be de esta obliznids Lapuiable a la B~
presg levind anocndo el dorecho dol raboiader o ser indded
nizads con € imporis dsi saisrio de un din por caln dia
da relrass en la liquidacion, cen et loaite del nemaero de disd

Bloge oa o) wpartado
e in Fmprresa oy,
v e hijos menates

e ol A4 la eerres-
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de preavisa. No existird tal ohligecidn y, por consiguiente, no
nace este dereche si el trabajador no preavisd con lg aute!acmn
dehida.

CAPITULO V

Jorpada de trahajo. Horas sxiraordinarias. Hovario, turnos y
relevos. Descanse y vacacienes

SECCION 12 JORNADA DE TRABATO

Art. 34. Ei nimero de horas normales de frabaje & la sema-
na, para el personal comprendido en esty Ordenanza, serd
dd cuarepta y cuatro, Diches hores se disiribuiran de medo
gus &n ningdn dis el trabajador realice mds do nueve.

Art, 35. Quedan exceptuados del régimén de jornade antes
sehalado, los Porteros, Ordenanzas y Conseries gue dispongen
en e} lugsr de su trabajo de viviends, asi como los Vigilantes
de noche que tengun a 54 Cargo uny zona limitada, denire de
la cual temgan un lugar para descansay, siempre gus no sa le
exija vigilancia copstante. i _

En cuanio a los Porteros, Guardns y Vigilantes no compran-
didos en el apartado anterior gue tengan encomendadas sola-
menie l8s funciones prapias de su categoria profesional, podran
trabajar hasts un maximo de setenta v dos horzs & la semae-
na los hembres vy sesenta las mujeres, con ahono @ prorrata
ds su jornal-diaric de las que excedan de cuargnta y cuatrg
horas.

Art. 28, Cuando las necesidades del servitio lo permiten ¥
siempre gue el desdnvolvimiento normal de las aciividades a
que afecte no se ves dificultade o disminuido, podra solicitarse
de ia Delegacion Provincial de Trabajo correspondients, esta-
blecar Ia jornada continuada, tanto st se implanta con ceraster
indefinide, por temporada, a stlo para los dius vispera de
fiesta.

SECCION 2.+ HORAS EXTRAURDINARIAS

Art. 87, No g tendrin on cuents, a efoctos de duracion
maxima de ia jorrada laboral, nf para el computc del miximoe
de las extraordingrias sutorizadas, el exceso de horas traba-
jadas para prevenir ¢ réparar sinlesires u otros defos extra-
orditnigriog y urgsnies, sin perivicio de su Indemnizacian, de
acuerdo con Ias disposiclonss sobre horas exiraordinarias.

Art. 38, TendrAn o consideracién de hords cxtraordinarias
las que excedan de la jornade diaria ondinaria resultante del
namoero de horas semanales, filade en o] articulo 34,

Cada hora de trabajo que so realice sobre la Jornuda Isbo-
rat ordinaria se abonard con un incremeniu de un cifcuents
por ciento sobre el salario fnue correspondevia a cada hora
ordinaria.

Art, 3. No se considerurdn horas extracrdinarias las pres-
taciones de agesilos profesionales que. por 1y natpraleza o pecu-
liaridades de los sarvicios que realicen, no teéngan es{ablecida
una jornada v hareriv de trab®io determinados, las cuales se
rogiran por las normas del articule 65 v 1o gue se establezca en
los respectivos Beglamenios de Rég'men Interior,

SECCION 3 HOBARION, TURNOS YV RELEVOS

Art. 40, Horgrics.—las Bmpresas afectadus por estz Orde-
nanza geberas elnborar el correspondients horario }abmal
previo informe del Jurado e Emprespy y, en. su defecio, deo ios
Enlaces Sindicales, se somelerd a lu aprobacion de la Delega-
cién Provincial de Trabsjo,

Art. 41. Turnos y relevos.—Es facultad privativa ds la Em-
presy organizar los correspondientes turnes y relevos del per-
sonal de los distintos servicios, siempre que se ohserve lo
dispuesto en el articule 5.°, para modificarlos uns vez estable-
cidos. la direccidn de la Empresa, cuendo existan probadas
razoneg fécnicas, organizativags o productivas, de acuerde o
previe informe preceptivo de los representantes sindicales ¥ eon
lg aprobacién de !a autoridad laboral, podrd4 modificar el he-
rario de trabaje establecido, poniéndole en conocimients de
los trabajadores con quince dias de antelacion. El trabejedor,
si se considerase perjudicade por uwna modificrcién sustancial
de aquél, tendrs derecho, dentro del mes siguiente & la im-
plantacién ‘del nuevo horaric, a rescindir su cenirato Iaboral

¥ percibir una indemnizacidn de al menos guince dias ds sala-
r:o real por cada afio trabajado, hasta un mdximo equivalentie
al sujario de tres meses. Si ol trabajador afectade por el cam-
bio de horario acredita periuicls grave ants la correspon-
diente Magistraturd de Trabajo, 4sta podrs fijur mayoer indem-
nizacidn por la rescisidn del contrate, denire de los Zimites
de la Ley ds Procedimiento Tabors],

Ari. 42, A Joz debidos efectes se eonshlararap servieios noo-
turnos todas los reslizados durante el periodo de tiempo com-
prendido eniye las veintidds y las seis horss,

SECCHIN 40 DESCAMNSOZ Y VACACIONES

Art. 43. Desransos.—KEn las Empresas en que se realice ac-
tividad laboral por.equipos de trabsjagorss en régimen de tur-
nos, ¥ cuando asi lo reguiera Ia orgenizecién del trabajo, se

" podran compufar por periodos de hasta cuafro semanas los

descansos de doce horas entre jornades, v de dia y medie
semanal, & que se refisren los mrticulos 23 y 25 de la Léy 18/
ig78, de 8 de sbril, de Reluciones Laborales. Se computard
comu jornada a todos los efcctos el perfodo de descanso de
gquince minules esiablecide en ef apartadc seis del citado ar-
ticule 23,

Las Empresas z fjue se refiere el apartado snidricr hahran de
nresentar en las PDelegaciones de Trabajo corraspondisntes, para
su sprobacién, los cuadros relatives al modo de que cada
u#ne de los sguipos o los trabajadores afectados hayan de be-
neficiarse de los meacionades descansos,

Avri. 44, Vacaciones—La vacacién anual serd dizfrulada obli-
gatoriamente por todo el personal, tendrd un mes de duracisn
¥ scrd retribuide conforme al promedio obienide wor el ira-
bajedor, por todos los conceptos., en jormada normal, en los
tros mesds anteriores g ia Techa de iniciacion de I misma,

Esta wvarcarifn sa disfrutara en e} periode de tlempo que
librermen{s convengan las Empresas ¥ el personal. a cuyes
efclos  ge procurard establecer los correspondientes  furnos
con €] fin de gue los servicios queden cublorlos, sin gue eflo
supoltiga unh recargo de las mismos. Si surio discrepancia en
esta wnateria resolverd Ia Magistratura de Trahajo comnctente

Art. 45, Los trabajadores que en lg fecha determinada pua
el disfrute de la wvacacién no hublescn completado un afe
efectivo en la plantilla de la Empross disfruiavim de un ni-
merns de dias proporcionates al tiempo de sérvicios prostados.
computsdes por un mes las fruccionss infericses a este pe-
rigdo,

CAPITULO VI

Licencias. Excedencias. Desplazantientos. Dictas

SECCION i= LICENCIAS

Art. 48, Todo el perseoal tendrié dereche 2 quo 30 Io con-
ceda permiso s pérdida de reiribueidn ni derecho algung en
Ins signienies casos:

a) Por matrimonio.

b Pare sometorse a examenes en Ceniros de Ensefianza,

¢} Por musrte y enticrro del cdanyuge o asznondientes, des-
cendimtos v hermuanos consgzuinaos o afines.

d) Por enflermedad grave del conyuge o de los padres e
hijos nonssgainass o atfines,

e} Poralurmabramiento de Ia ceposa.

fi Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcior
plhlico.

g} Por fruslado de su domicilio habitusl.

Art. 47. Para los trabajadores gue ostenten Ja condicign de
cargon raprasentativos de caracter sindical €l tiempe indispen-
suble, sin exceder de cuarents horas sl mes, sulve dosplaza-
mientos fuers de la pravincie, que serdn jucsiiflicados por €1

rgaNisMg guoe convoque. Fn-estos supuestos los trabajadores
percihiran la totalidad de sus emolumentos.

Art. 48, La duracion de los permises previstes en el arlicu-
o 46 zera la siguiente:

t. En el caso de! apartado a}, cetorce diss.

2. En el caso del apartedo b}, el tiempo necesario debida-
mente justificade.

4. En el caso del apartade ¢}, de dos a cualro dias.

4. En el caso del apartado d}, de dos a siete dias.

S En el caso del apartado e}, de tres dias.

8. En el caso del apartade f}, el tiempo necosaric sin exce-
der de dos jornadas consecufivas o cince disg al mes.

7. En e caso del apariade g}, el tiempo necesario sin ex-
ceder de un dia.

Art, 40, Aparie do las citadas en el aviiculo 48. el porsonal
feniznino tedrd derscho a faltar al trabajo por las cauvsas y
periodo de tiempo que seguidaments se indican:

al Matornidnd -

Toda muler en estado de gestacién podrd abandonar el fra-
beio con civsuenta digs de anieloclon & la fecha provizia parA

el mlumbranmiento, 1o que se acredifurd medisnte el oportune




B, O. det ¥ —Nvim. 308

15 diciembre 1976

24955

certificade modice o documoeniv mat ool vono se reincurperara
A 5u Ocupacidn hasta que hayan transcurrido ocho semanas |
con pusterieridad al parte. '

B lLactancia.

Las trubajadoras con hijos on pericdo de laclancia tendran
derecnio a una hora de descanspe on cuda fornada iahoral com
plete, que disfrutardn a su elecciton on dos racciones de trein
te minutos misniras dure ef citadoe pericdo:; la mujer, por su
voluntad, podre susliluir esie dereche por una reduccion de
jornade novmst en media hora con la misma finalidad. Este
perivdo no portra exceder de nueve moeses. :

Art. 5¢. By irabajador, avisanda con la posible antelacidn
podra faltar nl Labajo con derecho a percibir el salario bass,
mas Ios complomentos personales, por ias causas que @ conti-
nuacion se detallam )

1 Catorce dias naturales en los qasns de matcimonio

2. Dos dias por slumbramiente de la ¢5posg, que podran
say promagadoes por otros dos en tase de ustificada enfermedad.

3. Dos diags nsturales en caso de fablecimicnto de padres,
sbucios, hiips, nistos, cényuge o hermuno, o por enfermeodad
grave de 'a esposza, hijos o de los padros

4. -Upn dis natural en caso de mawriormio de hijus o her
manes, en o lecha de la eslebronion Jdz dicha cervnania.

3. El Lwempo noeeesario para el cumphnusnto de funcionuss
de cavActer sindical en los cargos ropirsentatives. sicmpre gue
medic Ia obartuna ¥V oprevia convecsionu ¥ osubsiguionte justh.
fieneion, sin evoeder de cuarelna Lworas al mes, salvo desplu-
zamiatios Yuctu e la proviooia, guo sy justiticndes por et
Ormanisms cue convogue, En ostes cuplicsioes los wrabeadores
percittivdn 1 telaiitad de sus emoian nkes

Frovuaante A los sefialados con Ins numerns 1 al 3 di:l apsr.
tado anterior, on cusos extraovdinarios dgebidamente seroditados,
tales liconcias so otorgartan por ¢l livmpo que sen precise segdn
las circupsiancios, conviniéndose las comdiciones de su conge-
sidn y pudiendo acordarse la no purcepeidn de haberes e incluso
e] desiuenio del tiempe extreordicario de lecncing o cfectos
de antigiedoad cusnde las misinas oxcedan en su totolidad de
un mes demirn del 210 pataral, .

SECCION 28 EHCEN N iy

Art. 510 Les trabajadores con des anos de servicie podrean
solicoar 1y cwredencia voluntaria por un plaze superior a docs
meses o onlerior o einco atnos, no compuedandoese el tiempo que
dure 2sta siiuacian a ningin efecto, '

Les peticiones de excedencias sovak resuehlas por la Empre-
sa ek el plaze maxime de un mes v leniendo en cuenta las
nucesidades dol servicio, procurando despachar fuvorablemenle
agqurilas peticiones gue ze funden en wwerounscicn de estudios,
exigeneinsn fsmilidres u otras analogas.

Si et trahaiador no solicita el Ieingresn anies de lu termi-
nacion de su excedencia, caussra baga definitive on la Ewm-
presa,

Cuando lo solicite, el reingreso ostard condicionade &8 que
huaye vacank: en su categoriu: si no oxistiose vacante en la
categoria propisn v sl en la inferior. el cxeedemte podrd optar
enire ocupar osta plaza con el salavie a rella correspondients
hasta gque se produzea dicha vecante.

Art. u2. Dard lugar a la situacién de cxcedencia especial
d=i personat tijo cualquiera de las siguientes causas:

al Nombramicnto para cargo polilice o sindical, cuando
su ¢lercicio sea incompatible con la prestacidn de servicios en
la finpresa. Si swgleren discrepancias a oste respecto, decidira
Ia Jurisdicvion Laboral. La excedencia se prolongarad por el
tistnpo gue dure el chrge gue la delermine y olorgard derecho
& ocupar la misma plaza que desempedabsa el trabejadoer al
producirse tal situacién, computdndese e! tiempo gue hays
permunecido en aguella situacidn como active a todos ios efec-
tos. El reingreso deberd sclicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cuse en ol cargo pablico que ocupaha. )

b} Enfermedad, una vez transcurrido el plazo.-de bajg por
incapacidad laboral transitoria ¥ durante el tiempo en que e}
trabajador perciba -prestacidn de invalidez provisional de |a
Seguridad Social,

¢} la incorporacién a filas para prestar &l servicio militar
con caraclier obligslorip o voluntario por el tiemmpe minimo
de duracién de éste, reseyvandose ol puesto laboral mircrtras
el irabajader permancscs cumpiicnde diche servicio militar y
dos meses mas, compuiandese todo oste tiempo a efectos de
anligiedad en la Empresa,

El porsonal gue se nulle cumpliendo e servicio militar po-
dra ccititegrurse al trabajo cuando obfenga permiso temporal
Supericr & un fhes, on j0rhaca’ completas o por horas, siem-
pre quo micdie on ambos Cascs I8 oportupa suiorizacion militar
pars. poder trabupir, sicnds potostative de la Empresa diche
reingrose con los tmbajsdores que disfrutlen permisos de du-
raciua inferior al s Anlado,

E! trabajador s g ocups ig vacants hanporal de un com-
pafirro en servicia miliker, 8l regreso de éste volverd a s1u an-
rigun puesto de trabgo.

Art. 33, Cuande. por razien de enfermedad, el irabajador
pred ia asistencin o consuitoric médies en horas coincidentes
SO s de su iorsedo 18boral, las Empresas concederan, sin

perdida do retribucion, £ periise necessric por i tiempo pre-
cien at efecta, dehbiendo ustiflcarse o misma con el correspon-
diane volante vi-ado por el facaltativo,

art. 3. El trabpgerlna fijo, al gue se hava recenocido ung
waccdencia volontara vegulada en el articuto 51 de esta Orde-
nanzz, para acepgers: o ctra excedencia de la nuisma natura-
leza, debera cubrir ue buyovo geriode de al menes owifro afios
de servicio ¢foctive en aa kmpresa,

Art. 55 Excedercia osvectal voluniariz --El personal fema-
nine aue coutriags e rimonic padra vierciiac alguma de las
Sl ies ORriheis ’

17 Continuar =0 Lqaaala 60 la Brapress.
2 QQaecdar en winscion de axcedenciz vorantaia
peogde no inferior o wn afie sl superior a res,

pOF un

27 Rezcindir su ocorcraie dettrabajs con derocha o ouna in-
dempivanidn aquivaiente Culo minime a4 uns measualidad por
afia b osecvicio en la Hinpresa, tnoivides les periados de inte-

rinidad o de trabupo previsional, si los huoiere. win gus pueda
nxeedar do seis inenanulidades, Sooimporte s cawuindo con
arreslo a in base jarifuoa de cotizacion a @ ticad bocisl
spdicabic o iz oateroria profesional gue ox abajadara.,

Fi derecne de gpeion provisto en este ardcule doeborda ejer-
Citarst pof Ja ilaressdds conun mes de antolicion como mi-
nimo & Ja fecha de la boda, mediante eseriio divigide a Ja Di-
roceain de la Einpresa, en el que hars consiar te fecha en que
o de celebrarse, «si como el dia gue dosea iniciar sl permaiso
establecide al efecto, si ms que ha de comtinba: en fclive, o el
del cese, 0 Axcedencin,

© Art. 38, El alunibramiente da derscha a i mujer trabaia-

dora o cbtoner wng excedencia voluntaria 9or periode 0o sw-
purior o tres afios, a contar desde gue Lernune el descanso
ahlipatorio por maternidad, pard atender o la crianza ¥ edu-
raciem nictel de ses hipos, sin remunersion alguna. Los su-
cesivns alumbranientos duran derecho & un hueve pericdo de
exendencia voluiaria que, an su caso. pordrd fin al gue vi-
nicrn disfrutendo, A esios efecios, la tragajadora deberé po-
ner op conpoimicnto de la Empresa su pronosite de pedir dicha
expivicncia para el compute del plazo gutr =t IniCiu

L mujer gue se hille en ls situscion a que se refiere el
apartade precedenie podra solicliar ol reingreso en la Empresa,
que deberd destinarla & la primora vacante Gue s produzia
de igual ¢ similar catcgaoria,

En el casoe gue la Empresa ho fengoe
ticmpo de esta oxcedencla se computari a
ligtiedad.

guarderia prupia, el
tos efectos de an-

SECCION 10 DESPLAZAMIENTOS ¥ DILTAS

Art. 57. Los trubajadores gue por necosidad de la Bmpresa
tengan gque ejecutar viajss o desplazamieniys s poblaciones
distinlas de aquellas en gue radigue su ceniro de trabajo
pervibiran una dieta minima da 1.000° pesetas por cada dia.

Dicha dieta se devengarda tegramentie el dia de salida ¥
se reducirég al 50 pur 100 cuando el interesado pernocte en su
domiciliv, & menas que hubiera de cfectuar las dos comidas
principales fucra de su resideacia hubitual

Si los trabajos se efectiian de f{orma 1al gie el trabajador
sélo tenga que realizar fuera del Jugar bebitual s comitda
de} mediodia, percibirsa media dieta,

Correran ios gastos de desplazamicnlo a carge de la Em-
presa, que facilitara billete de segunde ¢lase al personal com-
prendido en el grupo de obregus y subalternos y de primera
clase al integrade en el grupu de ifcnices y empleadas.

Si los gastos originados por el desplazamienia sohrepasaran
el importe de las digtas, el exceso sera abonado por la Empre-
sa, previo conocimiento de la misma ¥ posterior justificacion
por los trabajadores de los gastos realizados.

Cusando los medios de locomocidn, costeados. por la Empresa,
¥ la distribucién del horario purmiisn al trabsjudor hscer las
comidas en su domicilio no fendraa derecho al percibo de disia.
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Ei personal que, de acusrdo con la Empresa, utilice su
propio vehiculo para los desplazamientos neceserios psra rea-
lizar un servicio doterminado, no habitual ni inherentis &l
afercicio normal de su funcién, fuera dal centro en gue realice
ins =actividades propiss de su cargo, percibiré por cada kilo-
mwlro recorrido, necesario para la reslizacidon de st cometido,
mcluidos todes los gastos, 550 pesctas,

CAPITULD VII

SECUION 3.8 RETRIBUCIONIES

Art. 58 Las retribuciones del personal comprendide en
ests Ordenunza csturtn coislituidas por el salaric base v
los complemontos del mismo, ¥ gorresponden a Il joranda
normal a que se refisrve el articulo 24.

Iguaimenic forman parie de las percepuiones dsl persanal,
tn sy cwsd, las indemnizacicenes de raracter no salarial,

El pago del salaric se efectuars dentro de la jornuda labo-
ral por semanas, decenas, quincenas o moses

Las Empresas podrém variar, do conformidad can el Jurade
de Emprese o Enlaces sindicales, los periodes de pago estable-
cidos, decidiendo la aulorided uboral en case de desacusrdo,
sint rehasar nunca sl Dies.

El trabajador tendra derecho u percibir antivipes a cucnia
per e trabajo va realizado, sin que pucdan conceder de hasta
el 90 por 100 dei imperte del salario. previa justificacion de
su necesidad.

El trabajo realizado por el personal femenino tendra idén-
tick retribucion gue €f del personal masculino para frabajos
de lgual clase y rendimiente.

SECCION 2 SALARICY BASE

Art. 5% [l salaric base de los trabajadores comprendido en
esla Ordenanza, entendido tomo la parte de la roiribucion del
trabajudor fijada por unided de ttempo, sin atender a las cir-
cunsiancias determinantes de sus complementos, serd el gue
para cads categoria protesional se establece en el anexo If,
gus a todos los efectos se entenders que forma parte de esta
Crdenanza.

SECCEXN w2 COMPLEMENTOS DEL SATAHIO BASE

Art. 80. Complemenio de andigitedad.— Los trabujadores fijos
comprendidos en esla Ordenanza distrutarin, como comple-
mente personat de antigéeded, de un aumsento poriddice por
¢l tiempo de servicios prestados a la misma Empresa, consis-
tente en dos frienios y cinco quinguenios.

El médulo pera el céloulo ¥ abono del compleniento pE‘I‘bO-
ral de anligledad sera el Ultimo salario base percibido por
el trabajador, sirviende dicho médulo no sélo psra e calculo
de los trienios o guinguenios de nuevo veacimionto, sino tam-
Lign para e} de los ya perfecrionades,

La cuantiz del complemento persona! de acligicdad sora
del 5 por 100 purs cade trienio v del 10 por 1060 para cadna
quinguenio.

Le fecha inicial del compuio de untigiedad serd la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descopiando el corres
pondiente al aprendizajo o aspirantado.

El importe de cada irienio ¢ cada gninguenig comeanzarg
a devengarse desde el dia 1 del mes sigulente al de su cum-
plimianteo,

E} trabajador que cese definitivesnenic en la Empresa v
posteriormente ingrese de RuUeve en la misma solo  tendra
deracho a gue se compute ia antigiiedad a partir de Ia fecha
de este nueve ingreso, perdiendo- fodos los derechos de anti-
gledad antericrmente obtenidos.

Los trabajadores contratados por ticmpo cwric v Ios oven-

fuales percibiran en compensacién al término de st conirato. -

por ssle concepio, el 10 por 200 dsl salaric base davengado.

Ari, 81. Complementos de pussto de trabajo. Plus de espe-
cialidad —En razén de la maver especinlided, toxicided, peli-
grosidad o penosidad, se establecn un complen: nto retribulive
en favor del personal saniiario de los grupcs 0y I} que
desempeiie puesios de trabajo en glguna 2s laz siguientss
secciones o departamentos:

Quirdfano.

Radivelecirologia, ) .
Radicterapis.

Medicina nuciear,

Lehoratoric de analisis.-

Unidades de cuidados intensives.

N La cuantia del complemento sora del 15 por 100 del salarlo
ase,

Para iener derecho al percibo de' este complemento ueré
precise que la dedicacién del productor al puesto tenga carac-
ter exclusive o preferente y en forma habituel v continuada.

Cuando el desiine al pucsio no lenge caracter habitual v
continuado, sdlo se percibira el plus en rezdén de los dias
en que se desempehen labores en dicho puesio ¥ cualouicra
gue sea el nimero de horas de dedicacidn sl mismo duranis
iz jernada.

Eslo complemenio de puesto de trabaje se percibird dnjca
v exclusivamenic mientras ¢ productior desempene efectiva-
meniz la plazs o puesto calificade, v no supendra la consali-
ducldén personal del derecho cuando el producter gue o vengn
percibiende sea destinado 8 puesto de trabajo no culificado
como de sespeciglidads.

Para tener derecho al percibe de este complemento sord
preciso que la dedicacidn ses coniinuadsa; a8 estos efectos, zs
considera como tel] la dedicacidn en las actividades pencsas,
foxicas o peligrosas de un horerio superior & la moedin jornada.

Art. 82, Complemento de trabojo nocturne—5e establece uwn
complemento consistenia en el 20 por 190 del salario base. Se
considera, trahajo nocturno el comprendido entre las veintidgos
horas y las seis del din siguiente. 51 el tlemipo trabajado
dentro del periode nocturno fuera inferior a cunlro horas,
s abonurg  exclusivamenie sobre las horas trabajerdas, Fste
plus no zferta al persennl guoe hubiera sido eontratado para
un -horario neciurao fijo.

Art. 83. Complomenio de vencintiento periddico superior ol
mes. Grolificnciones exfracrdinarias —Se estublersn para los
trubaiadores, con molive de la conmermoraciam de Ins fiestuy
de Wavidad v 13 de Julio, los cuantias siguienbcs;

al El imporie de une mensuatidad del selario busc, mas
camplrmenio de antigliodart, con ocauion do Navidad.
I3 El imporle de une monsoalidad de salarvio base, miv rom

plavnonto de antigicdad, con oresion del 18 de Julio.

Al pereonal que cost o ingrese en la Empresa en el e
curso del 8Ro se le aboneran las gratificaciones, prorratoando
sy imnorts en rarxon Al tiempn de servicios, computandose la
fraccion de semana o mos como completos. Esta mizsma norma
so aplicari 2 Ilos trabajadores sventuales, interines v contrata-
dos por tiempo determinada,

La gratificacidn d¢ Navidad sera satisfecha en din hubit
inmediatamente anterior sl 22 de diciembre, ¥ la del 18 dec
Julia también en la fechu inmediatamenie anierior.

Art, 64, Complomentos saluricles an especie. Alopamiento
mankfencitn.—Fl alojamionto ¥ I8 manuiencidén gus disfrutarin
los productores ealificades como inlerfiing ¥ sembinternoes, segon
el articuto 18, tendra el caracter de zomplemento del salaris on

(X475 STEN
=g

Atendivadn gue lus petvibucionss gue se fijun para el per-
sonal afecto s egin Ordenanza s ballan establecidaes para

personal externo, los productores internes y semi-internos gue
disfruicn de parre de su refribucidn en especie por alojamicnioe
¥ manutonrcion, o por manuwlencion unicamente, wndran filadas
cont cardicier nicial las mismas reiribuciencs que los externos,
y sobr: lis mismas se les praciicera mensualments ta deduc-
cidn roondmica correspondicnte A la valorecion de dichas re-
tribuciones en cspocic en la cuantia gue se deiermina en el
apartade siguirnie, La detraccidn se efectuara en el recibo
oficial de salaries, bujo el epigrafe <Valor de los productos re-
cibidas ¢ espacie-.

Pl valor &e lug retribuciones en sgpecie, a

afactos de su dle-

ducridn, sur el sipuienie:

Alnjamientn- 10 por 160 del selario base de la categoria de
Pedit.
Munutencidn:

a} Desavuno: 1 por 10 del salario base de la calzgoria de
Pean, _

bi Almucrzo: & por 00 del selario base do la coicgonia de
Podn. '

el Cend: £ por 100 dol salario base de calegoria de Peon.

Art. 83, Los servicios de curécier extraordinario prestados
por los profesionales & los gue se refiore el articulo 30 se regu-
laran con arveeglo & lo establecido a continuacion:

11 A lus ofectos & que el presenie articulo se refiere, sc con-
siderardan gervicios de caracter extraordinaric aguclios que nao
tengan establecida una jornade u horaric de trabajo dotermina-
dos, loz enales se especificaran expressmentc en los Reglamen-
tos de Régimen interior.

2 Los citados servicios, st estén comprendides enire los
que ya tengan a su cargo las Cmpresas, seran retribuides con-
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furme a lo establecido para cuda case en los correspondientes
Heplamenios de Régimen interior.

En ios casos no previstos en loy Reglamentos de Régimen In-
lerior, ¥ en ianto mo se establezcan otras de aplicacion ebli-
gatoria, laus relribuciopes se pacigran entrg Jos interesados en
su prreeprion ¥ las Empresas respoctivas,

En npingth caso SerAn compargtivamente infericres a las
relrihteinnes que se asignen como minimo a olras prestaciones
similares en esta Ordenanza Laboral

Art, 66 Plus de residencit.—E! personal comprendido en
esig Urdenanza Laboral gue presta sus servicios en las locali-
dudes gque sk relucionan a continuscién percibiran un plus de
residencin, cuya cuantia serd la gue resvile de aplicar, sobre la
retribucion base, mas la antigliedad, loy gigulentes porcentajes:

Porcantaje
Plavas de soberania det Norte de Africa o, 35 7
Valle de Ardan ..o e 15
Gron Canaria ¥ Tencrife | . . i5
La Paima y Lanaarote ... vnaeeaen ' a0
Fuerteventura, Gomera, Hierro y resio del Archipigla-
E0 DA L inris et et e 50

Ester nius de residencia no tendra repercusion subve e gra-
it awgn eatrasrdinaria

CAPITULG Vi
Seguridad .e higiene

At BT Sepuridad e higiene--Las Empresas alvoiodas por
st Ordrnanzg cunipiimentaran los reguisitos quoc scbre Segu-
nded ¢ Higicne ch el Trabaje se establecen en ln Qroopunza
Cienernl de Seruridad ¢ Higiene, de 8 de marzo de 71, tanio
en lo referente a los locales como a la proleccion personal de
los productores.

Ademas, y atendida la especial naturalersa de lus activida-
des regulades por esta Ordenanza, las Empresas, en su Begla-
mento de Reglinen Iaterior, dictardn 1us normuas especiules sobre
kigiene que reguiera el centro de trabaip, asi como las de se-
gunidad para el mancie de las instalaciones, Gliles v aparatos
promocs de las acuvidades sanilarias.

Art. 58  En los cases que «F persanal desarrolle su actividad
en ias espeeialidades de Radiologia, Radioterapia, Liecirologia,
Elecvroteranin, Isdtopos radiaciivos o Laboratorio, deberd pro-
viosraies de guantes, delantales, pantallas de plome, ete., ademas
de entablecerse, de gcuerdo con los Convenins Internucionales
aobre ly muferia, los oporiunes sistemas de conirel pars medic
ta irradiacion recibida durante las hovras de lrabajo, usi como
parta conncer pericdicamente el estade morloldgico de la sangro
v demas datos que se considersan necuesarios para velar por su
seguridad, para lo cual! se utilizavan camaras de jonizacion,
dasimetres o peliculas, v se efectuaran, al menos cada tres me-
s, los analisis y pruebas que se juzgo-n convenientes para
salvagoardar la salud de los profesionales en. relacion con e}
Erahaja guie realizan.

Lu dosis semanal maxhna de irradiacion se fija en 100 mi-
Lirems. Los profesionalss gue, pese & la fiel ohservancia de lo
estipitiado anteriormente, alcancen dicha dosis maximan antes
de finalizar el citado periadoe de tiempo, distrutaran de descan-
50 coinpleto durante e resto de la semana, ¥ en el caso ds gue
tal circunstancia se produzea con frecuencia, se estimara la po-
sthilidad de meoplarios en etro servicic sin riesgo de radiacién.

El persenal fumebine en periodo de gestacidn o con hijos
lactanies no podrda prestar servicio en ninguna do las especis-
lidades citadas anteriormente, excepte en laboratoris, ¥ en
ningin caso podra percibir una dosls tofal superior a un rem
a o turge del periedo de gestacion.

Sin perjuicio de lo antes esiablecids, se procedera al debide
cumplunicnto do lo dispuesto en el articule 140 de la Orde-
nanzeé General de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo y Ordenes
de 2 da diciembre de 1058 ¥ dae 10 de julic de 1862, especialmen-
te pot Jo que & menores y. mujerss so reliere, csto es, para
log wvarpones menores de dieciochn afos, mujeres menoros de
velnliun anos, & las casedas en sdad de procrear ¥ solteras tres
meaeses antes de condraer matrimonio, la dosis maxima sera de
1,5 tems al ane o 30 milirems a la semana.

Art. 88 Prondos de trabajo y untformes.—ias Emprosas faci-
litariin al parsonal que por sa actividad Jo requicra el vestuario
pruecisy e iddieo para la realizacion de su luncign,

Asimisme, las Empresas podran disponer la uniformacidn de
todo el personal, asi como exigir la utilizacitn de distintives ¥
contrasenns que vequieran las distintas arcas oo que pueda di-
vidirse ¢l centro asistencial,

Los unilorimes scran a cargo de la Finpresa, quicn determi-
nara en ¢l Reglamonto de Ragimen Interior 18 duracion prevista
de cada pre:nda {o, en su defecto, por Conveniol,

La determinacion de las caracteristices de’los uniformes, ca-
ior, distintivos, ete., serd dispuesto por 1as Enpresas, quienes
se ajustaran, en su ¢ase, a las disposiciones gubernativas que
determinan s cmblemias ¥ dislintivos de obligutoria utilizacion
por parte detb personsl sagitario,

CAPITULO IX

Premios, Faltas, Sencionea
SECCION 13 PREMIGS

Art. 0. Las Emprosas podran premiar la conducta sobresa-
lierte de sy personal cuando, por sus actas de luboriosidad, leal-
lad o abnegacion, denoten un afan indudable de superarse en
el cumplimiente de su deber, ’

Fl procedimisnte y cuantia dé los premios sers objeto de re-
gulacion detallady en los Reglamenios de Hégimen Inlerior.

Art. vI. Los premios previstps antericrmente podrin con-
sistir en distincisnes honorificas, gratificaciones «n metalico,
sumonto da vacaciones, viajes de ostwdio, subvenciones y cual-
Qquicra otros sHDIcjHItes,

L concoson de aiguno de dichos premios se reconoctri
como meérito puntusble en cualguicrs de log supucsios gque of
passnnal tengs necesidad de acreditar los gue posca, asi como
para reducir los plazog fijados en el articulo 83, para la can-
celacion de sanciopes. por lo que ademas de hacerse publico
an ol tablén de aruncios de ln Empresa, se atotard en el cypa-
dients de tas interesades,

SRECUION 2.4 FALTAN

Art. 72 Todo el persensal, sin excepcion wlguna, serd res-
punsiehle ante la Direccidn de la Empresa, no 610 de la fun-
cign o fuhciones que tenga encomendadas, »ine de su conducta
¥ oblservancia de los preceptos y madidas quoe se ostablecen
ent esta Ordenabtiza Laboral v Legislacion aplicable, sin perjuicio
de la raspousabilidad ecivil @ criminal a gue. en @ case, hu-
Girra fugsr.

Art, 73, Se cunsiderara fulta tedo acte u omizidén que su-
rongiz guebrarito de las debores osiableciies en esta Rogla-
megiacion o rosylte contrario s jo preceptuadeo en las dis-
posicianes legaivs vigentes aplicabler al efecto,

Art. 74, Las Iallas on gue pueds eztar inCurse el personal
Ao glustfican en,

1. Lewves,

2. Menos graves
4. Craves,

i, Muy graves.

Confornie & la clasificacidén ceonfenida en el ar-
la snumeracion de las faltas es la siguiente:

WAr, TR,
Lictile anlerior,

1 -Faltas leves.

13

a) Las do puntuabdad injestifl cadws en la asisioncia el tra-
bajo superieres a diez minutos e inferiores a veinte, qgue no
causen perjuicic irreparabls.

bl La mura desatdncidn o descoviesia con cuanias persa-
nas se relacione durante el servicio.

¢) Las relalivas a 1a falta de pulcritud pecsonal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad,
salve que s prohare la imposibilidad de haberin efectuado,

2} No comunicar a la Empress el cambio de demicilio on
gl plaze maxima de cinco dias después de haberse realizado.

) La inohscrvancia infrascendente de normas o medidas re-
glamentarias,

2. Faltms arrngs graves:

ay la reiteracion e reincidencia en la comision de falfas
levesy.

) Auseniarse dal trabajo durante la jornada laboral sin ol
debida permiso o causa justificada, siempre que Ro se pcasions
perjuicic irreparable.

¢} No uivnder a la presiacién del servicio con la debida
diligencis, .

d) Ne comunicar a la Empresg las vicisitudes fumiliares que
puedan afoctar a los Segurcs Sociales y Plus Familiar denire



24858

15 aigiembre 1976

B. O. del E.- Niim. 300

de los cingo dias siguientgs de habeorse producido, o Incum-
plir los plazos de preaviso sefisledos en el articuie 33, para los
casos de cese volunteric en los servicios de la mismea.

e} La mera desobedidncin e sus supericres en cualquier
materia del servicio, siempre gue la negativa no fuese manifes-
tada de palabra. en cuve casv se celificard come falia grave.

f}- La imprudencia en el trabalo con respecto a lo previsto
en cualqulera de las normas sohre Sepurided e Higiena, que
ne ocasions serios accidentes ¢ dafics al perzonal o slementos
de irahajo. )

3. Faltas graves:

&) La reiteracion o reincidencia £n la comision de faltas me-
nag graves. .

b) No acudir al trabgjo un dis sin causa justificade.

c¢) Pronunciar blasfernias en acte de servicklo, asi como
sostener discusiones injustificadas o violentss durantd el tra-
bajo.

d) lLa zimulacion de enfermedad o accidente.

#) Falsear ios datos aportados en las declaraciones formu-

ladas & cuslquléra de los efactos legsies pare los que se
selicitan. . .

M La embrisguez. siempre gue no see habitual, en cuyo
cas0 se calificara vomo falia muy grave.

g) Las de indiscrecifn, negligencia o de ética profesional
siempre que no mativen reclamacion por parte de tercergs o im-
pliguen periuiclos irreparables, en cuvo case se celificardn

comg faltas muy graves.
4, Faltaz muy graves:

-'l'endr&n vsta consideracion todas les provisias en' el articu-
i 77 del texio refundide de la Ley de Conirato de Trabaje,

Art. 76. La relacion y graduacion de las faltas gue ante-
ceden ho es lmitativa, sinc meramente @nunciativa. debiendo
ser completadas, en st caso, on los Reglameniog ds Réginien
Interior de ias Empresas.

Art. 77. Tarmbién ss considers falta muy grave ¢l abuse de

astoridssd por parte de los Jefes. El que lo sufra lo pondrd in-

mediatamenle on conocimiento del Director de s Empresa &
través del cavee jersrguico. ’ )

SECCION 47 SAMNLIOMER

Art. 78 Les sancionds que puedan imponstse al personai
que huhiere incurrido en faitg o faltas debidamenie compro:
badas seran fas siguientes:

1. Por faltas leves.—Amonestucion verbal ¢ por escrito; mul-
te que ne podra excedsr do iu réfribucion de un dia; suspuen-
sidn des emplec ¥ sueda hasia dos dias. )

2. Por falius menos graves —Muita ne superior af importe
do la retribucién de dos dias; suspensiop de empleo y sueldo
de tros a dies dias. :

3. Por faltss gravas-—Mulla no superior a lu séptima purte
del importe de wna mensualidad; suspension de empléo ¥
sueldo de dicz dias a veinte digs.

4. Par faltus muy greves —Suspensidn do emplee y sueldo
de veintitm diaxs & sesenta dias, traslado de Departamenio
¢ Servicle por un periodo de tres meses 5 un sfio; inhahili-
tacién para ascender de categuria durnnte ires afios como
maximn; despido. :

Art. 79. La faculiad de las Empresas para sanciohar ca-
ducard, para las faltas leves, & los tres dias de que fuera
canocido el hecho o pudiera conccerse por iy Direcclén de 1
Empresa; paru las faltas menos graves, a los diez digs; para
las faltas graves, o lus quince dfas, y para las muy graves, al
mes, ¥ en lodo caso & los seis meses de baberse cometido,

La desleattad o el abuso de confianza caducars a los die
ciecho meses de cometido of hecho.

Art. 80. Corresponde a lg Empress la facultad de imponer
sanciones, de acuerdo con lo determinade e¢n 1a Ley de Rela-
ciones Laborales, Ley do Contraic de Trabijo, en el texto
refundido de Procedimientoc Laborsl ¥ en esta Ordenanza.

Art. 81, La vuloracidn de las faltas y las correspondicnies
sancionos imptiestas por 1a Direecién de ia Emprese serén siem-
pre revisables ante la Magiztraturs de Trabaic. La sancién de
las faltas graves ¥ muy graves reguerira éormunicacion escrita
al trabaiador haciendo constar la fecha y los hechos gue I
motivan, )

Art. 82. Lss ssnciones que se impobam por faltas leves
¥ miraes graves se cumplivdn cuando sefale la Empresa, pero
dentro dal plazo de quinca dfas nahiles siguientes a su im-
posicién,

Las sanciones por fallas graves y muy graves, viceplo la de
duspido, se ampezara a cumplir dentro del plazo de treinta dias
habiles siguientes a la fecha de st firmeza, entendiéndose fir-
mes cuande hayan transcurrido guince dias- habiles. desde la
focha de notificacidn del acuerdo, sin gue el sancionadoe je haya

_hmpugnade ante ls Jurisdiccidn Laboral.

La reselucién ¥ la sancion se digtard y notificara -de con-
formidud con lo dispuesto en el artloulo 86

Art. 83. Las sanciones s cancelarAan, salvo a ofectos de' rein-
cidencia, por el simple transcurso dei tiempo, en las siguientes -
medidas:

al Las leves, a los tres meses de su imposicion,

I Las menos graves, gl afio. :

¢l Las graves, a los dos afios.

d} Las muy graves, a les cuairo ancs, excepto la de despido,
gue por Rhaber sido separade el trabajador de la Empresa no
8¢ CAnNcelarAn en wBingun casao. :

Cuande donire de los periedos consignados en el parrafo an-
terior fuese concedide algin premio al sancionado, guedard re-
ducitio a la mitad el resco del tiempo que faltare para ser can-
celada o sancion,

Ari. 84, Las Empresas vendran obligadas a ilevar un libro
de sunciones, debidamenic visado por la Delegacion Provincial
de Trabalo respectiva, en el gue se anctaran todas las impues-
tes al personal, con independencia de su constancia en el ex-

pediente de log interdsados.

Art, 85. El importe de ias multas que se impongan por los
smpresarips 8 los trabeindores 8 su servicio, de wcuerdo con
le oslablecido por la presente Ordenanza, se ingresard en el
Fondo de Garantia de Accidenies de Trabajo. No serd objeto
de descuento la proteccion familiar que perciba el sancionade.

Art, 86. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo respectivas
podran sancionar a lasy Empresas gue infrinjan las normas eon-
tenidas en Is presente Ordenanza, con multas hasta el limite
sutorizado por ia lepisimcidn, o proponer lo gue proceds a la
Direccidn Genoeral de Trabsajo, en caso de Teineidencia, ¢ cuando
asi 1o aconseje la naturaleza o civcunstiancias de ia lalta o faltas
cometidas.

En estos cuasos, s oxpreosnda Direccidn Gensral, adends de
imponer la sancidén ccondmica, podrd proponer al Ministro del
ramo el cese de losn Jefes, Directores, Gerentes o miemhros
dei Conseje de Adminisiracién, respensables de Iz conducta
de s Empresa, ¥ el Gobiorno, a propuesta del Ministro de ‘lra-
bajo, ucordar la inhubilitucion temporal o delinitive s ecd-
par aquailos cargos v otres diractives semeiantos o de Jeintura
en cunlquier Empresa,

CAPITULO X

Reglamento de Régimen Interior

Art. 87, En el plazre mexinw do seis meses, contardos a par-
lir de la ingerciom de esta Ordenanza Laboral on of -islelin
Dficial del Estado-, 1las Empresas que ocupen mds de v anihnco
tribaiandores fiios redaclardn v someteran a la srrobacion de

la Delegacidn Provincial o s la Direccién General do TraBujo,

segn los casos, ol oportuns Heglamente de Repimen Interior,
en el que figurars, como ancxo, Ia plantilia de suv personal g,
una vez gue se aprtuehe por la referida antoridad laberal,
previo informe gque recabara de ia Organizacion Sindical, lo
tendrd & disposicion de los trabsjadores para su conocimientio
v ufocios.

Art. 88. En el anteproyecto & gue se refiere el arvticulo an-

- terior se debera seguir el misma orden de malcrins contenitges

en asta Reglamentacidn, adaptando los precepios establecidos
en la misms a las peculizridades de la actividad de la Emprasa
de gue se {rate, consignandose especialmente las estipviaciones
necesarias relativas a la clasificacion del personal, definicion
de categorius, formacion profesiopal, ascensoes, organizacion y
forarquia en el trabajo, hovas extraordinarias, modidas de Se-
guridad = Hipgiene, atc., ¥, en general, cuanias prevoheiones
pucdan ser utiles para I buena marcha de la Empress v para
el montenimivnto, dentro de la comunidad, de ias relaciones
de lealtad y asistencia reciproca que se deben cuantos la in-
tegrain.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 88, Follecimienios —En caso de muerte naturel da un
trabuw:vdar, las Emprosas sbeoardn a los familicres b0 milame
a inc:oonizacion de una menscatidad.

Si al fa ~rdo oeurrioce on &ole 30 Sirvicbs o oGO

gsecuznicia del mismo, la indernizecién gue perciban ios familia-
res serd de {res mensualidades.
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Art. 80, Condizivnes mds bencficicas —Por ser condicionss
minireas fus cstablecidas en esta Criomanzs s respetaran las
superiet s, implaniadas con anterivrided, examinadas en su
gonjuute ¥y on coémpute anual

Con  adupendencia de 1o establocido en el parrafe anterior
se respetaran alsladameuts e joroeds de menor duracion y la
jornpda intensive, chando viniere ostablecida; 1as vacaciones
de maver duracion, ya pur srupos prolesionales o individual-
moenle; Jas mejoras do la Seguridad Sonial establecidas por Con-
vaenio Celeciive, Reglamenio de Régimen Interior o costumbre
v los valores preestablecidos por wso y coslumbre on cuanto a
las nures eadraopdinacios,

Arl, 81, Aplicacidn de lo legisiacion generel —En 1o no pre-
vigto o regulods en la presents Ordenanzs serdn de aplicno on
las pormas gue sobre ia matoria respeciiva vengan estallecidas
g se ¢staklezcan por 18 legislecidn genersd.

Arl. 92 A puartir del primer aio de vigencia de la prescite
Ordomtenca Taboral,
comitndo nacional de los dore meses anieciores suepeeo el 10 por
160 ¥ i este porfodo los salaries. hases legales hovin porma-
necide inslicrehics, estes salarios s incremenfavan en {uncidn
dot roeferide mdico,

DIZPOSICION DEROGATONLA

o cadn la Reglamentaclon M
| oactdos Senritarioy dw 1o X
di: 1 :?c dvin .nhru de 1M7 ¥ diswposiciuncs on‘.plo:m nlarias pos-

foricies,

ANEXO |
DEFENICION DE LAS CATEGONRIAS PROFESIONALLS

Grupo A) Personul directive

1 Dhyractor Madico —Corresponle ab avizfioo

¥y consrolar Jos sereicios
tandoe cuwmplimionio a
dirn e,

#} Ohrganizar, impulsar, coordmsgr
medico-guirargicos del establecimiconie,
for wouperdos de ja Entidad rectora o dei grgana corrospon

ff Cumplimentiar v ovelar por el cwupbimijento da las ins-
bruccignas rolativas o las funcionos dois snciales y hospitalarias.

i Proponor toda clase de acaordas sobwe oy servicios asiss
tonriaies, ocerca da los gque la Enliiad rectors o ef drgano eo-
rrespondienie haye de proniiciarse. )

) Velur por el cumplimiente, oo bes sorviciod e e ouian
sncomssdados, de las dispouiciones de caractor general, dicts-
dus por la Adidinistracion Sanjaiic det LBstado y da los Lie-
glamenlos Internes, instrucciones o ooraanenies 7 ovdeness go-
nesidvs per ks gre se rijo el cswbdecimionto v osus sevioios,
urar el mantentmicnto G0 n Gucs prufesicnal en el

VAR STl Tot (I Lredias quea le esten atri-
ataviunente y las Jdrdencs generales ¥ pacticu-
necnsurias para ol fongionamicnto de los sor-
tales, con el asewolamicnie previe de ld Juin
ea los cases.gue asi procosly,

r la Junia Facuitcliva y cuasntas otras Juntas v
de carncier asistencial que existan eo =) eslpbls-
slempre que por disposicion de cariacter gesoral ne
correspontdiere lu presidencia g olre porsoua.

h! HResalizar los estudios y sugerir 1os asesoramientas poéo-
sarins para proponcer la aprobecidn en o forma reglamesstaria
de los midelos da hospitalizacion y e teataniento sanbulatorio.

v Ronquoric & los drganes gue te esken sebordinades, cuando
lo jurgue arcgsarvio, para Jo gestion de les scrvicios dependiente
der los mismos, coordinando sa actividuad,

it Ejercer la jofatura del pevsonal sanitario del estabieci-
mienty, interviniendo en forma dirceta en su vinculacién al
mismg, ¥ prenoter el moanbraniiento de diche personal

K} Ejercare la facolad disciplinavin respocto del personal
sasilerie, n s forma ¥ medida delerminadas reglumenlaria-
HHTETIR

B ey
lruidas reglome

1.2 Divector Administrotiveo —Correspondr: al nishua-

i Orgonlzas, hnpulsar, coocdiner e inspeccionsr de una
Torme inmediaty 1o servicios adminisivalives ¥y econdinicus dol
estnlbecimionie,

b Ljercer las funciouus come Jefe de la unidad de los
Servioins Adnvimistrotivos.

FuY t'rmulm mir a ki odireccion

orn msterias admi-

. boplan ecendamica anual el ealsbiaciiniento ¥
su budaiee do resultado y otganizar y dirigir la contohilidad
dur Cenlve,

cuande el indice del cosig do vida en el

e} Ser responsable ante ia direccion de los servicios gene-
rales da personal, manienimiente y covservacion del almucdn,
conkratacion, registre ¥ caja.

fl Velar por la conservacion ¥ mantenimicnto del edificio,
dependencias ¥ terrencs del establecimiento,

gi Cuidar los abastecimientos del Cenlro.

h} Proporvionar aducuada instelacién al personal del esta-
tug imicnto.

-1} Tener al dir la informucion legislative que afocte al os-
tablecimients ¥ al personal, as{ come comUnicar a éste las ins-
trucciones permamentes v érdeness generales que estén en vigor

i Procvrar 1o novmalizacion y actualizacion de las tecnicas
adminisiratihas.

k) Sor Seorviarie de les orgenos ecobdntioo !
del catublochmionto.

D Cualguicr otra Juncion gque sofale ©f Ruglamento de Ré-
gimzen Interno del csiablecimiento o le delegue el Gerante en
malarin administrativa.

radminisiratives

1.3 Suludirector Mddicg. -Es ol gue renhiza las funcioues
por deirgacion del Ditecter Médico, wiribuidis al mismo, v oasu-
me ol pueats de Dircctor en auscncin de &,

14, Subdirector Adminisiralive.—Es el que realiza jus f{un-
cirpes por delcgacion del Divecter Administrativo, atribuidas
Al mitzma, v oaseme ol puesto de Director on susencia ds el

Grupo B)  Personal sanilarin

i TR ADOS SUPERIORES
P Medien Jele de Departomonto.—Corrosponde al mismo:

4} Organzar y divigiv ol Depariamento degtro do las nor-
max del Reglomonto interno del establecimienta, de las jnstruc-
ciones permanenies ¥ ordenes generailes y do acuerdn con las
prientaciones de la dircocidi,

B Ostondar la jefatera inmediata del personnl sanitario gque,
coh cualginsr caricier; desempefie un pucsslo de trabajo ongua-
drado ga el Depariamento o haya side wdsoriid al nisnuo,

o) Velar per el corrocto fubncivnamivatle del Departamonto
¥ por el debido cemplimiznto de las obngacieres de tode of
personal sanitario encuadrade o adscrilo al mismo.

di Vigilar 3a conservacion v iretn sdecvade de las instala-
clonts de su Departsaonio.

vl Desempear cuoaqider olrd funiion guo sefalen los Ra-
glemaatos, instrucciones generatis vy drdenes generales o le
nayy sigo delsgads caproseneme por e dipeocion,

1 Aedociar un sucinte infornic menrual a la direc:ion, cum-
phmentado #n forma normnalizada sohrs Ia sotividad del Depar-
farnanio ¥ osus negosidadoy, gue seoours 1Pl i Vi gue so
deterniine ¥ o low gou acsinpaiiaoon e lps i
disiicos gue estin cn las oorr s der Gentrs,
Colobrur rerniouncs porimlias con sus colaborzdores y
nal, parn inlormaries do ol marcha del Depurlamanio
wg inslrucciones o ooriec. Cloges gue Tuoran SooDuariag.
Colobrar, coplamongari Pericelivarionta, sosiones oli-

iR

13 Médice Jefe dv Servere - Coryespon d ab ralsmes

Al Qrgunizar ¥ dirigic el Servicle dentro do les aosrmas del
Huglailenty iniergo ded estagooirmioato, de B instiurcionas ger-
wmanentes v oardones gonarales » e wcuerio Whn T rieeyd
s o lo direect

b} Qstentar la jefubtucs iuss
ron cudlquisr cardacier, dewvuipeiie mnog
drado en el Servicio o haye sado sds,

¢l Velar por of correcto (unciomnuiusaibs ool g0 Y por
el debido cumplimiento de tode el persoual sonitario onoua-
drado o adscrite al mismao.

d) Vigilar ls gconzervacion v lrats adecuado de 133 instala-
ciones de sy Servicio.

¢l Dasempedar cualguice ohra funcion gue aeioban lgs Ros
glamentos, instraceignes gooerales ¥ ard=aes genoersies o le ha-
va sido dulegada exprrsmente por la diveccion.

[} Redactar un spcinio aforine meusual al Medico Jofe de
Departaiienio, cumplitgrieado en fovios normalizada, sohre la
actividad del S-wrvicio vy sus necosidades, (Ue se CUTSAran por
ln via que sp drolerming ¥ a lox gue acorupaiara copia de las
parlss estadisiioos gue eslén en las normss del Contro.

g} Ceichrur reuniones periddicas con sus colaboradores y
su P mforrarles de la marche del Servicio v de
lag - o 005 U orictitaciones gue fueran noccsacios,

hi Celebrav reglameniaria y pericllicamente sesiones ¢linicas,

n,

b et

Bl Ve G1RR
£ LTI
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13, Mideo Jefe ohees Ooreeepnnde al miseos

2i  SHuplir ai mddice Jofe de Servicio en sus ausencias,

M Desemipetiar la tefatura del equipe quirlrgico o servicio
a7 srzaciak )

oi Dirmgir o controler e debido Funcionmuicnio de la sala
o grupe de camss, © misidon gue luviera efncomendada en su
Sarvicio, ¥ el cxacto cumplimiento, por parie del personal goe
lag atienda de los preceptos reglamentarios y de su contenido.

d] Supervisar las funcionas del personal médice ¥ suxiliar
sanitario adserito al Sarvicio. i

2l Acudir sin demora cuahde fvern Hamudo por su servicle
madico de puardia o por s direccidn del Contro) con carécter
urgente. i i

1.4, Meédco adjunto --Corresponds al misma:

&} Suplir a1 Madico-Jefe clinico.

W Camplir Ios servicios de guardie gus le scfinlen. a tenor
del Heglhunento del Centre o instruccienes correspondientes,

¢t Cuidar de la debida confuocion de les historiis ciinicas
- de kos asistidon 9 houpitaiizades correspondicnios a yu Servicio

d; Supseviser ¥ coordinar el desempeno -de las funciones
correspondientes a los puastas que Je estén asnbardinados, espe-
cinimente de su Servicio de Guardis, '

ol Cotaborar on todos los drdenes ] meinr desarrolin de
tas taress que corresponden a su Servicio.

1.5, Medice Residente o Interno —Correspende al mismio:

) Dezempefir Iz mision asistencial gue s o encomiende
dentro del respoctive Servicio,

b Confetcienar las historias clinicas de o= asistidos u hos-
nitulizados correspondientes a su Servicio. .

) Cumplir los servicies de guardia gque se le sehalon, &
teaor del Reglnments de! cantre o instrucriones correspon-
dientes.

d}  Informar periodicamente, en las condiciones gue se de-
tzrminen, 4 sus superiores jerarquicos de Ias mistones ¥ trabajos
gue le estan encomendados

i18. Farmacéuticos y Odontolapnus.—Tlas {funciones de los
Farmacéulicos seran las siguientes:

a2} Propuesta de adquisicién de medicamentos ¥y material
de coras, asl coma su clasificacidn, eonservacien, rontrol v dis-
prnsacing.

B Controi v dispensacién de estupefacientes.

¢} Caontrol de los botiguines de las plantas de enfermeria
¥ servicios dependientes del centro. .

d} Preparacidn de {6rmulas megistrales, nroductos galénicos
¥ los medicamentos simples y compuestos gonsignados en las
farmacopeas ¥ formularios oficiales. .

el Formar parie de cuantas comisiones consultivas espoci-
fiquen los Reglamentos de Reégimen Interior. v foncretamento
tie 1a farmacia.

fi  Asesorar a laz Junta Facuilaliva en wmateria de su com-
poiagia,

g! Emitir los informes de su compelencia v cuenios fuersn
schicitados por ia Diveccién.

Los Odentdlages son agusllos litulados suptriorss que reali-
zan las funcioncs‘propias de su profesién, Osztentaran la cate-
goria profesiona! gue en ceda case se detormine.

2. IHIULADOS DE GRADD MEDRIO

2.1 Jefe de Enferinerig.--Sera desermpefiado nogesariamente
por personal auxiliar sanitario titulade, ¥ eus funciones serdn:

a]  Organizer, dirigir y controlar los servicios de enferme-
rie, velando por el adecusdo cuiflado de los sasistidos.

b)  Anglizar constantements las distintas sctividades del per-
sonal de enfermeria en orden a la eficacia del servicio.

€) Mantoner informada a la Direccitn def centro de las
actividades del Servicio .de Enfermeria.

_di Qrganizar v dirigir sl personal de onfermerfs, con e}
objeto de marcar las directrices & desarroliar en la actuacién
de dicho personal,

et Organizar con la Direccién y participar en 8! programa
de¢ educacién sanitaria ¥ en la orisntacién del personel de
nuevo ingreso en los servicios de enfermecin. - :

f) Disponer lo nccesario para .el adiestramicnta del per

sonal wsuxillar diplomado y Auxiliares de clinica del personal
da enfermeria, ) '

2,3, Sukjefe de Enfermeric —5eri desempefinde necosaria-
mente por personal ausxiliar senitario titulade, y realiza las
funciones por delegacion det Jefe de Enfarmeria, miribuidas
al mismo, v wruma el pueste de Jele de Enfermeris en ausen-
cia de &1 .

2.3, &upervisor de Enformeric —Serd desempetuly necowaria
ngnie por porsonal auwxitide sanitario titelado, ¥ osuy fune
CIONES SOTALN:

al  Asumir ke responsabilided del orden, discipling v lim-
picze de g sala 0 servicio guo le osté encomendato.

bl Acowmpadar al Médico en fa visila a los hospstalizades.

¢l Cumpile ¥ hacer cumplir Ias indicaciones de ins Faculta-
tivus, sjustandose riguresamsunis a las mismas y dojande cons-
tancia escrita de sug agtividades,

d} Volar por gue sewn observedas las prescripciones lecul-
tativas & los hospitalizadeos.

¢l En ¢! trasiadeo de los lwepitaiizados & olra sala o ser-
vicio, dispundran de lo neocssario, cuidando de que so cume
pian todos los renuisitos cstablacidos reglawmentarviamente para
eg{0$ Cas0E.

£} Solicitar, atenifadose a las normas del Reglamento in-

torine dei Cenfro, el muferisl necesgrio para atender a Jus
a=iytifos en las salos o servicioy,
gy Dsirithuic ¥ coordinar de aceerde con la Selelura de

spondenn 8 todo e perzenal

0.

Enlermerin jas tarens que oovrs
anxibur soniter e do ey sala o e

24, ALY 8, Eulermorgs, Practipentss vy Motroneos - Son
anuctios gue, estands en pososidu del tilulo corrospoensdiente,
riewlizan tuniimmes an los denominados Servicios Feporiolaes
f17, V. 1., 15 C. L, Leboratorie, Payoss X, Nefrologia, Tirs-oncias,
Psiquaisa, Oncologia, Quirdianes, Anatomia Patoldgios v Pueri-
cultuyrar, v reabizan las glguispies funcionses:

gl Vigilar ¥ sionder g lov enfermos an osus nooesidocios pe-
nerales ¥ humanes, &5i COMO $2nitarias, en especial en el mo-
mralo sn goe 85103 reqUicran sus servicios.

bl Administrar los meditamentos segln las proscristionss fa-
cultctives, resefendo log tratounisitos,

¢} Tomar presiones sanguivoss, pulsos y o temperaturss

di  Auxiliar a los Médicos, proparsndoles el matoric] y me-
dicamentos gue hayan do ser vritizados.

&} Ordenar el material, deineminsado el gue pueda aer uth-
lizado.

f! Ordenar lac histaries clinieps, anotands en ellas cuantos
dates rolucicnidos con la proria funcidn deben fipnrar en las
ME3NGS,

gl Cumplir cuantas etras (unclones de su compolencia de-
termiace el Reglarenta intrerno del Centrg o se indicue on las
instrucciones portinentes.

2.5. Fisietergpsulus —Son aguellus que, estando en poscsion
dzl diploms de Fisiotcrapia, roadivan 1as siguientes furciovws: La
aplicacion de tratamientos con medies fisicos que, por prescrip-
cidn facuitativa, se prestan & los enfermos de todas ias espocia-
lLidades de medicing v cirugis donda sea necesaria la anticacién
de dichos tratamientos, entondlandose por medios Tisicos: Fiée-
tricos, térmicos, rmocanicos, hidrices, manusles v ejorcicios te-
rapsulices con técnicas ewpecinles en: Raspiratoric, paralisis ce-
rabral, nourelngia ¥ Reurocirugia, rowmatologia, irawmmsiolegia
y ortopedia, covanarias, lesicnes moedulares, ejercicios materna-
les pre v postparto ¥ cuanias técnicas fisiolerapiuticas pucdsn
utilizarse on el tratamiente d- enfermes.

2.8. Terapette ocupacions! —Sen aguellos gue desompefian
piazas correspendieniss 4 su titulacidn, y son sus funciones
lievar a ¢alo €] procedimiente rehabilitador gue, bajo nrascrip-
citdnn meédica, utiliza sclividades manuales, erestivas, :ecreda-
tivas v sociales, sducativas, nrovecacionales e indu.irizles,
para lograr del pacienie ia respuestn deseads, sea  fisica,
mnial o nhas.

2 PERSONAL SANITARIO NQ TITULADO

3.1, Maesiro de Logoafenia.

3.2, Maesire de Sordes.

3.3, Monitor do Logoefonia,

34, Moniier de Soerdos.

3.5. Monitor Qeupacionel.

44, Monitor de Educacion Figica

Es aquel personel sanitario ro iitulade gue re
ciones propias de su prefozidn, Oulennad Inonoo s
sional gue on cada CRsG 3¢ dulviwmine. i

3.7. Auxiliar sonitaric.—Es o) trataiader ens d- ode ayu-
dar al persensl sanitarie fituladeo, teniende como principal obli-

Ty fun-

it s fee
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gacion acatar 1as ardenes emansdss de sus superiores y realizar
las funciones mas pesadag o muocaniess, como transporie de
enfermas dentre del Ceniro o analogos gue requicrun esfuerzo
lisica,

WE. Auxilores sonitarins especielizgdos.—Son aquelos gue,
cen uttg (ormucion cspecilica, prostan sus serviclos on ciertos
departaolentss, tales coma Laboratorios, Ravos X, Anatomia Pa-
tologicn, efo, ¥ 109 que en cada wuso deiermine la Direccidn
Genooal Toonica.

3.9, Puericuifores.—5Son sgueilas gue, ostando en pusesian
del dipioma ¢orrespondients, realizan lus funcicns=s para 1las gue
igg faculta aquel diploma.

5100 Avxilinres de clinica. En los Establecomienigs (o Hos-
piladizacitn e Internainiento, tendran romo coatenids fencivnals

al  Preparar, distribuir ¥, en su casu, adpimistowr lias comd-
das de los hospitalizados,

bl Ayudar & los enfermos en su pigwewno porsonal voen 5us
necesidades fisiologicas,

¢l Hacer lus camas y vigilar la linpicea de Jas habitaciones.

db Hecoger v odisponer Ia rops usada y enviarla a la lavan-
derin.

ar  Avodar al A T, 5. cuande {uere preciso en la aplicacién
de redicamiclitos,

i Realizar labores de preparacion v limpieza de mobiliarie,
material v aparatos ¢linicos,

g}t Podrd recogur les datos clinivos lermomiiricos v aquellos
olrus signus obtenidos par inspeccion ne insirumental del enfer-
nw, pura e cual haya recibide indicacidn expresa de los
A T. 5 o del Médico responsable

iy pualmente comunicari 2 tos AL T 5. o Médico responsa
ble ios ignns ¢ue llamen su atencion o las esponténeay mani
Festes tones de los enfermos sobre SUS sitomas.

Fu lgs establecimientos de asisteasia v oonsuits, sin inier-
namicnlo tas funcionies de las Auxibiares de clinica sevan. La
acogitda , orwentacién de las personas gus asisteEn a k& con-
sulta, e rocepeidén de velant-s v decwmontos, la distribucion
de ios enfrimos pars la mopor ordenscicn en el horario de vi-
sitas, la inecripeisn en los libros de rogislro, voleates v com-
probantes v, oo genserad, todas squellas actividades gue, sin
tener un carguier profesional sanitariu
cilitar la funcion del Médice o A 1. 5.

348, Cuslader psiguidirico - Teren o
funeional

crguiente canlenido

a1 Viewlar y coblrolar fus besperaieados, ovitandg rinas v

fugan, couperiarnde, PR Sd caso, A st ivaslado v oayudandoles en
s aeiivadardes de 1ipo social.
Coseanteay al personal tioutedy sanitario los sindomas que
wiroen osaoevelucidgn de la conivcia del hospilalizade,
Avurhir al parsonal santiavmo Ltolede en lag revisi
der cndvinos v oen bas consultas gue e exijalg, espociatments en
la fovepr oo onacoml,

]

Grupo C)  Pecrsonal técnice no senitaric

EoOoTOLL Lawtes o hnioR S

i Anespe Juridivag
Aryueto o,
filg: narro,
A Tiaaco,
1.5 Qg
16, Eoononilsla,
San zquellos titulado: Superiores que realizan las funciones
ot b sa profoaion.

v o

i
1:
1.
1

v TITULADROS 2% GO AL MEING

Teruladlo Mercantitb

ingrniere Téonico.

o Macjonal,

fade Souial,

nte Social

clivsor do Educacion Fisica.

to1 spuetlos titlados do Urado Medtio que reabizan lus fun-
arapis da osu profesidn,

Grupoe D} Personal administrativo

Adriinisirador.—-Fs el ve ponsniic dre lodos log sarvicios
delivos v oestarg a les ardones de le direccion admi-
#isunuva del establecimiento, la cusl podrd delegar funcionos
de ta misma,

fitulado, vienen g fa- -

1.2 Jefe de Seceion.—Corresponede al misiog:

a)  Dirigir la seecion de su carge, ceordinando y controlande
el funcionamicnto de los distintos Negociados que lo ibtegran,

b} Cooperar can los demas Jefes da Soccién, bajo. las Orde-
nos del Administrador, al mejor despacho do log ssuntos ad
minis rativoes,

c} Superyisalr
ol s il

|ax taryea realicadas e e} pereorad adacrin

150 deic e Negocado - —Carresuonde al misie;

ul Diriga e Negeociado cocvdinando ¥ confrelande las fun-
cran-s det perscnal adscorito al mismo.

bt Conpoerar con los demas pucstos de Jele de Mogociadoe,
bajo ias drdencs del Jefn de Ssccion, al mejor dezpacho de los

asunins sdnnnistealivos

1.4, Ofciales Adininistrativos. - Son los irabajadores mayo-
res de veintitin anos que, con iniciativa y responsabilidad, lle-
van a caho funciones de cuntabilldad y administrucion en ge-

neral.

1.5 Auxilores Administratives. —5Son les trabajatiores ma-
vores de dictioche afios que, sin inicistiva ni responsabilidad,
se gdedican a los serviclos auxiliares de la administracion.

1.8, Aspirantr.—Se entenderd por Aspirante ¢l empleads me-
nor de diccingto anos que trabaja en functones propias de ofi-
Giras  dispue-lo a iniclarse en las funciones do dstas.

Grupo El  Personal subaliproo

1L Conesije. Ejrroora, por delegarign do la dweccion o ad-
miinistracicn, la iefarura del persenat de Ordenangas, Porierus
¥ Vigilantes, vy ordenara y dirigird ¢l cumplimiento dul come-
tigdo de los mismes, Vigilara la limpicza cl( ius accrsus § ode-
pendincias cotitaes del Contro.

1.2. QOrdenanza.-—%Se considerygn wciwsdes o0 esta cafegoria
8 tos que, en kv oficings o depondencias comunes, Lichen por
uilsion pucor recwdos, tecoder ¥ oentregar ki correspondencia
derptra dal Sentrg y vigilar las puertas de a0oono 38 las depen-
dancias administraiivas,

14, Portero—Se consideran incluidos en cosia calugoria los
qug, @ las evdenes inmediatas de los Conserpes, clectuan la vi-
gilunein di pusrlus ¥ accesos a las disiinios establecimientos
del Corsva Cuidarsn de que se cumplan as instrucciones di-
ractas de la adnimisiracion general v vcegulardn 1gualmenh. la
ertrada de persenal y visliantes,

1.4, Vigilante nocturno~—Es €l trabujaidor gque ejevce las fun.
chaites e Poricre, si bien coferido w la iorRada pocturna, do-
hiende, asimizme, vigilar et axferior del «difivin cuande asi lo
ordens by dirercién o administracon. '

15 Botoros -Fooal subalierne meno e dicoow e 2805 gu
raunbize  reeados, ceparfos vootraz funcioncs de ecardcter ele-
Mental

Greph 1 Personal de Servicios Generdics

Ly dele do Cocima.~-Son 08 cencurgudus de vigilar y diri-
r - la condimentacion de cuantes platos figuren en el mend
dz] dia, gue ha de zer confeccionads con sntelacion, ¥ ol que
g cuida son esmiere tanto en la presentacion comeo en el
sarcvechamiento de log alimentos integrantes, en pro de un
meior servicia ¥ economia. A €l estdn subordinados el resto
del personal destinade en s servicio, cuidando, por tanto, de
gue 56 cumplan sius instrucclones, Coordinarda v cumplimentara
lag dietas estsbleadas para los enfermos por la seccion médica
correspoadienie .

12, Cocinoros, —Inregran este grupo atios profesionales
gque, coen los concoimientos suficientes para desemnedar esfe
eargo, avtlen & ias drdenes inmaediatas del Jele deo Cocina, Ela-
buraran los menis v de ellos dependordn, -1 los bubiore, cm
(1K

wmdoy de infonor gatoporia,
12 Aviedentrs de Cocino--Ayudardan ol Cezinero en los
irolajos gua. exijan tna m2nor formecidn profosional, debord
puner en tode momente el maximo de intords para adquiric
los couovimienivs profesionules necesarivs para pasur a uns
Supnrinr calcgorin

14 Pinche de Cecine.—Son las encargados dol lavado de
vernuras yoposcadns, preparacion de horkalizas v tubdroulos,
eleafong, prorurinde, para completar su formacion, prestar la
MayerT nroncan en el cwrgdireienta de tode o cus a2e los or-
dere. Cuidaran del cncowibety de ececines, mant. nhniento de
teimparaturas de frigorifices y de la lmpieza ds cocing ¥ ma-
quinas,
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t.3. Camarerc/a.—5Son los gue sirven y atienden alb cilente,
a les frdenes del Jufe de Cocing, vy realizarin su irabajo con
la mazyor diligencia, correccién y orden, Debérdn posesy ¢ono-
vimienlos elementates da cocina, en su aspacto tedrico, & fin de
poder infurmiar al cliente sobre la confeccién de los distintos
glates de la minuta o certa. Atenderd, cusndo io hubiere, el
comedor del personul dependiente del Cerfro. .

18, Fregador/a.—Es el trabajador encargado de Jevar Ia va-
1illa, cristaleria, cuhberteria y toda close de menajes propios de
la depoendconciz. Tendrd especial cuidado en el manejo ¥ con-
cervacidn do este material, al objeto de evitar returas, y pro-
ruraly rolensr ol menor lcmeo posible o} materiul sucio, Ten-
dra a su cargo la limpieza de! servicio de cocina.

17. Encurgado Jjofe de almacén, economafc.—Se incluys en
esla categoria squelios gue, eon responsabilided propia vy al
Irente de un determinado namero de persenas o por si solos,
desarrollan la labor especifica propia de cads caso.

18, Encargado ¢ Jefe de lavadero, ropero ¥ planche —Sr in-
cluye en esta categaria agquellos gque, con responsabiliiag propis
v al [rente de wn determinade ndmero de perzonal o por si
sofos, desarroflan la labor especifica propia de cads caso.

19. Telefoniste (de mar de 5 telefonus).—LUs la encargadn
de le centralilla del servicio telefénire del Ceniro, cslablecora
las comunicociones telefonicas con el interior o .con « exlerior
¥ efectuard los cobres de laus mismas. Deberd poner especial
ruidado en las conferencias interurbanas que sostengan los en-
fermos o acompedfianies y el personal del Centro, en la dura-

vidn de las inismas, etc., resefidndolas en las hojas o libros

aestinados al efecto. :

110, Telefonistas thasta 50 teldfonos).—Es ln encargads dn
la ceotralilla del servicio telefonico det Ceniro, ostablecera Ios
comunicaciones telefdnicas con el intevior o con el exfarior v
efectuard los cobros de Iss mismas. Dsbers poner especial
cuidada en las conferencias interurbanas que sostengan los -
fermos o scompafantes v el porsons! del Centre, en I duraciém
de las mismas, etc., resefidndoias en Jas bojas o libros destina.
d 3 al efecto. . )

11i. Cortadores.- -Son las empleadas fue, Con conogimien-
tas espectlicns ds cortar, realizan trebajos propins de esiz ow-
tagnria. :

i.12. Costureras,—Son las aempleadas que, con conocimientos
csp’ecft'iccs de costura, realizan {rabajos propiox de esta oufe-
BUTIA, . . . L :

1.13. Planchudorus—Son las empleadas que se dedican al
planchado y secado de teildos ¥ ropas. o

1.34. Lavanderos —Scn las empleades quo realizan las fun
ciones propies de su categoria & mane ¢ Mmecdnicammmte; en
este Bifimo supueste serén asuxiliadas por personal masculing.

1.15h.
acupa del ases, limpicza de las habitariones, nasilios, cafels-
rins v oficinas. Co Co

Grupe GJ . Personal de Qfitius Varios

11. Jefe de Taeller—8e incluye en esta calogoria aguctlos
nue, ot responsabilidad propia v al frente de un determinade
niunere de personas o por si solus, desatrellan la lahor aspec
fice, propia de cada caso. .

1.2. Risctricisto~-Son los operarics eccargades del buen

fupcionmmiemrto y mantsnimivite de las instslaciones vléotricns -

del Contro; poseeran ampiios conccimientos de tade ecucnto
hace r-leroncia a su especialidad, :

1.3 Caluicctor.—Son los trabajadores que en- posesidn. de los
conechnienios necesarios se ocupan dol guidado ¥ entreteni-
miente de las calderas de In caiefaccicn, agus celiente, frigori-
ticos, ctc., usi gomo de sus reparasiones clementales, debiiandn
buscar sicrgire la marxhha cconomia v roadinienio, '

1l4. Fonienaro--Son los trabajadores que realizen el muan-
tanimicnte v limpirza do las instataciones de forlancria v agua
fria v calivnte, red de desagie del propie Ceniro; vigilara el
suministro de agua s todas las depondencias v repavari las
Pequenas averias correspondiontes a las funciones anteriores,

1.5, Conductor de primera especinl.—Son los conductores de
vohiculo automovil que sepan siecutar, como Mecanice-Conduc-
tor, wda clase de repursciones que no requieran alnmmenio de
tuHor. -

1.8. Conducter de scgunde.—Son oguellns conductores ne
comproididos en el spartado antorior. :

1.7 Albaiil—Tendrd las siguientes funciones; Vigidancis y

icry periodica da tojados ¥ baiadas de sgnas piuviales, red
tariiindos ¥ chitvoneaz; revestimiento de refraciarios en
drdies, Fepasicion de azulejod v bak
Gyuld; mante-

5

caldera:, carroecian do Buni
da_}su_s ¥ pequenin: obirus en tablgueria, rozas o o
anmicnts general del oficio en lo que a su oficio se retiere,

Limpiadoras.—Esta categoria de personal femenine se

1.8 Cgrpinterv.~ Es ol oporaric con cupucidad  suficients
pera ejecutar construccionss de madera y realizar, cen las he-
rraminntas de mano correspondienges, las operacinmes de trazar,
userrar, cepiilar, espigar, encolar ¥y demés opsracionss de en-

‘semilaje, colocaciin y reparacién de cerraduras y persianas.

- 18 Pinfor—Tenuri & BN CATED la CONSBIVRCIAHY ¥ YOROVE-
rvion de la pintura de los locales, tanto interiores como exte-
riores, piniura y esmailedo de muebles clinicos v de servicios
generales, empspelgdo do los locales interiores del Centro.

t.10, Jardinero.—Es el personal gque teme a su cargo el
arreglo, cOnservacién, limpivza ¥ mantenimiento de fos jardines
y zonas verdes del Centiro.

1.11. Peluguero-Barbero-~Realizan los {rabajos propios de
s oficie en relacidn con los snfermos internados en el Ceniro.

112, Maguinista dz levodoero—Es el operario encargade del
manicmmiento y funcionemisnto de las maguings o aparstos de
ios servirios de lavanderis y planchado.

1.12. Ayudante de estos oficios—Es ef personul gue, con
unys conocimientos genarales del oficie correspondionts, auxilian
sl personal especinlizado de su categoria en la sjevucitn de los
fraohajos propioz o efectian aisladamente otros de menor im-
povtancia,

114, Peon.—Son aquelios trakajadores que, sin poseer cono-
cimizuios concreteos de cuslguier especislidad, iieian sus fun-
cionas A la aporiacion de su cosfuerzo fisico v a la ejscucitn
de trabaios no ecpscinlizndos.

1.15, Aprendiz.—Es el producior mayor de guince afios. uni-
do ‘= la Emprese por contrafe de surendizaje, gue se inicia
en Is priciica de vn oficio defurminado. La durscroa del gnren-

A de lres ados, pero stoel Aprondiz pe T chplonia
vo de heher scistide egn dprevechamici:
ihrees de Evenctfas asperinies, diche duracion queodara redus

ol o don ooy,

ANEXO 1T
THARLAS DY SALARIOS BASE

Mensaal
Cealagocrins _
Pesetas

Grupo Al Persanal directive

Director Mdadico e
Divector Administrativo- .. ..
Subdirecior Madico e,
Subdirceior Administrative ...

Grupo B Personni sanilario
Tituiadas Sunsriores:

Medico Jefe de DepaXtAMeino e 4 500
Medica Jafe de Sorvicis

Meédico Jefe Clinico e 24,0968
Meédico Adjunto ... 21000
Medico Residente o Infelno . 26,600
Farmacéubicos v Odaatéloge: 27000
Titulados de Grade Medio:
Jefe de Enfirmorin 20 000
Subjofa de Enfermerin v e 16 530
Supervisor de Enfermeria 18,000
A 1.5, Enfermneras, Practicaries y Mafronas 13.250
Fisioterapeutas ... ... e re e i8.230
Terapsuta Ooupacional . 17.300
Mo sitviados:
waneire de Lugofonis 1% 250
Mussiro de Sardos 13.250
Mionitor de Logofonia | 16.500
Monitor de Sordos 18.500
Moniter Ocupacional ... 18.508
Moniter de Educacifn Fis 18.500
AuyxiHar Sanitaric | 14.500
Auxiliares Soaniiarios 14.500
Puericuitoras ... 14.508
Auxilivres de Clinicns . e 14.500
Cuidador Psiquidtrico ... 14.500
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Cataparias

Grupo O Personal técnice nd
Tiuiados Sunoriores;

Lewrado o A
Arguiiesio
Ingenivro v e e e
FiSico ... i
Quimico
Economisig

Titvlude: de Grado Medio

seenitario

Tituladn Alorrambi] e e

Inginiers Toon
Maestro Nat

10 ersoral cdminisie

Advizi
Jeia do
Jl’x_" de ] iy iO

el Adainistrative |
Aeviliey Admiaistrativo o

Ceiv e F1 Fersann! auhat) sroo

R ]

Porwro e e e e e

VEGHnnle waninil e s

Corvpa I3 Persnnal de servicior goanrafes

Jefe de LID01HE e e e
Avudunte e
Pinche

o

[E b Almr

oo odee g Lavadero,
leﬂiunn.J L ndgs de 80 tel
Tewlonis (resia 50 teléfonosl
Conador i, .
Cnn‘.\-:'(:i‘u~,

=Y 1‘€’JI’.< O O P

Limpiaderas 0 .

Crune O Persorel e mice o

Jefe o TFalle
Elecirivisia
Calofa: Loy
Fontanero T
Concductur ac 1.0 especial
Conduclur de 2.
Albafiit

Carpiniero

Fintor ...

FJUrrlIE T
Peluguero-Burhero ..,

Manninist: oo Lavaders

Ayvudante dJde estos oficios

Perin .
Arpiranies, Aprendices, Minches v Botones

a) Los compreodidos enire los 14 v 16 wlios .

b} Los eompsendidos entro tos 38 v R adios

wiices con dizuine o
caran los salarios fijados en el apar

L LR

ado bl,

Mensual

Pesectas

20,000

. 23.0u
230
23,000
23000
217000

18.250
16254
18250
18 250
C1R.250
18,250

AT.ULG
20,500
25.00u
1 R
14,00

Li.Acn
ISRiE
| EROAT
1! 500

17.500
L4500
MO0
12 500
14000
12 RED
L5 200
I5.800
14 500
17 550
14 504
.

15 a5¢
15.25%0
14,700
15,250
15.250
1523
14.000
14 .30
13250
13.25)
12,250

L EVIEH
(R

coatapinds e bos apli

) enf:‘rmmmd v deitl Ndnus

25}038 ORDEN de & de diciembre de 1976 por lg que se
epruegbn i@ Ordenanze Laboral de Trabajo en
fConmeivednd  Prense. tConciusion.)

CAPITULG i
Ealermedardes, exredencias, servivie wifiiiar v liconcius
Art, T, Lrdrormadudes, - Sin periuicio Jdoe o cubablocido i is
lacion de ia Segurdind Social y vosgelande ias condiciones

s bencTiciosas que piis el personal csfuvioran ostablecidas
o wvirtue de normas de tralinjo, uwsos ¥ cosivmbros lecales o

concasion voluntara de las Enpresas. se rvesorvard fa plaza

ieitras que b trabijador enlerme esié on situacion de inca-
Pecidad L Doral fransitoria. :

La vagante producida por enfioriacdad, =i deta se prolongose
por mas de treinta digs, @ cubriva proviouialnenis ol produc-
tor mas antipuo el escalafon de la caiage fuleriur, percd-
hipndo o retribucra eorvespoadienic a la categorin superior
desrmpeliada baste gue so reintegrr o iriajador enfermao, vol-
viendo on cstz caoe el Tastitulo 4 su anterior puesto.

Si el trabejador enfermo no se reincorpora &l trabajo al ior-
miaar st peviosdeo doe incapacidod laboral transioria pasurd a
la situacion de <xcodencia forzosa v so pluzu 2e cubrird con

carreglo B las nonmas sobre ascensg o, cnoS0 cEsn, oen personal

Aleitp ® la casa,

Art. 77 Excedencia voluntario,-—FLas l—,.!mve g poleoderia il
gersonal de plantilin, gue cemo minimo cuenie con una anti-
eiedad de dos o fos oosU servicio, ol pose a la sitvacion de ex-
cadenciy wohmtaria por un perodo méaxime de cinco afdos. Pars
dcgEesn a ohea cvoodencia veoluntaria debera cubric un nuevo
pericadn de al tenos cvatro afles de servicio efeciive en la Eor-
presa.

La mujer frabajadwa lendrea derecho o o povicde de exoes-
doncia voluniaria 1o superior a fres anos por cada bijo nacido
v vivo, & conlar dosde fa fecha del parte. Los sucesivos alam-
bramicntos daran doerccho a un nueve periedo de escedencia
e, o su caso, pondran fin al que viniera disiviiando.

ta mujer que se halle en la situncien a que se relfiere =l
apartade precedenie podrd sclicilar el reingreso en la Fmpresa,
oun deberd destinarla & la prinera vacanic gue s¢ produzca de
wial o sirodlur categorin. La puticion do excidencia habra do
‘rpugiarse conoun ines de snbic i, por i menes, ¥ en
igual olurzo anles de linalizar aquétla la de reingreso, volviendo
adlomaticoente el interesado a un n'uqtn de la ci ceoria que
acupals ades do podic la excedoncu,

Fl dempo de excedencia volunl ‘r-ja no e Vel gtidado A
g elrto.

Drergnie B3 ocsxosdescia dol trulegndor,
de geuerdo can boque st CORSIE
troalo 76 parn Ins caxns de 5

it

oy

sore crhrerta
al s del oar-

DEERIE o 25LE Si-
circunsiancius ol

ATl TR bxecidenefo iorspsn.—Fy
cLneic canmde comonora algtna
gatiegrlir

ai Mompremenw gora cargo poldico. cuande Lal desigina
Lion hava de hacorse por Dectelo u Orden minskerial.

£ Dessgnacion puva altos i gos de conlianzs de la FEmpre-
sa: Director, Germue, Secretaric, Administrador geucral ¥y to-
dos aguelios otres contempludos en o articsle seéplimao de la
Lew d+- Contrato de 1ralajo.

En [os casos o) v bl s exeedehacin 5¢ G Jlf)m.um pur el lnoan-
po qu- dure el cargo gque la deterigine, v ternnnade este raro
diur: rerho ¢ vcnoar Yo misma plaze gue of interesada desene-
peviea al pesar a gaccdonte, debiondo zofncitar ofF remgraso den-
Lo gl mes sheuiaig, :

¢l Bnfermoedod. Binoee
la siluncion do exvaede
dingiocho e . Lag T

te cano gl persolal onfzrmo pasara o
ia forzoen ab {ranscurrir el place de
rpresas podran vigiior la realided de la
ai €l rabejudor se oncuenlra en oo
diones do o se al 1ralzge, cabicndo recurso ante la
Jurisdiccion de 11;.0»110 en viaw do discenformidad,

Bt tiemipe doe oxcedoncla pxi:' cula cnnse no daca lugas & ase
cr-n 5% T SC CeipLANra CUMm e ut‘i-ivo n efectas de aumentos

porigdicns por afiue di sorvicion.

Las sustiluciones oo los cases m) ¥ bl se realizaran de aguer
do ron Jo dicpuests om los dos uliiles parraios del seticule 76
crra o gason de -osiitucldn de enferrmos

Lo lrnusiie po-
cLpresn o cescindir
o eouivelents a un

_-"\r:. 79. ‘*‘l Tt

R (\\l".b




