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MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 31 de julio de 878 por la que =&
apruebga lo Qrdenarza de Trabajo parg la pesca
marifima en bugues arrastreros al fresco,

16193

Tustrisimos sefiores;

Vista lg Ordepanza do Trabuajo pura la pesca maritima en
bugues arrastrercs al fresco, propuesta per la Dircccion Ge-
neral de Trabajo, previos los asescramientos correspondiciiles,
v en uso de las facultades atribuidas a este Miniszterio por
tey da 18 de ortubre de 1842, be tenide a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza de Tralaju para
la pezca maritima en bugues arrastroros al fresco,

Segundo - Autorizar a la  Direccidn Cencral de Trabajo
pair dictar cuantas dizposiciones exijs la aplicacién e inker
prefacién de le citada Ordenanze.

Tercero.—Disponer su insercidn en b <Boletin Oficlal del
Exstado. i

Ls gue comunico a VV. Il para su conot mm‘nto v afectos.

Dios guarde & VV. 1L

Madrid, 31 de jolio de 1978

RENGIFO TALDERON

tmins, Bres.
Trahajo,

Subsecretarig de Frabaje y Direcior general e

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA PESCA MARITIMA EN
BUQUYES ARRASTREROS AL FRESCO

1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.9 Ambile funcional.—la presente Ordenanza de
Trabaje establece las normes basicas y regula las condiciones

minimas de trabajo en las embarceciones dedicadas a la pasca |

maritima en la modalidad de arrastre al fresco, cualguiers
que sea su clase, de propiedad publica o privads.

Ark 2 Ambilo perSonal.—La presente Ordepanza afects

& tas Empresas que ostenten la tilularidad de’ la explotaciom
de bugues & los gue se refiers el articulo anterior v a los
trabajadores que presten servicia como tales s squellas, for-
mwanda parte de la dotacion de’ cualquiera de dichas emhur-
cacienes,

Sin embargo, sus novmas po seran de aplicacion a las per
sonas que desempefen en lués Empresas afecladas cargos de
uila dircecion, site gobierne o alte. Consejo, en las gue con-
carran las caracteristicas y circunstancias confenidas en e
articulu 0.° de ta Ley de Contrats. de Trabaju

Art. 3¢ Ambilo feritorial y temporal—Las normos de estd
Ordenanza serén de aplicacidn on los bugues arrastrerns de
postg al fresco matriculados en Espasa, 'y entrisdn en vizor
vl primer diu del mes sigulente al de lu farha de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado-.

1, ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 40 Fgeulted, auforided v mandu—-—fa wrgauiizacion de
5 trabajos a borde, en puerto ¥ en la mar. corresponde al
Emgpresaric o armador ¥, en su nombre, come masima auto-
ridad, en o gue al perronal embarcado afecta, al que ejorza
el murndo de ia nave Dicha organizacidn debera estar asen-
tada en principios de justicia, de conformidad eon los pre-
coptos de eosta Ordenanza y demas. normas leguies de aplica-
cidm.

Art. B¢
& bordo, cualquiera que sea la calegoria o departaments a que
eslé adscrite habra de cumplir cusntos servicios fe sean or-
denados por ¢l armador o sus legitimos representanies, por
conducto del Capitan o Patran, relativos g las fuenus r3la-
cionadas con la navegacion ¢ con el comelida asignadn a tada
departamenio, sin que, en cusos de fuerza mayoer, pueda in-
veoearse, come motive de excysa pura sl cumpiitniento de
alqué_}ms, circunstancla alguna, tales como los de haber rea-
lizado la jornade legal o. corvesponder turne do descanse;
mas, &n taleg casus, existira obligacién do retribuir log ser-
vicios encomendados comg de ardcler extraordinarin, excep-
cidn fiecha de aguellos que afecten de modo directa ¥ esen
cizl a la seguridad dg la nave ¥ de las vidas humanas,

+

Cumplimiento dg drdenes a bordo.—Ei persona] de -

Art. 4.° Mando de bugue.--Correspondera u fu persona ds
nacionalidad espanols que, deSignada por ¢ armador ¥y en
pusesion del fitulo de Capitan, Pilolo de la Marina Mercante
4 Pairon, en sug diversos grados, ejorce e mendo del harce
de acuerdo con lo gue dispongs. ¢l coadro indicador v con las
atribuciones gue para cada casc esizbiecen jas disposiciones
vigentes, con todes los derechos y obligaciones que al mando
correspondan, que Ppor si o como representanie del armader
le asignen normas legalds de - chrdcter general o especial y
las. gue en el aspecto leboral se le confieren por la prescnte
Ordenanza,

Art, 1.° Cuadro de lrabajo g bordo.--En tode barce, y en
e} luger adeciade para conncimienin de lg dolacion, se dis-
pondra de un cuadro de «crganizacién de los trabajos a bordos,
sutorizado por el Delecgado de Trabajo compotents, que serd
el de la provincia donde radigue =1 puerte donde el barco
ienga su hase:

Art. 8° Carge y descargo.—La doiacion dej bharce, salvo
cases de fuerza maver o en lugares donde no exista censo de
eslibadores portumrios, guedas exceptuada da cualguier ope-
racion maberinl da desembarque v transborde, asi cumo de
su ertiba y desestiba, salvo en los supuestos que s continuva-
cion S0 indican: .

t. Corresponders al personal de a bordo lus munlobras de
preparacion ¥ arranchade de fos elenwentos de gue dispongn
£l bujjuc pars sU navegAcidn, para i peSCR ¥ Opara Ja carga
v descarga del pescado, efectuando -¢l manejo de los mismos
cuando, a juicio del gue ejerza ¢] mando del barco, sus carac-
toristicas aconstjen . la adoption de tal medida o ne haya es-
tibadores purtuarios especializedos,

3, Las facnas de estiba y desestiba y Uransbordo de le posea
cunntdo wor la clase de. pesca, por ¢l cardcter familiar de los
pescacores, por Su  escasy imiporiancia, por practica  tradi-
cional ¢ por cpalguiera oira circunstancis sea aconsejahla ia
excepcion en M forma que, & propuestd de los Delegades de
Trabajo, se acucrde por ln Dirccgién General de Trabajo,

3. FEl transpovte de viveres para el consumo de la dola-
cien, asi como el de pertrechos desde almacenes o comercios
hasta ol muelle, sélo podra imponerse a los tripulanies en cesos
de recongeida fuerza mayor.

4. El embargue de muelle g buques do viveres y peorfrechos
& reasiizard por los tripuiantes, &si como ! de Jos Hamados
vulgurmenie -viveres de fresed-, que, segun usos ¥ costum-
bres, podrd veriicarse por el persanal, especialmente de co-
cina, asi comeo la distribuciéa én gambuzas, cocings, camaras
frigorificas, ete., de los Hamados «viveres de froscos, depesi-
lados en log porialones o gobrecublorta de la nave.

5. Aguelios olves ne citados en los precedentes aparkados
gue aparezean incluidos en e Regiumwnte de Régimen in-
terinr o auborizados expreamneme nov la Direccion Genersl de
Tralmjo.

Ll trabejs efeciusado por ‘ay iripulccicass en uuuiquiuru de
log cases citadas Bn los apestadiog précedentes aatars somrslrdo
a Ja limilactén, descanso v compuleo de In. jernada, a5 como
ul abund de houras extruordinarias fue 5e eitablece con esta
Ordenanes,

Las oblizaciones gue po- ol prasents articuloe e imponen a
las  iripulanics podren ser cunipiidas  por estibadores pors
tuarios cuando el gue ejerza ol mando del barcs asi lo dis-
ponga,

Art, 8. Movimiznto de o pesce en ln mor —Fo la mar
cuzndo a juitic dol gue ejerza ol mando ko exiiv, o seguridad
del Larco o «b evitar gque so defsriors la pesca, los tripwantes
sxbardn obilpedos a dedicarte a los trabajes det moavimicnio
do o pesca o olros gus Seair Procisos,

IIT CLASIFICAC!ON DFI. PFESONAL
Hho Fatlimergelon ginyngiativa-—-ta  enumoracion  del
tgnada en la presente Ordensnes 89 @Brenaonio
anuncistiva, ¥ no siipone la obligzelan de tener pravisias on
tedos los cdsos las plazas indicndas si no lo exigiess la pro-
crdenle obscrvancia del Cusdro indicador,

Art. 11, Faculind de encuadramiento,—Sin perfuicio de la
facuifad que en ovden a btitvlaciones y cartificades de cosupc:
toncia correspanden a oiras Autoridades v Ias gue pusda tener

la Emprosa denbro de su faculiad de arganizacicn. corrosponde
& tn Dircccidn General de Trabsjo, ¢idu la Direscicon Coneral
de Pescu Maritima, resolver cuasntas dodas pucdun surgic res-

pecte a la ioclusion o exclusion de detemninadas scbividades
relacitinardas con el periaonal vincylndo por la proseate Or-
denanza.
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Art, 12. Funcion ¥ cefegorio,~El trabajador recibira los be-
neficips ecopomicog y consideracioneg correspondientes a la
categoria profesional que tuviers atribulds, teniende an cuenta,
en 1o que se refiere al personal titulado, las disposiciones con-
tenidas en el Cuadre Indicador, asignandole el salario corres-
pondiente al titule ¢ nombramiento profesional ¢xigido para
cada cmbareacion, aun cuandg el personal gue dﬁqcmppne el
CATED pozea uluio da isurerior calegoria. )

En aguelios ¢asos en Que las disposiciones dictadas prevean
1s potfibilidad de gue un determinado ecargo pueda ser ejercido
indistintamente por persona gue posca tilule o nombramiente
do dislinia categerin, el salurio a percibir sers &l carrespon-
tiznte al del cargo gue desempena. .

Arb. 13, Principios bdsicos de permaneacie,-ta condigién
del personal se delerminara -atendiendo -a la naturaleza de la
necosidad para cuva satisfaccidn =g admite ¥y nd a la deno-
minacién que s8 le hava dado o.al simple cardcleér temporal
del enrolam.cnfo, resolviéndose los supuestos de duda inter-
pretativa en favor de la mayor fijeza,

Ln todo case, el pérsunal interino teadrd, en zgualdud de
clrcunstancias, praferenma para ocupar las vacanies gue se
preduzean en la plantills fija de la Empresa.

Art, 14,

1. Fijo.—FEz aquel gue la Emprusa precisa de mada ‘perma-
noente para realizar el tra!mo exigido por la explotacién pes-
g2 normal.

Las relaciones 1--horales con el personal fijo se conside-
vardn siemprs por tiempe indelerminado, subsistiento, por
tapto, indelinidamente, salvo cawss leral de extincion.

Esxcepto en aguellos dasos en que caracteyislicas especiales
jusfifiquen un régimen distinto para el gue se reguicia ia
rrevia aulorizacion de la, Direccicn General de Trubsjo las
rolaciones  jaridicoTabesles con el personal fijo e baroado
=oorefuriven a todos les bugues deoura Emiprosa pesquerd.

2. Interine.—Fs5 ague!l fue s admile,

Clasificacion del personal segun la pérmanencia:

prestacion de servicio swilitar, incapacidad laboral transiforia,
en evcedencia  espocial, suspensidn de emplee ¥ sueide, en
disfrute de vacaciones o permises 0 en oblros ciusos. analegos.

La duracidn - de las relaciones  juridico-laboralas con el
peisonal inferine tera ja exigida por ju circunstancia QLIL ma-
Live su nembramisnte,

3. Fventnal —Es 9.1 Giue s contrats pars abenciones -tsx-
traordinarias o circunstancres de duracion limitada, exln-
pultndgse 1o relacidn laboral en cuanio cese la causa_fjue
metive su admisidn. En case algune las necesidades perma-
nentes podran ser abepdidas con personial eventund

Art 15 Oruges profosionntes —F personal vinculadn por
la presonte " Ordenancg gueds clasifioado en los. siguientes
granos:

CTiHulado, —Perlenecsn & eule Brupo iodos o gue para
€l de:: 'mpefio de su mision profesional necesitan estar en po-
senicn del titule currespondiente, expedido por ln Subsecre-
tariz de la Marine Mercontc o suatoridades l.it"’lﬁ’gﬂdﬂs de la
snisma, con Jas alribuciones para cads caso pstablecidas.

lgunlmente se incluye en ol al personal gue con titulp (-
cuitalivo o del rango, rama ¥ espacialidad gue expresamente
s consigna en esta Ordenanza, expodido por olros Crganismns
del Estade, ejerza a borde cometides correspondientes a su
titzlo nrofesional en scrvicios especiales de la nave, .

Esle grupo esid a su vez formado por dos subsvupnos: el
te Oficlales, integrados por gulenes asian en posesion dej co-
reespuadiznte titule, paja cuya obtencién es nacgzario su-
perar los estudios pqmpar-adns a ANSCNHNZAS kcmcab el sUS
diversos grades, y de formzcion profusjoual nautico pesL LAY
al gue perlenecen leas gue estan en posesiom  del titule co-
rrespendiente a dicha formacisn. .

A efectos unicaments de trato 2 borde tendran, asimismo,
la consideracion de Oficigles guienss no formandg parte de
la plantilla de! buqus realizan en ésto las practicas reglamen-
tarins exigidas por las disponsiciones vizentes como slumnas
de pautica ¥ maguinas o radmtelegrafabtas

2. Maesiranza.—5S¢ considera comio tal todo aguel pursonal
gua Bierce dunciones o rzaliza trabajos a bordo que exigen

S uma acusadus competencia practica o especializacion.

4. Subaliternos,—El constituide por los tripulanbes gque des-
empinsan 4 borde cometide que requicre particulares cone
cimientos, «in lng.m 8 los exiz
ertan ennnrgedas de efecular Ea LoYes paif cuva Fediiracion se
requlers predonunantements fa apotiscion de esfuerze tisico.

de mndo temporal, A
para sustituir 8 un frabajader fijo que se halle agséntp per.

sidos para ia Muestranza, o bien

Este grupo astd a su vez formado por do: subgrupos: el
de Espacialistas, constituido por quienes con el cortificado
correspondiente ejircen a bordo deslingg pre ge aguél, vy
el de simples suballerncs, integrades por gussnis ne lo pre-
cisan 0 sélo se le exize certificudo de compuiencia como ma-
rinero, ayudante redero, anrover hiate,

Art, 18, Cotegories profesionales:

. Tiiulados:
11, Ofciajes:

1.1.1. Puenle y cubierta:

Capifan,

‘Piioko con marndo,
Primer Ofigial.
Segunde Oficiel,

112 Maquma.f-

Maquinista na.va_l Jefe,

Ofcial da maquinas de 17 clase con jefalura,
Primer Odcial de magninas,

Scgundo Qiicial de maguinas,

Radiotalegrafia:

Primer Radictelegrafista.
Segundo Radiotelegrafista,

1.1.3

1.1.4. Foida:

Subrecargo. -
Aunxiliar dae Sﬂhremwo

1.1.5. Servicics 2peciales:

Médico. )
Cienlifico con titulo faculintive superior,
Ayudante Téenito Sanitacio.

1.2, Formacion profosioasl naulico pesguerss

‘1.21. Puente y cubicria,

Patran do peben de altura con maunda.
Patran d¢ pesca de altura sin mando,
Fairan de pesca de 1.° clase de litoral con mando
Pailrsn de pesca de L° clase de litoral sin mande.
Patrén de posca de 2" clase de litoral con mando.
Patron de pesca de 2.0 ¢laso de litoral sin mando.

r2e Maguings:

Mecanico naval mayor cen jefatura.
Mecanice aaval mayor sin jefatura.
Mecanice naval de L* con jefatura,
Mecanice navel de 1. sip jefatura,
-Metanice naval dg

1.2.5. Radiotelefonia:

Radiot2icfonisia naval.
Budiote!lefonisba nave! vestringide,

2. Mgeslranza:

2.1, Puonte o cuhibes ba:

Contramac:to.
Contramietvg £
Coniremagstre de 2.°
Jefe redero.
Cocinern; -

1 -

[
L=

Maguines

“‘Calilorebrrn,

4.0 Bubaiternos:
C a3, Espocialistas:

» Marinero pescador fpescamar),
Marinerd mccanico tmecamsrl.
Eletricista,

" Fngrasudor,
Redero,

3.2, Simples suballernos:

Marinera.
Ayvudants redero,
Aprovechante,
Camaievo,
Murniton,
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Art, 17, Definiciones de lr.ls categurias —El contomdo de 185
. definiciones de las categorias_ profesionales figurs en. anexo
numero 1 v pretende tan s6l0 recoger Jos rasgos mas funda-
mentales de las cateporias definidas, sin agotar ni especificar
toda.s las fanciones asignadas, de acusrdo con las disposiciones

gentes o las astab}ecidas por u.sos v costumbres tradicio-
nales en la mar. .
Iv. INGRESO'

Art. 18. Condiciones de. ingresd.—Tado' el personal que pre-
t¢nda ingresur en una Ex_npresa pesguern, _preciaa:

i. Estar en puse'-su’m de la Libreta de Inscnpczéri Muritima,
2. Aptitud propercionada s }a categoria ¥ eSpecxahdad &

qug aspire.
3. Titulo, ceriificado de compet.encxa o nombramlento €9~
rrespondiente, cuendo elic seo pecesario,

4, baber nadar,

Att, 19, Edades minimas—Las ‘edades mmim&s para ingre-
suv en los borcos de PeseR senin lag sigumntas

1. Los msnores de - dieciséia afios mo podran pres{',ar ser- .

vicios a bordo de ningun barce de pesca.

2, Los menures de dieciocho afios no podran ser empleados
ni trabajsr en calidad de paleros, fogonsros o pafioleros de
miquinas en barcos de pesca que ufilicen carban,

3. Los titulados fendran la edad exigida por las disposi-
cicnes en relacién con el titulo, certificado do competencia o

nembramiente expedido por los Cemtros de Ensefanza o Apto-

ridades d@ Marina correspondiente,

4. El personal de Meestranza y Subalternos debera tener-
dieciocho afios, salvo los aprendices ¥ marmilones, gque podran
tener dieciséis ados cumplidos.

Art. 20. Permiso pilerno.—Parg - el _emba'rqua de los me-
nores de dieciocho afios no emancipados se precisara el per-
mise de sus padres o tufores legalizado con la firma de la
Autoridad de Marina.

Art, 21,

1. Mo podra oelebrar contrate de embarce, mi por cons!l-
puiente ser -enrolado en una smhbarcacién pesquers, quien cn
el momento de celebrar aguél, o de enrcisrss, no . s¢ halle en
‘posesién del correspondiente ceriificade médico, con vigencia
cri dicha fecha, extendido en su libreta de inscripcion ma-
rmma practicade y autorizado por los Servicies Sanitaries del

Tnstitulo Secial de Ia Marina, de acuerdo con las normas con-
te.ndas en las disposmlonea legales y Orden do 1 do marzo
de IH73,

2. El certificagde médlco de aptltud para el trabajo g borda
de embarcaciones .pesgueras a Gue se reflera ‘el parrato an-
terior implics en todo caso: ;

Reconocirhiento medico ¥ certificadq de eptifud.

al Que e} tripulants $igne m capacidad p_si-cofisica nece-
sucia para trabajar a borde ds embarcaciones de pesca,

M Que no sufre enfermedad a]guna que pu"da agravarse
con @i servicio de Ia mar, ¥y

¢ Que no paders enfermedad que const;tuva. un. peligra
para la salud de las demas personas s bordo!

Si el trabajudor reconocide fuers, en genera), epto para el
trabajo de la mar, excepcion hecha de algunas $areas con-
cratas, s expresard sn ol certificada para cudles. carece de
aplitud y no podra “sér contratado para puc‘?tos gue e:u;em
esa aptitud de que carece.

3. El fiempo de vigencia del gertificado med:ca . 8ETd, da
terminade, en cads caso, per el Facuitalivo encargade del
Centro donde se realice ef recomocimiento, en funcidn del
‘grato de salud fisica ¥ mental del recomocido, de su edad
¥ de la clase de trabajo a efectuar. con jos topes méaximes de
dos afes en genoral y de uno ai ge trata de menores de vein-
tiun afios o de mayores de clncuenia, contados desde la fecha
de expedicién del cortificado, S Ta - vige&cia. da éste expirase
encontrandose ef buque en la mar, el certificade seguiry
siende validg hasta el regreso de . Ia smbnrcacion a puorto
espailol,

4. En los casos en gue se haya nagado un certificade por
el Cenfro correspondients ¢ gue et mismo sea coniraric a los
intereses del tripulante, podira 6sts recurrir en '‘queja anté

la Inspeccibn Provincial de Servicios Sanitarios que corres-

penda del Institute Social de la Marinn, ¥ cobtrs ia resoclu-
cién de éstg ante la Inspeccidn Genernl de Serwcws SBanitariss
de dicho Organismo.

Art. 22. Confralo de embarco: Ex:gemm del mismo —Debe-
ran figurar en confrato individual las condicionss de trabaio

T

: tema encomendadd,

de enrolade, indicando conecretamente sus derschos y obliga-
ciongs, Dichos  documgntos se ajustardn el modelo .que  a -
propuesta del Sindicato Naciona) de ls Pescs haya sido apro-

- bado por la Direccién General de Trabajo, la cual remitird

copia 8l Ministerio de Asunios Ex'ermres y a la Subsecretaria
de la Marine Mercante.

Art. 23, Conirato de embarca Clausulas—Sin periuicio de
agucllos ofros que se considerem opsrtums los mancionades

" coriratos deberan contensr:

al Nombre y apellidos dsl fripulante, fecha de nacimiconto,
lugar de residencia vy numero del documen&o nacmnal de iden-

" tidad.

b} Lugar y fecha de celebracion dei contrato. _

¢} Nombre del burco o de los barcos de pesca sn el cual
o en los cuales se compromete a servir el interesade.

¢! Cuando ge irate de ‘personal inlerine, expresiton del
nombre; apellides y puesto- del fijo a quien sustituye v Ia
causa dé Ia sustitucion,

e} Serviciv gque Va w deSempﬂnar el interessdo.

f1 Lugar ¥ fecha en gue el interesado estid obligado a pre-
sentarse 8 bordg para comeénzar.su sorvicio.

g Para el perscnal relribuido en Tégimen de «sucldo fijo
¥ paltlmpacwn ‘en la cz:ptura» 1mp0rl:e del salaric base y de
sus complementos, con especificacion del porcentaje para el
de participacion en la caplurg y determinacion del salaria
garantizado, y para ¢! remuntrade en régimen -a la parie. el
sistema adoptado para su calcule ¥ .salario garantizado,

‘1) Pars el personal contratade con caracter interina o
eveniual se sxprem?‘a con claridad en el contraty sy dura-
cidn.

3i se tratara de peraonal fljo la extincién de} contrato ds
trabaje se regulara. por las normeas legales de aplicaciin ge-
neral. .

Att. 24, Conirato de embarco. EReguizitos Fformales —Los
coitbratos de embarce se extenderan -por quintuplicade, fir-
mando €l tripulante y el - a.rmador del barco de pesca o su
represeritante legal.

Para la validez dge dichos documentos gera 1nd1$p€’rxhab1e
que los cinco e]emp}ares estén autonzadob cont ¢l scllo ¥ firms
de la Autoridad de Marina.

De los citados ejémplares, uno quedard en poder de la
Auteridad de Marina, el segundo, tercere y cuerto se entre-
garan sl tripulante, sl Capitan o Pairon de la embarcecion y
ul Armador, ¥ el Gltimg se remitira a la Cofradia o, en su de-

fecto, al Sindijcado dé ia Pesca que eorrésponds,

. Como anexo al rol figurarin los contratos de enralamirnto,
debiZamente autorizados, de todos v cada uno de los tripu-
ianles que integran la dolacién, previe visado de ja Qrganiza-
cion Sindical o Consulade en el extranjero.

Art. 23, Contralo de embagrcor Carencin y presuncion.—El
gue sea admilide a itrmbajar & borde de un burco ds pesca
sin contrato escrito, se presumira que es frabajmdor fijo de
1a, Empresa, v como tal poadra exigir de ésia, durante todo el
tiempo de su estapcia a borde y durante tres meses despuss,
gue le extienda el oporluno conirato en las condiciones que
dentro de elig } correspondaria. por- &l tipe de trabaje que

Ari. 28, LEibrela de i’nscr&pcwn Manhmc;—”{cdo tripulunte

ul ogor enrolado entregura la Librotz de Inscripoién Maritima

al gue ' cierza el mando de] bugue, gug la conservare en su
poder hasta el momento. en qus - aquel, debidamente autori-
zado, desambarque, En dicho momento ge devolverd la librets

con las anotaciones que indica la misme, v Iz firma dsl gue

haga lo entrega, legalizada por, la- Autoridad de Marina el
puerte o del Consulade.

En ¢aso de gue €l tripulante a.ba,ndfme el bugue, el Capilan,
Pilote o Palrdn con mando de. buque enbregard ia lUbrets de

- aguél; devenges y efactos personales, si log hubiere, & la Au-

toridad de Maring ¢ ai Consul espafivl dol puerte naciong] o

‘extranjoro on que gé produzes ol heche o al primero ds arribada

en que existan. estas Autoridades, cuya oficina la remitird a
la del puerto de embarque del fripulante, siendo de cuenta '
de éste los gastos originados por el envio.

Fn la citads libreta no podri flgurar ninguna nota rela-

tiva a la apreciacion de Ja calidad del trabajo del pescador,

ni indicacidn de su salario, as{ comg tampoce el desenrcle
por vecluntad- de éste sin :u conformidad escrita, ¥ de no
constar ‘ésta se tendrd por no puesta ial clewsula. Todo ello
sin perjuicio de la sancitn en que pucdy incurrirse por violar
esta disposicidn, .
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Art. 27, Eleccitn de personal,—Correspondora a lus empre-
sarios o armadores o & sus representantes legales la facultad
ds elegir & su personal entre los inscritos por razon de su
aspecialidad, en las correspondientes Oficinas de Colocacion,
dejande siempre & salvo lag preferencias e€stablecidas en las
disposiciunes en vigor.

Seran ahonados por el armador los gastos de Tocomocion
v divtas correspondientes ¢ue puedan ocasionar et traslade del
tripulante elegido desde la localided en donde radigue la
Cficing de Colocacion hasta el pucrte on que aguél deba em-
barcar, paro sin que ol pago de tales gzastos ¥ dictas sighifigus
la, existencia de una relacion juridice-laboral, ni ol récono-
cimiento de derecho algung derivado del confrato de embarca,
2l gug Gnicumente se considera cxistenle desde el momento en
que quede perfeccionado, salvo gue surgiese glgun impedi-
mento ajenc a la Empresa pars el enrolamienio del contra-
tado, en cuye caso el contrate no producird efectns,

El armador estara obligado también a abonar Jos gastos
de regrasp al punto de partida y dictas correspendiontes, salve
que ¢l conlraig no se perfeccionase por causas hmpniables al
Trabajadeor.

Arl. 28, Admizion de personal--Teniendo en cuenta las mo-
dalidades especificas de] trabajo en la pesca, iy admision de
persenal, con independencia de la pelicidn a la Qficina de Cao-
tpeacion correspondiente, podra, en caso de urgencia, ofectuarse
de forma direcla cuando en los mencionados Organismos no
existan inscritos en la especialidad que se solicite, no rednan
fas adecuadas condiciones & no estén dispuestos para su in-
mediate embargue. El duplicado de la peticidn efectuada por
el armador o su representante. scllado por la Oficina de Co-
lncacion. sera documento guficiente que acredite el cumpli-
miente dg la obligacion legal de acudir a dicho Organismo.

Art, 20 Desigracion libre.—Lo dispueste en los articules
anteriores no serda aplicable cuande se trale del sorolamiento
de aguelios a4 los que se vaya a encumendar ¢} mando de la
nave al Jefe de Maguinas, ni al Contramaesire de pesca, los
que pedran ser designados libremente por los armadores eafre
losz que, siendo espafioles, en posesion del correspondientie if-
fulo o nombramiente oficial, en su casc, y con aptitud legal
para obligarse, no .estéa inhabilitades pura el ejorcicio del
cargo, segun la legislacion vigente.

Avt, 300 Caiegorias de ingreso.—Como horma genoral, salvo
Iy que sobre osta materia pueda establecerse en ol Asglamento
de Heégimen [nlerior, el ingreso en las Empresas de pesca 58
podra efccluar por cualquiera de les categorias profusionsies
cnumerndas en esta Ordenanza, excepcion de aquelias que
debun reservarse ol asconso cuanda en fste case se reunan
tas condiciones exigidas para el misno,

Art. 11, Periodo de prueba—Toda sdmisién de personal fijo
¢ considerara provisional durante un periodg de prucba va-
mable, con arriglo & la funcidn que ef trabajador realice, que
my podra ser suprerior al que a confinuaciom ue establace:

a) Qliciales: Cualre messs.

bt Titulados: Tres meses,

¢t Maestranzas: Dos meser.

d} Subalternes especializados: Dos meses.
¢l Simples subalternps: Dos somanas.

Estande e] personal embarcedo, si los citados periodos ex-
piran en el curso de sy permancncia en Iz mar, se conside-
rarin aquelies prorrogados hasta la terminacion de s Tharea.

Ahora bicn, el tripulante gue hubiese efectusdo perfodo
de prueba comn interine o gventusl po podra ser somei’de per
ia misma Empresa a otro nueve hasta pasades dos afos de
desemburce, ¥ gi fuere conlratado antes de transcurrido ese
tiempo por ella, adguirira ls cualidad de fijo por ess mismo
heche, a ménes que hubiers descmbarcado por voluniud propia.

Durante dichos periodos, lanic el trabajador como la Em-
prosa, pueden, respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido, previo aviso cun ocho digs de aubelscien,
como minimo, sin gue ninguna de las partes fenga por cllo
derecho a indemnizacitn alguna, En todo caso, e irabajader
porcibirg, durante el periodo de prueba, el salaric y demas
emoluinentos  correspondientes al  trabajo realizado, siéndgle
de ahbono, asimisme, los gastos que pueda producis su reintegro
al puerfo de embarque, en casp de cese durantz el periodo de
prueba por decisién de la Fmpresa.

- Al rescindir voluntariamente el tripulants su conirate de
trubajo. el lmporte de los gasios de repatriacidén sevdn por su
propig cuenta,

Conciuido a satisiaccidbn de ambas partes el pericdo de
prucka, el trabsjador pasari w fllgurar en la planiilles de per-
zonal fijp de Empresa, y ¢i tiemwpo servido durante dicha
prusha lg serd computade a cfectos de los aumentos periddicos
por tiempo de servicio gue establéce la presents Ordenanza,

Las servicics prestados s una Empresa como personal in-
tering 2orén sstimados a los cfectos del perindo de prucha que
defermina este articulo,

Art. 32, Exhibicion de la Ordenanza del Triohajo,—Con el fin
de permiiir a les tripulantes guo conozean bicn, 2n el aspecto
faboral, Is nuturaleza y exténsion de sus dercchos yobligaciones,
un ciemplar de la presenfs Ordenanza, gellado por la Dele-
sacion de Trabajo que corresponda, sg colocara en lagar ade
cunade del hugue pare conocimiente de la dotacion.

V1. PUESTOS DE TRABAJO v ASCENSOS

Art. 28 Plantilics:

t. Los armadoves estan obligados a estublecer la plantilia
total de personsl fijo de la Empresa que presbe sus servicios
vy la gue corresponde a las tripuluciones de cadag uno de 1os
burcos de su flofa pusquers, de acucvdo con 5us neocesidades
¥y orgunjzacién. -

2. Las plantilas aludidas en e] ndmere anterior ne po-
dran ser inferiores a lus exigidus en el cuadro indicador de
tripulaciones minimas para que o nuvazacion se realice en
las debidas condiciones de seguridad o las que sg establezcan

“an las disposicionas que sobre esta materia puedan dictarse

en el fuluro.

3. Por los armudores se remitiran, cn el términe de tres
mases, a conlar do la fecha de aprobacian de esta Qrdensnza,
g la Pelegacion de Trabajo y al Sindicalo de la Pesca, ¥ en
cjemplares, por duplicado, la plantilla del personal de la Em-
presa y de les correspondientes a cada uno de sua barcos.
Une de dichos ejemplares sera devuelto, una vez consignada
Iz diligencia de haber cfectuado su presentacidn, y otre gue-
dard archivado en et Organismo.

La; Empresas gue se constituyan con posfericrided a la
enirada en vigor de esfa Ovrdenanza cumpliran iguales normas
¥ an identicos plazes a log gue se sefialun en eslo articulo.

Art. 24. Transbordos.—5Se entiende por ifransborde ol tras-
lado o cambio de destine de los bripulantes de un barco pes-
quere & otre de ig misma Empresa, pudisndo ser voluntario
o [orzosy,

1. VYoluntario.—Es transborde wolunlerie el councedide por
la Empresa. a instancia del interssude, cuandoe existe vacants
que por su calegoria pueda cubrir.

En consecuencik, las vacantes que se produrzcan en cual-
quiers do las culegorias se proveerin, en primer Ermino, con
el personal de la misma categoria ¥ especialidad que las hu-
biess solicilado, siempre que, a juicio del armdaor, reung e
solicitante las condiclenes suficientes,

El transbordo volunfario se solicitary pov escrite, y si fue-
sen variog los que pidieseén pasar a cubrir la misma vacanie
s otorgera, a ser posible, ul de mayor anbigiedad en la
categoria y especialidad dentro de la Empresa.

Cuando e} transhorde, previa aceptacion de lu Empresa, se
efectus a solicliud de un tripuluante, aguélla podri medificar
el salaric, casp de gue asi proceda. advirtiendose por escrila
al ipteresado ¥ sin gue &stp tenga derecho a indemnizacidn
alguna por los gastos que se la originen por %rasiade de un
puerto & otro para incorporarse al puevo barco. )

5i al transbordo se efectuara por mubue acucrde enlre
Empresa y tripulante hakra do cstarse a le convenido por
ambus partes, ’

%, Forgeso.—Es fransbordn Torzoso #1 gue tiens lugar por
exigoncia del servicio de la Empress, o como sancion on la
forma fijada &n esta Crdenanza.

En lodos los transbordos lorzosus el wmadoer estard obli-
gude a aboowr g los interesados lo: gastos de Toromocion”
v dietas que procedan:

al Enr el caso deo que el transbordo se roalico por exi
gencias del servicio, se respeluran ul triputante fodos sus de-
rochos, y en el supuesta de pasar a embarcacion dende se
perciba inferior retribucién, siendo la diferencia compensada
por el armador,

b} Ningun tripulante podra ser obligade a efectuar st
transhordo acordado mientras ¢l barco se encuentre en la
mar, ni pwdrd imponerse u quien ostente cargo de represcn-
tacicn sindical, salve que proceda como sancién.
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¢} En lus trensbordos forzosos por sancidn impuesta, a
tenor de lo dispuesto en esta Ordenanza, se adopiaran aguelias
medidas que como consecuencia de dicha sancién procedan.

Art. 35. Permulns —Los tripulanées pertenecientes 4 la mis-
my Empresa podran solicitar de ésia la permuta de sus res-
pectivos pueslos, siempre gque concurran las siguientes cir-
cunslancias.,

)} Que desempeiien cargos ¢ funciones de la misma cale-
goriz vy especialidad, con idénticas caracteristicas.

bl Que reimen ambos permuiantes In apbitud necesaria
para & muevo destine, no tan sélo desds ¢l punte de visia
de su culapeteéncia profesionmal, sino también en razon a stras
circunslancias gque ia Empresa pueda aprecisr.

¢} Que se funde en mobive juslificade.

d) Que ningunc de lus permutantes haya side santionado
con la perdida de esteé derecho.

Sera facultad del armador acceder o no a dichas peti-
cienes, si bien deberan notificar en forma a los interssados,
dentre de los treinfa dins sigiicntes al recibo de la peticien,
in deeislén que adoptare, debiéndose rezonar ésta cuando
fuera negativa,

De consumarse Ja permuta, ¢l personal afectzdn aceptard
las modificucion®s gue en sus remuneraciones puedan prody-
cirse sin derecho & indemnizacidn. por los gastos de trasiado
gue puedan ocasionarse.

Art. 38. Cambio de destine o funcion.—-Dentru dej mismo
barco ef personal enrclado de Masstranza ¥ Suballerno podra
splicitar del armador, y éste acceder o no, el cambic de des-
tino a funcién, siémprs gue se itrate de analoga cabegoria,
aungue s¢a de distinta aspetialidad y so reana por ol gue
aspire a dichg cambio la apiilud necesaria para el nuevo
destine y fundarse en motive justificade.

Caso de qur el armador acopte el eambio de duestine ¢ fun-
cién solicitado por el tripulante, éste pasara a percibir €l
salaric correspondiente a su nuevs categaria, aunque con-
servanida los beneficios de sus afins de servicio en la Empress.

Lo dispuesto en este ariiculo y siguiente en nada afecis a
aguellos casos de urgente necesidad para la seguridad de la
nave, en gue los tripulantes podrin ser destinadas a cualquier
servicio para realizar el cometide que por ¢l Capitan, Piloto
o Patron se s encomicnde, sin que se pueda sxigir e abono
de diferencie de salarios por trabajus de calfegoria superior,
ni cousiderar como vejatorios aguellos otrog inferiores gue las
circunsiancias impongan.

Art 37, Trabajos de caiegoria superior.—Todo el personal.
en caso de necesidad, podrd ser destinado a trabajos de ca-
teorig superior con los haberes que corresponds a la misma.

Este cambip de calegoria no debera ser de duracidn su-
pirier a fres meses ininterrumpidos, dshiendo e] interesade,
ul cabo de este tiempo, reinlégrarse a su aniiguo puesto.

En el supucsto de nue el frabajo de categoria superior a
realizar exigiera un periodo de tiempo mavor que el sefia-
lado. debera proveerse definitivamente el carga supericr., de
ucuerde con lo dispuesio en esta Ordenanza.

Lo dispueste en los parrafos anteriores no es aplicable a
ios cases de sustitucion por servicio militar, enfermedad o
accidunie de trabajo u ofros anialoges, en los que la sustitu-
cign podra comprender tode ef $iempe gue duren las circuns
tancias que hayan motivado &t cambio. :

En agueilos ¢ases en que por las circunstancias especiasies
a1 gua la Ravegacion se realice; motivadas por clima, ole-
vatdas temperaluras u ofras razoney, Is Fmpresu conceda vo-
Hintarigmente, & los i{ripulantes de determinadeg bugues, ca-
tegorias superiores a las gue por razén des la funcidn que
tengan encomendadas estabiece’ este Ordensnza, cesaran en el
pereibo de los beneficios inheréntes 4 la categoria asigoads
v se reintegraran & la que, segin escalafdon, les corresponds
en el momento en que desapurezcan las circonstancias espe-
cles gue molivaren el cambio,

] Art, 38, Trabajos de eolegoria inferior—Si nor convenisncla
di: ja Empresa se destina de modo circunstencial & un tripu-
lanle a irabajos inferiores g jos proping de su categoria, sin
qus por &llo se perjudique su formacién profesional ni tengan
que efectuar funciencs gue impliquen vejacidh o menoscabo
d¢ su comelide laboral, se conmservaran log haheros COTTRSREon-
ditnfes » su cargo No supondrén menoscabo ni vejucion
efectuar trebajos accidentales de categoria inferior Intima-
mente relacionados con su funcidn,

5t el cambio de destino a la cetegoria inferior fuviers su
origen en peticidn propia, sancién o a causa de una disming-

cign de capucidad demostrada mediunte expediente, ln remu-
neracidon seri s gue corresponda al nueve cargo gque se e
asigne,

Las wariaciones circunstanciales molivadas por causa de
fuerza mayor no imputable a la Empresa, sin convenlencia
ni benelicio algunc para elia, podran meditlcar la retribucion
del interesado de conformnidad con In Funcidon que hava habida
necasidad de sehalarse.

Art, 39, Trobujodores con capacidad disminuide.—La Em-
presa procurard destinar a irabajos adecuados a sus condicio-
nes fisicas, caso de existir puesto disponible, al personal cuva
capacidad hava side disminuida, por edad u otras circunstan-
cing, anles de reunir las vondiciones necesgrias parg su jubi-
lugion, otorgindose preferencin a aquelins que carezran de
subsidin, pension ¢ medios propios pars su sostenimients.

Las plazas de Chavolers ¢ Almacenerc, Guarda, Pucerg o Bo-
terp ¥ Revisador se otorgaran, en la medida de o positie, al
persunil a que este articvulo se refiere, asl como so FeRervalian
#l perzondl guc deba ser desembarcade por los motivos antas
expuestos, aguellos carges an tierra, aungue no estén compien-
didos en esta Ordenanza de Trabzjo, gue por st naturaleza
puedan desempeiiar.

Art. 40, Comision de servicio —Se entenders por comision de
servicio Ir mision o cometidos especiales que dircunsiancial-
menie se han de desempefar fuery del barco en que Hgore
enrolade &) tripulante, sin fque en este uftimeo case 105 irans-
bardo: g desembargues, gue con tal motive se produzcan, deban
estimarse incluidos en los transhordcs aludides en este capituln

Ningun desplazamienlo por cumision de servicles podrd du.
rar mas de cinco meses,

independientements de los. gastos de locomecién y dietss
establecidos en esta QOrdenanza, el personal en comisién pergi-
bira, per lo menos, iguales beneficios & los gque viniera dis-
frutande en €l cargo gue desempenaba en propiedad. ienien.
do en todo caso derechp a reintegrarse sl mismo bugue v a
ta mrisma funcién tan pronto vomo termine la misién confiada.

El pago de los gasius que origine la comision v lus roemune-
racioncs que correspondan a guicn la desempoena seran de owr
ea exclusivg del armader,

Art. 41, Cambio de base.—Se entendera por cambio de buue
el traslade aficizl, aprobado por la autoridad competeniz, del
puerte: hase de alguna embarcacién a otro distinto, pur con-
venir agl & los interesados o actividades de la Empresa pes-
quera. El armador habra de ponerlo en conocimicnio de la
Cofradia Sindical de Peoscadores o del Sindicato de Ja Pusca
correspondiente, )

¥l cambio de base podra tener lugar

&) Con caraster temporal, ¥ por un periodo gue no podré
exceder de cince meses, sin que por ello se modifiquen las con-
diciones de trabaje gue estén =astablecidas en el conilrato de
smbarco. 5i éstas variaran, cemo tramite previo al cambio de
bhase, deboran ser autorizadas por la Delegacién de Trabajo.

b Con garacler permanente v definitive por conveniencia
de la explotacion pesguera.

En amboy casos, el personal afectado podra resoclver la rela-
cion laboral con derecho a percibir la indemnizacion aue pus
da fiiar 1o Magistratura de Trahajo.

Arvt, 42, Varlacidn en lo modulidad de pesca.—Si por conve-
nigncia de la Empresa pesguera ésta variara on alguna de sus
embarcaciones la modalidad de pesca do arrastre al fresco a
atra, podrid eptar o} frabajador por continuar al servicio de la
emharcacion o dasy por extinguida su relacién lahoral.

£n el casp de vescisién de la relacién juridico-laboral por
volunlag del lrabajador, tendra derecho a perveibir la indem
nizaciin que punda fijar €l Magisirado de Trabajo.

Art. 43,

1. Vacantes gque impliquen mando.--Tas vacantes produci-
das en la plantilla de personal fjo de las Empresas, si co-
rresponden a pusstos de trahaje gue impliquen mando © Cuyo
desempefio exija la espocial cornflanza del armuador, sc cubri-
ran pur el sistema 9o lbre eleccion, hecha por éste, el cual
procurard siempro que In provision de Mas mismas se lleve a
efecta, si elle faers posible, con personal de la propia Empre-
sa que, estando en posesidn de fa titulacién, certificacién o ap-
titudes regueridas para ello, considers procedente pura ocu-
purlas. )

S¢ considerardan iembién como iul las vacantes ds Conira-
macstre y de Calderetere o primer Engrasadol, que exigen con-

Provisicn de puedfos v asecensos,
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diciones e competencia. sentido de ka- responsabilidad y ha-
silidad. pudiendo ser provistas con personal aleno a la Empresa
siempre gque a juicio de ésta no exista ningun ripulante gue
reting Jas  condiciones exigidas para desempefiar los respec-
tivos cometidos,

2. Demas pueslos e irabajo—Se cubriran por antigaedad
denlro de lg Empresu entry log trabajadores fijos de aste que
reazn las condiciones legales necesarlas para poder descmpe-
Rarios. stempre gue sean apios para ello.

3. Lesignacion libre.—De ne resultar cublertos per ol proce-
dimiento dispuesto ¢n les nameros anteriores, su provision se
efecluara por el sistema de libre deésignacion.

No abstante, gf personal de la Empresa gue haya side ele-
gido para desempefiar un puesto de libre designacion podra ser
somefido, anltes de consolidar definitivaments su nutva cate-
goria, al pericds de prueba gue estg Ordenanzae sChala para
" parsonal de nuovo ingreso, v si la prucba resulinse adversa, se
le asignara puesto correspondiBnte a {a cAatcporia que tenias
con anterioridad, computandose el tiempo que dura aguélla
came scrvido en lg calegorin en que definitivomenre quede &
ta vista def resultado de ia prueba,

4. Ascenso v antiglicdad.—El wscendide consarvara a todos
fos cfectas la anligledad reconocida dentra de ia Empresa

VI. FORMACION PROFFSIONAL

Sk b Campe.—La formacion prodosionud| compreoderd,

{. Lu formacion propiamonte dichs en sus distiniiz fuses
e

al Promo:ion y extensién cuitural del irabajador.

bt Cuatilicacion indusirial, perfacclonantien o roadapia-

cion profesional del trabajador, en cuanto micmbro do la po-
higcion active dei sector laboral pesguero.

ct La reinsercién, dentrpg del sistema tducatwve regiudo, de
guicnes guidaron al margen del mizme por alguna circuna-
fancid.

2. Porfeccionamiente dej trabajadur onCaminado principal-
menis 4 lg obtencion de Jos suresives certificados o titulus
de formacién profesional nautico pgsquera, cuidando especiai
menis gl montaje de cursilios gue le permitan acceder a dis-
i especianlidades v al conocimienin de logros cientificas
1005 gque correrpondan u su profesion.

AqueHa gue se lleve u cubo a Wavés de normas. €on-

tenidas an el Reglamenic de Reéglimen Inferor en desarroillo
de jns nunieros anteriores.
+5. Cuoperacion empresarial —Can el fin de fomentar

furmnacign profesional, las Empresas cooperaran won iog opor-
fuoos Qreanizmoes oficiples ¢ eindicales en la labor cultural
gque RO los mlsmos pusda desaerollarse. v oo tal fin deberan.
#n Ja medida de lo posible estabiecer, bien por propia inicia-
tiva o a indicacion dg dichos Chrganiemoes, los benclicio: o
servicios que, a titulo enunciative, a continuation =e citan:

Ay Cascedor boca:, asignaciones g sumpiimente permisos re-
tribnidos para la asistencia a cursus oficiales en las Escuelas
Medias de Pesca y g cursilies do vapacilacian prolesional.

bl Olorgar préstamos para la compra de fbreas o inctre
Wty Rguticos,

O Orranizar en los pucrtos pesqueros bibliclrCas. pura uso
fle Tns tripulantes, inlesradas por aqualivs volumenos e A
Ta tocnica ¥y ocultural que por lks E.cuclas dp
micdicato de la Pesoa u otras Fobluladss ge iodioue.

d) Orguanizar cursos por carrssponde cis,

i Radiodifundir pregramas sepecialus.

Art 4. Obligocidn del mondo de€f faron
al de Jos Capitanvs, Pilows o Parronag ded tar
troatencidn a4 los fines de formacion v porfeccic.
ol opersanal al servicie del barce, v oa tal fin tendran
ta ins signieniles prescripoiones:

oihigaoion
LBy TAYIS-
NG
I CUEE-

i Mo debera admitirse paica trabimar a hordo de buarces de
4 a guien no pesea certificado de apiitud profesional, =
probid de acuerde con las dispesicionszs vigentos v visade por
la Autoridad de Maripa corseipendiante.

2. Se prestara preferente atencidn a cxtender epntre Jas
tripulaciones el conocimiento detalladu vy compicto de las nuc-
vay instalacienes, dispositivos o aparatos gque se implanten en
Ta navegacion ¥ en la pesca.

. Dar certificade de idoneids: v conducta al tripulante que
lo sulicie A su dotembarcn.

Dichos certificados no se limitsran a acreditar la capas idsd
y compelencia del tripulanle deniro de su aspecialided, sino

gue poses los conocimicatos minimes indispensabies gus Ja
posca ¥ navegacion reguieren v, especiaimente, el de manio.
bras gue ¢l material de selvamento exige.

Los citados certificadus gun indpendienies de los gue eipi-
den lus autoridades oormespondicntss, como consetuencia de
erstudios realivados en Instituciones o s bordo de bugues-es-
cuelas doe raracter oficial existentes o gue en e futuro se

agstablezean o hien de servicios prestados en 10s bugues de 4
Armatis,
Art. gy, Aprendizoje —Para 1o formacidin  profesional de

Aprendices se obsPrvaran las siguientes normas:

al Loz Aprendices. o jos dos afios de permanencia en dicha
calogoriu, pAsaran auiomaticamente w la categoria de entrads
de] grupo profosional Correspomdients.  Sin embargo, podra
reducirse a un ano, siEmpre que s¢ tenga ol monos la cded do
diecictho anios v se acredite su capacidad mediante o opor
tunos cernficados de estudios, practicas o trabajos, ya en In:
titucionsy oficiales, ya ea Empresas o Instituciones privadas
de debida solvencia

b} En ningdn case los Apreadices deberdn ser destinados
a trabhsjos o Mencionss que pugnen con la finalidad primordiai
formaliva que se osenalg ol aprendizaje, ni podran =er omas deg
uno los enroladog cn “ada harco.

Vi LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Ari. e, Facultad parg eonceder jeenelgs - Ta caucesion ge
kag lictncias gue se reguian en asty Ordeaanza, que son inde
pepdientss del periode reglamentavio de vachcioncs, correspon-
de at srraador, si bien en caso de urgencia reconocida podran
ser coavedidus por ol Capitin Cuandy afecien a personal em
barcado, :

Art 4B, Peticion de Hefncins v causas.—La peticion de G-
cenein hnbre de basarse en glguna de bays sigulentss cagsis:

al - Contraer matrimonio el trabajador.

B Enfermedad grave, muerte o enlierra del conyuge, de ’
un ascendiente, descendiente, hijo adeoptivo o hermang, o alune
bramiento de a p3posa,

el Cumplimiento de deberes publicns v los dérivasdos de car
gos  de repreésentacion en la Organiration Sindwal o en el
institule Soclal de la Marina.

d) Lfedtuar examenes para obiendr titules o cerlificados
pdutico-pesqueros gue impliguen mavor coalificackin profesio-
nal qu= la que 0o pozed.

Al Asislic & los cursos A fue se tRMECre osip Oredenanza

1 For asuhing propins.

aArt 3t Conresion v obhiagiioriedad JFf beancin.—la coRO?
sign de beoencia fundada en alguna de las cousas enumsradas
en los apartades al, bl, e, db v @ del articalo anterior vs
obligatoria pava la Empresg, con los efiectos vy denbro de los
limibes que se s2Aslan en osip arlcwio v en el siguints, siem-
pre qua, por lo gue respecla al personnl emburcsde, ol bareo
se encusnire on peerio eepafol. v sin perpaicio s las sanciones
gque procedan 31 no se justifica tlespueés dehidaments o Cansa
alfgecla al formular |a peticion.

tiemapo  de
wl. bt

Iy

vooAal Licancias oy oremunfrocion —-Durante £
onale i beencias a que =0 refivrsn los apartados
del arlwwle 49 ingiuido en dicho tempo k& pr
voinntarin concedida por o) armador, el trabajader lendra de-
reclio 4 pereibiv los habores gue les correapondoen por cu puvaio
de trabgjo, salve €] Case en gue oo sfa posible «] reemoario
rnnnacon de la liceneia, on oavo supussio no percibira
3 alpung dezde €] fin de la licencia hasta su vfeciva
e alb frabajo

EBrarante ef denfrute de las lcuncias pard asisbir g curees d2
formacion o puriec amiegnto peefesionel o de )las concedidas
parF @aLnins propios, no e tiens derecho o percibir remunsracian
aiguna. Ly roncesign de licensias por seunins proplos gueda
sabordinada siempre al interés de 14 Empresa.

a

Lacencios v gostos e desplozamicnio - Fn todo Caso
de desplazamiecto gue se produzean’ con modive de
zerdn o ocuenta del pmerazado

Avi

Liencin vy durecivn:

b La licencin para contrasr aatmmonio tendra voa dara-
cion de guince dius. _
2. La duracion de las licéncine ba-z0as n - Yarones de
indidle famelinr se considerara Yon sujocldn a las siguleaes
TGITHAS: . .
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Trez dias en caso de fallecimiento de conyuge hijo o pa-
fires, pudicndose ampliar hasta dier dias por razones de Idis-
fetmyc bt

Dos dias por intervencion
e convige o hijes.

Trew ding, ampliables g cinco por radonnts de distaacia, en
cuso de alumbramicnio de e esposp, mueerie do hermanng,
slielns o padres politicos,

gquirurgica o entennedad grave

Ut dia, ampliable 4 cince por maotive de distancid. en caso
do lallesimicnse de familiares pulitiCos o consanguiheos,

A Pas liconeins para cumpiimienty de debores publicos en.
dran o duracion maxima que para cada caso Fijen lag dispa-
<1ffones legales gue resulien de aplicacion.

4. Lay licennias para exdmenss se concoderdn por el tempo
meverario para asistir a les mismos, siende reguisilo pard o-
sEnerins ndber sido admitido oficialmente o efeciuarios

5 Tas liCenciss, pura &sistiv 4 cursos do formacion o per-
ltrcionamients profesional, tendran la duracion maxina  exi-
-mida e cada caso por 1z que lenpga fijeda el curso que se proes
rende realizar.

4. Luy licencias por asunbos propios no prddeon oxecder doe
cuuliu meses al afo. )

Ark Bt Excedencia, Clases  Sa oreconcesn dos clases de ex-
crdancia: voiunlarin y ospecial

La exCedencia voluntaria s {a gue se declara o poticion
detb trahajader vy duranle la misma guedsn en suspenszo los
gurechos ¥ obligaviones de aguél en retacion con bss Faprosa,
noe sidndele en consecuencia de ahbono ol tiempe franscurride
cn esta sitescidn para su ann"ufdad ni pereibicendo vemune:
racitn alguna.

La excedencia espieis] es e Gue »e producs
sombrado, el trabajador meadiante Real Decroro para ogcoupar
un Turgo polilico o sindical; por enfermodad, una vezr trans-
curride B operiodg de tiempe de {a incapacidad laboral transi-
toria, por servicio miiltar, ¥ por la subrogacion parcial de
fa llota rvegulada on tow nameros 2 y 4 del articule 9. Et
fiemnpd en esta situacion de excedencia especiad sera shonable,
a efecios de antigiedad, a gquieney desempelen cargos de
ntnanbramicnte de Real Decreto y durante el servicie mijlitar,
¥ oen ningun case producira derccho a percibir romuneracion,

e hber sido

Ark % Excedaencig voluntaria.—La cviccdencia voluntaria se
canciadera popr el armatdor a iodo el personal gue lleve al me-
nus tres whos a su oservicio ¥ tendrg una duracién no inforior
iowun w1l osuperior & cinco, Para poder disfrutar ung segun-
di o oulterior excedencia voluniaria sera necesarie que el pro-
ducior haya teabajudo on la Empresa un periody de tiempo
iripte dal gque estuvo excedente la vez snterior.

bi el trabajader ne solifitars su reingress en !fa Fmpresa
dfatre de lus quince dias siguigntes a la termimacion de =u
excodencla. se entendera extinguida la relacion faboral, con
perdida de todus sus derechos en ia Empre S 1o hubiorsg
solicttade, tendra derecho a ecupar la primers vaante que se
produzea dentro de su categarin profesional, previe ohligatorio
wviio del armader. pudiendg también optar por ocupar ofra
sutegoria infericr, siempre que fuera iddéneo para destmpe-
ravia, ron el salario gue corvespobdy o eaTa en cwpfen de I
26 produzfa gna de su caiCgoria,

Art. sl Excedencie especit] por cargo publico  Fuoda exce.
deacia especial por nombramicnto para cargo puldire o sindi-
vel. ol trabajador dehera solicitar su reingreso en la Fmipresa
dentro del mes siguienis a fa focha de su cose on @] caren,
terienads derecha a ocupar s misma plaza qus desempenaby sl
producirse la excedencia, So entenderi de no hmeerlo, estin-
saida ia relacion laboral

Art. 5% Enfermedad v excedencig. -los eaformios Seran ool
sidhorados en situpcion de excedencia par enforucdad, dosde el
i onoque cosen de percibic ka prestacian econdmicn que Jes
vorreepondiera  por ineapacidad laboral transitoria ¥V oOpOrnu -
necran en aquoella duranie todo el tiempo en que estén en
siiuvacion de invalidez provisional.

i Le Cualquier case, o reingreso quedard supedi uds SUPCTET
&l opariuno regunocimiento midico de aptitud.

ATt 58 Excfdencin v servicio militnr —Fi persnRa! Lonpren-
dide en la presente Ordenanza fendra derecho s que se le
FRErVe B0 puesk de trubaju durnnfe ol tiempo oue dure el
‘?:I:J militar active, debirndo a] kripulanie poaerse o diso
el dol Ammader antey de trenscurriv des o, o eontar
desde Ly fecha de su licehcamicn o, ya guz2. de no ser ousi se
enandorin extingeidas fss relaciones juridico-faborales.

Fi reembarque del licenciado se llavarda a cabe tan pronis
como sea posibie, sin gue fenge derecho a percibir retribucion
alzuna durante el periodo gue iranscurra desde [a peticion de
raingreso hasta ol embargue,

Una vor gue el tripulante e reincorpare a su pucsio de
trabajo ¢l armador queda facultade para prescindir de los
servicios del guo inferinamente o viniese desempofiandn.

F] tiowipo de presiacidom del servicie militar obligatorio ¥ of
voluntario por el tiempo minimo de dyracion de éste, que :n
prestara para anticipar o cumplimiento do los deberes mili
tares, se computara, a les cofectes de antigiedad, como
reglizase (eabajo aClive,

Sera obliFgacion de la Empresa, el shono de los gasios de
locomacitn v dicetas, que puedan ocasionarse con mMoiivo de la
incorporacien a filas de los tripularites de la dotavidn do un
barra €n e} extranjere, gue sean llamados para realizar ol
servicip anilitar nbligalorio.

Ari, 39, Exvedencia por subrogacion parcial de o Hote —-En
ta prcedepoia especial por suhrogacion partial de la flota se
ptlard a lo sslablecide en el articulo 79

EXTINCION, SUSPENSION ¥ SUBROGACION
DEL CONTRATO

BE LA EXTINCION DE LA RELACION
JURIDNO-LARDRAL

5 ze

WV

RN

Art. b De fn extincidn —Lus cdusas do exlincldn de la
relacitn juridico-laboral pueden tener su origen, en la de
cision de la Foprese en la voluntad de los trabajaderes. on
vl comun acoerde de Emprosn vy irabsjador, por causay i
tinfas de la voluntad de fos nnsmes o por 1a neturaleza tem-
pural o civcuastancial de sus relaciones,

Arl. Bl FPur decizion de o Empresa —La relacion laboral el
pursanal yue nerrzee da consideracion de fije se extingue por
volunta] de la Empresa paviera 0 armadora, en virtud de las
cansas zighnienies:

a} Por el despido, por sancidm impuesta al frabajador. do
ronformidad con 1o establecido en el capitula XIV de estu
Ordenansa,

B Por cesacion de isdustria o reduccion de flola con fuse
ponsien indefinida de dotaciones debidamente avtorizadas, oan
arrezlo a4 lo que e daterming en los articulos 86 y 87 dal
presente capitulo.

Art. 62, Por volunted de los irubojedores —EF personal do
Finpreésgs posquerds, Cusiquiorg que sea su caracter, pov rexon
de zu permanencia al servicio de aguclla, podra por su ve
lunlad dur por estinguida Ja relaciopy laboral por cualguisry
de las causas siguientes:

1. Par haber alcanzado la odad gue e otorga derecho o la
subiducion,

2. Cwuando probare al armader o al representanta de éste,
que se 1o ofrece fe posibilldad -de eblener el mande de un
Lugue n cualguier oire emplee de mavor calegoria del gue
desmeneiia, o bien que, a consecuencia de circunstanciss gue
se hubieren producido can posterioridad z sy enrcolamisnto,
¢ Hene un jnterés especial en dejar ef buque, con Ja condi
cigpn de gue se asegure, sin nveves gastos para el armador,
suosustitucidn por uns persona competente, que acepte el ar-
muador o €l representante de éste,

2 8i ol bugue cambisse de propietario.

4. 81 sobreviniers v se declarase oficialmente vua
medad epidemica en los puertos de escala.

5 50 eb bugue se dirige o hace eScala en puctic de nacion
baligerante, o, sin serio, ostin comprendidos en zona decha-
rada de guerta, asi como si kA nave ticne que cruzar mares
consideradns como paligrosos en case do conflicio internacional.

8. Por ser objelo de males tratos de palabra u obra o
falta grave de consideracidénm por parie de] armadoer o de su
reprosenbante a hordo,

7. Por falta de pago o de puntualidad en el abono de las
remuneraciones gue correspondan. '

& Por exigirsele trabajo distinte del que esta oblizade a
prestar, saivo los casos de fuerza mayor en que las neceside-
des de s navegacion lo aconsejen, o aguelos obros permitd-
dos por esta Ordannnza.

9. Por incumplimiento de cualguier clase de oulimaciones
que la Empresa, vy ea su nomhre ¢] Capitdan hubjcse asumido
gl cfectuarse el enrolanienio,

10, Pur cualguier otra causa andloga que revele una si-
tuacion depresive .o vejalorls para la dignidad humana o el
hanar  profesional del frabsjador,

onder.
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Sca cual fuere id cawsa de la extincién de Ia relacicn la-
horal, alegads por el tripulaete, eéste vendrd obligado a avisar
al Capitan por vscrito con ocho. dias de antelacion como oil-
nimpe. debiendo justilicar documentalmenle, amtes des su des-
enrulamiente en un puerte del pais extranjero. que por parie
de s Autoridades del mismeo ¥y por el Consul de Espafia, en
s caso, se auborice el desembarque.

Art. 82, Por comuin acuerde de Empresg v trabajadores.--
Asimismo %a extingue la relacidén lsboral, cualguiera que s€a
la clasificacién del trabejedor por razdh de su perrmaneacia

"al servicie de las empresas, por il voluntad coincidente de
dichos elementlos personales, . '

Art, B4, Por coucas distintas de lo voluntod de
resados. —Preduce iguatmente el ofecto de extinguir Ia relacion
ianboral, respecto de lus tfripuinntes de todus clases, s si-
guientes:

1. La muerte dei lrabajudor, )

2 La jubilacion o retire del tripulante por causa de edad
6 incapecidad permanente. ya proceda ésia de acci'de.nte de
trabajo o de enfarmedad. | '

3. Huber sidoe condenado ol frabajador, en virtud de r{.,so—
lucion firme, w peos do inhabilitacidn ahsolufa o suspension
de profesion u oficia per mds de un Ade, come principal o
avcosoria, © a penm de privacion de tibertad, cualquiers (}uc
turre su extensién, por delito o falta de robc, hurto, estafs
o Apropiucidn indebida.

-4 La prohibicidn dn embargue acordada por la Auforidad
de Alarina. )

5. Por perdida del bugue o su inatilizacion #P%cluta para
In ngvegacion, msi come desguace o amsrre definitivo,

) ¢. Por requisa o2 la nave por el Estudo. cuando ia tripu-
lucion de aquélia debe estar constituida por personal del
IS0 .

7. Por cuzlguier olre sconifctimiznte extracvdinario que
Dripusibiliie Ia pevegneidn v que Jos interesados no hayvan po-

dido prever, o gue, provisto, ao se hava podide evitar.
Art, 85 Por naturaleza temporal o circunstuncial de las
rekiciunes laborales:

1. El perzonnl intorino cesgra lon prosto como el iripu-
Liule & guien susiiluve =2 reintegre g osu puesto de frabajo
o sooprovea en prapicdad la plaza interinameste ocupada,

2. Los tripulanles ecventuales evsaran ab servicio de las
Emprosas pesgueras, sticnta y dos horas despuds de la Uegada
ab puerio designado cotmo  Ermunoe de o viaje o viajes cen-
el tados.,

SECCION 2 D LA SUSPENSION O MODIFW ACION
DE LA ASLACION JURINDMCO LATORAL

Art 83, Autorizecidn previc-—Toda Rmpresa pesquicd, Pura
guspoadier o cesar toial o parclslmernte en sus aActividades v,
par consigulente, para dar por suspendrlas o evtinguidas segun
los cuzos, sus relacienes jaborales con el personal fijd que in-
wera la plantilla total de cu {lota © la gue pertensce a uno
v varios bugues de la misma. habra de obtoner preoviamente
untzrizacion de los Organismos comnetentes del Ministerio de
1mbi=o ‘salvo en ol caso previsio en el ariicuin 61, al, ¥ oCuAn-

do s produzea por sestilucidon dél empresario con subrogacion

do lay obligaciones por los nuevos lolures,

Art, 87 Cosos en gue e5 necesarig guiorizacion proyia —

Fin prrivicio de coucllas olras causas gue pusdan alegorse
oy selventur e saocieacion fgue Ssfaiivre e articulo ante-
sy, sertd obligado dicho ramite per alguno de. los siguientes
etivas:

i, Por cesacién de industria o reduccion do flofa previsia
e ¢ apactado bl del articulo Gl

2. Por tener. gue sufrir el Luges roparaciones o cerana,
cwende Ja duracién de la misma excoda de un mes.

4. Para moedilicar por cualguicr consepto fas condiciones
= gue s8 desenvaclvon las relaciongs laborales epire - aroos-
dor v trabajader, tsles como reducoidn de plentlila (fanlo si
afecty a ja tmalidad de Ja Empiesa; dotacién de un bugue de-
turm'n:lcio? fornada de trabaje, estobiechinients de turnos o

velguier olra que impligue variacién en las condiciones de

Lz alba;o

En s cases primcro v oscgundo. &5 como on aguellos slros
que por sy maiuraieeg 1o requicran. serda preceptive el informe
de o Diveccion General de Pesca Muritima,

tos inte- |

. articulo 04, se reliere,

‘mar los exvésos de planiilla, recurses cenica los acuerdos

cia causa- de la extincidn de la velacicn

o al punta da reg

Art, 88 Cudnde nu es necesarip la aulorizacién previg.—
Ne sarda precko -le autorizacidn que por e} articulo anterivy
se¢ estahl¢ce en lnsg caswus. seftalados en ios artfculos 63 y 62,
deblendo observarse en lo gue a los apgriadeos 5, ¢ y 7, del
las signientes noermas:

i. El armadar nofificara el hecho a la Delcgaciéon de Tra-
bhujo cempeiehts, acompatiando cartificacién, expedida por is
Agtoridad que. corresponda, dcvedilative do la cmuse gue se
invoque, asi comp la nacesidad del desguace o wmerre dofl-

- nitive cuandoe ello motive Ja S\l’apt’ﬂbl(}ﬂ o modilivecion de 1a

relacion juridico-laboral.

2. Cuando el hecheo afecte tan s6le o sno o warios bugues
Que no censtituyun la totatided de lo fiols de up armader, 18
Delegacion de Trabaio insiruira el oportuno expedienia al solo
efecte de procedtr a la determinacion norinativa del pocsonal

- gue.en lu planiills generul de la Empresa debe causar baja,

purn eiiminar &l esceso gue en ellas se producen como conse-
cuernicin del hecho .invoecado.

3. En la iramitacion de los expedientes a que hace tefo-
rencia €l apariade antorior en arden de prelucidon pars etimt
de
los Delegados de Trabajo. reclamueciones ¢ indemnizacionss y
cuantia de #sims ve tepdra en cuenta en lo posible ins normas
zenergleg de procedimionles,

Art, B9, Prucedimiente.—En todos aguellos cazos en gue se
precise la previa awterizacion de los Organismos competentas
def Ministerio de Trabajo pura gue upna Empreca pueda 5§
pender o ceosar tofal o parcialmente en sus actividades o mo-
dificar las condiciones juridico laboraies con su personal, se
tendran en cupenta los iramités, plazes v recursos g quae obligan
las vigentes disposiciones en la materia

SECCHON 4+ DE LA .‘;‘U.‘S’FEKSION.DE LO% EFECTOS ECONOMICOS
DE L4 TELACION JURIDICO-LABORAL
Art, 0. Casss en los gue guedan en suspenso los efectos

cepndmicos. —fJuedan en suspsnso los efectos econdmicos de
la relacion laboral, sin perjuicio de los deréchos gue puedan
corresponder tuespecto a cada -una de lus situsciones gue on
cite articulo se mencionan, per slgunea de las sigulenkes cansss:

1. Incapscidud lnkoral transitoria derivada de accidenie la-
boral o enfermedad comun, duranie e {iempo en gue deba
respetarse el puesio de trabajo. )

2. Prestaciop del servielo mililar -obligatorio o del volun-
taric. antlcipﬂdo sientpre que la agsencia del trabajador’no
~vxceda de dos meses -:rmtadoc desde la fecha en gque haya ab-
tenide su licencia militar,

3. Per excedencin especial o voluntaria de acuerde con lo
gque se determina a estos efectss en estz Ordenanza.

4. Por of tiempo en gue un iripulanty esté privadc de H-
bertad o suspendido de embsrque per la Auloridad de Marina,
Gubernative o Judicial, gomoe consccuencia de procesamiento
o swmnio ¥ oo tanlg ho -recaizas soniencia o resoluciéen. o
sunnda 65105 no produrcan la exiincién del vinculo laboral,

& Por el tiempe gquo dure la tuspersion de cmplvu y sunel

do impuesta en expediente disciplinario.
Ins efeins encnamicos Gue se
Snunleran en ol punte primero so ehicndoran sin menoscavo
de los benoficies o prestaciones eoomimdcss gue la Seguridad
Sacial concede =t prrsonah afeciado por dichas causas,

Las causas de swshensidn de

E EAS COE\ESI’TC(.I’_ENCTA‘S ECONGMICAN
DE LA RELATCION J‘UEHD{CO-L.-'\BOHM.

. SECCION 4.
DE £A EXTINCION

Art, L. De o repairiccion -al puerto de- emburgue — lndoe-
pendicnie de las mdenmiracienes gud se esiablecen en low ar
iiculos signismies v cualquiera gus eca la clase de trabajado-
res, por razdn de su permanencia al servicio de la Empross, o

suridico-lal:oral, " con
las legicas evcepciones que imposibititan la adopcién de tal
medida v cuando s regatriacién son debida s cese por volun-
tad del trabalsder durante ol porviedo de prugba previsio en
b ariftulo 31 o wmomader vendrd obllizade a sufragar ul tri-
pulantc los gastes que nonsione la repairiacidn a Espafa v su
rostitacion al punrio de embargus gue =& hublere estabicoido
denoin. o

Para la liguidacien de los micncionados gasios tanlo en
territorio nacionus! comn extrapisro, s& aplicaran as DOrmas
gue g #fecios de vigje ¥ d'eias s¢ conti ionen on esia ﬂr tenapza.,

Art. 92, De iar indemnizaciones —En los rasos do awiovizar-

.58 por ia Auioridad laboral la suspensién o el oeig en SUB

putsios de parte o taialidad de los rabajudores do vna Empra-
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sa o cushquier otra modificucion de las rulaciones laborales
existentes, una vez firme Ia resolucién, guedurd a salve ol
derecho de aauéllos a percibir la indemnizacién gque pueda
fitar o} Magistradeo de Trobajo y el subslpuienis Seguro de
Desemploo, en su vasa, - :

Art. 73. Preayvigo ol personal intering vy evenlual—El per-
sonal interine o eveniual gue preste sus servicies durante tres
meses al menos en ung misma Empresa lendra dorocha a gque
se le avise su ¢ese con diez dias de anfelacién como minimbo, o
se¢ le indcmnice, en su defecto, con el importe de siz salario
pur’ dicho numero de diss.

. Art. Y. De las indemnizucionss en caso de exiincién por
voluniad del trobejedor.—Cuande los trabsjedores, cualquiora
‘qug sea su parmanencia al servicio de la Empresa den por ex-
tinguida su, relacion laboral por alguna dg lsa causas enumie-
radus en los apartedos 8 .7 10 del articule 62, &1 Magistrado
do Trabajo, alendida la naturalezg de! caso, podra acordar el
abone al trebajader ‘de la indemnizacion que correspenda por
despido improcodente, ) ) :

Art. 75, Extincisn per mutuo geuerdo —En lug cusos en que
la relucion isboral se extinga por.la voluniad. comun de Em-

T presy y trubajador a gue ze refiers el articulo 83 iz extincidn

ng implica como consevuencia indefmnizacién alguna.

Art. 6. Abandono del bugue. por el tripulante~S5Si un tri-
pulante abandonara ! bugue sin dar previa aviso al Capi-

tan, sin perjuicle de las responsabilidades penales en gue pue-.

da incurrir, el armador tendra derecho a exigirle, coma indem-
nizacign, ol resarcimiento de los darfics y perjuicios consiguien-
tes, debiendo hecerse constar ol abandons de trabajec en su
respectiva librete de ifscripcion maritima.

Con independencia ds.}o disbuesic en el parrafo anterior,
el armador, y en su nomhre el Capitan, que sabiendo que un
tripulante forma parte de la dotacién de otre bugque le ad-
mitiera a su servicic sin exigirle la courrespondiente anota-
cién de su normal desembarco, asf como cuando en su libreta
de inscripeién marftima apareclesa la nota de «abandonc do
trabaje», respontlerd subsidiariamente de la indemnizacidén an-

tes indicada. -

Art. 7. Suspension dé oaclividades por sancién guberno-
tiva. —Cuende laz Auloridades competentes decrelen como san-
vidn la suspensidon de Iss actividades de un .bugue. correspon-
deré al armador por €1 liempe que dure aquélla el abong de
los salarios gue correspendan s 10s trabajadores, excepto cuan-
dn las mencionadas autoridedes, a la vista de lo actuado, es-
timen procedente acordar igzuml suspensién respecto del pago
de sueldos a aguellos tripulanies considerados como compli-
s en la realizacién de los hechos gue motiven el acuerdo.

SECCION 52 DE LA SUBROGACION DE LA RELACION
N JURIDICO-LABORATL

Art. 78. Efecfos.—En bodos 105 cascs de sustituciéon o cam-
bio de ompresario, cualgulera que sea lu couss que dotermine
dichn sustitucién, el nueve armador queda sujeto a las con-
secnoncias de las relaciones laborales a que esiuviese vincu-
lade el anterior empresario, sin que diche sustitucidp produz-
ca solucién de continuidad alzguna respecto a los elecios eco-
nomicos ¥ demdas beneficios laborales que correspondan a los
trabajadores. ) )

Arl, 78. Subrogacitn parcial de o Hola—Cuando Ja susti-
tucion o camblo de mrmador noe efécte a la totalidad de une
tiola, sino & algune o algunos de sus bugues por venta, cesién
o cualquier ofra causa, ¥ sin periuicic de gue ! nueve arma-
dor quede‘ob!igado en la forma daterminads en &l articile an-
terior, los componentes de.lss.dotaciones del hugue-o bugues
afectados podran opiar por slguna de las solucianes siguientes:

1. Pasar a depender definilivaments de la nueva Empresa;
con Jos derechos dimanantes de'la aplicacién de lo dispuesto en
el articulo anterior..

2. Seguir formando parte de la dotacion del mismo hugue,
ton cardcter fransitoric en tanto ho se prodvzean vacanties de
Is categorda respectita en la Empresa cedente, en la gue que-
durd en sltuacién dé excedencia especial con derecho a ocupar
las primeras vacantes que se produzcan,

En el cass previste por el presenle apariads, el nueve ar-
mador vendr& obligads a reconccerles durants 1z transito-
rledad de sus scrvicios, los -efecles econdmicos que le hubiernn
t{;orrespondido dé no haberse efectuado la ventg o fraspaso del

unque, .

3. Cubrir vecuantes en los olros bugques de la Empresa ce-
dente, aun cuando ccupase destinp de inferior categoris, en
ftanto no 56 produzcan vacahias en los de su clase. En todo
casg continuara percibisnde sl suelde correspondiente a la
categoria que ocuphba e €] momente de la sustitucidn de em-
presario. :

4. Quedur en la Empresa codenis en situscidn de excuden-
cia vspecial, con les dereches reconncides a la misma.

En todos los vasos la decisién por gue optie el atripulante
debera ser puesta en conocimiento. del armedor en el plazeo
de treinta dias, a contar desde la fechw en gyue conociera o
hubiess podide conocer la subrogacion efectuada. Transcurrido
dicho plaza, debe ontenderse gue el iripuiante opta por de-
pender - definitivamente de la nueva Emprésa,

SECCION ns DE LA PRESCRIPCION Y DE LA CADUCIDAD
. DE LAS ACCIGNES

Art. 80, Prescripcion.—Las actiones derivadas del coulrate
do embarce gue no tongan plazo especialments sedalado pres-
cribivdn a log tres anos, & coniar desde la fecha en que Ia
accion hubiera podide ejercitarse.

En su tvonsecuencias, no podrén reclamsrse por jos trabaja-
dores dovengoes econdmicos, cuslgaiera gue sea la fecha de In

‘caust u origen de la obligacién, lento durante el tiempo en

que estén al servicio de una Fmpresa como después de su
cese, e aniigltedad superior a tres afos.

“Art. 8l. Caducidad.-~La accién por deospido, debera ejerci-
tarse deairo del plaze de guince dias hahbiles, siguientes a
aquel en que se hublera producide, si liene lugar en el puer-
to de embargue del tripulanie despedido, .y, cuando éste len-
ga gue ser. repatriado a Espana o restitoide al eitado puerto,
dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
& aquel en gue cese en el devengn de las diefas gue dehe
pergibir, a tenor de lo dispuesto en el parrafo segundo del ar-
ticuio Ti. o

El plazo de guinece dias que se vite en el parrafo anterior
serd prorrogsble por otros tres dias si ef puerio de embarque
o lugar de restifucién del tripulante fuera distinfo de la loca-
lidad en gue reside la Magistratura de Trabajo que debe cono-
cer en el asunto, o

IX¥. REGIMEN ADMINISTRATIVOC

Arl. #2. Delegaciories de Trabajo.

1. Se considerars como Pelegacién de Trabajo compeicnte
para entender en cuanilas cucsijonses se atrlbuyen al citado
Organismo en diversos preceptos de esta Ordenanza aquella
que corrésponds a la provincia en que radique el puerto don-

_da el barce tenge su base.

2. Et Delegado de Trabajo competents solicitard de los De-
legadas de Trabejo de otres provincias todos aguelios datos, an-
tecadentes & informes que ssiime pertinentes para Ia justa re-
solucién de las cuestionss que anie su &utoridad se hayan
planteads, ' .

3. No ohsiante lo dispuesto en los precedentss apartadons,
los ifrahajadores podrdn plantear ante cumlguier Delegacion de
irabajo-de pruvincia maritimg -las reclamaciones de tipo lano-
ral a que 56 considersn can derécho, =i bien el citedo Orga-
nismo, uns vez practicadas laz visitas ds inspeccidn que pro-
redan ¥ da reunidos cuanios sniecedenies e informes crea

 necesarios, so inhibiré en faver del Delegado do Trabajo ad-

ministrativamenle competente, el que vesoiverd a la wvista del
expadiente incondo, dande cuents del acuerdo recaido a la
Autoridad laboral que inicialmenta interviniera.

Arl. 83. Inspeccion de Trabuajo.

t, De acuerdo con las disposiciones relativas al Cuurpo
Nacional de Inspeccion de Trabaje, corresponde a #éste ia vi-
gilancia del cumplimiento de las disposiciones contenidas on Ia
presente Crdenanza v que no fuese de la competoncin axciu-
siva de oiros Organismos, .

2, Dentro del ambils de su competencia, la Inspeccidn de
Trahajo réallzara a borde de los bugues cuantas visitas con-
sidere necesarias para el cumplimientd de la misién que tiene
confiada. : o :

Fa Autoridad maritima del puerto donde haya de verifi-
carse lg inspeccion, a la que dara noticia previa de ellg,
facilitara 2 los Inepectores de Trabaje Ia colaboraclén precisa
para el ejercicie de su cometide: a su vez, la Inuspeccidn de
Trabujo vrestaré su comsénse a dicha Autoridad muritima y &
las de cualguier otro orilen sobre Aquellas Cuestiones gue por
su indole puedan afectar & In jurisdiccion de éstas.
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3. El Ministeric de Trabajo, cusnde lo estime oportuno, po-
dra disponer la inspeccién en viaje, ejercidas & borde por funs
cionarios del mencionade Cuerpo, hestando un aviso, dedo ton
seis horas de antelacién de la sulida s la mar, al armador,
para gue vl gue ejerzs el mando del bugue venga cbligado &
facilitar &l Inspector embarcade alejamiento adecuado y menu-
tencién, abonando su importe; todo ello siempre que hayas ca-
marote o ltera disponible ¥ que el nomere de parsonas & borde
ng exceds del limite gue fija el certificade del sceguvidad del
bugue.

Art, 84. Libro de visifas v cuadro e frabgjo.—A bhordo de
todos ¥ cada une de los budques que constituyan la flota de
una Emprasa debera existir €] libro de visitas de la Inspeccidn
de Trabhajo, estallecidn con caréacier general, dilizenciadc por
ol Jefe de la Inspeccion Provinciel do ‘Trabajo de s provio.
cig en que radique el pusrte dende &l barce tenga su base.

Sin menoscabe de ia facultad que se atribuye al Delegado de
Trabaje correspondiente, para visar el «Cuadros que, referi-
des a cada bugue, deboen colocarse en lugar adecuado del mis-
meo para conecimiento de su dotacidn, seré sellade por cualquie-
ra de las lnspeccioncs de Trabajo de las provincias maritimas,
previa comprobacitn de gue se gjusta al gutorizado por la De-
fegncion de Trabajo que sea competente.

Art, 85

1. Lzs notificaciones gue deban hacerse al personal gue se
eipcuenire vinbarcado se realizarin per vonducte del Capitan,
Pilole o Patron, ol gue vendra obligade & cumplimentar la or-
den recibida de la Auloridad jaboral correspondisnte on la for-
ma ¥ férmine gue por la misma se defermine.

2. En ningin case serdn validas les notificaciunes gque se
realicen en ol domicilio de los interesades cusndo <&sios s¢ on-
cueniran navegantdo, .

3. Para formular reclamaciones o interponer recursps ad-
ministrativos que tienem sefialado un plarzo determinade, se
ohservaran las sigulentes normas:

a) Log cliados plazos, computables en dias habiies, empe-
Zarin a contarse a partlr del sigulente al de la notificaciin
del acusrdo ¢ rosolucidn gue motive la reclamacién o recurse,

b} Cuando los mencionados pcucrdos o reseluciones safec-
ten al personal gue se encuentre desembarcado durants los
dias gque comprendan Ios plazeos establecidos, las reclamaciones
o reeursos deberan proseniarse dentro de aguéllos, anie la Em-
presg @ Auluridad, segin los casos, & guien corresponda amdop-
tar el oporiune acuerdo o divtar lu correspondienis resolucidén.

¢} En el caso de gue el personal afeciedo se encuentre
embarcads, el plazo sefalado pars la interposicién de ls recla-
mercidn o recurse empezarad a contarse a la terminscién del
vidje o arvibada al puerte de huse,

X. BEGIMEN ECONOMICO

Notificaciones y plezos.

SECCION 17 MODALIDADES DE BETRIBUCION

Art, 86, Modalidades de relribucién.—Las refribuciones dal
personal comprendido en ol dqunbito de wplizacion de esty Or-
denuna adoptara cuslguiera de estes modalidades:

al Suelde fijo y participacion en la captura.-
b} Régimen - la partes.

SECCION 22 MORMAS COMUNES

Art. 87, Ambifo.—Las normas contenidas en esla Seccién
son de aplicacidn tanto a las tripulaciones enrcladus u -sueldo
fijo y participacion en la capiura., ¢ome cn régimen <& la
parte-,

JArt, 88, Condiciones minimas,

a) Las retribuciones establecidas on la presente Qrdenanpza
tienen condicidn de minimas.

En el Regilamento de Régimen Interior se consignatan las
condiciones mas favorables actualmente estahle:ides o que es-
tablezcan las Empresas, cuya situacién econdmica lo permita,

k) Tos bugmes, con sus magquinas, aparejos y pertrechos es-
tardn afectos a la responsabilidad de los salarios devengados
por las dotaciones come crédites preferentes,

ci La retribucién del perscnal intering o eventua! seri al

menos lg fijada en la presents Ordenanza, percibiendo ademas .

totdos los emolumentos reconocidos 0 que sg reconozean para
£l personal fjo, : ’

Art, B9, «Partes muerias. —Cuieneg eausen baja en ol tra-
bujo por virtud de incapacidad laboral transitaria derivada de
accidonte o de enfermedad, o por oira causa justificada con
arreglo a la legislagion vigente, tendran derecho:

al 5i se trats de personal enrclade en suslde fijo y par-
ticipacitn an la captura-, la Empresa le abonari, como campls-
mento de le prestacién econdmica a cargo de la Seguridad So-
cial, la cantidad necesaria para complatar el importe del sa-
jario base, participacién en lIa cupturs y demds emolumentes
gue al beneficiurio le hubieran correspondido, como retribucion

‘pp su irabaje, en tanio en cuanic no sean sustiiuides por olro

trabajador. En dicho caso el personal embsrcado no podra exi-
gir el reparto del salario de] trabajador ausente.

2 Cuando el personual gue trabaje -a la parte-, v mientras
no sea sustifuide en su funcion laboral, participara asimismo
en Ia disiribucién del fondo del «Monte Monor- o participacion
del personul, con uns parte cuyo importe, sumado al de i ib-
demnizacion & que tenga derecho por la incapacidad Isboral
transitoria, sea egquivalente al total de les ingrescs gue le hu-
Bieran correspondido comp presonte en el barco,

¢} Si la falta ! trabajo es molivada por causa justificada,
diferenie a la de enfermedad o accidente, ln compensacion eco-
nomics & carge de la Empresa o «Monte Menors, seplin s8
trate del personai -a sueldo fijn ¥ participacién en la capturas
© <a la partes, equivaldra, respectivamente, al integre de su
salario por tedos Jos conceptos, o al .guifigns ¢ «partes, ComMoe
i bubicse permanecido a bordo.

Art. 80. Acumulecién de -cargos—Respetando el supuesto
del Patrén de Pesca con mande y Técnicos de Pesca, no podréan
acumularse en Iz misma persena, salvo cusos excepcionales, des
o mas cargos de 6 hords, ¥y cuande en la practica, ¥ da manera
continuada, se diera tal caso de goumulacion, el interesado sdlo
podri percibir de! <Monte Menor., cuande se trate de pesea
«a la parte- la participacién gue corresponda a uno de dichos
CArgos.

En la pesce «a sucldo fijo y participacion en la capluras,
dichas primus sg refiere a8 la participacidn estahlecida en el
articulu 98 de esta Ordenanza.

Lo dispueste en este articule no afecta a la posible parti-
cipatidn que pueda corresponder g los tripulantes en el caso
de gue se reparta enirg la dotacion el selaric o prima del
productor gue, circunstancialmente, ss ocncuenire ausente, ¥y
siempre gue &sto no tenga deréche a su percépcion.

Art 81, Anticipf\)s:

a) El irabejador gue cobre por guincena ¢ mes iendrs de-
recho a percibir antiCipes a cuenta hasts el lmite dol $0 por
160 de las cantidades que tenpy devengadas,

B Tody tripulante podra solicitar y el Armador debera con-
ceder, un anticipe ¢n ¢l momento de eémbarcar ¥y para dejario
a su famila, en cusntia del 30 por 100 del salario bass que
pusda devengar durante los dias de mar gue se invierian desde
la salida del bugue de puerto, correspondicnle como. mdximo
4} pericde do un mes, .

Pars su efectividad, & Capitan, Pilote o Patrdn que ejerza
8! mandc dara al tripulants un vale a la horg de salida dsl
bogue, y dicko vale, prestntado por la familia al armador,
sera hecho efective de no tencr auviso en contrurio.

¢} En laz salidas a lan mar do duraCion superior a un mng,
las Empresas vendran obligadas, previa solicitud escrita de
fuz iripulantes interssados ¥ Is pertinents comprobacion, &
afeciuar ¢l pago a los familisres de los embarcados, mediante
recibo, hasta g] 75 por 100 del importe de los salarios deven-
gados.

d) Cuando la estancia de upr bugue en pueric extranjere
exceda de doce horas, loa trabajzdores de la dotacién, cual-
quiera que sea &l grupo a gue pertenczcan, categoria que ten-
gan recongcidg o targa que ostenten, tendrdan derscho a quo el
srmador © su representante les entregue, s cuonia de su sa-
laric, en moneda del pais correspondiente, una caentidad minl-
ma equivalente al importe del salario bsse que pucda deven-
garse duranis 1zs diss de permanencia en el citado puerts,

Art, 92, Salarios garantizados.—Para la efectividad de los
salarios garaniizados on el articulo 99 para el personal & ~suel-
do fijo y participascién an la capiuras y en el articulo 113
para €l personal =a la partes se tendrd presente:

a) Las cantidudes enirepadas por el armador tendran la
consideracion e anticipos a iener en cuents en la liguidacion
definitiva que s¢ efactite denire da Iz primera quincens de los
meses de enern y julic, o deniro de los gquince dias siguientes
al término de la ~marcas,

B} En el supucsie de gque el iripulante g .suslde fijo ¥
participacion ez las capturas ne cuhriese con su salario base
¥ la periicipacion en ias capturas el salaric gerantizado, y si
e2n régimen «<a A parie., e] lmporte de las «pariess que corres-
pondan a cada tripulante ne cubricse la remuncracion mensual
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minima, no podra exigirss reintegro elgunc, ni descontarse ia
diferencia en pesteriores liguidaciones,

) Ei salario garantizado tendrs efeclividad en tanle qus
ia embarcacion ss halie dedicade & la produccidén pesguera,
pues en casos de pars, y previo desenrclamiento de lu dotacion,
una vez curmnplidas las disposiciones legales sebre el particular,
cpsurt 1o obligacién de su page, sin perjuicic do que el ira-
bajador conserve sug derecho a ingresar nuevAametnte en la am-
barcacion, cuando ésta reanude sus actividades pesqueras.

Art. 93. Producto bruto y valor en venta de la pesca —Por
total o producio brato de la pesca se entiende la cantided que
obtienen los armaderes por la venig de la misma, una vez
clusilicada, en la lonja o lugar .de venta, donde no exista
ésta, sin deduccion algunsa, cualquisrs que sea la naturalcza
o denuminacion de ésts.

En todo cuso o) armador vendra obligade a facilitar, a la
representacién de los iripulantes de cada buque, certificacion
acreditativa da) peso de la pesca, clasificacién por especies y
valor de la misma en gl momente de la descarga; de dicha
certificacién se enviara copia al Sindicate Provincial de 'a Pes-
ca fue corresponds,

Para determinar el valor en venta de la pesca caplurada
a pfectos de participaclon del personal, no procedera gdismi-
nucién o bonificarion alguna en favor del armador, interme-
diario, etc., que, en caso de exlstir, gravitard exclusivamente
sobre lg porcién del armador, Si se comercializase por el pro-
pio armador, se estavd al precic gue rija, para 1z misma clase
de pesca, #n el pueric de dascarga donde se efeciie la venta.

E! Enlace Sindical y, en su defecio, el tripulunte elagida por
los trabajadores, juntamente con el Capitan, Piloto o Patrén
o armador ¢ su represeniante, Bsoalizardn las operaciones de
pesaje de la pesca cupturada, acredilando gue ol peso tofal
es ¢l gue efectivamente ze fija por el wrmader, v haciendo,
on otro caso, 1as salvedades opartunas,

SECCION 28 RETRIBUCIONES MEDIANTE <SUELDO FLIO
Y PARTICIPACION EN LA CAPTURA~

Arf. 94, Esfruecturg selorial--las retributiones del personal,
retribuide mediante «sueldo fijo y participacién en la captura-,
estarian constituidas por el salaric bsse v complomentos del
mismo y corresponde A la jornada normal. )

Art. 95. Normas generales:

1. Mensualidad.—Los salarios se entenderian fijados por me-
s2%; cuando segin € contrato deban pagarse servicios gque
heyan durado fraccidn’ de mies se abonaran proporcionslmente.

2. Pagu.--Los selerios seran salisfechos mediante recibo
individneal justificativo del pago de splarios en lus comdiciones
legalinente establecidas.

Art. 88.—SBalarivy base.—El porsonal tiene derecho al percibo
del salario base quo figura €n iz tabla yue, como Bnoxe ndme-
ro iI, contiene esta Ordenanza. :

Anualments podra procederse a la revisién de los salarios
base de i presents Ordenanza, siemprs que el crecimiento del
indice de} coste do la vida en ¢l conjunto nacienul, de ecuerde
con los datos del Instituto Nactonal de Estadistica, sea igual
o supericr al 5 por 100, revisién que ge efecluara por los tra-
miites de la Ley de 16 do octubre de 1942,

Art. 87. Swlario garanfizndo.—Pars los supuestos que el sa--

lario base m&s sl compiemento por participacion en las cap-
turas no alcance el importe del salaric base mas el 100 por
100, todo tripulante, de Capitan 8 Aprendiz, tiene derecho a
que ln Empresa armadora le compense la diferencin hests
aquel imparte,

Art. 98° Complemento personal de antigivedad:

L Los trabajedores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutardn come complemento personal de antigiedad de un
aunmento periadico por et tiempo de servicios prosiedos a la
misma Empresa, consistente en diez tricnios del cince por
cienio,

1 Los trabsjadores inmterinos ¢ pventumles disfrutarin de
igusl bereficio, si bien pars ol reconocimiento de cada trienio
doberian hober prestade mil noventa v cinco dias de trahajo
cfective en la misma Empresa,

3. El modulo, parn et caleulo v abond del complemento
personal de antigiedad. sera el Oltiing saimrio hase percibido
por et trabajador, sirvienda dicho médule no soélo para el
calculo de los tricnios da nueve vencimiento, sing también
sarg el de fes va perfeccionudos.

4. Le fecha iniclal del €dmpuio de antigiedad serd la del
ingresc del trabajador en la Empresa.

5. Ei importe dg cada frlenio o cada guingucnic comenzara
a devingarse desde el dis i1 del mes siguients al de su cum-
plimiente, '

8. El irabajador que cese definitivaments en la Empresa
¥ pusteriormente ingrese de nueve en Is misma, séle tendrs
derecho a gue se cémpute la antigiedad a partir de la fecha
do este nuevp ingreso, perdienda todos los derechos de anti-
guedad anteriorinente obtenidos, De! mismo modo, los iraba-
jadores interinos o eventuales perderan 2] complemento per-
sonad de antigiedad que tuvieren recongcide en la Empresa
en que prestaren servicios. si al ser lamados para la realiza-
ciom de los trabajos de una interinidad o eventualidad, no se
presenkaren,

Los irabajadoeres intcrinos o cveniuales quer no se¢ incor-
poren al trubajo al ser llemados, por razén de enfermedad o
por oirk causa & ellos no imputable, conservarin su derecha
dp Teinuorporarse tan pronto séan dados de alte médica ¢ una
ver que hayan desapardcide las causas que en su momento
o impidieren hacerlo, v siempre gue subsista la necesidad de
su rmbarqua. :

Art. 68, Parficipacion en lo copiura—Todo iripulante de ia
dotacién dsl bugue, desda Caplidn hasta Aprendiz, tendri de-
rocho, en concepto de complomento de cantidad o caiidud de
trabajo, & una participaCion er la caplura, on funcicn del
valor de Ja pesca, en £l momento de su descargsz, en e por-
oentifa gue contracitalmente se sstablezca.

Art, 100, Compleménto de puesto de frabajo:

al En fayvor de los Capitanes, Piloles o Patrones con mando
de bugur, o de los gue transitoviaments los sustituyan, ¥ mien-
tras dure tal gituacion, se establece un complemento det 20 por
100 de su salaric base,

Al corresponder las gratificacioness de mando y jefainva al
personal embarcado que efectivamenta desempefis g borde de
rada bugue los cargos corréspondientes, Cualquiera que sea su
caracter de fijo, interino o eventual, no tendran dorecho & su
percepcion cuando Se encuentren desembarcados por vacacio-
nes, lHeencies, incapacidad laborad transitoria o cualguiera
atra Circunstaacia. )

b Los Médices, Ayudantes Técnicos Sanitaries y Practican-
tes, gue ademas de la asistencia del personal del barco #n aue
figuren enrclados se les gncomienda la prestacien de sus ser-
vicios facultatives respecto de la doiacién de otros barcos de
la misma o distinta Empresa que se hallen reailzando Iaenus
en ln wons de pesca, percibirdan uneg gratificacion igusl al 20
por WG de su salario buse, Considerandoss a esios ofectos
come una unidad cadg parsja, ¥y percibigndo el complamento
por participacion an las capturas sdlo por =1 bugue en gue ol
mencionado personal sanitario figure enrciadn.

¢! Ej personn! gque indeperdientementa de las funciones
gue & su cargd correéspondan sea encergado por € armador
da la prestecidn de= otras ajenas a su peculisy cometido, euya
eceptaridn  tendrd caracter wvoluntarle, percibird por ello el
complemento oportuno, aunque tales trabajos se efoctien den-
tro de ta jornada,

d} El Maguinista o Mecanico en posesién del diplomna do
la especialidad de Eleclricista gue, designado por el armador,
ftengn a su cargo la vigilancia y conservacidn de eslas instala-
ciones, percibird un complemento iguai al 20 por 100 del sala-
rig base correspondiants a'su categoria.

a) E] Pzatron u olro iripulante que en posesion del certifi-
cado de Radictelefonista, v que designads por ¢! armader s
hags cargo del manele de los equipos radiotelefonicos, simul-
taneando tal funcién con la que deba - efectunr segin su con-
trate de enrclamiente, percihird come complemenie un 10 por
10¢ del saluric base correspondiente B su categaria.

Att 101, Complemento de vencimienlo periodico superior ol
maes: Gratificaciones de 18 de julic ¥ Nevidad —En cada uns d2
ambas festividades, el iripulante pereibird un ecomplemento
spuivalente a ung mensualidad de] salario garantizado, msas ol
complemenic personial de antighedad, si tuviera derachp a oL

Art, 12 Manutencicn.—F! armador, aparte del pescade quo
s consuma a borde, facilitard 'z manufencién del personal
hasia un limite de 70 pesetas, por hombre y dia de mar.

Anualmente podrd procederse a la revisién de 18 cantidad
indicada, en la forma y condiciones establecidas en el parrafo
segunde del articulo 06,
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SECCION 42 RETRIBUCIONES EN REGIMEN -A LA PARTE.

Art, 103 Determinocién del sistemg o observar —FEl irahajo
a bordo de laa embarcaciones de pesce de arrastrg podra ser
remunarado por el sistema denominads -a la partes., pudiende
efectuarse con arregle s uno de los proCedimisntos gque se ex-
prosan on ol articulo 118, previv scuerde entre el armudor y
la mayoria de los componentes de la dotacidn, sin que pueda
modificarse posteriorments gl sistema que so adopts, salvo gue
so aulorice por la Dolegacidn Provincial de Trabajo competente,
a peticién individual del armador o {rlpulacién, o conjunta del
armador y dotacitin dei barco, una vez ofdos todos los intere-
sedos e informe de la Orgenizacién Sindical y de la Cefradia
Locul da Pescadores, si la hubiese.

Art. 164. Conceptos de =Monte Muayors, «Montg Menors y
spartes o sguifions.—A log efecios de esta Ordenanza se es-
{ima:

a) Constiloye en cada barco 8! -Monte Mayors, el importe
total bruto de las pesca capturada por la embarcacién.

L} Se denomina «Monte Meners ly parts gue corresponda
a8 la dotacién del barco uns vez rostedos del «Monte Mayors
los gastos gue con cargo al mismo se abonen y la partiCipacidn
del armudor, En el «Monte Menors se congiderard incluideo el
impeorte de las horas extraordinarias trabejadas, con excluszion
de las realizadas en pusrio, en que so estard a 1o establecido
en el arlicule 106.

¢! S8p enienderd gue rparics o sguifions ©s 1& unidad de
reiribucidn que deberdt percibir ¢ade uno da los mismblros de
la dotacidn, ¥ su valor dependera de la conlidag a que ascien-
gn ©] «Monte Menors ¥ el nimero de spartess enx qua sl mismo
se distribuye, siendo el valor montiaric de un +quifiéns o spar-
fe- gl coclente gue resuTte de dividir e] referide «Monfp Me-
nore por # nimero deo -partess v fracCionss de -partes, =i las
hubiers, que interviriersn en la operacion.

Art, 105, Vaorigeion de Asentador ¢ Subastador—Por o que
se reficre a su participacion en la vanta de la pesca, las tri-
pulacienes podran proponer a] armador 8] cambio de Asen-
tador o Subastador de aguélla en un determinado puerto, si
se conziders gque la sciuacion de los mismos no fuese currecta
v perjudicase lgs intereses de cuminuicra de lag partes en los
procies, medida o pesos.

Fn ¢aso da no ser aceptads por el armader Ia peiicion for-

mulada por los tripulanies, se somelers la cuestidn a la Dele-’

gacion do Trabajo competents, la_gque resolvera previo informe
dp la Organizacién Sindical v de la Cofradis, ceso de existir.

Avt. 1. Trabajoy en puerto—Fl personal de las embarca-
ciores de pesca do arrastre contratado en régimen =a 1a paries
gue e dedique en puerte a trabajos de reparacidn, pintoea,
etcédrera, cobrard en cada dis de trabajan sl salario qus le co-
rresponds de acuerdo ton los sueldos base y trienios estable-
cides en el anexe I v cn el articulo 98 do esta Ordenanza, as
como las horas extraordinarias que efecliue (articulo 134), pues-
tn qua la participacion del inleresadn £n el <Monte Menor- com-
prende salamenta 1s actividad desarrallada en fumcioncs pes-
tanto en Ila mar como ¢n tierra, estimAndose como ta-

GUITHS,
tes Tunciones las admitidus oo cada puerio por usos ¥ o0s-
iymbraes,

So considergra incluide sn cate articule el servicio de gunr-
dia o bordg gue se cofectie por log tripulantes per ordzen del
armgdor o sy representants, sncontrindosze la embarcaciap en
puarky, salve en aguellos casos en guo sea tradicional la no
pereconiion de remuncracion alguna por tal =ervicio, todo lo
eaal so oconcretura en el Reglamento de Régimen Interipr.

Ari. W17, Deduccitn impoerty bebidas alcohelicos —Eu todas
las vinbarcaciones en gque las bebidis wlechdlicas que consume
ba tripulacion se paguen dil «Maorte Magor- o dsl -Monte Me-
nors, todo tripulonte gue no desce participar en iss mismas
tendrd devechoe a percibit cn mweldlico su valer ¢ imports en
i advcuade proporcion, lo gque se concretura on ol Borlamento
o Mégimen Infarior de cada Empresa

Art. 108, Participaciunes, porcentajes v procedimientio pora
estubiecerios.—Yos Delazados de Trabajo para resolver las pro-
puustng gua se farmulen referentes a log pastos que dehen do-
ducirse det imperte del «Monte Mayors | Hiacion d¢ lus porecens
tajes a percibir por el armador vy por la tripulacién v deter-
minacien del namero de «pactes> o fraccion de «parte- gue en
el «Monle Menors se asigne a ca:ia. individue, cumpliran los
Sigtivates preceplos:

a) Serén nectsarios los informes de la Autoridad do Ma-
vinn, de ln Organiracién Sindical v do la Cofradia’respsctiva,
case de existie, ¥ aguellos otros gue se juzguen precisos.

bk} En las férmulas o medidas que se implanten se procu-
rara la mayor unificacion de la industria, acepifndcse, en jo
que sea factible, las normas consuetudinariag y usos de cada
pusrto,

¢} Las participaciones del armador y la tripulacidn en la
distribucién del Monbe Mayur+ se seﬁa.laran siemprg en tan-
tws por ciento.

Cuando los usos y costumbres tengan establecidos obros sis-
tomas de reparto, se convertiran malemsatbicamente an tantos
por ciento, ’

d) Puars la determinacion de]l namere de <partes- ¢ fratcion
de spartes que corresponden a cada tripulante dehorén esti-
marse, sin perjuicio de Usos y costumbres, Ias diferencias de
remunseracidn gue enire las distintas categorias profesionalss
establecs ¢l Anexo II, para el personal a bordg que navega «a
suslide fijo ¥ participacien en la capturps.

Los Delegados de Trabajo, a propucsta del armadoer y ds
lag dotaciones, fijara el nimers da <partes o fraccitn de =parte-
que se asigba & ceda individuo, en ruzdén al cargo, funcién o
trabajo que desempeds a bordo.

¢} Los acuerdos gue adopten los elepados de Trabajo seran
notificados a las partes interesadas, y contra ellos podrian for-
mularse los oportunos recursos ante la Direccitn Genoral de
Trabajo en © término de quince diss a contar del sigulenis
al de a notilicacion.

Pars la resolugion de estos recursos g0 solicilard juforme
da las Uniones, de Empresarios ¥ ds 1a de Trabajadores y Téc-
nicos, del Sindiceto Nacicnal do o Posca,

) Una ve2 gue s@an firmes las formulas vy medidas que
hage rofecaacia el apartade d), seran inciaidas on el rospog-
tive Reglamento de Bégimen Interjor,

gl Para eualquicr modificacidén que con postericridad a la
vigencia del indicado Reglamento de Reégimen Interior pretem-
da introducirse, respecto al régimen de remuneracién «a la par-
tes, 5o seguirdn los tramites eetablecidcs en el presente articn-
le, sin pevivicio de Ios que se senalan ep o1 capituleo XVi de
esta Ordenanza.

Art. 19, Normaz de reporio—Ln el veparto de parbicipa-
clones que del «Monte Menor. eorrespoadan a cada tripulanis
se observaran fas siguientes normos

L. Ceornocide o] numero de -parteie en que ha de dividirse
ia participacién glnhal correspondisnte a los trabajadores, el
valor monetario de una «parte. sera el cociente de dividir dicha
participacidon glebal por el numerc telal de -partess,

2. El megimen de distribucion s gue se reflere €] articulo
antericor es de aplicacién incluso a los armadores cuarkdo tra-
hzjen a borde, ¥ a sus préximes parientes, siempre que con-
currlestn, a los efectos de la distribucion, con personual extrafio.

Art, 110, Documenie de liquidacién—~La participacidn o
«partes» dol personal se hard constar en documentos gque fir-
mariv el armader v ol Capitian, Pioto o Palrén, en unién del
Enla » sindical y, en su defecto, del tripulante elegido por Sus
compriteros para varificar Ja funcidn que se alude on el ar-
ticulo 172.

Dicha liguidacion expresars. con el debide detalle, fos con-
ceptos que han servido de base para determinar las cuotas @
participaciones de cada uno de fas inlerssados, debiendoe pre-
sentarse por el armador los justiicantes de Jos gastos ¢ ingre-
505 que figuren en Ia liguidacidn, ¥ quc estaran a disposicicn

| de los tripulanies para su comprobacidn.

Cadn parejs pesguera o frio se considerara como uns gola
embarcacitn, A los efectos que se determinan en el presente
articulo,

Apt. AL, Presenfreione; de la Hguidaciin.—Una copia exacia
ds la liguidacion a gque se reflere €] sriiculo anterior, firmada
pur las pfrsonas gue se citan en ¢l mismo, o preséntara dentro
dea lus vuarenta y ocho horas siguienies des haberso practicado,
en [a Cofradia de Pescadores a la gque pertenszca 13 dolacion
del bugue, ¥ en caso de gue sguélis no existivra o no luviera
# diche personal encuadrade, en ¢l Sindicuto Provincial do Pes-
ca, La entrega en las Oficinas de Correos, en sobre abiorto parn
ser Techalo v sellado dicho duecumento por ol funcionario de
Correos, justificarn la fechs de cumplimiento,

Lo Cofridia de Poscadores o Sindicato Proviscial de la Pes-
ca, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion, exami-
naran la liquidacien y las cartas y facturas de wenia, con el
fin d¢ comprubar si se ha dado exaclo cumplimisnto a las dis-
posicionss legales aplicables al chse da Ia embarcacion da que
so trate, sellandoss dicha liquidacion, gue so devolvera al sr-
mador ¢a union do los decumentos anexos, con lo conformidad
o repuros; vini¢éndo obligado ¢l cmpresario, durante cinco afivs,
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a poner & disposicién -de Ja Cofradia o Sindicate la aludida Ti-
quidacion, cuando por cualguisrg de estas Entidades se solicite.
£n caso de duda o disconformidad, el armedor deberd aciarar
o modificar la liguidacién, con arregle a las chservaciones gue
l¢ fueran hechas, ¥ 5i aqguellas sugérencias no tuesen acepta-
das, la Cofradia pondrs el hecho en conocimisnte de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo, a log oportunocs efectos

Art, 112, Controf de la liquidacién.—El Enlasce sindical v, en
su defecfo, ef tripulante elegido por les trabajadores; juniamen-
te con e] Capitén, Pilotg o Patron o armador o s5u represen-
tante, fiscalizardn en el régimen «a la partes las opfraciones
de venis de la pesca en lonja o Iugar de venta, o direcia-
mente, cuando se efectiie por este medio, debiendo tomar parte,
asimismo, en la distribucién del Monts Mayor., screditando
gue las ventus totales sont las que efectivamsnte se fijan por
el armador, y haciendo, en oire caso, lac zalvedades cportunas.

Art. 113, Salario gargnlizado.—El armador vendri obligado
a8 entragar en todo case y por mensualidades wvencidas ia can-
tidad neceseria para que cada tripulanie reciba o complete ei
importe de la remuneracién mninima seflalada a cada cateporia
profesiona] por ¢l anexo II de esta Ordenanza, con un incre-
mento de un 35 por 100,

1o ordenado en este articulo, y previe infornie de {a Orga-
nizacion Sindical ¥ de la Cofradis, casc de existir, podra redu-
cirse o suspenderse transitoriaments por los Delegadeos de Tra-
baje, cuando lg situacidn scondmica de determinadus Empresas
u otras circunstancias especiales no consientan la estricta apli-
cucion de este boneficio.

Art. 114, Grelifiendiones especialss,—El personal de la pescs
de arrastre «a la partds, que a continuacién sc enumera, per-
cibira, con cargo al armador en tode case ¢ independientemento
de las pardicipaciones g¢he les correspondan en &b Monte Me-
nor., las pratificaciones siguientes:

. Pesstas
mansuales
Capitin 2.270
Filoto ... 270
Patrén de pe&:a. de 1“ 2,270
Patrén de pesca de 2. .. 1,890
Magquinista .....oooeeeiin 2070
Mecinics naval Muayor ¢ de 1 2,070
Mecinice naval de 2% ... 1.850
Fogonerg simple 1.290

1. La gralificacldn establecida para el Fogonero simple se
abonard anicumente sn los siguientes casus: e} En las em-
- barcaciones gue para su propulsion se utifice como conibustible
o varbén. b) En los barcos que para su propalsion se uiilice
como combustible liguidos, cuando, como consecudncia de lo re-
ducido de la plantilia del persona,l de mégquinas, el foganers
vengs chiigado a realizar una jornada de trabajo cfectiva su-
perior a4 la gue efecthen los demdas tripulantes suballsrnos de
is. ambarcacién; y cJ Cuando tenga encomendado af servzciu
de guardis en pucrto.

2. Se considerard comgprendida en las gratificaciones que en
este articulo se sefialun la que, segiun las disposiciones vigen-
tes, se establece para el tripulante encergado del servicio de
radiotelefonia,

3. Loz armadores podran éstablecer, siempre de su peculio
particular, sistemas de remunerscién més amplios sobre los
minimos sefialados en el presente sriicula.

4. Estas gratificacionss podran revisarse anualmente en la
forma y condicionas establecitlas en el phrrafo segundo del ar-
ticulo 98. '

Art. 115, Aplicacisn y lquidacion de diversas percepeiones,
Al persanal enrolado en e} régimen ~u la parte- le seran apli-
cables las percepciones raguladas en esta Ordenanza, que a
continuasion se relacionan, las que se liquideran en la forma
que 5o indica:

I Sobre ol sueldo hase Inicia] fjada ob
Oidenanza

8! anexy I de esta

&} Aumentos pprxudxcos por tiempo de servicio (articulo 98

If, Sobre # sueldo base inicial,
monte de un 35 por 106

8) La indemnizacién, caso deo que asi proceda al personal
interinoe v oveniual, en ef supuosto que se contiene en i
articulc 73, :

snexs II, con un inére-

{fI. Sobre 2! sueldo base -Inicial, anexo 11,

y aumentos po-
riddicos por el tiempo de servicio farticule 98%

a) Licencias con . suelde {articulo 51).-

bl Los susldos gue corresporia abeonar al persenal que se
dedigus en puerio & trabajos de repavacién, pinfura, efv. {ar-
ticulo 108,

<} Pagas extraordinariaz de 18 de Juliv y Navidad (articu-
lo 1),

"IV, Sabre o] sueldo base inicial, anexe I, con aumenlos pe-
riddicos por tienpo de servicio tarticulo #8).

al Vacaciones remunoradas (articulo 145,

anexs I, aumentos perté-
todo eilo incrementuade on

V. Sobre el sueldo hase inicial,
dicns por ankigliedad tarticulo B8hH
un 353 por 100,

a¥ qumdavun en mefalion de los diss no descansados lar-
ticule 141)

Art, 118 Sistema de Tefribucion g la porfes —Para ln dis-
tribucion entre ¢l armador y ¢! personal embarcado en régi-
mén «& la partes, se establéce, a #{tuls enunciative. las tres
modsalidades fundamentales siguientes:

f. Sistema clésico o tradicional {(sriiculos 118 a 121%

II. De parlicipacion sobre el imporie hquido de la prica
farticuloe 122,

III. De participacion

sobre et imporie brule de la pesca
farticuls 123}, : :

Art. 117, Delerminacion del sistema o seguir.—Para deter-
minar e sistema a seguir en cada caso parlicular, serd preciso
el acuerdo de los mionmibres deo la dolacidn con el armador, y
I3 conformidad de la Cofradia de Pescudores de que sg trate
¥y de ls Organizacidén Sindicel, a fin de procurar gue en cada
uno de los sistemas descritos cxista la necesarin uniformidad
en las provincias, en cusnlo o principias v .normas reguladoras
en ins medios similares de produccion, pudiendo efectuarse los
oporiuncs acuerdos moediante convenios colectives, locales o
provinciales, cuando asi se estime convenienis, ¥ siguiendo las
directrices actualmente wgcn{'.es uam ia celebracion de dichos
convenios celectivog,

Art. 118, Dagl sistema cidsico o tradicional.—Dn el sistema
tradicional deg deduccidn del «Monfe Mayor- de determinados
zustos o costos de produccidn, participando ¢ armador y la
tripulacidn «Monie Mepor: Mn la diferencia restante, se ton-
dran en cufnig los preécoptos que se contifnon en lnu {19y ar-
tfcules siguientes.

Art. 119 Deducciones de] «Afonte Mayors.—Del  «Monte
Mboyors o «Mont6ns sale podran deducirse, antes de efectuar
lng parficiones para srmador y «Monte Menors, los gastos co-
rrespondientes a los conceptos gue a conlinuacidn se enumeran:

A. De expioﬁaciéﬁ:

1. Comision de venia y cuola de & Cofradia y cuantas tasas
o arbitrios graven la pesca ¥y que sean de aplicacitn por las dis-
posiciones tributerias a la primera venta,

‘2. Transportes de la pesca desde embarcacién a la lonja.

3. Alguiler de cajas o reposicidn de éstas,

4. Hicle, sal v cuslyuisr otro producte destinado a la con-
strvucidn de la pesca hasta su venta en lo lonja.

5. En las regianes ¢ zonas quoe por la Direccidn Gencral de
Trahaje se determinen, el .importa del combustible carburante
v lubrificantes.

6. Los gue seasionen ¢l entretenimiento de aparatos detec-
tores o maquinaria que favorezca la mayor captura de pesca.

7. Cualquisr otro gasbo que por disposicién legal se impon-
ga expresaments al =Monte Mavors, va sea sulorlzade por la
Direccién General de Traebajo, con postericridad a esta Orde-
nanza, o gue se halle vigente en o momento de su promul-
gacidn.

B. Que dimanan de la aplicacidén de esfa Crdénanza:

i, Los gastos de dietas y locomocion v pago de remunera-
¢ion que se produzean con motivo de comisiones de servicio
nue ridunden en interés conjunfe de Empresa v dotacidn {er-
ticulo 40,

2. Las licencias con sualde, en lot casos expresamenta es
tablecidos en el articule 51.

3} Aumentos periddicos por tiempo de servicios {artfculo 88).

41 Pagas axtmordmanas de 12 de Julio y Navidud {ar
ticnle 101Y.

5} La manutencion a hordo, en e} supuestn de gue por
uses ¥y costumbres esté ast esteblecido {arteula 102},
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71 Segure de et;uipajﬂ fus Zari m;ce fa jndemnizacién que
se estalrbece en #l articulo 129, )
71 Liguidecion en metalice de log dumingos.y dizs fostivos
n¢ Jdescansagos fariiculo 1413,
g lmporic de las vacaciones rﬂmune"aﬁm {articulo 145},
9 Primas de Seguro y Accidentes de Trabsgjo.
13 Los gue profduzcan los tripulantes enlermos, en tanto
ne se haga cargo de éstos la Sceguridad Secial (articulo 1481,

{1} Cualguier otro gusto gue: por la Dircecton General de -
Trubaje, previe informe del Sindicata Nuacionat de la Pesca,
provincial -
o se encuentren establecidos por usos ¢ costumbres,

puctia estabbwerse con cardeter nacioonl, repional,
o Incal,

sigtuple gue estas deducciones se compensen von benelicios

concedidos por ol armador gue excedan de Tus condzcwncs-

minimas de tha SOordenaunzs,

Art. 120, Gastos a corgo exc_lu:iim det armador —Corres-
puiderd satisfacer exclusivamente al propiviario o wrmaedor los
siglvenies gastos: ) .

A. De explotacion:

1} El Segurc de Riesgo Muritimo de los bugues,
metiivs de propulsidn y uparejos.

2} Hepuracién y renovacion de &pﬂrf_foa pars ia pescu ¥
de aguelios olros elemenios negesarios pavg la misma, excep-
cién hzcha de los que, segun &) nuamero § del apartado A del
arlicule anterior, se abonen con cargo al «Monio Mayors

3 Pintura y reparaciones necesarias en el harco, debldas
al defarioro patural por el use del mismo.

4y Todos wuguelles no senalados expresamente como  de-
disnihles del «Monte Mayure,
esta Ordenanza y en las demas dispasiciones legales.

con los

B Que dimapnan de la aplicacion de 1z Ordenanza

1} Los de losgraocion y dietas gue pusdan producirse por
veantegro ol puerto de embargue b los riputunies que carci-
ron de ia Libreta de Tascripeién Marilima farticulo %6).

2t Los de locomoriéh y dieteés que puedan ocasionar los
trazshordog forzosos {articulo 31.2).

43 El pagoe de la remuneracion covrespondiente en los casoes

de licencia con suelde atorgada lidremente por el armador,
asi como en Jas licencias para examenes, si procede, segon el
arlicufo '51. ) S

4} Las digtas, gastos de locomocion y retribucidn que pro-
ceda en las comisiones de servicie dispuesio por el armadaor,
on interés exclusivo de la Empresa lartivulo 400,

51 Concesion de “boeas, prostanios, organizacién de biblic-
tecas, etc., que con fines de formacian prefesivnal se sehalan
en F arliculo 45,

81 Los~de locomiocion v disisas quoe, con carge al armador,
pueda ecaz.anar la rentegracien de un tripuldnte al puerto
de embuargue, scgun el arliculo 7L .

7 ias indemnizaziones que por la Magistratura de Traba-
io puedan acordarse, a tenor de lo dispuesly en lus articu-
Ing 72 v 71 de esta Ordenanza,

61 La indemaizacidn, case de que asi proceda, al personal
irilering v eveniual, en el supuesto gue contiene ] articulo 73

g} El relarcimienlo de dafos y perjuicios a que se contrae
el parrale segunds del ariiculo 76,

) Giaiificacionas espuciales a Medicos, Practitautos, al-
cElpr, case de que asl proceda {acii-ulo 1001,

13 Los salarics que corrccponda abonar al personal que
se dedigue en puerts a tmbd]ua de reparacicnes, pintura, ote.
furtzouwio 100},

12} Las gratificaciones mensnales que para deterntinado
pevs=onatl se fijen en el articale 114

I3 Las cuotas de la Segurided Social, en la parie que -
reesponds aboawr a s Ewmpresas, salve que procodas anticar

lo gue eslablece o ariicuio 119.11 da esis Ordenanza, - .
Ari. 121, Doducciones del =Monte Menor —Dal «Mante Me-
nr. o participacion de las

tripidacionses se defraeran los si-

guinnids gastos:

1} Loz de dietas ¥ locOmocion, 23 como las remunsracianes -

de los iripulantes desembarcados en comision de servicio gue
redunde en inkeres exclusive de la dotacion. {articelo 403,

2} Tns de manutencién o cargn deo los iripulanmes guando
por usos y coslumhbres, o por scoerdo de la dotacion, este gas-
- 1o se abone del «Monte Menore. farticule 103},

31 Las .cuotus de los regimends de la Sepuridad Social, en
la pnarte que corresponde abongr o los trabeiadores.

Art, 102, Sistema. de participacién sabre el -imports lquide

de la pesca.—De participacién sobre s] importe ligquido de la

segiin el articule precedenie de

pesca. Fn el sisiema ds abono con carge al «Monte Mayors
do todos los gastos ¥ coston dg produccidn, participande en
gl excadenie de lw doiacidén en el tanto per c:ente que se de-
termine, se abonaran por el citado fondo comin todos log
gastos que, 50ZUn se enumeran =n los avticulos 119, 120 ¥ 21,
se gsailsfucen por el spsodicho «Monte Mavor., por el propic-
faric ¢ armudor, ¥ por g «Muonte Munor., .

CArt, 123 Swefema de participgeign sobre el bnporie brido
de la pzace.—Lle pariicipacion svbre ¢f Jmporte bruic de.la
pescn. Pour este sislema constituiva el «Monte Menore un tan-
t¢ por ciente sobre ef jmporke bruin de la pesca, segun el
conespto fiefintde en ol articulo 93 de esta Ordenanzs, corrien-
do a cargo del armeodor, en su totalided, todos los gastos, con
inclusion de los que. de acuerdo con lo dispuesto en ¢l arlicu-

lo 121, s¢ sbouon con cargo al cilado «Munte Mennore,
SECCION 53 INDEMNIZACIONES
Art. [, Coneepto.~En sl concepter de indemnpizacicuws 8

percialr, se comprends;

4)  Dictas vy gastus de locomocion.
b Pérdida de equipaje.
Dada la natursleza de las meaciohatias indemnizaciones, U-
mitadas 8l resarcimiente de gosios efectuados o de perjuicios o
danos sufridos por el persondl no tendran le consideracitn
de salario.

Art. 125, Viajes o desplazamientos, — Durante los viajes o

dasplazamientos que vl personul comprendido en esta Ordenan-

24 tenga que realizar con motive de comisiones de servicio,
u ofres casos previstos cn su texto, so devengardn las dietas
v se percibirah los gistos de Jocorocion que se sehala en los
articilus, -igl..ipntcs

ki tx"-mamdor afectado tendra derecho a percibir por ade-
lantady, del anoadoer o de su represenianie, el imperie aproxi-
mado de [zs dielas y pgastos de lacomeozion, caso de no entve-
garsala los correspondientes billetes de passaje.

El persomal de nuevo ingresé no devengsard gastos de loco-
mecitn ni dietas hasta la toma de posesion de sus coergos, sal-
va en ol case previsto en el articulo 27 de esta Ordenanuza,

Art 126 Divigs en territorio nacional.—Dentre del territo-
Tio nacional se percibira la diela senalada a continuacidm

a) Pernoctando fuera del barco do envolamienio, la dieia
diuria seva iguai al cocienie quo resulte de dividir por 30 el
sajariu base mmlk\ml previsto para la categoria profesional del
inlaresado.

Se abonsran distas cempletas tanio el diz de salida ceomo
el de. regreso.

Bl Cuandg se vuclva a perpoctar en ha misma residenciz.
oficial o barco de enrplamiento, se percibird media dieta, o sea

el 38 por 108 de lu sehalada en el apartudo amerior.

Art. 127, Dietas en gl extranjero —Fn el exiranjera el im-
porte da la dicta eslara representado por el 300 por 100 de ia
tdieta previsia para el supuesto del territorie navional.

La dieta se valorara con arveglo a la cotizacion marcada
ul fiptr lus derechos de Aduanss, ¥ osu impurte se eniregara
convertido cn lu moneds exiranjera que sea necesaria.

fa dieta wefalade en cste articule sélo se abonarid desds
el.din & que sa pnase 1o frontera o se desembarque en puerto
axiranisro, percibiéndose curanie el recorride y estancia fue-
ra del tertiioric nacional, dejandose de percibir ol dia de lle-

gada a la frondera o debembur‘qtm e pueris o acmpuerm es-

ueiol

¥ CDurarnts los recorridos por terfritorin nacional. asf come los
dias da. parimanencia a bordo con motivo de comisicnus s red:
lizar ¢ reabizadas en gl extranjero, se abonara las dictas gue
sefiaia el aricuic anierior,

S por circunstancias espociates los gastos por desplazamioen-
to sehropasan el imgorte de las dietas gue establecs este ar-
ticulo y ef procedente, ¢l cxciso debera ser abonado por la Em-
presa previg conocimionty de l misma y debida justificacion
posterior de los gastos rea.‘kauaos

Art, 18R, Gastos de Incomocion.—Los gastas de Io:,nm-_mcm

| tanto- en tecritorio nacional comoe en- el extranjero, so oabona-

ran con srregle a lu siguienie clasificacion:

a} Viajes en avion: Clase’ turista. .
i} Otros modios de transporis:

Patronss y-Técnicos, primera rluse.

Capitanss,
segunda clase,

Heswa del personal,
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Art. 128, Pérdida de equspa;e —En caso do’ perd:da. de equi-
paje de la dotacién de un buque, per naufragio, incendis o
cualquier otre causs ng imputable al perjudicado, el arma-
dor sbeonard una indemnizacidn consistente pars gada fripu-
lantie en el 100 por 100 del seieriy. mensuni gamntlzado en
esta Ordenanza,

Con  indspendancia de aque]!os otros  baneficios que con

arregle a la legislacién wizente puedan COr}‘SSpGl’lde!’k‘;, las .

indemnizaciones a que el presente articulo se contrae seran
abonadus a los derschobabientes del trlpulante en caso de que
csie fableciese on el mocidente.

La garantin de la indemnizacién - sefalada en este ariiculs
se establece come obligatoric el concertar &l oportuno s=guro,

XI. JORNADA DE TRABAJO

Art, 130, Seguridad vy trabajos necesarios.—Las disposicic-
nes del presente capitulo se entenderan sin menoscabo del de-
recha y obligacién que-tiene e} Capitan o Pairén dol bugue de
exigir las trabajos que crea necesarios pars la segurided de
lg vida humang en la mar, lo seguridad de la navegacién v
la obligacién de todo tripulante a realizar aquslics, cualquicra
gue ses Ja categaria profesional a que perterezca

Art, 131, Duracién del trobcjo efective en pueric ¥ en In
mar —Hallandose el bugue en la mar se considerard como tiem-
po de trabajo efective aquel durante el cuai el personal embar-
codo presla uh servicio er virtud de orden superior ¥, encen-
trandose ol barco en pusrio, ¢l ticmpo fgue el tnpu]anta esty
a bords por orden superiot,

£l concepto de orden ﬂupenox -5 eritendem en sentide am- -

plio, no reqmnendcsa por tanto, Ja expresa existencia de ayué.
1ia cuando se irate del cumplimicnia de trabajo,. comstids &
funcién gue cada individue de ia dotacidn tiene confiado por
razén del cargo gue habitualmentc desempena.

Se considerars como tiempo de descanso, estando el barco
en is mar, sgusl en gue el personal esté libre de todo servi-
cio, ¥, hallfndose el bugue en puerio, ¢l gue permbaczca en
tierra n a borde por su propia volunted,

Ari. 132 Aviso de salidg.—Dada la naturaleza especial del

trabajo en ls indusiria pesquers, el armador debers avisar a
su personal 1a salida para las faenas de pesca gon prudents
antelacién, fjando dia v hora de ias mismas. Asimismo el
personal, cuando mo pueds preseniarse por causa Justificada
en el pueste de trebajo, avisarda al armador cen }a &decuadd
anticipacién, -

Art. 133 Horarios vy turnos de traba;‘o_w—'Sera facultad pri-
vativa del Capitan o Pastron dél bugue organizar los furnos
¥ releves, esi como cambiarios cuando el trabajo lo exija, con
las Emitaciones legales fliades en esta QOrdenanze v la de que
a cada mismbro de ia dotaclén se le garantizard cada dia,

salve vasos de fuerza MmMayor, un desca.nso continuado de sels
horas cemno mininio,

Ningtn tripulatte menor de dietiacha afos de eclad podri
trabajar durdnte la noche, entendiéndose por ial el periodo
de tiempo comprendido enire ias veintidos hﬂras de un dsa
¥ 1as sols horay del dia siguiente.

Art. 134, FRecargo en las horas. extraordinarias—Las horas
que deban considerarse comoc extraordinerias, por excedsr de
l1a jornada, se pagardn con el recargo del 50 por 100 sobre el
salario que corresponderfs & cada hors ordinearia,

No procederd sste sistemsa cuénde, niediante goncierto en-
tre las partes, se Incremante en compensacién o importe de
ls parvticipacién en la captura regu]adc en el articuie 99 da
gsta Ordenanza. :

Art, 135, Orden para realizar horas extracrdinarias--Den-
tro de los limites establecidos ¢n esln Ordenanza y de las
airibuciones que por el armador se le concedan, correspendera
al que eferza el mando de la nave disponer Bl 1mbmo ent ha-
ras extraordinerias,

No serd precisa la expresada orden en cada casso concrelo
cutndo la realizacion de tales horas chedezes al cumplmuento
del normal cometido que g cada tripulante cerrespﬂndﬂ

Art. 138. Concierio de horas’ extmordmarms --ﬁnte la po-
sible dificulted que en los bugues pesguerss puede presentar
-3a aplicacién estricte de las precedentes disposiciones, log De-

legades de {rabaje podr4n autorizar, s peticion . conjunia de |
Empresas vy tripulantes, el establecimiento de. una forma su-

pletorie de In legal general gefialada pera la Hguidacién de
horas extraordinarias,

24 agosio 1976

. competente,

J¥or des guienes ejerzan

Art, 147,
rigcs. ) _ )
La framitacién y contesion de autorizaciones para implantar

Tromiloeion- para concicrior de hores extracrding-

- cualguier sistema de concierto de - horas exiraordinarias, se

ajustara a Ias regias que 5§ contienen en los apartados que
siguen: .

1. La aulvrizacidn podra formularse medianie peticivn, xus-
criin conjuntaménis por el armador ¢ tripulantss, o por soli-

- pitwd comjunif de las representaciones sindicales de los ar-

madores y tripulacion, dirigida a la Delegacion de Trahajo.
debisndo exponerse las razones o fundamentos
que justiliquen la adepcién de fe medida que se pretonda,

2. Sera prefepiive, para resolver, 8l informe de la Orma-
nizacién Sindicsl y de 1a Inspeccion de Trabajo.

2. Le autorizacién que se conceda por Is Dolegacion de
Trabajo, cuando sea procedents, determinari en su cuso v con
el fin de evitar posibles reclamuciones, la participacion, de-

- rechos, cuantie. i, qus & cada calogoria profesw:m] v Cargo

de & hordo, coneqpunda
4. Los gcweidos que adopten los Delegados de Trabajo serdn

_netificados ‘& las partes interesadas, y contra aguélios podran

forinularse los cpnrtunos recursos ante la Direccien CGeneral
dc Trabajo.

5. Fi sistemna eppecial autorizads en la forma previsia en
el presente articulo no tendrd determinade plaze ds duracisn,
pere serd modificade o suspendido a pelicién de-Empresa o

“tripulantes o a propuetia de la Inspeccidn de Trabaio o de Ia
‘Organizacion Sindical, siguicndose analopos irdmites v cahiendo
“iguales. recursos a los- establecidos en. Ios apartadcs anferierss

para su implantacion,

8. Constituird falta sancionable para ambas purtes con-
certanies todn acuerde gue pueda d.dop'ﬂ.rso enire 8] arma-
dor v la dotacién de un harco. sin la provia amonmmun que .
por el presente avifculs ge exxge

Art, 138, Mando o jeftitura vy horas eaf,morgimquaa En fa-
mando o jefatura se establece el si-

guienle régimen cspecial:
a) El salarie ¥ complementcs fodo ello referide al 1r1pu1zm—

te -de mayor categoﬂa se comparard ©on la retribucion iotal
qué por idenilcos concentos reciba et Capitan o Patrén de la

“gmbarcacidn y Jefes de Méquinas,

BY Si como resultadg de esta comparacién se comprobase

' gue ia retribucién del gue ejerce el mando de la nave o dai

Jéfe de Maquinas ho es -superior en un 15 por 100 a fa reci-
bida por el tripulante, aquéilos tendran derecho & percibir come
suplamento de retribucidn por heras extraordinarins iz can-
tidad que corresponda, con el fin do mantener en iodo case esa
minima diferencia aconomica.

¢y El suplemento de - retribucion oque por diferencias de
habores se establoce, sord igualmente aplicable en £ casc do
haberse adoptado un sistema de mnc‘xerto para la Ilq‘u dgeion
de horas e\{mnrdmarlas

¥If. DESCANSOS

CSECCION 13 DESCANSQ DOMINICAL

Art. 138, Excepoién y disfrute.—El trabaje a bordo de los
barcos pesqueros, exceptuade del régimen general gstablecide
por las disposiciones vigenteg sobre descanse dominicel, estaréd
afeciado por las normaz especiales gue se contienen en I
legislaridn de descansg dominieal.

Si at finalizar el. correspondlente. pa1iodo no s¢ hubiesen
disfrutado los dias Completos de descanso gque corrasponde sl
citado periodo, se abonaran en metdlico los dias no.descan-
sados, en la forma que 2stablece ¢] artfculo 141,

Arh, 140.. Cémputo—Como dias de dascanso s¢ computara
todo aquel periede de veinficuatro horas consscutivas, siempre
gue en &) mismo concurran slmulttmeamente las siguientes cir-
cunstancias: .

al Que duranite el citado periode €] tripulante csié exento
de prestar servitic alguno.’

b} Que pueda pérmapecer en tiérra  ininterrumpidamente
durante lag veinticuatre horas de dascanso,

Art. 16t - Liquidacion- da dias no dwfrutadm —La liguldacién
en metdlico de log dias de descanso no disfrutddos se llevara &
<abo de gcuarde con lax s;gmentes T TOAS:

&) Ei salario base ‘mensual del trabajader, mas el comple-

-mentc de antighedad del mismo, se dividird por 30,

b} Hallada ds tal forma la remuneracién diaria a los efec-
tos de este articulo, te adicionara al coCiente ohienide 21 re-
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cargo de un 50 por 108; representandp dichs suma ol importe
de cada unv de los dias qus deban liguidarse en metdlico,

2} A los tripulantes que iugresen o cesen en el cursa de -

cads trimestre natural se liguidara em meidlico, caso de que
ast proceda, en la parte proporcional que correspornda.

Art, 142, Buque en puerto—Cuanda al bugus ss enctuentrs
en pucrie se concederd Al personsl gue haya ds irabsjar en
doemingo o dia de procepto una hora libre durants ‘el tiempo

en gue se celebren los acto: religioses, pars el cumplimiento’

de los deberes de esta indole, sin que por ial conceplo puecla
hacerse descuento alguno qus merme su salario.

Art. 143, Solida o la mar en domingo o festive.—Ninguna

embarcacion de pesca qué se encuentre en puerto pedrd ha-
cerse a la mer en domingn, 1as Autoridades de Ma,rma prohl-
biran su despacho ¥ salida en dicho dia.

Cuando el bugue eaire en puerto en sdbado o vispera de
dia festive ne recuperable después de las veintidos horas, o a
cualquier hora da dominge o festivo no recuperable, deberdn
cesar, ctn caracter obligatorio, les trabajos de reparacisn de
magueinas, perirechar el bhuque v andlogos. 56 exiepitan a és-
tos efectos, todos aguellos trabajos da caracter imeludibls, coma
son los de fonda, asistencia a generadores cléctricos, eto,

Loa trabajos interrumpidos por aplicacion de este ariiculo .

deberan reanudarse et primer dia laborable 'que SIgH.

Art. 114, Flestg patronal.—El pemana} vmcmado por ‘esta
Ordenanza celebrard su flesta patronal el dia 18 de julle, festi-
vidad de Nuesira Sefiora del Carmen, que ifendrd is conside-
racion de fastive no recuapérahle, .

SECCION 2+ VACACIONES |
Art, 145, Duracion.—Pentro de cada ano,

al disfrutg de vacacicnes rLtribmdas dura.nta treinta d{a.s ng-
turales.

Quada prohibide descontar del perwdo de vaCaciones re-

glamentario, cualquier permiso extraordinario que por la. Em-
presa pueda haberse concedido, asi come el tiempo gue el
tripulanie haya podide estar dado de baja en el servicie ac-
tive por accidente de {rahaje o enfermedad, ) .

Art. 146,
dra derecho sl percibo del szlario real en jornada ordinaria y
referide al trimestre anterior, sin gue en ningun’ casc pueda
ser inferior al garantizado que le correspondiera, mas los
compiementos de antigiedad y puestos de trabajo

El importe de las vaCaciones cera phonade por I Empresa
al ampezar el disfruie de las mismas.

Cuantdo algin trabajedor dejara de prestar sus smucias 8n

la Empresa antes de haber dishrutade de }a vacacidon retnbu:—

da zo compensara en metalico on la par‘te proporclcmal qua le |

or rmpcmdn
XIH. ASISTENCIA SANITARIA A BORDO

Arl. 147, Normaos generales.—Todo tripulante que enferme
o sze lesione & borde, cualguisra gue sea la causa de la do-

encia, dobera ser alimentado ¥ asisiideo durante la’ navegacion, |

de aceerde ¢on los clementos de que, segun la legislacion vi-

gante schre personal facullalivo y sanitario, enfermerfa.s far- .

macias ¥ botiguines, deba disponer et bugue.

Si ¢l armador futra culpable de m enfermcdad o lpsién de
sus tripulantes o de la agravacién de aguéllas por infraccién
do Jus marmas sobre seguridad e highene en el trabajo o por
insuficiencia o mal estado de los megios sanitarios gue viena

ohligade & mantener g bordo, su responsabahdu,d se- cxtendelé. I3

8 lo que de aquéllas resultase,
Pata todas lus domds cuesiicnes relacionadas con Ia asis-

tencia sanitaria de los trabajadores do las Empresas pesgue-
ras no reguladas exprfsamente en esta Ovdepanza, se estard

a o dispuesto en la Ley do Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar y demas disposiciones qite la desarrollen,

Art. 148, Condiciones en la asistencic y restitucion ol do
“mictlin --La asistencia ‘sanitaria de log individues de 1a dota-
cion de un harco que ge pongan enfermos durante la navega-

citn stra la gue permiia Ja prescncia a berdo -del Médico o

Ayurdantn Fécrico Banitario v la instalacién -de servicios que
esiabiece (o legislacion vigtnte de Sanidad.
Duranie los dfag guo &l barco permanezca en un puerto
cuands en fa nave existdn los adecuados eitmentos, serda obli-
gacidon del armador sulragar los gdstos msdlcotarmacéuticas

- Entidades u hospitalss de carécler oficial,

todo ol personal -
" comprendidn en la presenie Ordénanza, adguirird el derecho

Importe.—Durante las vacaciones, el perscaal ten- |

Cguiera de lag sanciounes,

gue pueda ocasionar el tripulanie enformo que por su ertado
a0 requiera su desembargue.

5i la enfermedad fuera poriudisial para la salud de Jos qus
van g borde, ¢ en el caso de que o] Médico de la dotacion, casc
de existir, ¢ las Actoridadey sanitarias lo estimen conveniente,

: el.e_nfc'rma serd desembiarcade al liegar al puerto nacional o
| extranjerd: slendo de cuenta del armador los siguientes gastos:

2} Log de asistencin medica, guirirgicn y farmaCéutica.

bl Yos de hospitalizacién o alojamienic en un sanulorio y
‘hespedaje. adecuado & la dolencia ¥ caiegoria del enferma.

c} Los de locomocién y distas que pusdan occasionarse hasta

o’ restitucidn & so demicilio, cuundo el enfermo se halle en
«condiciongs de emprender el viaje.

4l El abono del salario base y el complamente persenal por
antigliedad.

Las obligaciones que se establecen por los apartados a), b) v
d) se <Gensideraran sustiluidas por las prestaciones de la Se-
guridad Social cuando en un puerts nacional se haya hecho
cargo -del tripulante enfermoe Entidad que la practigue,

En case de no aceptacién por los tripulantes de los servi-
cios - médico-farmacéutico, hosplializacién o alojamienta que
fucilite la Empresa, ésta estard libre de sus obligagiones para
con Bquéllos, a no ser que la negativa del tripulants obedezca
& que dichos servicios po ofrezcan la debida garuntia; y &
estos efectos debon antenderse omo de plena garantia las
cualguiera que ses
al puerto donds se enCuentre,

—E1 pevsonal dp la Em-

Art. 149, EReembargue del personal.

- presa, incluldo los interines, salvo gque para estos Gitimos se
-hublera extinguido su relacién laboral por-haber desaparecide

en ¢l intermedie Iz causa que motivé su contratacidn, al ser

“dados de alia en su incapacidad laberal iransitoria, tondrd de- .

rechic a volver al barco en que estabs embarcado, slende de

-cugnta de] armador el pago de los gastos de viaje y dietag que

pueds ocasienar su reembargue; en el supuesto da que el
bugue se encuenire en puerto distinto al de base.

-El dereche del trabajador a reincorporarse a su puesta lleva
ronsigo el derecho a cobrar su salario buse desde que, dado
de @lta, ofrecié sus sorvicios a la Empresa, sin perjuicio de que
pueda trabajar, consermn‘do-este darecho hasta gque réprese.

XTIV, PRF‘MIOS FALTAS Y SANCIONES

Art, 130. Premios.—Log armadm‘es vinculades por esta Or-
denanza, deberan establecer un sistema de recompenisas espg-

. cialas respecto dp Ilos trabajadores que revelen una conducia

heroica o meritoria en altd grado, gue denoten un espiritu de

- hermandad, fidelidad vy lealtad muy descollanies o especiul ac-

tuaclén en materia de seguridad e higiene en gl trabajo u
atros mérilds que deban prémiarse para satisfaceidn del mte-
rezadod ¥y pRTA Cshmulo del resto del parsonal.

Art 151. Concesion de premios.—Corresponde &l wrmader,
por propia iniciative o a propuesta del Cupitan o Patron, la
potestad de otorgar premiocs, siendo indispensable pare su con-

‘gesién tue el tripulante no haya obtenido va seéparadumente,
Jen cualguier concepto, ofra relribucién por las prestacion de
servicles extraordinarios.

Ar't, 152, Claseg de premiocs.—LAs recompensas o prémics, que
podran ser individuales o coleCtlvbs, ssgdn sean unp o varios

" trahajadores los gue se hubeisen hecho acréedoreés a slio, con-

sistiran en cantidades en metalico, becas o pensiones de estu-

“dios y perfeccionamienic profesional, ampliscién del periedo

de ‘vacacicnes retribuidas, distinciones o menciones honerificas,

' vimies v cualesquiera ofras semejantes, lo que adomds se hara

constar en todo case en los expodiéntes personales do los inte-
resados, Mevande anexa la concesitn de preferencia a los efec-

tos de ascenso.

Art. 155, Fullas. Concepfo.—5e consideraran tallas, a clactos
labereles, las mociones u omisiongs sancioaables previstas en
esta Ordemmza ¥ en que pucda.n inturrir los trabajadores vinecu-
lados por la misma, .

Art. 134, Foltas: Claser—Por razén de sy gravedad, aten-
diende a lg importaucia y malicia da las faltas, se clasifican
en leves, graves y muy graves, distinguicndose da enlre las
altimas dos grupas: en las del primero podrd Imponerse cual-
incluse la de despide, v en las del
segunde. que por su naturgleza, dudas las especiales caracte-
risticas de la disciplina exigida por las condiciones de trabaje
et Ia prsca waritima, seran senciopadas Unicamente con el
despido, )
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Art. 155, Faligs i€ves —Son faltas leves:

al Los de error, demora o negligencia en [a ejecucion de
cunlquier trabajo que ne produZea . perturbacidn en el servicio
enfomsndado.

b) Las de puntusalidad inferior s guince minutos, siempre
qus del reiraso he se derive perjuicio para 8] servicio gue haya
de prestar, en cuyo caso tendrid la consideracion de falta grave.

¢) Abshrionar, sin motivo justificado, €l trabajo, aunquc sen
por breve tiempo.

d} Las discusiones con los companéros da traba:o Si tales
discusiones produjeran esr:a.ndalo podran’ ser consideradas como
falta grave,

e} Incurrir en pequefios doscyides en Ta conservacisn de
los materiales y utiles ¥ efecbos que ®] trabajador tenga =z
51 CATO,

f} Falte de aseo-o limpicza pcrsanai gue no produzea gue-
ia de log companero: de trahaje,

g} Cualquier gtra do analogs enlidad gue se comprenda en
¢l Reglamenio_de Regimen Interior, case de existir,

Art. 158. Faltas graves.—5¢ consideran faltas graves:

~ al Mas de tres fslias de puntualidad en Ja presentacién
en el puesto de trabaje no justificadas y cometidas en el pe-
riode de ires meses, Cuando tuviese gue relevar a un compa-
fierp bastara con uns sola falta de puntualxdad pam gue ésta
s¢ considere comog falla grave,

b). Ne comunicar con la punt.uahdad debida "lot; cambios

experimentados en la familia gue puedan sfeciar & 18 Segu-
ridad Social. La falla maliciosa de eslos datos se considerari
come falta, muy grave,

¢} Entregarse a juegos o distraccion®s, tualquiern que sean,
estando de servicio,

d} Negligoncia. o descuido en ol trabajo que afecte sensi-
blemente g 'a buena masarcha del mismo.

e) Lg imprudencia grave en actos de servicio; si implicase
riespo de accidenie para él © para sus compaderos o peligro
de averia para las inst&laciones, podra ser considerada como
falta muy grave. )

‘) La embrizguez habitual no estando de servicio

g) Ausentarse del buque, ng hallindoss de servicio, sin
permiso del Jefe correspondisnta,

h) La mera-dosobedicncia a sus superiores en cualquier
materia deo sarvicio: si implicase gquebranto de discipline ¢ de
ella se derivagse perjuicic para la Empresa 0 pars los compa-
fieros de trabajo. podra ser comsiderada ccmo mny grave,

1) Las faltas de aseo y lUmpieZs que produzean qun;as jus-
tificadas do 1os compafierod de traba;a

iV 1¥ns ¢mmar, realizar gesfos o ermtlr paluhras contrarias
a la moral,

k) La repeliciin de faltas Jeves dentro de un semf.%“tra
aunque sean de distinta naturalsza.

1) Las demas ds jmportancia analoga que se mclu;,'an an
ol Reglamento d¢ Régimen Interior, case de exisfir. .

Art. 157. Faiias muy groves—Son faltas muy graves, en
las gque podrdan imponerse cualquisps de los sanciones gque se
enumeran en el erbiculo 163 de esta Ordenanza.

a)l El frauvde, desleaitad o ubuso de confianza =n las ges-
tiones encomerfdadas, asi como el tralo desconsidorado con los
compaiieros de irabajo o cualquier personal al servicio de la
Empresa o en relacién de itrabajo cop ésla.

) El cocinéro gue no desempefis su cometide con la leal-
tad y atencién que el cargo requiere, ocasioniandose con ello
perinicio al personal embarcado,

<) Hacer desaparecer, inutilizar, destroz.ar o causar .des-
perfectos .en mmuleriales v ubiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaclén de pesca que. se transporte enseres y
documentos de la Empresa. -

d} La embriagusz en acty ds servicio.

e} Viclar el secrsto de [a cotrespondencia o documentos re-
zervados de la Empresa o de sus compafieros de irabajo, asi
como revelar, a elemontos extrafios al armador, datog de re-
serva obligada,

1 Dedicarsa & eetividades declerados incompafibles en el
Reglamento do Régimen Interior, caso de existir.. -

g! La oculiacién malicioss de errores proplos que causen

“Pperivicles al buque al armador o compafieres ¥ la aculfacidn -

al Jefe respective de los retrasos producidos en el trabaje, can-
sante de dafios graves, : '

h) La blasfemia habitual.

1 La falts de aseo. siempre que scbre ellg se hublese la-
mudo lg atencién al tripulante o sea de tal indole que resulte
nocive para log compafieros de trabsjo.

LY

§3 La disminucién veluataria ¥ conlinuada en el rerdmuez
ty normal del trabajo.

k). La simulacién de enfermedad e accidente,

I} Solicitar permisos o lcencias, de los regulades por esta
Ordenanza, alegandoe causay no exiztentes g excederse del Liem-
po cancedido para los mismos,

I} Ta ausencia de & borde, no estaﬂdo fravco de servicio,
sin permiso del Jefe re&pectwo

Sin perjuicie de. {a sancidon gue por il motive pueda Lmpo-
nerse al tripulante, éste perdera el derecho a percibir el sala-

©riv del dis, cuye importa se-invertird en pagar al gue, estando .

frunco de serviclo, sea regueride para sustituir al susente,

m) Mg dar cuents inmediata al Jefe de la nave de cunl-
quivr averia o accidente que eourra en el aparata motor o ca-
maras de congelacion, ¢ en cualguier olro servieta del barca
o Gtiles de la pesca, asi como 8l no cemunicarie con la debida
frocuenciz el consuma ¥ cxistencias de combuostible, matorias
lubricantes y agua dulce.

n} Originar frecuentes rifias y pendencxas con los compaile-

ros de frabajo.

Al Causar accldentes graves por neghgencm o imprudencia
inexcusahle,

o) la repeticion de fa]tas graves, aungue sean de distinta

. nuiuraleza, swmpre UE 3E cometa.n dentrg dej periode de un

ano desde la primera,
P! Cualésquiera otras analogas gue so incluyan al efecto en
e] Reglamento de Reégimen Interior, case de existir,

sancionables con despido,—

Art, 188. Falias muv groves,
Son {altas muy graves, sancionables Gnicamente cen el des-
pido: | )

al -Males tratos de palabra u obra v la falta prave de res-
peto ¥ consideracién a los Jefes, asf come a. ios compam‘ros ¥
subordinados,

B! La reincidencia en faitaz de subordinamon disciplina o
cumplimienta de} serviclo, considerandose como tal Ia nega-
tiva a cfectuar el trabajo ordenado, cunlguiera gque s8g la
natureleza de éste y la hora on que deba realirarse.

¢l El abuso de autoridad por parte de los Jefes o superie-
res respecto al personal gus la estéd suberdinado.

dl E] abandone del servicio de goardia,

) La estafa robo ¢ hurto, gometides dentro o fucra dul
bugue ¢ 1a comisién de cua.it.:umr obro delito que pueda ser
motivo de desconfianze respecto n su aufor,

f) El contrabande de mercancias, divisas o productos in-
tervenidos, aun cuande pur sy naturaleza o circunstancias gue
concurran . ne llegue a constituir delilo o faita sancionable por
la jegislacion vigente sohre la materia,

g) No cumplir la orden de embargus, cuands haya mediado
o] precepbivo aviso, sin causa grave que lo justifiqus,

h} Quedarss en tierra por su culpa al salir el barce para
la mar, cugnde éste no zarpe antes de la hora anunciada.

Art. 158, Normas para imposicién de. sanciones.~Podran
imponerse las sanclones, que est Ordenanza determina. segun
les normas que s continuacion ss indican:

i. No sme scguird’ orden de prelacién alzuno, pudicndese
imponer indistintamente cualnuier sancién de las que, scgun
la calificacién de la falta, sefalan los arbiculss cerrespondien-
tes, debiendo aplicarse la de mayvor  importencia en  todos
agustos cusps- que puedan afeclar a le disciplina.

2. Las sanciones, gue en o] orden laboral puedan Impo-
nerse, -se entenderiin sin imendscabo de la indemnizaecidn de

- denos y perjuicios & gque hublere lugar.

Art. 160, " Sanciones no lnborales --Las sanciones, acardadas
an gl orden laboral por {eilas en el trabajo, no excluyen la.
imposicion de aguellas gue, por la Autoridad de Marina u
otras competentes, puedan sacordarse gubsmastivamente o en
virtud de sentencids, por constituir falta, delito v conira-
vericién sancionables,

Arb. 181. Sanciones por fallns leves.—lLas sanciones gue
puedan imponerse por faltas leves serén las siguientes:

Amonest_acién verhal.
Amaonestacion por escrito.
Pérdida de un dia de haber.

Na seran aplicables las ranciones anieriormente enumeradas
en ol cuso de gue per lg naturaleza de la falta cometida, se
imponge analego correclivoe ds acuerde con las dIbPOSECJG!}Eb
penales de la Marina Mercante,
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Art, 182, Sancicnes por faltas groves.—Por faltas graves po-
dca imponerse algung de lag siguientes sanciones:

Transhordo de buque,

Inhabiiitecién, por un pericdo no supenor & cinco anos,
para ascense de calégoria.

Prohibicion, temporal o definitiva, puara sohc;tar pernuts
o cambio de destine o buque.

Pordida de haher haszta la séptima parte de la retribucion
de un mes,

Art, 182, Sanciones por folles muy graves, —Las sanciones
correapgndientés a fajtas muy graves son:

Suspension de emplec y suelde de tres a cince meses,
Rebaja de categoria,
Despide, con pérdlds total de sus dereches,

Art, 1684, Compelencia para sancionar.—Corrésponde al ar-
mador ¢ personal gue le represent®, la fascultad de imponer
sanclones leves, graves y muy graves, debiendo observarse en
todo caso las dispoSicionss cont®nidas en s iexte refundido
del Procedimiento Laboral

Art. 185. Preseripcién de faltws.—Las faltas leves prescri-
biran a los diez dias; ims graves & los veinle dias y las muy
graves a log sesenta diss, 8 parlir de la fccha en que la Em-
presa tuve conocimiento de su comisitn, v en todo caszo a o8
seis meses de haberse cometido,

Sin perjuicio de lo dispucsto en sl parrafe anterior, la des-
tealtad o el abuso de confianza prescribird a leos dieciocho me-
sa3 Jdo la comision dei hecho.

Art. 186, Cancelacién.~-Los trabajadores podran solicitar del
armador de quien dependan la cancelacion de las notas des-
fuvorables por correctivos que se lea hubleran impueste, con
axcepridn de le separacion definitiva, v de las gue exista cons-
tancia en ol expédiente personmal de]l interesade, siempre. guo
haya lranscurride un anto sin haber reincidide en falta leve,
tres nnos si se frata de falta grave v cipeo mfios 51 fusso muy
zrave,

Art. 167 Abuso de auforidad —El abuso de autoridad, peor

vatte de los superiures, sera sicmpre considersdp gome [aifa
muy grave,
- Se estimarda abuso de autoridad siempre que un superior
counieta un hecho arbilrapio con infraccion menifiesta v delibe-
rada de un precepto iegul. en perjuicio de un infurior; en este
caso, el trabajader perjudicade lo advertird a su Jefe iame-
dialo, teniendo todos ]a oblizacidn de tramilar la queja para
gue legue a conocimiento del armader. §i cualquiera de ellos
no le hiciera ¢, a4 pesar de hacerto, se insisticra en la ilegalidad
cometida, e] asi perjudicado dard cuenta peor escrite, en cuanbo
lisgiza u puerto espafipl, v en plazo ne superior a ciace dias, a
iz Delegacian de Trabajo, y si ésta creyes gue existin infrac-
cién, ordenard al armador el envio de ios antecadentes del
asunto, vy, si previos los asesoramientos aue estima oporiunos,
resultare probado el heche, reseivora lp gque proceda.

Art, 168 Sencionfg a Empreses.--Layg infracciones a la pre-
senle Ordenanza, coemebidas por el armador o persona que la
represente, podridn ser sancicnadas por los Delegados de Tra-
bajo con multas hasta de 100,800 pesetas o proponiende a la Di-
receién General de Trabaje otras de mayor cuantia, cuando la
naturaléza o circunstancias de 1a fally o de los infractores o
la reincidencia a8si 16 aconsejen.

XV. SEGURIRAD E HIGIENE

Art, 189, Ordenonza y Reglamenio de eplicacion.—Sin per-
juicio del cumplimiente de las normes en materis de hienestar,
seguridad ¢ higiene en el trahajo, previstas en esia Ordenanza,
serén de aplicacidén aquellns contenidas en la Ordensnza Gene-

ral do Seguridad e Higiene en el Trabmjo que deberan chser-

varse rigurosamente.

Arl, 170, Medidas de cardeler general.—En las embarcecio-
nos dedicadas g la poscu deb2ran adoplur:e wodas las medidas
NECCLArias parn garantizar la seguridad e higiene en el bra-
bajo de las dotaciones, comprendiendo estas medidas, entre
ofras, tanto los meécanismos y sparatos preventivos de las ma-
guings ¥ ittiles do pesca, como los medios de proteceion perso-
agl. compielandoss nnos y ofros con e adecuada cnsehanze
sobre esta materla.

Se exbremurin las preécauciones en los trabajos y faenas
fque resulten peligrosos por su propia indole o por el lugar
en gue se realicen, oorrespondicnde al Capitan o Patrén esta-
blecor las normas especiales para estos casos, asumiendo la
responsabiiidad de 1& ejecucidon de dichas operaciones,

Ard. 171 Medidos efpecieles —Comp complemento de Ias
normas de cariacter general se fendran en cuonta:

a}. El botiquin, con toede ef material exigido por las dis-
posiciones de Sanidad, que sin excepcidn deben Hevar todas
las unidades pesgueras, se oncontrard en itode mamente en
condiciones de uso inmediato, debiende hacerse cargo de aguél,
cuendo a hordo ne exista Médico o Ayudante Técnico Sanita-
rig, e} Pairén o tripulante que por sus conocimisntos se cstime
mas adecuado.

B Cusndo exista Médico para atender la asistencia de las
doutaciones de uno o varios buques pasgueros, diche facultativoe
podra disponer, cuando la asistencia del ftripulante asi lo re-
quiera, gque la embarcacidn vayva g puertc para desermmbarcar al
enfermo o accidentada.

¢ El personal embarcade debera ir provisto de los irajes
de abrigo, agua ¥ mabmu aue s ostablecon en el articule
sigulente,

d) Las embarcacliones y, particularmente, les alvjamientos
¥ servicios d¢ personal, estarah siempre en porfectas condicia-
nas higiénicas, realizdndose & oste fin las desinfecciones y des-
insectaciones precisas, debiende reunir lus necesarias exigen-
cing da lunpiezs,

Art, 172, Trojes de lrabgajo.—Al personal embarcade en bu-
ques arrastreros, en régimen de «suclde lijo ¥ participacién en
la captura-. se abonara por el armador 15 pesetas por dis ¥
mear, para la sdguisicién de los siguisntes equipos o trajes de
txab&]o

&) Un waje inigrior de abrige, un jersey, un par de guanies
de alrigo ¥ un gorry de punte de lanag a tude ef personal,

h Un par de menas al personal de maquinus.

c! Trajes impermsaables, Chubmsqueros, ¢alzudoe especial,
guantes de goma, etc, a todos aguellos tripulantes que por la
paturaleza de su irabajo lo precisen.

d} Delantales, mandiles, chaguetlilas y gorvos hlancos a los
Cucineros y Marmitones.

@] Las batas necesarigs, parg ¢l scivivie aue tienen enco-
mendado, a los Medicas ¥ Practicanies,

El periode de duracidon de las prendas o trajes de trabaja,
gue se ciian en los anteriores apartades, se fijaré en los Re-
glamentos dg HRégimen Interior, slendo gbligatorio su uso ¥
pwiiendo la Empresa sancionar el trabajador que incumpliere
tal obligacicon.

Anualmeante, podra. re\rlsarae In asignacidn fijada &n o] pa-
rrafo primerc del pressnte ariiculo, en ia forma y condicionoes

. aatablecidas ¢n el parrafo segundo del articule 98,

Art. 173 Servicio de camas.—En ol caso de que &l servicie
da camas del personal subaliernc sea propiedad de éste, las
Empresas indemnizaran & cada uno de los mencionados tripu-
lanies con la cantidad de 300 pesetus mensuales, siendo potes-
lativp dol armador suministrar g dichg personal, en las debl-
das condiciones de aseo, 8] servitie do camsas completo, esti-
mandote como fal ol qué Dpor use y costumbre es admitido,
quedandc obligado, cn caso contraria, a abonar (ntegramente la
indemnizacién que en ests parrafo ss establece. Dicha indem-
nizacion podré revisarse anualmente, en la forma y condicicnes
estgblocidas en el parcafo segundo del articulo 96 de la pra-
sente Ordenenza,

Serd obligacién del armador dotar sl personal de la Maes-
tranza de un equipe completo de cama, tompuesto de una col-
chonetn de lang, una almohada, dos jusgos de sdbanas y fundas
dp almohade. dos mantas de lana y wn cubrecams, .

Los Qficiales y los Titulados con titulo no superior tendran
derecha, en tude caso, 8l slojamiente y dofacion de servicios
de camsa y asco, de acuerdo com la respectiva categoria.

Los Reglamentos de Régimen Interior desarrollarin cem la
debide amplitud lo preveptuado en el presentg articulo,

Art. 174, Alimentacion:

a) La manutencién gue ¢l armador ha de facilifur & la tri-
pulacién consistird en dessyuno y dos comidas al dis; variada,
abundanie, sana, bien condirnentada y apropiada en cads caso
u la zona en que el bugue fasne.

b} Cadg tripwlante, cualguiera qua ssa el grupo profesional
a que pertenezca o categoria gue ostente, deberd recibir, como
racion normal, una alimentacién dlaria gque supongs de 3.000
& 5.500 calorias, cantidad que sera incremeniada hasta 4.000 ca-
lorias para los tripulantes que realicen trahgjos excepcional
mente pesados, gque debéran indicarse en el Reglamonto do

" Régimen Interior, caso de Existir,

¢} La racién calorica sers, como minimo, ealculada, tenien-
do en cwenta que de wn 10 & 15 por 100 de les calorias lotales
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dehen darse en proteinas faibumineides), un 30 o 40 por W0
de grasas y un 50 & @0 por 100 en hidratos do carbone (hidro-
carbonades). Le aporiacion ds las sustencias minernies y wvita-
minas necesariag quadan sseguradas por el suministro de leche,
verduras y frutas frescas, que no dehen faltar on la dieta del
{ripulante.

di Los articulos slimenticics gque so utilicen deberan ser de
buena cslided y no se mdmitirin sucedéneas de cald

e) Tanto en el almuserzo como en lu comida, los iripulanies
tendran dersecho s una recidn de vino: y al suministro de cafg,
sole o con leche, durante las guardias de nothe, tanto ecn la
mar como en puerto,

fi El Capitan o Patriom exigira Ia m;paqsaumdaﬁ de todo
cusnte afecte a las condiriones en qus se han de szrvir las
comitlag a la tripulacion.

g} El agua dg bebsr se conservaria en iangues quo deberan
ajusiarse a fas condiciones que u tal efecto se {Hun en les
Heglamentos de Sanidad Exterior, prohibiéndose terminante-
mente el uso de boguillas para éxtraer el sgus por succion, én
evitacion de lo cual se dispondra de instalaCion de pgrifos ¢
surtidores en forma &dscuvada para evitar riesgos de crma
tninacién,

XVI

Ari. 175, Obligacion de formulario —Tadas 1as Frprisas pes-
gueras, con una plantille superlor g 50 trabajadores, estan obli-
padas en 61 plazo de seis meses, contedas desde ol siguiente
al de insercién de esta Ordenanza en el -Holélin Oficial del
Estadoes, a prezentar, por triplicado, anis s Autoriduad Laboral
competente, un preyecto de Reglaméente de Bégimen Inteérior,
cuya ctonfeccitn se ajustard a lo establevide en Ias Ordenes de
6 de febrero y 28 de octubre de 1881 y A las siguientes reglas:

a) Deberin constar de dos partes: Una general en lo que
so contendran todas aguellas materias gue afectan a la tota-
Jidad del personal al serviclo de la Empresa, y oira especial,
gue pucde figurar incluso como anexv, limitads a recoger ague-
ilag cuestiones gque pucdan sor especificas de determinado barce.

Estu parte espoCial podrd ser suprimida en el caso de que
se considers innscesario por ser andiogas las caracierizticas
de las embarcaciones de la flola de cada Empresa.

bl Por ser expresién de ia autonomia normativa de la Em-
presa dentro de los limites establecidos por las disposicicnes
lezales y, por tanto, ajustar £stes e sus propias caracteristices
de organizacien, tradigionss v posibilidades, se reduricd a ague-
llas materias en las gue e! Régimen de la Empresa mejore, com-
pleta o precise la presents Ordenanza, siendo éslas en un tode
de aplicacion, sin gue proceda. trascribirlas en el Reglamonto
de Régimen Interior en aquelic que no SLgmfimc adapiacion
o desarralle de sus preceptos.

¢} Sin periuicio de o que en el parrafo anitrior se deter-
mina, en la regulacién de aguellas cuestioncs qun dehan fi-
garar en el mancienade Reglamento, sg scguird el orden de
muatering adopiade sn esta Ordenanza nacional.

Art. 178, Rescolucién.—VUna vez recibido en 1a Autoridad La-
horal compelente el provecto de Reglaments ds Régimen Ints-
rior, se proceders a la solicitud de los informes 7 framitucion
conforme a lo determinade en laz Ordengs de & de febréro y
26 de octubre de 1681,

Contra la decisién fgque se astoplte por Ia Autoridad Laboral
cabré Iz intorposicién de recurso de alzeada con =ujecidn a lo
establecide #n las Ordengs mencionadsas en el parrafo anterior.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTLIION

Art, 177. Conoecimienfo del Reglamento Imiarior.- Aprobado
ol Reglamento de Régimen Interior debera entrégarse un sjem-
plar del mismo al Jels de cada embarcacion pars vsa ¥ cono-
Cimienic de la dotacian, y cuklquier modificacion qie en aguél
pre(onds introducirse por la Empresa, delora soliciterss de la
Aatoridad Laboral competente, ln que resolvera, previos los
adecundes informes, dentre de lcs plazos quo so wsfialan en
el articule anterior, cabiende Igualments Cantra sus acuordos
la interposicion del recurso gue en el mencionedo precepto se
establoce.

Art. 178 Tneumplimiento—Fl cumplimientn por parte de
las Empresas de las disposiciones contenidas ¢n el prosenis
rapitulo podrd ser sancionado por la Deiegac]on de Trabs! 0 con
raultas de 500 ¢ 10.000 peseias.

BDISPOSICIONES VARIAS

Primera. Superavidn de condiciones minimas —Log benaticios

de cardcter econdmico ¥ de toda indole gus Ia presents Orde- -

nunze dispone son minimos, pudiendo establecsrse por Conve-

nios Colectives o por las propias Empresas condicionts mds
Bbeneficiosas de cardcter general aplicables a todo o parle de su
personal, elle sin perjvicio de las mejoras que individualmenie
puedan concertarse,

Sezunda,  Absureidn.—En los salarios beses y on sus cnple-
menios contenidos en lg presente ordsnanza, se #hsorben todes
las percepoiones salariales gue viniesen rigiende con anleriori-
ded & su cnirada en vigor, estimadas #n conjunio y computo
anusl, referidas a8 la jornadaz normal de trabajoe gue esta mis-
m Ordvnanes sedala, Por consiguiente, su aplicacién séle da
dereche a difercncias ocopomicas a faver de los trabajadores
cuando lo porcibide can anierjorided a la sludida fecha fuese
inferior #n conjunto ¥y Somputo anudl a s qQue les correspon-
deria parcibir, segun esty Ordenanza.

Teircera. Respelo a derechos adguirides —Por ser cendicio-
nes mininas ias estasbiccidas en csin Qrdenanza so respelardn
tas superiores mplaniudag con anterioridad. examinadas en sa
conjunto v en compulo anusl

Cusrta. Respeto o] percibo de stlarie en espocie.—5So rospe-
imran lis Uscs v costuinbres, sobre el derecho de los trabajado-
res a «suvido fijo y participacién en la capturas al percibo
on espocie, gue se valorari al precio promedio de la pesca de
que se trete, cuve imporie se deducirda del gue corrcsponds
obtenar par Iy parlicipacién en la capturas, segan lo estableCido
en o articvulo 99 de esta Ordenanza.

E-e derecho de percibir parte de salario en espegis puede
ser rénunciado por log tripulantes, ) ’

Quinia. Ineompotibilidgdes —Se prohibe al personal ia rea-
lizacion de cualguier trabajo, servicio u operacién de indcie
lucrative ¢ no que justificadamente se hubiese declarado in-
compatible por la Empresa ea su Reglaments de Régimen In-
terior, caso de existir, o en ¢! conirato de embarco.

Sexta, Aplicocion de divposiciones de cardeter geoeral —
En lo no espioirlmente disnuesto en €sta Ordenenza son apli-
cahies lns disposiciones legales de caracter genersl.

ANEXO NUMERO I

Deliniciones de las categorias profesionales

1. FTITURADDS
1 1. Ofwigies, )

1.:.1. Puente y cubierta:

Cupitin.—Es ¢] que, ¢n posesion de] titulo de Capitin cge
Pesen o do Capitan de ja Murina Mercanie expedido con anie-
rioridad al 26 de abril de 1965 egjerce el mandco der bugue sin
limitacidn de tonelaje ni distonCia a la costa.

Pilote con mando —FEs el gue. en posesisn de! titulo de Pilota
de ta Marina Mercante de primera clase, expedido con anterio-
vidad al 26 de abril de 1963, rjerce el mando de bugue de hasta
762 TRB =in limitacion de distantia a la costa.

Primer Ofictal —Fl que con titule de Capitan de Pesco, Capi-
tan de la Marina Mercante o Pieto de Primera o de Segunda
Clase de 1a *arina Mercanie, ejerce lan Jefatura del servicio de
puente y cubierts, siende el encargade de distribuir el trabajo
enire 61 ¥ los demss iclaleg de puente y cubierta, dirigisnda
el de todo ¢! personal de cubierta de Contramaestre a Aprove-
chaate, sin porjuicio de Jas airibuciones gue, respecta de jos
demss sorvicics del bugue, la correspondan en su condizidn de
zegutde Jole dcl misme v Jofe de lu seguridad imlerios.

Segundo Oficial —El gue. sn posesion de los Htulos enume-
radas en ¢l aparindo anterior, se halla o las inmediatas rdenes
del gue #izres o] mando del budgue, efectan las gnardias de mar
v dp puerta ¥ ejerce todas aguellas funciones o cometides qus
por la legislacidm o normas cocsurtudinarias se 12 atvibuvan en
ruzdn del titulo profesional gue poses, por delegacién o repré-
sentacion del que sjerce &t mando del buqus,

1.1.2. Maguinas,

Maquinista Naval Jefe.—Es el que on posesidn de esle tifulg,
descimpsag ¢ cargoe de Jefe de Maguinas dal bugue sin limi-
tanican deo petencia,

Oficiat de Maquinas de primern class con jefatura—Fs el
que en posesion del titule de Oficial da Miagquinas de primera
clase de la Marina Mercanie, desompefia of cargo de Jefe do
Maguings 2n bugues dw hasta 4,000 CV de potencia.

Primer Oficial de Méguinas.—Es e] gue con el titulo de Ma-
quinista Naval Jefe u Ohcisl de Maguinas de primers o s2gun-
da clase de Ja Merina Mercants se halla a las Grdencs del
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Jefe da Maquinas ejerciendo las funciones de cardcter técnlco
inhereatos g su tituls vy desompens en el Departamenta de
Maquinas similares funciones g las que sg asignan sl Primer
Ciirin]l de Puente,

Segunda Oficial de Maguinas
na de los titutos indicados anteriormente, se halla a las drdenes
del Jefe de Miquinas ejercierdo lodas aguellas funciones o
cumitidos de caracter técnico inherentes a su litulo.

1.1.3. Radiotelegrafia,

TPrimer Radiotelegrafista,—Ls €] que estando @n poscsidn del

titule de Oficial Radictelegrafista de primera clase de la Ma-

rinag Mercante gjerce a borde las funciones proplas de
fezidn,

Segundn Radiotelegrafista. - -Es el que estando en poucsion del
titule anterlop ¢ el da Oficial Rudiotelegrafista de segunds
claee de la Marina Mercante estd a las 6rdenes de] Primer
Badiotelegrafisla ¥ ejerce las funciones propias de su profe-
%l )

su pro-

11.14.

Svbrovargo.--kEs el que, en posesion del titulog correspondien-
tr e la formacion técnics en la Marina Mercante u otro axpe-
dilo por Organismoe del Esiado, apto para of ciercicio del car-

g0, desempeaiia a borde las funcicnes sdministratives que se le

ru‘. an airibuide por €] armador o por el Capitan, llevando a
til efectlo la cuenta ¥ razén de las operaciones ceniablas en
low libros ¥ demas documentos legales estahlecidons v ajercien-
e los comeiideos en oste orden que le confieren las dispusicio-
Ties vigentds,

Serda el Jefe del Servicio de Fonda y, per tanto, resgonsa-
Me de su buen orden y funcionamiento anie el Capitan del
irgue.,

Auxiliares de Sobrecargo.—Es el que, en posesion del titulo
profusional superior o de grado medio, desempefis a bordo, a
lns immediatus érdenes del Sobrecargo o del Qficial de Puente
en delecla de ayudl, lus funciones auxilisres y administralivas
ijue w2 le confien,

Fooda:

1.1.5. Servicios especiales:

Medico.—E] Dector o Licenciade en Medicina y Cirugia que,
perienecends al Cuerpo Médico du ila Maring Civil, presta a
bordo los servicios profesionales que Liene encomendados por
Ins disposicicnes en viger.

3 conformided con las cliadas disposiciones, el Médico
podein eiercer sus funciones no solo respecto al personal de la
Uave BN que sa halle enrolado, sino tambidn al de oiras unida-
des pesqueras de la mismw Empresa que se encueniran dentro
de la zona pezquera,

Cientifito con titulo facultative superior—Es el que esian-
do en posesion del t{itulo universitario, idonee para la wmisioo
que tlene oncemendeda, presta & horde los servicins profe-
sionales inhérentes & su especialidad y para los cuales esta
fac ultado. i

Ayudante Técnice Sunilarie.—Es ¢] que estandeo en posesion
de dicho titulo o del ds Praciicante en Medizina o Cirugia
fyuivaiente gl de Grado Mecio ejerce a bordo gdel bugue los
comelidos de su profesion.

Esiara siempre w las ordenes del Meédico, s lo hubisre.

Cusndo el bugue nu vaya dolade de Médico, sera encarga-
to de los servicios de sanjdad o higiene, con analogas chliga-
vignes ¥y responsabilidades que aqual, ejercionds su cometido
con arregle a las limitaciones aque le voafiere su titule en el
vicroioio de su profesion.

1.2, Feormncicn profesional nuualicu pestuers.

1.4.1. Puente v cubierfa.

Putrén de Pesca de Alnma con mando —Es el que, en po-
sesion del titubs de Patron de Pesca de Altura, eciurce ol mando
der bBugues de hasta 700 THB dedicados a ia pescw fiioral ¥ du
altura dentro de los limjies para los que lea faculla su titglo,
¥ ius funciones de caracter técnice que dimanan de la naty-
-raleza y jerarquia del titulo que ostentan y como persons es-
peciaiizada en la pesca de arrasive, lg correspontds detorminar
tos culuderos y dirigiv las laenas de pesca.

Puzde mandar el segunde barce du las pavejas de arresire
de Gran Alturs, sicmpre gus mo rebese las 700 TRB.

Putrén de Pesca de Altura sin mando—Es el gue con el
correspondiente titulo ejerco las funciones de Patrdn =ubalter-
ae en cualquler bugue dedicrado a 1a pesca.

Patvdn de primera clase de Pesca Litaral,
el que,

cell mando. —~Es
cn posesion de dicho titule, ejerse el maudo de Lu-

gues de hasta 200 TRE dedicados a la pesca costera o Htoral,
dentro de los limites para los que le faculta su titule y las
funciones de cardcter quo dimanan de la paluralezs y jerar-
guin del titulo que ostentan y como persona especializads on

la pescn de Arrastre lo corresponde determinar los caladeres
v tirigir ks faenas de pesca,

Patrén de primery  clase de Pesca thoral sin mando.—Eg
el gue, con el corvespondiente titule, ejerce las funciones de
Patran suballerno en bugues dedicades a la pesca de Alturs
¢ de Lilgral.

Patron de segondsn clase de Pesca Litoral, com mando.—Es
el que, en posesidn da dicho titule, sjerce el mando de bugues
de hasta 75 TRE dedicados a la pesca costera o litoral, dentro
de lns limites de la regidn para la cual le faculta su iftulo,
v las funciones de cardcter técnico que dimanan de la natu.
raleza y jerarguis del iitulo que osicnian. ¥ como personf os-
pecializada cn la pescu de Arrastre le corrasponde detprmiinar
los caladeros vy dirigir 1as fagnas de pesca. .

Patrop de sepundas clase de Peosca Litoral, sin mando.—Es
el que, con &l correspondiente tltulo. ejerce las ftunciones de
Patréen subalterno en buques dedicados a la pesca litoral,

122 MAguinas:

Mecanico Naval Mayor, con jefaiura.—Es ¢l que, en puse-
sion del titulo de Mcecanico Naval Mayor, desempefia 8l carge
da Jofe de Maguinas en buques de cyalquier sistems de pro-
pulsién de pntencia de hasta 2.000 CV,

Mecanicoe Naval Mayor, sin jefatura.—-Es el gue, con @l
correspondiente titulo, ejcrce las funciones de Mecanice en
bugues de cualquier sistema de propulsion, cuya jefuiura de
Maguinas corresponda a Mcoeanico Naval Mayor, ¢ el de Au-
xitiar da Maguinas en barcos cuya jefalura do MAquinas co-
rresponda a8 Maquinista Naval Jefe u QOficlal de Maguinas de
primera clase de o Marina Mercante.

Mecanico Naval do primery clase, con jefature.—Es ol gue,
en posesion de dicho titulo, desempefia el carge de Jefs de
Maguinas en barces de hasta 900 CV de cualquicr sistema de
propulsidn.

Mecanico Nava] de primera clase, sin jefatura.—Esz el que,
con ¢l correspondicnie titulo, ejerce laus funciones de Meca-
uico en bugques de cualqujer sistema de propulsidn cuya je-
fatura de Maguinas corresponda a Mecinice Naval Muayor o
Meaciinico Naval de priméra clase, o e} de Auxiliar de Magui-
nas en barcos cuya jefaturs de Miaquinas corresponda a Ma-
quinista Naval Jefe u Qficia] de Maquinas de primera clase
de la Marina Mercants.

Mecanico Naval de segunda clase, con jelatura.—E{ que, én
posesien de dicho titulo, desempena el cargo de Jefe de Ma-
guinas en barcos de hasta 290 OV, de cualguier sisterna de
npropulsion,

Mecanico Naval de segundy clase, sin {efatura.—Es el gue,
con el correspondiente titulo, gjerce 15.5 funciones de Mecdnico
en bugues de cualquicr sistema do propulsién cuya jefature de
Maquinps corresponda 8 Mecanico Naval Mayor, de primera
o 3egunda clase.

1.2 3 ~-Ragdiotclefonia

Radiolelefoniste Naval.—Fs e} que, en posesion del titule
ofirial correspondiente, desempernt el servicio de cualguier es-
tacidn radiotelefdnice en cualguier tipy de bugques arrastreros.

Radiotelefonista Naval resiringido.—Es el gue, on posésiéa
del titule uficial correspondiente, desernpena el servicio radio-
telefanico del bugue de acuerdo con las facultades gue le con-
code su tilulacimg,

2. MAERTRANLZA

2.1, Puente v ctliertn,

Conramasstre de pesci.—Es ef humbre de mar, habll y ex-

perimeniade cn la pesca, gie hajo las ordenes del Capitan o

Patrdn dirige las faenas d2 pasca del Luaque.

Contramaesire.. Fs 2l hombre de mar, habil v experimentado
en las faenss marineras, que bajoe las Ardenes del Capitan o
Pairén es et Jefo directo o inmediate de la murineris y perso-
nal de cubierta y, comno tal, dispore, con arreslo a iag instruc-
cicnes. vecihidns, log pormenores para practicsr las labores y
trabajos nwcanicos de a borde gue corresponde o la seccidn de
rubiesta, topartiendo equitativamente las fagnas y vigilunde
personalmente la rapida v exacta ejecucion de las drdenes de
lus especinlistas o subalternos gue de &1 dependan, ienicnde
stetapre presevile guienes son los de mejor conducta, mayores
conccimientos ¥ omas apios para on cualguicr Tholnenrio poder
aprovechar atortpdanicofe los servicms de todos,

Sg clasificnu en Conbramagstre de primera y de segunda.
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Jofe Redero.—Es el encargado de confeccionar 103 aparejos
v apafiar las redes, ssi como iever a cabo su reparacién &
bordo, dirigiendo el trabajo de los rederos a 5Uu CATEQ.

Cocinero.~—Es el encargado de la preparacién, condimenta-
citn ¥ consarvacién de los alimentos de is dotacion det bugue.
debiendo administrar ¥ conseguir un adecuado rendimiento de
los viverss y demas articulos que se le entregucn o adguieren
pera su condimeniscian

22, Mdquinus,

Calderstero o Contramacsire de Maguinas.--¥s el qus, &
las Grdenes del Jefe de Maguinas,
de maguinas analogas funcicnes w las que respects al depar-
tamento de cubjeria se atribuyen al Contramuestre.

3. SUBALTERNOS
3.1. Especiolisias.

Marinero Pescador {Pescamar).—Es el Marinerye especialista,
en posesitn del certificade de competencia correspondiente, de-
dicade a las faenas de mar y que por sus conocimienios en la
pesce ¥y manejo de sus artes o aparejos se deneminan de oficic
pescador, ¥ tiene, naturalmente, s conccimientos indispensa-
blas para la nevegacién y demas faenas propias a bordo de los
bugues.

Marinero Mecénico (Mecamar}. —El Marinero ecspecialista,
on posesién dei certificade de compefencia correspondients, gue
es5tA en condiciones de desempefiar indistiniamente servicios
da cubiarta ¥y méquinas ¥ ilevar a cabd los que como il se e
ordensn,

Electricista —Es el que bajo la snmediatu dependencia det
Jofe de Maqguinas efectua los trahaios propios de su oficio an
las instalaciones y condiucciones eléctricas del bugue.

Engrasedor.—Fs a] que efsctiia las faenas de engrase de mé-

quinas o motoras del bugue vy las demas eperacivnes, comple-.

mentarias o auxiliares, que le ordenem sus supericres del de-

partamento de méguinas. )
Redaro.--Es ague! gue & lag drdenes del Jefe Redero com-

pona v enmnienda a bordo de los barces las artes de pesca.

3.2. Simples suballernog,

Marinero.—Es el tripuiante mayor de edad & efecios labo-
vales que se inicia en las feenss marinerds y propias de Ia
pesce de arrastre. realizando a borde trahajes de todo orden
de cardcter auxilisr bajo las drdenes de]l Conirumaestre.

Ayndante Redero.—Es ¢l que realizs comeiidos auxiliares
& g3 érdenes del Jefe Hedero o Rederos.

Aprovechante.—Es el qus se Inicia en Jos trabujos propios
del Redero para alcanzar en su dia. esta categoria.

Camarerc.—Es el subalterno gue tiens a su cargoe el cuidado
¥ Hmpiezas de determinados alojemlentos ¥ ol servicio de cier-
to personal en los buques de arrasire

Mearnitén.—Es #] encargado del fregado v }a,vado de la bate-
ris U8 covins, placas, utfensilics y demds meunale proplo de
aquéila, coniribuyendo, wdemés, 8 la limpieza generzl de la
tocing ¥ al buen orden del mensje gue la est4 encommcndado.
Seara también de su cometido lavar verduras, eté., y cuslguier
otro servicic gue se le encomiends, poniendo singular emperio
en ¢l perfcecionamients de su educacidn profesional.

ANEXO NUMERO I

Salario base

Pesctas
t 1. TITGLADOS m———————

1.1, ficiales.

Lit. Pucnic y Cubiorta:
Capitan ... ... . R 1 £
Piloto con ma.ndo 28470
Primer Oficial .., .. PP 1% /
Sezunde Otciat ... . PO £ I 1 ¢

1.1.2. Miaguinas:
Muguinista MNaval Jefe ... ... .. .- wir aee e 22,850
Oficial de Maqulnas de 1.° clase ca:; }ei’a.hura vee e e B14TG
Primer Oficial de Méquinas ... ... . o ee 0 e . .. 20,470
Segunde Oficiel de MAGUINGAS v oo cor see e ore vee oor oon 10470

ejerce en el departamentn

. Pesotas
1.1.2. Radiotelegrafia: -
Primoer Rediotelografista ., o o a0 18470
Segundo Hadiotelegrafista .. ... .. .. .. ... .. . 1BATG
$.14. Fonda:
Subrecnrgo .o JE PP DTORIO 1 : £ i1
Auxiliar do Sahremrgo R 1 K i+
1.1.5 Serviclos especialins:
Medica . ... P 1 i 1]
Cientifico con tltu]o facultatwo superwr e e e e e 18,476
Avudante Técnico Sanitario . PR 17.470
1.2, Formecion Profesionel Ndutico-Pesguera,
1.2.1. Puents y Cubierta:
Batron dg pasca de glitura con mande .., ... . .. . .. 1T4TR
Putrdn de pesca de allura sin mando ... ... ... ORI [ %7
Patréon de 1.2 ¢lase de pesca de litoral con ma.ndo ...... 18.470
Palrén de 1.° clase de pesce de litoria] sin mande . 15470
Patron de 2° clase de pesca de litoral con mande . 15.470
Patrén de 2* clase de pesca de litoral sin mande . ... 14490
1.2.2. Maguinag:
Mecinico Naval Mayor con jefotura .. . .. . L 16470
Mecanico Naval Mayor sin jelatura .. ... . o o0 0 o 15470
Macanico Maval de 1L* con jefatura .. ... o0 o ol 15470
Mecanico Naval dé 1% sin jefatura ... .. ., .. . 0 14470
Meganicy Naval do 27 . o . i s e e e o 104TO
1.2.3. Radictelefonia:
- Radiptelefonista Naval . . PO b 0 141
Radivtelofonisia Na.vz_zk ra l.r,ngrdo 12476
2, I\L&ESTRANZ&
23, Puente y Cubleria:
Contramaestre 88 PESCA .. .o coo e ver s1eiees cie 1en e o 1TATE
- Conktrumaesire de % .. .. o e v o e e e e 0 13470
Contramaestre de T NI TIR T I RR R 12.470
Jefe RBdero ... ., .\ v o o i e e e e aee o BBAT0
LT T2 o PP £ . ¥
2.2, Mdguinna:
Calderaterh ... 12,470
4. SUBALTERNOS
31, Fspecialistas.
Marinere Pescador {Pescamar) ... .. .. ... .. vt eee e ea 11470
. Marinere Mec3nico (Mecamar? ... ..o o e e e o 11470
BIectricisls .. oo vos ot e e e e e e e e e o 11,470
Engrasador ... ... .. . Lol e o e s e 11470
Hedera . .. ol ol e e i e e e e e e el e HLATO
3.2 Simples subgifernos
Marinero ... .. PO £ 3 1
Ayudante Rnderu OO 3 WK 11}
Aprevech&IHe .. .. . Ll i e e aen e s e e aee . 20470
CAMAPEFG .0 oo vi v cie o ave cer een eee wne een aie aee aee - FLOTD
BAarmiitin . . o ce e e i e e eer e ae e e 1ATG

MINISTERIQ DE COMERCIO

15194 RESOLUCION de 1a Di{'ecci'f.’an Generul de Expor-
tacidn sobre fa exporfacién de tomate fresco.

A tenar de Jo previsto em la dispasicidm complementaria de
la Ordsn minicterial . do 20 de julic de 1878 por la que se
reguia e exportacion de tomate fresce, tengso & bisn resolver
b sigulents:

I Régimen par:_z' el tomaie lso de__inviemd

1. Se siribuye al Sindicato Nacional de Frutes v Froductos
Hortleolas la eiaboracidn de las correspondisnties propueostas so-



