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Consejeria de Trabajo

892 ORDEN 600/2002, de 21 de febrero, de la Consejeria de

Trabajo, por la que se dictan los criterios de aplicacion .

en la autorizacion de entidades formativas para la impar-
ticién y certificacion de la formacion presencial y a distancia
en prevencion de riesgos {aborales regulada en el Real Decre-

10 391997 y en la Orden de 27 de junio de 1997 por la

que se desarrolla el Reglamenio de los Servicios de FPre-
vencion. )

El Capitulo III del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, par
¢l que se aprucba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
establece los distintos modelos de organizacién de recursos en
las empresas para el ejercicio en ellas de las actividades preventivas,
determinando expresamente las funciones a desarrollar en funcion
de cada una de dichas modalidades, de acuerdo con lo dispuesto
en e} Capitulo IV del mismo texto reglamentaio.

En este sentido, los articulos 35, 36 y 37 del Reglamento de
10s Servicios de Prevencién establecen la formacidn minima nece-
saria para €l desempeiio de las distintas funciones preventivas.
De otra parte, tanto la Disposicién Transitoria tercera del Real
Decreic 35/1997, como el Capitulo III de la Orden de 27 de junio
de 1997, que lo desarrolla, determinan la necesidad de- obtener

. una autorizacién previa de la autoridad laboral competente que
habilite a la entidad formativa para la imparticion y posterier cer-
tificacién de la formacidén en prevencidn de riesgos laborales, nece-
sario para el desempefio de las funciones preventivas en las
empresas,

Fsta formacién se puede realizar en ias modalidades presencial
o a distancia, hecho que implica una diversificacién de. criterios
de imputacién de autoridad en las distintas Comunidades Auté-
nomas a efectos de la concesion de la preceptiva habilitacidn.

Al objeto de garantizar niveles 6ptimos de calidad en las acciones
formativas que de forma masiva vienen desarrollandose en ta
Comunidad de Madrid desde la entrada en vigor del Real Decre-
to 39/1997, por el que se aprueba ¢l Reglamento de los Servicios
de Prevencion, resulta del tado imprescindible normalizar los cri-
terios a seguir por las entidades que pretenden impartiry certificar
este tipe de formacién de cara a lograr que Jos alumnos a los
que certifiquen adquieran ‘mayores niveles de conocimiento y
profesionalidad. _

Estos criterios permitiran agilizar la respuesta a las necesidades
de las empresas de recursos humanos capacitados para el desarrollo
de las funciones preventivas, facilitindose de esta manera la pro-
mocién de una ajustada aplicacién de los principios de accidn
preventiva y una eficaz puesta en marcha de los planes de pre-
vencién, y redundando en mejoras reales de Ja calidad de vida
en el trabajo, reduciendo al tiempo los niveles de sinjestralidad
laboral en 1a Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid ostenta competencias de ejecucién
en materia de trabajo, en virtud del traspaso de funciones y servicios
producido mediante Decreto 932/1995, de 9 de junio. Junto a ello
y, por Decreto 934/1995 han sido traspasadas las competencias
del Estado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, las competencias ejecutivas de la Comunidad
de Madrid en esta materia, como autoridad competente para auto-
rizar, verificar, suspender y extinguir las autorizaciones de enti-
dades formativas de Prevencién de Riesgos Laborales, exigen dis-
poner de criterios uniformes para la imparticion y certificacion de
la formacién de los Anexos V. y VI del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero. '

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tienc como finalidad el establecimicnto de
los criterios de aplicacién en la autorizacién de entidades for-
mativas para impartir y certificar 1a formacion presencial y a dis-
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tancia de los contenidos minimos recogidos en los Anexos V y VI
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

“Los criterios contenidos en esta Orden deberan ser respetados
por todas aquellas entidades formativas que persigan obtener de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo,
como autoridad laborat en la Comunidad de Madrid, la preceptiva
autorizacién para impartir y certificar la formacién presencial y
a distancia en Prevencién de Riesgos Laborales de niveles inter-
medio y/o superior, recogida en los Anexos V y VI del citado
Real Decreto 39/1997, en los términos establecidos en el Capi-
tulo HI de la Orden de 27 de junio de 1997, del Ministeric de
Trabajo y Asuntos Sociales, de desarrollo del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Articulo 3
Requtisitos generales que fan de reunir las entidades

Las entidades que pretendan impartir y certificar la formaci6n
descrita en la presente Orden deberin reunir los siguientes
requisitos:

a) Disponer de instalaciones y medios materiales y didacticos
adecuados a la actividad formativa solicitada y al niimero
de alumnos que se pretenda formar,

b) Elaborar un programa formativo con los contenidos minimos
de los Anexos ¥V 0 VI del Real Decreto 39/1997, por el
que se aprucba ¢l Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion.

¢) Tener acceso a biblioteca y bases bibliograficas, garanti-
zando la fdcil disponibilidad para los alumnos.

d) Disponer de una dotacién de perscnal docente experto en
Ias materias correspondientes a cada una de las disciplinas
a impartir. Los requisitos del personal docente se aplicaran
tanto a profesores como a tutores.

En el nivel intermedio el profesorado deberd acreditar una
experiencia profesional de tres afos en la/s materia/s
impartida/s. :
En el nivel superior el profesorado deberd disponer de titu-
laci6n universitaria y acreditar una expetiencia profesional
de cinco afios en la/s materia/s impartida/s.

e} Suscribir un concierio con empresas o entidades, cuando
en su -programa formativo se prevea la realizacién de acti-
vidades preventivas en un centro de trabajo.

Articulo 4
Solicitud de autorizacién de las entidades prblicas o privﬁdas

4.1. Se presentard una solicitud para cada una de las acciones
formativas que se pretenda desarrollar de acuerdo al modelo indi-
cado en el Anexo I de la presente Orden, que se dirigird a el
Registro de la Direccién General de Trabajo, sito en la calle Prin-
cesa, nimero 3, planta baja, de Madrid, o Registro del Instituto ’
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sito en la calle Car-
denal ‘Marcelo Spinola, nimero 14, segunda planta, de Madrid,
o en cualquicra de las Oficinas de Registro de la Comunidad de
Madrid, y por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1952, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativd Comiin, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

42, Las entidades formativas que soliciten autorizacién pro-
visional para impartir y certificar programas de formacién en mate-
ria de prevencién de riesgos faborales, junto con el impreso de



_ B.O.CM. Num. 55

MIERCOLES 6 DE MARZO DE 2002

Pig. 15

solicitud previsto en el Anexo 1, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

4.2.1. FEscrituras de constitucidn de la entidad formativa y DNI
del representante legal de la cmpresa.

Programa formativo anual o plurianual esiablecide de
acuerdo con los criterios del Ancxo IIT y los contenidos
de los Anexos V o VI del Reglamento de los Servicios

de Prevencion especificando:

422,

a) Objetivos generales y especificos.

b) Contenidos del programa.

¢) - Duracién del mismo.

d) Calendario que contendra: Fechas, horarios y mate-
rias a impartir por cada profesor o tutor.

e) Metodologia. Actividades didacticas.

f) Modalidades de evaluacién previstas para constatar
el aprovechamiento de la formacién impartida indi-
cando: Fechas, horario y lugar de ceiebracién.

En los cursos a distancia las evaluaciones, totales
o parciales, seran presenciales, garantizando la igual-
dad de los alumnos y su adecuacién al nivel cursado.

g) En ¢l caso de que se vayan a realizar actividades
preventivas en centros de trabajo deberdn concre-
tarse las mismas, asi como los conciertos o acuerdos
de colaboracién con dichas empresas cuyo modelo
orientativo se recoge en el Anexo IT de la presente
Orden. '

h) Sistema de evaluacién interna de la calidad de la |

docencia impartida.

iy Cuando la accion formativa se haya desarrollado
mediante la modalidad de formacién a distancia
serdn ademds requisitos indispensables:

— Un niimero suficiente de tutorias a fin de garan-
tizar la comprension por los alumnos del pro-
grama formativo y la calidad de! mismo en bene-
ficio de éstos.

— Los tutores deberdn cumplir las mismas exigen-
cias en cuanto a titulacidn, requisitos y dedicacion

que en las restantes modalidades formativas..

— Soportes y recursos técnicos a través de los cuales
se realizaran las tutorias, es decir, nimero de
teléfono de contacto, niimero de fax, correo elec-
tronico, etcétera.

4.23. Instalaciones y medios materiales:

— Descripeitn y ubicacion de sus instalaciones, adecua-
dos. al mimero de alumnos que se pretende formar.

— Descripcidn y ubicacién de sus medios didicticos,
adecuados al namero de alumnos que se pretende
formar.
Con el objeto de comprobar gque las instalaciones
y medios didacticos son adecuados al mimero de
alumnos, las entidades formativas remitirin una pre-
vision det nimere de alumnos que pretendan formar.

— En la modalidad a distancia habrd de incorporarse
un ejemplar completo del material diddctico a entre-
gar & los alumnos del curso objeto de autorizacién,
que se ajuste a tos programas formativos establecidos

en el Anexos V o VI del Real Decreto 39/1997.

4.2.4. Dotacién de personal docente, especificando: '

— Curriculum vitae detallade y firmade por cada uno
de los profesores o tutores.
— Certificadoe acreditativo de su experiencia profesional
' en la/s materia/s a impartir, debiendo acreditar tres
afios de experiencia profesional para el desarrolle
de actividades formativas de nivel intermedio y cinco
afos para ¢l nivet superior.
— Titulacién universitaria de los profesores o tutores
de entidades formativas que impartan cursos de nivel
superior. '

4.3. Las catidades formativas gue soliciten autorizacion defi-
nitiva para impartir y certificar programas de formacidn ¢n materia
de prevencion de riesgos laborales deberan completar la docu-
mentacion indicada en los articulos de la presente Orden 4.1y 4.2
para la tramitacion de la solicitud de autorizacion provisional apor-
tando, ademais, los siguientes documentos;

431, Numere de identificacidn fiscal ¥ codigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

4.3.2. Ubicacitn, descripcién y planos de las instalacioncs y
situacién de los medios materiales.

4.3.3. Contratos o acuerdos de colaboracion con ¢l profeso-
rado, con indicacién de su cualificacion profesional v
grado de dedicacion.

4.3.4. Contratos o acuerdos de colaboracidn con los tutores,

¢on indicacion de su cualificacion protesional v grado
de dedicacién. _

La documentacién aportada por las entidades formativas que
soliciten la autorizacidn en la imparticion y certificacion de estas
actividades serd acreditada mediante la pre‘;emuuun de originales
o copias anténticas 0 compulsadas.

Articulo §
Procedimiento de autorizacion

5.1.  Aautorizacién provisional:

La Direcciéon Genera! de Trabajo, como autoridad laboral, pre-
vios los informes que estime oportunos para comprobar si €l pro-
yecto cumnple los requisitos establecidos en el articulo 8 de la Orden
de 27 de junio de 1997, dictara resolucion autorizando provisio-
nalmenie o denepando la solicitud formulada para la imparticion
y certificacién de actividades formativas en el plazo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaido resolucion expresa,
la solicitud podra entenderse estimmada por silencio administrativo
(articulo 43 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimicnto Administrativo
Commin}.

- Contra ia resolucidn expresa o presunta dc la autorizacién pro-
visional podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Consejero de Trabajo.

5.2. Awutorizacidn definitiva:

La eficacia de la autorizacion provisional dictada por ta autoridad
iaboral quedara subordinada a la realizacion efectiva del proyecto
por parte de la entidad solicitante.

A tal fin, dicha entidad deberd comunicar la realizacién del
proyecto a la autoridad laboral en el plazo de tres meses aportando
la documentacion indicada en el apartado 4.3 de la presente Orden.

Articulo 6
Vigencia y alcance de la autorizacion

La autorizacién que otorgue ta Direcciin General de Trabajo
se extenderd a cada actividad individualmente considerada y bajo
las especificaciones concretas de calendario v fechas de inicie y
finalizacién de cada accidn formativa,

La Resolucién de la Direccién General de Trabajo especificara
el alcance de la autorizacidn detallando:

— Identificacion de la accién formatwa

— Nivel.

— Especialidades a las que se circunscribe (en el nivel superior).

— Fechas de celebracion.

~— Lugar de celebracién, en su caso.

— Si la modatidad de ia accién formativa autorizada es pre-

sencial o a distancia.

Articulo 7

Condiciones exigidas para que las entidades formativas auronizadas
puedan certificar la formacion en materia de prevencion que habilite
para el desemperio de ﬁmciones correspondientes a los niveles
intermedio y superior

7.1. La cenificacion sera expedida por la entidad autorizada
después de que el alumno:
— Haya cursado €] programa con el contenido minimo esta-
blecido en los Anexos V o VI del Réglamento de los Servicios
de Prevencién.
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— Haya superado una prueba de evaluacion sobre dicho pro-
grama que demuestre la suficiencia de sus conocimientos.

7.2, La certificacion debera especificar:

— Nivel intermedio o superior en prevencion de riesgos
laborales.
— Especialidad, en caso de nivel superior.

7.3. Comunicacién de las certificaciones emitidas;

Las entidades formativas autorizadas deberan remitir a la Direc-
cién General de Trabajo en el plazo de cuatro meses copia de
todas jas certificaciones emitidas.

Articolo 8
Tratamiento de los datos de cardcter personal

La informacién recogida con ocasién del procedimiento de auto-
rizacton de la imparticidn y posterior certificacion de la formacién
a distancia en prevencidn de riesgos laborales de nivel internedio
y supetior en la Comunidad de Madrid, estard sujeta a las esti-
pulaciones contenidas en la Ley 82001, de 13 de julio, de Pro-

by

teccidn de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid,
asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza a la Direccitin General de Trabajo de la Consejetia
de Trabajo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias en el
desarrolle de la presente Orden y para la interpretacidn y reso-
lucién de cuantas cuesticnes surjan de su aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

La presente Orden entrara en vigor a los veinte dias de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de febrero de 2002,

El Consejero de Trabajo,
LLIIS FERAL
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ANEXO 1

Espacio reservado para la etiqueta de Registro

omunidad de Madrid

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA DESARROLLAR Y CERTIFICAR
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE NIVEL INTERMEDIO O SUPERIOR EN MATERIA DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES
1. DATOS DE LA ENTIDAD FORMATIVA
Razén social/nombre y apellidos: CIF/NIF: o o
Domicilio sacial: (calle, piaza, ...) Numero: ... Cédigopostal: ... ...
Localidad: . Provincia:
Teléfono: Fax; Correo electrénico:
Actividad: ..
CNAE: ..o Fecha constitucion: Fecha alta en la Seguridad Social:
2. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJQ
Nombre centro:
Domicilio social: (calle, plaza, ...) Nuimera: ... Cédigo postal: ..o
Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:
Actividad: 8 A e e e e
CNAE: ... Fecha alta en la Seguridad Social: : e e

3. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos/razén social: - NIF/CIF: .

Domicilio: (calle, piaza, ...) Numero: ... Codigo postal: ...
Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: e COTTRO electronico:

Cargo:

4. ACTIVIDAD FORMATIVA

Tipo autorizacion: Nivel: ' Modalidad:
(] Provisional ~ [] Definitiva [] Intermedio ] Superior [ Presencial [ ] A distancia
Especialidad:
[ Higiene industrial  [_] Ergonomia y psicosociclogia apticada [ ] Seguridad en el trabajo
Fecha inicio actividad: Fecha finalizacién actividad:
En Madrid, a de

{FIRMA)

El/la arriba filrmame DECLARA: Que san ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones
¥ que cumple los requisitos sefialados en ia Orden.

Los datos que se recogen se (ratarin informaticamente o se archivarén con el consentimiento del ciudadana, quien tiene derecho 2 decidic qusia pucde tener
sus dalos, para qué bos usa. solicitar que los mismos sean exaclos ¥ que se uliticen rara el fin gue s¢ recogen, con las excepciones conternpladas en o iegislacon vigente.
Para cualquier cueslion relacionada con esta materia puede diripirse al teléfono de informacién administrativa 012,
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Comunidad de Madrid

ANEXO 11

Espacio reservado para la etiqueta de Registro

MODELQ DE CONCIERTO CON EMPRESAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

1. DATOS DE LA ENTIDAD FORMATIVA

Razén social/nombre y apellidos: CIF/NIF:

Domicilio social: (calle, plaza, ...) Nimero: ... Cddigo postal: ..o

Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: .. Correo electrénico:

Actividad:

CNAE: ... Fecha constitucidn: Fecha uita en la Seguridad Social:

2. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre centro:

Domicilio social: (calle, plaza, ...) Nimero: ... Codigo postal: ..o

Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: : Correo electronico:

Actividad:

CNAE: ... FECha alta en la Seguridad Social:

3. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA DE LA ENTIDAD FORMATIVA

Nombre y apellidos/razén social: NIF/CIF:

Domicilio: (calle, plaza, ...) Nimero: ... C6digo postal: ........eeeeee.
~ Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: o COTTEDY €lECtrénico:

Cargo:

4. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA DE LA EMPRESA

Nomibre y apellidos/razdn social: NIF/CIF:

Domicilio: (calle, plaza, ...) Niimero: ........... Codigo postal: ..o

Localidad: ; Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrdnico:

Cargo:

5. ALCANCE DEL ACUERDO

O
0

Pricticas: ] Nivelintermedio  [[] Nivel superior — Seguridad []  Puracién:

Evaluacién y control de practicas:

— Higiene [0 Horario:
— Ergonomia [ ]

Asistencia [ ] Realizacién trabajo
Examen  [] Otros

En Madrid, a ... de de
LA EMNTIDAD FORMATIVA LA EMPRESA CON LA QUE SE CONCIERTA
Fdo.: Fdo.:

Los arriba firmantes DECLARAN: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conocen las estipulaciones

¥ que cumplen los requisitos sefialadaos.

Los datos que se recogen ¢ tratardn informdticamente o e archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir gquién pucde tener

sus datos, para qué ltos usa, solicitar que los mismos sean cxaclos ¥ que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente,
Para cualguier curstitn relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012,
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ANEXO III

Espacio reservado para la etiqueta de Registro

MODELO DE CONTRATO O ACUERDO DE COLABORACION CON EL PROFESORADO

1. . DATOS DE LA ENTIDAD FORMATIVA

Razdn social/nombre y apellidos: . CIF/NIF:

Domicilio social: (calle, plaza, ...) Niimeros ........... Codigo postal: ...
Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electronico;

Actividad:

CNAE: ..o Fecha constitucion: ..... Fecha alta en la Seguridad Saocial:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTQORIZADA

Nombre y apellidos/razén social: - NIF/CIF:

Domicilio: (calle, plaza, ...) : Namero: ... Codigo postal: ...,
Locatidad: ... Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrénico;

Cargo:

3. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y apellidos: : , _NIF:
Titulacion:
Experiencia profesional: [7] 3afios [ Sasos  [] Otros

4, ACCION FORMATIVA

Nivel intermedio: Nivel superior: .
[ Conceptos basicos Seguridad y Salud en el trabajo. (] Fundamentos de las técnicas de mejora de condiciones de trabajo.
[ 1 Metadologia de la prevencién I: Técnicas gene- 0] Técnicas de prevencién de riesgos laborales:

rales de anilisis, evaluacién y control de riesgos. [] Seguridad  [] Higiene [ ] Ergonomia [ Medicina

(] Metedologia de ia prevencién 11: Técnicas espe-
cificas de seguimiento y control de riesgos,

] Metodologia preventiva III: Promocién de la

prevencion. _ y

[} Organizacién y gestién de prevencion, [7 Ambito juridico de la prevencién.

L] Especialidad:

[_] Otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.
[J Gestion de prevencién de riesgos laborales.
[T] Técnicas afines, :

Grado de dedicacion: . .
Horario de colaboracidn: [[] Mafianas [ ] Tardes
Nimero total de horas de colaboracién: ..

En Madrid, a de : de

EL PROFESOR EL REPRESENTANTE
. DE LA ENTIDAD FORMATIVA

Fdo.: ... . Fdo.:

Los arviba firmantes DECLARAN: Que sen ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conocen las estipulaciones
¥ que cumplen los requisitos sefalados.

Los datos que se reeugen se tratardn informéticamente o se archivaran con el consentimicato del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener
sus datos, pari qué Ios usa, solicitar que los mismos sean exactos ¥ que se ulilicen para ¢l fin que se recogen, con las exeenciones contempladas en b legislacion vigente,
Para cualquier cuestidn relacionada con esis materia puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012, .
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ANEXO IV

Espacio reservado para la etiqueta de Registro

Comunidad de Madrid -

MODELO DE CONTRATO O ACUERDO DE COLABORACION CON LOS TUTORES

1. DATOS DE LA ENTIDAD FORMATIVA

Razdn social/nombre v apelfidos: CIF/NIF: o
Domicilio social: (calle, plaza, ...} Nimero: ... Codigo postal: .o
Localidad: PrOVINCIA: .o

Teléfone: Fax: ... Correo electrénico;

Actividad: .

CNAE: ... FeCHA constitueicn: Fecha alta en la Seguridad Social: ..

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos/razén social: NIF/CIF; .

Domicilio: (calle, plaza, ...) Nimera: ........ Cédigo postak: ...
Localidad: .. B Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrénico:

Cargo:

3. DATOS DEL TUTOR

Nombre y apellidos: DNI:
Titulacidn:
Experiencia profesional: [ ] 3afios  [] Safios [ ] Otros .

4. TUTORIAS
a) Modalidad: [] Telf, [ Fax _ [T Correo electrénico ... ..
' [] Sesiones presenciales . [] Otros
b} Materias de tutorizacién:
Nivel intermedio: Nivel superior:
[[] Conceptos bésicos Seguridad y Satud en el ['] Fundamentos de las técnicas de mejora de condiciones de trabajo.
trabajo. ) _ _ [] Técnicas de prevencién de riesgos laborales:
i i iy o e, Seqwied ] iene ] Ergonomia ) Mecici
) .. ) [[] Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
[ Metodologia de la prevencion II: Técnicas . . ]
especificas de seguimiento y control de riesgos. ] Gestion de prevencién de riesgos laborales,
[ Metodologia preventiva III: Promocién de ia O Técnicas afines. :
prevencion. {1 Ambito juridico de la prevencion,
(] Organizacién y gestién de prevencion. £ Especialidad: ...
¢) Grado de dedicacion: o :
Fechas y horario de tutorias:
Nimero tota] de horas de colaboracién: -
En Madrid, a de de
EL TUTOR EL REPRESENTANTE

DE LA ENTIDAD FORMATIV A

Fdo.: Fdog.: s e

Los arriba firmantes DECLARAN: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conocen las estipulaciones
¥ que cumplen los requisitos sefialados.

Los datos que se recogen se tratardn informéticamente o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a deculir quien puede tener
sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos ¥ que se utilicen para el fin que se recogen, con las txeepeiones contempladas ¢n la leyslacion vigente.
Para cualquier cuestidn relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012,

(03/5.708/02)



