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DISPOSICTION FINAL

Uno, Por sl Minlsterio de Ja Gobernaclén se dictaradn las
normas y se adoptaradn las medidas para el desarrclic ¥ apli-
caclén de lo esteblecido en el presente Decreto, asi como pars
actuslizar, cuando ssa procisa, la composicion de ia Comision
Nucional do Hemoterapia y regular su funcionamiento,

Dos., Quedan derogados sf Docreto tres mil trescientos vein-
tisdis/mil novecientos sesenta y cinco, de veiniisdis de octu-
bre, ¥ cuantas otras disposiciones deg igual o inferior rango se
opongan a lo establacido por el presents Decrefo,

As{ lo dispongo en el presente Decreto, dado sn Madrid a
veintiseis de junio de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernecidn,
JOSE GARCIA HERMANDEZ

MINISTERIQ DE TRABAJO

ORDEN de 8 de julic do 1875 por fa gue se gpruebn
‘a Ordenanza Laborai sgra la qotivided de Grandes
Almncenas.

15207

Huatriaimos sefioras:

Viste la Ordenanza Laboral para la actividad de Grandes
Aimacencs, propuesis por la Direccién (General de Trabajo, ¥
en uso de las faculiades atribuidas e este Ministerio por ia
" Ley de 18 de octubre de 1972, he acordado:

1. Aprobar la adjuntea Ordenanza Lahboral de la actividad
da Grandes Almacenes, que entrara en vigor ei dia 1 de
agasto de. 1875, -

2,0 Autorizar a la Directién General de Trabajo pura dictar
cuantas disposiciones oxija ja aplicacion e inderpretacidn de
la citada Ordensnza.

3. Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiente y efectos.
Bios guarde g VV. I
Madrid, & de julic de 1974,

SUAREZ

ilmo:. Sres, Sebsecretario y Director genseral de Trabajo de
este Depariamento.

ORDENANZA LABORAL PARA LA ACTIVIDAD
DE GRANDES ALMACENES

CAPITULC PRIMERO
Ambito te aplicacion

Articulo 1. Ambite funcional.—La presente Ordenanza esta-
blece las normas basicas y regula las condiciones minimas de
trabajo en las Lmpresas de Grandes Almacenes.

Art. 28 Se regirtan por la presente Ordenanza:

A) Como Empresas:’

1. Las gue tengan por finalidad una actividad mercantil
con uno o mas comtrog de krabajo, organizados por departamen-
‘tos, dedicados a la venta al por menor de toda clage de ar-
ticulos, fundamentalmente de uso, vestido v consume, con las
correspondientes dependenciag, servicios y presfaciones com-
plementarias,

2. Con independesncia de lo expuesto sn el apartadoc an-
terior, deboran rewnir una de las condicliones siguientes:

al Cue los centros de irabajo de una misma localidad ten-
gan una superficie minima de 4.000 metros cuadrados,

B Que la plantilla de personal fijo, de log ndicrdes centros
del apartede antevior, esté integrada, como minita, por 500
trabajadores.

¢} Si en cualquier localldad se da alguna de ia.s cirguna-
‘tancias previsias en los dos apartados anieriores, todas las su-
cursales de la Empresa se regiran por esta Ordenanza en la
totelidad del territorio nacional,

B) Cemo trzbajadores:

Los que con tal cardcter presten sus servicios en tus Empre-
sas & gue hacs referencia el apertado A, tanio si los irabajos
que reajizan scrn mercantiles como sl sen de cuaiguier oire
actividagd que se desarrolle dentre del centre de irabaje ¥
pertenoezoun & lu misme Emprosa.

Mg sera de uphlicucion esta OCrdenanza a ias personas gue
desempefian en las Empresas cargos de alta diveccitn, alto
gobierno o glic consejo, en las que concurren las ca.métaristicu.ﬂ
v circunstanciag contenidaes en el articule 70 de la Ley de
Contrato de Trabaijo,

Art. 3¢ Las norrnas de asfa Ordenanza, que seran de apli-

[cacién en todo et territorio naclonal, entrardn en vigor en la

fecha que establezca lu Orden aprobatona
" CAPITULO H

Art, 4° La organizacién practica ds) trabajo, con sujecion
a esta Ordenanza y a la legislacldn vigente, es faculted de la
Direccién de la Empresa, gue serd responsable de la contribu-
cion de 6ste al bien coman,

Los sistemns de racionalizacién, mecanizacion y direccién del
trabajo qus se adopten nurca podran perjudicar ia forma-
cidn profesional que el persenal tiene derecho a complstar vy
perfeccipnar por la prictica.

CAPITULO III

SECCTION 1* CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 5.° Los trabajadeores a que esta Ordenanzs se reflere

serdn clasificados en los grunoes quo se relacionap a continuacion,

en atencidn e las funciones gque efectian:

a) Directivos,

b) Tituladaos.

¢l Mercantil.

41 Administrativo.

e} Dea otras actividades y servicios.
f} Aspirantes y Aprendicss. '

Arf, 8.° Directives.—Esle grupo comprende las siguientes

categorins:

a) DBirector.

by  Jefe de Divisidn,

¢t Jefe de Contro o Sucursal.
d}  Jefe de Grupe.

al  Jefe de Sececion.

Art. 7.° Titulados. — Este grupo comprende las sigulentes

categorias;

w)  Titulade de Gradao Superior.
bl Titulado de Grado Msdio.

Art. 8°

a) Comprador.

Bt Avudante de compras.

o} Viajanie.

d) Corredor de plaza.

e) Dependients de gran almacén.
{1 Ayudante.

Art, 8.° Administrative.—Este grupe comprende los siguien-
les subgrupos v, dentre ds ellos, las siguientss categorias;

Mercantil, —Comprende lag categorias de:

I. Procese de Datos:

1.1, Técnlce an sistemas,
1,2, Analista.

1.4, Programador.

1.4. Operador.

1.5, Codificador de datas

3, Administracidn y Ofiinas:

2.1. Técnico administrativo.
4.2, Ofcial administrativo.
2.3. Secretaria.

2.4. Cajara.
2.5. Auxilisr administrativo, .
Art, 10, De otras actividades y servicios.—Este grupo com-

prende los siguicntes subgripos y, dentro dg ellos, las siguien-
les rategorias:

1. Decoracion y Publicided:

1.i1. Decoradar.
1.2, Dibujante.



15422

17 julio 1975

B. O. del E—Nim. 170

1.3, Escaparatista,
1.4. Delineante,
1.5. Rotulists,

1.6. Ayudante.

2. Ohbras y Servicics:

2.1. Jefe de Eguipo.
2.2. Prgfesicnales de oficie,
2.5. Avudantes.

8. Confeccidn:

3.1. Sastre,

3.2, Cortaedor.

1.3, Oficial de confeccidn,
8.4, Oficial de compostura.
8.5, Oficial planchador.
3.8, Maguinista.

3.7. Avudants,

4, Almacén:

4.1. Dependiente de almacén.
4.2, Ayudante.

5. Hosieleria;

5.1, Cocinero.

5.2. Ayudante de cocins.
5.3. Camarero.

5.4, Dependicntc de barra,
5.5. Ayudante,

#. Varios:

8.1, Visitador.
8.2, Intérprete.
8.3, Mozo especializado,
6.4. Ascensorists.
8.5. Telefonista,
" 648, Mozo.
6.7. Empagustador,
8.8, Consgerjc,

8.4 Cohrador.

6.19. Ordenanza.

§.i1. Portero,

8.12. Vigilanto jurado,

8.15. Vigilante o Sereno.
£.14. Personal de limpieza.
Art, 11, Esie grupo comprende las categorias de Apren-

dices ¥ Aspirantes,

Art, 12. Las c¢alegoriss especificadas en les articulos mnie-
riores tienen caracter enunciative ¥ no implican la obligacién
de tener provistas todas ellas, si la necesided y al volumen de
1z Empresa no lo reguiers.

Art. 13. Las definiclones correspondientes s las dlshntas
cetegorias profesionales son las que se reflejan an el anexo I
de esta Ordenanza, que forme parte integrante de la misma.

SECCION z» CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA '

Art. 14 Por razén de la permanencie al servicio de la Em-
press, los trabajadores &0 clasificeran en: Fijos o contratados
por tempo indefinido, complementarios, eventuales e
rinos,

Art, 15. Los trabajudores admitidos en la Empresa sin pactar
n_wdaiidad especial ninguna, en cuante a su duracién, son
fijos o por tiempo indefinido. Los trebajadores no incluidos en
el arifculo 18 que realicen actividades de carécier normal ¥y
Peormanents en la Emprese habran de tener la conceptuacion de
trabajaderes fijos.

Art, 18. Son irabajadores complementarios los que traba-
jan en determinados dias o épocas del afio en operaciones tales
como ventas especiales, de temporada, etc, en las que por
intensificaciée Qe las operaciones comercxales ge hace necosurio
reforzar la plantilia de trabajadores fijes. Unicamente podr
tener esto cardcter el personal clasificado como mercantil, po
pudiendo utilizarse los servicios de este personal mas da dos
meses aiternos al afio ni més de cuarenta dins consecutlvos.
Este persbnal estars sujeto & un contrate de trabajo por es-
erite, gque dcbera cumplirses por el tiempo paclado.

_ Art. 17. Se considerara personal sventusl el que se contrata
pare atenciones exiraordinarias o esporadicas de duracidn U-
milada, como e] que ss precise para trabajos de carga o deg-
carga, reparto, etc., asf como al que ha de cooperur con los
empleados administrativos en detarminadas circunstancias ex-

inke-.

cepcionales. En ningan casc podra tener ol curacter de eventual
gl personal mercantil.

Art. 18, Son trabajadores interines los que ihgresen en la
Empresa expresamente pars cubrir la ausencia de un trabajador
fijc em: Servicio militar, sxcedencia especial, enfermedad o si-
tuacién anéloga, y cesardn, sin dereche a indemnizacién, al
reincorporarse el titular,

Si el trabajador fijo ausente np se reiniegrasc en el plazo
correspondiente, la Direccién de la Empresa podri prescindir
del trabejador interino, resolviendo el contratc sn gl momento
correspondiente sl término de la reserva del puesto, siempre gue
allo constase por escrito; en otro. caso, el interino pasard a
formar perte de la plantilla de la Empresa con caracter fijo, ocu-
pando el dltimo puesto dg su grupo ¥ categoria profesional.

CAPITULO IV
ceses

Ingresos, ascensos, traslades y cambios de puesto,
¥ deéspidos

SECCION 1.+ [INGHESOS

Ars. 18, El ingreso de los trahajadores fijos se ajustara a
las normas legrles goenerales sobre colocacidén de frabajadores
y a las especialos pare les trabajadorss de edad madura y los
minusvalidos, pudicndo las Empresag someter a los oandi-
daicos & Ing pruchas de ingreso gque considers cportungs,

So respetari asimismo la prioridad que, para ser empleados
en cualquier puesto de trabajo, reconoce a las cabeza de familia
numerdsa ¥ & sus conruges la Ley 2571871, de 18 e junio, a
través del Decreto 3140/1871, de 23 de diciembre, de Proteccién a
las Familias Numeresas, ¥ su Reglamente de aplicacién,

Tendran derecho prefcronte para el ingreso, en iguakiad de
méritos, guianes hayan degsempefiado o desenipericn funciones
en la Empresa con cardcter eveniual, interine o enrmpleraentario,
y también los hijos de leos trabajadores de ln respective Empre-
sa que estén en activo, en situecién pasive o hubieran fallecldo,
siempre ¢que pelnen las adecuadas condiciones de idoncidad.

Art, 20. Para la admision definitiva, el designedo presentara,
al menos, los documentas que a continuacién se relacionan:

Certificacion de estudios primarios o tarjeta de promocién
cultural,

Cartilla sanitaria.

Certificacién acreditativa deo la situacisn famil :ar

‘Documento nacional de identided.

Libro de familia.

Los menores de dieciocho ados deberan scompanar laos si-
guientos documentos:

a} Permiso del padre o, ¢n su defecto, de la madre, tulor o
de gquien sobre ellos ejerza potestad,

b} Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil,

¢l Cértificado médico de estar vacnnado, asé como también
de no padecer enfesrmedad infecic cuntagiosa y de ser apto
pare lz funcion gue ve o desarrollur, .

Art. 21. Categorias de ingrese.—Comc norma general, el
ingrzso del personal en la Empress tendrd lugasr por laz ca-
tegorfas que & continuacién se indican, corraspondientes a los
diferenies grupos de clasificacidn por la funcién:

A} PERSONAL DIRECTIVG Y TeTULADO.—Todas las cul¢gorias de
estos grupos se considerarin de libre designacién por la Em-
Fress,

B} Prrsowal MERcANTIL.—Se ingresard por las categorias de
Aprendiz, Corredor de plaza, Viajante, Comprador ¥y Ayudants
de Campras,

C) PensoNal aApMINISTRATIVO.—Se ingresard por las categorias
de: Aspirante, Cajera, Secretaria, Auxiliar administrative, Téc-
nico administrative, Codlficador de datos, Operador; Progra-
mudor. Anaiista ¥ Técnico de aistemas, :

I3) PEnsoNar DE OTiiAS ACTIVIDADES Y BERVICIoS. —San  general-
mente de ingreso itodas las categorias, excepto las de Mozo
especiallzado y Conserie.

Art. 22, El ingreso do los trabajadores fijos se considerara
hecho & titulo de prueba, cuyc pericdo sera variable segun la
indole de los puestos a cubrir, ¥y gue en ningin case podrs
exceder del tiempo Hjado en la siguiente escala:

Mases
A) 1, Personal directiveo ., 8
2. Personal tulado ... s s ]
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3.. Personal mercantil;

21, ComPIBGOT .oiiieeec s s e rnr s e s snsrssnns
4. Persunal adminisiralive:

4.1, Proceso de Datos:

4.1.1. Técnico de siStemaAs ......cnciinirin
4,12 Analista
4.1:3. Propgramador

4.2, Administracidn gencral:

4.21, Técnico administrative ...

ot

Personal de otras actividades y serviclos:
5.1. Decoracién y Publicided:

511 Deeorador .. e
1. Personal meorcantil:

t.1. Ayudants de compras ......... e —
1.2 Viajante ..o
1.3, Corrador de plaza .......ccoovveiincrrmrmnnnnn.

2. Personal administrativo:
2.1, Proceso de DAtos ...

2.1.1. Operador ... .
222 Codificador de da.tos

2.2, Administracién general:

2.2,1. Oficial administealivo .....civieene
222 Secretaria
2.23. Cajera ........

Personal de otras actividades y servicios.
i. Deceoracién v Publicidad:

1.1, DPibujante .. ...c.ccoeeieienins TSR
1.2, Fsrcaparaiisia
L.3. Delineantas
L4, Botuhlsta i e s s

2, "Obras v Servicios:

21, Jefo de eqguipo e
T 2.2. Profesionales de oficio ......oocciniviivinn i

3. Confeccibn:

3.1, Bastre .....covieinnnenen ettt
3.2. Cortador
3.2, Oficial de confccc:én
3.4. Oficial de composturs .
3.5. Oficisl plenchader
3.8, Maguinista ...

4. Hosteleria:

4.1, Cocinerg ........... [T, .
4.2 Ayudante de CoOCINA .....cceciiricooniierinenons

5, Varios:
5.1. Visitader
5.2 INLErPrete ..ooccccieveroiverrariereerierrersenncrses nmanes
1. Personal mercantil:

1.1, Dependients de gran almacen
1.2. Ayudante

3. Admircistrativg:

2,1, Administracidn general ...
221, AYUdante ...eeeninone e

3. Confecciémn:
2.1, Ayudants .,
4. Almacén;

4.1, Dependiente de slmacén ...........
42 Avudanie ........cceeeeeieeen

3. Hosteleris:

5.1, Camareroc ...
5.2. Dependienta de barra
5.2 Avudante

CBestantes categorfas oo .
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S6lo s enienderd que el trabajador estd sujetc a pericdo de
prueba si asi consta por escrito. Duranie el periocdo de pruebs,
por la Empresa y ef trahajedor, podra resciverse libromenta sl
contrato sin plazo de preaviso y sin dorecho a indemnizacién
slguna.

Transcurrido el pka.zo de prusba, los tarhajadores ingresaran
vomo fijos en la plantilla, computéndose, a todos los efoctos, ol
pariode de pruecha.

Art 23. En los centros da nuevs creucidn, o en aguellos-en

los que se organicen nuevas secciones g servicics, se cabriran

los puestos de trabajo por libre designecion de la Empresa, cum-
plimentando, no cobstante lo establecido en los artfculos 19 v 20
de esta Ordenanzy. .

Unicamente en los casos que prové este srtfculo se aplicard
s periodo de prueba para las categorias que no son considers-
das de ingreso y qiue se alcanzaran medianie ascensc.

SECCION 2.8 ASCENSQS

Art. 21, Todo el personal de la Empresa tendra, en ignaldad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacaniss
existentes en cunalquisra de los grupcs proresmnales de la
misma.

Los ascensos se efcciuaran por cencursc-opesicién, por libre
designacidn de la Empresa y en funcién de edad.

Art. 25. 1, " Ascensos por concurso-oposicich.—Se regiran por
ests sistema para ascender de caisgoria:

1.1, E.l Auziliar administrative a Oficial administrativo.

1.2. ‘Fi Ayudants de Oficia]l a Oficial de scgunds,

1.3." El Oficial de segunda a Oficial de primera.

1.4. El Ayudanta de confeccion a Oficial, denfra de su es-
pecialidad,

15. El Ayudante de hostelerfs a Depondiente de harza o a
Camnarero,

1.6. El Avudante de cacina e Cecinsro.

2. En foncidn de edad;

2.1. El Ayudante de depéndiente asconderd a Dependiente
al cumplir los veintidds afos.

3, Libre designacion de la Empresa:

3.1. Le catcgoria de Mezo especializado, de entra los Mozos
-3z La de Conserje entre los Ordenanzas.

El resto deo las categorias se proveeridn por libre designacion
de la Empresa.

SECCION 35 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 28, Todas Jas Empresas comprendidus en esia Ordenan-
za vienen obligadas, en el plazo de un -mes, & confeccionar 1as
piantillas de su personaj fijo, sedslando el mimero total de tra-
baejadores que comprenden cada categorfz profesional con la
svparacion y especificacién por grupos y subgrupos. Dichas
plantillas, una vez cenfeccionadas, deberan figurar como Anexe
det Raglamento de Bégimen Interior.

La plantilla s¢ confsccionard cade dos afos como minime ¥
no tendrd efecto alguno contrariq & la situscién y detrechos ad-
quiridos por cada uno de los trabajadores gque formen parie de
iz Erpresa,

Art. 27. Le¢ Empresas debsran confeccionar y mantener el
escalafdn gencral de su perscmal. Como minimo, deberdn figu-
rar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno
de sus trabdjadores, con el detalle quea sigue:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha ds nacimlento.

3.° Fecha de ingreso de los trebajadorss en les Empresas,

4.* Categorias profesionalca a gque estén adscritos,

5.° Fecha de nombramientc ¢ promocionas a estas calegoriag,

6. Fecha del préximo aumente por complemente de anti-
gledad. .

7. Muamero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada adde, las Empre-
=a5 publicaran e] escalafén, con wxpresion de [os datos snterior-
mente sefalados, para conocvimiente del personel gue intégre
los respectivos grupos profesionales,

Xl personel podri formular reclamacidén contra el sscalafon
antes referido, en escrito dirigido a las Empresas, dentro dej pia-
zo de quince dias; reclamacién gue deberd ser contestada deniro
de olru plaze de guince diss. Cuntra ol scuerdo desestimatcrlo,
expresc ¢ tAcito, €l que 56 presumird cuando la Empresa no con-
testare en el plazo indicada, jos interesados podrén formuler
demanda ante is Jurisdicelén de Trabajo,




15424

17 julio 1975

B. O. el E.—Nam. 170

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, Ias Empresas po-
dran amortizar lag vacantss que se produzcan, sin perjuicio de
ta promocién del personal existente por serie de ascenso, comu-
npicandolo a la Delegacién Provincial de Trabajo.

SECCION 4* TRASLADOS, CAMEIOS DE FUESTO Y FERMUTAS

Art, 28 Los iraslados de personal podran- efectuarse:

ai Por sclicitud del interesado.

b} Por acuerdo enire Empresa ¥ trabajudor,
¢} Por nscesidades de servicio.

d) Por permuta.

Mo se considerara trasledo los cambios de desting en centros
da {rabajo de laz misma localidad, en cuye casc la Empresa de-
Lera abonar al trabajedor los mayores gastos por locumocion,

Art. 29. Cuando e! traslado se efeciue a solicitud del inte-
resado, provia aceptacién de la Empresa, carecera de derecho &
indemnizacidn por los gastog que origine el cambio.

Art. 30, Si el traslado se efectia por muiuo acuerde entre
ia Empress y el trabajador se estard a las condiciones esta-
biecidas por escriio entre ambas partes.

Art, 31, Cuendg las necesidudos del trakajo lo jusiifiquen ¥
ne s¢ llegue al acusrdc a que so refiere el apartado anterior,
podra Is Empresa llevar a cabo e} traslado, siemprs y cuande
garantice al trasladado todos los derechos gque tuviers adgquiri-
deos, asf como cualesquiera oiros gue en ¢l futuro puedan es-
tablecerse.

La facultad de trasiade gue se concade a las Empresas sola-
ments podra ser ejercida tan sélo per una vez y deherd ejerceria
Ja Empresa segan el orden inverse al de anfigiiedad, dentro de
la respectiva categoria.

Art. 32. 1. En los supuestes de trasiado forzoso, el irasla-
dado percibird, previa justificacién, ¢l importe de los.siguien-
tes pastos: Les de locomocidn del interesado y familiares que
con &t convivan o de ¢1 dopendan econdmicaniente; los de trans-
porte de mablliario, ropa ¥ enseres, ¥y una indemnizacién en
metalico eguivalente a sesents dias del salario real que vengan
percibiendo en el momente del traslado.

2. En cuslguier caso, las Empresas vendran obhga.das a fa-
cilitar gl trasladado vunenda adecunde a sus nccesidades ¥ con
rents {gual a la gue hubiers venido satisfaciendo hasta el mo-
menin de! trasladeo, ¥ si éste no fuera posible; abonaran al tras-
ladado la diferencia de rente.

Art. 33, 1. La Empresa, en caso de nocesided, podrd desti-
nar a los trabsjedores 8 realizar trabajos de categoria suparior,
roititegrandose f su antiguo puesio, cuando cese la causa que
motivé el cambio.

2, FEste cambic no podrs ser de duracidn superior a tres me-
ses ininferrumpidos, saivo los casos de sustitucién por secwicid
militar, enfermeded, accidente de trabaje, licencias y exceden-
Cia especial, en cuyo caso lg Bltuacién se prolongnrsa miemtiras
subsistan las circunstencias gue la hayan motivado.

3. Cuando un trabajador realice trabajes de categaria supe—
rior, durante mas de tres meses, sin concurrir.los supuesios espo-
ciales & gus se refiere el apartado anterior, consclidara la cate-
goria superior siempre gue €l ascenso a 6ste sea por libre de-
slgnacién de la Empresa. En caso contrario se considerara pro-
ducide. una vacante gque se cubrird por concurso-opesiciéa o en
funcién de edad, ssgGn corresponda,

- 4. La retribucién de este persona] en fanto en cuanto des-
empeds trabajos do cateporia supertor, sers la correspendiente a
la misma.
~ Art. M. 1. Por necesidad justificada de Ja Empresa, se podra
desiinar a8 un trabsjador a trabajos de categoria profesional in-
fericr & la gue esté mdscrito, conservando la retribucién corres-
pondients & su cutogoria.

2. Salvo casos muy excepcionalss, de los que s informard al
Juradc de Empresa o, en su defecto, a les Enlaces Sindicales,
®ste situacién no podra prolongarse por periodo superior o dos
meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional,
ni causar menoscabe en su dignidad personal.

Asimisme evitaran las Empresss reiterar las rcalizacién de
ostos frabajes de inferior categoria & un mismo trabajador.

3. 5i el cambio de destino para e! desempeRo de trabajos
de categoria Inferior tuviera su crigen en peticion de] trabaje-
dor, se asignard n éste la retribucién gue corresponda al tra-
bajo efoctivaments realizade.

- Art, 35, Los trabajadores con destino en localidades distintas
portenecientes & la misma Empresa, categorfs, grupo v subgrupo
podran concertar la permuts de sus respeclivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla dacida en cada caso, teniendo en cuents
tes necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes,

para el noevo destine y otras circunpstancias gue scan dignas
de apreciar.

. Art, 38, Las Empresas acoplaran al perscnal con capacidad
disminuida, destinéndoles a trabajos adecuados a sus con-
diciones, rospotandoles e] salaric que tuvieren acreditade antes

de pasar a diche situacion,

SECCION 5+ CESES Y DESFIDOS

Art, 3, El trahajador que desee cesar voluntariaments en
el servicio de la Empresa vendra ohtigedo & ponserle en cono-
cimisntn de la mismA, por escrito con acuse de recibo, con
quince dias ds antslacidn a la fecha on que s proponga can-
sar baja.

El incumplimiento por parte del trabajador ds 2 obligacifn
de preavisar con la indicada antelacion dara dereche a fa Em-
presa & descontar de le liguidacién del misme el importe del
salario de un dia por cada dia de reirsso en e] aviso,

Art. 38, Los trabajadores eventusles y complementarios ce-
serén sin derecho a indemnizacidén slguna gl {érmino de la
causa que motivé su empleo, por finalizacién de la obra o
servicio para la que fueron contratedos, o por expiracion dal
plazo convenide.

Art, 39, El personal interine cesard sl tiempa de incorporarse
los trabajadores fijos o los que sustituyen, debisndc ser avisados
con diez dias de antelacién o ser indemnizados con el salaric
corvespondients & dichos dicz diss, siempre que llevasen pres-
tando servicio como interinos, al menos, durante tres meses.

A fin de dar gdecuado cumplimienta a lo dispueste en este
precepto, ios trubajmdores fijos que hayan de reincorporsrse
lo camunicarin & }a Empresa con diez dfas de antelaciéa, por
lo menas, ya que, de no ser asi, s6lo podrin incorporarse & su
trabajo transcurrida dicho plaze, salvo Ios casos de enfermedad
o accidenie en gus no se pueda praver la fecha de alta.

Art, 40, En los dsspidos per sancién habrin de observarse
necesariamente lo establecido en la legislacldn general vigente,
asi como las disposicion?s especificas consignadas en el capitulo
de faltas v sanciones de estn Ordenanza.

CAPITULO V
Aprendizaie

Art, 41. Son Aprendices aguellos trabajadores ligades a la
Empresa por vn conirato sspecial, en virtud del cual ésta, a la
vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obhga a 6nse-
Barle un oficio,

El . Aprendiz, que sert sicmpre retribuido, dard lugar a un
contrato especial, que se regird lanto em su contenido como en
su forma ¥ en las obligaciones respeclivas de cada una de las
partes contratantes por lo regulade en las disposiciones le-
rules,

Art, 42. El numero de Aprendices-en la plantilia de la Em-.
press no podrd exceder ds] 2¢ por {00 del total det perscnal in-
tegradg en las categorlas de Depcndientes y Ayudantes, dentro
del grupo «Mercantils, v Oficiales, Depondientes y Ayudanies
pertenscientes al grupo «De otras actividades y servicioss,

Art, 43. El aprendizaje tendra Ia siguiente duracidn:

Aprcndices ingresados a los catorce afios: Cuatre afios de
duracién. )

Aprendices ingresados a los quince afos: Tres afios de du-
racién.

Aprendices ingresadcos a l0s dieciséis y diecisiete afos; Dos
aftes de duracian. )

Aprendices ingresados a los dieciocho afies: Un afio de du-
mclén

Para. los Aprendices en posesion de $ftulo o diploma otorg&do
por las Escuelas Oficisles de Formacién Profesionsl Industrisl,

‘el tiempo de duracidn del aprendizaje se reducird a la mitad

del qus les. correspondisre conforme a 108 Hmites fljados ante-
ricrmente en razén de su edad.

La retribucién ds los Aprendices gue hayan cumplido die-
tlocho mhog serg, al menos, el salario minimg interprofesional,
aun cuando tengan suscrito contrato ds aprendizaje.

Art. 44, Laes Aprendices del grupo Administrativc se deno-
minaran Aspirantss, a los gque se aplicardn las normas estableci-

das en les articulos precedentes de este capitulo, sln gue em

ningdn caso su numero pusde exceder del 20 por 100 del total
del personal integrado en las cvategorias de Oficial y Auxiliar
administrativo dol subgrupe 2 del menclonade grupe Adminis-
trativo.

Art, 45. Los Aprendices pasardn a la categoria inmediata.
?uperior una vez superados los piszos previstos en el articu-
a 43,
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Los Aspirantes ooupardan plaza de Auxiliar administrativo
al cumplir les diecioche afios, salvo que onbraren en la Empresu
con dichs cdad o mas como Aspirantes, on cuyo casp tendran
que cumplir un ado de aprendizaje, perciblendo, ai menos, ei
sulario minimo interprofesional. :

CAPITULO VI

Jornada, horario, horas extraordinarias, .descanse diario,
- semanal y vacaciones

Art. 48. La jornada méximea legal de trabajo para el psrsonal
comprendido en la presente Ordenanza sera de cuurenta y cuatro
- horas semanales, sin que la jornada diaria puoda exceder de
nueve horas, No obslante, so respetaran las jornades inferiores
que en todos los grupos profesionales de determinada <lass ds
establecimiento o sdlo por las de ciertos grupos profesionales
pudictan wvenir establecidas por disposicién legal o costumbre
invelerada, ; . .

Art. 47, Quedan excluidos del régimen. de jornada estable-
cido en el articulo anicrior: .

a) Los Porterns y Vigilentes con casa-habitacién, siempre
que no 52 les 2xija una wvigilancia constanta.

b} Los Fortoros ¥ Vigilantes no comprendidos en ¢! caso que
antecede podran trabujar haste un méximo de setents y dos
horas a ia sémana, con abone a prorrata de su jornal horario
de Ins que cxcedan de cuarenta y cuatro

Art. 48. La jornada do trabajo diaria podriA adoptar las si-
guisnties modalidades: Jornads partida y jornada continuatla.
i 1a ,omada de trabaje fuira parfida. el trabajador tegdrea, af
menos, dos horas y medsa de descanso entr: la mariana y tarde.

- Art. 49, Las Empresas, previc informe del Juredo de Em-
presa o Enlaces Sindical's; someterdn a la aprobaciém de la

Julegacidn Provincral de Trabajo de su demarcecidén b co--

rrespondiente horaric de trabajo de su personal y lo coording-
rén en los distintos servicics para el mas eficaz rendimiento.
Igual procedimi-nto se sefuird para organizar los turnos ¥
relevos.” )

Art,+50. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las gue excedan de la jorneda diarle ordinaria, resultantie del

nimerny de horag de lrabajo semsnales ﬂ}adas sn los articu—'

ios 46 ¥ 47 de sta Ordenanza, -+

Sera recuisito provio para trabajar horas extraordinarias la
chtencion de la autorizacién perblnente expedide por la' Dele-.
gacion de Trabajo, ¥ dentro de los limites sefialados por la por-

mativa legal vigent:, las cuaies serdn mbhonades con @f 5{_} par 100

de recargo, salve si son trabajadas en dominge o dia festive, gue
se redargaran en un 150 por 100, ce'cuiadas scbre la base 11]ada
en las normas viganiez sobre ordenacion del salaric,

Art. 51. Cuando por nocesidad del sarvicio las Empresas
esiimusen convenisnie la modificacidn de Jos horarics estableci-
dos por esta Ordenanza, deberan solicitar la opm’tuna autgriza-
citn de Ja auloridad labgral,

Art, 52, En ias iocalidades donde permaneciess ahierto un
domingo por existir frria ¢ mercado tradicional en dichos
diag icgalmento actorizude, se habri de conceder ul personud,
daniro de la jnrnada, el tlempo nicesurio para ¢l cumplimiento
de sus deberes v-ligigses, y disfrutaran dichos trabajadores, en
compensacién, de un diz de descansg en un dia laborable de
1a semana siguionte.

Art. 53, Cuando excepcionalmenie, y por necesidades det
servicio, no pudiera darse et descanso compensatorio a un do-

"ngo y sicmpre con 1A correspondiente autorizacion del Dels-
gado da Trubaic, s¢ abonard dicho diz con ¢l 150 por 00 de
recargo,

-Art. 54. Todos los trabajadores disfrutaran anuanmante de
unas vacaciones reiribuidas con arregio & las ‘siguientes con-
diciones:

" 1% Tendran una duracidn de treinta dias naturales, inde
pendisntemente de le catlegoria profesional de cade irabajador.
2.2 Las vacaciomes se disfrutaran en la 4poca nue de comin
acuerdo fijen el trabajader v sf empresario, dando prefer-ncia
al persone&l por orden do antigdiedad.

Cuso de no habor scuerdo en cuanto a la época del disfrute
de las vacaciones, podrd acudirse a ]la Magisiratura d= Trabajo,
para que fije la fecha en gue habran de disfrutarse, de confor-
midad con lo establ-cidd en el articulo 35 de la Ley de Contrele
ds Trabajo.

3.* La liguidacién de las vacariones so efectuard para tndo
el personal antes del comienzo de las mismas, y seran retrl-
buidas conforme al promedio cbtenido por el trabajador por
todos los conceptos, en iornada normal en los tres meses ante-
riores g la fecha de iniciacion de las mismas.

40 Cumndo un trahajador cese en el iranscurso del aiio
tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones en
rason al tiempo brabajado durante el mismo.

CAPITULO V11

Dcsplaﬁamlentes, dieias, licencias y excedencias

Art. 53, Los trabajadoves que por ngcesidad de la Empresa
tengan quo ejecutar vicjes o desplazamienios a poblacionss
distintas do aguells en que radigue su centro de trabajo, ten-
dran dereche a gue se le abonen lbs gasios gue hubieran efegs
twado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacidn de aquellos gastos cuya jusiificacién no
resulte posible, {ondrin derscho, ademas, a una dista de 110 ¥
180 posetas 'diarias, respectivamente, segin que el desplazamien-
Lo sea por medis JUrnada o completa,

Las Empresas cstableceran en el Begiamento de Régimen In-

terior ls clase en quo los irabajadoros hayan de cfocfuar sus

\rm;ea comao asimismo }BB preClSlOﬂﬂB necesarms para la com-
pensacion de gasios,

Art, 56. El trabajador, avisandg cop lm posibls sntelacién,
podrd faltar al irabaje con derecho a percibir &) salario base
més los complementos personales por las causss {ue a con-
tinuacidn se detallan:

a) Quince digs naturales en caso de 'matrimonip.

b} Hasta cinco dias naturules por necesidad dz atender
asuntos propins gque na admitan demora, demostrads I indu-
dabie necesidad. -

" Hasta cince dias en los cesas de muerte a entierro del

'conyuge. ascendientes, descendientes o hermanos, enfermedad

dol conyugs, padre e hijos y alumbramiento de la esposa.

¢) -El tiempo necesaric para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical screditadas mediante la oportuns v prevm
convoratoria y subsigujonte justﬂmamén

En los supuestes de los apartades Y y o, la concesién de la
licencia 5214 inmediata, sin perjuicio de las sancicnes gue puse-
dan imponerse al trabajador gue alegue causas faisas. .

Art. 57. No se descontaréan a ningtn efecto las licencias regu-
ladas en el prescnte capitulo,

Art, 58. los trabajadores ¢on un aﬂo de servicio podran
solicitar la excdencia voluntaria por un plazo superior &
dos meses e inferior & ires afos, no computandose el tiempo
gue dure esta sjituacién a ningién efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
on el plazo méaximo de un mes y teniande en cuenia las ne-
cesidades del sorvicio.

5i el trabajudor no solicits el reingrese, per lo n:aenos, con
guince dias de anilslacién & la terminaecidn de su excedencia, -
cauvsard baja definitiva en la ¥mpresa.

El reingreso, cumndo se solicite, esiara CondJCIon&dD & que
haya vacento en su categorig; si no existiera vacante en la
categaoria propla v s en la inferior, el ex<edente podrd optar
entre pcupar esia plaza con el salaric a ella gerrespondiente
nasta que se produzca una vacante en su categoria, o no
reingreser hasta gue se produzca dicha vacante.

Art, 59, Dars lugar & lu situacion de excedencia ospecint
del personel fijo cusiguiera de las siguienics causas:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical: Cuando su
ej~rcicio sea incompatible con la presiatién de servicics &n -
la Emprcsa. Si surgieren discrepancias a este respeoto, decldirg .
la jurisdiccidn laborel, La sxcedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el carge que la detormine, y otorgard gerecho a
ocupar la misma plaza que doesempefiaba el trabajeador al pro-
duciese tal situacidn, computandose el tiempe que haya per-
manecido en aguélls como aclive & tedos los ofectos, El rein-
gr:so deberg -solicitarto dentre del mes siguiente al de 1
cese en el cargo piblica que acupaba,

b} Enformedad: Une vez transcurrido e} plazo de bajs por
incapacidad transitoria y dutante ei tlempo en que el srabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Scguridad
Sociat.

¢) La incorporacidén e filas para prestar el sorvicio militar
con caracter obligaterio o voluntario por el tiempo migima de
duracién de éste, rcservandose el puesto laborsl mientras el
trabajador pirmaneczcs cumpliendo dicho servicic militar y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigie-
dad en la Empresa,

El porsonal que sa helle cumpliende el servicic militar pedra
reintegrars> al trahajo cuando obtenga un permiso temporal su-
perior & un mes, ¢h jornadas completas o por horas, siempre
gque medie en ambos €asos la oportuna autorizecion militar
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para poder trabalar, siendo potestativo de la Empresa diche
reingreso con los trabajadores que disfruten DGI“I‘nlSOB de dura-
clém inferior a! sefialado,

El trabajador fijo gue ocupa la vacante temporal de un
cocmpaflero en servicio militar, al regreso de ésie, volverd a su
antiguo puesto de trabajo. Co

Art. 60. Cuando, por razén de enfarmedad el trabajpador
precise la asistsncia & consultorio médico en heras colnciden-
tes con lap de su jornada laboral, las Empresas concederan,
sin pérdida de retribucidn, el permisc necesario por el tidmpo
preciso al efocto, debienda fustificarse el mismo con el corres-
pondierte volanta visadé por el Faculistivo,

CAPITULO VIII

. Retribuciones

SECCION L SALARIO BASE

Art. 81. El salario’ base de los trabajadores comprendidos an
esta Ordenanza, entendide comg la parte de la retribucidn
fijada por unidad da tdempod, sin atender s las circunstancias
determinantes de sus complementos, serA el establecide o que
pueda eslablecerse para cada categoria profesional em virtud
de Convenios Coloctivos Sindicales:

-SECCION 2 COMPLEMENTCS DEL SALARIO BASE

Art. B2

1, lLos trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanz.s.
disfrutaran, como complementa personal de antigiedad, de un
aumento periddice por tiempo de servicio prestado a la misma
Empresa, consistente en cuatrienios cuya cuentia sora . del

. B por 100 por cada ung de ellos,

2. El mddulo para el calculo y abono dol complements per-
sonal de antigiledad serda el Gltimo salario base percibide por
€l trabejador, sirviende dicho mdodulo no sélo para el calculo
de los cualrienios de nuevo vencimlente, sing también para
el de los ya perfeccionedos.

3. La fecha iniclel del computo de antigliedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa, descontande el periodo
correspondients al aprendizaje o uspirantado.

4. El importe de cada cuatrienic comenzari a devengarse
desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

5. EI trebajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nueva en la misma séle tendrd de-

CGmp]BmBnlo personal de antigiiedad.

recho a que se computs la antigiedad & partir de la fecha de .

estp nudvo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigie-
dad anteriormente ohtenides.

Art.- 83. Complemento de puesio de trabajo.

1. Complemente de trabajo nncturno.—Se establece un com-
Plemenio consistento en el 20 por 100 del salarie base pars todo
el personal que irabaje entre las veinlidés horas de la tarde
v las siete horas de la mariana,.

-2, Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penocsidad,
toxicidad, {msalubridad o peligrosidad, se regirin por las dis-
posiclones legales en tal materia, v serdn objeto de regulacién
eh los Reoglamentios de Régimen Intericor.

El personal gue trabaje en cAmaras frigorificas, con perma-
nercie en lag mismas por un’tiempo, como minimoe, del 25 por
100 de su jernada laboral, con indopendencia de que sea dotads
de prendas adecuadas a su comstido, percibird un plus del 20
por 100 da su salario base.

3. El perscnal que sin ostentar la categoria do Escaparatisia
realice con carécter normal la funcisn ds ornamentacién de
escabarates, tendra deroche, en concepto de gratificacidn espe-
cial, & un plus del 10 por 100 de s5u salario base,

Art. 84, Complemonie de vencimiiento periédico superior al

mes.—Gratificaciones extraordinarias.
Se establscen pars los irabajadores, con motivo de las ﬂestas
'de Navidad y 18 de_Julio, las cuantins siguientes: :

a8) El importe de una mensualidad del salaric base, més
complementos de antigiedad, con ocasién de Navidad.

B El importe de una mensualidad de salario base, mas
complementos de antigiiedad, con ocasién del 18 de Julio.

Al prersonal que ¢ese o Ingrese en la Empresa en el transcur-
80 del afio Se le ahonarén lag gratlﬁcaciones ‘prorrateande su
importe en razdén al Hempo de Servicios, computandose la frac-
cién de semana o mes romp completas. Esta misma norma e
:iphca.ra & loz trabajadores eveniuales, complementarios o inte-

La gratificacién de Navidad sera satisfecha en dia hibil inme-
diatemente anterior a] 22 dep diciembre, ¥ la del 18 de Julio,
también en la fecha inmediatamente anterior,

Art. 45. Participacidn en beneficios. —A fin de vincular al
personal con los resultados del negocio. se esteblece un réglmen
de participacién en las ventas ¢ beneficios, cuva cuantis scré.
fijada, para ceda afo, per la Empresa,

La citada participacién se ahonari anuslmente y habra de
liquidarse la de cada efercicio ecenémice dentra del primer tri-
mastre del ejercicic econdmico siguiente, ¥ los ingresos que
perciban por este concepto los trabajadores no podran sor infe-
ricres al importe de una mensuu.hda.d dt] total de sus emolu-
mentos.

CAPITULO X

SECCION {.» PREMIOS Y FALTAS -

Art, 68, Las Empresas estableceran en el Roglamento de Hé-
gimen Interior a propucsta do sus Jurados de Empresa, un sis-
tema de recompensas especiales para premiar los actos y trabae
jos de caracter extraordinario y realizados “en circunstancilas
singulares gque revelan en su aulor un profundo sont.xdo profe-
sional.

Dichog premios podran consnstir an submsueldcs, ctantidades
en metalico, viajes, etc., y llevaran anejos la concesién de punh-
tos o preferencias a los cfectos de ascenso de ca'egorias.

- La concesitn de las anteriores recompensas se hara piablica
como mencion honorifica y todas ellas se -hara constar on los
respectivos cxpedientes de los trabajadorcs.

Art. 67, Toda falta cometida por un trabajador so clasificard,
atendienda a su importancia, trascondencia -¢ intencidén, en
ieve, grave o muy grave,

Se considerardan leves las siguientes:

1. Las de-descuido, error o demora inexplicable en la sjocu-~
€idén de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltes de puntualided en la asistencia al
trabajo duranio el pericdo de un mes. inferiores a treinta mi-
nutos, siampre que de estos retrasos no se deriven por la funcién
espacial. del trabajador graves perjuicios para ¢l trabajo gue en
la Empresa le tenga ancomcndado en cuyo ¢aso se calificara de
falta grava, P

3.. No cursar en tiempo oportune le baja correspondiente
cuando se falte al trabajo par motivo iustificado. a no Ser
que se prusbe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, a,unque sea
por breve tlempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacién del material,

8. No atender al publico con la correccuin y drhgenc:la de-
bidas. .

7. Nop comunicar a la Empresa los cambios de dmmcmo

8. Lag discusiones con los compafieros de trabajo dentro de
las dependencias de la Empraesa, siempre que nd sea en pre-
sencis del pihlico.

9. Faltar un dig al trabajo am Ia debida auterizacion: o cau-
«a justificada,

CArt. a8, Se calificardn como faltas grs.vés', las siguicntes:

1. Mss de tres faltas de puntualidad en la asistencia g! tra-
bajo, no justificadas, cometidas en el periods de un mos,

2. Faltar dos dias al trabajo durants el periodo de un mes
sin causa justificada. Cuando de estas falias se derivon periui-
cips para el pablico, se considerarfn como faltas muy graves.

3, Entregarse & juegos o d:stra.cmones cualesqulam que s5Can,
estando de soryicio.

4. La simulacidén da enfarmeda.d o accidente, :

5. La mera desobediencia e sus superiores en acto de ser-
vilcio. Si la desobedencia implica guebranto manifiesta para
ol trabajo o de ella sa derlvase perjuicio notaric para la Empre- ’
sa, podra ser considerada coma falta muy grave.

. Slmular la prescnma de otro trebajador, fu.hando a fu"-
mando por él.

7. Descuido importante en la conservacién da los genems
o artfculos dol establecimiento,

8. Falta notoria de respeio o considoracién al publico.

6. Discusiones molestas con los mmpa.ﬁems de trahajo en
presencia del piblico.

10. Realizar, sin opartung permisa, trabajos partlcular‘(is
durante la jornade, as{ como emplear para uso prepic herra- -
niientas o materiales de la Empresa,

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, wsuendo el
uniforme de la Emprosa,
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12, La reincidenciz en més de cince faltaz leves, aunque
sean de distinta nataralsza, dentro de un trimestrs ¥ habienda
mediado sancién que no sea la de amonestacidn verbal,

Art 89,

Se consideraran como faltas muy graves, las sl-
gulentes: )

1. Mas de diez falins de asistencia Bl trabujo sin justificar ep
un perjodo de¢ seiz meses o veinto durante up afo,

2. Fraugde, desiealtad o abusc de confianze en las gestio-
nes sncomendadas, asi comeo en el trato con los compadercs de
trabajo o cualquiera otra persona al serviclo de la Empresa,
en relacidn de trabajo con éstd, o hacer negociacionep de co-
mercio o industria por cuents propia o de otrs persona sin ex-
press autorizacion de is Empresa,

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecios en
materiales, 0tiles, herramienias, maguinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresd.

4. El robo, hurte o malversacién, comstidos dentro o fuera
de la Empress,

5. La embriaguez o usc de drogas durante el servicio o fue-
ra del mismo, siempre que este segunde caso fuese habitual.

8. Viclar e! secreto de la correspondencia o documentos re-
sgrvadaos & la Emprasa,

7. Revelur a elcmentos extrafos a ia Empresa datos de re-
sorva ohligada,

8. Dedicarse a actividadas gue la Emoresa hubiera declara-
do incompatibles er su Reglamento do Razimen Interier,

8. Los malos tratos de palahra u obra, abuse ds eutoridad
o la falta greve do respelo y consideracién & los Jefes o a sus
familisres, asf como a los compafieros y subordinados.

i0. Lla blasfemia hehitual,

1t. La falta de aseo, sicmpro gue sobre elio sg hubicse Ha-
mado repetidaments la atencitn al trahajadsar o sea da tal in-
dole gue produzca queja justificade de les compaifleros que
realicen su trebajo en el mismo local qua aguél.

12, La disminucidn voluntaria y continuade en el rendimien-
to normal de !a lsbor,

13. Originar frecucntes rifing y pendencias con los compaiia-
ros de rabajo.

14, La reincidencia en falta grave, sungue sea de distiots
naturalezr, siempre que se comneta dentre de un pericdo de
seis mesas de la prirmera.

15, Introducir armas en el ceniro de trabejo.

18, La ¢oaccidn g amenarza a sus compancros de {rabajo

SECCION z+ SANC1QNES

Art 70. Cerrespende a las Emprazas la facultad de imponer
sanciones, de'acu-sdo con lo deferininado en la Ley de Contreto
de Trakajo, en el texto ;cfund:do del Procedimiento Labhoral y
en estg Ordenanza,

De toda sancidn, salve l& amonestacitn verbal, se derd tras-
Inde por escrile al interisado, gquicn deberd wcuser recibe o
. firmar g1 entermdo de s comuanicacion.

Art. 71, las sandiones maximas que podrén imponerse en
cada caso, at*ndiends a la gravedad de la falta cometida, se-
ran las sipulentes:

&) Por falins leves;

Amoncstacion verbal, amonestacion por escrifq; suspensién

de ermaplec y sueldo hasta dos dias.
b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo v suelde de tres a guince dias; multa
hesta la séptima parte del salatio de un mes.

¢! Por faltas quuy graves: | h

Suspensidn de empleo y suelde d¢ dieciséis a sesenta dias;
inhahilitacién por un periode no superior & dos afios para el
ascense; trasindo forzoso & otra locelidad y despide.

Lus sancionss gus en el orden laboral puedan imponerse se
enticnde sin perjuicic de pasar el tanto de culpa a lus Tribuna-
nes competenics cuandg e heche comctide pueds ser constituti-
veo de falta o delito. ’

Art. 72, Sanciones & lms Empresas.—La Autoridad laborul
potrd sanclonar, hasta sl kHmite econémice gue autorice el
Reglamento Organico gue regule su funcidn, 1 infraccién de las
normas de caracter laboral y c¢n casos do reincidencia o cuando
asi lo aconscie la naturalezs v circunctancia de la faita o de
los infractores, la Direccién General de Trabajo, o oficio o &
instancla del Delegado provincial de Trabsjo que corresponda,
adsméas de imponer la sancidn econdmica, podrd proponer &l
Ministerie €l cese de los Jefes, Directores generales ¢ miembros

del Consejo e Administracién responsables de Is conducia do
ia Empress, y 8] Gobierno, & propuesta del Minlsterio de Trabajo,
acordard su inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar
aquelios carges u otros semejantes o de jefaturs en cualquier
Empresza.

Art. 73, Cuando sn un establecimienta, sucursal. atc., se
falte reiterpdamenie & las prescripcionocs de este Heglamento
o de las Leyes reguladoras del Trabajo, el Direclor gue esté al
frente incurrira en falta muy grave, y aparte de la sancidén
econdmica que & la Empresa pueda imponerse, segin lo dis-
puesto er ¢l articulo anterior, podré ser tembién imhaebilitado
temporal ¢ definitivamsnts pare ocupar puesto ds Direccidén o
de Jefatura en cualguier actividad; esta resclucién deberd
adoptarse por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Dirsctor
general de Trabajo.

CAPITULO X

Reglamento de Bégimen Interior y Régimen Asistencial

Art. 74. Tedas las Empresas sujetas a esta Ordenanza estan
obligadas, en ! plazo de seis meses desde la publicaclén de
la misme, & redactar y someter a la aprobacion de la autorl-
dad lahoral competenis un Reglamento de Régimen Inierior.

Las Empresas que tuvicran ys aprobado un Reglamento de
Régimen I[nterior deberan adaptario en el mismo nlazo al con-
tenido de esta Ordenanza en todo aguello que por la misma
58 alters o adicione.

Art, 75, Antes de proceder & la plaboracidin del Reglamento
de Répimen Interior, por la Direcclén de la Empress v el Jurado
debera anunciarse este propésite en el tabién de anuncies, a
fin da que €l personal pueds proponer a los miembros del Ju-
rado lag iniclativag gue estime convenientes respecto de las ma-
terins propias de dicho Reglamento.

Art, 78, Dichos Reglamentos, acomodande las normas genera-
ies v las de esta Ordenanza a las particularidades  privativas
de cada Empresa con 1as mejores y los sistemas yva implantados

"o gque se deseen establecer, habrian de tratar necesariamente les

materias & que hacen referencia fos artikulos 4 y 8 de Ia Orden
ministerial de & de febrero de 1061, ¥ en su redaccion, procedi-
micnia pars su aprobacién y modificacién, se estard a lo dis-
puesto cen cavicter genersl en la Ley de Neglamentaciones de
Trabajo, de 18 de actubre de 1342 y por el Decreto de 12 da
energ de (961 v la Orden ministerial de 8 de febrera del mismeo
afio, antes moencionade, o disposiciones goneraies que en lo
sucesiva regulen osta materia.

Art, 77. Una vez aprobado por la autoridad laboral compe-
tahte, tendra el Reglamenio de Régimen Interlor plena vwizgen-
cia en su integridad., y sus normas serdn consideradas como
complomentarias de la prosenis Ordenpnza, quedando las Em-
presas obMpeades a aclarer a sus fralajadores cuantas dudas
puedan surgir respecic a la aplicacién de sus preceptoy.

Axt. 78, La Empresa concedera a todos sug emplosdos ol de-
recho a realizar compres en sus proping establecimientos con
los descuentos gue lz normativa establezca en lgs Reglamentos
de Régimen Interior.

Art. 79, Con independencis del descuento aludide sn el ar-
ticule anterior, el personal de la Empresa gozarf, para las
cumpras nue realice sm los establecimientios -de la misma, de
condiclones crediticias proporcionales a su sueldg mensual y de
acuerdo con ias normas establecidas sl efscto en of Reglamento
de Régimen.Interior,

Art, 80, El personal gozard de un sistema de préstame, cayo
importe, plazoe y condiciones de amortizacion, se determi-
naran en cadae ¢aso particular por la Direccidn de las Empresas,
teniende en cuenta una prelacién légice de aplicacién para aten-
ciones sociales ¥y grado de necesidad, que serd ohjete de des-
arrotla ¢n el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 81, Con objeto de fomentar ln formacién profesional y
cultural de! personal scogido & la presente Ordenanza, la Em-
presa oforgara -becas de estudioss en le cuantfa y condiciones
gque anualmente se esiablezcan en sl Reglamente de Régimen
Interior,

Art, 82 Ayuda por jubilacién —Al producirse Ja jubilacidn
de un trabajador con mas de veinte afos do servicios en la
Emgpresa, recibird de la misma el importe [ntegro de dos men-
suaudadoa, incrementado con todos log emolumentos inherentes
a la misma, respetandose las superiores ayudas que por este
concepto so vengan realizeando por las Empresas.

Art, 83. En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio
al menas pertsnecicndo a la Empresa, gqueda 6sia ahligada a
satisfacer a su derecho habiente el importe de una mensualidad
jigual & la altima que eif irabajador percibiera, incrementada
con todos los emolumentos inherentes & la misma.
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Art, B4, Al personal que, en caso de enfermedad comun o
tenga cumplide un peripde de cotizacién de cicnto ochenta dias
duranie los ¢inco afios inmediatamenie anteriores al hocho cau-

sante, vendra obligada lu Emprcesa a satisfacer la retribucion -

basica hesta gue ses cubierto dicho periode de carencis,
 CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabajo

Art, 85. Las industirias afectadas por esta Ordonanza cumpli-
ran lus disposicioncs sobre seguridad e higiene on ¢l trabajo,
conicnidas en la Ordenanza General do Scguridad e Higiene
en el Trabajo, aprobades por Orden de 9 de marzo da 1871,

Art. 88, En los Reglamentos de Régimen Interior de las Em-
presas deberdn incorporarse las medidas de seguridad e higle-
na en el trabajo de especial aplicacion a la actividad especifica
de la Empresa v a la de sus diversgs centros lahorales, secxiones
o dopartamentes.

CAPITULC X1
Nisposiciones varias

Art. 87. Prendas de trahajo.—A los irabajadores que proce-
da, segin 21 Reglamente de Régimer Interior, comprendidos
en la presente Ordenanza, se les proveera cobiigatoriaments, por
parte de la Empressa, de uniformes y otras prendas, en concepio
de atiles de trabajo, de Jas conocidas y tfpicas para la reali-
zacion de las distintas y diversas actividades gue ! use lo vie-
ne gconsejando,

La provisidn de tales prendas se ha de hacer a] comen-
zar la relacién laboral enfre las Empresas vy log irabajadores
en numero de dos prendas, que ss repondrén en anualidades au-
cesivag de manera conveniente ¢ al menos en la mitad de las
mismes, , .

Art. 88. Condiciones mas beneficiosas.--Por ser minimas Jas
condiciones eéconémicas establocidas en esta Ordenanza, se
respetardn las ya implantadas por disposicionss legrles o por
costumbre inveterada cuando, examinadas en su conjunto ¥
en cémputc anual resulten méas beneficiosas pare €l personal.

Las condiciones mas beneficicsas que no secan directamente
de cardcter econdmite, como las referenies e duracién de
la jornada semanal, vacecionrs de meyor duracién y analogas,
seran respetadas con cerdcter personal r a extinguir para los
empleados que las disfruten actualmente, .

Art, 89, Sorvicio militar.—El personal que Heve dos &fios
prestando sarvicio en la Empress al tiempo de ser iacorporado
el servicio militer, tiesne derecho a percibir, como st sstuviese
presente ‘en el trabajo, el imports de las dos gratificaciones ex-
traordinaries fijes, de 18 de Julio v Navidad.

" Art. 90, Apticacién de Ia legislacién general.—En la no pre-
visto o reguludo en esta Ordenanza, serian de aplicacién les
normes establecidas por 1a legislacion general,

DISPOSICION TRANSITORIA

En el mes de febrero de 1876 so publicari tabla salarial para
aquellas Empresas gue en diche fecha no sstén incluidas en sl
ambito de aplicacién de alglin Convenio Colective Sindical.

DISPOSICION FINAL

Las Emypresas ¥ personel afectados por Ia preserte COrdenan-
2a quedan excluldos del &mbito do aplicacion de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden ministerial
de 24 de julic de 1971.

ANEXO I
Definiciones de Ias categorias profesionales
PERSONAL DIRECTIVO

A) Director.—Fs quien, a Ias 6rdepes Inmediatas de la Di-
reccion de la Empresa, vy participando en la elaboracién de la
politica de laz misma, dirige, coordina y se responsabiliza dc las
actividades de la Direccién a su cargo.

B) Jefe de Divisisn.—Es aquel gue, a las érdenes de un Di-
rector, coording y eiccuts, bajo su responsabilidad, cuantas nor-
mas se dicten, para la adecuada orgenizecién de la Divisién a
SU CAIgO. . o

C} Jete de Centro o Sucursal.—Fs el empleado que estd al
Ireats de un Centro de Trabajo ejerciends, por delegacion, fun-
ciones propias do la Directién de la Empresa.

I3 Jefe de Grupe.—Es quien, bajo la dependencis ds alguno
de los mandos anteriores, est4 al frente de varias secciones de
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cualquisr Indole gue fucren, dentro de' las establecidas en la
Empresa.

E)} Jefe de Seccion —Fs el que estd al frente de una Sec-
cidn cualguiers en la Empress, de acucrdg con la respective or-
ganizaciéon sn ceda caso, ‘

PERSONAL TITULADO

A} Titulado de Grado Superior —Es gulen, en postsién de un
titule de Grado Superior, reconocido Joma tal por gl Mipisterio
de Educaci4n ¥ Ciencia, ejerce en la Empresa, de forma per-
manenie y con responsabilidad directs, funciones propias y
caracteéristicas de su profesidn, pero sin sujecion o aranceles.

B) Titulado de Grado Medio.—Es aquel que, en poscsion ds
un titule de Grago Medio, reconocide come tal por el Ministerio
de PRducacién y Ciencia, o asimilado por dispesicidn legal,
desempefia las funciones propias de su profesidn en las condi-
ciones establecidas en gl parrafo anierior

Se inciuye en ests apartado al Ayudants Técnico Saniterio,
que, en posasitn del correspondiente titule, reaiza las funciones
que el misro le facuita al servicio del persconal de 1a Empress
¥ por cuente v bajo dependencia de ésta,

PERSONAL MERCANTIL

Al Comprador.—Es guien, siguiendeo las drdenes de su inme-
diate superior y con el grado de conocimiento suficiente, realiza,
de modo habitual, funciones de gestion &2 compra, seleceidn, ase-
soramisntn, etc., de mercancias. -

BY Ayudante de Compros.—Es ¢l que, a ias drdenes del Com-
prador, le auxilin en sus funcionss.

Y Viejanie.—Fs el empleado que, al servicio de una scla
Empresa, realiza los hakitusles viajes, segin Ja ruta prevismen-
te safialadm para ofrecer articules, tomar notas de les puodidos,
informar a los ¢llentes, transmitir los encargos recibidns y rui-
dar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viujes,
sin manoscabo de su dignidad profesional,

D) Corredor de-Plaza,—Es ¢! empleado de ung sola Empresa,
que de un mode hebitual realiza las mismas funciones atribul-
das al Visjante en establecimientos ¢ en cesas particulares de la
misma plaza en que radica el csiablegimientio a cuyo servicic
o5ta. )

R} Dependienta de gran almacén —Es ol empleado mayor de
veintidds afios, encargadoe de realizar las vonlas, con conoci-
miecntos practicos de los articulos gue I estan confiados, en
forma gue pu~da orientar al publico en- sus compras (cantidad
precisa, segin caracteristicas dei use a gue se destine, novoeta-
des, etc); debera euidar el rccuento de mercancias pura solici-
tar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibicién =n esca-
paratcs y vilrinas, poseyvendo, ndemds, fos corocimientos ele-
montules de calculo mercantil que scan necesarios pars efectuar
lag ventas. Quedan comprendidos en esta categoria lus Depen-
digntes de Supermercados y Autoservicios.

En los establocimientos, por cada cumtro Dependientes, ha-
bra un Dependiente mayor, designado libremente por le Empre-
sa. Si por el nimere de ellos correspondiese haber més de un
Dependiente mayor, en et caso de que le fraccidn furse de
0.50 6 mas, se enteadera incremeniado en uoo. el numerc de
dichos Dependientes - mayores ¥ se despreciara la fraccién st
fuers menor de 0,50,

l.o establecido en el parrafo anterior, no se aplicard en las
secciones gue tengan menos de cuatre Dependientes,

) Avudante.—Es el empleado menor de veintidds afics que.
habizndo rcalizedo el aprendizaie, auxilia & los Dependientes en
sus func'enes propias, facilitandole la labor y pudiendo realizar
por si oporaciones de venta. )

8i con cardcter permanenic el Ayudante yealiza funciones
especificas de Dependiente, se le reconocera esta categoria a to-
dos las efectos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
A} PROCESO DE DATOS

a} Técnico en Sistemus—Es la porsona quo desarrolls los

‘programas soporte vy de utilidad. asi como las nuevas técricas

de programacion v muntenimisnto, optimizendo ol sistema ope-
rative de la instalacidn de proceso de datos.

b} Analista—Es quisn realiza las distintas fases de andll-
siz previe, funcional y de detalle, arganizando y planificande
proyectos con visia a s posterior programacidn y ejecucidn en
un ordenador

¢) Progromador —Es aquel qua, utilizande la informacién fa-
ciliteda por el Analisia, s¢ encarga de la realizacidn y puesta
e punto de los programas gue ha de ejecutar el ordenador.

*
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g} Operador.—Es el que estd encargado de controlar &l ma-
nejo de ias mAquinas que integran el ordenadar, asf como de la
gjecucién de los programas guse se procesan en el mismo.

e} Codificador de Datos.—Ep la .persooe gque, con un alto
grado de especializucifn, realiza las operaciones y tarcaz nece-
s4rias puara la converswn de suportes de datos {perfomcmn
verificacion, eic.),

B} ADMINISTRACION GENERAL

a) Técnico administrative.—Es guisn, con suficisntes cono-
cimienios lécnicos, desarrolla deniro de la Emprese estudios o
trabajos relativos a analisls econémicoes, comerciales, de organt-
zacion y Administrativos en general.

b) Ofigial administrativo.—Es el empleade que, con conoegd-
mientos técnicos y practicos suficientes, desarrolla las funciones
de adminislracion refercnies a controles estadislicos, registros

- de librog contahbles o proparacién de ostudios econdmicos, re-
diccién de correspondencie, etc., con propia iniciative. ’

Se incluyen efi la presento categoria los Tagquimecanégrafos
que tomen al dictado un minimo de 120 palabras por minute y
las traduzcen dlrecta v correctamenie g miquina en gSeis mi-
nutos.

¢! Secretariea.—Fs la taguimecandgrafa que, & las 6rdenes
inmediatas de un superior, realize funcicnes de cardcter admi-
nistrativo, despachs la correspondencia crdinaria, concierts en-
irovistas, sarchiva, etec,

j:13 Ca,lem —Es guien realiza ol cobro de las ventas at con-
tade, ¥ por cuslquicr obro sistems establecido por ta Empresa,
comg}rucba vy revisa los talones de venta y cuantas operaciones
roglicra sy cometidg,

el Auxfliar administrativo.—Es sl gue, con conocimicntos
genereles de Indole administrativa, auxilia & los Oficiales y
Juofe3 en la ejecucion de trabajos propios de ceta categoria, en
Ins sigunientes {unciones: Redaccidn de correspondencia de tra-
mit-, ctonfeccién do feciuras y estados para la liguidacién de
interases ¢ impuestas, mecanngrafia, ete., v los tagquimecanégra-
fas que, sin Bagar s la velocidad exigida para loz Oficlales, al-
cancen tn rminimeo de 8¢ palabras por minuts, traducidndolas
en seis,

- PERSONAL DE OTRAS ACTIVIDADES ¥ $ERVICIOS

A) DECORADCR Y FURBLICIDAD

a} Decorador--Es & empleado que, cen titulo legatments re-
conociilo v eon un alie grade de conecimiento schrs detoracion,
g3 cepaz de crear, proyectar v desarrcllar una idea artistica, asi
como de dirigir a les gue colasboran en su realizaciin, i

b libujonte.—Es el empleade quo realiza, con propia inicia-
fiva, dibujos artisticos propies de su competencia profesional.

¢} Bscaparafista.—Es el empleade que tiene asignada coimo
funcién principal y preferefitei la oroamentucion de interiores,
cataparates y vitrinas, a fin de cxponer al publice los ariiculos
ghjeto dp. venta.” i

d? Pelinennte.—Fs el Técnico que esta capacitado para el
desarrollo de provectecs sencillos, levantamienic e interpretacion
de planos y trahajos ana‘ogos,

&) Lotulista.—Ls e} empleads gue se dedica & Gisefiar ¥ con-
feccionar toda clase de rotulus, carteles o trabajos semejantes.

f} Ayudante. —Es qulen, previe el oportune aprendizaje, rea-
lize trabajos sencitlos propios de la actividad de cxhibicion y
decurarion, colaborando con las personas afectadas a la misma
en sus distintus especinlidudes,

B) OBRAS Y SERVICIOS

a)l Jefe de Equipo.—Es el trebajader que, a lus ordefies de
sus superiores, se responsabiliza de la ejecucitn de uns obra
concretin, organizande y coordinando los dlferentes teabajns de
los equipos que intervengan en la misma,

) b} Profesionales de oficio.—Se incluyen en este eplgrafe los
trabajadores gue ejeculan los trabajos propies de un oficio cla-
sjica, que normsaim-ate requisre aprendizaje en cuslquiera de
sus calegorias de Dficial primera, Oficial scgunda ¥ Oficial ter-
cera o Ayudanie, Se comprendesd en esla clase los Ebanistas,
Carpinteras, Barnizadores, FEleciricistas, Mecanicos, Pintores,
sicétsra. )

Se adscribiran a Is categoria de Oficisles do primera o de
sepunde, quicnes trabajen con iniciativa v responsabilidad pra-
pia, segun el prado de gsmers en Is realizacién de su comeiido ¥
rengdimiento, comprendidndose como Ayudanies a quienegs, previg
€l opertuno aprendizaje, tengan aptitud para realizer trabajos

soncillos especificos del oficlo ¥ que normalments colaboren
con Oficiales de primers y segunda, )

Se exceptian de lo dispuesto en sl parrafc precedente, los
Conductores de wehicule de motor de explosion, los cusles se
consideraran Oliciales de primera cuandg tuvicsen comocimians-
tus suficientes pars efcctuar pegueilas reparaciones de mechnice,
¥ de segunda, en otro caso.

Cl CONFECCION

al Sastra.—Es el técnico que, conccido por este nombre, po-
see a la perfeccitn los conccimientos de medida, corte ¥ confec-
ci6n de toda ¢lase de prendas, y tiene a sus d6rdenes un gTRPo
da Oficialas, Ayudantes y Aprendices, tanip masculinos como
femeninos, Responderda del irabajo de este personal a aus érde-
nes y preparara y distribuiré la obra enirs sus anziliares, vi-
gilando la debida efecudién y siendo igualments responsabls

del orden en el teller.

B! Cortador.—Es el técnico que, an posesién de los conocle

mientos bAsicos pracisos, cortg toda clase de prendas,
- 0 Qficial de confeceidn.—Es mquel operario, mayor de die.
clocho afios, que, hablendo realizade el aprendizaje, sabe con-
feccionar a la perfeocién toda clase de prendes, estande capa-
vitada para preparar el trubuejo de sus auxiliares,

_d) Oficial de compostura. —Fs ¢l operario, mavor de discio-
che afios, gue séhala ¥y corrige materialments defectos en las
prendas de confeccidn, deidndolas listes pare su entrega defi-
nitiva al cliente.

el Qficial planchador.—ks ¢l gperaria, mayoer de dieciochoe
afies, que tione conocimientos practicos de pltancha, manual o
mecanica de cualgaier clase de prendas,

1 Maguinisto.—Ls el ampleade. mayor de dieciocho anos,
gue realiza trabajos de costira a maaguina, wtilizando cualquiera
de las mé&gquinas normales en la Indusiria de la confeccldn ¥
roaliza lag operaciones precisas pars lu prenda confeccionada.

g} Ayudonte —Fs el operario que, hablendn superadc sl
gprandizaje, realize, bajo la direcciin de un Oficial, funciones
sencillas, ayudandoe a-su trabajo a-gste.

D} ALMACEN

al’ Dapendiente de almacén.—Es €1 dependlente mayor de
veintidos afios, que tieng como misidén principal realizar tareas
de, ragepcién, revisién, aimacenamiento y surtldo de los er-
ticulog clasificados por referencias,

bl Avudante —Es el vmnpleado, mayor de vem!.lciés aftos, gue,
habiendo superade el aprendizaje, auxilia a in Categorla prece-
dents.

£) HOSTELERIA

al Cocinéro.——Es la persona encargads de componer y condi-
mentar, personalmente, los platos de Ja partida que le haya
sido confiada, Para el desempefio de su cometido, debera domi-
nar los estilos de la cocina nacional, exfranjera y de régimen,
ast como el arte de presebtar los manjares ¥y montajo de plezas,
Debera suministrar y congeguir un buerr rendimiento de la mer-
‘cancia que se le entrague para su condimentacién.
b} Ayudants de cocine.—Es aguel gue trabaja o las Grdenes
“de otros Cocineros. Procurarda ssimilar los conocimientos gua
completen su formacién profesional poniendeo todo su culdade
en las lsbores gue le fueren encomendadas.
¢} Camarcro.—Es el encargado de serviv al ¢liente, as{ como
de atender a éste, teniendo cvonochmientos de cocina suficlantes
para orientar al pOblicoe sobre Ia composicién de los platos,
trinchara personahinente las piezas; conocerd, como minime,
un idioma, ademas del nacional, y debera ensefiar proplos cona-
cimientas al ayudante. N
d) Dependiente de barra—Es quien tiene como cometide el
de servir al cliente en ¢l mostrader, teniendo conocimientos am-
plios de los vinos y licores més corrientes en el mso en Ia coo-
telerja. conservacion y preparacién de fiambres y marviscos, de
los diversos estilos de chocosates, tés, helados y batidos. Te-
niendo praciica en el manejo, limpieza ¥ orden de le maguine-
ria a su servicio, instalada en el interior del mostrador, ’
e} Ayudante—Es ol que tieno come misién principal suxiliar
&l Camartero o al Dependiente da barra, segin el-scctor en ol
que trabaje, para lo gue debera conocer los platos y la guarni-
cidn, trasladando los cubfertos ¥y menaje reccsario desde 1la co-
cina o economato al puedlo de frabajo, y en todos los casos,
ejecutando cuentas érdenes rociba de sus supanorea jerar- .
guicos.
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F). VARIOS

8) Visgitador.-—~HEs quien, por cuenta de la Empresa, realiza,
dentro o fuera de sus establecimienlos, gestiones, visitas y en-
cuestas de indule comercial, adminisirativa o de relaciones pa-
hlicis.

b} Intérprete —Is aquella persona que, con conocimiento de
ung o mas idicmas, ademas del castullano, facilite lus operacio-
nes mercantiles del publico en general y ayuda a su realizacion

¢} Mozo especiglizadu. —Es el que se€ dedica a trabajos con-
crefos y determinasdes que, sin constituir propiamente un cficio,
ni implicar operaciones d¢ venia, exige, sin embarge, clerta
practica en la efecucion de equéllas.

Entre dichos trabsjos pusden comprendeorse el de enfardar y
embalar, con las operaciones preparatorias de disponer embu-

lajes ¥ elementos precisos, ¥ con lag complementarias de reparto.

¥ faciuracién, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porte; pesar éttas y cualesguiers gtraz taregs semejanies,

d) Ascensoriste.—Es gl-empleadn, mayor de dieciecho afios,
encargado de la manipulacién de ascensores mecdnices, gque
transports e informa a les clientes,

e} Telefonista.~Hs quien atiende una centralifa telefénmica,

estableciendo las comunicaciones con ol infericr y con el exte-
rior, gnotande y transmitiende cuantos avisos recibe,

f} Mozo.—Es &l que efectia el transporte de las mercancias,
dentro o fuers de! establecimiento; hace los paguetes corfien-
tes, que no precisan enfardade ¢ embalado y log reparte, o
realize cuslesquiera otros trabamjos gue exijan predominante-
mente esfucrza muscular.

g} Empaquetador.--Es ef trabajador dedicade a embalar los
articulos objeto de venta ai detalle, comprabando las mercancias
que 5e envasan o empagquetan. '

h} Conserje.—Es sl Subslterno encargado de distribuir el
trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornate ¥ policia de las
distintas dependencing,

i} Cobrdador.—Es el empleato, mayor de veintian afos, que
tiene como ovupacién habitual realizar cobros y pagos fuera del
establecimiento. '

i} Ordenanza.—Fs ¢l empleado, maver de dieciocho afios,
wcn la misidn de hacer recados; _recoger ¥ entregar la corres-
pondencia, atender 1os ascensores ¥ otros trahajos de indole
aniloga, pudiends tener a su cargzo el teléforo v realizar traba-
jos de oficina rudimentarios, {ales como frangues y cierrs de la
correspondencia, copim de cuenlas, ayudar s apuntar partidas,
etcétors. :

k) Portero.--Tiene como misién esencial vigilar las pusrtas
¥ recose & los locales,

1 Vigudante juredo.—Es el empleado qus, en posesidn del
titulo de Vigilarte jurado de Industria y Comercio, expedido por
ia autoridad gubernativa, tieng como principnl mision la guar-
de y proteocién de los bienng ¥ propiedades de ja Empresa.

m) Vigilante o Sereno.—Es ¢l gque tiene & su cargo el servi-
cio de vigilencia diurna o nocturna, dentro o fuera ds Jas de-
rendencias de Iz Empresa.

) n) Personal de limpiezn.—Es el que se ocupa del aseo y lim-
pieza de los locales,

| MINISTERIO DE COMERCIO

RESQLUCION de !la Direccion General de Tran-
sacciones Exteriores por la que se cutoriza lo uii-
tizacidn de saldos de las cuentas de ahorro del
emigronte en nversianes en Es;ﬁqﬂa.
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Con objeto de facilitar a los emigrantes espafioles que
sean titulares do scuentus de whorro del emigrantes, estableci-
das per el Decreto 325871870, de 2§ do octubre, la aplicacion
" de dichos fondos a ias inversicnes en Espafa. con los benefi-
cios derivados de la legislacidn de inversiones extranjeras,

Esta Direccion CGeneral, en use 4+ la competencia gqua le
giribuye el nimerv 1 del ariicule 35 del Reglamento de Invar-
siones Fxtranjeras en Espafia, ea relacidn con lo prevenido en
el mpartade -d), numero 1. de su articulo 2.°, ha tenido a bien
disponer:

Primerc —Se autoriza, con caracter general, la utilizacién
de los saldos de «cuenias de uhorro el emigrantss, estableci-
cus por el Decreio 325871670, de 23 de cciuvbre, para efcciuar
cualquiera de Iss inversiones cxiranjeras reguladas pp 09
capitulos H al VI, ambes inclusive, del Reglamento de Inver-
siones Extranjeras en Espana,.

Segundo.—=Solo podran zer titulares de las inversiones efsc-
tuades con carge a los saldos de lus cueniss individumsles de
shorrd del emigrante los propics tituiares de Ias ocuventas, §
ta justificacion de la cerrespondienie aportaciin antz el feda-
tarie se ievara B efecto de confoomidad econ lo establecido en
el namers 4 de la Besclucion de esta Direccidn Goneral ds
25 de energ de 75 por la gque sc regula el procedimienis de
derlaracion de inversionas extrarniera-, indicandeose en ef co-
rrespondicate texto certificatovio e hecho de proceder los fon-
dos de una cuenta de las de esta clase,

Tercero.—Los titvlares de inversiones ofectluadas con osie
medic de aporiacién gozarvdn de iedos los derechos de transfe-
ribilidad al exterior gue el Reglamento de Inversiones Exiran-
jeras en Espania ctorga a las realizadas mediante la aportacién
de capitalos exieriores.

Cuarta,—El procerdimiento pars declarar ustag inversionss
al Registre de Inversiones Extrarjeras serd e} esiablecido para
las efectuadas con aportacion de capitales extericres en oS
epigrafes A), B}, Ci. E) y F) del nttmerg II de la citada Re-
sclucidn de 35 de encro de 1874,

Quinto.—Por esta Direccidon General de Transacciones Exte-
riores, de acuerdo con lo previsio en sl parrafo 2.° del apar-
tado 1° de la Orden de la Presidencia del Gobierno da 8 de
septiombre de i073, se procedera & cursar a la Bapca y & las
Cajas de Ahorro Confederadss, a través del Banco de Espans,
las corresponcientes instrueciones pars el mejor cumplimiente
de lo que en la prefente DNesoluzidn se establece,

Mudrid, 20 de junio de i875.- El Director general, Félix Va-

rela Parache.

II. Autoridades 'y personal -

NQMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de mayo de 1975 por la que se nom-
bra g dofie Josefa Garcia Botelio funtionario del
Cuerpo Administrative de la Administracién Civil
del Estado, en qplieacidn de lo preceptuado en el
artfculo 2.° del Deereto-lay 16/1084, de & de juillo..
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Nircs, Sras.: Por Grden de esta Presidencia del Gobierno da
"% de septiembre de 1065 («Boletin Oficial del Esiado» de 13 de

octubre del mismo afio) se intograron en el Cuerpo Administra-
tivo de in Administracién Civil del Estado determinados funcio-
narios pertenecientss al Cuerpo Auxilisr, por cumplir los requi-
sitos  establecides en el erticule 20 de! Decreto-ley 10/1884,
de 3 de julio.

. Na figuraran en aguells relacién los funcicharios cuyos expe--
dientes o determinadas circunsiancias de los mismos no consta-
ban fehacientemente en los servicios correspondientes de la Co-
misién Superior de Personal, entre los gue figuraka dofia Maria
Josofa Garcia Botello, \ -

Justificado el cumplimlento en aguells fecha de los requisitos
oxigidos por & apartado b) del néamero 1 del articulo 2.* del

citado Decreto-ley 1¢/1884, de 3 de julio.



