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I. Disposiciones gencrales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de errores del Real Decreto-ley 1/
1877, de 4 de enerc, por &l qua g8 ¢creq lo Audien-
cig Nacional.

2001

Advertidog errores en el iexto remitide pars su ingarcion det
citado Real Decreto-ley, publicade en ol ~Boletin Oficial del Es-
tado= namero 4, de fecha 5 de enero de 1877, pAginas 172 a 174,
8¢ iranscriben a centinuacién las rectificaciones oportunas:

En el articulo cuarto, apartade cuatro, donde dice:
levacion=, debe decir: «#in relevacidns.

En la disposicién adiclobal quinta, domde dice: -sn ua Pre-
sidente de Sala, dos Maglstrados del Tribunal Supremo y diect-
nueve Magisiradess, debe decir: «¢n un Presidenie de Sala ¥
dog Magistrades del Tribunal Supremo ¥ diecinueve Ma.gls—
tradoss.

En la dispogicion derogatoria, dnnda gice:

, debe decin: «qua ge le opongans.

=con IQ-

«gug se le opon-

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN ds 8 de diciembre de 1078 {rgciificada) por
iz gue sa aprueha la Ordenanze Laboral de Traba-
jo en Prensa.

2002

Advertilos errores en el texio de la citwds Ordenunza, aprobade por
Orden de v de diclembre de 1876 y publicada oo los nGmeros 286 a 300
del «Boletin Oficiat de! Estadoe, do fochas 10, i1, 13, 14 ¥ 15 de diciem-
?ra dcle lev8, se transcribe a contznuamén integra ¥y debidamente recH-
icada.

Nustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral de Trabajo en Pransa, propuesta
por la Direccidn Genaral de Trabalo, previos log informes ¥
asesoramientos solicitados, de ecusrdo con le provlate ec el ar-
ticulo 8.° de la Ley de 18 de octubre de 1942, ¥ en uso de las
fagultades que le conflere el articulo 1.° de ia cliada Ley,

Este Minisierio ha tenido a bien disponer: .

Primero.--Aprobar la sipresads Crdenanza laboral de Tra-
hajo er Prensa, que entrard en vigor et dia siguienie al de su
insarcidn en ef «Boletin Oficial del Estadlos.

Segundo,—Autorizar & la Direccidn 'Genaral de Trabajo para
dictar cuantas Hescluciones exlja la aplicaclén ¢ interpretacién
de la Ordenanza antes cltada,

Tercero,~Disponsr la publicacién del referido texto en el
«Beletin Oficial del Estedos,

Lo gque comunice & VV. IL. para su conocimiento y efectas.
Pios guards a VV. IL
Madrid, ¢ de dicietmbre de 1876.

RENGIFO CALDERON
Iime. Sr. Subsecretario y Director general de Trabajo.

* ORDENANZA LABORAL NACIONAL DE TRABMO
EN PRENSA

CAPITULC PRIMERO

Extension

Articulo 1.* Ambilo fungionsl.—La presente Ordénanza La-

horal regula las relaciones de trabajo en Pronsa y Agencias In-
formatwa,s.

A ofectos de aplicacién de estas Qrdenanzas, se entiende por
Prensa la gue imprime ¢ edita publicaciones de aparicién pe-
ritdica, sean o no diarias, de informacién general y actualidad,
a exoepcién de las exclusivamente religiosas, técnicas y profe-
siongles.

Art, 2° Ambite personal—Se regirdn por las presentes Or-
denanzar todes los trabejadores que aciien en Prensa, tanto
#i realizan una funcidn iécnica- o administratlve como &t edlo
prostan un esfuerzo fisico o de atencién, En 9u consecuencia,
ga incltiyen;

a} El personal de cualquier clase, adscritc especialmente
a los «Boletines Oficialess de caricter diarlo y gque no tenza
la condicién de funcionario. )

b) E} personal de tallsres en los que normaimente sc hagan
trabejos de Artes Graficas, pero en los gue se impriman publi-
cacionas de las consignadas en el articulo 1.°, cuye perscnal
gozard, los diaz que a» dedigue a estos trabajcs, de los bepe-
ficlos de esta Ordenanza en la forma establecida cn la misma.

c) Los trabajedores gue se dediquen a la misidn exclusiva
de la distribucién de la Prensa en sus diversas categarfas pro-
festonales y trabajen con caracter sxclusive p&r& una Empresa.

Quedan excluidoa de ias presontes normas-

a'} La actividad que se limite, pura y simplemente, al
desempeafic de Conselerc en las Empresas que revisten la for-
ma juridica de Sociedad, de conformidad con io dispuesto en
el apartado o del articulo 2.° de la Ley de Relaclones La-
borales. . .

b’} El personzl técnice coniratade con caracter exclusive
de prestacitn de servicios, es deéir, sin continuidad en el tra-
bajo nl sujeclén a jorpada y fue no figure, por tanto, en la
plantilla del personal de la Empresa.

¢} Los corresponsaies ¥ colaboradores literarios, estén o no
inscritos on el Registro Oficial de Periodistas, cuando no cum-
plan los requisitos gue se establecen en osia Ordenanza.

d} Los Agentes comerciales o publicitarios que trabajen en
Prensa, con libertad de represan%a.r otras dedicadaz a igual o
distinta actividad,

Art. 3.° Ambiio territorial.—La presente Qrdenanza de Tra-
bajo sard des aplicacién en todc el territoria nacional,

Art. 4° Ambilo temporal—Lag normas de esta Ordenanza
ampezarin a regir a partir del dia sefialado sn la Orden apre-
batoria.

CCAPITULO K

Organizacién del trahajo .

Art, 8.* La organizacion préctica del trabajo, dentro de las
normas de orientacidon de esta Ordenanza y de iss disposicio-
nes legales, es ‘facuitad exclusiva de ls Direccitn de la Empre-
sa, que responderd de su uso ante el Estado. Dentro de la
Seccién de Redaccidn, esta facuitad de organizacidn sers pri-
¢ativea del Director, de acuerde con la Ley de Prensa y al
Estatute de la Profesién Periodistica, No obstante, los sistemas
de racionalizacion,
se adopten no podrian nunca perjudicar la formacidn profe-
sional & gue ef personal tiene deracho ¥ &l deber de compleiar
y perfeccionar con la practica diaria, y tampoco ha de olvi-
darse gue la eflcacla vy rendimiento dsl porsonal y, en defini-
tive, la prosperidad de la Empresa dependsn no sélo de la
satisfaocidn Que cace de la retribucidn jusia, sino de que las
relaciones todas de trabRjo estén msentadas en la justicla ¥ el
bien coman.

Art. 8° Con objeta de estahlocer la debida jerarquis sn los
distintos 6rdenes de ia produccién, la Empresa procurard orga-
nizarse de formea que ics Jefes de cuaiquier categoria vengan
obligados a transmitir les instrucciomes de la Direcclén y las
sugorencias del personal por conducto jerdrgulce concratamen-
te reglaementado, ¥ siempre por escrito, & fin de gue puncs se
degvirtae la finalidad que las promusve. :

mecanizaclén o divisidn del trabajo gus -
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CAPITULQ II1
Pel personal
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7.° Las clasificaciones dpl personal consignedas en la
presenle Ordenanza son meramente enunciativas ¥ ho suponen
1a obligacién de tener provistas todes las categorias enurneradas
si la necoslded y volumen de la industiria no lo requieren. Sin
embargo, desds &l momento en gque exista en una Empresa un
{rabajadoer que reallce las funciones especificas en 1a definicidn
ds unea categoria profesional determinade, habréd de ser remu-
nerado, por 1o mencs, con la retribucién que a ia misma asigna
esta Ordensnze.

Son aslmismo enuncietivos log distintos cometidos asignados
a cada oategoris o especialidad. pues todo ftrabajsdor de la
indusiria de Prensa estd obligado & ejecutar cuentos trabajos
y operaciones le ordenen sus superiores, dentro ds los generales
cometidos propies de su competencia profesionsal, sln que en
viriud de esta disposiclon se le puedan encomendar trabalos pro-
pios de la industria de Artes Graficas.

SECCION SEGUNDA - CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Avt. 8° ¥El personal de las Empresas sujetas a esta Orde-
nanza 3o clasificara en la forma sigulente, segln su permanen-
cla at servicto de las mismes:

A} Personal fijo.—Es e que g8 precisa de mode permanents
para reslizar ol trabajo propic de la actividad g que se dedique
1a industria. Estard compuesio por un nimero de trabajadores
ignal ml que comprende la respectiva plantilly de la Empresa.

B} Petsonal contratado por tlempo determinadoe.—Es el que

se halla enumerado en el articule 13 de ta Ley de Reiaciones |

Labarales, considerando como tales:

al Los trabrjadores contratados para la realizacién de chra
o servicio determinados. Si sl trabajo excediera de un pericde
de tlempo superlor a dos aflon, el trabajador, al finalizar el
contrato, fendra derecho a una indemnizactén gue no seré
inferior al importe de un mes del salaric real por cada afo
o fraccidn superior & un semestre,

b) Los contratados para trabajos eveniuales, conslderande
como tales los que no tengan gaTécter normal y permanente en
ia Empresa, fijandose como duoracion maximsa la de asls meses.

¢} Los gue sustituyen & trabajadores con derecho a reserva.

dsl puesto de trabajo, siempre que en el contrato gque e pacte
se sspacifiquen el nombre del sustituldo ¥ la causa de susil-
tucidn.

d) Los contratades parae aqueila,s otrag actividades laborales
Que por 3U naturaleza singular constituyan un trabajo temporsl
¥ sean auterizedas por disposicién legal.

C! Sin perjuicio de la velidez penérica de la estipulacién
verbal de los contratos de trabajo, los gue se especifican en sl
néeméere anterlor se consignardn por escrito cuande su duracidn
sea superjor a dos somenas, con expreslén de su objeto, con-
dictones y duracidén; el trabalador debera rocibir una copia
debidamente autorizada. De no observarse tales exigencias, el
contrato ge presumiri celebrado por tismpo indefinido,

¥ En los contratos de trabalo de duracién determinada su-
perior g sels meses, la parte del contrato que formule la-de-
nuncla estd ohligada r notificar por escrito a la otra parts la
terminacién del mismo con una entelscién de, al menos,
gquinee dias. ’

E} En los supuéstos a que se refieren los apartades a), b) y ¢}
de este articulo, is Emprasa estard obligada a notificar con guin-
ce dias de antelacién a! trabajador la terminacién del contrato.

Loz contratos de irabajo a que se refieren los antericres apar-
tados de este ariiculo podrén aer prorrogados por una sola vez
¥y con tope mAximo de un afio, por ua tlempo neo superior al
fjade inicialmente, siempre v cuando subsistan las mismag cir-
cunstancias gue lo motivaron, Transcurrido el iismpoe pactado
Inicialmente o su prérroge expresa sin denuncia escrita por
ninguna de ias partes, se presumird concertadc por tlempe In-
definido desde la fecha de su constiluclén. Tamblén se presu-
mird existente e] contrato por tlempo indefinide cuando se
trate de confratos temporales concertados deliberadamente en
fraude de !a Ley.

Art. 9.° El personat contratadc para frabejos de duracién
determinada tendra derechg a la retribucién asignada e su ca-
tegarts profesional v a log pluses extrnordinarios establectdos
en esta COrdenanza o en log Convenlos Colectivos Sindicalss spli-
cables, devengindose estas prestaciones en la misma cuanila

y forma gue ia§ perciba el porsonal de plantitia de nueve in-
gresv, & no sor que disfrutase de otras condiciones de trabale
mas beneficlozas.

SECCION TE.RCERA.-—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. Clasificocion general —El personal de Prensa sa
clasificars en los grupos siguientes:

1.® Técnicos.

2.° Porsonal de Hedaccidn,
3. Administratlivos,

4° Subaliernos.

57 ODperarios,

Art. 11. Técnicos.—Esie grupe comprendsi

a) Técnicos titulados de Grado Superior,
b} Técnicos titulados de Grado Medio.
¢t Técnicos no titulados.

d) Dibulantes proyectistas.

&) Radiotelegrafistas,

) Radiotelefonistag,

Art. 12, Personal de Redaccidn.—Este grupo comprende:
A) Titulados Periodistas:

a) Suhbdirector.

b) Redactor Jefe.
c}” Jefe de Seccltn.
d) Redaciores.

By Ayudanies de Bedeccidn:
En este grupo gquedan incluidos:

1. a) Jefes de turnc de Ducumentacién ¥/o Archive.

b Taguigrafos dea Redaccitn.

¢) Fotbgrafos sin titulo de Periodistas.

dl  Ayudantes literarios y Maquetisias o Ayudanies de con-
feccidn de pé.ginas.

2. Ayudantes pmferentes
3. Ayudantes.

Azt 13, Adm:mstmtwos —Este grupo comprenda las siguiens
tas categories: .

A}  Administracion:

a} Jefes de Seccién o Departementa,

b} Jefes do Negociado.

¢} Oficiales de primera. .
d} Oficinlas de seguunda,

o) Auxiliares.

f} Aspirantes.

Bl Técnices de Oficina:

a) Jefe de Equipo de Informética, Anslisia, Programador,
b} Jefe de Maquinas y Periorista-Verificador,

) Servicies Auxiliares de Administracidn:

a} Telisfonista,

b} Encargado de Almacén

¢l  Almacenero.

di Cobrador-Pzgador.

a) Agentes de venta (Apgencias Informaflivas).

Art, 14,

Subaiterncs.—~Este grupo comprende las siguientes
categorias: )

) Conserjes.

b} Porteros. .

¢] Ordenanzas.

a) Ciclistas y Moloristas.

a) Guardas, Serenos 'y Vigilantes Jurados.
B Pesador basculero.

g) Mozos. |

h} Personal de limpiezs.

TARE 15, Operariod —Este grupo de personal se clasificard de
acuerde con las funcienes que realice, de }a rigulonte forma:

A) Oficios propios:

a) Jefes de Taller o Regentes.
h) Jefeg de Seccién.
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o Jetus e bguapu.

d} Protesionmies de oficios propios de Prensa.
8) Especialistas. ’
f) Aprendices,

BY Qlicios suxitiares:

a) Profesionales de oficios auxiliares.
b} Aprendices,

) Peones:
P Distribucidn:

a}. Jefes Ge Venta o Capataces.
L) Ayudentes.

¢}  Aladures.

d} Distribuidores de pusstos.
8} Repartidores.

) Vendedores a jornal,

SECCION CUARTA —DEFMNNICIONES

Art. 16, Tecnicos.—San aquelles gue, poseyvendo un titulo
del grado correspondiente, han side contrutados en virtud del
mismo, realisunde en la Empresa les funciones g las gue su
titularidad les faculta de manera normal ¥ regular. Queda igusl-
mente incluide en este grupo el personal gue, sin poseer titulo
facultative, desempefa dentro de ia Empresa funciones artis-
ticas o literarins o técnices distinias vy contrapuestas a las
meramepte buracréticas del personal administrative ¥ a las
de orden mecénico y material de log obreras.

81 Técnices tituiados de Grado Superior.—Son aguelos gue,
poseyendo un titulo superior universitario o d¢ Escusla Téc-
niza Superior, sa encugntran unidos g e Empresa en virtud
de relacitn lzboral concertada en razén del titnla poseido, siem-
pre Gue ejerzan su cometide de una manera normal ¥ regular.

t} Téenicos titulados de Grado Medio~S5Se comprenden en
esta definicién los Ingeniercs Técnicos, antigucs Peritos, los
Avudantes Técnicos Sanitarios, los Gradusdos Sociales, Titula-
ros Mercantiles y Maestros Industriales.

cl Técnicos no titniados.—Son aguelios gue sin poseer titu-
1o faculitative desempefan funciohes de caracter técnico.

d) Dibujantes proyvectistas.—Son los técnices capaces de con-
cebir ¥ realirar a la perfeccidn provecitos originales sobre su-
perficies planes pare bpoderlas reproducir en trabajos propios
de prense, asi come la preparacion de los originales para los
reportajes gréficas,

8} Radiotelegrafistas.—Son los gue, en posesion del titulo de
Aadiotelegrafistug de primers o segunda clase, oxpedide por ls
Escucla Cficial de Telrcomunicacion, realizan las funciones pro-
pias da su competencia profesiopal.

fl Hadiotelefonistas.—Es el perscunal gue, sn posesién del
titulo general de Radictelefonistas, iguailmente expedidag por la
Escueta Oficinl de Telecomunicacion, realiza sus funcicnes ianl-
gamente de Hadiotelefoniste.

Art. 17. Personal de Redaccion.—Es ol gue grea, selocclona,
prepara, redacta o confeccions s informacién literaria o grafica
de los distintos emedios infarmativos,

Por la singularidad del trebsjc de Hedsecidn, de acuerde
conn ol articulc 43 del vigente Estatuto de ta Profesidn Peric-
distica, se asigharda a este parsonal taren, ontondiéndose por
tal el trabejo o conjunic de trabajos gue pueda realizar nor-

malmente un Redoctor en la jorneda gue le sofiala is presente

Ordenanza, pudiendo simultansarse tedos los trabajes pro-
plos de su competoncia profesional, Una vez roalizada la farea,
estA cumplida la jorrada. El estublecimiente de tareas, seccie-
nes, turaos, suplencias, horarics base v, cn general, la organi-
zacién practica del trabaje en la Redaccion serA competencia
exclusiva del Director, enr coordinacidn con lag necesidades exi-
gides por la organizacién de la Empresa.

A) Titulados Perindistas:

Son aauetios profesionales que, en posesién del titulo corres-
pondieiite, expedido por la Escuela Oficial de Periodismo y/0 Fa-
cultad de Ciencias de 8 Informacion’ ¢ inscritos ea gl Registro
Oficial de Periodistas, realizan trabajos proplos de su competen-
cia profesional. En virtud de su contraio de trabajo, concertado
con la Empress, se subdividen, dentro de la Hedaccién, en:

a} Subdirector.—Es et Pericdista que, baje las dSrdsnes dal
Director, asistz a éste en sus funciones y le sustituye an los
casos de ausencia, enfermedad, suspensitn o cese. Asimismo le
podran ser encomendadas por o) Director tareas de radaccion

ne interiocras 8 las cosrespandientes a ur Redactor-Jefe, si lo
bubiere. Serd designadc en la misma forma que & Direclor, ¥
recaerén sn 61, durants lss suplencias, las stribuciones y res-
ponsabilidades sefiaiades para los Dirsctores en la Ley de
Prensa e Imprenta, de 18 de marzo de 1966.

Saivo que &] interesado opte por la formalicacion de un Con-
trato civil de prestacion de servicios, de acuerde con o dis-
puesto en los articulos 44 y-siguientes del Estatuio de la Profe-
sién Periodfstics, svs rslactonss con iz Empresa se regularan
por las normeas laborales, y, en esie caso, al ser cargo de libre:

‘designacién de la Empresa, al ser desposeido del mismo se rein-

tograrda & su puesto de procedencia, si pettenscia & la rmisma
Empresa sl ser designado Subdirector, v al previsto al contratar-
se, sl procedia de oira, respetandosele la retribucién de Redac-
tor-Jefe,

b}  Redactor-Jefe. "—hb el Pericdista que coordina lg redac-
cién literaria, informative y graflva, con responsabilidad ante
la Direccién. Por delegacion de) Director, estara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redacclén,

¢)  Jefe de Seccion.—~Es el Periodista que asum:e la rasponsa-
bilidad de una Seccién, en la gue supervisa ¥ <oordina gl
irabgjo de una o mas persenas de piantila de Hedaccidn.

d) HRadactor —Es el Periodista que realiza un trabaic de
tipo fundamentalimente intclectual, de mode literaric o grafico,
gue se lleva a cabo normalmente a tarsa, dentro de los limitss
de tiempo gue seftala su fornada, tales como los de mesa ¥
calle. .

En los medics informativos distinlos de la prensa periddica,
tates como las Agencias Informativas, sh que =! trabaje haya de
realizarse en distintos turnos, l& funcién asignade a los Redac-
fores se cumplirég de maeaners ininterrumpida en cualquicra de
dfches tumos.

Serd de libro dizsposjcidn ol Reductor que, provio pacic con
ta Empresa, ademas del cometide cspecifico que tiens asig-
radg, esth a disposicion da la Direccitn en todo momento, para
cubrir necesidadea informativas de carécter. sventual.

B} Ayudaptes de Redaccidn:
Comprendse esta categoria al personal sin titulo de Perio-

dista adscrito a !'s Redaccién que realizg distintas funclones
dentro de la misma sin asumir las obligaciones del Redactor

Esia categoria se subdivide en:

1. Ayudantes de primera, a} Jefes de turnos en Ceniros de
Dacumentacién ¢ Archivo.—Es ot gue, atendiendoe a lug instruc-
ciones generales gue sefisle o dicle ol Jefe de Archivo, ademss
de remlizar las funciones que le correspondan como Ayudants

‘preferente, organizacion y buena marcha de los trabajos efsc-

tuados durante su turno de frabajo

b} Taguigrafos de Hedaccion con capacidad para esieno-
grafiar & una velocidad de hasta 130 palabras por minutn, con
transcripcién perfecta a maguina.

Los taguigrafos de BRoedaccidn gue tengma capacidad suofi-
ciente para estenografiar a une velocidad superior a 130 palabras
por minuto, con franscripeion perfecta a maquina, serdn egui-
parados s los redactores tan sole a efectos retributives. Se
sntendesra en ambos casos gue agquellos gue vengan desempe-
Aando -su funcién por especio de un afo al ser promulgada la
presente Ordenanza Luborai tienen probada su capacidad pro-
fesional.

¢! Fotografos, sin titulo de Perindista,

d} Ayudautes literarios y Maqustistas o de Confeccitn da
pagines.—Son los Ayudentes de Redaccion que, bajo la su-
‘pervision de un Redactor, restizan textos sin asumir la respon.
sabilidad de éste.

2. Ayudentes prefurenies.—Comprende esta categoria a loa
Tuguigrafos de Redaccitn que no renan los requisites oxigi-
dos on el apartade 1, bi, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas,
Traductores, Lectores da agencias informativas y Documenta-
listas encargedeos de rovisar, seleccionar y clasificar por ma-.
terles y sutores el material grafleco y literario en tos Centros
de Documentacion o Archilve.

3. Avudantes.—Comprande esta categoraa & Leciores, Auxi-
linres de laboratoerio fotugraflce que realizan ias funciones de
revelade v positivade de las fotografias, a las drdenss de los
Perlodistas graBcos e Informadores graficos sin tfiulo de Pe-
riodista. Asimismo qusdaa incluidos en esta cetegoria ios Ayu.
dantes de Cenfros de Documentacidn o Archive quse recortan,
fichan y guardan los materiales graficos y literarios selecciona-
dos ¥ clasificados por ios Ayudanies preferanies, atendiendo las
netiviones de la Redaccitn y las conhsultas internas o extornas.
Y los gue atienden lns méquinas receptoras de fotografing.
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Art. 18 Personal odministrotivo.—Quedan comprendidos en
e} concepto genoral de personal administrative de oficinas cuen-
tos, poseyendo conocimientos de mecanica administrative, téc-
nices ¥y contables, realicen habitual v principalmente aquetlas
funciches generalments reconccidas por la costumbre come de
perspnal de oficinas o despacho.

A} Administracién.—En este apartado se comprende:

a} Jefes de Seccién ¢ Departamentio.—Comprende esta ca-
tegoria el personal que asume, bajo la dependencia ditecta de
la Gereéncin o Administracion, el maado y responsabilidad des
un sactor de actividades de tipo burocritico, teniendo & sus
érdenes ¥ bajo su direccidn sl personal de este grupc profe-
sional.

b} Jefes de Negociedo.—Se¢ incluye en esta categoria al per-
sonal gque asume el mande y responsabilidad de uno de los
servicins en gue se subdividen Ias actlvidades de la Seccién,
teniendo personal a sus oOrdenes.

¢l Oficiales de primera—Son aguetlos empleados con un
servicia determinado & su cargo gue com iniciuliva y responsabi-
lidud, con o sin empleados 8 3us 6rdenes, ejecutan baio la
dependencin de un Jefe funcisnes administrativas. Tendrian
siempra esté consideracién quienes realicen algunas de las si-
guientes funciones: Cajerc de cobro y pago sin firina ni fianza:
plantea, calcula y extiende las facturas en complejldad en sa
planteamisnto v calculo; plantesmiento y realizacion de esta-
disticas en las que Intervemgan cdleulos de importancia: Re-
daccién de asienfos contables; recapitulncidn de operaciones de
Diaries multiples; formulacitn de osisnios en bHbhros de cuen-
tas corrientes; redaccidn de correspondencia con iniciativa pro-
pla en asuntos gue excedan en bnporiancia g los de mero
tramite; verificaclén sin auxille ni revisién de un superior -de
les liguidaciones y catculos de lus ndminas de salarios o haberes
vy seguros socieles; tagwnimecanégrafo en idioma extranjero, ade-
mas del nacional, tomando, en el idioma extranjero gque posea.
cien palabras por minuts, traduvciéndolas correcta y directa-
mente- & maguine en seis, ¥y los gue presten otros servicios
cuyos meéritos e importancia en el #ipo administrative tengan
categoria analoga g las sefaladas en esta clasificecion.

d) Oficiales ge segunda.—Son los empisadus gue con cierta
iniciativa ¥ con subeordinacion a Jefes de Negociade u Oficia-

ler de primera, si los hubiere, efectuaran operacicnes auxiliares

de estadistica y contabllidad o coadyuvantes de las mismas,
manejo de archive o ficheros. correspondoncla sencilla y demés
trabajos similares. Tendrin asimismo esie cetegoria los tagqui-
mecandgrafos en idioma nacional gue temen al dictado clen
palabras por minulo, iraduciéndotss correcta v direstamenale
a maquina en sejs ¥ hagan correctaments trescientas pulsa-
cicnes al dictado directs & méaguings, en pmmedio releride
como maximo en cinco minutos.

@) Auxilinres.—Se consideran como tales aqueilog adminis-
trativos gque reawlicen lag funciones ssignadas en el primer
parrafo de la definicion de Oficiales de segunda, temiendo en
las mismas una antigiedad inferior & {res wfics. Los mecand-
grafos que con pulcritud y correccitn oblengan wn nimero de
pulsaciones inferiores al marcado para Jla calegoria gsuperior,
y los taquigrafos que no lleguen tampoco a los citados limites.

{) Aspirenies.—Se wntenderan por talas agueilos que hasts
tos dieclocho afios trabajen en Jas labores propies de la ofi-
cina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta,

B) Técnicos de Oficina. —Formuan este apartads agquellos em-
pleados que con conncimiento de Informatice prestan sas ser
vicios en la Seccidn de Ordenadores Flecirénicos. Entre ellos
figuran:

a} Jefes de Equipe de Informatica.—Son los técnicos que
tienen & su cargo ln dirceeién y plamificacidn de las distintas
actividades que coinciden en la instalacion y puesta en explo-
tacién de un. ordenador de tipo grande, medio o prguedo, asi
como responsabilidad de equipos de analisis de aplicacionss y
programacifn. Asimisme, les compete la resolueitn de proble-
mas de analisis y progrumacién de las aplicaciones normales
de gestién susceplibles de ser desarrolladas por los mismos.

B Jefes de Maquinas, Analistas y Programedores.—Se Inclu-
ye en esta categoria a aguellos que tienen a su cargo Ia pla-
nificacién de la realizacién de los trebajos por los operedores
tde maquinas bésicas (perforadores, verlficadoras, intsrcalade-
ras, clasificadoras, reproductoras e intérpretes) controlando su
porfeccidn v obteniendo el m4rimo rendimiento del equipo ba-
gico a sus drdenes, asf como la creacién de los pancles o tar-
jetas de perforacién precisas para la programacién da las ci-
tadas maquinas, Se incluyen también los Analistas, que son los
que verifican analisis organicos de aplicaciones complejrs para

cbtener la solucién mecanizeda de las mismas en cuanto se
refiers a: Cudenus de gperaciones & seguir, documentos a obte-
ner, dischos de lus mismos, ficheros a tratar, sa definicién,
Puesta u punio de las uplicaciones. Creaciéon de jueges do en-
suyo. Enumeracién de lus mnomalias gque puedan producirse
y -definicion de su iratamiento, Colaboracitn &l programa de
ias pruehss de alogicas. de cada programa. Fimalizacion de los
oxpedientes técnicos de aplicaciones compleias y 10s programa-
dores de Ordenador, que son ios que estudian los procesos
complejos definidos por los analistas, confsccionande organi-
gramas detallados de tralamiente. Redactar programas en el
ienguaje de programacion gue le sea indicado, Confeccionar
juegos de ensavo, poener & punto los programas y completar los
oxpedientes t&cnices de los mismos. Documentar el manuszl de
consocia.

El resto de los empleados que presten sus serviclos en la

Seccién de Informatica, teles como Perforistas, Perforistas Veri-
- ficadaores,

Programadores de méaguinas auxiliares, ctc., seran
clazificados como Oficiales administratives de primera ¢ segunda
en atencidn a Ia importancia v responzabilidad del trabojo que
les esté asignado.

Ct Servicies auxiliares de administraclén —Entre este perso-
nal se incluye:

a) Telefonistas —Son las empieadas gque tienen por unlca y
exXclusiva mision estar al cuidedo de une centralilla telefénice.

b} Encargado de almacén.—Es el responsable del almacén
de in Emhprese encargsdc de despachar los pedidos, de recibir
lns morcancius y distribuirlas en las distintas dependenclas de
los almacenes y de regisiray en los libros y fichas el movimien-
{o de material habido durante la jornada, redactande y remi.
tiendo a las oficinas las relaciones corraspondientes, tndicande
destine de materiales y procedencia.

¢] Almacenero.—Es el que realiza las funciones mecanicas

‘del almacén come carga v descarga e mercencias, distribucién

de materiales a las distintus dependencias de ia Empresa y, en
goneral, colabora con et Encargado en las lahores propias del
almacén, bajo ja iniciativa vy direccidn de éste.

d) Cobrador pagador.--Es af que realiza fuera de Ias ofici-
nas, como misién principal y habitual, todo gérere de cobros
¥ pagos. Se asimilan a esta categoria los que tengean a su cargae
la. imposicitn vy cobro de giros,

Percibirin una cantidad mensual, independiente de su suul-
do, en concepto de guebramio de moneda.

e  Agentes de ventas (Agencvias Informativast.—Son las per- |
sonas del Grupo de Servicios Auxiliares gue en las Agencias
informativas ofrecen fotogrefias y reporiajes para su adquisi-
cidn por parte de otros medios de comunicacidn,

Art. 18, Personal subalterno.—Es el gue realiza funciones
que, sin ser propias de obreros ni de administrativos, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros con el fin de
facilitar s labor de los empleados v elementos directives, sin
tener mAs responsabilidad que la propla de su cargo.

" a) Conserje.—Tendra la menclonada categoria el gque, al fren-
ts de Ins Ordenanzas, Portoros ¥ personal de limpieza, cuida
de la distribucidn del frvabajo y del ornate y tonservecidn de-
las distintas dependencias.

). Portero.~Es el que, de acuerdo con las- disposicionss de
sus superiores, culda los accesos & los centros o locales de Ia
Empresa, roalizande las misiones de custedia, vigilancia y con-
trol y demds funciones propias del puesto de trabajo,

S5i durante las horas que permanezca cerrada la Adminis-
tracion realiza irabajos propios de !e misma, come tasar o co-
brar anuancios, esquelas, eic., perciblrd una cantidad mensual,
independiente de sv sueldo, por la realizacidn de tales come-
tidos, que bo podra ser inferior a la diferencia de su sueldo
v el de Auxiliar administrativa. .

¢} Ordenanzes.—Tendra esta categoria el subasliornoc cuya
misién consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofi-
cina, realizar los encargbs que se l¢ encomicnden de uno a ofro
depariamento, recoger y eniregar correspondencia y llevar a
cabo trabajos elementales por orden de sus Jefes.

d} Ciclistes y Motorisias.—Son’ log subaliernos gue. en ve-
hiculos de su propiedad, o suministrados por la Empresa, reali-
zan toda clasc de repartos o recogida de originales fuera de
los locmles de la misma, na pudiende llevar pesc guperior a
seis kilogramos. Cuando este funcién se realice en vehiculos
de molor, para el que sea preciso carné de conducir. se Ie reco-
necerd la remuneracion atribuida a los Oficiales de segunda
de oficios auxiliares. En este caso, el peso a transportar sera
propercional a ia cilindrada del vehiculo,
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e Guardes, Serenoes y Vigilantes Jurados.—Son los gue
realizan funciones de vigilancia y custodia de laz distinias de-
pendencias, curapliendo sus deberes con sujecién a las dispo-
- giciones sefaladas por las normas gue regulan el efercicio de
la misidn que les serd asighada.

f3 Pesador Basculerc.—Es el subaliernc gue tiene por mi.
sion pesar, registrar an los libros correspondivnties ¥ remitir
nota de las opereciones acaecidas durante el dia.

g) Mozos.—Son Jos subaliernos mayores de dieciocho afios -

que cjecutan trabajos pars los cusles no se requiare prepara-
cign ni conocimienlos teérico-practicos de ninguna clase, pues
la indols de su irabajo consiste exclusivamente en la aporta-
cion de su esfuerzo fisico ¥ no exige oira condicitn gue la
atenrcion debide al cumplimiento de aguello gque se le crdene.
k) Personal de limpisza.—Es el que se ocupa del aseg ¥
lHmpieza de las aficinas vy dependencias de la Empresa.

Art. 20. Operarios.—~Comprende sste grupe el personal gue
elercita trabajos de orden mecanico. material o manual.

A) Cficios propios.

Integran este sector aquellos oficiys ¢ actividades conside-
rados tradicionalmentie come tipicos v especificos de Pronsa.

a) Jefes de Taller » Rogentes.—Son los gue, con conocimien-
tas gencrales de todes ies actividades gue consiituyan la indus-
fria de Prenss, estan al freénie de toda la produccion, dirigien-
do el proceso ds trabajo, cdn la responsabilidad de contralar,
orientar, distribuir itécnicamente y dar unidad a tedeo el tra-
bajo que realize ot personal de las distintas secciones,

b Jefes de sedcién. —Son los que, baje las ordenes del Re-
gente o Jefe de Taller, o directamente dependientes de la Di-
reccitn de la Empresa, frabajan en st seccioh vigilando 1a
asistencia vy discipline del personal a sus drdenes, cuidando
al propio tiempo de los detalles ¥ buena sjecucitn el trabajo
v . aplicando las drdenes recibidas en lo que se refiers a ia
realizacién de obras y laborss.

¢) Jefes de equipo—Son los oficia]es que, ademas de sje-
cutar su trabajo, est&n al cuidadc de un grupo especifice de
personal v son responsables de la debida cumplimentacién de
tas hojas de trabajc, de todo el personal & sus drdernes.

d) Profesionales de oficios propios de Prsnsa.—Comprende
a los obreros especializados gue, después ds un aprendizaje,
realizan trabsjos de un oficio considerade comop propio de la
indusiria de¢ Trensa.

I. Compaosicion: .

a} Linotipistas, {eclistas. teclistas- mmmtzpistas perforadorss
de cinta y similares.

b} Fundidores de maquings de conpuoner,

¢} Mecénicos de maquinas de comporner.

d) Cajistas.

&)  Correctores.

fl. Atendedares.

II. BReprodugcion: Segun sl procedimiento empleado,” ésta pue-
. de ser por estereotipia, por foiograhado o por huecograhn-
do, dando lugar a los sigulentes oficios:

a} Estereotipadores. _'
. b) Fotograhadores.
) Huscograbadores.

11]l. Immpresién:

a} Minervisias.

bl Magquinistas de méguinas rotativas.
¢} Mequinistas de maquinns planas.

d) Maquinistes de maguinss retopianas.
el Magquinistas de «offsets

1V. Reparacion y Mont_a]e:

a} Mecanicos de méguinas de transmisién escrita o grafica
de noticias,”

b} Mecanicos de maquinas de prousa,

¢} Terneros de rodillos de caucho.

d) Elactricistas,

V. Manipulado de papel:

a)  Encusdernacién.
b} Embuchado.

) Cierre.

d! HReparto.

a)  Distribucion.

Art. 21. 1. Compesicién.

a}l 1. Linotipistas, Monotipistas y similares.—Son los gue,
procedentes ds Oficial Cajista, componen o funden en mAguina
de composicion mecanica (linotipias, menctipias v similares) {o-
dos los trabajos tipogrificos de posible ejecucion ca las niismas,

‘debiende poseer conocimientos del funcionamiento mecanico de

tales magquinas. Tendran categorie de Oficiales de primers, pero
con urreglo a su rendimiento se clasificaran en dos clases:|
Linctipistas preferenies, que son los que dan una produccion
minima, debidaments corregida, de 7.000 letras en teclados de
monotipia, 6000 letras en linotipias o intertipos y 5.000 letras
en tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, con los cucrpos do
8 & 10, y 8500 letras en tscladoes de monotipia, 5000 letras
con linotipias o iniertipos v 4.500 en tipograf, en medidas in-
ferjores a 12 ciceros, con todos log cuerpes:; ¥ Linotipistes co-
rrienites, que ssran aquellos cuyo rendimiento sea inferior s 1.000
letras en los minimos anteriormente sefalados; unos y oiros
a base de original claramente escrito y redaciado.

2. Perforistas, Teclistas o similares.—Son los Oficlales da
primera que con los conechmientos basicos del sistema gue
ufilicen, y sabiendo leer & la perfeccién la cinia perforada
u ofro sistema, realizan su trabajo, dando las siguientes pro-
ducclones, debidamente corregidas, con arreglo g ls, sig-uwata
escalis:

Composicién justificada: 7.500 letras hora.
Composicién sin justiticar: 8.500 letras hova.

Estos profesionales se clasifican en dos clases:

Porforistas, Tuclistazs o similares prefercmies, que son bos gue
dan una produccién minima de 9.000 letras, debidamente co-
rregidas, en cinta justificada, v 11.060 en cints sin justificar,
vy Perforistas, Teclistas » similares corrientes, que serdn aguallos
que den los rendimiendos indicados en el parrafo anterior.

a7 Pasador de cints: Operador megquinaz y Revelador.—Es
el Oficial de primera con conocimiente de la lectura de la cinta
perforada u otros sistemas, que, efectuando el irabajo de pasar
cinta, tiene a su carge las meéquinas y efzctia al revelado de
1a pelfcula u otro sistema Lsi 8ste es automaticol.

bl Codificadur.—Es et Oficial de primera gue, con lns ¢conao-
cimientos Lasices de tipografia y de montaje o compaginacion
vy conociendc a la perfeccién los cuerpos y tigos com loa gue
afectila, su trabajo. codifica los origineles oo ‘arreglo a las
medidas estipuludas.

¢') Corrector galsrada (moniajel, —Es el Oficial de primers
que, con los conocimientos basicos de tipografia-y mentaje, efec-
tie las correcciones, preparando el texto pars su compaginacion
© montaje.

d'l Montadores. —Es el Oicial de Primora gue, con los cono-
cimientos basicos de tipografia, monta o compagina ias planas
con arreglo a las necesidades del tra.bajo

b Fundxdores de maquma da- componar —Sont los Caii.stas
que atiendan a las maquinas que funden tipos sueltos, asi como
también todo el material tipografico en general, en composicién

seguida o en funcién repetida. Todos los Cajistas que trabajan

sn méquinas de fundir tipes sueltos seran Oficial de primsra.

¢} Mechnicos. de maguinas de componar.—Es el Ajustador
gue, con conovimiento general de iz maquinaria y especialidad
de lms maquinas de componer o de fundicion de Yipos sueltos,
realiza toda. clase de reparaciones, montaje, vy atiende al entre-
tenimiente de las mismas.

Oficial primero.—Realiza su trebajo asumiendc la responsa-
bilidad de las reparaciones efectuadas en ias maguines.

Oficlal segunde.—Ayuda al Oficial primerc o realiza por si
composturas ¢ montajes de tipo sencillo, bajo la direccién ¥
responsehilidad de aguéi

GAeial tercero.—Después del aprendizaje adecuado, auxilia
y se perfecciona en sl oficio, bajo la direccion de los Oficiales
primero y segundo.

d} Cajistas.—Sen ios gue, poseyendo conocimientas grameti-
cales suficientes, compenen ¥ ajustan, mediante material ada-
cuade, moldes ¥ planes destinados s la impresidn.

Offcial primem.—}"igura en esta categoria el Ajustador, gue
es ol gue, con conocimientos compietos de toda clase de traba-
jos propios de Prensa ¥ -en su especiniidad, efectie los ajustes
de planas, casados, etc., com plena responsabilided en su tra-
bajo, v también el Remendista, que o8 ¢l Oficial tipografo
que esté dedicado a la confecclén y ajuste de planas de anun-
cios v cuadros estadisticos.
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Oficial segundo. --Se encuadran en esta categoria e! Ayudan-
te de Ajustador, gue es el que, con conocimientos menos com-
pletos que los exigidos a! Ajustador, ayuda sl mismo oo Bus
ajustes y casados, &si como el que realize la confeccidn de
anuncios sueltos y apartades de la publicidad; el Cabecero,
que es el Tipografo dedicado & ks confoccidn de las cabezas de
tos perlédices. asi como a la colocacién de lus mismes en los
paguetes de composicion, teniendo también a su cargo ia dis-
tribucitn de' las formas ¥ asimismo los linierss, !

Ofcial tercern. —Componen bajo & vigilancia de los Oficiales
primero ¥ segundo, les ayudan & sus laboras en las distinies
especialidades que integran este oficio, sacan iss proebas nece-
sarias pars correccidn, redaccidn, etc., estando & su carge la
preparacion de! papel para aguetlas flnalidades y el trasiado
de las pruebas a cada departamento. '

al Corre{_;tm-us.——Son los encargedes de corregir ortografica
v tipograficamente las pruebas. Para ocupar la plaza de Co-
rrector serd mérito preferente, en igualdad de condiciones,

haber ejercido la2 profesién de OAfcial Cajista, Linotipista o

Atendedor y icner los neceserios conocimientos gramaticales.

_ D Atendedores --Son las opererios que atienden con el ori-
ging) & la vista la lectura que realizap los Correctores. Este
cargo lo occupsaran con prefcrencia, en igualdad de condiciones,
los Oficiales Cafistas que no puedsn cumplir su cometide en su
Seccién por tener la condicién de capacidad disminuida.

Art 22, 1| ERaproduccitn.

a} Estercotipudores.—Son los operarios que reproducen ¥
funden en superficies tipograficas, en plana o curve, con las
CPCTACIONeS necesarias para su acabado i

Oficial primero.—Aharca esta categoria al Estereotipador gue
reproduce superficies tipografices planas sobre materies plésti-
cas adecuadas (Maoldistas), conociendo a la perfeccldn los res-
tanivs aspectos de su oficio, ’

Oficial segundo.—Es el operario que funde moldes tipografi-
cos. planos o curvos, sohTe matrices de cartdn, metal u otras
maicrias apropladas (Fundidor), e mants, rectifica y perfec-
ciony planchas pianas o curves (Fresador!.

GCficial tercero.—Comprende esta categoria el operario gue
hace al recorrido do las plrnchas de esterectipin v ayuda a los
Cficiales de superinr categoria on si cometido. :

‘b)) Fotograbadores.—HEs el operarie gue efectia alguns de
las operaciones cdel grabado fotomecanico. Dentro de este oficio
se distinguen las siguicntes modalidades:

1} Fotografo.-—Es 2] operario Tolograbador que tieme como
misién hacer reproduccicnes en las miquinas fotograficas, am-
pliando o reproduciendu el origingl, segtn el tamafio dispuesto,
con conecimiento de los dislinios procedimientos usados, con o
sin trama, en umc o varios colores, asi como cuantc concierne
a los trabajoz de laboratoriv precisos pera la reproducclén.

Oficial primero.—Es el que, con conocimientos de Fisica ¥
Quimice aplicables u la fotografia. reproduce originales en go-
tor, aplicando la técnica del precedimiente hamedo ¥ 8eco por
seleccidn de pircas pancrumslicas y otros adecusdos, Inclusc
€] del tramado directo del original colorido,

Oficial segundo.—~Es el gque, cun conccimienic de Fizica 9
Quimice eplicables & .l fotegrafid, reproduce originales en ne-
gro. Queda inchsido en esta cetegoria el Pasador, que eg el
que proparg convenieniemente la plancha metdlica v efectas
la copia de la msma, dejéndola en condiciones pera Su pos-
terior grabadeo,

Cficial tercero.—Es el gque sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales realizando las operacicnes de laboratoric nece-

sarias para préparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo

hacer asimismo negativas de Hnoa,

23 meador.--Es el operario fotograbador quc grabe sohre
superficies metalicas iméigenes para la impresién a4 uno o va-
rios colores.

Ofleial primere —Es el operaric que con plena capacidad
£rabg toda clase de colores superpuestos. sea cualguiers la
finura de la trama y of material empleado.

Gficial segundo.—Fs el gue realiza a un solo color las mis-
mas funciones gque el Oficial primero y también el color de
linea, con o sin irama y linea fina. '

Ofietal tercero.—Es el operaric que perfeccions su oficio
balo la direccion de las categorfes superiores. ayudandolas en
los cometidos elementales del mismo. Debe conocsr la técnica
de la prueba en colores superpuestes v roliculades. Quedan asi-
milados & esta categoria los Carpinteros Montadores.

¢} Huecograhadores —Son log operarios que efectian aliru
nas de las operacicnes del grebado baje relieve. Denire de
este oficic se distinguen las siguientes modalidades:

1) Fotdgrafo.—Es el operaric kuecocgrabador cue tiens como
misién hacer reproduccionses oo las méaquines fotograficus, am-

. pliando o reduciendoe el original, segan el tamefio dispuesto, en

uno o varios colores, asi como cuanto concierne a los traba-
jos de laboratorio precisos para la reproduccitn,

Oficial primero.—Es el cperarip gue, con conocimientos de
Fisica y Quimica, eplicables & Ja fotografia, reproduce origina-
Tes en cclor,

Oficlal segundo.—Es sl gque, con conoctimientos de Fisica ¥
Quimica, aplicables a la fotografia, reproducs coriginales en
negro.

Oficlal tercero.—Es et gque sabe enfeocar, ampiiar vy reducir
los origingles, realizando las operaciones de laberaterio nece-
sarias parg preparar las places em todos sus aspectos,

2} Retocador.——Comprende esta categoria los aperarios que
tienen la mislén de iguvaiar y correglr los defectos de los
positivos ¥ negstivos para la reproducclén grafica en uno o
varios colores.

Oficlal primero.—Es el operario qué realiza las funciones
seftaladas en reproducriones grafices de varios c¢olores,

Oficial segundo.—Es el retocador de places pars reproduc:
citn en un sola color, :

Oficial tercerc.—Es el gue, perfcccionando su oficio, retoca
baje la vigilancia de los Oficiales primero y ssgundo.

3} ImposHor.—Es el operarlo gue colova sobre las lunas lo
positivos de acuerde con los petrones que recibe, .

Oficial primerc.—Es aguel gue efectia esta operacidn en va-
riog colores, .

Oficigl segundo.—Es e! gue efectfia esta operacién en un
solo color. :

Oficial tercero.—Es el cperario gue ayuda en los trabajos
complementarios de la profesién. :

4) Grabador.—Es el operario que por el procodimiento de
reproduccién en huscograbado graba sobre superficics meta-
licas, curvas o planes, imagenes para su reproduction & uno

‘o varios colores.

Oficial primmero.—-Es el operario que efectia con plena ca-
pacidad las operaciones de grabade en varios coloras.

Oficial segundo.—Es sl operatio gue realiza las operaciones
de grabado psara reproducir negro, Quede Incluido en esta
categorie el Imsclador.

Oficial tercero.—Es el operario que-a las ordenes inmegdiatas
de un Oficial de categouria superior efectia tas operaciones
auxiliares de grabado, tales come la preparacién de papel-
plgmento, copia del mismo, preparacién de Acides, jerreade ¥
pintado de cilindros.

5) Galvanoplastas y torneros.—Son los opararios gus me-
diante procedimientos eiectrolitices cubren los cilindres o
planchas y efecthan en torncs o magquinas apropiadas &%
operaciones de pulide, huste dejar su superficls en condiciones
para st posterior grabado.

Ofictal primerc.—Es el que simultdneamente tiene a su carge
la galvenoplastia ¥ los wornos.

Oficial segundo.—Es &} gue tlene a su cargo le gaivanoplas-
tia o los tornos, ne simultaneamente,

Oficial tercero.—Es ol operario que perfeccionn su oficio 8
lag érdenes de Yos Oficiales superiores.

Art 23 I Impresion.

a) Minervistas.—Son los operaries gque saben conducir cual-
quier clase de magquinas del sistema «Minervas en tamafo dae
pspo}l 35 X 50, de tipo sencillo o sutomébtice, debvendo tener
nociones de tipografia pars impener la forme.

Oficial primero.—Es el gne impons moldes y prepara tintas
para imprimir en plano o releve a uvno o varios colores su-
perpuesios o reticulados,

Oficial segunde.—Es o} operarlo qus reallza en un sele color,
sin contramoldes, 1as funciones sefialadas para el Oficia! pri-
mero. :

Of'cial tercern.—Es el que porfecciona o oficio, ayudando
a los Oficiales superiores cn su trabejo y merca en une «Mi-
nerva. bajo lg direcclén de un Oficial de superior categoria.
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bl Maguinistas de méAquinas rotativas-—Comprende este
oficic los operarics con conoctmientos completos para impri-
mir en estas méquinas, ya sean tipograficas, de huecograbado,
«offset- 0 mixtas.

Oficial primerc.—Es el operario gue, con capacided suficien-
te, realiza jas funciones propias de su oficio en varies colores.
Tendran esta categoria los que mandjan rotativas de mds de
dos cilindreos impresores, sunguse sean de un solo color,

Oficial segundo.—Es &l operaric que como trabajo habitual
tiens la obligacién de cuidar las méaguinas o registros, syudando
y supliende, en caso de necesidad, sl Oficial primero. ;

Oficial tercero.—Es el opsrario gque en esta mAquina ayuda
a los Oficiales primero y segundo en sus funciones y realiza

las tareas de montaje del pap#l ¥ la colocacién de iejas, cilla-

drogz o planchas.

¢ Maguinistas de méguinas planas.—Integran sste oficie
jos operarios con contocimiente para imprimir en esta clase de
méguinas.

Oficial primero. — Es ©1 operario que conduce las citadas
méquinas, imprimiendo en varios colores, para la cual debera
conocer la proparscidn de tintas sn sus diferentes gamas, el
reglaje de rodillos y tinteros, la imposicién y calzado de for-
mas vy et funcionamiento de la méquina gue conduce.

Qfictal segunde. — Es sl operarie gue efectiia en un solo
color, sin contramoldes, los trabajos completos propios de esta
espocialidad, ast como el Marcador de color, que ayuda ¥
hace recortes y arveglos de las formes, )

- Ofictal tercero.—Es &) operario que en las mdaulnas gue se
alimentan con hojas Introduce las mismas para su impresidn
o cuide y vigils los alimentadords autométicos, donde los haya,
También tendrd eate categoria el Marcedor de color, gue exciu-
sivamente marea.

&) Magulnistas de maguinas rotoplanas—Son los operarios
gue estidn al frente de lag maguinas de imprimir asl denom$-
nadus, sean cuales fueren sus medidas de impresién.

Oficial primero.—Es el que con c¢onocimlentos completos de
su profesién y realizande trebajos con ia maxima perfeccion
conducs una maguing de esta clase, ajustando las formas,
preparando lg tiradg y demds operaciones de la impresién,

Oficial gogundo.—Es e! operdaric gue vigile la méquina, cul-
da dsal marcador & mang ¢ automatico v realiza los Erabajos
de fiiacién de arreglos, engrase de la maquina, sacado del

lidgo de prueba, tirads y camblo de medidas ¢ tamaio,

Oficial tercerth.—Es el operaric gue en ests maguina ayuda
e los Oficiales primero ¥ segundo en suc funciones, realizande
las funciones més elementales y sin responsabilidad.

@) Maguinistas de -offset-.—Son los oficlales que conducen
maguinas planas o rotopianas de «offsst», alimentades con plie-
. gos sueltos o bobinas, conocienduv perfectamente foda la técnics
do la impresidn, as{ como Ya de la mgozcla de colores. Seran Ofi-
ciales de primera los gque dominen la técnica bicolor, aungue
estén al {rente de una mAgquina de dos cuerpos. Seran Oficiales
de segunda los gue dominen la técnica de impresién a una sola
tinte, considerandose como Oficiales de tercera los gue estén
adacritos al llamado «offsets de oficing. )

Art. 24, IV, Reparacitn vy Honta;‘a.
a} Macanicos de maqguinas de transmision escrita o grafica

" de noticlas.—Integran este oficic aquelios operarics que con co-

nocimientos generales de maquinaria, vy en especial de todas las
que se ulilizan paras la transmisién escrita o grifica de noticias
(teletipos, télex, tclefotos, etc.), realizan *3da clase de repara-
cicnes ¥ montajes, atendiendo al entretenimiente y vigilancia
de ias mismas durante st funcionamiento.

Si el volumen de trabajo no requiriase la perinanencia ds ‘ests
Mecénico durante todo el tiempo de la jornada laboral, puede
ser contratado con caracter exclusive de prestacidn de servicios,
conforme & lo previste en el spartado correspondiente del ar-
ticulo segundoc de esta Ordenanza.

b) Mecanicos de maquinas de Prensa.—Int{cgran este cficle
aguellos operarios que con conocimientes genersles de maqui-
naria v en especigl de todas las que se utilizan en la industria
de Prenss, realizan toda clase de reparaciones ¥ montajes, aten-
diende sl entretenimiento ¥ a la vigilancia de Ima mismas du-
rante el funcionamiento.,

c} Electricistas.—Son los opcrurios gue ¢on cohocimientos
goncrales propios del oficio, ¥ en especial de los relativos a la
instalacidn eléctrica en la indusiria de Prensa, realizean toda
clase de reparaciones y montajes y atienden al entretenimiento
y vigilanciae de las instalaciones eléctricas generales y de las

maguinas. Cuando estos profesionsles tengan conocimisnto ted-
rico-practice o certificado expedido por Escuela acrediteda de
Electrénica y estén cepacitades pars la instalacion, reperecion
y mantenimientic de las maiguinas electrdnicas gquo so utilicen
en la indusiria de Prensa, estaradn clasificados como i6cnicos no
titulades. :

Oficial primere.—Es el que realiza el irabajo con toda per-
feccion, asumiendo la responsabilidad no s6io de las reparacic-
nes generales efectuadas sine también en el repaso diario de
las instalaciones, pars que estdn siempre & punto de funclona-
miento. ‘

Oficial segundo.—Es el operario que ayuda al Oficial prime-
ro, 51 lo hay, o realiva por i mismo reparaciones ¢ montajes
da tipo sencillo,

Oficial tercero—Comprende esia calegoria & los operarios
que perfoccionan su oficio bajo Ia direccién de las catogorias
superiores, ayudandoles en los cometidos elementalss del mismeo,

Art. 25. V. Manipulados.—Es el conjunto de lus operaciones
nucesarias para el acabado total de una publicacion,

a) Encuadernacién‘——-Es el conjunte de operaciones mecanl-
cas necesarles para la terminacion de una publicacidn, tales
como guillotinar, plegar, alzar, coser, cubrir, embuchads mecé:
nico, ete.

Oficial primero,.—Son los operarios que con conocimientos
generales de encuadernacion ponen s punto y conducen magqui-
n&3 de labores maltiplos ¥ combinadas, {alos como maguinas de
alzar, cubrir ¥ cortar, plogar y coser.

Oficial sogundo,—Son ios operarios que poncn & punto y con-

. ducon magquinas automaticas de ciclo anjco vy s castura con

hilo de maguina a meno.

Oficial tercero.—Comprende esta categoria & los operarios
que perfeccicnan su oficlo bajo la direcclén de las categorias
superiores, ayudandoles en los cometidos elempentales del mismo,

b} Embuchado.—Es la operacidn que efectian operarios en
publicaciones gue requieran esia manipulacién, haciendo & ma-
no ¢l metido de plisgos.

¢) Cierre.—Comprende las operacionss necesarias para la
preparacion ¥y distribucién de paquetes de publicaciones.

Oficial primero.—Es el operario que, con conocimientes com-
pletos de todas las operaciones de esta labor, vigila toda- ellas,
efectuando la distribucién de los trabajos.

Cficial segundo.—Es el que, ¢on conocimienivs menos com-
pletos que el Oficia!l de primera, le ayuda co sus funcionss, le
sustituye en casos necesarios y efectua la distribucién de ejem-
plarss, con arregio a las fajas gue le son entregadas previa--
ments,

Oficial tercero.—Es el opuraric gue realiza funciones senci-
llas y cvlementales dentro de la Seccitén; entre ellas, el contado
de ejemaplares, empaquetado ¥ pegado de fajas, etc.

dy BReparto.-—-Es 1a operacién gue etectuan los encargados
do eniregar a domicilic las suscripciones de las publicaciones.

E{ reparto en la zona centro so efectuard en dos horas, y
en la zona exirarradio on tres horas, estableciéndose un ho-
racic do salida para cada cafrora. Se podrd considerar cemire
¢l punto de recogida de ejemplares para su distribucion. i

El maximo de ejemplares a repartir sera de 80 y el peso
maximoe serd de orho kilogramos. St el nimero y el peso ex-
cedjern de lo establecido, hasta un maximo del 50 par 100, ia
retribucién del Repartider se incrementard eh el &¢ por 100
Tl exceso sobre el referido 50 por 100, an numero y pesg de
ejemplares, ohligara & la divisién de las carreras.

La demora en la sntrega de ejemplares al Repartidor pro-
ducira un abono especial, computandose el tiempo perdide por
los Repartideres con arregle at sueldo asignado.

Los Repartidores gue por orden de la Empresa realicen ade-
mas el cobro de las suscripciones percibirdn, como premic de
cobranza, el 5 por 108 del importe de ios recibos cobrados, ¥
sin que suponga uns cobligacién por parte de la Empresa tener
que emplear este procedimiento de cobranza,

Art, 20. Fspecintistus.—Son los operarios, mayores de diecio-
cho afios, gue, mediante in practica de une o varias activida-
des de las senaladas en este epartado, han adquirido la capa-
cidad suficiente para realizarlas con e] rendimiento adecuado
v corracto, sirviéndoles el periodo de practica en esia categoria
como aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en
la Seccién correspundisnie,

Son funciones especificas de los mismos, enfre otras y €on
caricter ehunciativo, las sigulentes. Graneadores, Purificadores
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de metal, Fundidores de rodiltos, Afiladores de cuchillas de
huecograbado, Giradores y Limpiadores de crisinles en fotogra-
bade, y cualesquiera otros de mndloga importancia.

Art. 27, BY Oficios auxiliares. — Ss entienden par' tales,
dentro de la industria de Prensa, aguellos oficios v actividades
que, no siendo propios de la misma, contribuyen a Ia actividad

que caracteriza a Ia Empresa, taies como los oficios metaliargi-

gos (Cerrajeros, Caldereros, Ajustadorss en general, etc), no
definidoa anteriormente. Carpinieros, Albaitiles, Conductores de
vohicuios mecdnicos, Servicios de cafeteria, bares, comedores,
atcétera; asi como los que 3¢ ocupan de [a recuperacion y destila-
cién de disolvenies, Les definiclones especificas son las gue
constan en las raspectivas Ordenanzas Laborales,

Los operarios de estos cficios auxiliares guedaran clasificados
de la siguients forma:

Cficialss primeros.—Son los que, poseyondo uno de los ofi-
cios enumerados anteriormetts, lo practican y aplican con tal
grado de perfeccion que, no stio les permiten levar a eabo los
trabajos generales del mismo, sinp mqueilos oiros gue suponen
especial smpefio y delicadeza.

Tendran esta cafegorfa log Conductores de turismo o camién
n gulenos ge les exija carné de categoria «C» o «Ds.

Oficirles segundos.—Integran dicha categoriz guienes, sin Ne-
gar a la sspecialidad exigida por los trabajos perfectos, ejecu-
tan los corraspondientes a un determinado oficio con la suficien-
te correceién y eoficacie, TendraAn asimismo esta categoria los
Copductores de turismo o camidén con carné de categoria «B-
v los Recuporadores de disolventes, ’

Oficiales terceros.—Son los que, hebiendo realizade el apren-
dizaje de un oficio, no han alcanzedo todavig los conocimientos
praclicos indispensables para efectuar ios trabajes con Ia co-
rreccion exigida s un Oficial segunde.

Aguellos trabaiadores que conduzcan méguinas avtomotrices
de carga y descarga, elevadoras, apiladoras, elc, para cuya
conduceidn no se exija un cerné por las disposicicnes vigentes,
tendran ia consideracion de Oficiales de tercera, como minime.

Art. 28, Apréndices.—Son los operarios ligados con la Empre-
sa por el contraioc especis! de aprendizaje; por cuva virtud, el
emprosario, a la vez que uiiliza pu irabajo, s2 compromete &
ensenarle practicaments, por sl o por otro trabajador, un ofitio
de Jos definidos en la presente Ordenanza, tanto do los proplas
de Prensa como de los auxiliares,

Art. 28. C} Peones.—Son los operarios, mayords de diecio-
cho ad0s, que ejecutan trabajos para los cualos no se requiere
preparacion alguna ni conocimiento teérico-practice de ninguna
clase, pues ia Indolc de su irabajo consiste exclusivaments en
la aporiacién de su esfuerza fisico y no exige otra condicién
que la atencién debida y la voluntad de Hevar a caba aguello
gue se le ordene, .

Art. 30. D} Distribucion.—En términos generales, sl perso-
zpal de este servicio tiene por misidn realizar las operacicnes
de distribucién de las publicaciones y su entrega a los Jefes
de Venta para que éstos, a sU Vez, las pasen a Jos Distribui-
dores. Vendedores y Vendedores a jornal v cobre su importe,
figuidando ¢on dicha Administracion.

a) Jele de Venta ¢ Capataz.—Es el operaric que, depen-
diende diréctamente de la Administracién de la Empresa, en-
trega los ejemplares a los Distribuidores y Vendedores a jor-
nal, ¥ cobra su importe, liguidando con dicha Administracion.

b) Ayudante—Es ¢] operaric que con los mismos conoci-
mientos gue el Jefc de Venta avuda m éste en sus funciomes
¥ le suple en ausencia y enfermedades.

¢} Atador.—Es el operaric que, a las ordenes del Jefe de
Venta, efeciua el igualado y atado de los paquetes de reparte
dentro del locel de la Empresa, pudiende sustituir & los Dis-
tribuidores en sus ausonciag.

d} Distribuidor—FEs el operarlo encargado de entregar el
Pi}pol 8 los Vendedores en los Jugares establecides para 1a dis-
tribucién, de cobrar el importe ¥ liquidar con el Jefs da Vonta,
haciéndole entrega del papel sobrants en el local de la Em-
Dbresa, sstando dircctamente a sus érdemes y dandole cuents
de las povedades que observe en su zona. : :

e} Vendedor a jarnal.—Es el gque, por nrden ¥ a sueldo de
la Empresa, vende el periddico en los sitios determinados por
la misma. ;

) El personal de distribucitn, en atencién a la obligacidn guo
tiene de cobrar la recandacidn pertensciente a su Sector, ten-
dré dorecho a una remunaracion extre en concepte de gue-
branic de moneda, cuya cudntin se fijara por ia Empresa en
su Reglamento de Régimen Interior,

SECCION QUINTA.—INGRESDS, ASCENSOS, TRASLADOS
Y PERMUTAS

Art 31, Inpresos.—La admisién del personal por las Empre-
sag de Prensa se reallzera en cada ono de los grupos profe-
slonales de acuarde con las disposiciones vigentes en materia
de colocacidn y conforme a las normas de las presentes Orde-
nanezas, dandose preferencia, en igueldad de condicicnes. a los
huérfangs ¢ hijoz de teabajudores de plantila de la Empresa
pertenecientes a otros grupos profesionales ¥ 2 gquienes hu-
biesen prestado servicio comeo eventusles o interinos,

Como norma general, los ingreses en el grupo de Téchicos
y Adminisirativos se verificardn por la Gitima categoria ¥y me-
diante concurse-oposicidn, -y en los subalternos y oporarics,
en virtud de prueba de aptitud, cuvas condiciones ps fijardn
per las Emprosas en su Reglamento de Régimen Interior,

El personal titslade o que por la indole de su trabajo re-
guisrs, conoclmientos especiales ¢ suponga una especlalidad en
el desemperio de sus funclones, podrd ser objeto de admisién
por la Empresa en la forma gue cres mas convenicnte, Tespe-
tandose sfompre el orden de antigiedad que en et escalafdn
corresponda aj resto del personal.

Para el ingresp como Hedacior habrd de estar ¢n posesién
del tituls de Pericdista e inscrito sn e} Regisiro Qficial de
Periodistas, : )

Los Administrativos ingresarin, normalmentie, por la cate-
goria de Aspirantes o Auxiliores, seplin la edad.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las Empresas que
por necesidades de si propia orzasnizacidn tengan que admi-
tir personal sjenc a lag mismas en categoria superior a las
seiiglades, podrian hacerlo consumiendo total o parciazimente el
porcentais de libre eleccién que en cuanto & asconsss Jes co-
rresponda con arreglo 8 las normas de esta Seccién,

Sera considerado come mérito preferento pare la admision
y sucesivos ascensos 6l ceviificado de estudios expedide por
le. Escuela MNacional de Arves Graficas o cualquier otra Escue-
la shinilar de cardcter oficlal. Quien ohtenga titulacidn.supe-
rior & la categoria que ostenie, tendra preferencin para ocupar
lag vacantes existentes o gue puedan presentarse en igualdad
de condiciones,

Art. 32, Cuando por las kmpresas se hayan da celebrar con-
cursa-oposicién ¢ pruebas de aplitud parg cubrir vacantes, da- -
ran cuenta deo los mismos el Organismgo competente £n mate-
ria de colocacién, indicando la feche de celebracitn de las
pruehas o examenes y condiciones qgue han de reunir los as-
piraniss, . :

fos Tribunales que havan de intervenir en los ingresog o
ascensos los presidird el Jefe de la Empresa o un represen-
tante designede por sl mismo, que estard asistido por dos
Vacales de igual o superior categoria de la vacante o puesto
de nueva creacién que haya de proveerse, designadus por la
Empresa a propuesta formulada en terne por ef Jurado de
Empresa o, de no estar censlituido, por la Organizacidn Sin-
dical. Estos Tribunales podran ser impugnades en el plazo de
diez dies a partir de la convocatorie de los 8xdmenes por log
opositores que se hayan presentade a la misma. siempre gue
exlstan causas justas comprobables, Dicha impugnracién, en
cuanto se refiere a Vocales representantes det personal, serd
estudiada por el Jurado de Empresa, que determinara si pro-
cede o ne la sustitucion de los Vocales propuastos en principio.

En lcs Beglamenios de Régimen Interior se establecera ie
forma de la celebracién de los ejercicios, temas sobre los que
hayan de versar ins relatives a todo el personai, meéritos, ti-
tuios ¥ circunstancias que se juzguen préferentes. claboradas
con Intervencién del Jurade de Empresa o Enlaces Sindicales
y demis condicjones gque han de reunir los concursantes.

Art. 32, De tonformidad con lo dispuestc on la Ley 18/1978,
de &8 de abril, de Relaciones laborales, la’ admisién de per-
sonatl podrd efectuarse con carfcter provisionsl, durante un
perfodo de prueba, que habra do concertarse siempre por es-
crito ¥ que no podra exceder de seis meses para el Grupo
Profesional de Téenicos Titulados y Redactores ¥ tres meses
pare los demés trabajadores, excepio pare los no cuslificadoes,
en cuyo case la duracién mazima serd de dos semanas.

Durante e porfedo de prueba, el trabajador tendri los de-
raechos v obligaciones correspondienies a su eategoria profe-
sional, o al puesto que desempeis, como si fuera de plantilis,

| pero cuslquiera de las partes podra desistir de la relacién de

trabajo, sin que tal decisién dé lugar & indemmizacion.

Transcurride el perfode de prueba sin gue se haya produ-
cido el desistimiento, ef contrato produciré plenos efectos,
compulandose el tiempo de ios servicios presiados en la anti-
glledad de! trabejador, :
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Eil pericde de prueba de que queda hecho mérito ne es de
cardcter obligatorio, por le que las Empresas podrén proce-
der & la admision de personal con renuncia. total o parcial de
su urifizacién.

At 34, Ascensos.—Todo €]l personel de la Empresa tendrd,
en igualdad de condicionss, derecho de preferencia pars cubrir
vacantes existeniss en las catsgorias superiores a la que os3-
tentase en el momento da producirse la misma.

La epumeracidn y preferencia de los méritos para los as-
.censos de todes cleses se determinara en &1 Reglamente de
Régimen Interior, En cualgquier casg, en iguzldad de condicio-
noes, 58rd mérite preferente la antigiedad.

Cuando se exljan prusbas de aptitud, seran, preferamemon
" ie, de caracter practice, sin que exijan eslusrzos de memoria,
refiriéndose principalmente a las funciones o trabajos propios
de la plaza que debs proveerse, teniendc en cuenta, ademas,
o dispuestg en la presente Seccidn,

Ary, 35 Grupo primere. Técnicos.-~L0s astensos de todo el
personal de este grupo s haran librements por las Empresas
enfre guienss posean los titulos correspondientes, o en ol casc
de Técnicos no titulades, entre les que tengan los conociimientss
exigidos a los mismos.

Art, 38. Grupo segundo. Personal de Redacc;én -—Los cargos
de Redactor-Jefe y Jofe de Seccién ssran considerados estric-
iameante pmfesion&les, ¥ serédn de libre designacién de la Em-
presa, en terna propuesta por e] DMracior de la publicacidn,
_ constiipida prefarentemente por personal de plantilla de la

propia Lmprosa v aide €l Jurade de la misma.

Art, 87 Grupo fercero. Personal Administrativo.--Los Jofes
de Seccién seran consideredos earges de gran responsabilidad
¥, par tanto, de libre designacidén de Iz Empresa, oido sl Ju-
radc de la misma, o, en su caso, los Enlaces Sindlcales en
Empresas oo que no exista Administrador o Gerente. En las
que lengan Administrader ¢ Gerente, sp clbrirah por pruchas
de aptitud entre Jefes de Negociade y Oficieles Administrati-
voy de primera clase.

A la categoria de Jefe de Negociade se ascenderd por con-
curso-oposicién entrs log Oficiales de primera, tenriendo pre-
ferencia, en igusldad de situacién, la mayor antigiiedad,

A la categoria de Oficial p_rimero se ascenderid mediante
prueba de aptitud eatre los Oficiales de segunda, teniendo
preferencia, en igualdad de condiciones, los trabejadores de
mavor antlgisdad,

A la categeria de COficial segunde ascenderan sutomdtica-
meste los Auxiliares sdminisirativos al cumplir 'los tres afios
en la categoria de Auxiliar. .

Los Aspirantes que cumplan diccioche afes pasaré&n auto-
malicaments a Auxiliares.

A falte de personal apte en (& Seccion, podn&n ser cubijer-
tas las vacantes de las categorias consignadas en los parra-
fos anteriores de este articulo con personal de !a Emprese
que reGna les condiciones que se fijen an el Reglamento de
Régimen Interior, de acuerdc con lo preceptuado en 1a pre-
sente Crdenanza.

Arl. 38 Grupce cuaric. Suboiterncs.~Los Cobradores y En.
- cargados de Almacén seran de libre designacién de la Empresa
entre tedo 21 personal,

E} Conserie serda nombrade libremente por la Empresa on-
tre el personal subalterne, cide el Jurado de Empresa, Las
plazas de Porterg y- Ordenanzas se proveeran deritro da la
Empresa entre sus trabajadores que hayan sufrido acridente o
alguns incapacidad, como asimismo enire quienes no puedan
desempefiar oire oficlo ¢ eampleo de rendimiento normal a
causa de defecto fisico, enfermedad o edad avanzads.

El restants personal de seste grupo serd de libre eleccidén
entre &l personal de la Empresa que lo solicite, ¥ de no exis-
tir soliritante, enire personal ajenn a la misma.

Art. 29. Grupe quinto. Operarios —Los Regentes o Jefes de
Talter y Jefes de Venta o Capateces se consideraran cargos de
conflianza, y, por tanto, serén de libre designacién por la Em-
presa.

A la categoria de Jefes de Secvion se ascenders modiante
pruchas de aptitud entre los Oficiales de primera, teniendo
preferchcia, enr igusided de puntuacién, les trahajadores de
mayor antigiiedad en la Empresa, dentro de la categoria.

A Jefe de Equipo se ascenderd a través de un examen
entre Oficiales de primera. En las Secciones en que todo el per-
sonal ses mno cualificado, of Jefe de Eguipe ser& eguiparade,
a efectos retributivos, a Ia categorfa inmeédiatamente superior
8 la gue ostenten los componentes del equipo,

A la categorin de Oficial de primera se ascendsra mediante .
pruche de aptitud entre Oficiales de segunda, teniende pre-
ferencia, on igualdad de puniuaclén, el trabajador de mayor
antigiedad en [a categoria dentro de la Empresa.

A la categoris de Oficial de segunde so ascenderd mediante
prueba de apiitud sntre Cficiales de tsrcers, tonisndo prefe-
rencia, en lgualdad de puntuacidn, el trabsjador de mayor
aniigitedad en la categoria demirg de la Empresa,

ELuvs Aprendices seran de libre contratacidn de la Empresa,
¥ une vez realizado el sprendizaje ascenderan s Oficiales da
tarcers,

Los Embuchadores, al cumplit la edad de veinte afios,. pa-
saran & Cosetdores ¢ a la mese de cierre, si hubiers vacante,
o a LCspecialista; en caso coniraric podrién optar entre salir
de la Empresa o cobrar su retribucion mas la mited de la difes
Tencia entre ésta v la de Cosedores,

Art. 40, El Reglamente do Régimen Interior establecersa los
examenes y pruebas de aptitud y exigird los méritos o titulos
precisos para asegurar la capacidad profesionsal, asi como las
condiciones fisicas y psiguicas necesarias para todos los ascen-
sos, Asimismo fijard la puntuacién de los mérites a considerar
en los mismos, debiendo computar la antigiedad en la catego-
ria deniro de la Empresa, como mérito preferente en igualdad
de circunstancias, Tode ‘ello con intervencion det Jurado de
Empress o Enlaces Sindicales.

Estas pruebas de rapacidad deberén orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo mas bisa
de car&cter préctito, y se referlrén preferentemente a los tra-
hajos o funciones que vayan & desempefiarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas de aptilud, cxamenes
de capacidad ¥ concurses para ascensos estara constituido en
la forma consignade en el articuie 32. -

Art. 41, Los iraslados de personal podran efcciuarse, previa
informe del Jurado de Emprssa:

&) Por.-solicitud del interesado.

b) Por acuerde entre la Empresa y el trabaiador

¢} Por necesidades del servicic. :

d) Compe sancion, en la forma- establecida cn el capitule VII
de este Ordenanza, -

Cusndo el trasiado, previa aceptacién de la' Empresa, se

: efectie & solicitud del interesado, aquélla podré modificarle el

salario, advirtiéndoselo previamente por escrite. Serd cobligato-

ria {al modificacidn si dicho salario es superior sl del puesio

de crigen. El irasladado no tendrd derecho a. indemnizacién
algune por los gastos gue se le originen dl cambiur de resi-
dencia.

51 al traslado se efertia por mutno acuerde enire Empresa
y trabajador se estarg, en cushic a las condicionss de dicho
trasledo, 8 lo coevenido por las partes, -

Cuando existan probadus razones técinices, organizalivas o
productivas que lo justifiquen ¥ no se llegue al acuerdo a gue
antes se hace referencla, la auteridad labora! podra autorizar
el traslado, previo e] expediente instruido a tal efecto.

Autorizado e] traslade, el trabajador, que ser4 preavisado
por escrito con una sntelacion al menos de quince dias, tendra
derecho a& optar entre el traslado, pertibiendo una cotmpensa-
cién por gastos ¢ a rescindir su contfato, mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado
por crisle laboral o econdmice, salve acuerdo més favorable
con la Empresa. La. componsacion & que se veliere sl primer
supussto comprendera tunto los gustos proples comoe de los
familiares a su cargo, en los términos que se convengs entre
lag partes, que nuncs sers inferior a sésenta o treinks dias
{do= meses 0 un mesl de su retribucién, segun sed 0 no cabeza
de familia.

En loz casos de traslade forz.osa & olra localidad, cxceplo
cuando lo sea por sancidn, el frabajador tendrd derecho a gue
ja Empresa le facilite vivienda en et lugar a gue se traslade,
o a qua la compensa econdmicamente la diferencla, si la hu-
biese, anire el importe de la renta de dichs vivienda v el que
viniere pagando en su residencia asnterior.

Art. 42, Permutas —Los trabajadores perienecientes & las
mismas Empresas, categoria y grupo gue estén destinedos on
{ocalidades distintza, podran concertar la permuia de sus res-
pectivos puesios, & reserva de lo que aquélla decida en cada
caso, tenisnda en cuenta las necesidades del servicie, la apti-
tud de amhos permutantes para el nuevo destino y las demas
circunstancias que la Empresa pueds apreciar, De consumarse
i& permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salarios a gue pudlera dar lugar ¥ rehunciarén a toda indem-
nizacién por gasios de traslade,

.
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SECCION SEXTA —FORMACION PROFESIONAL son iendentes a su formacién profesional. En este sentido, no
: . . an dedicarse a las operaciones de ca i
Art, 43. Inspirdndeose en los criterios gue orientan }a doc- podrén d operaciones de carga y descarga ai a la

trina ¥ legislacidn soclal del Estedo, las Empresas qus in-
tegran la Prensa pondran el mAximo interds en la formacién
de Aprendices, admitiéndolos en la proporcién que determinen
las vigentes disposiciones sobre la materia, facilitdndoles las
ensefianzas oportunas para la mejor ¥ més rapids formacitn
profesionslk.

El contrate de formacidn en o tra.bajo o aprendizajo serd

siempre retribuide y tendra un régimen de necesaria compati- |

bilidad con 1a aesistencia a cursos en Centros oficiales, de las
Empresas u otras reconocidos, al efecto de que completen su
formacion profesiongl.

No se rescindird el contrato de aprendizajs por la incorpo-
racion del Aprendiz al servicic militar, sufriendc anicaments
una interrupcion, reanaddndose una vez reintegrade el Apren-
diz a su puesto de trabajo, una voz cumplide dicho servicio
militar. '

Art. 44. E} aprendizaje en Prensa durard como mAximo tres
afios, a o ser gue el Aprendiz poses titule o diploma expedido
por le Escueld Profesional, oficiaimente reconocida, en los que
se declare gue ¢l interessdo ha cursadc y aprobade los estu-
dios correspondientes y que se ke conceda suficiencia bastante
parg dar por terminado su periodo de clasificacién, en cuyo
caso durard solamenie dos aidios. Estos pariodos o plazes de
aprendizaje son necesarios e indispensables para alcanzar la
categoria profesional o de oficio.

En los casos de reduccidn del tiempo de aprendizale, meti-
vado por iw suficiencia adquirida en Escuclas Profesicnales,
les szlarios establecidos en la escala general &e aplicaran de
acuerdo con los que correspondan a los UItlmOE aflog de apren-
dizaje.

Este contreto de formacién en el trabajo sdlo se podra cels-

brar con menores de dieciocho afios y & partir de los quince
cumplides, con la asistencia del represeniante locgal del! mismo,
¥ se formalizara siempre por escrito.
. Entre tents e! Ministerio da Trabajo, previo informe del de
Educacién vy Ciencia ¥ de la Organizacién Sindical, no fije las
condiciones laborales y de Seguridad Social, e$! gomo la jor-
rnada corrcspondiente al contrato de formacién en el trabajo,
qua no podra exceder de veinticuatro horas semanales, se con-
siderardn vigentes cuantas dispasiciones se conbenen en estas
Ordenanzas sobre dicho contrato.

Art. 45. Los Cajisias oficiales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipistas; deberan
haber practicado la tipografla durante un sfic como minimo.
El periodo maximo de aprendizaje como Linotipisia sert de fres
meses, durante los cuales cobrera el salarin correspondiente a la
catcgoria de donde prorcede, pasando sutométicemente a Is de
Linotipista si lega & componer al final del aprendizaje 5.000
matrices, corregidas, por hora, a la medida de 14 a 18 ciceros.

Art. 46, La edad minima do edmision &l trabajo se fija en
los dieciséis efios cumplidos, sin perjuicio de gue se mantenga

el anterior tope de =dad hasta tanto guse e implante la de .

dieciséis ahos por ef Gobierno, de conformidad con lo esta-
blecido en la disposicién adicional primera de la Ley de Reta
ciones lLaborales.

El numero de Aspirantes del grupo tercerc no pasaré del
15 par 100 del total del perschal que compongs el escalafén
del personal administrativo.

El ntmero total de Aprendices del grupo quinto nurce po-
dra exceder dél 20 por 100 del numere de profasionaies o da
oficio que trabaje en la Empresa,

Art. 47. Se considerara obligatoria para los Aprendices la
asistencia & las clases teéricas de las Escuelas de aprendi.
zajs en aquellas Empresas donde 4stas existan,

Case de que la Empresa no posea Escusla de aprendi-
zaje, seré obligatorla para todos los Aprendices la asistencia
a las Escuelas Oficinles de Orisntacién y Formacién Profesionsl,
siempre gue existan en la localidad donde la Empresa esté en-
claveda. En este caso, e] Aprendiz tendra derecho a que su Em-
presa, previe la justificacién necesaria, le corceda una canti-
dad para atender al pago de matriculas y gastos complemen-
farios de material ¥ libros de estudio, siempre gue s8tos estu-
dios fengan aplicacién en la misma Empresa y los interesados
acrediten debidamente su aprovechamiente: La cuantia se flja-
T4 a la vista del expediente premovido al efects, sefialandose
la cantidad anual que por cada curso ha de percibir el bene-
ficiario,

. Los Aprendices no podran ser destinados al sistematico desem-
pefio de funciones gue los distraigan del ejercicio de las que

préctice de recados, salve los relacionades con su trabhajo. Pere
st podran emplearse en las de limpieza ¥ analogos que sean
mherentes a la practica de sus lahores,

SECCION SEPTIMA —-PLANTILLAS Y ESCALAFONTS

Art. 48. Pianitillas—Todas las Empresas mantendran actua-
tizadas sus planiillas, que se incorporarén al Heglamente de
Régimen Interior, y ostablecerin ei nimero total de empleados
gue deba comprender cada categoria profesional. Toda ello ain
perjuiciec de lo previste en el Estatuic de la Profesion Periedis-
fica, por lo que se reflere al perscnal de Redaccién.

Cada Seccion tendra de plantilla el numesro de profosionales
exigido por e} trabwjc normal en régimen de jornada ordinaria.

La formacion v revision de las planiillas se efectuard con
intervencion del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los
Enlaces Sindicales.’

lLas Empresas mixtas gue se dediquen & actividades compren-
didas dentro de este Reglamento v de las Artes Graflcas tendran
plantillas separadas del! perscnal obrero adscrite a cade una
de estas Ordenanzas Laborules. El personal que con arreglo a
lo dispueste anteriorments forma parte de Ja planiilla de
Prensa no podra ser cbligedo & realizar actividades periens-
cientés a Artes Graficas, pero el de la plantilla de Artes Gra-
[icas podrh efectuar irabajos de Prensa, gozando los dias que
realice estos trabajos de las condiclones especificamente sefia-
tadas para log trabajadores de Prensa.

_ En la plantilla de Redaccitn habréd el ntmeroc de Jefes de
Seccu’m resultante de la uaplicecién dol articulo 17. En la
plantilla del grupe administrativo se guardaran los siguientes
porceniajes en relecién con ef nGmerc total de empleados fgue
formen el mismo:

Jefos v Oficiales, 60 por 100, como minimo.
Auxiliares, 40 por 0%, como mmAximo.

Los porcentajes del grupe operarios en la categoria de Ofi-
cialoy serdn, en relacion con el namero total de las mimas gua
integran la Empresa, computandose como Oficiaies primeros los
Regentas vy Jefes de Seccidn:

Oficiales de primera, el 20 por 100, como minino.
Oficiales de segunda, el 30 por 100, come minimo.
Ofcinles de tercers, el 50 por 100, como méximo.

En cada una de las secciones que integran la Prensa ha-
bré, comeo minime, unr Oficial de primera, gue sera computable
en el porcentaje seiulado unloriormente.

Art. 45, Escoalefones —Dentro de los treinta dias siguientes al
deo aprobacién de las plsntillas, se formulara por las Empresus,
con intervencién del Jurado de Empresa o, en su defecto, de los
Enlaces Sindicales, el escalufon de todo su personal, clasificado
por grupos profesionales.

El escalafon de cada grupo contendra el personzl por crden
de categorias, ¥ dentrc de cada categoeria, por crden de an-
tigiiedad en ia misme. '

In las Empresas de pequefia produccion, el personal que
realice irabmjo correspondiente a diversas caicgorigs recibirk
ung clasificacién de calegoria delerminada en el escalafdn y
plantilla, que se fljarén atendiendo con equidad y justicia &
los cometidos gue en tiempo e 1mportancm ocupen prefersnte-
mente sus actividades.

Para sl personal] titulado, administrativo y subalterno bas-

tard un solo escalafon, aun cuandc presten servicios en dia-

tintas provincias, a no ser que la organizacidn interns de la
Empresa requlers la separacién del perscnal en cada una. de
las provinclas donde tenga centro de trabajo. El de los opera-
rlos podréa formarse por cenira de trabajo indspendiente o por
todos los centros de trabajo que de una misma rama industrial
tenga la Empresa en la misma localidad, segin la organiza-
ci6n de la misma, cuyo principio debers determinarse sn el Re-
glamente de Régimen Interior.

En los escalafones constaran, como minimo, los siguientes
datos, cervespondientes a cada uno de los intoresados.

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingrese.

¢) Cargo o puesto ocupado.

d} Categoria profesional a que estd adscrito.

@) Fecha de nombramiento ¢ promocién a dicha categoria.

f3 Fecha en que le corresponda el proximo aumento por
tiempo de servicios. .
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Art. 50. El ascalafdp, confeccionado con arreglo a las nor- Categorias Posatas
mas dsl articule anterior, deberd darse a comocer a todo el
psrsonal, permaneciendo expuesto en silic visible del centre Monsusl .
o centros de trabajo durante guince dias, deniro de cuyo plazo Servicios quxiligres
ios intercsades que- estimen gquse ne 66 les ha incluido en la Telefonistn ... ... o o 12,400
catcgoria ¥ lugar que les corresponde podran reclamar por es- Fncargado de al m Men 16.600
crito ants ia Direccion -de la Empresa v se selinrd vy fechars Almaceners .. .. .. 1_2‘000
;1 duplécacio da ila rn;t;lamaiclén, tgebiriand(} resol;ef Jia Igisma Cobrador-Pagador ... T T T 19,400

onitro de los guince dias slguienties ai informe del Juredo. neomee v e .

5i la peticién fuera desestimads o hubiera transcurride el Agentes de Ventas !Agene\as mformatlvas) e 11.400
plaze marcado sin gue la Empresa se pronunciase sobre elln Parsonal subalterno
podra el recurrente acudir, en los plazos reglamentarios, ante .
la Jurisdiccién Laboral competents. CORSBIIO ..o ce cr cor oo er wvs eer cen e ear mee e e 12,400

Todos los efios, en la primera quincena del mes de diciern- | Portero . 11,400
bre, la Empresa eniregara al Jurado de Empresa copla del | Ordenanza .. . c e ane re e wen e e 1t.400
escalafon. con las variaciones sufridas en et mismo ef afic an- | Ciclistas y Motoristas ... .. IR 11400
terior. Guardas, Serenos y \/1311antes Jura.dos " 11.480

Pesador Basculero ., ... .. TN 11.400
CAPITULD iV Meza ... ... .. P 11 400
Retribuciones Personal de hmpxuu haral .. ... 83

SECCION PRIMERA —PRINCIPIOS GENERALES OPERARIOS

Art. 5L.—La remuneracién del personal que actio -en ia in- Oficios propios Biario
dusiria de Prensa podrh establecerse sohre la base de salario . :

{fijo por jornada u otro sistema reiributivo que eslimule al per- | Jefe de Taller {Regenie) ... ... ... . s v e ie ore oo 128
sonal en la producdién y aumesnte su rendimiento y eficacia. | Jofo de BeCCIOR ... rvo oo e cer cer oo e eee oee r vee o o 850

Las retribuciones que ge eatablecen en esia Ordenanza tienen | Jefe de EQUIPO .v v i vr s i cee e tee cor con sne aen oan 580
el cardcter de minimas ¥ por jorneda completa ¥, por ello, 80D § Correclor ... ... .0 oo vre coo vir vis ess ee es ven oi eer i a.. B3B8
suscaptibles de mejoras por parte de laz Empreses 0 mediante | Atendodor .. ... vr cor s eie eer eie e e e e e e 455
Convenios. .

En el caso prevmto en &l apartado b) del articuloc 2.°, el Composicion. Reproduccion e Impresion
personal de Artes Gréfleas que trabaje en Prensa tendra la jor- .
nada sefialada en esta Ordenanza v percibird la retribucién die- | Oficial primero ... .. i w0 v i bee v v e vee e wee .. 510
ria marcada en las mismas para su categoria, con el plus de | Oficial segundo ... . . . ., e e i e e . 458
antigiiedad o la mitad, sogin qgue su trabajo pare Prenss exceda | Ofcial 1erCero ... ... ... .o v ere Goe e vee vin aer wed e s 415
¢ no de media jornada, a no ser gue le resulte mas benefr- :
ciosa la remuneracidn que en Artes Graficas hage efectiva, Reparacion v montaje

‘_Art‘ 52. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Re- Oficial primero .. .. . coi ve e 510
laciones Laborales, el salaric habrd de pagarse en moneda de Oficiat segundo .. T 455
curso legal, en el Iugar de trabajo, o, previc consentimients L gricial tercerc ’ ) . 418
eacrito del trabajador, madiente talén bancario u otra madalidad eogmmommommommommomnommnommommomnomeommow
similar de Entided bancaria o Caja de Ahorros, sin perjuiclo Manipuladn
de lo establecido ex el articulo 1,17 del Codigo Civil. ) '

Previa justificacién de su urgente necesidad, el trabajader | Oficisf de primera ... ... .., 455
tendra derccho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya rea: | Oficia! de SegURE ... .. cov ot cn e er ave vre e e cee e 420
lizado, sin gue exceda det 90 por 10¢ del total devengado. OFficinl de TICETA o ot crr crr e orr aer ver mre ern e een e 405

Embuchudor 14-18 uﬁos e bve anr wes eme mes wew wie wae s 147
SECCION !:E(;UNDA.-—SALAR:O BASE. Embuchador 18-38 afios .. ... o wr eee s e wme sin e e 233
Art. 52 Fl salarlo base de las calegurias profesionales de Embuchador mayores de 18 afio8 ... .. wy s e e o 380
esta Ordenanze Laboral seran los siguientes: quenahsta.l . 39§
- e T e P Oficios auxitiares
Categoriag Pasetas Oficial primero .. .. .o rr e s sre cor me ve wer see e aee 4GB
GHCIA) SEEUDAD . ot cir e eer e et e ter ver e e e 420
Mensual Oficial tarcero .. ... . ci o e e e e e are s ae e 415
Técnicos .
Técnice titulado de Gradoe Superior .. .. ... .. .. ..  33.000 Aprendizaje
Técnico titulade de Grado Madio ... e e 19.350 A diz de terc A 320
Fécnico no tIUlado . . vv c n e e e e v e 16.800 Prendis o6 Lercer &R0 ... ... ve o in o se s ars e o 270
Dibujante proyectistd ... .. wve cov vs oo s ee s eer o o 15.600 Aprendiz do segundo BAC .. ol e
RadicteFe@rafista ... ... co. wr coe ser cer cer e ne e e 11000 Aprendiz de primer 800 ... .. i ot o sne s s e ve 173
Radictelefonista R T 13,800 Paones w. ...l i i e e e e e e e e 380
- Redaccion Distribucitn .
Subdirector ... i i ser sy e e e e e aee e e e s 23.000 Jefe da Ventla ... .. o oo cir e ven wie s aee eae BT ves ane 455
Redactor Jefa ... ... ... 28.960 Ayudante ... ... ... o0 ol wed s e e v S e e 412 -
Redactor Jefe de Secclon 25.704 AtaCOT . .o i e e e e i e e e e aee e e 308
Redactor ... ... 2% 500 Distribuider ... .. DO - 4
Avudantes do- prlmcra (Jefa du tumo Ltc) 18.000 Vendedor a joroal (-;a!arm hora.} e e as e eer vae er 85
Avudantes proferanbes . .. .l i v e cee e e eee eee 18 800
AVUdanien ... .. .. oo h e e e e e s e e e 14,400 Reparta
Administracion Repertidor {dos HOTas) ... .. oo s s e ven ser 0 nee aer ans 130
Jefe de Seccidn ... .. o s e e e e e o e e 21.500 e =
Jefe de Negocladd ... ... v il cor s e s eee ver e e 18.000
Ofivial do DFITABLB ... wir e err 2er ses ror ver s2n avr oee win 18 600 . Los linotipistas, teclistas, perforistas preferentes y los co-
Ofirtal de segunds .. v v o or ve vee bes e wes e s 14,400 rrectores percibiran 30 pesetas mas diarias sobre sus respectivas
AURIHAT o0t cer s cas sre sae sne e e e ses aes s wer en 12,400 retribuciones ds la tabla de salarios.
Aspirantes 10-18 AROB .« ... .o ce er cee see see i we e 8.200 Los periodistas percibiran ademas una asignacion " mensual
Jei~ de Equlpo de INfOrmAtion .. . oo won oon o s e 2L.500 ds 7.650 pesetas, denominada «Plus del arifculo cuarenta ¥
Jafe de MAQRINAS ... s e ser e sr s e ten sre ves see 19,000 ochos,
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Ei sueldo base de los Subdirectorss, Redactores-Jefss, Jefes
de Seccién y Redactores que presten serviclos en régimen de
libre disposicién se incrementarin en um 35 por 0. como mi-
nimo, del seflalado en la tabla.

SECGION TERCERA. -~ COMPLEMENTOS DE CALIDAD © CANTIDAD.

Art. 4. Inceniivos.—Corresponde a la Empresa el acuerdo
sobre la adopcién del sistema de trabujo mediunte incentivos
en aguellas secciones donde sca tradicional tal formsa de pres-
tacién laboral.

Seri precepliva la aceptacién por los trabajadores de tos
métodos de trabsjo con incentivo, siempre que las exigencias
de la industria lo acensejen. Los trabajadores disconformes con
la edopcion de tel sistems podran recurrir contra su estable-
" cimiento enie la Delegacian de Trabajo, la que resolverd lo
que proceds, previe asesoramienio sindical, sin que por estos
recursos se paralice el métoedo de trabaje.

En labores realizadas por equipos somelidos a esta modali-
dad de trabaje estarén comprendidos todos los preductores cuya
intervencién afecte a la produccién, pudiendo quedar exceptua-
dos aquelios que por la naturaleza de la funcitn B realizar no
influya en el rendimiento del equipo. -

En lahores, individurles o ne, realizadas con incentivos en
eslas modalidades de irabajo, ¥ que ne exijan upa especia-
lizacidén determineda, debers procurarse que dentro de cada
taller se reallcen aguélles ajternandoc el personal capaz de
elecutarias.

En el trabeic a destalo, la organizacion del mismo ze hara
sobre idéntlcas bases & Ias admitidas para los casos de jarnal
fijo que figuren establecidas en la presente Ordsnenza.

En el trabajo a tarea, cuandc ésta quede terminada por el
obrero antes de agotar su jornada legal, podri ef mismo aban-
donar el lugar de erabajo. Pero si contihuase en la prasiacion
de sus servicios hasta cubrir dicha jornede, &! tiempo invertido
le serd abonado con los recargos legelmente establecidos para
jas horas extraordinariag. sin que dicho tlempo pueda compu-
tarsele” para alcanzar sl limite maximo que para el numerg
dz dichas heras extraordinsrias sefinla la Ley,

En esta modalidad de trabajo podré of obrero asimismao ccn-
tratar el pago de los excesos voluntarios de produccidn mediante
destajo, siempre que le prima gque por este concepto obtenga le
resulte méas ventajosa que la aplicecién del régimen previsto
en of parrafo anierior. Las presentes normas se entenderan sin
periuicio de las condiciones mas beneficiesas para el irabsjader
que las Empresas lengen establecidas en la sctuslidsd, ¥ qus
deberdn mantenerse on lo sucesivo.

+ Art. 55. Las tarifus del trabajo cen incentivo se establecoran
de suerte guae el productor Isburioso y de ios de mas capaci-
dad de irabajo obtenga, con un rendimiento correcto, al me-
nes, un salario suparior en iun 25 peor 100 al salario baze fijado
para su ¢etegoria.

En el calculo de las tarifas habra de tenerse fundamental-
mernte en cuenta:

ar E] grado de aspecializacion qup el trabajc A realizar
exija. |

b} El dexgaste fisico que al veriﬁcar]o ocasione al traba]adm'

¢l La imporiancia econsnlica que le lebor & realizar tenga
para la Empresa y para ia marche normal de su produccitn,

Las tarifas serdn redactadas en forma ciarg ¥ sencilla, gue
‘perimita  caicular sin diflceltad su retribucldén a cada tra-
bajadaor.

Cuando las terifes fijadas por la Ewnpresa sean de conformi-
dad con los trabasiadores, se pondran en vigor en el momento
fijado. Quedardn las mismas a disposicidn, a los efectos opor-
tunos, de la Delegacién Previncial de Trabajo.

Cuando no existiere conformidad, se pondrian iambién sn
vigor, pero habran de ser sometidas, en un plaze no superior
& ocho dias, a la consideracién de la Delegacién Provincial de
Trabajo, la que, con informe de la Organizacién Sindical y e}
de cusiquier otro QOrganismo técnice estatal que cres oportuno,
podra aprobarias o rechazarlas en plaze no superior a diez
dias. Contra el acuerdo podrd interpunsrae reciursc por Jos
interesados aote Is Direcclén General de ‘I‘raba}o que resclvera.

Se sntenderd que el tipo de remunerscidn aplicado por 1a
Empresa ha sido blen ssiablecido, siempre que se cumplan las
dos condiciones slguisntes:’

it Que &l 70 por 100 de los abreros en una especialidad de-
ferminada alcance salarios superiores al minime basico de su
categoria

2* Que, al propio liempo, et valor medio ds! incentivo entre
(3] mpo de obrares da mayor percepridn gue Fepresents ai 50

it

par 100 de los gue produzcan el mismo artfeule o calidad sea
igual o superior al de su categoria profesional, {ncrementado
con el 25 por 100,

Art, 58. Disminucién de rendimiento—Cuando ne se alcance
is produccidn previsie en las tarifas para que les trabajadores
perciban, al menos, ln retribucién fijada, se distinguirdin los
siguientcs casos:

a) Que las causas de chsminur:én de la prudurcmn ssan
imputables a los frabajadores.

b Que {alea causas sean alenas a la voluntad de los pro-
ductores gue hayan trabajzdo teda o parte de la jornads con
inceiivo.

¢} Que, siendo independisnte de la veoluntad de los trabaja-
dores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad en mo- .
‘menio alguno de la jormada.

En el case &) se abonard aj trabajador el salario hase inicial
de su categoria o el superior que la Empresa le luvisra asig-
nado, en su caso, sin perjuicio de la sancién gue pueda fm-
ponerse al responsable o responsables de la disminucién det
rendimliento, de acuerdo con lo proceptuado sohrs el particular
an In presente Ordenanza. -

En el case b} se abcenara al irabajador. el salario gue se
indica para el cuso al}, incrementado en un 25 por 100.

En el caso ¢} se sbonars o loa que hayen acudido al traba;o

la relribucién en ia cuantia sefialada en el caso al.
. Si por averigs de maquinas, espera de materiales, falta de
fluido eléctrico, trabajos concertados previemente gque no cubran
la jornada o causas andlogss Unicements han itrabajado parte
de la jornada con incentivo, se lguldaran las horas trabajadas
con la imrifa establecida, v las restanies serdn ocupadas en
trabajos compatibles, satisfaciindoseles lag horas empleadas en
este nuevo cometido a razén del salario base inicial de Ja ca-
tegoria o del superier que la Empresa tuviera ostablecido.

Art. 57. Revision de tarifus —Podré procederse a la revisicn
de tarifas de incentivos por las siguiontes caRUSAS:

a) Por mejora.en los metodos de !'sbnc.aczén o modificacion
de las instalaciones.

b} Por error de calcule o de apreciacién al establecerlas,
entendiéndose que existe cuando se dé la oblencion de uan por-
cenigje de incentive notablements superior o inferior al obtenide
habitualmente en trabsios similares o andloges dentro de in
misma Empresa,

¢} Por aumento o reduccidén del equipo de frabajo existente
en un departamento o por modificecién de las condiciones de
trabaje o de abastecimientc de materiales, siempre gue ello
supongs roducridn, sumento o mwodificacién de dichas condi-
cicnes de trabajo. -

Art. 58 Horgs extroordinaries.—Previa obtencidn de la
autorizacion pertinente expedida por la respectiva Delegucion
Provintial de Trabajo, y dentrc de jos lfmites sedalados por
la Ley de Relaciones Leborales, podrén trabajarse en ia indus-
tria de Premse horas extraordinarias, abonadas con los recar-
gos establecides, salvo que las Empresas [ncluysn en sus
Reglamentios de Reégimen Iatertor recargos superiores. Se pro-
hibe rea]zzur horas exiraordinarias a 'les ‘menores de dwciocho
afos,

La iniciativa del irabejo en horas exiraordinarias corres-
ponde a la Empresa, ¥ Ia libre acepiacién o denegacion, =l
trabazjedor. No obsiante, £n labores por equipos de produccion
y en circunstancias sxtracrdinarias no habituales, ia libre
aceptacién Individual para sl trabajo en horas extraordinarias,
vendra siempre condicionada a la decisidon gue, por mayoiis,
ecuerde el reste de los gque integran el equipc, taller o servi-
cio afociado.

SECCION CUARTA.—~PREMIOS

Art. 59, Eventualidad.—los trabajadores contratados por
{fempo determinado, percibirdn un premio de eveniualidad, a
la terminacién de su contraio, equivalente al 15 por 100 del
importe del salarls base gqua heyan davengade durante el
tiempo gue dure su conieate, sin perjuicio de los demés emo-
lumenios que pudieran corresponderle. 5! al terminar su con- -
tratoc pasaran & ser fijos de plantilla, perderdn su derecheo
al percibo del Plus establecido en este articulo.

BECCION QUINTA -OTROS COMPLEMENTOS

Art, 80, Complementoe de puesio de trabajo por nocturnidad,
Do confoermidad con lo dispuesio on la Ley da Relaciones La-

horales, so eqtab}ece un plus del 20 por 180 del salario ordinarto,
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que corresponderd e los trubujadores que de modo continuc o
periddico presten sug servicios en  perfude comprendido entre
lag veintidos y las gels horas. En aquellos casos en que sols-
mente se realive parte de la jornada durante el perfodo citade,
si Be trabajan mAs de una hora y mencs de tres, el 20 par
100 e abonard exclusivaments sobre les horas trabajadas entre
las veintidés y las seis horas; si se realizan mas de tres horas
en perfode nocturno, se aplicerd el 20 por 100 al salaric base
de toda 12 jorneda y s8i se irabejs en menos de une heora no se
percibird el complemsnto de trabaje por nocturnidad,

Art. 81. Complemento pergsonal de antigiiedad.—Los trabaja-
dores fitos que presten sus servicios en Prensa, con excepcién
de Aspirantss, Embuchadores y Aprendices, disfrutardn au-
menios en sus haberes por afios. de serviciec en la Emprs-
sa, que consistirgn en dos trienics del § por 100 ¥ quinguenios
sucesivos del § por 100, calculados sobre el salarfo base esta-
blecido para cada categoria en sl articulo 58 de esta Orde-
NRIZA.

Los premios de antigiledad se computarin en razén de los
afos de servicio prestados dentro de la Empresa, ¢con las ex-
cepciones consignedss #n ol pdrrafo antericr, cualguiera que
sea ¢l grupo profesional o categeria en gque el trabajador se
halla encpadrado. Asimismo se estimaran los servicios presis-
dos en o] perivde de prueba y por el personal eventual e interinc
que pase a ocupar plaza en )a plantilla de la Empresa, compu-
tandose en tode caso la antigiiedad a partir del dia 1 de enero
ds 1240, & no ser qué por disposicidén lepal o concesidn volun-
tarie de la Empresa se tuviera reconocida mayor antigledad.

Quienes asciendan de catogoria o cambien de grupo profe-
sionsl percibiran aumerntss por tiempo de servicties, oalculados
en su totshidad sobre el zalario base de la nueva categoria gue
ocupan.

Los aumenios periddicos establecidos comenzaran a deven-
garse p partiv del dia primers del! mes siguiente a aguel en
gua se cumplan.

En el caso de gus un trabsjader cess en la Empresa por
sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencis wolun-
taria, ¥ posteriormenta roingrese en la misma, el coOmpute
de antigtcdad se efectuard a partir de Ja fecha del Gltima
ingresa, perdiendo los ~derechos de antigfiedad edgquiridas.

Art. 82. Complementog periddicos de vencimiento superior ol
mes.—A fin de que los trabejaderes regidos por esta Ordenanza
solemnicen las fiestas conmermorativas de la Natividad del Se-
fior v dul 18 de Julio, Fieste de Ta Exaltecion del Trabajo, las
Empresss afectadas por el mismo abonarin a su personszl,
con motive de cada una de dichas fiestds, una gratificacion

de cardcter extracrdinario por importe de una mensua'hdad de -

sueldo o salario.

A efectos de determinacion dsl salario se entenderd comeo
tal el base o el mayor que voluntariamente satisfagan las
Empresas, incrementado con el plus de antigicdad, calculan-
dosa taies conceptus con un aumente del 25 por 100 pera
quienes trabzjan bajg el sistema de retribucién por incentivo.

Al personal qus hubiese ingresade en el transcurso del afic -

¢ que cesare durante el mismo, se is abonaran los pluses ex-
traordinarios, prorrateande su importe en relacidn con el tiem-
po trzbaiado, para lo cual Ja fraccién de semana o mes se
computara comop unidsd completa,

Angloga regla de prorretec se chservard en las Empresas
que estén autorizadas para implentar y hayan implantadoe la
jornada reducida semansl o turnos de trabajo, en cuyo caso
se hard segin la remuneracién percibida de acuerdo con la
prestacidn de servicios efectivos,

El derocho a ls parte correspondiente de plus, no se extin-

guira en quicnes osiuviesen dades de baja por enfermedad,

accidente, vacacidn, licencia exiracrdinaria y servicio militar,

Estos pluses deberdn hacerse efectivos el dia laborable inme-
distumenle anterior al 24 de diciembre ¥ 18 de julio, respecti-
vameaente.

Art. 83, Voeaciones—Todo el personal sujeto a csta Orde-
nanza disfrutera de una vaceecion anuai retnb.uda, de. treinia
dias naturales inlnterrumpidos.

E} primer afio natural de colocacitn sélo dara derecho al
trabajador a disfrutur vacaciones propovclonalmente al tiesnpo
de prestacion de servicios durente ¢l mismo, Siempre que sea
posible, las vacaciones se concodoran entrs los meses de mavo
y octubre, ambos incluidos, v se otorgaran de scuerdo con las
necosidades’ del servicto, procurando complacer al personal ea
cuanie 4 la época de su disfrute, dandose preferencia, dentro
de Jas rcapectivas cetegorias, sl mas antiguo en la Empress, ro-
salviendo la Magistratura .de Trabajo en case de desacuerde
sobre la fecha de disfrutarias,

No podran compensarse en metdlice, en todo o en parte, las
vacaciones anuales,

Art. 4. Reiribucion dominical y fiestes.—Sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 25 de Ia Ley de Rulucionés Laborales
y enfre tanio el Gubierno no elabore &l calundaric apual de
flestas laborables y se supriman las que, con caricter de rocu-
perables flguran en el calendario vigente, se tondrd an cuents,
can cerédcter iransitorio, cuanto se dispons en el presenie ars
ticulo.

El dia de descanso domirical o ssmanal sera retribuido de
conformidad con lo que la legislacién vigente establece.

Darda 1a sspscial caracterfstica de la Prensa, se podrs tra-
bajar en aquellas festividedes que en el correspondienta calen-
dario laboral, aprobedoe por la Delegecion de Trabajo, figuren
come ahonables y .o recuperables, pudiendo compsensarse di-
cho trabajo econdmicamente o ser sumentado e! periodo de va:
caclones de que disfruta el personal, a elaccién de la Empresa.

No obstante lo dispuesto sn el pérrafo anterior, tendrén Ia
consideracién de flestas abonables y no recuperables las co- -
rrespondlentes a los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre y
Viernes Sanfa. El disfrute del descanse corrsspondiente a los
dias cltedos se vegird por las siguienies normas:

Primerg.—La observancia de las antericeres festividades se
concratars -en que no saldrd la prense diaria nl en las mena-
nas ni en las tardes de los dias 25 de diciembre, & de anero ¥
S4abado Sento.

Segunda.—En aguellas regicnes en gue por costumbre mve-
torada, la celebrucidon de laa respectivas festividedes se des-
placen a los dias 25 de diciembrae y 1 de erero, no saldra ia
prense diarie correspondiente a las mananas de log diss 28 de
diclembre y 2 de enero ¥ a lag tardes de los dias 25 de dictem-
bre ¥y 1t de enaro, )

Tarcora.—Aquelles aflos en gue el 25 de diciembre vy 1 de
enera coincldan en lunes, sa publiraran, comeo de m'dmarw,
las ~Hojas del Luness,

SECCION SEXTA.—DEVENGOS EXTHASALARIALES

Art. 65, Participaeién en beneficins. — Provisionalmente, y
hasts tanto que con carécter general se dicten lag disposiciones
aportunas para aplicacién del principio proclamado en ol ar-
ticulo 28 del Fuere de los Espafioles, de participar los trabaja-
dores &n los beneflcios de lag Empresas, se sstablece para las
acogidas a osta Ordenanza, el abono a cada irebajador del
A por 100 sobwo el saleric real percibide durante el afic snte-
rior; es decir, sohre doce mensualidades mgs lag eratificaciones
de 18 de Jullo y Navidad.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meseg del afio
siguiente al gue corresponda, salve parn qulones cesen de pres-
tay sus servicios a la Empress, los gue s pcrcibirén al ligui-
dérseles los devengas pertinentes.

Art, 68. Uniformes y ropag de trobajo.—Las Empresas dota-
rin de uniforme o rope de trabajo a todo el personal B quienss
se les exija para la prestacion de sus servicios,

Tamhbién estardn obligedos a proveer la ropa edecuada de
trahajo al personal gue, por trabajar con materias coITosivas,
sufran normalmente delerioro superior wl normal en sg ves-
tuario, debiendo facilitar ropa impermeable a guienes trabajan
& la intemperie en tiempo de Huvia y ds calzado adeCuztio &
log que lo hagan en pisos htmedos.

Los subalternos que hayan de usar uniforms .dispondrian de
des apropiados, une pars los mmeses de verano y ofro para los
de invierno. :

A loz Conduclores de vehiculos y a los Motoristas se los
dotard de prendas adecumdas para la temperatura luviose v
fria.

Estas prendas sOlo podrén usarse durante Ias horas de servi-
cio ¥ su duracién quedars delermmada en el Reglamentio de
Hégimen Interior.

Art. 87. Digtos.—En los desplazamientos por razén de servi-
clo disfrutarin los trabajadorss de ung diets diarla equivalen-
te & su retribucién diaria, ingrementada en el 35 por 100, con
un limite minimo do 750 pesotas,

Si por circunstancias especiales, los gastes eriginadeos por
el desplazamiento sobrepasasen el importe de les dietas, ol ex-
ceso deberd ser abenado por ls Empresa, previe conocimiente
del mismo y postetior justificacién por el trabajador de los
gastos reslizados,

Para el régimen de disfrute de Ias indicadas dietas se estard
a 15 dispuesto en el capitule VI de esta Ordenanza.

SECCION SBERTIMA --UAS05 ESFICIALES DE PHEILIBUCION

Arvi, 88, Trubanjos de catégoria superior.—-El perscnal de Pren-
sa podra realizar trabajos de la categorie inmodjutamente su-
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perior & agquella en que esté claslicade, no como ocupacion
habitual, sine en cas»s excepcicaales de necesidad perentorie
¥y corta-duracién, que no exceda de noventa dias ai afio.

Log trabaios de categorim superior seran realizades provi-
gionaimente por sl mas antiguo de la cutegoria inmediata-
mente infericr; si éste renunciase, iv hard el "inmediato en
antigliedad, v ssl sucesivaments,

Duranie ol tiempo que dure esta presiacion tos interesados
cobraran la remuneracién asignada a la categoria desempe-
Aada circunstancialmsnte, debiendc la Empresa, si se pro-
tongara por un periodo superlor, cubrir ls plaza de acucrde
con las normas reglamentarias schre ascensvs y ocupéndola
el que }a venia desempefiando, si su provision corresponde a
libre designacitn de la Empresa,

Art. 89. Trabajos de categoria inferior —Si por convenien-
cia de la Empress se destina a un preoductor a trabajos de
categoria profesional irferior & la que estd adscrito, sin gue
por oila se perjudigue su formacién profesional, ei trabajador
conservard gl jormal correspondients a su categoris. S5i el
cambio de destino a que se refiere el parrafo anterior tuviere
su origen en la peticidn del trabajador ¢ por haber sido con-
tratado para aquella plaza de categorfa inferior por no existir
vacante en la suya, se le asignara la retribuclén qus corres-
ponda al trabajo efectivamente prestado, perg no ss le podra
exigir que preste servicios supsricres a los propios de la o8-
tegorfa conforme a la gue se remunera, :

Art. 70. Personal econ capacided disminuida.—Las Empre-
s85 habrdn de dar correcto y leal cumplimiente a lo estable-
cide sn el Decreto 2531/1970, de 22 de agosto, sobre empleo
de trabajadores minusvalidos, ¥ & los que establezcan ias
disposiciehes que se dicten para su desarrolio.

CAPITULO V
Jornatda y hozfrios

Art. 71. Jorrada.—La jornada de trabaio para tode el per-
sonal afectado por esta Ordenanza serd el de seis horas, con
excepcién del personsl de repario. :

Art, 72, Se entendera por turno de noche el comprendide
enire las veintidds y las seis horas, y respecto & &l hebrdn ds
cumplirse las disposiciones vigentes sobre el trebajo de mu-
jeres y maneres, :

Si la mitad o mas de 14 jornada e realiza sn poricdo noc-
turno se entenders realizada toda ella en turnc de noche.

Ar{. 73. Quedan excéptuados de]l régimen de joraade nor-
mal los Porferus qua disfruten de casa-habitacidén, como asi-
mismao los Guardas gue tengasn asignade el cuidadoe de una
zona limitada, con casa-habitacién dentro de ella, siempre y
cuapde no sa les oxija a unoes y ofros una vigilanels constants.

Art. 7. Horarios.—Las Empresas, con intervencion del Jurado
de Empresa o Eniaces sindioales, someteran g is aprobacién de
la Autoridad laboral de su demarcacidén los correspondientes
horarios de trabajo de su personal, a excepcién del de Re-
daccién, cocrdinéndolos en los dlstintos servicies pera ef mas
eficaz rendimiente. Las Empresas sefislaran apn sus Reglamentos
doe Rég men Interior los horarics de trabajo del persomal de
Redaccion, procurande que tode ¢ parte del mismo esié en su
pueste al mencs una hora antes de lg composiclén del perid-
dico, para evitar precipitacivnes en el trabajo del personal
obrero.

La direccion de la Empresa, cuande existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, de acuerde ¢ previo in-
forme preceptivo de los representantes sindicales ¥ con 1a
aprobacidn de s Autoridad Iaboral, podré modificar e! horaric
de trabajo establecido, poniténdelo en conccimiento de los tra-
kajadores con guince dias de antelacion. El trabajador, si Ee
considerase perjudicade per una modificaciéon sustanclai de
aquél, tendrad derecho, dentro del mes slguiente a la implan-
tecién del nuevo. horario, a rescindir su covtrato laboral y
percibir una indemnizacién Jde al menos quince dias del salario
real por cads afio trabajado, hasta un méximo equivalente al
salario de itres mesos. Si el irabejador afectado por el cambio
de horaric acreditara perjuicio grave ante la corraspondlente
Magistratury de Trabalo, ésta podra flier mayor indemnizecidn
por la rescisién del contrate, deniro de los limites de le Ley
de Procedimienio Laboral,
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CAPITULO VI
Salidas, visjos y dietas

Art. 75, En jos viajes o desplazamientos que por necesidades
de Ja industria o por orden de la Empresy hayun de efectuar
lps trabajadorss fuera del lugar en que radigue ia Empress ©
el correspondiente cenire do trabajo, se les sbonarén las distas
gque determina ol articulo 87 de esta Ordennnza,

El dia de sallde se devengara dieta compileta y e} de logada
quedard reducida a la mitad cuandeo el interesado pernocts en
su domicillo, & no ser que hubiera de realizar fuera del migmo
las dos comidas principaies.

No se adquiere derecho a dieta cuando leos trabajos circuns-
tanciales se lleven & cabc en locales pertenmecientes a la misma
Empresa, perc en 108 Que no se pregien servicios habituaimente,
siempre «ue no estén situados a distancia gue sxceds de cinco
kiiémetros de la iocalidad donde esté enclavedo ol centro de
trat:ajo y sl trabsjedor pernocte en su proplo Jdomicilio,

ios viajes de ida y vuelia serédn slempre a cuenta de la
Empresa, que facliitara s los trabajadores log biiletes corres-
pondientes. Si e] viaje os de mas de 200 kildmetros, serid rea-
llzado en primera clase; si la urgencia requisre que se efectie
.de noche. para iniciar el trabijo al dia sigufente por g ma-
flana, se verificard en coche-cama o, sn su caso, an avidn,

CAPITULO. VI

Enfermedades, excedencias, servicig militar v licencias

Art, 78, Enfermedades —Sin perjuicio de lo establecido en la
logislacidn de la Seguridad Social y respetando las condicionss
més baneficiosas que para el personsl estuvieran establecidas
ent virtud de normas de trebajo, usos y caostumbres locales o
concesion voluntarin de las Empresas, se reservaré la plaze
mientras gue el trabajador enfermo estd en situacion de inca-
pecldad laboral transitoria.

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
per mas de ireinta dias, la cubrird provisionalmente el produc-
tor mas antiguc en el escalaltn de la categoria inferfor, perci-
biendo la retribucion correspondiente a la ceéegoria superior
desampefiada hasie gue so reintegre sl trabajador enfermo, vol-
viendo sn este caso el sustituio a su anterior puesto,

St el trabaiador enfermo no se reincorpora al irabajo al ter-
minar su periode de incapacidad laboral transitoria pasard a
la situaclén de exceduncis forzosa y su plaza sg cubrird con
arregle & las normas sobre asconso o, en U Caso, con personal
ajenio 8 ia casa. -

Art. 77. Excedencia volunioriz.—Las Emprosas concederan ul
personal de plantilla, gize como minimo cuenie con una anti-
giiedad de dos afios a su servicio, el pase a la situacion de ex-
cedencia voluntaria por un periocdo méaximo de cinco afios. Para
scogerse a oira excedencia voluntaria debera cubrir un nueve
periode de al mengs cuetro atos de servicio efectivo en la Em-
presa.

La mujer irabajadora tendra doerecho a un pericdo de oczou-
dencia voluniaria no superior a tres afios por cade hijo nacido -
¥ vivo, a contzr desde !z fecha del parto. Loz sucesivos shum-
bramientos dardan dereche & un nwevo perfcdo de excedencia
gue, en su ocaso, pondrd fin el qus viniers disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién & gue se refiere el
apartade precedente podra solicitar el reingrese en la Empresa,
que deberd destinarliz a la primera vacante que se produzea de
igual ¢ similar categoria. La peticidn de excedencia habrd de
formularse ¢on un mes de anticipacién, por lo menos, ¥ en
igual plazo antes de finalizar aguélla la-de reingreso, volvisndo
autormAticamente el interesade & un puesto de la categorts que
ocupabe antas de pedir la sxcedendcia.

Transcurrido el plazo de excedencie sin reingresar, el exce-
dente perderd todos sus dercchos.

El titmpo de excedencia voluntzrig no serd computado a nin-
gun efecto.

Durante la excedencia del trabajador, su plaza serd cubieria
de acuerdo can lo gue se consigna en los dos parrafos del er-
ticulo 78 para los casos de sustitucién de enfermos.

Ari. 78, Excedenein forzosa,—El personal pasard a esis si-
tuacién cueando concurra alguna de las clrcunstancias &i-
guientes:

&} Nombramiento para cargoe polftico, cuandc tal designa-
cion haya de hecerse por Decreto u Orden ministerial,

b} Designacidn para altos cargos de confianzz de la Empre-
s8: Director, Gerento, Seccrctarlo, Administrador geneval ¢ to-
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dos aquellos oiros contempludos en ef artivulo séptimo de la
Ley do Conirate do Trabajo.

En loz casus a) ¥ B) la excedencia se prolongard por ol fiem-

po guc dure el cargo gue la determine, y terminado este plazo
dara derecho a ocupar l& misme plaza que &l interesade desem-
pefiabz sl pasar a excedente, debiendo sohcit.ar el reingreso den-
tro del mesz sigulente.

¢} Enfermedad. En este caso el persongl enfermo pasars a
le situacidén de excedweacia forzosa al térming de la sijuacion
de incapacidad laboral transiterin. Las Empresas podrin vigilar
la realided de la enfermedad y determinar si sl trabajador se
encuenira en condicones de reiniegrarss al trabajo, cabiendo
recurso ante la Jurisdiccidn de Trabajo en caso de disconfor-
midad. .

El ticmpo de excedencia por esta causa no dars lugar & as-
cansns hi 56 computar4 como en actwo a efectos de aumentos
peritddicos por afios de servicios.

Les sustituciones enh los casos a) y bl se realizaran de acuer-
do con 1o dispuesto en los dos Gltimos péarvafos del articulc 76
para los casos de sustitucién de enfermos,

Ari. 79. El porsonal femenino gue contraiga mairimonio po-
dr& optar entre continuar trabajande en la Emprees o rescindir
su conirato de trabajo con una indemnizacién equivalente a un
mes por aflo de serviclo con derecho o reincorporarse si hubie-
ra vacante, si quadase viuda ¢ el maridd resultase incapacitado,
© pasar a le situacién de excedencia voluntsria por un pericdo
no inferior a un afic ni superior & tres, sin perctbir en este
casa indemnizacidn slguna.

Art. 80. Servicio militar.—Todos los trabajadores gue se in-
corporan & filag tendran reservados sus puesics de trabajo du-
rante el periode que comprende el servicio militar reglumenta-
ric y dos meses mas, compulandoseles tal tiempo a efectos de
antigiisdad.

Aquellos qgue 38 pncuentren en esa sitnacion y tengan una
gntigiiedad ininima de dos afiios en la Empressa, iendran dere-
chy a percibir una gratificacisn mensual equivalente al 50 por
100 del salario base fijado por la pressnie Qrdensnza.

Los que reuniendo iguales requisitos tengan reconccides en la
cartilla de la Scgurided Secial a su espesa, hijos o padres, a su
carge, percibiran una gratificacign equivalente al total del sa-
lario base filado para su categoria.

5i el irabajedor fijo no 3o reincorpora & su pueste on el
plazo ris dos meses seflalado en el parrafo primoro de este ar-
ticulo, causara baja en la Empresa.

- Art. 81, Licencias.—El trabajador, avisande con ia posible
antelacion y justificindoio adecuadaments, podré faliar o ausen-
tarse de] trabajo, con derecho a remuneracion, durante un pse-
riodo de guince dias natursles, en caso de metrimoniae. Las Em-
presas concederan las lecencias que se soliciten ren Jos casos ¥
con los requisitos que establece el nimero tres del mrticulo 28
e ia Ley 1371976, Je B de abril, de Relaciones Laborales.

CAPITULO VIII
Premies, faltus ¥ sunciones

Art. B2 Premios.—Con cbjeto de estimular las virtudes rela-
cionadus cen el trabajo, las Empresas concrelaran en su Re-
glamento de Reéginen Iatertor Ia forma de premiar los actos
reladionados con la conductia profesional de los trabajadores
¥ que revelen en su ejecutor una destacada nocién det cum-
plimiento del deber, una fidelidad a la Empressa, un profundo
amar al servicio, un acendrado compaiierismo, etc.

Dichns premios podran consistir:

) Mencién - honorifica, que deberia constar en ei expedietita
personal, llevando ansxs ka snulacién da posibles notas desfa-
vorables por sanciones.

b) Recompensa en metalico de libre utilizacion o aph(.[ibic
becas o viajes de estudios.

]  Sobresusldos.

@) Aumenio de perfodo de vacaciones anua!es refribuidas.

e) Los trabajadores que ileven veinte afics de permanencis
continuada on la Empresa percibirdn wun premio de tuna men-
sualidad de su salario real, ofra igual a los treinia y oira de la
misma cuantia a Ios cusrenta miios.

Arvt, 83. Faltas v sus clases.—Todo acto u vmisién de un tra-
bajador conira la dlaciplina o régimen de trabajo sa clasificara,
en aloncidon & su trascendencia, importancia o malicia, en:
Leve, grave v muy grave,

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados gru-
Pos que se efectiia cn los articulos sigulentes es meramente
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enunciativa y no implica que no puedan existir otras, lag cua-

los serdn clasificadas segin la analogia que guardsn con agué-
las. Mche clasificacién seré completada, en su caso, on ol Re-

glamento de Réglmen [nterior.

Art. 84, Foltas leves.—Son falies leves las siguientes:

1* La faita de puntuaiidad en }a asisfencia a} irabajo, con
rotrase sobre el horaric de entrade superior s cinco e inferior
& treinta minutos.

Trea faltas cometidas dentro del poricdo de up mes serdn
considoradas leves.

2. No cursar en tiempe oportuno ls beja correspondiants
cuando falte al trabajo por motlves justificados, 8 no ser gue
prucbe la jmposibilidad de haberlo efectusdo.

3.* El abandono sin causa justificade del servicio, aun cuan-
do see por breve iiempo. S5i como consecuencia del mismo se
causase periuicic de alguna consideracion a la Empresa, o fuese
cayusa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podré
ser considersda como .muy graves, seglin los casos.

4. Pequefios descuidos en 1a conservacidn del material

5" PFalta de asec y limpieza personal.

&* No atender ml pablicoe con 1a correccion ¥ dzhsenms
debidas.

7* No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domiicilio. .

8.* Las discusicnes sobre ssuntos extrafics al trabajo dentro
da las dependencias dé la Empresa o durante actos de servicio.

. 2.* Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

Art. 85,

Falias graves.—Sa calificardan como faltas graves las
siguientes: i

1.* Més de ires faltas no justificadas de puntualidad a} tra-
bajo, cometidas. durante un perfodo de treinte dfas. Cuande
so tuviese gue relevar a un compafiero bastard4 con ung sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2 TFalter dos dims al trabajo durante un periodo de ireinta
dizs sin causa jusiificada, :

3.* No comunicar con la puntualidad debida los camblos
oxperimentadoa en le familia que puedan afectar a la Segu-
rided Social. La falte maliciosa en estos casos se consideraré
«ILY RTAVEes,

4.* Entregarse a juegos o distracciones,
sean, estando de servicio,

5 La slmulacién de enfermedad o accidente.

6.* La mera deacbediencia a los superiores en cualguier ma.
teria de servicio. 5i implicase guebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de eila se derivase perjuicio notoric para la Empresa,’
podra ser considerada -muy graves.

7.* Simular. la presencia de ofro irabajador, fichendo, cons
testando o firmando por aguél.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a ia
buena marcha det servicio,

9.* La imprudencia en acios de servicio. 5i implicase riosgo
de accidente perae el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalacicnes, podré ser considerada <muy
gravas,

10. la re:nc:dencxa en faltas leves, sunque las correspon-
disntes infracclones sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan deptre de un periodo de un mes, a partir de 1la primera
falte de’ia citada graduacién.

11. Mas de diez faltas no justificedas de puntualidad en la
asistencia al trabajoc cometidas en un periodo de seia meses,
vy veinte, durante un afo.

12, Incurrir los Correctores tipegraficos reiteradamente en
erratas u omisiones de ¢orreccién, siempre que las circunatancios
sn qus se desarrolid su trabajo no justifiquen {ales erratas u
amisiones,

cualesqulera que

Art. 86. Fgltos muy groves.—Se consideraran como tales las
siguientes: '

1* Recalizar, sin el opertuno permiso, trabsjos particulares
durante la jornada; emplear para wvsos propios herramientas
de la Empresa, incluse cuande ello ccurra fuere de la jornads de
trabalo; trabajar para otra Empress,.infringiendo lo dispueste
en esta Ordenanza.

2* FEl fraude, deslealtad o sbusoe de confianza en las ges-
tiones sncomendadas, v el hurto o robe, tantc & la Empresa
como a Jos dompafieros de trabajo o & cualquisr otra persona
dentra de las dependencias de trabalo o durante acto de ser-
vicio en cuslquier higar.

3.2 Hacer desaparscer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en prim&r}s matorias, utilos, herramientas, maguinarias,
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aparatos, instalacivnes, edificios, enseres y documentos de Ia

Empresa.
4,* La condena por delitc de robo, hurto o malversacién

gometidos fuera de la Empresa, o por cualquler ofra clase.de

hecho que pueda implicer para ésta desconflanze respecto & su.
jaz de duracldn superior a sets afos

eutor, ¥, en todo caso,
dictadas por los Tribunales de Justicla,

8* La continuade y habitual falta de asec y Umpieza, de
" tal tndole que produzea quejas justificedas de sus compafieros
de trabajo.

8.* La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo,
siempre que en oste segundo caso fuese habitual.

T 7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

8.* Revelar a elementos extrafios & la Emprosa datos de re-
serva obligada.

-9." Dedicarse & actividudes que la Empress hubiera decla-
rade incompatibles en su Heglamento de Régimen Interior.

10, Eos malos tratos de palabra u obra, abusae de autaridad
o falta grave de raspeto y censideracion a los Jefes, compafie-
ros ¢ subordinados,

11. La blasfemia habituel.

12, Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
oia tnexcusables. ’

13. Abandonar el trabasjo en puestos de responsabilidad.

%, La disminucién vohintaria y continuada en el rendi-
mianio normat de la labor.

15, El originar frecuentes rifias y pendencies con los com-
pafieros de trabalo.

19. La reincidencia en falta grave, aungue las correspon-
dientes infratciones sean de distinta naturaleza, siempre que
se comeian dentro de un perfoda de seis meses a partir de la
primera falin de la citada graduecién.

Art. 57, Las sanciones maximas que podran imponerse a I;as
que incurran en {alta serdn las siguientes.

8) Por faltes leves;

Amonestacion por escrito.

bl Por faltas graves: .

Suspension de empleo v sueldo de dos B diez dias.
¢) Por falias muy graves:

Suspensién de emples ¥ sueldo de ohee & treinta dias.
Traslado forzose.
Bespido,

Cuundo en un procedimiento de despido se aprecie ia exis-
tencia de falta muy grave y el trabajador hubisra sido ante-
riormente sancionado en el plazo de los dieciocho ultimos me-
ze3 pur la comisitn de dos ¢ méas [altas muy greves, el Ma-
gistrado de Trabajo podré estimar, aunque no fuera sanclén
previsia para aquella, que existe justa cause purs el despide.

Art. 88. El importe de las sanciones econdmicas o de cual-
quier otro tipo que puedan sigrnificar une economia para la
Empresa se destinarda a incrementar zi fondo de garantian de
accidentes de trabajo,

Las Empresas anotaran en los expedienies personales de
s empleados las zabciones por faliss graves o muy graves
que les fuercn impuestas y log premios a que ze hubleran hecho
lacreadore’s,, pudiendo anotar también las reincidencias en faltes
aves,

En lgg Reglamentos de Régimen interior se deierminardn las
-condiciones necesarias de buena conducta y actuacién de los
sancignados por fultas en el trabajo, posteriores & dicha sancién
que.originard la anulacion de las notas desfavorables que cons.
ten sn sus expedientes personsles. De cenformidad con lc dias-
puesto en la Ley de Relaciones Laborales, las falins leves pres-
cribirin a los djez dies; las graves, a los vein!s dias, y las muy
graves, a los sesenia dfas a partir de 1a fecha en gue la Em-
presa tuve conocimiento de su comisidm, v, s tode caso, & los
sels meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo aaterior, la des-
leattad o el abuso de confianza prescribiran a los diecwcho me-
sea de la comisién del hecho,

Art. 80, T‘mmttacic’m.-—Corresponde al Jefe de iz Empresza, o
a la persona en quc delegue, previo informe del Jurado de
- Empress, la facultad de imponer sanciones por faltas leves,
graves o muy graves.
~ La valoracion de las falias y las correspondientes sanciones
impyestas por la Direcclén de lo Empresa ssrdn siempre revisa-
blgs antc la Magisirature de Trabsjo, La sancién de las faltas

graves requerird comunicacién escrita motivada ai trabajador,
¥ la de faltas muy graves oxigird tramlitacién de expediente
o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador efectado,
en los términos gue reglamentarlemente se determinen.

Art. 90, Abuso de autoridod —Cuando un superior realizase
un hecho arbitrario, con avidente perjuiclo de un inferior ¥ con
patente trapsgresion de un precepto lagal, tal acto se eatimard
como abuse de autoridad, sisndo considerade como falta muy
grave, instruyéndose el pportuno expedlente, en el cual inten-
vendré el Jurado de Emprese.

El trabajador interesado pondrd er tales cascs el hecho en
cohocimientos de la Direccidén de la Empresa, para lo cual lo
advertird por escrito a su Jefe inmediato o al superlor de éste,
gi fuera e] mismo el gque hubiera realizade la lnfraccidn, de-
biende elsvar la queja por el oportano conducte jerarquice
hasta llegar & la direccion de la Ermpresa. 5§ cualquiera de los
Jefes integrantes del referido escalonamisnto no cumpliera con
1o obligado o, a pesar de hacerle, se insistiera en la ilegalidud
cometida, ol periudicado dard cuenta por escrito, en el plaze
no superior & gquince dias, ¥ por conducto de la Crganizacidn
Sindical, a la Delegacién Provincial de Trabajo. Si ésta crevese
que existe infreccion, ovdenara a la Empresa el envio de los
antecedentes del asunto, v si, previos ios asosoramicntos per-
tinentes, resultare probado el hecho, resolverd !o que proceda.

Art. BL.

El conocimienta y sancion de las infracciones de lu nor-
mativa laborai por parte de la Empresa corrosponde ala Auto-
ridad laboral competente, mediante la tramitecidn del osportuno
expediente. .

Art. 93, Cuando en un establecimiente, sucursal, etc., se
falte reiteradamente & las prescripclones de esta Ordenanza
o & las Leyos reguladores del trabalo, e Jefe qus osta al frenie
incurrtrd en falla muy grave, y aparte de ia sancién econd-
mica gques & la Empresa pusda imponerse, podra ser también
inhebititado temporaimente o definitivaments pare ocupar di-
cho puesto de trabajo u otro semejante de jefatura en cual-
quier Empresa, coma en el articule anterior se determina.

Sanciones & la Emprega.

CAPITULOC IX
Seguridad e Higiene del Trabajo

Ari. 93, Las Empresas afectadas por este BReglamento cum-
pliran las disposiciones de caracter genoral dictadas soure Pre-
vencidn de Accidentes ¢ Higiene e Hipiane del Trabajo, en par-
ticulur las de la Ordenznza de Seguridad e Higiene que les sean
dé aplicacion v las ecspeciales schialadas en el presente capitulo.

Las secciones donde se trabaje con elementes de cierla to-
xicidad, como plomo, disolventss, etc., seran dota.da.s de  los
necesarios equipos protectores de seguridad,

Casa de que la Comisién de Segurided e Higleng estime Iz
existencia de un nivel de toxicidad igual sl minimo eostable-
cido por la legislacién de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo
y las estimaciones internucionales comunicadas por la Oficine
Internacional e Trabajo, Ins Empresas vendrian obligadas a
adoptar ias medidas espscificas apropisdas, °

Art. 84. Las Emprsas deberan constituir Comités de Sagu-

" ridad e Higlene en la forma y con los cometidos gque se les

asignen por las disposiciones vigenies sobre la materia.

Art. 95. Todos los locales dispondran de buena wventilacion
natural o Porzada, de forma que en niegfn casc exists anhi--
dride carbdnico en preoporcién superior g 6/10.000, Se dlS—
pondran adecuadas instalaciones de asplracién locatizadas en
1a. seccién de grabado de los talleres de fotograbado, en las
maquinas de dorar y platear, en los calderines de fundicién
de metal y de estereotipla, en los departamentos de fundicién
de tipos v en los talleres de huscograbado. Contrs las deter-
minaciones gque sobre este particular adopte Ja Inspeccidn.
de Trabajo cabe recurso en e] piszo de diez dias ante la Di-
raccién Genersl de Trabajo.

La temperatura de los locales, segin las diversas estaciones
del ailo, sera tal que permite la realizacién de los trabajos en
buenas condiciones, singularmenie en invierno y en. trabajos
nocturnos. La calefaccién en los sstablevimientos de importan-
cla deberé hacerse mediante insialaciones centrales de alre ca-
liente o vapor, guedandce prohibidc el emplazamiento de estu-
fas en les proximidades de lugares gue ofrercan Tiesga de
incendio, Los diferentes departamentcs de Jas establecimientos
do Prensa deberan disponer de una buene iluminecidn, con luz
natursl, ¥, en su defecto, iluminacién artificial, ateniéndose,
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enl cuanto & las intensidades de iluminacién, en este Gliimo
caso, & las expresarmente sefialadas por el artfenlo 1.° de la
Crden de 28 de agosio de 1840: 60-00 lux para iluminacién gene-
ral en los talleres y 90 a 200 para los trabajos de composicién,
litografia, retoque, fmpasiclén y grabados.

Ademds de la rigurosa ohservancia de la intensidad de {lu-
minacién sefialads se cuiderd especialmente de evitar la accidn
directa de los rayos luminoscs sobre la vista del trabajedor,
asi como la produccién de deslumbramiente de cuelguier clase,

Art. 88. Las cajas de composicién deberan limpiarse diaria-
monte, ung veoz terminada la jornads de trabajo, utilizando me-
canismos aspiredores o, en su defecto, sirviéndose del fuells,
con la obligacién, en este Nitimo caso, de proveer al obrere que
efectia la limpileza de la adecuada mascarilla respirasoria.

El crisol de las maquinas de composicidn mecAnica debera

. permanecer constantemente cerrado y sera dotado de cubierta
adecuada que asegure un perfecte cierrs en el caso de alimen-
tacion automatica.

Azi. 97. Queda prohibido de un modo general la limpieze
de las magquines en marcha, segin lo dispuesto por la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Traba|s de ¢ de marzo
de 1971, . .

Las fresas de estereotipia estar&n provistes de pantalla de vi-
drio protectora o, en su defecte, el operaric reslizara su trabajo
provisto de gafes nue leo protejan contra la proyeccidn de las
particulas metdlicas, .

Los dispositivos de seguridad de las diferentes méquinas de-
beran mantenerse en buen estado de conservacién y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
¥ frabajador, ¥ stendo obligaclén includible de este uliimec Ia
utilizacion de dichos dispositivos, Se scRalan especialmente
comod maguinas peligrosas las rotativas,

Los obreros que {rabajan en les magquinas de gran velocidad
deberin llavar ropas vefildas {con puflos ajustados), prescin-
diendo en abscluto del uso e la corbata o cualquier oira pron-
da suelia, )

Art. 98. En lss maguinas de impresion de gran velocidad

gite utilicen %intas a basa de disclventes inflamables (xilgl, ga-
, solina, eic.), so dispondran tomas de tlerra adecuadas para

‘recoger las cargas electrostéticas que se producen por roza-
micnic enire el papel y los 6rgancs de la misma, msi como
tdepdsitos de recogide de tinta, para poder vaciar rapidamente
los tinteros en case de Incondio. .

En iss proximidades de estas mAquinas se dispondrén extin-
tores adecuados pars poder atacar ihmediatamente cuslguier
fusgo que se produzca, guedands terminentemente prohibido
fumar en sus inmediaciones. .

Los papeles ¥ trapos sucips se recogerdn en recipientes
carrados, recogiéndose asimlsmo en un luger eparte del pape-
iote y 1a recortadura.

Los almacepos y depdsitos. de tintas vy disolventes se coun-
siderarin chmo locales que ofrecen sspecial peligro de incendio,
guedundo sonietides & las prescripcicnes seflaladas en ls Orde-
nanzy de Soguridad e Higiene en sl Trabalo.

Caso de no disponorse en estos locales de suficiente venti-
tacion nutural se recurrird a une ventilecién forzada que ase-
gure la evacuacién al exterior de log vapores producidos.

Art. 62, Es obligucidon de la Empresa el suministrar guan-
tes prolectores a squelleg trabsjadores que intervengan en la
manipulacién de tintas, disolventes, dcidos v demés sustancias
peligrosas, .

En las secciones de loa telieres en que por la indole de los
irabajos no sea posible manicner el pavimento seco, se pro-
veera al personel de calzado adecuado gue le proteja contra la
numedad .

Art, 100, Se dispondran cuartos-vestuarios independisnies
para ambos 5eX05 ¥ proporcionados ai censo chrerc de cada uno
de ellos, con sus correspondientes armarios y colgadores indi-
vidualez ¥ banguetas.

Ef nimero de lavabos con agua corriente y duchas de gue
se disponga on los cuartos de mseo, estarq igualmente propor-
cionado al ntimero de trabajadores, sfende ohligacién de los
mismos, gue deberd ser exigida rigurosamente por la Emprese
o por sus encargados, la de proceder, una vez terminado el
trabajo, al lavado de las manos, empleando los jabones ade-
cuados, que serén suminisirados por el propio empresario.

Art. 101, En todbs los establecimientos existird un niémers

conveniente de grifos o fuentes suriidorss, que proporctonsars

en condiciones ¢l agua procisa para la beblda de los trabaja-

dores, disponiendo al efecte de los adecuados aparatas fltrantes
o depuradores.

Art. 102. A los (rabajadores de la seccidn de preparacion
de cilindros del huecograbada, asi como a Jjos gue trabajen
con purpurinas, les suministrary ln Empresa, gratults y diaria-
meznte, un litre de lechs, que deberén aquéllos consumir en el
propio establecimiento, sin que quepa en farma alguna reom-
plazar esta prestacidn en especie por su equivalents metalico.

Art, 103. Todas los establecimisntos dispondrin de un hoti-
quip adecuade para poder efectuar las primeras curas de ur-
gencia sn caso de accidente, deblendo figurar al Irente dal
misme un Ayudante Técnico Saniterio de Emproesa, cuande el
nimero de trabajadores sea de 250 o superfor.

Art, 10¢. Todo operarin gue vaya a ser emplcado en traba-
jos o manipulaciones con plomo, cohre, anilinas, disolventes,
xllol y demas disolventes, deberd ser sometido al correspondien-
te reconccimiento médico, cuyo resultado decidirsd o no la ad-
‘mislén o prestecién del irabajo,

Periddicaments, cada afio, comg maximo, se someterdn a
reconocimiento médico loa cbreros empleados en astos trabajos,
precediéndose en ¢ansecusncla a los efectos da las medidas pre-
venilvas y de les prestacicnes que por accidente ¢ enfermedad
correspondan.

Todos los expresados reconocimientos médicos correran &
cargo de la Emprasa, debiendo guedar constancla de les mls-
mod, & los efectos de las inspeccionsas oportunas.

Queda prohibide emplear mujores y varones menores de
dieciccho aflos en los irabmjos senalados en sl parrafo primero
de este articulo, para los cualss se sxige 1a practica del reco-
nocimiento médico,

CAPITULO X
Reglamenta de Régimen Interior

Art. £05. Todas las Empresas sujetns a las presentes Orde-
nAlZas gue ocupen normalments mas de 10 trabajadores vie-

. nen obligadas, en el plaze de tres meses, contados desde el

- signlente &l de la inserclén de esiss normas en el «Boletin
Oficial del Estados, a redactar un proyecio de Reglaments de
Ségimen Interior, que habra de seguir el mismo orden de ma-
teriag del presente Heglamento, adaptando las reglag del mis-
mo & la peculiar organizacién de su actividad especifica, ha-
clende consiar cuanto de particular dispone !a legisiacitn
vigenie en la materia, ’

~ Art. 106, Del provecto del Reglamentc se preseniaran tan-
tos gjeraplares, mas dos, come s] nimero de centrog de trabajo
que la Emprosa posea, ¥y s¢ someterda a la aprobacion de la
Bolegacidn de Trabaje, si la Empresa desarrella sus activida-
dea e&n ls misma provincig, o ante la Direcclén General ds
Trabajo, en otrg caso, :

Art, 187, Las Empresas entregaridn a todo su persdnal un
eiemplar del Reglamento de-Régimen Interior, una vez apro-

| badeo por 1z Auloridad competente.

Ari. 108, Las Empresas ciue incumplan las obligaclones que
cste capitulo les impone podran sor sanciensdes, de acuerde
con la legisiacién vigente.

CAPITULDO XI
Previsién

Art. i09. Prevision—-Las Mutualidsdes Luborales de Pavio.
distas y de Artes Graiices atenderan a los fines que tienen aslg-
nados, con arreglo a lo establecido en la Ley de Seguridad
Soclail. .

CAPITULO XII'
Disposiciones varias

Art. 110. BReconversion profesional —Ante la aplicacidn de
nuevas tecnologias, que obliguen & prescindir de determinadas
especiaiidades profes.onales actuales, las Empresas, entes de .
iniciar el oportuno expedieate de regulacién de smpleo, que-
dar4n obligadas a {omar las previsiones necesarigs, con un
minima de scis meses de antelacién, para organizar la recon-
versién de les trabaiadores sfectados, los cuales déberAn pasar
& ocupar los nuevos puestos de trabaje o, caso de exisiir
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dificultades de aduptaciéon, podrén ser destinados a otros pues-
tos dentrp de ls mismp cetegoria, sin que sulra periuicie su
gategoria profesional ni el salaria que vinieren percibiendo.

Art, 131, Cesidn o traspuso de Empreses—El camhio de ti-
tularided de la Empresa, o en un centro auténomo de la mis-
me, no extinguirg por si mismo la rejacion laborul, guedapdo
al nusve empresario subrogado en Jos derechos y obligaciones
lgborales do] anferior. Cuande el cambio ienga lugar por actos
inter wvives, el cadente, v, en su defecto, el cesionario, estén
obilgados & notificar dicho cambio a ‘a representacién sindical
del personsl de la Empresa cedida, respondiendo ambos solida-
riaments, durente tres afios. de las obligaciones laborales na
cldas con anierloridad & la trapsmisién y que ho hubier'an sido
satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan tambien solidaria
mente de las obliguciones naecidas con Losterioridad a la trans-
misién, cuando la cesidn esté incursa en e art{cule cuatrocien-
tos noventa v nueve bis del Codigo Penal.

Art. 112, Respete a los condiciones mds beneficiosas —-Por
ser condiciones minimeas les establecidas en esta Ordenenza, ha-
bran de respotarse ias gue vengan implaniudas por disposicién
legal o costumbre inveterada, cuando examinadas en su con-
junte, resulien mas beneflicivsas para todo e personal da la

Fmpresa o para une Seccldn especifica de las que componen la

industria de Prensa.
. En todo caso, se respalerin como condiciones més beneficio-
585, 5i axistieran, las siguientes:

&) Las jormadas de frabsjo establecidas con carActer norma)
inferiores a las fijatdrs por esta Ordenmnze o la jornada inten-
giva normal o en determinadas épocas del anho.

b Los sueldos o salarios minimoe superiores a los qua se
fiian an el caadro de salarios.

¢} Las vacaciones de mayor duracidés.

d} Plases extracrdinariea parcibidos con cevicter periddico,

cuyc imports sea superior al gus resulte de aplicar las normes’

raglamentarias.

o} Las primes, premiocs, pluses y devengos extrasalariales
cuando su cuantia fuese superior & la determinada en esta Or-
denanze o no estuvissen establecidas en la miszmea.

I) El plus de 8,25 pesstas, Rotativas, a titelo personsl.

‘Por sor el mantenimiento de condicienes mas buneficiosas una

cuestion de heche, cuantas dudas surjan en s apiicacitn de esie
grifculo se resolverdn en primera instancia per la Delegacién
Provincial de Trebajo respeciiva, previos los sporiunos informes,
pudiendo recuwrtirse on alzada contra sl acuerde de la misma
ante la Direccion General de Trahajo en e) plaze reglamentaric

Art, 113. En lo no previsic o regulado por la presente Qrde-
nanza serfn de aplicacién las normas que schre ia materia ros-
pective vangan sstablecidas por la legiclacién general.

DESPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El perscnal perteneciente & las Empresas regidas
por ests, Ordenanza, que no estuviese clasificade con arregle &
las caiegorias contenidas en la misma, asl come aguel a guien
corresponda ser promovido & catogoria sgperior, se clasificard
por la Empresa, de acuerdo con las funciones gue efectivaments
realiza, en el plazo de un mes, a partir de la publicgeidén de 1r
misma. Las clasificacionss habran de consignarse en log esca-
iafones a que se refiere el artlculo 48 de las presontes normes,
pudienda promoverse conira las mismas 108 roacursos 8 gus se
refiere ol articulo 49.

Segunda,—Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimien-
W a lo dispuesto en el artfcule 47 sobre plantillas en el plazo
de un mes, a partir de 1a pubt:cacwn de esta Orden&nza la-
baral,

Tercera.—Cuande nuevas tecnicas o difurentes sistemas de or-
ganizacion en las Fimproses hagan nacesavio crear nucvos pues

tos de frabajo, éstos sergan dehnidos v clasificados por g Di- -

reccién Generst de Trabajo en la forma =stablecida en ic Ley
de 18 de octubre de 1842, sobre Reglameniaciones de Trabajo.

DISPOSICHON FINAL

Quedan derogados el Rsglamenie Nacional de Trabajo en
Prensa de 23 de marzo de 1671 y cuantas normas y disposicianes
se opongan a lo dispuesto en esta Ordenanza.

CRDEN de 11 de enero de 1927 por la gue se mo-
difican los arpculos 5.7 y 7.° del Regiomento del
Servicio de Heaseguro de Accidentes del Trabaja,

2003

llustrisimod sefiores:

El Servicio de Reaseguro de Accidentes dsl Trabajo, en su
origen, ‘conforme u lo dispueste en su Lay Fundacicnal de 8 de
muyo de 1842, vine a significar la generalizacitn de la experisn-
cie reaseguradora, parcialmoste eslablecida con awnterioridad,
respecto de los accidentes de trabajo en el Mar pur el Decreto
de 4 de junic de 1840,

No s6lo el fundamento de wrden histérico, sino también ra-
zones derivadas de la importancia de las funciones que a lo
larga de la evolucidn de ia gestidn de los accidentes de trabajo,
et &l secior maritimo pesquere, hd venide desarrcilanda el
Instituto Social de la Marina, mconseja la representacién de
dicho Organismo en ¢l Conscjo Directive y Comisién Peemanen-
te del Servicio de Rewssegure de Accidentes de Trabajo.

En su virtud, esic Ministerio, en use de ias facultadms que
le estan conferidas, ha tonide a bien disponer:

Articule nico.—Los articulos 5° ¥ 7.° del Reglamento del
Servicio de Reasegure deo Accidentes del Trabajo, aprobade por
Orden de 20 de abril de 19861, vy modificado por Ordenes de 20 de
mayo de 187¢ v de 7 de febrere de 1976, se entenderan adiciona-
dos de la forma signiente:

«A partir de la fécha de la presente Orden, formara parte
como Vocal, tante del Consejo Directive del Sorvicio de Hosse-
guro de Accidentes del Trabajo como de su Comision Perma-
nents, el Presidehte det lnstituto Social de Ja Marina»

Lo gue digo a VV. ll. para s conocimiento v efactos.
Dios gusrde a VV. 11 - )
Mrdrid, 11 de ¢nero de 1977,

RENGIFO CALDERON

Hmos, Sres. Subsecrelario dol Departamenio ¥ Subsocreiacio de
la Soguridad Socisl, Secretario general Técnice y Directorovs
generales de ests Departamento.

RESOLUCION de la Direccién General de Trobajo
por v gue se honologa el Convenio Coleciivo Sin-
dical interprovincw! de Industrioas Cdraicny,
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UHustrisime sefior:

Visto o]l Convenic Colegtiveo Smdu.al de ambito mterprovm-
cinl, de Industrias Carnicus, ¥

Resultando que con fechn 7 du enero de 1977 tuvo entrsids en
esta Dirsccidén General escriteo del Sindicato Nacional de Gans-
deria, con el que se remiiia para su homologacidn, el Convenio
Colectivo Sindical, de é&mbito interprovineisl, para las Empre-
a3 ¥ trabajadores de las Industrias CAarnicas, gue fue suscrito
el din 28 de diciembre de 1078, previag las negociaciones corres-
pondientes, por la Comisién Deliberadora designada al efeclo,
acompafiandase al referido escrito 1as actes de las negociaciones
¥ ia de s otorgemionta;

HAesulando que en la tramitacién de este expediente se han
observado lms prescripoiones legales v reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo ecordado por las partes en Convenie Colective
Sindical respecto & su homologacién, asf como disponer su ins-
cripcitén en e! HRegistro correspondiente, y su publicacién, de
conformidad con lo dispucsto en el articulo 14 de la Ley 38/1073,
de 18 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, v en el
articulo 12 de la Orden de'2i de snero de 1874;

Congiderando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundameniaimente
en Ia Ley y Orden ciadas anteriormente, gue no sc observa
en su articuladoe viclacion a norma alguna de derecho necesario,
¥ que su contenido esid en concordancia con lo dispuests en el
articulo 5.° del Real Decreto-loy 1871976, de 8 de octubre, sobre
medidas econdmicas, se estima procedente su homologacidn;

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplicu-
cidn,

Esta Bireccién General acuerda:

Primero.—Homologar ¢! Convenio Colectivo Sindiml. de am-
hito interprovincial, para el Sentor de Industrias Carnicas, sus-
‘crito et Qia 28 de diclembrs de 1978.



