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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de febrero de 1874 por la que se
aprueba la Ordenonza ILeboral para las Indusirinos
del Aceite y sus Derivados ¥ las do Aderezo, Rellzno
y Exportacién da Aceitunas,

4762

Hustrisimos sefores:

Visto &l proyecto d¢ Ordenanza Laboral para las Industrias
del Aceite ¥ sus Derivados y las de Aderezo, Relleno ¥ Expor-
tacién de Aceitunas, prepuesta por la Direccién General de Tra-
bajo, oidas las representsciones nacionales de las Uniones de
Trabajadores y Técnicos vy de Empresaries del Sindicatp Nacio-
nal dst Olive,

Este Minlsterio, en use de las faculiades conferidas por la
Ley de 16 de octubre de 1042, ha tenido a bien disponer:

Primerc.—Se éprueba la Ordenanza Laboral para las Indus-
tring del Aceite y sus Derivados v las de Aderezg, Relleno ¥ Ex-
portacion de Aceitunas,

Segundo.—Se faculta a }a Direccidén General de Trabajo para
dictar, en el ambito de su competencia, cuantas resoluciones
exija [a interpretacidéno y aplicecién de esta Ordenanza.

Tercero.—La vigencia de =5ta Ordenanza tendra efectividad o
parilr de 1 de marzo de 1974, disponiéndose su imsercion en sl
«Boletin Oficia! del Estarios,

Lo que digo a VV. II. para su ceneccirnientio vy efectos.
Diog guards a VV. II.

Madrid, 28 de febrerg de 1974 '

BE LA FUENTE
IImos. Sres, Subsecretario y Direcior gencral de [rahajo. -
ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DFIL ACEITE

Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO
Y EXPORTACION DE ACEITUNAS

CAPITULO 1

Ambito de aplicaciéon

Articule 1. La presente Ordenanza establece Ins normas ba-
sicas y regula las condiciones minimas de (rabajo en las Em-
presas dedicadas a las Industrias del Aceite y sus Derivados y
las de Aderezo, Relleno y Exportacidn de Aceitunas, ya sean
titulares de las mismas personas fisicas ¢ juridicas de toda
inidole,

Art, 2. Estaran sometidas & la presente Ordepanza:

1. Como Empresas, las titulares de las industrias & que se
refiere el articulo anterior que realicen algues de lus uctividades
siguiantes:

A)  Almazaras.

E) Moltursdores de semillas oleaginosas.

C) Extractoras.

I} Refinerfas.

E) Desdobladoras.

F} Grasas comestibles.

G} Grasas indusiriales.

H) Hidrogenaderas,

I} Oleinas, estearinas y acidos grasoe destiladas.

Jt  Destilerias de glicerina.

K} Fabricas de jabén.

L} Almacenes o deleguciones de aceites, grasas, jabones o
detergentes, '

M)  Estaciones de descargas de aceites a granel,

W) Envasadores de aceite.

O} Expertadores de aceite.

P} Tmportedores de semillas y productos olesginosos,

!

@  Aderezadores de aceituna,
E! Almacenistas de aceituna.
8} Envasadores de sceituna.
T} Exportadores de Bcaituna.
U} Mineristas exclusivos de aceites y jabones,

2. Como irabajadores, quienes prestan sus servicios profesio-
nales ¢n las indusirias antes relacionadas, tanto si realizan
una funcion técnica ¢ adminisirativa como predominantemente
manual o de mers vigilancia o atencidn,

No sera de aplicacrdn esta Ordensanza s gquiones desempefien
cargos de alis direccidn, alte gubierno o alto conscjo de las
caracteristicas a que se refierp el articulo 7 de 1a ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 8. Definlcion de actividades industriales:
A) Almazares induslriales y de cosecha propia (melinos

aceitunerosk:

Tndustrias dedicadas a la obtencion de aceites mediante pre-
sitn o cualquier otro procedimiento o sistema que se apligue
directaments sobre el fruto del olivo,

“BY Molturedores de semillas oleaginosas;

Industrias dedicadas a la obtencién de aceites y grasas por
presion aplicada sobre semilles y frutos oleaginosss.

C) Extractoras:

Indusirias dedicadas a la obtencion, por medic de disolventes,
de las aceites contenidos en materias grasas uo minerales,

D) EBaefinerias:
Intusirias dedicadus a la refinacion de aceites y grasas va-

i getales o apimales, mediante opersciones de neutralizacion,

desacidificacidn [isica decoloracion, desodorificacion, filtradeo v,

. eventualmente, la desmargarinizacién y winterizacién,

E} Dusdobladoras:

indusiriss gque, mediante el emples de reactives quimicos o
por procedimientos fisicas, se dedican a-la escision de los acei-
tes 3 grasas no minerales en acidos grasos y glicerinas.

) Crasas comestibies:

Industrias dedicadas a la lransicrmacion de aceiles ¥y gra.
‘sas en ofros aptos para usos comestibles v que, a temperatu-
ras de 15°, son tdHdasz o de consistencia media, como las grasas
congretas, margarinas. salsa mahonesa, ate.

G Grasys industriales-

Zan las industrias gque, utilizando comp materia prima aceites,
grasas vegetales ¥y animales, los transforman en aceites y gra-
sas para uso industrial,

Hl Hidrogenadores:

Industriag dedicadas a la obiencisn de grasas concretas mas
¢ menos consistentes, por fjacidn catalilica de hidrégeno en el
aceite o grasa criginal.

I) Oileinas, esteurinas y Acidos grasos destilados:

indusirias dedicadas a la obtencidn de oleings y estearinas,
por desdoblamiente de sebos v dcidas grasos técnicos, mediants
destilacidn.

J1 Destilerias de glicerina:
Industrias que, mediante la destilacion, transforman la gh.

cering bruta en glicering manadestilada {tipe dinamital, bidesti-
lada (farmacial y gulmicamente pura.

K} Fahricas de jabén:

a} Jabon comun.—Industrias que, mediunte la saponificacion
con un dleali de los Acidos grasos det aceite y de ofrus sustencias
grasas animales o vegetales, se dedican a la obiencion del jabén
comyn o de lavar,



B. O. del E—Nam. 56

6 marzo 1974

4583

by Jubon industrial.—londusiviag dedicadas a la fabricacion
Joooun producto dofersivo en cuva composicion entran sales
aleslings ¥ acidos grasos ¥ gue so empléan en otras industrius,
denirg de su procese de fabricacion.

¢) Jaban de tocador.—Industrias dedicadas a la oblencién
det jahones perfumados, magainados o sin maguinar, mediante
ja saponificacion con un aleatbi de toda close de acoilos y gra-
sas 0 de dcides grasos vegetales o animales,

d} Dotergentes —{Juedan afectadas por esta Ocdenanza los
industriaz yue no se dodiquen en exclusiva a su fubricacion,
sing cuando esta actividad censtituya una seccidn mnas de las
que abargue s ciclo de produceodn, encontrandose en igual
circunstancia b2s gue se dedican a la fabeicarton do jabon
dz tncador. ’

L} Ahnacenes o delegaciones de acettes, grasos, jabones o

delurgentes:

Son los establecimicnto: dependicntts o no de les centros
productcres en los que se almacenan toda olase do aceites ¥
grasas vegetales, animales o jndustriales, jabones o detergen-
tes procedentes de obras industrias productoras o de las referl-
dus al aparfade ¥, para desmiés reexpedirlos tal como las
recibicron o mojorados a los contros de censumo o a indusirias
fransformudoras,

M) Tataciones de descarss de aceites a granel:

Son establecimientos en Ings cualis &+ rocihen y oabmacenan
aceitts ¥ grasuas vegetales o industriates v semilles oleaginosas
do cualguier procedencia, jakones o detcrgentes para s ultetior
disiribucion.

s

P Envasadores de aceib.

Sem las indasirvias dedi evisada de oaceres comes
tibies, destinados Jdirectaments 8l consume, ey envases cuyvo
cealeaido ne sga wuperior al gue determinan las normas eficia
Irrd wigonidos,

[

OV Experiadorss doe acei!

Crmprends: fos establecimienios nque realizan furdiones de
altnacenamionta do sreile vy, previo scondicionamicntc, proceden
8 s eiporiacion a los mercadoes internacionsles, bien on envases
e mirea o a gronel,

P lmporiadores de semillas oy oprodooiey eleagiocsos:
12 ¥k :

ahasiecimicnty na
aleaginnsn,

Snn las estshlecimientos dedicados ol
cional de aceites, sermiilas o copinuiny olro praducto
vegetal o animal, procedente del extorior,

Q Adrezadores de acoilung:

Industrias dedicedas al manipoiado, odereve, deshbues y oo
Hane de i aceiuna © o cuelguicra o eatas aclividades reall
radas con carartel indepondionie,

Towmbien tendran eota consideracion fos agricultores one adao-
recen el truto de se propig cosecha (Entamaderesi

R} Abmacenistas do accituoa

San sguellas industrias gue, tras realzar las misinnsg eperacio-
s da Aaderezp & gue se reliareg el preceusnto apariado, se odedi-
can eon fhies comerciales a la sc'voctdn del frute mediante es-
cooidn fmanual o mecanicot, repaso, deshucse v oreilens en.sus
distintas varisdades, o a cualgquiera de esius actividades reali-
sadas con cardcler independiente,

5] Frvasadiooes de oesibunag:

industrias que’ so dediran ‘al eénvasico de l aceiluna en Sus
distittas variedades, enteras, dazthuesalsy o tellinas, en envases
dz cherre hermélice por procodimiznis nurnual o mecinien, pars
=uvenia dircgfa al consume,

Ti Exportgdares de aveituna:

Tienen esta consideracion los indusiriales que, tras I realiza-
c1on el sus avmacenvs de todas o alzunas de las menipulocicnes

s e e assilados Q) B oy 81, se dedican al comercio
antericy,

ELEE PR

0 Mine istus exclusivies do gorites v jahonhes:

Sun io: establéormientos gue se dedican a la veidda exoluzivy
il detudl de aceitey comestibles vy jabones.

Eqtan igualmente afectadas por esta Ordenanza todas las ao
tividades auxiliares y complementfarias de las que realicen fas
actividades descrifas antericrmenie, siermpre gue no persigan
oblencidn de lucro directn, por limitarse a secundar y comple-
tar las ejercidas por aquélias; igualmenie seran de apliracion
en las dependencias, delegaciones o factories de su propiedad

dediciadis 1 ' misma aclividad o diseribucion de sus produc-
Las, ANn cusnds por su ubicacion y organizacien constituyan
una unidud intgependiente, :

Ak, 4.
clin e
froba gue

Las normius de esla Ordenonesd, que seran de aplica-
iotig ol territorio pacional, cmmpeauian o regie o en da
soaprte ot Oirdoen apreksiloeiy,

CAPITUILG o
(yzanizacién del Lrabajo

Art. 5 la organizacién practica del lrabajo con sujecién a
esta Qrdenunrya vy & la legizlacidn vigente es facultad de 1a
Direccién de la Empresa, gue sera responsable de la con-
triizucion de ésta @l blen comin de la economis nucional,

Los sistuinas de racionalizacion, mocanizacidn v direccidn del
tradutio oue e anopign nunca podrin perjedicar la formacion
profesional que el personal tiens derecho a complelar y per-
feccionar por ly practica.

CAPFTULS U]
Clasificacion del peesonal

Soevion 107 -CragiFicagids yUNLIONAL

Art B, Las clasificacicoes del personsl consignudas en la
prevenle Ordenansa son merametle gpunciakivas y nu suponeg
lu ohiigacion de tener provistss lodas lus plarzas que se coume-
ran, =i la necesidud v el volumen de ¢ Kmpresa ne lo requieren,

Sin embargo, desde el momento mismo en que exists en una
Umipresa an trabatador gue realice lag [unciones especificadas
en Ja dedinicion de una calegoria profesional dulerminada, ha-
br# de ser remdacrado, por lo menos, con le reiribucidn que
A la Iuisme seoa-igna on osta Ordenanza,

Sar asimirnte cnenhciativos los distintos cometidos asignados a
cada categovin o especiaiidad, pues tordp frabajador al servicio
de las Empresas atectadas por esta Ordenapza esta obligado
a efeciyar cudnios rubupos ¥ operaciones o ordonesn sus supe-
ricres, doolro de dos gencrales comctidos de su compotencia
profesicnal.

Art. 7. Bl porsonal al sarvicio de las Industrias del Aceits
v sus Derivades y de lss dedicadas al Aderczo, Relleno y Expor-
tatiom e Arcituna se hallara cemprendide ¢pn alzuno de los
signicntes grupcs gencrices eatublecidos en razon de la fun-
Ciny que ceda frabadador roalizas

Al Técnicos

Bi  Emiploadrs.

b Subhabternne:.

Bl Ohrerns,

Art, &8 Al Téenivus—Este grupo consta de tres subgrupos,
cneendivnds cuds tno las siguientes categoriag profesionales:

1. Técwira: con tilule Superion

al Direclor recnico,

f Huhdirecior 16cnico.

o} lecnico Jofe de Taboratorio.
dF lenico,

4 Téomites con filule de LUrade Modio:

2} Ingenieros ¥ Peritos,

bt Muaosires Industriales,

¢} Ayuadanbes [Scnicos Sandiaries,
¢} Mduost-os de ensenanza.

el Cractuados Soclales

fY Asistentes Sociales.

4, Técnicas ae Htulado-.

4l Conligmac-ires o Jefes de Taller,
b} Analintas (Oliciales de Laboratoriol.
¢l Auxi

tarcs de Laboratorio.
d)  Aspirantss de Laboratorio.

Art. o Bl Eapleados—Esile mupc consta de tres suharupos,
comprendic ndo cada wino de clivs lus siguientes categerias pro-
fusiopalos:

1. Adutnitirarivos,

ul Jeofe de primera.
B} Jele de segunda.
e} Oficial de primera.
di  Oficig] de scpunda.
) Auxiiiar.

Y Aspdrante,
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2. Pursonal mercani i CAPITULS 1V
‘:}: Eiaja;;.ta_ de plaz Ingresos, ascensos, traslados v cambins de puesfos, ceses
5 orredor de plaza. v despidos
¢} Dependienie.
a. Técnicos de olicina: SECCIDN 1.7 Fntineson
51 mi?”e&uie?rmm-lma, At 33 Floingreso de los trabsjadores Hivs se ajuslasa a lag
b Delineants, namas Kegeles penersles sobre coitcacion de trabeajudores yoa
bl Ca.}c:ador. las especiales parn los trabajadores de edud medura ¥ dos

" . - T T minusvalides, pudiende lag Emprosas semeter a los cgndidatos

Art. 10, Q) Subafternos. - Eote grupe compr sd o siguien 4 1ds pruebas de ingresc que cossiders oportunas,

iy cutiegurias:

a} Enoaigado general

b} Encargado die Secoidn,
¢} Listero.

d) Conserje.

e} Ordensneza.

£} Capulaz de Perneg

gt Basculers pusador,

h) Guarda jurado.

i} Guarda o Sereno.
i} Cobrador.

k) Portero.

1} Teiefonista.

mi Botones,

n) Mujeres de limpieza.

Art, 11. D) Obreros —Fste grupo, tenferdo.on cusniz las
funciones gue cada uno resliza, comprende lus siguientes ca-
tegorias:

8) FProfesionales de oficio.

b} Ayudantes especialistas.

¢} Peon gyudante de fabricacidn.

d} Ppones.

e) Aprendices.

f} Pinches.

2} Encargrdas de squipn.

B} Moniteras,

il Oficialas.
j} Especialistas.
k) Operarias.

Art, 320 Lag definiciones correspondientes a bas deidintas
categorias profesioneles enunciadas son las que st roflejan en
£l anexg¢ I de esta Ordenanzs, gue forms parte inregrante de
la mizing.

SECCION 2 - CLARIHUACION BEE PEHSONAL DOH M AN BE wt FEIUANENG T4
EN a Envonesa
Ari, 13 Por razton de lg permanencia al zorvicie de lg Em

presa, los trabajadores se clasifican en fijos. de temoorada. even

ruales e interings.

Art. 14. Son trabaiadores flios quiencs realicen aciividades
fue por su naturalera tienen caricier pormal v opormancnico oo
iz Empresa.

De temporada, son los U‘Ilbl]&tlort‘.‘: coutratados poara come-
tidos gue por su naturaleza no son permunertes ek la Fal-
presa y oque se realizan por campafias

Son trabajadorss eveniuale: agquellos admiridos para reali-
zar una actividad excepeional o esporadica en la Empresa por
plazo que no exceda de dos meses. 5i al término de este prricdo
n# se hubicren cubierto las necesidades temporales para las
cuales fué establecide el conirato eventusl, podré estipularce
otre nuevo con el mismo cardcier por un perfode maximo de
un mes. 5i a su térming el trabajador continuaie presfando
servicios, adguivird la condicién de fijo doe plantitie, con efectos
desde ¢l comicnzo de su prestacion

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa
esprespmente parg cubrir la ausencia de un trabuajador {ijo en
servicio militar, excodencia especial, enfermedud ¢ siluacion
analoga, y cesaran sin derecho a indemmizacién al rainoorpn
rarse el titular.

5i el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plaze
correspondients, la Empresa podra prescindir del trabaja inte-
rino, resolviendo el contrato en el momento torrespondiente al
términe de la reserva del puesto, sicnipre gue eilog consiase por
OICTITO; En otre cuso, el interine pasara o formar parte de ia
Ewprosa, con earacier o, ocupsnde of ulthno  putsto de su
Srup ¥ ocategorin profesional,

En las industrias de temporada, comoe almazaras, extractoras,
lay we aderezo y relleng de acetiunas que empleen personnt de
remporeda de distintas categovias profesionales, Jus vacanles de
pervsonal fiio se cubriran ccn ef persopml de temporada doe ba
rategovia profesicnal correspopdicnic, siempre que redna las
condicivnes 1dopras. S ono owastiere perscnal de tempovada,
wquellns vatantes se cubriran por las nermas de esta seccion,

Se respetara nsimismo ka prioridad que pars ser empleados en
cugiguier pueste de irabajc reconoce a los cubrras de fomilin
nUmMerosk ¥ sus conyuges lu Loy 2501971, de 1g de junie, B Ireees
ol PDegrelo 3140, de 23 de igmbre e 1871 de Proteccion s las
Fumiltas Nunwresas, ¥ su Rrghuoucnic de aplcacion.

Asimismn leadran derecho prrferente para el ingreso, rn
iguatdad de méritos, guienes hubieren desempeiade ¢ desem
pefen funciones en la Empreza con caracter evenlual, interi:o
o con contrato de duracidn determihada,

En la contrataciom de! porsonal de temporada se tendra en
trabajo de tal

dyes

cuenta wreferentemente g aniigiiedad en &l
cavacter.

Art. 16 Para la admision definitiva, el decignado  pre-
setdurer, #i menes, Jos documenios que a continuacion se rela-
CHUTIETEH

— Crodiicacion de estumias primarios o tarjeta de prome-
o cubBurai,

— Cartilla saniiaria

— Coerpiicaciom acredilutivi de ia sttuwcion militar,

- Documente nuacional de wdentidad,

-- Libwe de Famitia.

Ackanads, 81 procediere de olra Empresa, prezeniura ol relalive
Al bempo de permanencia, constande asimismo que el trabajo
Jar oesta libre del compromiso gue en esta Ordenanza se esta-
blece por motive de formacicon profesional

j.os menores de dieciocho afios deberdan acompabear ios siguirn
tra deoumentos:

al Permisg ded podie o, eo sa defecto, de la madre, tutor o

die quien sobre elies ejerza poiestad.

i Certificado de nacintianto, expoedido por @l Registro Civil.
o Certllicade médice de ostar vecunade, asi como tambien
de nie padecor enfermedad infecto contagiosa,

At 17 Les ingresos de los trabajadores fos =2 conside
reran hechos s iitalo de prusha, cuve periodo serd variable
segan e Indole de los puastes a cubrir ¥ gie ¢n ningin caizu
podra exceder del tlempo fijsdo en la siguiente escala:

-- Bersonul téchiceo titulado: Sois meses,

- Persanal téenico no titviado: Cuatro meses

=eoFnpEeados: Dos meses,

- Profesicnales de oficio ¥ Ayudantes Especialistas: Un moes.
Personal femeninag sbrere ¥ resto del personal: Quince dins.

Shio se ontenderd gue el trabajsdor esta sujeic a poricdo
duo prosbas stougi consta por escrile, Durante eif pericdo de prue-
ta, por la Empress v el trabajador podra resolverse librements
el contraic sin plazo de preaviso v sin dereche a indemnizacion
atyona,

Transcurvido el plaze de prugha,
coma Hios en la plantila, computandose, a
of peticdo de progbs,

los trabajadores ingroserin
todos s elRctos,

Srcrine 2 AsCENSS
Arvt 18 Lus ascensos se efeciuaran siguiendo las normas
Que & cunlinuacién se cxponen:

Cirupo Al Tdonicos.—Los ascensos de este persenal o€ harun
por bre designacidn de la Empresa,

Grupo Br  Empleados. Personal administrative.—Llos Jeles
de primeras seran designados libremente por la Empresa. Las va-
cgntes de Jufe de segunds, Oficial de primers y Oficial de se-
gunds serdn cublertas por el erden de prelacion gue a coen
tingacion sa Gia:
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a) Las de Jefe de scgundey, en dos turnoe:
1, Concurso-npesicion enire Oficiales de primera v 59"1111(13
2. Por Hbre designacién de la Emprosa,

b} las de Oficiules de primera, por antigliedad, previa prueba
de aptjtud,

¢} Las de Oficiales de segunda, pur anibgiiedad, previa prue-
ba de aptitud.

El trahajador guoe no hubiers ascendide por el transcurse de
diez afnos ininferrumpidos en la categoria pasara a percibir ia
reiribucion ¢orrespondicnte 8 Ofcial de scgunda. En tanto no
se produzca vacante del nuevo pueste ascendido de este modo
auiomatico, el personal afectadc coptinuara des»mpenm:do las
funciones cmrespondlentes & su anterior categoria.

Art. 18, Grupe ) Subalternos.—El Conserje, por razon de
la confianza gue su carge Hova inherente, sera nombrade libre-
mente por la Empresa de entre los Porteres ¥ Ordenanzas, Les
plazas de estas dos Gltimas categorias so ProvEETADR pPOr (M5
Lmpresas con aguellos de sus trabajaderes que hayan sufrido ac-
cidenfe o se encueniren incapacitades o con capacidad dis-
minuiga para realizar su trabajo haebitual, siempre que reGnen
Ias condiciones requeridas. Los restantes pueslos de este #rupo
seran de libre designacion de la Empresa, gue debera tener
en cucnia & los trabajadores que por ravones de edad o per
su chpacidad prefesional disminuida puedan agaptarse a ostus
puestus de trabajo '

Art, 20, Grupo D) Obrerge.—Las vuacanies de Ofigiales dp
primcra v segunda ge cubrirén entre el personal de Oficiaies
do sesunda y lercois, respeclivammente, mediante la ¢orrespon-
divnie prucbs de aptitud, dande preferencia a la antigledad,

Las vacanies de Ayvwianios Fspecialisias sc cubriran por ri-
gurosa antigledad con los Peones Avudantes de Fabricacidn de
ia mizma especialidad.

Tas vacantes de Peones Avudantes de Fabrmaci(‘m sErAn Cl-
biertas mediante concurse entre los Peones gue lo soliciten,

ias Encargadas de Equipo seran designadas Eihremente-por
ia Empresa.

tas prusbas de capactiackdn a que Iengan que ser semeti
das los trabajsdores para demostrar sus meérites en orden a
mejorar de categoria, tendrin necesariamente gue ser de ca-
racter eminentemente practico y referidas a los trabajos o
funciones gue se vayan a desempenar. '

indcpendientemente de lo expueste anteriormente, si ss vi-
nlers cubriendo provisionuwimente alguna vacante, sz tendra en
cuenta pars la ocupacion de la misma con caracter fljo, ademis
de o consignado en cada caso como mérite preferente, ef haberla
ertudo desempefando provisiohalmente,

Szeerdn 3.°—Prantictas v Dscaisroxes

Art. ¥1. Las Empresas vienen obligadas a confoeccionar las
plantillas de su personal fijo, conle asimisme dei de temporada,
seRnlando ef nuimere total de trabajadores gue comprende cadu
categoria profesional, con la scparacién y especificacion por
grupas, sin gue puedan ser moditicadas luz que existan sa ol
momento de entrar en vigor esta Ordenanza.

Dichas plantitlas, una vez confeccionudas, habran de ser ne-
cesurismente remitidas al respectiva Sindicato, come iramite
previe al de aproLacion por la Delegacion de Trabajo, con el
fin de que cste Organismo covozes a traves del informe sindical
las circunstancias gue en cada caso concurran, Si se trafase
de Empresas con centros de trabajo en diferentes pravincias, se
rendititan & cada Sindicato y Delegacion de Trzbaja tas rclativas
a su demarcacian,

Las Empresas de tind misto gue aharquen, dentro de sus ac-
tividades, distintas industrias de las scinladas en ol ariiculo 1,
furmaran plantilias independientes para cada uno de sus ciclos
de produccian.,

"Agquellss Empresas que, por su volumen o redocido personal,
pudieran quedar dispensadas de la ebligacion precedentementu
sefalada cuando solamente lo geuparan durante un determinado
periodo de tiempe, no le estaran si el trebsio so realiza a diario
¢ ininterrumpidamente, En ¢l caso de trabajar dnicamente perio-
dos de tiemipo determinados o tratarse de industrias de carac-
teristicas eminentements temporeras -~—aimazaras, extractoras,
aderezadoras y relienedorss de aceitunas, vlc.—, podrian no te-
ner upa plantilla de personal fijo, perc bhabran de fermalizar,
en cambio, Ja de obreias de temporada, con la abligacion de dar
ocupuciin ‘al personal empleadc en una campana en las si-

guientes y sucesivas, rigiéndose pera la Hamade al trabajo por |

un ordén de riguresa sntigiedad,

Los obreros de temporada que no se incorpoaren ui trabaio al
ser Hamados, por razdn de enfermedad o por uira causa a elios
ne imputable, conservaran su derecho de reincorporarse tan

pronto scan dades de alta médica o una vez gue havan desapa-
recido las cRusas que en su memenio le aumpidierun hacerle.
El personal afecto a indusirias npo temporsras podrd ser
ocupado en cualquiers de 1as labores propias de las mismas,
cuando en la seccién a ia que estd adscrito neo haya trabajo =
cjccuter, sin gue e implique pérdide de ningunc de los dere-
chos gue en ol orden personal ¥ cconomice tuviern sdquirides,
Contrarigmente, el personal femenino dependicnte de jes in-
dugirias dedicadas al Aderezo, Relleno ¥ Exportacion de aceitu-
na no podra ser cmpicado en trabajos de candicion profesional
distinta a la suys propia mientras no esguviers colocada la
lolali.ag de]l gue figura en la planiills de cada categoria profe-

-sional ¥ no se oblinga la confonnidad del Sindicato respectivo.

Art, 22, Las Empresas deberan confeccionar y mantiener el
Escalaign penerai de su personal, Como minimo, deberan fgurar

“en el mismo los datos correspondienies a todos y cada une da

sus trabajadores, con ef detalle que sigue:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa,

4. Categoriss profesionsles 8 que estéen adscritos,

5. Fecha de nombramienfos o promociones & cstas categoriasg,

&, Fechn del provimo aumenio por complemente de oan-
tigitedad,

7. Momero die oordon,

Denirg del rimesire natural dy cada ate, lss Empresas pu-
hlicaran i Fscalafdén, con expresion de los dates anterigrmente

-eenalades, para conecimiento ¥ examen del personal gue integra

los respectives grupes profesionales.
El persenal podrd formular reclamacién contra e] Escalafén
anies referido, e cscrito dirigido a ta Empresa, doniro del plazo

de quince dias, reclemacion gue deberg ser contestada dentro

de otro piaze rde guince dias. Contra el acuerdo desestimatorie,
los interscados podran formular demanda ante ia Jurisdiceidn
de Trahajo.

SEcCION 4.°—TFRASLADOS ¥ CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABATO

Avt. 23, Los iraslados del personal podran estar determinadas

[ por alguns de las siguienles cauvsas:

1} A peticién del trabajador o mediante permuts,

2} Por mutuo avuerdo enlre Empresa v trabajador.
3] Por sancidn disciplinaria.
Art, 2. Tode iraslads de personal puede ser causade a 3$o-

licitud escrita del propic trabajador. De accedurse a la misma,
las condiciones del contrato para ¢n }o succsivo serdn lag que
correspondan en cada case a la categoria y salgrio del nueve
destine, tip que €] trabajador tenga derecho a indemnizacidn
por los gastos que se le originen por el cambio de residencia.

Art, 23, los trabajadores con desting en distinta locslidad
¢ centro dg frabajo de la Empresa, con la misma categoria y
grupo, podrin concertar la permuis de sus respectives puestos,
decidiende la Dircccion en tode casn, scgdn lus nocesidedes del
servicia, ja aplitud de ambos permutantes para ol nueve destine
y demids cireunstancias,

Efeciuada la permuta, los trabajadores aceptardn las modifi-
caciones a que pudiera dar hugar el cambio, sin derecho a in-
demnizacidn pov los gustos originudos por el cambio de resi-
dencia,

Art, 26, Cuprncds e} Iraslade tenga su causa en ¢l muiuo
acuerdo entre fa Rmpresa v el trabajador, se formalizara por

cyerite ¥y ose osiurd w todos los efRdtos a lg convenide entrs
amhas partes.
Att, 27. Pats el traslado por sancion se estara a lo esiable-

cida en el capituio X! de esta Qrdenanen,; aplicando ul trabaja-
dor sancionado las condiciones ecenonticas gue correspondan
al nuevo puesto de trabajo,

Art 28 La Fmpresa, en cuso de necesidad, podrd destinar
a los irabajadores a realizar trabajos de categoria superior, cont
el salaric que corresponda a su nueva categoria, reintegraudose
# su &atigug puesto cuando cese la causa que motivéd el cambio.

Este cambig ng puede ser de duracidn suporicr a cuatre
meses . ininterrumpidos, debiendo e trubajador, al cabo de
gste ticmpo, volver a su antiguo pueslo y categeria.

Cuande un Liaoniador realice durante cuatre meses consecuti-
vos trabajos de categoria superior, se respstara su salaric base
en dicha catagoria superior, occupande ia vacanie sile correspon-

‘diese de acuerde con las normas sobre ascenscs o, €0 Gaso CoON-

trario, reintegrandose & su primitivo puesto™de f{rabaje, ocu-
pandose aguetla vacante por guicn corresponda.
Si ocupara el puesis de categoria superior durente doce me-

ses alferncs, consolidara el salario base de dicha culegoria, a
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partir de este momento, sin gue ello supongs necesuriamente
la ¢reacién de un puestc de trabajo de esta vatepusia,

Estas consolidaciones no son oplicables u los casos de susti
tucion por servicic militar, enfermedad, accidente de trabajo,
prrelsos u veupacion de cargos oficiales, en cuye caso ls sus-
litucion gomprendsrd todo el tiempo gue duren las circuns-
tancias que lo hayan motivads,

Art, 26, Cunndo la Empresa destine a un trubajador a 1a-
reas do celegorfa inferior & la gue tengs reconocida, conser
vard 8] salarie correspondiente a esta categoria,

Art 30 Cuando la movilidad del perscnal sea por razin
de la capacidad disminuida del truhajador y tuviese su origen
enr algnna enfermeded profesional o accidente de trabajo o
desgaste fisico natural come consecusncia de una dilatada vida
de servicio en la Empresa, el trabajador seguira percibiendo la
retribucién de su categoria profesional ¥, en caso de que la Em-
presa cont@se con veloracion de puestos de trabajo, percibiri
el sajarig de calificacidn correspondicnte en. ¢l montento del
cambio de puesta, a dos niveles, como whaximo, por bajo del
true venfa percibiendo, Este perconal tendra derechn, en igualdad
de condiciones, para ocupar las vacantes de los puestas aue,
sdaptados a sus aptitudes v condiciones, existan en la Emprosa,

SECCION 5 —CRSEs ¥ DUSEFIBNE

Ari 31, Los Trabejadores que deseen cesar velunfariamente

en el servicic de la Empresa vendran chlipadus # ponerlo en,

conocimiento de la misma, cumpliendn los siguientes plazos
de¢ preaviso: Personal del grupa Téonico, dos meses; del grups
de Fmpleados, un mes, v de los Subslternos v Obreros, guince
dias. .

El incumplintiento por parte del trabajader de 1a obligacidn de
preavisar con ja indicada anielacidn dard derecho a la Em-
prosa a descontar de la liguidacion del mismo ¢l imporie del
salario de un dia por cada dia de retraso ev el eviso,

Habiendn recibidn el avise con dicha antelacién, la Empresa
vendrg obligada a lguidar al finalizar el plezo los concapias
fijos gue puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellng 1o serd on el momento habitual de pago. :

El incamplimienic dec esta obligaeidn imputshle & la Em-
presa lavara aparejada el derecho dol trabasjsdor a ser in-
deninizade con el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en la liquidscién, con el Iimite del numereo de dizs de
preaviso. No existira tal obligacién v, por consiguicnte, no nace
este derecho, si el trabaiador no preavisé con la antslacion
debide, ’

Art. 32, E! despido come sancién se regula por lo sstablocido |

en e} capitulo X1 de esta Ordenanes.
CAPRITULC V

Aprendizaje ¥ formacion prefesional

. Art. 33, Son Aprendices aqguellos trabajadores ligados & la
Empresa por un contrato especial, en virtud dei cual ésta, a la
vez que utiliza el irabajo del que aprends, se obliga a enschiarle
un aficio. '

El aprendizaje, que serd sismpre retribuido, darda lugar a un
contrato especial, que se regird, tenle on su conienido como
en su forma v en las cblipucicnes respectivas de cada uns de
lns partes contratantes por lo regulide en Ius disposiciones
legales. -

Art. 34. El numern de Aprendices en la plantilla de la Em-
presa no podrd exceder del 20 por 100 del total ‘del perséoal
gue integra el grupo I relacionado en el articuls 7 de la Or-
denanZa, ' ’

Art, 35. La Empresa podrs proveer sus plazas de ingroso on
los distintos grupes profesionales ton personal procedente de
las Escuelas Oficiales da Formacién Profesional Industrizl, aue
complementaran su formacidn mediante cursos intensives de
adaptacién a las peculiaridades propias de la Empresa, de acuer-
do con los planes y condiciones que se fjardn en cada cenvo
catoria. :

Estas plazas podran también cubrirse con Aprendices gue hu-

Giersn superade las pruebas cpertunas.

El ingreso de Aprendices se efectuars por COnCULS-ORGFCIGn
entre todes los gue £stdAn en posesion del titulo exigide en cada
convocatoria, '

Fl 75 por 100 de las plaras convacadas, como minimo, serén
cubiertas por huérfanos de trabajadores ¢ de jubilados de ia
Ewmpresa, hijoz de jubilados e hijos de trahajzdores do la Em-
prosa, por este abden de preferencia, siampre gue éstos reunan
las condiciones de aptitud precisag, :

De las vacantes que se produrcan en la ralegoris de Oficia-
les de tercera se reservard un 50 por 100 paras los aprendices

y wiro. 58 por 100 para log Ayudantes y Especialistas, previo

semetuniento & prueha —unos y otros— de su capacidad pro-

fesional. - .

Si al transcurrir el perviodo de aprendizaje ¥ haber alcan-
rado la categoria de Oficial no existiese vacante de Oficial do
tercera, e} Aprendiz peodrd optar entre salir de la Empresa para
prestar servicios en oira o continuar en [ mismu percibiendn
un sslario equivalenle & la milud de la difercncia existente en-
tre ] maximo sefalado para el Aprendiz v el Oficial de tercera,
imporie con auo se incrementara el salarie gque venia percibien-
do como Aprendiz. - b

Art. 35, Para juzgar las pruchas de aptitod, examen de

capacidad ¥ concurso de ingreso ¥ &scensos, se formara un

Tribunal presidide por el Jefe de Jn Empress o pursona oh quien
delegue, quicn cstara asistide de dos Vocales de igual o supe-
rior catcgoria de ls vacanie o pueste de nueva creacidén que
hava de provesrse, destgnados por la Organizacién Sindical pre-
ferentemente entre personal de la Empresa, vy de dos técnicos
en e} trabajo gue deba realizar, nombrados por la direccion.

Art, 17, La durscion de! contrato de sprendizaje sera de
cualre anos, cxceplo para ol personal {femenino, gue serd de dos,

Fl Aprendiz no podra repetir ni el miszmo curso mas da una
vez ni mas de des curses, por lo que su permanencia en Ia
Tmpresa. como tal aprendiz, no podré exceder de sels anos el
personal masculine ¥ cuairo el femanine,

Ei Abrendiz que no spruche un curse no pmira paser sl si-
puienis, y si repite ol mismo percibira lu relribucion propia
de éste. Transcurtido el plaro maximoe previsto.para el apren-
dizaje, si éstos no lo superan. el Aprendiz vardn pasara a Ayu-
danie Tspecialista vy las mujeres a Especialista. siempre que
exista vacanie en estas categorias y no agpiren g ella Ios Apren-
dices gue hubicren supersdo el aprendizujc ¥ no tengan plaza
de Oficiyl,

No se rescindird e} contrato de aprendizafe por el hecho de
incorpararse el Aprendiz al servicio militar. En este caso el
contrato de Aprendizaje sufrird-interrupeidn, que se reapudara
al reintegrarse 8 su puesto de trabaio una vezr cumplido este
Servicio, ’

Ari. 38. 5i el Aprendiz rescindicse el contralo de aprendiza
jn o do irabnjo sin haber transcurride tres afos comn Oficial
por una causa diferente a las establecidas en los articulos 78,
154 v siguientes de ia Ley de Contrato ds Trabajo. para chtener
colocacion en otras Empresas estard oblipads a indemnizar. &
a que le costed su formacitn. el importe de los gastos ocasio-
nados, de acuerde gon- lvs afos de furmacion recibides, dedu-
ciende de dichos gastos una tercera parte por cada afio de
servicio prestado.como Oficial,

En el supuesto de gue el frabajader ne indemnirara en su
tatalidad a la Empress que costed su formacién, le nueva BEm-
presa contratante guedard obligada subsidiariamente del abono,

Art. 39, A través de los Centros de Formacidn Profesional,
ias Empresas organizardn cursos de formacidn vy pariecciona-
miento del perscnal, con cardcter grafuito, a los fines de pro-
mocién profesional v eapacitacién social, tenidndose en vuonta
como méritos parg los gscensos v oprovision de vacontets gue se
produzean en 1a plantilla de iz Emprosa el haber suparado
esbns Cursas,

CAPITULG Vi
Jornada, horarie, horas extraordinarias, descanso diario
o semanal, vacaciones

Avi 4an. El namere de hores normeles de trabsje a la se-
mana paca todo el personal comprendide en ¢sta Ordenanzu
sera de cuarenta y seis, exceple durante ¢! ticmpo de mayor ac-
tividud en ia Empresa, doranie el cual o] nimera de horas
normales de irabajo a la semana sera de cuarenta y ocho.

Corresponde A} empresario la determinacién del periodo o -

periodos de mayor actividad. La daracidn, a este sfecta, del tiem-
po de mayor actividad, constituide per uno o mas pericdos, no
podra exceder en conjunto de cuatro moses cada afio.

Art 41, Se exceptiuan de este régimen los siguientes su-
pudstos:

al El personal gue trabsaja en turnio de nocha, eniendién-
dose por tal el gue se efectie entre las veintitrés y las sicte
horas, cuva jornada . serd de siete horas. Se entendera compren-
dido en cste caso el pgreonal cuya jornada termina despusas
de iag veintitrés horas o da comienzo antes de las’ seis horas.

Cuando ef trabajo se efectiie en dos o mas turnos, la jor-
na¢da de trahajn gserd tamhién de siete horas peara el personal
gue turne regularments cuando precisamente en uno de elles
sa -den las circunstancias exigidas para ser comsidermdo come
turno de noche. :
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Cusndo is naturaleza de las materias primas a empiear,
por razones técnicaz o pur acumuiacion de trabusjo, ne pueds
interrumpirse Oute durante las veinticualry bhoras del dia, ss
estableceran lies turnos do ocho horas de duracion, concedién-
dose en cada ung freinla miauios de destanso pard comer, Kste
persumi percibira un 15 por 100 mas de su salsrio 8 tiempa,

incluida antigiuedad, cuwando is tenga reconogida, ¥ para dgue

tndos rosulian afectados en proporcifin justa ss reodificara el
turno de cada semana. fijands 1a rotacidén gue ey permita par-
ticipar ¢n el mismao,

b)Y Quedan excinidos del régimen de jornada sefialada en sl
ariiculo 40 los Porteros que disfrulen, on su luger de trubajo,
de viviehdsa, asi come los Vigilanles gue tengan asignado el
cutdado de una zgna limitada, con casz-habitacion dentro de

la misma, siempre ¥ cusndo no se les exija una vigilancia cons- -

tante,

¢t Loz Porteros. Guardas y Vigilanies noe comprendidus en
el npariade anferior podran {rabajar w Ja semaizs Huesta se-
ents, y dos horas los varones y hasta sesenta las mujeres, abo.
nandose a prorrata fas que excedan del némero de horas de
trabajo normalns a la semana & gue se refiere sl articule 40,

dl En loz cases de operarios téchicos y directives, cuya ae-
cign pone en marciia vy clerra el irabajo Qe los demas, el nu-
mero de horas de trabajp normal & iz semana podrd ser am-
pliade si las necesidades de la Empresa asi lo exigieren, pre-
cisandose aulvrizacion de la Delepacien Provincial de Trabato,
rnue podré concederia si lo estima pertinente, una vez conoctdn
el informe de iz Union de Trahmadores v Ternicos del Sindi-
cato. Dicha ampliacidn de jornada se remunerara como horas
extracrdinarias. -

Art, 42, La misnm arulovizacion previste en of gpartado d)
dol ariiculo anierior se necesitara para modificar el horario de
enlrada y galida de este personal cuando no sea preciso am-
pligr s jornzda semanal para el desempefc de los cometidos
indicados. Siempre que sea posible se estableceran turanos re-
tatorics para gue no resulte alectado indefinidaniente el mis-
e personal.

Art. 43. Las Empresas que desesn establecor jornada con-
tinuada precisaran autorizacion de la Delegacién Provincial de
Trabajo, previo informe de ta Organizacion. Sindical

Art, 44. La Hijacién de los herarios de trabajo es faculiad
de la direccion de luw Empresa, gue los establecera previa in-
tervancidn del Jurado o Enlaces Sindicaies, guienes dispondran,
antes de su sefialamiento, de un plazo de dicz dias para con-
sultar sl personal.

Cuando por necesidades del servicio las Empresas estimaran
cotivenietite la inodificacion de los selarios establecidoz por esta
Ovrdenanza, deberdan solicitar la oportuna autorizacidn de ia
autoridad laboral, oida Ia Crganizacion Sindical. )

Art. 45, Tendran la consideracion de horas extraordinarias
ias gue excedan de la jornada ordinaria resulitante del numa-
ro de horas de trabajo a la semana fiiado en el articuloc 40.

La iniciativa para trabajar cn horas extraordinarias corves-.

pondera a las Empresas y la libre aceptacién al trabajador. Se
abonardn con los recargos correspondientes, de acuwerde con las
dizpasicivnes del Decroto de 17 de agosto de 1973 vy Orden
de 22 de poviemhry del mismo ano sobre gedengcion del sulario.

Art. 48. Se considerard trabajo nociurno el comprendido-on-
ire las veintidos y las seis horas, pudiendo ser adelantado o ra-
{rasado previa sularizacion de a Deleguacion de {rabajo.

Fl complemento do pucsic do irabajo noclurng se regulard
por las siguientes normas:

a} Trabajando en dicho periodn wais de une hora, -in ex-
ceder de cuatro, el complementg se percibira exclusivamento por
lag horas trabajadas.

b} Si las horas trahajudas duranie
turno exreden de cuyatro, se aboenaran
rrespandiente a las de 1oda la jornada;
didas an tal periedo,

=] repelido perisde noc-
cunt el complemenla co-
¢ halltn o ne campren-

Queda excentuade del perciho del complements por irsbajo
nocturno el personal que se encuentre frahajando & twrno,

Do igusl meners, quedan excluidos del citads complementa
tades agueilus trabajaderes ocupartos en jornada diurnw e
liubieran de reaiizar obligatorinmente trabajos an per inda noc.
turng a consecusnaia de aconiocimicntus calumiioso: o calas.
troficos,

Art. 47, Las Fmpresas, dentro del plaze de un mes a partir
de la publicacion del calendario oficial aprobado por la Dele-
gacion de Trabajo, sefiglaran, con inlervencion dei Jurade de
I"nwrcsa ¢ Enlaces Sindicales en su dsfecto, el calendurio labo.
ral para el afio giguiente.

Bsta zalendario debera incluir las fiestas que deterining la
Delegacion de Trabajo v las fechas hébiles para el disfruie de
iaz vacaciones, gsi como la fijacidn da los pusntss, an e} supues-
to de gue zstén pactados en Ccnvemo Calective.

Art. 48. Eotre la lorninacicn de ung jornada y el comienze
de la siguieniy, sailve on cisv de urgencia o nucesidad peren-
luria, deberan trunscurrir, como minims, ocho hores, computan-
dose a iales efeclos tanto las trabojadas en jorneda normal
comoe en horas extraordinarias.

Art. 49. El descanso dominical y, en su defecto, el semsanal,
cuando corresponda. se ajusiard a lo establecide en la Ley ds

" Descanso Dominicel v Reglamesto para su aplicacion.

Art, 500 Bl personat afectedo por esta Ordeasnza disfrutard
de vacucion. anunl retribuida por el tiempo que seguidamente

| sB oXDresH-

at Tecnicos na titulados y smpieados, segiin lleven menos o
mas de rince ahos en la Empress, veintion o veinticinco dias
naturales, respuolivamente,

bl THuizdos. cualgquicra gue sca el tiempo que leven on la
Empresa, treinta dias naturales.

¢} Subalterngs y obreros, tres sewpnus.

Se entenders que la retribucidn dsl perfodo de vacaciones
comprende el salaric mas los complementos de antigiedad.

Los periodos do vacacidén seran disfrutados preferentemente
en verano o fechas que, de comUn mcunerdo, fijen los trabaja-

~dores y fa Empresa, ¥ de no exisiir dicho acnergdo, on la gus
~delermine i Magisiratura de Trabajo.

La vacacion anual ne podrd ser componsada on metalice.

Ln caso do cierre del centro de trabsajo por vacaciones, la di-
receidn de la Empresa desighnard ol personal que dorante dicho
perfedo hava de efectuar ohras necesarias, labarss de limpisza,
enkretenimisnio, ot )

lLos trabajadores que en la fecha determinads para ol dis-
frute de la vacacion no hublesen completade un afio sfectivo
en ia plantilla de Ia Empresa disfrutaran de un namero de dias
proporcionsies al tiempo de servicios prestades, pudiendo ser
acoplados en los dias que hubiesen de trabajer en tareas gue
n¢ supongaa vejacidn ni perjudiguen su formacién profesional,
Si durante edas fechas cerrase la factoria sin darle ocupacion

. efectiva, el trabajador en cucstlén percibira la totalidad de los

haberes correspondicntes,
Se gomputardn igualmente los dias de gusencia por acciden-
tes o enfermedad. pare no las ausencias sin justificar.

CAPITULO VII
Desplazamientos. dietas, licencias, exvedencias ¥ sorvicio militar

Art, 51, Los trabajadores que por necesidad de Iz Empresa
tengan que efectusar visjes o desplazamientos a pobiuciones dis-
tintys de aguellss en gue radique la misme percibirdn las si-
guientes diciasy minimas:

. !
Fin Pernectande
pernoctar fuera
— l de la capital
Paselia i
1 Pes.&ms
Qbreros ¢ sUbalternos oo 200 350
Empleados v fecnicws no haulados 3060 450
“Tecnicus Uldlados 450 I 2850
|

Los dias en que el viaje se inicie y termine devengaran idén-
ticas dietas, corriendo ios gastos de desplazamientos a cargo da
las Empresas. gue facdifaran billcte de segumds clase al per-
sonel comprendido en el grupo de abreros y subalternos, ¥ de
primwera clase ol pertenecienig u} grupe de cmpleados 3 tec-
nicns.

En ningon czsa el fismpo invertido en el viaje dara fugar a
percepcion de suplemento algune porgque ta duracion del mis-
mo exceds del tiempo integrants de la jornada normal,

Mo tendian ia consideracion de desplazamientos o viajes
aquekips que habifuslinente realicen tos chiferes de vehiculus
trunsporidnde mercagoias dontroe de un radio de accion de 70 ki-
lometros del contro de trabujo.

En Ins desplazamientos consustanciales al trabajo contratado,
los trzhajadores y Empresas estipularar. lithremante el importe
de las indemnizaciones aplicables para les salidas, que nunca
podran ser inderiores v las que se fijan en el apartude anie
rior,
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Cuande les-medios de Iocomociin costeados por la Empresa
v la distribucion del horario permitieran al trabajador hacer

ias comidas en su domicilic no tendran derecho a dieta miguna.

Si ks gastos criginados pgr el desplazamiento sobrepasan el
imporle de las dietas, el exceso seri abonado por iz Empresa,

previao conocimiento de fos mismos y postenor ius{ifxcacwn por

los trabajadores.

Art. 52. El trabajador, avisando con la posible antelacidn.
podra faltar al trabajo, con dereche & percibir ef salario base
mas el comiplemento de antigdedad tnicanionre por lus siguien
tes causas.

1. Dos dins naturnios en caso de fallecimiento. de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyugs o hermano.

2, Por enfermedad grave deé lan esposg, screditada por cer-
tificade médice de la Seguridad Socisl, dos dias, gue podran
prorrogarse discrecionalmenie a julcic de la Empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos ¢ de los padres, st

viven en su demicilio ¥ a sus expensas, un dia. prorrogeble,
previa comprohacidn médics, hasty cinco dias. si fuera el pro-
pio trabajader guien hublers de atender al enfermo.

4. Un dia naturel en case de mairimonio. de hijos ¢ hermu-
nes, en Ia Fecha de la celebracidn de dicha ceremonia,

5, Medic dia en caso de primera ct‘mumun de los hijas, sn
la fecha de este soio.

8. Sicte dfas laborubles en los casos de malrimnonio.

7. Puos diss por alumbramienic de la esposa, gue podran ser
prorrogados por otros dos en cass de justificada 'enfermedad,

8. El tiempc necesaric para el cumplimiento de funciones
de caracter sindical en los cergos representatives, siemgre que
medie la oporiuna ¥ previa convocatoria v subsiguiente justifi-
cacion, sin exceder de cuarents horas al mes, salvo desplaza-
miento fuera. de laz provincia, que serén justificados por el
Organisma qua convogue. En estes supuestos Ioa traba;ado:es
percibiran la totalidad de sus emolumentos.

En cuanto & los seielados cop los ntmercs [ a 7 del apar-
tado anterior, en casos extraordinarics debidamenta acreditados,
tales licencias se oforgavan por el ticmpo que sea preciso segin
las circunstancies, conviniéndose las condiclones de su concesién
¥ pudiendo acordarse la no percepcidn de haberes e inciuso el
descuenta del tiempe extrgordinario de licencins & efecins de
antigitedad cuendo las mismas excedan en st totalidad de un
mes deniro del afio natural.

Art. 53, Los trabajadores podrdn seolicitar la excedencia vo-
luntaria por mm plarzo superior a doce meses e inferior a itres
alics, no coanputindose o] tiempe gue dure esta situacion a nin-
gun efocto.

Las peticiones de excedencia seran refuzitus por la Em-
presa en el plazo maximo de vn mes v teniendo en cuenty las
necesidades del servicio, procurande despachur favorablemente
aguellas peticiones que se funden cn ferminicion de estudios,
exigencias familiares u otras andlogas,

Si e} trabajador no solicita el reingreso antec de Ia tprm.na-
vién de su excedencia causard baja definltiva. en la Empresa.

Cuando lo solicite, el reingresn estara condicionado a gue
haya vacante en su categoria: si no existiese vacante en la
categoria propin ¥ si en la inferior, el excedente pedrd optar
entre ocupar esla plaza con el salario a ella correspondiente
hasta gquo se produzea une vacante en su categoria o no
reingresaréd hasta que se produzeas diche vucanie.

Daré lugar s !z sitvacidén de excedencia especie]l del perso-
nal fiio cualquiera de las siguientes causas:

.2} Mombramicnic para cargo politico o sindical, cuando su
ejercicio eka incompatible con la prestacidn de serviclos en la
Empresa. Si surgieren discrepancins a este respecto decidird
Ia jurisdiccisdn laboral

le oxcedencia se prolongard por ol tiempe que dure e car-
gc gug lg determina y otorgara derecho m ocupar la misms.
plaza que desemponiaba el trabaisdor sl preducirse tal situs-
tidn, eomputdndose el Liempo gus haye permanecido en aqué-
liz como activa a fodos los efectos. El reingresa dsbord sobici-
larto dentro del mes siguiente al de su cese .eon o 2urgo piblico
gue ocupaba.

b} Enfermedad, respetandose al personal el puesta de ira-
bajo ¥ cnmpumndogc el tiempo en este situacidn a todos los
vlectos en tanio perciba por tal concepto prestaciones de la Se-
guridad Social.

¢} F! mairimonie del personal femenino qus nptc por osta
sitwarién. Dicho personal, cuande contraipe malrimenio, podri
optar entro continuar en el trabajo, pasar a situation de ex-
cedencia voluntariaz por un periodo no inferior a un afo of su-
perior a cinco o rescindir su contrato, con.porcibo do tamtas
mensualidades de su salario romo afios de servicio hubiere pres-

tada, sin gue pueda exceder de doce mensualidades. A erlns
efectus se entenderan como anos completos las fracciones su-
periores & Seis meses.

Art. 54, E} trebajader que se incurpore a filas con caracler
ohligatoric 0 voiumtario, por ci tiempe minime de duracian de
éste, tendrda reservede su puesio de irabajo mienkras perma-
pezea cumipliendo el servicio militar y dos meses més, com-
pulendose todo csle tiempe s efsctos de antigliedad en la
Fmpresa.

Nurante 2] tiempo de su permanencia en el servicic milifar.
el trabajador tendra derecho a percibir les gratificaciunes gsta-
Liecidas en ¢l articulo 63 de esta QOrdenanza.

Podra reintaegrarse al trabajo el personal gue se halle cum-
plienda «! servicio militar ¥ que obienge un permiso temporal
supcrior & unn mes, siendo. potestative de la Empresa dicho
reingrese con los trabajadores gque disfruien permises de du-
ractun "inferior al sefalads, en jornadaz sompletas o por horas.
siempra que medie en amhos cases la eportuna aulorizacidn mi-
litar para poder trabajar.

El trabalador fljo que ccupa la vecenie fzmpoirsl de un
compaiiceg en servicio militar, al repgreso de dste volveri a su
autiguo puesto de trabsajo.

Art. 55 Con independencia de o esiablerido en las dispo-
siciones sebre Seguridad Social, respecio a prestaciones en Ins
situaciones de incapacidad laboral fransltoria e invaiidez pyo-
visional, ¥y respetande ias condiciones mas beneficiosas. se re-
servaTd el puesto de trabajo sl personul de plactilla =fija- o
wde temporadas durante dos afios,

FEl personal que ccupe las vacantes producidas. en los casos
previstos en el parrafe anterior tendra 12 consideracidn de
intering.

Cuando, por razon de enfermedsd, e trabajador preciseg fa
asjstencia a consultoric médice en horss coincidenins con las dy
su fornada laborel, las Empresas concederan, sin pérdida de
retribucidn, el permiszso necesaric por el {iempo praciso &l efecto,
debienda justificarse ol mismo con el correspondiente volante
visada por el facultativo,

En los caesns de baja por accidente de trabajo, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su sélario real, con deduoccidn de la
cantidad nue reciba por Ia Seguridad Social y hasta lanto sea
dade de aita en esa sitnacion,

'CAPITULO VI
Retribuciones
SFCCION 1, —DDISTOSICIONFS GRENFAAIFES

Ari 8. Las r:_tuhlmoneb del personal comprendido en esta
Ordenanza estarir constituidas por el salario bose v Tos compha.
mentos 4ol misme y correspenden a By jorpada normal a que se
refiere el articuls 40, - )

Iguatinente forman parte de las porcepcicnes de! personal
el s caso, las indemnizaciones de carvacter no salariall

Art. 51, El paps 46l salario se efecluard dentro de !a jor-
nada tsboral por semaenas. decenas, quincenas o meses.

ILags Fmpresus podran variar ds conformidad con el Juradn
o Fnlaces Sindicales. los periodos de pago establecidos, decidien-
do In sutoridad laboral en caso de desacuerdo,

Art. 58, El trabaiador tendra derechs a percibir enticipos a

‘cuenta por €l trabsjo va realizads. sin que pusdan exceder de

hasta el 80 por. 100 del importe del salario. previa justificacion
de su nocesidad,

Art 3. Fl trubeio realicedo por el personal fomening ten-
drae iddntica refriboacion gue o} dol personal masculine pars tra-
hajos de sl clase y rendimiente.

Sgecidy 2.5—5aLsR10 BasE

Art. 40, El salaric base de los tradajadores comprendidos
en esta Orvdenanza, entendido come la parte de la reiribuclon
del trahajador fijada por.unidad de ilempo, sin afender a las
circunsianclas determinantes de sus complementos, serd el gue

“para cada categoria figura en la tabla anexo numers 2 de csta

Crdenanza.

Sacetdn 35 COMPIESH HTOS DRI BALARIG BASE

TArt, 61, 1 Los trabajudores fites comprendides en esta Or-
denanrs dmfrutam comeg complemento personal de antigiledad
de un aumanto perindico por sl fiempo de serviclos prestudos a
la misma Empresa, consistente en dos bisnlos y cinco qumquc

nios de Ia cuaniia que después se expresa.

2. Los trubajadores de temporrde disirulardn de igual bens-
ficie, si bien pera el reconocimiento de cada bienio deberdn hes
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Cuando concurra alguna de las circunsiancins previstas en
Tus apartados asnteriores, las Empresas o frataradores dalwsan
dar guenta al Sindicato de las anomaliss ohsorvardas para pro-
ceder a su revisidn.

Fn las casoz de nuevos trabajos, an gue inicialments sog gi-
fitil calcular la tarifa aplicable, al personal gue viniere lrabsa-
jandn a destajo sera reiribuide con ¢l salaric correspondiente a
su categoria duranie el tiempo estrictamente praciso pare su
adaptacidn & los mismus con el oporlunn raleulo,

Art. B8R, Los trahajadoros gue propongan BInRresas prd
trabajos a destajo, por prirda o ea labores aue tengan gsigna-
dos pluses especiales, no podian ser trasladades para vealizar
airgs trabajos de distinto régimen, salva que medien cauvsas de
fuerza mayor o las exigenciuz técnicas de la explotacion asi lo
requieran. En todo caso, los trasladosz tendrdn cardcier provisio-
nal y sole podran durar mientras subsistan lag circunsiancias
excepeionales que lo molivaren, ne pudiento las Empresas con.
tratar nuevo personal para trabajar 4 destelo o a prima en las
labnres en que anterjiurmonte sg ocuparsn los trasladados sin
gue estos vielvan a sor reintegrados v sus pnleriores puostos,

El personal trasladado, sepan lo estabivcido cn el pirrafo
saterior, s¢guira peraibisndo ioy salarios corvmspopdicnies g osu
caiegoria profesional y compiemenias en tunio duren das cir
canstancias que moalivaron dicho traslada.

Art, 89. Cualquier divergencia gue se produrzca enfre Em
presa ¥ irabajadores en relecion con g aplicacion de lo dis
puesto en el articulo anterior oc sonicterd o la Junta Sindical
del sector que, cresda pare tal fin con coaructer puaritarno de ias
Uniones de Empresarios vy de Trabajsdores y Técpicos, diclara
el acuerdn que estima procedente, sin perjuicie de que, en caso
de no acepfacidn, se eleve o actuado g 1a Dolngovion de Trabajo
o Magistratura de Trabajo, segin proseds.

ANHTATFS

Seaetan 4.5 INprar (2a0mngs o

Art. 70, Las Empresar estan obligadss a facilitar las herra
misntas ¥y 0Otiles necesarios para ejecucion de lag labores, En
caso nue las herramicntas ¢ uwtensilios sean de proniednd de los
trabajadores y utilizedos con suterizacién escrite de la Empre-
58, fsta abonard oo conceple de desgaste de herramienta las
bonificaciones semanales sigujentes: Para los Oficiales. veinte
pesetas; para los Aprendices, disz pesetas,

Art. 7. Por 1o que respecia g ios gastn: de locomocion y
laje se estara & lo dispuesto cn ef arlicuie 37 de csta Ocde.
NANZS.

Art. 720 Los plusns de distancia y Lansporie s¢ regirdn por
las dispesiciones de geneval aplicarion ¥ pueoios particulmes
&l nfacto,

Art. 73 Pmra las trabajedoras de temporsda gue, ltas con-

traer matrimonio, contintien trabajando, so eslablece un pre-
mic que se abonard por la Empresa a qUs pertenezca la intore-
sada en la fecha en que tenga lugar su cambio do estads civil,
A estos efectos, se considera la ultima Emriesa en que haya
trabajade ¥ figure esculafenanda, aun cusndo en ts) momento se
encontrare en sifuacion de pare. Segin ] tflempo de servicio gue
hayy prestado en Ja Empresa, ol prewie indicado serd.

De una a dos temporadas, dits dias de su salario hase.

De tres a cuatro temporadas, veinte dias de su salario base,

Do cinco a seis temporadas, breints dins de su - slario base,

De sigte 8 ocho temporadus, cuarcnis dias do s salerio base.

Pre nueve a diez tenmporadas, cincuents dias de su salario
b,

Be once a doce tempurad-s, sesvirla Gdins o
que serd Ja maxima percepaicn.

muosalarhe s

A los efcctos anterioves, bacrars con haam brpioganio du
rante un periado de ciento veinty dias, votee oF ¢ ode soiubre e
un afio y €l 30 do seplicmibre del sigu Sit € puoda com-
pularse mas de una temporads o Te Misma conpad

No perderdn ef deruche s este pitinio de oupllaligad lay
bajadoras oue, para preparac sU makrimonie, Crosen bafn Locin-
ta dias sutss de la fucha de wu eoinhracisn, dei fonda roins g e
Al trabaic trunscurr s desde o
luegar.

En cinnio a las t
e Pl Deorole 221071000, de 20 oo !

Arc. 74, 1. Los trabaiadires oo paoen o siiacion de jubi-
Gn, cualquicra que sea la feiha en que lengu lugar, perei-
Liran los complementos por gratificacior dir Navalud v 13 de
Julio, correspondiontes ud afio en que se jubilan, ’

f’sdemés, los gue se jubilen. con edad inforvior a los sesenta
& tlhco anes, percibirdn por unn solg vez un premio en meialico
en la cuantis minima siguienie:

a0l e fpne buyer

soew lari co el e

P

-- [Her mil pesetas, para los aue hubieren prosiodo veinte
anus de servicios en la Empoosn,

w— Veinte mil prietas, sb su antigvedad fuere
veinticinoe adfdos

FUpLTior &

Cnbas cantidados absoried las gue por ests miamo conoepty
vigheren havicndo efoctivas las Brupresis
Lrtionto, cualgui gire fuese U cuusn. e algun
la Erpress uborarva a sus familiares, por ¢l ardon
rengs gue a comtinuacidn se expeesa, la cantidad corres-
pondicnte 4] hnporie de veiate dias do la retribucidn del fafleci-
do, comprsndionug los complomanics personales. El orden de
peelacion fe Jos familures indicados <eva el siguiente: Conyuge,
hijus noennees de ordag, padres e Lijos mavoeres incapactiados nuo
vivisran a 2argo Jet [altecido

3. En lus astividadss e aderero v relleno do aceilunas,
cuavdo sohirgvenza el fallscimienty de alpuun de Tos frabajade
Fmupresas abonaran a los familiaves del fallecido las
s gue 4 continuacian se indican.

rea; las

caitiiands

— Cuon dns ahos de servicio en o Empresw, un omos de o
salarig basoe.

— De dus 5 cuatro angs, dos meses deosu salures base.

— e cunkre a seis atos, Lres iveses de s salavie base,

— e 42is & ocho afios, cuatre moeses e so salaric base,

— i¥2 ocho a diez afios, tiace eses de sa salario hase,

— D¢ dies udos vy adelante, <cis meses de s salario Base.

! orden de prelacion de fos Camilisre-s gue peroibitan esiss
mdennizaciones ez el siguwionte: ThHjos, a falta de osins, la
vin en sn defects, loz padres. v oa fal'az de ambos, los her-
mynes meneres de calorte asu: que esluvieten a Carge del
fwllechdo

CAPITULO iX
Seguridad e higiene en el trahajo

Art. 75 La legislacion sobre seruridad e higicne en el
trabajo et do obligada aplicucion por lus Bmpresas, con la parti-
cipacion dol Comité de Scguridad » Higiens o represeniantes
sindicales.

En ¢spocial, las Empreses debevan observar las disposiciones
de la Ordonanss General de Sepurided ¢ Higiene enocl Trabajo.
aprokada por Orden de 9 de marzo de 1971,

Arh. T8 Lus Empresas sfeciadas por la presente Qrdenan
za vendran obligadas a fucilitar a su persenal, de acuerdo con
st condicion profesional, las prendas de rubajo que a8 COLLNUE-
cidén sz detallan:

11 AL porsonal de lus seccionss on las que se emplecn male
Flas coryasivas, acidos v sadlmieras, Jor monos necesurios de su-
ficienir consisiencia; calrade do gunia o otro malerial apro-
Pladio, 431 como tamhbisa goafas, carcias ¢ guaniss o manoplas
quc eviven posibles lesiones corporates v dafius en las prandas
babiluvales,

A prrsonal guo preste a0 cinios @ lu itemporie, promdos

s v calzedo adocuade.

3l Con independencia de lo ermsignado, las Fopresas fa-
cilitarvan dos nenos o mandiles vecesarios para realizar faenas
gua exijun su utiizacion, ¥ ab personal femicnine, dos batas,
¥ cusando muynipuien producios alunenticios, los sevan faciiifadas
cubreonhogas,

Tadas la:s prendas consizmwla. o ef apartadoe 33 ze cotre

Farem, CCilg nhimo, una se2 al ang, Bl opersenal al que se le
asigren quaeda oblignde & =u cuidada, eanservacicn vy devolu-
clor.

Ary Floaguipo peirsonu] do osegnadad gus ose endregue a

dercs serd de yse oblizalorie ¥ cada rrabagador res-
Al Wk Voconservacidn por el tieinpe de duoacion que
Judo al edoctua e o cntrega,

Yeue

G

=i e

CAPIT VIO N

Premios, Faltas v sunciones

Ao ]?';{;h‘px‘,}!dielltt‘;l'w’:l'.'.{' vt fornra novmo! de premiar
al prinonil, fas Empre: criimiularan a sus Lrabaiadoios para
faie s AUPETen o el cumpiion vode osus ohligacices por me-
din de preatios, que pundan aleanzar wguellos gue se distingan
por 0 consiancia, asiduldad, compoiencia, atension e interas,
mrevencidn de accidenies o iniciniivas sobre esta allima materia

Tamhbi¢n estableceran las Empresas recomponsas periddicas
vara ¢l personal de sus plantillas por su buena conducia, espo-
rial labeortosidad v otras cualidedes sobresalienfes, e, igual-
meénte en favor de los que se distingan por iniciativas provecho-
sas para la propia Drapresa o para sus compaferos,
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Cuandoe concurra aiguna de las circunstancias previstes en
fos apartados antericores. las Empresas o trubajadores deberdn
dar cuenta al Sindicate de Jas aromalias ochservadas para pro
ceder a su revision, .

En los casos de nuevos ftrabejos, en que inicialmente sea dj-
ficil calcular Ja tarifa aplicable, s personal que viniers traba
jundo & destnjo serd retribuideo con el salario correspondiente a
su categoria durante i tiempo esirictamente preciso para su
adaptacicn a los mismos con €l oportuns caleulo,

Art. 88, los trabujadores que propongan lazs Empresas para
trabajos g destaje, por prima o en labores gue rengan asigne.
dos pluses especialas, no podran ser trasladados para reslizar
otros trabajos de distinto régimen. salve gue medien causas de
fuerza mayar © las exigencias técnicas de la explotacidn asf lo
rafuieran. En todo caso; los trasiados tendrén caracter provisio-

nal y sélo podran durar micniras subsistan -las circunstancias |

excepcionales que lo motivaron, ne pudiendo las Empresas con-
tratar nuevo personal pura trabajar a destejo v a prima en las
labores en que anieriormente se ocuparon los trasladades sin
que éstos vuelvan a ser reintegredos A sus anterigres puestos,

El personal trasladado, segin lo establecido en el parrafo
anterior, seguird percibiendo los salarios correspondiénies 8 su
categoria profesional ¥ complemenios en lania duren las cir-
cunstancias que moetivaren diche iraslado,

Art. 89. Cualguier divergencia gue se produzea entre Em-
prese ¥ trabajadores on relacidm con.lag aplicacién de lo dis-
puesto en el ariiculs anterior se sometlera & la Junta Sindical
del sector que, creada para tal fin con cardcter parilario de lag
Unicnas de Empresarios y de Trabajadores y 'Tecnicos, dictara
el acuerde que estime procedente. sin perjuicie de que, en caso
do nn aceptacidn, so eleve lo actuado 3 'la Delesacién de Trabajo
o Magistratura de Trabsajo, segin proceda.

SECCTan 4" —INDEMNIZACIONES NO SALARIAIFS

Art. 70. Las Empresas estan objigadas a facilitar las herra
mientas y uiiles necesarios para ejecucion de las labores. En
caso que las herramienias o utensilios sean de propiedad de los
trabajadores ¥ utilizados con autorizacidn escrite de la Empre-
8a, és5te aboneris sn concepto de desgaste de hsrramienta las
bonificaciones semanales siguientes: Pars los Oficiales, veinte
poscias; para los Aprendices, diez pusetas, )

Art. 71, Por o gue respecin a los gastes de- locomiociém y
viaje se estard & lo dxspuesto en el artfcule 51 de esta Orde-
Nanza.

Art. 72, Los pluses de distancia y transporte ce regiré.n por
las disposiciones de general ‘aplicacién y pacios partxculums
al efocte.

Art 73, Para lus trabajadoras de femporada gue, tras con-
fraer matrimonio, continugzn irabajando, se estahlece un pre-
mic que se abonard por la Empresa = que pertencezea la intere-
sada en la foche sn que tenga lugar su cambio de estada civil,
A estos efuctos, ee considera la dltima Emrresa an gue haya
trabajado v ligure escalafonada, aun cuando en tal mementa se
encontrary en situacién de paro. Segan € tiempa de servicin que
haya prestado en la Empresa. ol premic indicade serd:

De una a dos temporadas, dicg dias de su salaric hass,

Da tres a cuatro temporadas, veinte dias de su salario hase.

Da cinco a seis temporadas, treinta dias de su «<nlaric hase.

Do alete 8 acho tomporadss, cuarenta dias de-su salprio hase.

Da nueve a diez temporudas,
base.

Do once a doce temporadas, sesenta dias de su satario base,
e sera la maxima percepoion. .

A los efectos enteriores, bastara con haher trabujado du
rante un pericda de ciento veints dias, entre ¢! 1 de oclubra de
un aie y el 30 do septiembre del siguiente, sin que pusda com
putarse mas de una temperade sn o misma campena.

No perderdn el derccho a sste premio de nupcialidad 1as ira
bajadorss que, para preparar su malrioonio. ceysen baia trein-
tn diag anfes de Ta fecha'de =su celebracién, debiendo reintegiurse
al trabajo transcurridos catorce dics desde anuel &n gue tuvo
jugar. ' '

En cnanto & las trabajadoras fijss
ciy el Decreto 201021970, de 20 de.agosro,

Art. . 1. Los trabujadores gue pazen a siuacion de jubi-
lacion, cualquiers gue sca la fecha cn que tenga’ lugar, pereci-
biran los complumentos por gratificacioncs de Navidad . y IB do
Julin. correspondicntes a1 afio en que se jnbilan.

Ademés, los qus se jubilen, con edad inferinr a los sesenta
¥ cinco afios, percibirAn por uga sola vez un premin en metahco
en J& cuanlin minima siguiante: .

e erbara b ostablecido

cincuenta dizs de. su salario

— Dier mil pesetas, para los ague hubicren prestado veinte
anns de servicios en la Frpress.

- Veinte mil pesetas, si su antighedad fuere superior a
veinticinco afos

Estus cantidades sbsorber las gue por este mismo conceplo
vinieren haciende efectivas lus Emprosas.

2. Al fullecimiento, cualyuiers gue fuese su causa, de algun
trabajador, ta Empresa abonari a sus familinres, pov el orden
preferente que a continuacién se expresa, la cantidad ctovres-
pondiente al importe de veinte dias de la retribucién del falieci-
do, comprendiendo los compliementos personales. El orden de
prelacién de los familiares indicades serd el siguicnts: Conyugs,

" hijos menores de odad, padres e hijos mayores incapacitadoes gue

vivieren a cavgo del fallecidu

3. En lus. aciividades de aderezo y rellens de acsifunas,
cuande sobrevenga &l fallecimienteo de alguna de los trabajado
res, las Empresas -abonardn a los familiares del fallecido las
cantidades gue u continuacion «g indican:

— Con dos afios de servicio en la Empresu, un mes de su
salarig base.

— Be dos a cuatro anoq dos meses de su salario hase,

— D& cuatro & seis ahos, tres meses de sv salario hase.

— Ie seis a ocho aflos, cuatrs meses do su salario base.

— De ucho a diez afios, cinco meses de su salario base.

— De diez aficg en adelante, seis mescs de su salario buse.

Fl orden de prelacién de los familiares que percibiran estas
indemnnizaciones es el siguients: Hijos: a falta de éstos, a
viuda; en su defecto, los padres. v afalta de ambos, los her-
manags menpres de catorce afoes que estuvieren & cargo del
fallecido.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 7. La legislacidén sobre seguridad e higicne en el
trahaijo es de obligada aplicacidn por lus Empresas, con la parii-
cipacion del Comité de Seguridad e Higiene o representantes
sindicalas.

En especial, las Empresas deberan observar las disposiciones
de la Ordénanza General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.
aprobuda par Orden de 8 de marzo de 1971

Art 78. Las Empresas afectadac por la presente Ordenan-
za vendran obligadas a facilitar a su personal. de acuerdo con
su candicidén profesienal, las prendas de frabajo gue 2 conlinua-
cidn se detallan:

1) Al personal de las secciones en ias gue se empleen mate-
Ties corrosivas, dcidos ¥y salmueras, los monos necesarios de su-
ficiente consistencia; cuizado de goma u ofro material apro-
piado, asi cemo tamhbién gafas, caretas v guantes o manoplas
que sviten posibles lefiones corporales y danes en las prendas
habituales,
© 2} Al personal que preste servicios a la intemperie, prendas
do Lrabajo y calzado adecuado.,

3} Con’ independeucia de lo consignado. las Fmpresas fa
cilitaran dos monas o mandiles necesarios para reslizar faenas
gue exijan su utilizacién, y al personal femenino, dos batas.
¥ cuando manipulen productos alimenticios, les serdan facilitadas
cubrecabezas.

Todas las prendas consignadus cn el aparitsde 3), s¢ cotre-
gardn, cumo minimo, una vez al aie, El persenal al qua se ie
asigren quedsa obhgado a su cuidade, conservacion y devolu-
cién,

Art 77 El equipo pmsonal de seguridad gus se eniregue a
las wrabaiadores serd de use obligaioria vy cada trabajudor res-
panrera de su UL ¥ conservacian por el tivmpo de duracion gue
e ie hinya sehalado al efecluarse tn enlrega.

CARITULO X
Premios, falias ¥ sunciones

Art, 7. Independienterggnte de la forma normal de premiar
al persoansl, las Empresps estimularan s sus trabajadores para
que se supercn en el cumplimicnio de 5Us obligacicones por me-
dio de premios, que puedan alcanzar aguellos que se distingan
por su conctancia, asiduidad, competencia, atencién e inferés,
prevencién de accidentes o Iniciativas sobre esta nltima materia,

Tambisn estable¢eran las Empresss recompensas periddicas
pars el personal de sus plantiiles por su buena conducta, espe
cial laboriosidad y otras cuuslidades sobresslientes, e, igual-
mente, en favor de las que se distingan por iniciativas provecho-
585 para la propia Empresa o para sus compaheros.
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idndes y cuaniias de ostos promios se 1egularan en
los Beglamentor de Regimen Interior, debicndo inforiaar al Ju-
rado os Empresa, o a les Enlaces’ Sindicales, en su taxo, a fin
‘dr rpue colaboron en la proposicion de las perscons quo hayan
dir merocerles.

Los premigs podrian consistir en sobresueldos, cantidadss al-
conzmdng en meldlics, ampliacion de vacaciones, viajos, ote., ¥
Hevoran unoyuy n concesion de punius de preferencius e tos elec-
s o asconio de categoria.

Art. 79, Con independencia de lo establecido en e articule
anlertisr, se eslabléce un premio de permanonciu, Gue consistirh
en el abeno del impeorte de una mensuszlidad @del salorio ¥y sus
complemeantes personales a favor de los trabajaderes que cum-
pisn velnticineo afios do servicios & la Empresa.

Ll personal contratade por temperada poreibics este premio,
computlandose, a tal efecto, los dins frabeindos gue totalicen
veinlicinen afios

La concesiin de estoy promios se huvd publica en las tablanes
de anunctes de la Erapresa como mendion honorilica psra los
afeciados.

Art, 80, Toda falta cometida por un trahafador se lasifi-
car g, olendiende A sy dmportancia, lrascendepcia o intencions,
en {eve grave g muy grave La enumeracini a que se refiecen
lns tres articulos sigmientes es meramente caunciativa,

Art. 81 Se cousideran leves, laz siguientes:

1. La [alta de puntoslidad en Ja asisfenciz sl trabszjo, con
VPLTESO RUperior & cinco minulos o snlorior g treinta en el borg-
rio de entrada; las tres primeras faltas, cometidas denira del
per:eda de un wmes, serdn conslderadas leves

2. No cursar en tiempo oportune la haja correspondiente
cusndo se faste ol irabujo por motive justificade, a no eer que
seprucine lu ommpos:bilidad de haberlo cioctuada,

U3, El abandono ded sarviciy sin cavsa fundada, aup cuanda
soa por brave tlempo. Si como coni wneia fiel misno se oorigi-
nuse perjuvicio de alguna consideracion a la Emprosa o fuese
causa de accldenies a sus compaderos de trabajo, esta falta

podri ser gonsiderade como grave o may zrave, szegun los
[ TR

4, PogueRos duoscnidos en la conumvacion del malorish

5. Falls de gaoo v limpieza persons). .

4. MNo afencer al piblico con la correccion v dificanonis do
bictas, )

7. No comunicar a la Empress los czinbios de residengia o
dunsaitio,

8. Las discusjones sobre asunios ovirafios sl f1abajoe donteo
de jus dependoneias de s Empresa. 5% tales discusiones produ-
jeren cstandale nolorie, podrin ser consideradaes como faltas
CTHAUS L MUY TV,

4. Fallar al trabajo un dia al mes fin cansa justiflo el

Art. 82 So eonsideraran faltas graves, kas sigaicnlos:

1. Mas de tres fultus no justificadas de nunluvalidad en la
asisiencia al trabujo, doraple un periode de treinta dias,

2 Ausencita sin causa jusiiftcada por dos diss, durante un
periada de treinta dias.

3. No comonicar cen la puniualidad debida oz cambios ex
porimucntados en s familiz, que poedan afectar a la Seguridad
Sucial o institucicnes de Prevision, La Talia malicicsa on esios
datne, se rensiderars comeo falta muy grave, .

4. Emfregarse a jurgos o distracciones en haras de servicio.

5. La simulacion de ¢enfermednd o accidonts.

6. La desuhedicocia & sus quperiores en cualgulora que sca
ki matorin del servicie, % imphicase guebranto monifiesw de la
diszinlina o de clla s derivase periuvicio nolorio para la Lm-
Prose

L podra ser considerada come muy grave,

7. SBimular ja presencia de otro trabajader, Tichando, conis-
tunde o firmande por &1,

#  La negligencia o desidia on 2] lrahajo que =
busna marchs del servicia.

iy

4. La imprudencia en acto de servicia, 81 imiplicass ricsga '

de secidenfe para el trabajador, para wus compsficios o peligro
do wseria para las instalacionss, podra ser considorada como
ity FUEVE

1. HRealizar, sin el oporiuno permiso, trahajos particulares
durarte a jornada, asi como emglear hevramientas ds ta Em-
Prosg para Usns propilos.

t1. La embriaguez, fuoera de actg de sovvica, visliendo ol
unsifurrae de fa Pupress.

12, Las derivados de les causas provisias en fes apariados 3
v & det articuloa antarior,

33 La reincidencia en falta leve {cxcluida Ja de puniuaki-
dad, aungue sea de distinta naturaleza), dentro de un irhinesir
y hublendg medindo amonestacidn escrita.
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Art. Bh By consideraram gomo fulles muy graves, ias si-

Eub s

L. Mads de to fxbas no justificadas de puntualidad de asis-
tencia al irubabo, comelidas en un periodo de seis meses, o vein-
te durante un afo,

2. El fruude, duslealiud o abuso de contiunza, ‘en las ges-
ilones encomendndas y el hurtc o robo, lastc en iz Empresa
como @ los compideTos de trablalo o a cualguier otra persona
deniro de las dependencias de la Empresa o durante actoc da
servicie en cualkguisr lugar,

3. Hacer deswparccer, inutilizar, destrozar ¢ causar desper
fecios en pyrmeras materiag, utiles, herramientas, maguinaria,
aparaios, instalaciones, edilicios, enseres y documentos de la
Lmpresn,

4. Lua conderna por delito de robo, hurto o malversacion co-
meiizlos fuern de fa Empresa, o por cualguier otra clase de he-
chos que vusgan implicar para ¢sta, desconflanza respecto & sa
autor, vy, en todo caso, la de duracién superior @ ceis ahos, dic-
tada por s Tribunales do Jushicia,

5. La copfinuada y hubitual falla de aseo v limpicea de tal
fndole, yue produsca queias jusidficadas por sus companiaros
e rrabain.

8. La embriazuez habitoal.

7. Vioclar el secrelo de la varrespendoencia ¢ documentos re-
servados de Ia Lmpresa o revolar @ clemenios extrados a la
misma, datos de reserva obligada,

4. Los maios tratos de palabra u obra, abuse de sutoridad
o la faita grave ds respeto y considevacion a los Jefes ¢ sus fa-
mitlares, asi como a los compaficrus ¥ subordinados,

8, La plasfomia habilusl,

10, Cousar actidenies graves por negligencia o imprudencia,

1. Abandonnr el irabajo en puestp de responsabilidad.

i2. La dismincelén voluntaria y continuada en el rendi-
mianio de irabalo.

13, Lt originar frecuentes rifazx ¥ pendencias con los come
paneros e traiio.

14, Fas derivadas di lo previsla £n las cassaz 3, 6, 8 y 9 del
urticede 82,

15, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturnieza, -lempre gue se cometa denwre de los seis meses si-
sruignieys do haberse producidoe s primoera,

La precedeaie crnumerscion de las fulas Invos, graves y muy
oraves, £y Mmeramente anuncigliva ¥ no impide gua puedan exis-
tir airos, guse seran calificadas, segon la analog{a que guarden
Cul arpuellag.

CAPITULO XI
Sanciones

Art w1l Corvesponde g las Cnipresas lg fuceliad de joiponce
sanCiany, do souerdu onn o determinado on le Loy de Contrato
de Trabajo, en el texio refundide del Procedimiento Laboral y
€11 geta Ordonanya.

De toda sancion, saive la amonestacion verbal, s dars fras-
lado por escrito @l fnteresude, quivn debers gcusar recibo o
Yivmar ¢f citterade de Ly cornoanicacion.

Art. £3. Laz sancicnes méximas gus podran lmpeocrse on
cada caso, atendicndo a la gravedad de ta falta cometida, seran
las signicnies:

al Por fattos lewves.

Amonesbrciir vortnl; amonestacion por escrifor suspensidn

de emipica ol in basly dos disy,

bt Far roluwas graves:

Suspensian de cmples v ostetdo de Livs o guince dias,

¢t Fuar faitas muy grayes;

Suspension do emplen y sucldo de disciréls a susenta dias;
inhabiliiacién por un perindo no superior a dos afios para el
ascengo; trasiado forscse a ofva localidad; despide.

lay sancivmes gunr en el oriden laboral puedan imponcrse, so
rrticnden sin perinlcio de pasar eb tanto de culpa & los Tribuna-
les crangelenies cuaniio ef hecho cometido pucda ser constitutivo
do faia o delyle,

Art. 48, La facullad de las Emmpresas parsg sancionar caduca-
vit, para las falfas leves, a los tros dias de que foera copocidoe ol
hecho o pudiera ronocerse por la Direccion de la Empresa,
vy para lus faltas graves y rouy graves, & los gquince dias.

Art, 87. Las faltas laves prescribiran al mes, y lus graves ¥
muy graves, a los fres moscs, cuntados ¢ partir de la fecha en
que a Dircocion de s Empross haye notificade sl trebajador ia
sputin impucsta, ’ '
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ia Fmpresa anotari en los expedientes personales de los-

trabajadores las sanciones que les hayan side impuestas.
CAPITULO XII
Begimen asisiencial

Art, 88. La accion asistencial, con puciicipacion directa del
Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales, se orientard en la crea-
cisn, desarrollo v gestion de las instituciones g servicios corres-
pondientes, de acuerdo con lo previsic en el Reglamento de
Jurados de Empresa.

Las Einpresas. por si o ca coiahmauén con otras Entidades, '

mantendra y desarrcilara, de acucrde con las disposiciones le-
gales, los servicios de tipo social tendéntes d conseguir una
mayor ¥ mas lograda integracidn del personal, asi come ja me-
jora de las relaciohes humenas dentro de la Empresa.

CATITULO XII
Disposiciones varias

Art. 82, Las Empresas deberan redactar su Heglemonto -de
Reégimen Interior, de conformidad con las normas del Decreto
de 12 de enere de 1861 ¥y Orden de 8 de febrevo del mismeo dfio,
¥, 8ot Su caso, BREUnR o disputsto on el artfcuio i5 de la Ley de
18 de octubre de 1942

Art. 88, Por sor condiciones minimas las e‘atﬂb]eada( ern esta
Ordenanza, se respetardn las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su tonjunte v en computo anual,

Con independencia de lo establecido en el parrafo snterior,
sg respetaran, aisladamenie, la )onxads intensiva cuandoe viniere
establecida; las vacaciones de mayor duracién, ya por grupos
vrofesioneles o individuzlmente; - lag mejoras de Seguridad So-
clal, establecidas por Convenia Celectivo; Reglamento de Ri-
gimen Interior o costumbre ¥ los valores preestsblecides por
uso ¥ costumbre an cudnla a las horas extraordinarias,

ANEXOD I
DEFINICION DE CATEGORIAS.-PROFESIONALES
Gropo A. Personal Técnico
1. Tecnices cox TITULO SUPERIGR

®) Director técnico.—Corresponde al mismo 1a alta direccitn
de todos los scrvicios técnicos de la Empresa.

b} Subdirector iécnico.—Es el gun asume la reswonsakifidad
de la direccién técnica an caso de ausencia del {itular, avudando
a éste en todas sus funciones.

¢} Téeniea Jefe de Laboratorio.---Fs gl que dirige en el Labo.
ratorip la labor de control e investigacion, teniendo a sus
6rdenes, comoe -minimo, {res Téchicos.

dl Te‘cmcos —Son lns que, posdyende un titule profesmna]
de los va indicados, realizan en lu Empresu funcicnes propias
del mismo.

2. Técwricos o titern or Grson Mppo

Son aguelios gue, en posesidn de titule axpedido por Cenfro
docente oficial, realizan en las Empresas fas funciones prapias
del titule gue osientan.

a) Ingenieros y Perifos.—Se Incluyen en esia cateporia ios
que con tal titulo eiercen en las Empresas las funciones pro-
pias del misme.

b} Maestres Industricles —Son aguclids que hubizndo reali-
zade los estudlos necesarios, ejercan funvienes téenicay de cual-
qurier indolo,

¢} Ayudanies Técnteos Sunitarios.—Son agueilos que, en po-
sesidn det tituln correspondiente, ejercen su profescivn en ias
Fmpresas efeciadas por esta Ordenanza, tenicnde comao misién
esmocifice, deriveda de su condicien profecionual, [y asistencia
sanitarie ¥y de urgencis 'a su persemal.

@) Maestros de enssiznza.—Se incluyen en estn cateraria
los que, poseyendo el tituly cerrespundiente expedide por una
Fscucle Normal del Magisierio, tienen a su cargs la pertinentls
mision educadera y de ensefianga de los trabsjadores y fami-
liares auntorizades para concurrit o los cursds o clases que las
Lrpresas organicen.

e) Oruduados Sociales.—Sun los que, en posesisn del corres-
pondiente tHule, asesoran a la Empresa y a sus trabajadores
en materta laboral, de Seguridad Scciul y demas conexus,

i} Asistentes Sociales —Son agquetles que, posevendo el &o-
rrezpondients titulo expedido por el Ministeria de Eduéacisn
¥ Ciencia efercen en las Empresas funcienes como las da or-
gunizacién de Co¥omﬂs para hijos de trabajadores, Centros de

ayuda 5 {a premocién del trabajador y estudie del medio fa-
miliar en que vive, aconsefande la Fforms en gue puede msjo-
rarse, tratando de sjustar al trabeiador en el medio ambiente
¢n que tichs gue discurriz su vide y trabajo, ayudandole a

. resulver probiomus y dandole orientacion y ascsoramients con

ior aspecios mas diversos, sean de tipo faboral o familiar,
3. TEenicns Mo TItUoanns

Comprende el personal que, sin tiiule profesional, se dedica a
funciones de caracter técnice anélogas ¢ subordinadus & las
realizadas por.el persenal técnico titulado,

&) Contremaestres o Jefes de Taller.. Son los gue, teniendo
concrimientos de culfura general y capacidad suficiente, a las
drdenes inmediatas de un Técnico de categoria superior, tienen
mande directo sebre los Encargades 'y perscnal manual de la
fabricn, siends su mision la de vigllancin e Inspeccidn de las
distintas fases de fabricacién, observar ¥ ouidar el funcicnu-
miento de log distintas Sfganos que comprénde la misma vy
responder de la disciplina del persoenal, distribucién del traba-
ju, de su buena ejecucitn, reposicién de piezas y conservaciim
de lus instalaciones.

Se Incluyen én esta categorfa los Maesires relinadoros de
acelte, los Muestros jaboneros v los Maestros cocedores en iu
Industria Aceituners.

B Arnalistus {Oficioles de Labommno) --Son agquelos que

-reatizan en los Laboratorios los analisis diarios precizos en la

industria, respondiendo ante sus Jefes del trabajo efectuado,

¢} Auxilinres de Laboratorip,—Son . los que realizan funciones
sencitias, come manipulade de muestrazs ete, ¥ ayudan a sus
superiores en trabajos elemeniales gue pueden tener una rapida
cemiprobucitin v siempre bajo tu wigilancia.

d) Aspirante de Loboralorio.~~%on aguelles trabajadores ma-
yores de calovee afios que ingresan en el laboratorio para ini-
carse en los frabajos de andlisis gue on los mismos se efeciGan.
Cumplides lns diegiocha, pasmran auvtomaticamenie & la cate-

cgorig do Auxiliar de Lahoratorio

Grupe B. Empleados
1. ADM!N!S'{H.—'\T]\’GS

Tienen tal caricter los que cjercen en las Empresas funcio-
res adroinistrativas o de oficina, recenociéndose las siguientes
caterarias:

gl Jefes de primera —3on los empleados, provislos o o de
poder, gue asumen la orieptacidn y responsgbilidad dentre de

Tlu Fmpresna de varies Secciones o Negeciades.

b} Jefes de segunda.—Seon los que tienen a su carge, provis-
ips o no de poder, la orgsnizacion, distribecion y realizncidn
de los trabajos de una Seccién o Negeciade delerminado.

Tendrin la caiegorin de Jefes de primera los [nspertores de
sucursazles ¥ los Jefes de Contahilidad.

¢l Oficigles de primerg —5cn los gue, a las inmediatias or-
denes de los Jefes de primers o scgunda, st los hubiere, gje-
cutan los trabajos de méxima responsahilidad relacionados con
@' seivicio gue desempenan, asi como cwantos otros reguieran,
para su total v perfecta ejecucion, la suficiente capacidad para
resclver por propla inicietiva ias dlf‘lcultades Que SHTHERA 23
ol desgmpefio de su comstido.

S incluyen cn esia ca{ep_,_oria, a titule cownciative, los co-
rresponsales no sujetos a minutas dictadas por sus superiores:

~empleades de Contabilidad que fengan & su carge los libros

superiores -de la musme, balances, etc., Caleros de cobros v
pagos sin firma pi fianza: Encargedos de estudiar costos de
producoién ¥ venla y Encmgados de ‘seeciones de transporte
e mercancias,

dl Oficisles de segundg -Son los empleades gue, & las 6r-
denes de sus seperiores desarrolinn con toda responsabilidad
y efleacia los trabajos que se le encomienden. correspondientes

¢ Ja Beccidn ¢ Negociado- a gue pectenezcan.

Se inciuyen en esls categoria, aparte de los gue le corres-
penda por aplicacion de o dispuesto en el pavrafo anterior, los
Corresponsales sujeios a minutas dictadas por sus suppriores;
Taguimecandgrafos en idioma nacional,

-2)  Auxifigres—Son los empleados meyores de dieciocho afios
gue con la tupacided pocesariu colubuoren con les Oficiales on
fratajos de menor importancia.

i} Aspiranites —Son log empleados mavores da caiorce afics
que ingresan ep las oficinas para ‘niciarse en los conocimientos
gue s: exigen - los Awuxiliares Administratives. Al cumplirse
ios dieciocho afios pasaran automaticemecnie 8 ia-categoria de
Auxiliares.
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2. Pupsunar meeCaxvTIL

e ente gurdacter =1 gue ejerce dos actnvirbacdes que oocon-
i s doefinen:

Tettss

s Viepende, Es oob empleado gue, ol scrviore di wtia sola
Empre sar, iesfles jos bhabituabes vicles segun la ruta previa-
mente sefialada, para ofrecer ariiculos, tomar nota de lus pe-
cides. inlormar g los clientes, transmitir los encargos recibidos
y crithir de su cumpiimivnio fucra del tiompo dedicado o fos
visgjer, sln mencscabo de su dignidad profesicaant.

by Curredor de ploza —Es el empleado de una sols Fmipress ]

que de un modo habitual realiza las mismas funcioues atri-
huidus al Viajanle en establecimicntos o en casas particulares
fde ta misma localidad en que rathira o establocimiento a cuyo
servicio esta,

¢} Bependiente.—Es £l empleado mavor de vieinridds alios
encarzade de realizar las venias, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho Ie esta confiado; deberd cuidar
el recuentn de mercancias para solicilar su reppsicion en tiem
po aportine ¥ de su exhibicion en escaparates v vitrinas,

3 Tronices DE GilCl-a

Soun wguelios empleados gue, deotro de bos olionoes de la
Eispresa, ceabican trabajns de oaracter tecnico relacionado, con
st protesion.

a) Palineantrs Proyectisics --5on s empleados teornicos ques,
dantra de la especialidad a que se dedique la sencion on gue
preslan sus servicins, proyectan o defalisn o gue les indica
e; Ingeniery o Técnico bajo cuyas ordenes estan, ¢ el gue, sin
rener superior inmediale, realiza lo que personalmente conciha,
gpgun los datus v condicton?s teonicay exipidas por los clientos,
iaz FEmpresas o lp naturalera de las ohras, han de estar capa-
citados para dirigir montajes, levantar planes topograficos de
los emplazamisntos de las obras a estudiar o montar y replan-
tearlas. Deniro de todas estus funciones. las principales son:
Eutudur oda clase ue proyectos, desscrollar la ohra gue bava
che comstreirse ¥ prepoarar los datos necesarios que puedan ser-
vir de base a las ofertas que se lagan

bl Drlincanie —hks el empleado toonwo capnz de dhosprrollar
fog provoctos sencillos, devantamisntos de planos de conpunto
y deiale, sean del natural o de csquenias y anteproyectos es-
odiades; craguizaciin de muqguinarin en conjuvnto, despiece
de plapos, pedidos de materiades para consultas vy obrus que
hayan de egjecutarse, interpretacion de los planos, ubicacicnes
y transportacidn de mayor cuantia, calculo de resistencin fe
prezas, de mecanismos o estructuras necanicas, previo cona-
cimiento de las condiciones de trabaio v esfuerze a gue estan
seme iy,

¢! Calcadores.—Los empleados de coplar por medio do paprles
transparentes de tefa o vegetal los dibujos, los calcos o lite-
grafins gque olros han preperado ¥ g dibujar 4 escala croguis
sencilos, claros v boon intorpretades, blen copiaoule dibuajos de
b oostarmps o bion dibwiando en Hmpo

Grupe O, Subalierno

al Facargude peneraf. Foood gque cumplonenis ordeness reci
bidas directamente de sus’ superiores y ¢on respotsabilidad
conpcimienio suliciente, dosifica y distribuye 8] trabaje al per-
senal de las distintas Secciones de la indusiria cuidando de
fa disciplinn ¥ vigilundo el cumplimiento de fas misiones en-
comatidadans,

bl Encargados de Seccion —5on aqueltos gue, a las ordenes
det Encargadg general, con conochnieonios suficiontes dirigan
una Seccidn o Depuriamento y tienen la responsabilidad de
orpunicar y disirithuir el trabajo enfre ol personel o su csreg,
velar por su disciplina y seguridad, asi ¢omo cuidar de la vi-
piancia do herramisntas, qguedan incluidos en esla categoria,
entre otros, el Encargado de almacén o bodega, el Encargada
de faenas de accite, de suminisivos, v el de despacho en nuertes
v estaciones; ¥ los Encargados de Segciones de Boleras v
Helleno., En esios almacenss ne sera necesario nue hava un
Encargade por c¢ada una de dichas Secciones si el volumen =
imporinncia de cads una de ellas o lo exigiere Se presume
aue et volumen e imporiancia es de 30 personas,

b Lizstern—Es el encargado de pasar iistes al porsonal, anofar
sus faitos de asistoncia, horas extraordinarias ¥ ocupaciones o
puasfos, resumir Ias horas devengadus, repartir las papeletas de
cobve, tenieade el mismo horario o igusles Festividades que r}
persenal obrera del taller, depariameante o oo 086 Que ejur-
it su ewinedido,
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En gy Empresas smodeslas en aue existe Lisiero, pero ou
funcion sea de pocy amplitud por el reducida pdamero de por-
sunal empivade, se le podran encomendar obros cometidos,

di Conserje ~-Tendran osta categoria los que, al Trentle de
Orueranras, Porteros, mujeres de limpieza, ei¢., cuiden de ia
wizlribucion del frabaje ¥ del otnato o policia de las distinkss
crependnn i,

vi Oeduerianzus - loeadran esla cutegoria sguotios cuva mision
gerprcifica seu Ja de hacer regades, reahzay encargos guo se e
encomicnuen enlro une ¥ obtro departamento, recoger ¥ entrogar
ra correspondencia v Hevar a cabo otros trabajos de tipo ele-
miential gue e sean confiades por sus Jefes

iy Copotaz de Peones —Es ¢l pperario guo, a lag drdenes
del Envuervndo de su Seccian o almacen v con responsabilidsd
suftoisnte, ticne bajo i mando al personal de Peones o grupes
e gstos para realizar lus trabaios gque ie sean encomendados.

g} Bosculero pesador —Es el operario que fiens como unica
mision Ja do pesar. Dacer las notas de peso ¥ regisirar en les
ILizroz correspondienies las operacionss quc se hayan realizado
durante el dia.

hi Cuarda jurads —Es of gue realiza las funcicnes de orden
v vigtlancia cumpliondo su deber segin lae disposiciones legales
gue vegulan e ejercicio de la misidn gue le estd designuda,

it Guardg o Ssreno —Es et que realizzg las funciones de vi-
zilancip dentro del recinto de Lo Empresa.

ib Cobrador.—Ls el encargade de preseatar las facturas o
rocibos on el domicilio de los clientes recogiendo de Jos misnios
i imporie correspondiente, Fafas operacionts lumbien pucden
ser pealicardas en vertanilla.

k} Fortero —Es ol gque, de scuetdo con las instruccionns reci-
bidas de sus superiowes cuida del acceso 2 los. locales o instala-
cornes. reallzendo funcicaes de cusiodia v vigilancia.

b Felefoniste, - Fu ool cmpteado thambre o mujerd que Hene
por unick mision eslar alb euidane det servicio de una cenirali-
ta teleldnics.

mY  Hoforeg - Feoel subalicrno mayor de caderce allos v
reras de dieclocho. ercargado do cumpliv recados denfre o
fuera geb local ol gue esta adscrnite. Al cumplir los dieciocho
wlos pasara adtomaunaimente o la caleporin do Ordononsa

nt Aujer de Hmpreze Son los trabajadoras gie S& ocupan
de b3 fimpiora ¥ oaeeo du las eficinas, dependencias v locales da
in Empresa

Grupo 3. OGlheeres

at Profestonaies de oficio

Auestrone —Son los trabajadoies gue licucn bajo U Cespon-
sobilidad, de un mode pennancate, la direccidn de las opara-
ciones propias de ia indusiria, siendo los Jefes del personal
ohrerg, En fus industrias de poca importancia su Iabor ne ss
tirpitara a la sola lashor de direccidn. sing gue tomaurd parte
activa an las funciopss manvales de ta indusiria,

En este gmrupo osturan inclindos, entrve ofros, los denomina-
dos Maestros de Almaenrva, do Margavinas y Grasas Comes-
dinbes, de Moluratdooes, de Exiractoraz. de Desdobladoras, de
Clestiterias de Glicering, de Hidrogenadorws, de Fstearinas, da
Grasas Industrigles, de Saisa Mahongsa, Winterizadores, los
Foncieros y tos de Jabones en Industrias cuya caldera tenga una
capacidad inferior a mil kilos, Las Empresas no estardn obligw
das a clastficar como Maestros a los Encargades de lus diferen-
tes actividades, si hicn podrin ser desempenadeos estos puesros
par Olicial privwra camo Auxiliar del Maesiro.

Oficiul de primcra. Tis el trabajader gue, dominande ung de
s olicios prepios de las Industrizs del Aceite, de las de Acei-
tinda, o suy Auxiliares, lo praciica vy aplica con tal grado de
poerfeccion nue po s4io le permite UHevar a cabo trabajos gene-
rales del miseno, sino aouoltos oiras que supenen especial em-
pefio y delicadeza. .

Se consideraran comprendidas en odde grupo los sigulenies.

103 ayudanies de todos tos Maestros que z¢ citen ez el pa-
rrafo tercero dal apartado primero, y también los de los Maes-
tros de Heflnerid v de Juboneria con la clasificacion Contra-
maesire, vio que por sus capnocimientos y practica estdn capa-
citadns para suxiliac ¥ osustituir a dichos Maesiros en sus pro-
pins cometidos durants ausenciazs o relovos, también gozaran
de la condicidn ciasificacion de Oficiales de primera ol Chéfer
de cumion cun cwrpel do primera, el Encargado de caldera o
generadar de vapor; el Extractorista de Orujo; & Desodorieador
on la Refineria, los Manipuladores de log Hidrogenadores; los
Maguinistas de Secaderos de Orujo vy Manipulsdores de awro-
clave v de lavaderss de Estewrines v tos Desmargarinizadoras

Oicu] de sepunda. —Fs el trabs)ador gque, sin llegar a fa
[ p-:'t':eslu:{cic_:n exiida parn el trabajo perfncio, ejCia 05 Lo-
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rrespondicntes a un determinade oficie con la suficienta co-
rreccion ¥ eficacia ¥y se encuentra an condiciones de cupaciia-
cion para sustituir al Oficial primere. Se incluven en osie
crupo, antre ofros, Conductor de vehiculos con carnet de se-
gunda, ef Auxiliar de los Extractoristas de Oruje, ef Neutrali-
zador ont la Refineria, gl Aparatisia en Ias Desdobladoras, Ins
Manipuludores de prensa con tempersturn eon Estearina, Jos
Manipuladores de emulsionadoras en grasas comestibles ¥ mar-
garinag, ¥ Manipuladores de estratificadores de masa en las
almazaras,

Oficial de iercera.- Es ¢l que. habiende reatizado ol aprondi-
zaje de un oficio, no ha alcansndo todavia los conocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajes con la co-
rreccion exigida a un Cficial.

Se incluyen en este grupo: F1 Decoloracdor an ta Refineria,
los Manipuiadores de prensa. secadores o estufas en las Indus-
trias del jabén. los Tupadores de botes en los almacenes de acei-
te ¢ Industrias Envasadoras ¥ los Badegueros; los Manipubadores
de prensa sin temperafiura en estearinn: lon Pronsistas en al-
muzara; los Conductores de carretillas eléciticas v los Manipu-
iadores de viscolizaduras. vy Tapadores con maguinas.

Tas profesiones no eyspecificadas con unterioridad ¥ gue co-
rrespondan & oficios clasices gue pucdan eoxistir ea las Fimpresas
comprendidas dentre de esta Ordenanza, teles como Carpinte-
ros, Pintores, Aibafiles, Electricistas, Cerrajeros, Metalargicos
en sus diferentes cspectalidades, se ajustardan, en cuanio a la
clasificacion de los trabajadores se relicre. a lo establecide
para los profesionales propios de la Tndustria reglamentada,
distinguiéndose, por tanio, agwelios, segun su grado de capa-
citacion, en Maestros, Oficiales primeros,_segundos v terceras.

8i algune entre cilos asumiecse funcicnes de mando, diri
giendo personalmente los trabajos de los demas profesionales
cont perfecto conocimiente da Ins labores que éstos efectaan y
con responsabilidad directn sobre la discipling vy rendimiento
de los mismoes, sera equiparado. g fodos fos cefectos, ol Maestro
en la Industria Reglamentada

b) Avudantes especialistos.—Son los uperarivs gue, con un
periodo de practica realizan funciones concretas y determinadas
gua sin constituir propiamente un oficio exigen. sin embargo
vierta aiencién o especializucion v ne estan asignadas a olra
categoria profesional determinada.

Estaran inclvidos en ests categoria, entre atros: los Llenado-
res de envases de aceite en los almacenes de esie producte; los
Tapadores de envases mefalicos en grasas cemestibles v marga
rinas; los Tapadores sn la Industria aceitunera; los Llenado-
res v Tapadores en las Industrias de saisa mahonesa; los Ta-
padores sin maguina; los Fogoneros en los secadores de orujo:
ps Trogucledores, Murcaderes de blogues ¥y Manipuladores de
cortadoras y batidoras en las industrias del jubon; Ayudantes
de Fagoneras; el Ayudante de Apurutista en las desdobiadoras;
el Ayudante de los Manipuladores en 1a . hifregenszdora; los Fil-
tradores en aimacenes de aceife v refinerias; les Manipuiado-
res de melinos, de termobutlidoras v lavadoras de grasas indus-
triales; los Manipuladores de amasadoras. refinaderas v moldea-
doras, en las Industrizs de grrsus comestibles ¥ margurines.
los Maniprladores de molino mezclador: lns de cilindros refi
nadores; los de moldeadoras y apelotonadaras; lns de virutado-
ras en las indusiries del jabon; los Manipuladares de batidoras
en salsa mahoness: loz descargadores de extractoras de oreio,
e} Ayudante de chofer v el Carrero,

¢) Peones Avudanies de fabricacidn.— Son lns que desempa
fian funciones subordinadas a las de los Avudanies especia-
listas y Oficiales, adquiriendo con la prictica conocimientos
para sustituirles accidentalmenic,

Se incluyen en esta calegoris, entre otras, los Barrileros,
Tolverns, Abastecedores v Llenadores da cupacbc}s v Enmanta-
dores de planchas en estearina. -

d} Peon.—Es el operaric mayor do dieciachn afinn encargade
de ejecutar labores para cuve realizacién se refguiere prado-
minantemente Ia aportacidn de un esfuerzo fisico.

e} Aprendices.—Operarios de amboz scxos gue estan hgddm
& la Empresa por el conirato especial de aprendizaje, en virtud
del cual el empresariv, a la vez gue utiliza su trabajo, se obli-
g6 a ensefiarles pricticamente, por sf o por otros, alguno de
loa olicios clisicos de esta Indusiria,

f3 Pinches —BSon los cperarios de amhas setos, mayores da
catorce ahns ¥ mcnores de dieciocho, gue realizan lahares de
caracteristicas analogas & las que fijan pars los Peones y Fae-
neros, compatibles con las exigencias de su edad.

g! ¥ b} Encargades de Equipos y Monitcras.—Son las gue,
&l frente de un grupp de Oficialus vy aperarias, v bajo iz de-
pendencia correspondiente, trebajan, vigilan y caidan de la
usistencia y discipling de las mismas. Insiruyen a las operarias

sobre ¢l desarrolie del trahajo a efeciuar, vigilando su presen
tacian y calidad, ¥ corrigiendo las deficiencias vbeservadas,

1) Oficinles.—5Son las trahzjadoras gue, trus dos ados de
aprendizaje, con une practics sdmitids come suficients por las
Empresas, se dedican a oficies propios vy complementarios de
tag Industrias afactadas por la prescnic Ordenanza. Existen dos
categorias: En atencibn a su capacidad y rendimignto.

En ests definicién se encuentran inclhuides las Boteras. En-
vasadoras, Tapadoras, Eligueiaderas, Pesadoras, Partidoras vy
las Alimentaderas on maquinas de deshueso v relleno de acei-
tunas gque utilicen clementos mecanicos auiomaticos.

i} Especiniistos —Son las productoras gue, con la praciica
necesaria ¥ osin constituir oficio determinado, realizan trahajos
para los que se requiersn espocial adiestvtamiento,

= incluyen en esta categoria las Escogedoras, Deshivsada-
rin v Hellemudoras cn la Industria Aceitunera y aspirantes o
Baoterss.

kY Operarins —Son las trabajadoras mayores de diecicche

‘afios gue teglizan faenas de caracler general no comprendidas

entre lus gue sc especilican pura W cateceria profesional de
Oficialeys v Especiaiisins,

ANEXO II
TABLA DE SALARIOS BASE

Grupo A. Personal Técnico

Mensual
1. TECxIcos SUPERIGHES
al Dircetor téconico .o e e s 12,600
b)  Subdirecior técnico ... 10.900
¢l Teéenlco Jefe de Laaoratono ................................. g 700
dr Téonico .. ... e T o 000
2. Tacnicos o Grapo Mubie
al  Ingenicrgs v Fortlos o 4.600
bl Maestros Industriales . B.200
vi Avudante Téonivo qamtano 7700
i} Maestro de Pritmera Ensennnra 7.750
el Graduatlo Social . 7.790
1} Asistente Social 7.150
3. TECNIOS NO THULADDS
a} Contramaestre o Jefe de Taller 7.560
b Analista (Oficial de Laborarorio) ... ... 8.500
Auxiliares oo 5.800
4 Aspirantes 3.500
Grupo B. Empleados
Wrrranal
T At TiarTIeng
at  Jofe de primers oL s 8.000
B} Jefe de segunda L 5200
¢} Oficial de primers 7.FH
dt  (Miria! de scrunda 6.7
el Auxthiar .00
1 Aspirante de 17 S2555 i 4 000
gl Aspitante de 18 al0u .o 3 800
hl  Aspirante de 15 anos 2,800
i Aspivante de 4, AGOS L 2 5068
- PFRSONAL MRERECARTIL
al  Winjante . 7.750
b} Corredor de plaza 8. 750
T BOparmdIennio i e e e e e & 000
% TELNTOOS DE OFILINAS
Al Delineante Provectista . e 7.750
bl Delineanie . . 8,750
Gl Talcartar i i e £.003
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GGrupo C. Suhalierpes

hlensua
st lncargedo general TR PR 8.607
bl Encurgado de Seccion . §.600
el Listerg .o, B0,
di  Conserie . 8.000
el Ordenanza ... SR
ft  Capataz de Peones §.000
gl Basculern Perader ... 5.400
hl  Guarda Jurado 5.G04
# Guarda o Sereno 5.O0H:
i Cobrador ... ... 5.80s
kY Portero ... 5.000
b Telefonists 550
nyl Botones RN
ut Muajer de limpieza .. 5.550
Grupo D, Obreros
Eiario

al  Prolosionales de olici
Maestre . . . . 215
Crteiad e primaia 202
Dicial da segunia 200
Oficial de lercera 196
b Ayudanies especiolistas ... ... 197
o) Pedn ayudante de fabricacion .. TEH
Al OPRGR e e e 185
o) dnrendices:
Aprandicas do 17 005 . 11K
Aprandices de 18 afos 114
Aprandices de 15 ahos | 78
Aprendices do 14 afos L., T
1 Hinches:
Pinches de 4 a s oafios .. 73
Pinches de 16 a IT 8008 o e 359
g} v b Encargades de equipo v Moniloras gt
11 Uicialns . 200
it Fapovialisigs 1493
kP Operarias 160

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de errores del Decroto 7671974, de
2! de tebrevo, por el que se suspende por [rés me-
sey o aplicacion de los uerechus arancelarios esta-
blecidos o lo imporiacion de posio de papel y de
papel ¥ curtén viejos parg fubricar papel.

4763

Adivertida errer en el texto remitido pera su publicacion del
mencionado Decrefo, inserto on el -Botetin Oficial del Lstados
numere 47, de fecha 23 de febrero de (874, se publica a condi-
nuacion la rectificacién oportuna:

}_En_ la pagina 3723, columng segunda, linea cinco, del articu-
Iq univy, donde dice: »cuarenta y siste punio core uno bl-, debe
decir; «cuareiita ¥ siete punie cero une B-ung-bls,
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

PBRCRET) 561410574, e 1 de marzo, por el gque se
renrgaaiaan 0s servigins de la Comision de Pla-
neamranie v Coordinacion del Aren Metropolitong
e Afaorid.

4764

Los sorvicios de la Comision de Plancamiento y Coordina-
cion Jdel Area Metropolitana de Madrid se reguian en =l Re-
s:mmenta aprobade por Decreto tres mil ochenta ¥ ocho/mil
novectentos sescuin y  cualre, de velotiochos de septiembre,
desprrolkindose peor disposiciones posteriores de caracter or-
EHAICH.

Ei dsszavolvimiento de las funciones de la Comisién del
Area Melropolitana desde su creacion permite hoy, con mayor
perspectiva, dotectar lus puantos debiles do su estradlura or-
manica, aconsejandn reforzarfa en los niveles de decision v
cincucion, procirando fa mayor coordinacion y eficacia v, al
propie tiempo, wna mas clarg difercociacién de tunciones y
suinilos de respunsnivilidad.

Les probicaas que el desarrollo de Madrid obliza a resol-
ver ¥y las consecuencias gue el mismo produce en un Ambito
trrriterisd cada vez mas ampife, agudizan la necesidad de po-
enciar 8 través de medios erganicos las caracterislicas y fun-
chones que estafiecio la Ley cionio veintluno/mil novoecientos
semonla ¥y o fres, do dos do diciembre.

Debgn abordarsc con urgencia acciones y trabajos que re-
qaieren una organtzacion Agil y eficaz, con una capacidad de
prevision ¥ actuackdén que le permita Ir por delante ¥y no a la
caga de los problemas urbanisticos.

Asl las nociones goeomendadas por ol I Plan de Desarrolle
a la Comision del Area, gue incluyen ianto la revision del
Pizn General de Ordenaciéon dal Area Metropolitana como la
adquisicion y preparacién de suelo que demandan las nece-
sidades ya acuncigntes de Madrid, v la ntcesidad de cunjuniar
{odas las acciones publicas y privadas, justitican el refuerzo ds
lna instrymentos vy medios gus han de hacerles viables.

El Delegado del Goblernce debe poder desarrollar adecua-
damente su especitica misidn de coordinador de los entes pi-
hilces cuya gestion incide en slguna forma en of deossrrolle
arhanistion de los amsbitos de su actuacidn, descargando su ac-
tividad interna en la nueva fignra del Gerents, gque coordinara
tas dasarrelladas por los Servicios técnicos,

La experiencia aconseja el desdoblamiento de g actividad
de plameamienty come funcion csencinl entve las atribuidas .
#l Organising en dos niveles, ancomendados a vnidades distin-
was, ef de planeamicnto, de gran ambito, gue desarroliara los
cerudios covrespondientes al Area Metropolitana, v el de pla-
nagmiento local, cuya aclividad se encamina a la resslucion
de la ordenscion urbanos s niveles mwunicipeles, dirigiendo,
wpoyando, acansefando v sustituyendo, en su case, la actividad
gue en osie terrenc pusdan desarroliar los Avuntamientos.

El control urbanfstico, en cuanto debe fiscalizar los planoes,
proyectes v oactoaciencs privadas y pabiicas, controlur sg eje-

Cucion pura asvgurar la calidad necesaria, & imponer la dis-
cipitna  urbanistica, debe ser objeto de la actuacién de una
unidad especifica, independizandose de la promocién de suelo,
gue, efoctusda directamente por el Organisme o impuisada
por éite, debe, por su magniiud y necesided do especial aten-
cion, encomendarse a un argane concreto y especlalizado.

Cunvieng asimising matizar ¥ preciser la adscripcién orga-
rica dentro del esquema de servicios de ofros Organos ¥ uni-
dades, & fin de consiituir un conjunto garmdnico,

La preosente recrganizacion de los Servicios de la Comisién
dil Area en nada afects n las especificas y facultades y com-
priancias que la isy ciento veintiunosmil novecientos sesenta
y tres, de dos de digiembre, y su Reglamento, aprobado por
Decreto tres mil ochenta v ochosmil novecientos sesenta y
custra, de veintivcho de scpiiembre, ¥ la Ley Especial de! Ma-
picipio de Muodrid de once de julin de mil novecientos sesenta
y tros, oforgan al Ayunlamiento de Madrid y a su Gerencia
Mueicip:t de Urbanismo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Ia Vivienda, con
aproinciin de la Presidencia del Gobicrno, de conformidad con
of wrticule treco sicte de la Loy de Regimen Juridico de Ja Admi-
nisiracien del FEstado, previa deliberacion del Conseje de Mi-
nistros en s rounion del dia uno de marzo de mil noveclentos
setenta ¥ oCuakro,

DISPONGO:

Articulo primerae —Ung.  Se sstablece, bajo la divecta depen-
dencia del Detegads del Gohierne, un Gerente, que Serd nom-
birado por Decreta



