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En su virtud, este Ministerio ha tenido a blen disponer:
' Articuls finico.—Se suprime el pé.rratu segundo del aparta-

‘do € del articulo 49 de) Raglamento de Especté.culos Teurinos

de 15 de matzo de 1962,

Lo gue comunico & VV. EF. para su conoclmuanw ¥ electos,
- 'Dics guarde a VV. EE, P .
Madrid, 10 de agosto da prre

. *
GARCIA HERNANMDEZ

Exemos, Sres. Director general de Segundad ¥ Gobernadores
" givites,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de julio de 1674 por lu gue sg aprué-

15702 ba la Ordenanza Laboral para los Mainderos dg |
Aves vy Conejas, .
Ilustrisimos.seﬁoreS: . .

Visto el proyecio ‘'de Ordenanza Lahoral para laos Mataderos
de Aves y Conejos propueste por .a Dirsccién General de
Trabajo;, oidiz las representaciones nacionales de los Uniones
-ide Trebaladores. ¥ Téc:nlcos ¥ de Empresarigs del Sindjcato
‘Nacional de Ganaderia,

Ests Ministerio, en uso de lss facu‘ltades confaridas por la
ley de 18 de octubre da 1342, -ha tenido & bien’ dlsponer

Primary. —+Se apraeba la Ordenanza Laboral para. Matade-
ros gde Aves y Conejos, im que lendrd vigencig desde el dia
1 del mes siguignte al de sy publicacién en el «Boletin .Oficial
del Estados.

Segundo.—5a fa.mx_.lta' a- la Direceidn Genera_l ds Trabajo
para dictar, en el ambite de su competencis, cuantas resolu-
ciomes exija la interprélacion y eplicacién de esta .Ordenanza.

Tercers.—5u insercién en el «Bolstin. Oficial de] Estados.’

- Lo gus digo-a VV, II = para su conommlento v efecios.
Dios guarde 8 VV, IL .

Madrid, 20 de jullo de 1974.

. R DE LA FUENTE

Hmos Sres.- Subsecretario 14 Dzrector ganeral de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LOS MATADERO& DE AVES |

Y CONEJOS
. CAPI‘IULO PRIMERC

Amb‘ltn de aplcacién

Art.iculo 1+ Ambr.:o terntorial —La preseme Orderlunza es-
tabijuce las normas basicas y regola las condiciones minimus
de trabajo‘en los Mataderos de Aves y Coneios y 85 do apli-
cacion en todo el territorio nacional,

Art. 2.2 Ambite funcienal. -—Com_preade esta Ordenanza 8
todes las ‘Emprgsas gques realicen s_lguha de las ac%wzdades
indusiriale$ siguientes: : s

a) Matadergs de aves y coneioé :

Bl Salas de desp;eca co_l;lgelacidn ¥ preparacién de sus
preductos, - . v

o) Aprovnchamiento de subproductos..

d! Cuelquier otra ‘actividad relacionada con 1os ma.tade—
ros de gves y . conejos gue no estd regulada por normas la-

: borales -egpecificas.

Art. 3.° Ambilo parsomf. —Se regirén por lg presents Orde.
nanza Laboral cuantes trabaladoreg realizan su cometidu al ser-

vitio de ‘'una Empress dedicads- a Ias actividades propias de.

esta Ordenhnza y con las excepciopes establscidas an los ar-
ticulos septime ¥ octave e la la Loy de Conirato de Trabajo.
También quedan exceptuados los funcicnarios de la Adminis-
tracién Loml de los Masadaros mumclpales o regionales.

Art. 4.°. Ambito temporal.~Las normas contenldas en esta’

Oridenenzy Labaral erxt.raran en vigor en la fecha aue serfial
Orden aprobatorla. ’ o . 4 _a fa

1

- lagion vigeunte.

CAPITULQ -
| Organizacion-del trabajo .

Art, '5° La organizecién téogica y practica del trabajo,
‘con sujecibn a las normas y orientaciones de esta Ordenanza

¥ & las ‘disposiciones legales, es facultad exclusive de la Di-

reccién de la Empresa, qus seré responsable de la contribucisn
dg ésta al bien coman de la economia nacional, ’

* Art, 8° La organizacion ciontifice del tmmbajo podréd sep
maieria a desarroilar en cl Reglamenio ‘do Régimen Interior
por parte de aguellas Empresas que lo posean, st bisn asgueilos
sistemizs de racional{zacién, mecanizacidn y direccidén del
trabajo qua se-adopien no deberan perjudicar la formacién pro-
fesional que €l personal tiene derecho a completar y perfec-
cionar por la practica,. ’

s ' CAPITULD III

Clasificacijn deb personal
SECCION 'L+ NORMAS GENERALES

Art, 7.° Las clasificaciones del personal -consignadas sa la
presente Ordenanza san meramente enunclativas y no supone
H:Y abligﬂajmn de 8ener provistas todas las piazas y categoriys
enumeradas si las necesidades y volumen de la Empresa ne
1o requieren.

“*Sin embargo, desde el momento en que exista en una Em-
presa un trabajador gue realloe las funcipnes especificas de una
categorin profesionel determinada, habri de ser remunerado
por lo menos con la retribucién gque a la m:sma. asigna esta

Crdenanza, . s

Art. 8.° Son asimismo meramants enuncistivos los distintas
cometidos aslgnados & cada - eategoria profesional, puss todo
trabajader esta obligado a elecutar cuantos trebajos u ape-
raciones le ordenen sus supsriores, dentre de Igs generales co-
“metidos propics de su categorfa profesional, sin menoscabo
de su dignidad, y entre los que se jncluyen la limpieza de
los elementos de trebajo gue wutilicen, deblendo, en caso
do emergencie, rsalizar otras labores. )

Cugslguicr puesto de trabajo podrsd ser ejorcido, Indistin-

tamgnte, por hombre o taujer, excepcién hechs da los casos.

espetiflcos que determina la presente Orciananza ¥ la legis-

SECCION 2 CLASIWICACION DEL PERSONAL POR BAZON

DE SU PERMANENCIA

Art. 9.0 E] personal de las Empresas sujetas a esin Ordonsn-
za Laboral se clasificara, en aencifn a sy permanencia sl ser-
vicio de las mismas, en la forma siguiente: .

-a) Perscnal fijo ¢ de plantllla.—Fs a1 que 3¢ procisa de
mado permanenie pars realizar el lrabhajo normal ,de Ia acti-
vidad u que Se dedica 1a industria.

bi . Personial de temporades.—Es sl que traba;a en  deter-
minndas épdcas. dsl sfho en que se intensifica el trabajo, sin
gue exceda da seis meses, con o] fin de reforzar Ia plantille

“de {rabajadores fijos, El cuntrato de este pergpndl serd siempre
por escrito y deberd ser visado por el Sindicato correspondiente,

¢} Personal interino.—Es el que se contrata para sustituir
cyando &8 considere preciso por la. Empresa al personal de
plantilla, por bajas, vacaciones o sxcedencias previstas en esta
Ordenanza. La relacién laboral se extinguird de plieno derecho
gl desaparccer la causa, sin indemnizacion. También se hard
por escritd, con el visado del Sindicsto correspondiente.

d} Personal eventval.—Es el contratgde por las Empresas
para reslizar irabajos de tal cardcter, con una duracién méxi-
mga de. povenln dias naturales sl afo, El contratd constard

; slempre por escrito y serd sellado por el Sindicate correspon-
diente, Si este personal, upa vez transcurride dicho perioda
de duracidn, fuase contratade de nusvo bor la misma Em-

prese egntes de gue transcurran ires meses, contados desds la .

Jfechy de’ terminacion del ultimo periodo de traba}o, adguirird
la condicidn de fjo,

e} 'Personal contratede para trabaiw axcepcwnzﬂe.». --Es ¢l
qus sa conirata pars Ia realizaciép de algunos de log siguien-

. tes trabgjos: Los gque sa refieren al montdje v pruesta en marcha

de las ampliaciones de fabricas, huevas instalaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparaciones que no sean las por-
males de lg indzg;ma ¥ que no puédan atenderse gon e per-
sonal ds plantilia da las mismas, Este persounal cesara an la

- Empresa a la terminacidn de los trabajocs pars que fué con-

t:‘a.tad:o
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SECCION 3» CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN
: ’ SU FUNCION
Ari. 10. El personal al servicio de las Fmprosus se clasi-
ficara, en atencidn a la fukcién que desempefia, .en alpunc |
de los siguientes grupos:
1. Personsl técnico.
2, Personal administrativo. =
&, Persongl comercial: i
4. Personal subalterno. :
5. Personal cbrero.
Art, 1%, Perscnal téamco—Estc grupo compreade las si-
guientes catégorias:
1, Téenicos titulados wpencres
2. Técnicos titulrdds.
3. Técnicos no titulados,
Art. 12. Perzonal admemsimtwo —Comprende las rcatego-

rias siguientes:

Jefes de primera.
Jefey de segunda.
Oficiales de primera.
‘. Oficiales de sepunda. : »
Auxiliares.
Aspirantes. .
Telefonisias,

Art. 13. Personal éomercial—Comprende las caterorias de:

a} Jefe o Delegado de zoua. .
bY* Jefe o Delcgado de compras o ventas, .

¢} -Agente de compras o ventas.

d} Repartidor.

Art, 12, Personol subalfernto,—Ptricnecen - a oste grupo lus
siguienles categorias:

al C'onserie. i .

b} Almacenerg, )

‘e Mozo de almacéan.

d) Cobrador. .

g} Pesaderes o Basculéros, -
‘) Guuarde o Portero. '
gl Ordenanza,

hi Parsonal de ItmpiezL;
i} Botones.

Art,
grupos:

1, Personul de Matadero:

15, Personat ‘ohrero.—Comprende los  siguientes sub-

a}- Encprgado de zona ¢ secoidm. -

hl  Celador.

o) Matatife, : ) -
d)  Auxiliar de zona de proceso.

e). Operaric de camara.

13 Ayudante, :

2. Personal debficios varlos:

a? Mecanico ds mataderos.

bl Mecénico de frigorificos. —
cl Fogonero. :

d} Magquinists de subproductos, .
e} Electricisia. ’

f} Pintor.

g) Albafiil. -

h} Carpintere. . -

i) Fontanero.

{¥ Chapista. -

k) Cocinero.

1 Ayudante de dficios VRI'ID:-

3.. Personal de transporte y reparto:’

al) - Mecdnico de vehiculos.
b} Conductor de vehicules. .
¢} Jefe de equipo de recoglda.
" @l Lavagoches ¥ engrasadar,
¢} Agyudante de tradsportes,

Art. 18. Las definicvicnes cbrrespondientes a las distintas
catfgorias profmim*a;m_:'n'uu_nrm:_‘scm 145 gue &o refleian
cn ¢f anexd de esta Ovdengnza, que forme parte mtegmnte
de la mlsma.

‘por la Fopresa,

* CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos, plantillas y escaiafones. despidos y ceses
' SECCION 1. iINGRESOS

Art. 17, El ingreso de los trohajadores ffos habra de ajus-
tarse a 1az normas legales dn cargcler general sohrg colocacion
y a las vspaciales relativas a trahaiadores de edad madura vy
minusgvalidos, as{ como 2 la priori dad reconocida s los cabeozas
de familin numeross ¥ sus cdnyuges por las dispcs]cwnrs vi-

eates,

Fira poder ingresir en cualquier Fmpresa sometids a esta
Ordrnanza serd preceptivo que el aspirante haya cwmnplide la
ardad de catorce afos y podra ser sometido a laz proehas
tecricas, précticas v psicolécnicas que la Empresa consilere
convenjentes. Sera considerads come -mérito pars la admision
ol cortificade dr estudios expedido peor la Escuela Mac®inal co-
rrespondients o cualquier otra similar de cardcter oficial rela-
tivos a materias propias de iy industria.

Asimismo lendran dervecho preforenie para el ingrese, -en
igualdad de méritos, quicnes hubissen desempefado o dos-
empuien funciones en la. Empress con caracter eventual o
interino o mediante contrain de duracién determinada, En la

somuratacidn del persenal de temporada se tendrd en cuenta
ga antigiedad en el trabaje de tal cavacter.

Art. 18, Las admisiones del personal
s consideraran provisinnales durante un periode de prugha,
que en ningon caso podrs exceder &l senaladc en la siguients
gscala: )

— Persanul  técnico utulade, Jefes administrativos, Jefes
o Delegados de zona v Jefa de compres o ventad, s(‘is‘ MEAEs.

— Personal tfenico no tittdudo § rasto persanal comerciai,
tres meses. )

— Personal_administrative, dos meses.

— Hestn deT personal, quince dikas.

Buranta este perfode de tiempo tanto el trahajador como el
empresario  podran, respeciivaments,’ desistir de
g proceder al despido, sin pigvio aviso ¥ Sin que ninguna do lag
partes lenga por allg dergcho de indemnizacion.

Ea toado cazo el trabaiador wendrd derecho al percibo,
durante-el perfodo de prucha, de la retribucion correspondients
# la categoria profesional del trabeic encomendado.

Transcurrido ol plazn que le sea de aplicacién segin fa
ascala anterior, el trahajador pasard a figurar en plantilla de
.a Empresa, ¥ el tiempo qus hubdese servido en calidad de

Cprucha le serd computadn g efectos de los® wumentos perid-

dicos por ains de servicio que establece [a presente Qrdenanra.

El periods de prucha de gue queda hecho mérito no es de
cavacter obiigatorio, v los empresarios podrén, en consecuencia,
proceder a la admision del personal, con renuncia lotal o

mwircial o su utilizacidn,
* BFCLCION 2+ ASCENSOS
Art. 18, Todo el personal sujelo a esta Orderanza, con las
exvepcinones gque luego se sehatsn, tendran, en igualidad de

condiciones, derechos de preferencia para oubeir las vaoantes
que -en la Empresa puedan producirse de categoria superior
v enire s deciarados previainsnte aptas,

Persomal directivo.—La promocién de uscenso a cada. une
de los puestos gque comprende esto grupo 58 ei‘ectua.ra. Bpor
libre designaciéon de la Empresa,

Parsonal 4écnico.—Las vacantes dg personal técnico se cu-
briran libremente en razdén a los titulos correspondientes, a ia
compatencia profesional ¥y 4 las deies de organizacion y mande
que precisen lpz designados para cubrir el puests vacante.

Persanal administrativo.—Pare € ascenso del parsonal de

este grupo se tendran en cuenta las siguientes normas:
i .

a} Las vacantes de Jefes administrativos de primera soran
cubicrias por el personal -de la Empresa o ajeno a ella libre-
mente designade por ésia. '

bl Las restantes vacantes -de prsonal administrative sera,n
provistas mediante tres turnos rokativos: .

L Anligiedad en la categoris enire los pertenecientes a la
inmediaia inférior.
2. Concursc-oposicién entre los pertenecientes g las cate-

- gorias inmediatamente inferiores.

3. Libre designacién, inciuse entre pcrsonas ajenas.,

Fl cargo de Cajere quedars exceptundo de fas noermas ds
este articolo v, en su conqecuenua s@ provefra iihremente por
‘a Emprasa,

Persanal subalierno, ~—£l Conserje serd nombrado libremente
Las plazss de Povteros ¥ Ordenanzas =c provep:
rau preferzniemente donlro de Jas Empresas entre sus traba-

fijo- o du planmla,.

in prusha’
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jadores que hayan sufride accidente o alguna incapacidad ¥
no tengan derecho a:subsidio, come asimismo enirs guienes
no pusden desempediar otre-oficio o empieo cen rendimiente
normal & causa de defecios fisicos o eonfermedad u otro me-
iivo, siempre que regnan las condiciones necesarias para des-
SMpPELiar esi08 CArgos, .

5i existiern esia circupstancia, la Empresa nombrera libre-
mente al personal de este grupo eifire los trabajadores de la
mismg gque lo soliciten, ¥ de no existir svlicitantes, de entm
el personal gjeno B la iisina.

Personml obrero.—Las vacantes se cubrirén por. sntigicdad
en cade especiulidad “énire el persosma] de la categoria inme-
diata inferior y siempre que aguel s guien lv corresponds estd
cahﬁca.do como &pio por la Emprésa o ,declarade tal en la
prueha & que s5¢ someta. No dandass esta clrcanstancia de-
aptitud, podrd admitirse perscnal ajenc g ia ‘plaotilis,

Las Empresas especiiicaran en sus Heglumentos de Régimen
Interior los conocimienfos v requisitos minimios exibibles a los
que tomen parie en los diferentes concurses-gue se convoquen
para cubrir las vacantes que se produzcan ean las diferentes
categories. En todo casp, emtre la comvocatoria ¥ in prueba
deboran trahscurrit dos meses. |
»

H

Art. 20. Tribunalss de calificacidn.fl.as Empresas,. en cada
cuse, constiieiran los oportunos Tribunules pars Iz calificadion
de apiitud- ds jos traBajsdores, a. los efocios de ascenso de
vategorias. Tales Tribunales -quedagan -integrados por: Dos
Vocales designados por la Direcclén, ung de jos cualiss sera
e} Presidente; un Vocal productor ﬁ;o de la Empresa, nombra-
& por la Direccién entre una terne presentada por el Jurado
o Enlachs sindicales, 'y dos Vocales designedos por el Jurade
de Empresa, v donde no [6 hubiere, por la Qrganizacién Sin-
dical. Todos Iss componenies del Tribunal deberén ostentar,
coma minime, la&' misma caiegoria labofal que corresponde
a la.vacanie s cubrir Asistira comecardcter gsesor, sin voto,
el Jefe de Personal de la Empresa o persona que le sustituye.
Ei Tribunal dictari falle €n ef piaze de otho dias, °

SECCION 3.» PLANTILLAS ¥ .ESCALA'FONE.S -

Art. 21. Plantilles.—Con “independencia del censo de par-
senal y escalafén, las Empresas a las gque afecta la presente
Ordenanza confecclonaran ung plantillda comprensiva de Ias
necesidades veales del pemonal .

La. plantilia se confecc{onara, por lo menos, cada dos afos

© v sera remitida a la Delegacion de Trabajo correspondiente, a
cfeclos do cstadistica y registro.

Las Empresas podran modificer sus plantitlas sin mas re-
quisitos gue los exigidﬂs pol dispomcmnes vigentes sobre la
mazer:a

En Iz plantilla ijifclal v en ias sucesivas, as Empresas podra!
amortizar las vacantes que se produzcam, a efectos de mcomo- |
dar dicha planmla & les necesidades reales de personal, sorme-
ticndose para slio g a,queilas d:sposmones

Art. 22, La plantilla consistira en ls relacidn numérica de
las categorias v grupos necesarios con miTeglo a las clasifleu-
ciones laborales de esta {Irdenanza y los escalafones en rela-
cién nominal de los trabajadores fijes que companern las plan-
fillas eordenadas por categorias, - ¢én sus circunstencias’ pex-
spnales y antigiiedad en las Empgesa.s ¥ en lp rategoria.

Art. 23, En ia confeccién ¥y sucesivas modificaciones de lms
plantillas de las Empresas sers. oldg el Jurado de Empresa
o Enlaces sindicales, y tan;endo en cuenta la cfinstante evolu-+|
cién tecnolégica de ebtas hdustrias, ast como su gran diver-
sidad en cusnto a producciones v volamenes de personal, podran
adecuar Tos pon centajes de- sus plantiilas & sus especificaz ne-

cesidades, previa notificacién & la avtoridad ‘laboral scorres-
pﬂnﬁiente o :
Art. 24, Escalofones.—Redactarén las Empresas, en el tér-

minn’ de sesenta dias siguientes a la aprobacidnde las. plan.
tillas, el escalafén de su persm‘mi con sepa,mr,wn de Ios
grupos que lo integran.

- Fn .ol citado- escalalon se relaclogaréd el personal por cate-
gorias, ¥ dentro de éstas, por anitigliedad en el cargo .o csats-
goria, haciéndose constar ademas las circunstancias siguientes:
Nombre y apellidos de los lntagrados fecha de “nacimienio
v antigiedad en la Empresa, categoria- profesional, .antigiedad
en la categoria, fecha en que corrssponde el primer aumento.
periédico por rezon de anligiiedad v ntumero de orden.

La rectificacién de los escalafones ge efectuars anualmente.

Les plantillag y Ios- ascalafones ﬁgureuun como Anexo del

Reglamrmta del Bégimen Interiop,

Art.-25. Hecursos.—Ls Empress publicars e} escalalén pars
conccimiento del personegl,. slendo expuesito en o] isblon de
anuncios durante el pluzo de gulnce dias, y los trabajadores
que so comsideren per;udlcados pourén reclamar por escrife en
ol raismo plazo amfe la Dirscoion de la Empreésa,

En caso de ser denegdiie por la Empresa la paticién o trsns-
curriese un ‘mes sin haber resuelio sobrs la misma, podrén
los interesados formular demanda ants la Jurlsdiccién de
Trabajo.

SECCION ¢ DESPIDOS ¥ CESES

Art, 26. Despides. —Se regulas de la sigulente forma:

al El pursonal filo solo puede ser despedido por csusa jus-
tificada, con arceglo & las disposiciones logales y & lus notmus
contenldas en el capitulo X de esta Ordenanza. .

b} El personel de temporada podri ser  despedido a su
terminacién sin pecesidad de autorizacién previs de les Or-
ganismos competohies ¥y sin abono de indemnizacion alguna por
dospide,

ct Ei personal interine cesara en §us funcwms cuande cose
la cansa determinada de su contraigcidnm,

-demaizacion jpor  despido,

'd) Los trabajndores -eventuales casaran 13 transcuxrxr el
plazo o al concluir sl ssrvicio para el gqué fuercn contratadod,'
sin gerechio a indemnizacién por despido.

8} EI persona] contratado pera trabejos excepcionales ce- -

sard al voncluir dichos trabajos, debiendo la Empresa avisarle
con gche dias de antelacion a su tess, sin darechg & indemnj-
zacion. :

. Art, 27., Ceses.—Los trabajadores’que cesen voluntariamentia
al servicio de las Empresas vendran obligades s ponerlo sn
conocirniento de las mismas, cumpliendo como minimo los si-
guientes plazos de preaviso:

— Porsona} iéénico, administrativo y comercjal. un mes.
— Personal subsalterno y cbrero, dcho dies.

En caso contrario, per&eré como sanclén un dia de salario
por cada dia de reiraso en 2! avise, a deducir de la liquidacién

que sa practique.y hasis donde ésta alcance.

Estas cantidades sg destinarédn a un fondo social de las Em-
presas en favor de los trabajadores.

CAPITULO V
Aprendizaije

Art. 28. Aprend:’ces:—éon los trabajadores mayores de ca-
torca afios ligados con la Empresa por contfrato espedlal, en
cuyn virtud ésta, a la vez gue utiliza su {rabajo, se compromets

- & ensenarle prtticamente un -eficio de los comprendidos en la

presente Ordenanza,

El contrate de aprendizajc sera siempre retribuido ¥ sp re-
gularé por lo que determindn las disposiciones legales actual-
mente vigentes y las que ss didten en el future sobre esta
materia, as{ como por las norinas de esta Ordenanza.

El aprendizaie tendrd la duracién maximas:

— Apreondices ingresados a los catorce afios, cuatro aﬁos

— Aprendices ingresades & los quince atins, tres afos,

~- Apreandices ingresados a los diecigéis afios, dos'afics.

— Aprendices ingra#ados & los diﬂciocho o més afios, un afo.

Los Aprendices en posesion de iffule o dlploma expedido por
la Escuela de Formacién Profesiona.l iegalmente roecooocida,
un afic de aprendizaje.

+ La reiribucin de los sprohdicés mayorss de dieciecho afios

seré como minimg la asignada a los Ayudantes aungue tengan

rontrato de aprendizaje,
En tado case, cuando la preparacién del aprendiz asi lo
aconseje, queds facultada la Empres& para reducir el penodo

L de aprondizejr establscido. -

El perfodo de mprendizaje no ge computard & efectos de 105
aurhantos econdmicos -por antighedad o aflos de servicio,

E! numero -de Aprendices en la plantilla de la Empresa no
podrd exceder del 20 por 108 del toial del persenal gue inte-
gra el grupo 5 del articule 19 de esta Or denanza,

CAPITULG VI
Jornadas, horas extracrdinarias, descanses y vacaclones
; o s‘zbmou 14 JORNADA.

Art, 28, T_a semang normal de trabajo de las Empre,sas
comprﬁnd&das en esta Ordenanza serd de cuarenta y sels horas,
con un maxima c‘meve horas diarias,

sin dergcho & in-
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Deada la naturaleza perecedera de Ia matéria prima,
Empresas, ex clrounstancias ex:.ranrdmarma aueé o produzean
por retrasos imprevistos w ofros motivos de excepcion, podrdn
. orgenar- la continuacién dé la jornadm, en cuye supuesto el
odceso de la mismae se abonard como horas e irgordinarias,

Como norma genersl el descanss énire jornada v forneda
serd- de doce horms, st bien en cesos excepcionsles podra re-
ducirse a diez horas para ¢l personal masculing, )

Los trabajadores, onya accién pone en marcha o cmrra_

in do ios demés, deberdn ampliar su jornada por el tlempe es-
trictaments praciso para eilo, abonandess el @xceso Ccomo
horas extraordinarias,

El personal de transpcrte ¥ Teparto que preste servicios a
localidedes distintas de aquellas en que radigus ia Empresa
podran prolenger Ja jornada hasta setenta y dos horas, sin gue
ningtn dfa sxceda ds doce, con un descanso minimo interme-
dio dentre da slla de doz horas ¥ de doce horas de descanso
ininterrurapide enire jornada v jornada El pegsonal afectade al
servigly de recogids de ganado y de transportes podra iniciar
el descanso dominical a hora distints de las doce de'ta noche
del sabado o -de la vispera de festno

Art, 30, Sera fm].tad prwatwa de ia Emprese la grgani-
zacién en los centros de trabajo de las jornadas mas coavenien-
tes, estableciende & tales efecios horarios, turnos de trabajo,
jornada continuadp, eté., sin otras limitaclones que lus senala-
das en esta Ordenanza y disposiciones aplicables, v todo sllo

previa Japrobacién de ls Inspeccién Provincial de Trabajo. En’

caso de jorngda coniinuada, se establecera durante la mismsa
un descansa de velnts minutos.

Art. 31, Quéda excluido del régimen de jerpgde que_ e~
fiala el articulo. 20° el persons] que prests serviciozs de vigi-
lancia, cuando disfrute de casa-habitacién dentro del- recinto
de la factoris encomendade & su ciudado, sziempre y cuandg
ne se le-exija una.vigilancia constante ¥ puedan ser rejevados
_de 1a misma ocasionalmentie ‘por sus familisres direcios.

Art, 32. las Empresas gque deban hecer use con caricter
normal de la auntorizacidn .para prolongar s jornada hasta se-
tenta y dos horas semanzlas deberdn solicitar permiso anual-
. mente a la Delegacién de Trabajo, ante la. que ezpondran
ing razones para Soliciterio.

Art.- 33. Jornada en frigorificos.—En matena de jornada en
ciémaras f!‘lgcriﬁcas se distinguirén:

a! La. fornada de irabajo en c&maras de congelacidn de
hasta 5 bajo cers sers la normal.

Cuando- €] trebaiador venga obligado a permanecer en el

inferlor de la cémars-més deo tres hores ininterrumpidas, se
le concederd un descanso .de- recaxperacién de d!-ez minutos al
término de cada tres horas.
.
8 i8° bajo cero serd de sels horas de permanencis en e! in-
terlor de las cAmarss, Cuando el irabajader venga obligade &
permanecer inipierrumpidamente en el Interior das las cama-
ras méas do una hora, se le conceders un descansc de recupe-
racién de diez mindtos en ol exterior at finel de cada una
de ellas, ¥ se completard la jornada normal en trabejos a
reglizar en ] extérior de aguélles.

¢} En las cAmaerds de congelacién de i8° bajo cers, I
jornada. de frabajo sera de cuatro horas. Cuando el personai
deba permanecer por mas de una hors en su interior, se ls
concederd un descanac de recuperacién de un cuaric de hora
en ol exterior de lms cAmaras al”final de cuda hora,  comple-
tandose -en todo casc ia jornada lakoral ~con los trahajos &
renlizar en el exterior de las mismas

El Reglamento ‘de Hégimen lnterior ademés ds establecer
lss particularidades de este trabajo’ en camarus frigorificas en
cads Empresa, sefialard la duracién de ias prendas de que 50
dote al personal parg su realizactdn,

S‘ECCION 23 HORAS EXTRAORDINARIAS |

Art. 4, Homs extmord;mrm -8e cons;deraraa horas &x-
traordmarzas las que excedan ds caaronta ¥ scis a la semana,
¥ B8 abona.ran con el 40 por 100 de recarge, excepto las dos
primeras, ‘en obinpuio semanal, que serdn sbonadas cen el
23 por 100. Las horas trabajadas 2z domingos ¥ dfas- festivos
ne recuperables, sin posibilidad de descanso ‘compensatorio,

S¢ abonardn con el 140 por 100 de recargo. Dichas horas o .

“trabajnrdn fiempre hasie completar el cicio de produccién en
relacidn ron ln capacidad norgal
¢i Geblnete Téenice de Productivided dei Secretarieda Namuna.i
de ‘Asunios Soclales de s Org'amzamén Sinch.
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LA jormada en cdmaras de congelacxén de &° bajo-cero

del matadero, definida por

SECCION 30» DESCANSGS -.

Art, 35 Descansos.—Todo el personal afectedo por esia . Dr-
denanza disfrulurd del descanso dominical; si por circunstan-
cigg especiales no fuese posible, deberan descansér con caracter
compensatorio en uno cualguiera de los seis dias siguxentes
al dpmingo.

E| personal que trabaje en dommgc menas de custro horus
-serd compensado en cualguicra de ok seis laborables siguizn-
tes con wi descanso de media jornada.

SECCION 4* VACACIONFS

Art. 38, Vacociones.—Todo ¢l personal afectado por astg
Ordenanza disfrutara de vemncmco dias nafurales de vacacig-
nes gl afio.

Las condiviones generales e'n maieria de vacacionoy seran las
siguientes:

1. Ei personal qué ingrese o cese en el tra.nscurso del afo
tandrd devecho a la parte proporcional de vacaciones, segun el
nomero de meses trabajados, calculandose éstas por dozavas
partes y cempufandose como mes cempleio la fraccion del
nismo, .

2, El perivdo de vacationas se dlsfrutar& en cualguier epoca
del afo, de acuerdo con Jas fiecesidades del servicio. .

-3 Cade dependencia confaccionarda ceon la debida antela-
cién v, en consecuencia, acorde con. las normas cstablacidas
parad asegurar la continuidad del servicio, las listas en que
fignren el geriodo de vacactones que cerresponda a cada pro-
ductor. Laa listas asf confeccionadas serdn sometidas a la
aprobacién de la Direccion de la Empresa, procurando esten
confeccionadas por lo menos con dos meses.de antelacion. -

4. No podri variarse ¢! turno da vacaciones cstablecido
salvo por necesidadzs ineludibles del sorvicio o- por circuns.

tancias especiales suﬁémntf'menle justificadns por el traba-
jador.
5, Las Hstas de turnos serdan confeccionadas en base de

las propucstas de los productores mfsctadns; en case de dis-
crepancia, saridn resueltes atendiends a-ia antigiedad én la
Empresa, pero esie derecho no poedrd ser disfrutado mas de

.un afie, pasando este mismo dereche al Inmediate en anti-
ghiedad. - : -
' i CAFITULO VH
) hetriﬁucionés
SECCION 1.8 DISPDSI.CIONES GENERALRS
Arrt 37, Las {*etribuciunes’ del pel‘scnal.comprrci]didu en

ta Ordenanza estaran constituidas por el salario base y sus |
complemontos ¥ correspenden g 15 joraadg 'normal & gue se
refiere e] articulo 24,

Iguaimentie forman parte de las percepciones del personal,
en su c¢aso. las indumnizaciones de caracter no salarial,

Art, 38. El pago de salarios se efectuara deniro de la jor
nada laboral o inmedistaments & su terminacion ¥, a opcion
de las Empresas, por periodos samanales, decenales, guincens
lea o mensuales, deblendo hacerse’ las lguidaciones en este
ultimo caso dentm de los cince primeres dias dél mes si-
guionte,

Cuando el page sea quincenal o mensw.xi tendra, dorecho !
persanal, transcurrida ls primera semsana, a percibir anticipos

~u cuonta de sus retribuciones, basta 1 limite del oo por 100

de laz vantidades que. tenga devengadas,

El recibe acreditative del pago de salarios habra de a;untarqe
al modeie autorizade por Ia agislacitn vigente.

Art. 3% El personal femeninc percibird las mismes relri-
buciones . que. el personal hasculine para - trabajes de igual
rplase v rendimiento. ‘

SECCION 22 SALARIO

Art. 40 Ta remunecraciap del pevsenal podrd establecerse
sobre ‘la basa de safario fijo ‘o por un sistema de retribucicn
a rendimiente gue le estimule pars una mejor efcacw en el -

“{rabajo v el logro de una mayor produccidn,

Art. 41, Los salarios base correspondientas a las dislintas
categortas profesionnles, enténdidos como la parie do la re-
tribucion de) trabajador gne se fja por unidad de tiempo, sin
considerar las ecircunstuncias determinantes de sus comple-
mentos, se fljaran mediante negociacién colectiva efectuada por
los tramites sefialados por les disposiciones -gque s reguien.

-~
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SECCION 3.4 COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 42 Dg corgeter personal.—1. Los trabajadores [lijos
mmprendidos &n ests Ordenenze disfrutan como complemen-
to personal de antigiedad de un aumento periddico por. el
tlempo da’ servicios prestados én la miama Emprésa desde la
fecha de ingreso en slla, consisterites en dos bienios del 5 por
100, v eumplidos 6stos, cuatro quinquenios del i¢ por 100, cal-
culados eén ambos casos sobrs 198 sala.rios base vigentea on
cada momentc, no B6lo en Ctuanic a los aumenios de nuovo
vancimientoe, sinp también para los ya perfeccionados. Una

“vez devengados tales aumeitos, aun cusndo se, adisionen al

salaric hase, no podrédn tomarse en consideracidn para el céleu-
le de posterioras aumentss por anos de aervicio,

No ss compufard s estos efecios ¢l tiempo de aprandlzaye
ni el de permanencls como aspirania administrativo,

2. Los trabajadorgs de temporada disfrutarén de igual be-
neficia, si blen para. el reconocimiento de veda bienio deberan
haber prestado guinientosd sasenta ‘diss de trabajo efsctivo,
y para sl de cads guinguenio mil cuatrecientes veinticinco dias,

“en ambos casos en la mizmae. Empresa, .

gratificacionies . extraordinarias —1. .

Da vencimienio periddics superior- al mass.
Para. conmeémorar las fies-
tas de Navidad y 18 de Julio, se¢ establecen pera los trahajadores
comprendidos on esia Ordeénanza gratificaciones extraordinarias
pur un imporis cada une de ellas de treinta diag dé selario basa
los authentos por antigisdad y ei plus de Convenio si'lo
hutiese. [

2. Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el
transcursg del afo se’ le abomran las gratificationes en razon
al tiempe de sorvicios, computéndosg ias fraccioves de mes
como completos. Fsta mrisma norma se aplicard a los traba;z
dorgs do campatia, evedtuales o Interinos,

3. Ei personal con jormada reducida o que tzabaie por

Art. 43,

horas percxblré. la gratxﬁcacmn an prcporcidn el tiempo tra--

bajado,

4. Los traba;adorea &n mtuacién de ba1a por ‘enfermedad,
accidente, servicio militar o licencis, percibirap la gratiflca-
cidn exiraprdinaria en lg parté que les corresponda como si
estuviesen gn aciivo a estos efecios, siempre que sg cumplan
jas condiciones establecidas. 1 . .

5. El pago de dichas grauﬁcacxones deheria afectuarse en
los dias laborables inmediatamente antenuras Bl 22 de diciem-
bra y 18 de ]ulw respectivamente. . *

Art, -44. Partw;pac:én en beneficios.—En cumplimiento del

© principio proclemsde en ¢l articulo 28 del Fuero de los Es-

pafioles, se establece una pega. de beneficios consistente en el
imporie de lreinia dias de los samlarios vy demds conceptos que
sirven de base para el calenlo ds las gratlﬁcacxonea a que 5@
refiere el articulo anterior.-

Art.

5. Por puesto de traba;’o —1. EY persenal que per

hablma} funcion tenga que prestar sus trabajos en camaras & 1
tempavaturas de 105C o.inferior %5 le abomarda un plus cuya:
Lcuantia sera establecidn por Convenlo Colective Sindical.

2. El personal gue . trabajs entrs las veintidds y las seis
horas tendra un suplemento denominado de trabajo nocturno,

gquivalente al 200 por 100 del salario base asignadq a su cate- |

gorM, proparcionalmente a lag horas que haya trabajado dentro
de este periodo de tiempo.

Este suplemegnto o gercibirdn incluw aqueilos Gue, por

razén de turnos de. trabajo, efeciian su jornada deatye de.

estos limites, pero para ello serd precisc que, por lo-menocs,
trabsjen cuatro herss dentro daﬂ periudu mnszdsmda coma

- nOLIUrno,

Se excluyen del percibo del expresado sup}amenta al pors

sonal da guarderia vy vigilancis qus realiza su funcion duranta .

ia neche,
trabajo.

Art, 45 Por la cahdac{ o cantidad de tmba,;o —De conformi-
dad con lo esteblecido en el articulo 38 de la Ley de Contrate
de Trabain, en las industrias sometidas a esta Ordenanza se
puede establecer Tas modai;dades de t{rabajo por tarea, prima
o festaje.

"1, Pgra el establecimiento de fos trabajos per tarea e
tendran es cuenia los rendtmientos normales de cads profe-
ston 'y especialided. Cuandc el obrero concluya -su tarss antes
ds la terminacién de la jornads, deberd -completar ésta, pero
el tiempo invertido sohre el de su tared le sera abonade ¢on los
recarges legalmente establecidos Parg ias horas extrasrdina-
ries, ¥ sik que dicho fiempo se ls compile para alcanzar el
lirnite méxime gue pa.ra las horas extraordmarlas se¢hiela Ia
Iegislacién vigente. E

.¥. qus haya sido contratado para osta clase de

Por,

[ dad,

R
2. En. los trabajos gue se efsctuen a prima, se tendrd en
cuepta, asimisme, pars la determipnacién de.la prima por ubi-
loe rendimienios normales indicadoes y is valoracion del
pueste de irabajo,

Las primas y henificaciones que BoT unidad de obra se esta-
lezCcan 86 SOMEeterAan,

ridaci laboral.
- El sistema de trabajo a c!e.sta.jo pueds revestir caracter

: indiwdual o coiectivo, en cuyo casc ja liguidacién se efectumra
-proporcicnalmente al salario de cada obrere segun su cale-

sor 6.

Las tarifas de esta modahdaﬂ de tra.ba.jo se - calcularan .a
base de gue el trabajador 1a.bo_rwso ¥ <apacidad normal en
el trabmic ohbiénga, por lo menos, un salario superior en un
25 por i00 al jornal fjedo para le categrma profesional a que
pertenezncs.

4. Ls. determinacién de! sistoama de retribuci¢ém en el tre-
bajo, en cuaiguiers de las modalidedes indicadas, sers  pro-
puesta por la Empresa, previos los estudics técnicos pertinen-

. tes ¥ libremeute aceptedos por ol producior, semetideo el acuar-

da'a la aprobacion de la sbtoridad laboral competente y previo

informs sindical, Ells, no obstante, aun sin aguerda enire
las partes, a instancia de cualqulera de elias, la autoridad. lm-
horal puede establecer cualguier sistoma, con caracter obliga-
toria. Contrg 8l acuerdo de la mismg cabe el recurse en via
administrativa, siendo e! preceptive el informe sindical.

5. Las Empresas que tengan estblecide un sistema de in-
centive, tanto sl se traia de activided madida o de destajo,

: podré.n revisarlo;

"a) Cuando se consigan repetidaments percepcisnes gde ex-
cedan del 30 por 100 de Ias :,eﬁa}a.das an cada caso para la &c-
tividad normal,

b} .Cuando las cantidades de trabajo reahzadas nG COrres.
pondan con las acuvxdades pactadas, f

- ¢ En enaloga forma procederén los trabajadores cuando,
per error, de calculo, modificacién de métodos o de instalaclones,
no alcancen el salario normal incrementado en uh 25 por 10¢,

d) En tales cesos, las Empresas o log trabajadores deberén

“dar cudhta al Sindicato de las Anomalias ohservadas para proce-

der a la revisién. ) .

Art, 47. Las Empresas tienen %n facultad de delerminar los
rendimientos normales de acuerde con el Jurado de Em'p:fesa
v Enlaces sindicales, conducenies a considdrar Gomio actividad
normal la que desarrolla un operario medio, sntregade & su
trabaio- bajo direccién competente, pero sin estimuis de una
remuneracién por incentive, ritme que puede mantener f4-
cilments um diy tras otro, sin excesiva fatiga fisica o mental,
¥y s3 caracteriza por la realizacitn de un esfusrzo consiante y
razonahle, En caso de discrepancia en las estimacidnes de los
rendimientos, se recurrira ‘al arbitraje de los .Servicios de
Productividad de ls Organizacion Sindical. Las Empresas pedran

‘confeccionar las tablas de incentivos para su aplicacién, de

acuerde cop los Reglamentos de régimen mtermr ¥ dlspcs»
clones vigenles,

El sistems de pago por incentivo serd pactado enlre Empre-
sas y representantes sindiceles de los trabajadores de la propia
Empresa a partir del rendimiento normal, segin establece esta
Ordenanze Laboral, Como .rendimiento hormal. se. entlends el
megido sislema Bedsux por 80 puntos, o el valor eguivalente
de cualgnier ctrn s;stema de incentive que las Empresas puedan
tener estahlecidos.

En ias Empresas. que- tengan -eslablecidos sistemas ‘de incen-
tivo v determirpdas las tablas de rendimiento normal, debida-
mente aprabadas por la autoridad’ competent®, las unidades
o punfos gue rebasen del rendimiento normal se abonaran con
erveglo & las categorfas del productor y de conformided con
el sistema. para el célculo de In twra ordinaria de trabajo de

“dicha ca*agorla SURPETLUT.

Art., 48, Uoids- la determinacidn de rendimiento# norina-
les & la caixﬂcacmn do Ios puestos de trabajo, habrin de tenerse
@n - cuenta, fundamentalmente, las circunstanc:as siguientes: -

al El grada ds espécia;izamﬁn que ei traba;o g realizar
exifa. ) _ . - :
B} Ej desgasie fisico que, sl vetificarle, ocasione al traba-

}adc?‘ - . . .
¢} La durezs de} trabajo encomendado.

d) La psligrosidad del misrae.

&) El medio ambiente en el gue of trabajo ss-desarroile, asi
coma  kas ccndu:mnea ciimatolégicas en gque hays de verifi-

carse.

zguulmente a im aprobaczén de la auto- |
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) La cahdad de loz materiales a emplear
£ La importancia econdmica que la labor a ro&hzar tenga
para la Empress,

Art, 4. Los valores calculados por rendimientos normales
podran ser objefo de fevididn sl con ellos .no se obtiens el
salario mmmm que corresponda &l trabajader con la categoria
adecusda &l frabajo de gue se traie, asl como si Ia actlvidad
obtenida por un 25 por 100 de trabajadores dedicados a la
misma farea excediese del 50 por 100 do la actividad normal.

n ung ¥ otro csso se volverdn a 'real'iza}r log eronometrgjes
modificindase aquélles si, como re-

sultedo de iz nueva consideracidn, se encuentra gque hubo

' error en la determizacion iniclsl del tiempo tipo uniario para

dicha "operacién,
-Cuando se produrca variacion enlos métodos de trabaje, ya
sen por ie-utilizacisn da nueévo equipo o por simple variacion

individual del métode utllizado, serd preciso. un nueve control |

de tiempos pera Ta -determinacion del rendimie‘nto normal.
SEC;{“IO‘P& 4% CASOS ESPECIALES DE RETBIBUCION

Art. 50. Trabajos de distintn eategoric.~-En casp de necesi-
dad, y por plazo no superior a noventa dfas, el trabajador podra

. ser destinado a occupar puéstos de supsrior categoria, teniendo

que abondrseld, ademéas del sueldo o salaric que le vorrvesponda,
ta diferencla con el de la gueg ocupa, mAs la armguedad qua
viniera disfrutando’ g titujp personal

Art. 5l. Por nscesidades circunsianciales transitoriks e im-
pravisibies para la Empresa, podrd destinarse a un trabajader
& realizar misiones de categoris profeésional inferior a aguellas
on ole estd adscritc cuendc no sé perjudigque st formacién
profesional ni sos vejatorla. 8 8w condicién, v seguiré perci-
hisnde ol salario ¥ los emolumentos que lo corresponden pur
su categoria superior.

Si el camhic de desting aludide en ol parrafo anterlor tu-
viesg un origen en la peticién del trabajador o en el simple
hechd de haber side &ste contratedo para aguel puesio por no
exlstir plaza vacente, en la-gue realmente s correspondia, se
asignerd al mismo el jormal qup coi-resiponda al trabajo efec-

exigir que readice tra-
bajes supseriores al de Ja categorfa por la que se le ratribuya.

Art, 52, Capacidad dismingida—Todos aguellos trabajadores
Gua por amadent.e de frabajo o enfermedad profesmnal con re-
Quecién de suy facultades fisicas o Intelectuales sufran una
capacided’ disminuida tendrin preferencis para ocupar los
puesios m&s sptos, eh reisfién a sus condiciones, gque existsn
en la Empresa. En estos casos el salario que corresponderd al
trabajador en su nueva . situacién sera e} asignado a la caie-
goria profesionsl do que se trate, respeténdose los aumentos
}p;ur ;mtlgﬁedad que "gersn c.alculadoS sohre -la nueva base sa-

Tia "-

Art. 53 Trebajos: pencsos. -El Reglamento-de Régimen In-
terior de cade Empresa, y previp informe ael Comité de Se-
guridad o Higiene, si 1o huhiere, o del Vigilante de seguridad,
eh sa caso, defintra las Jahores o- trabajos cwccepcmnalmente pe-

nosas o peligrosos. B . . N
- - -

Art. Bs. Subvencion en caso de fallecimiento.—La Empresa
shornard gl producirse ol fallacimienta de cualquiera de sus
‘produstores 1a cantidad de 2.000 pesstas por cade afio de ser-
viclos del mismeo, correspondiendo la percepcion db este ben®-
ficio a la viuda del profiucior o, en su case, & los hijos me-
nores o incapacltedos. La canfidag total a perc;bn' no podra
rebasar les 30.000 pesetas. o

. CAPTTUL(_J VIIX

" Trastadns,. -vi&ies. y dictas

Art. 55. Las Emprosas, en razon a las necesidades del ser-
vicio o de la organizacign del” trabajo, podran’ desplazar o
trasladar a Su’ porsonal g otros Centros distintos de aqusl en

qUs prestan -sus servicios en iente subsistan aquellas ciz-

cunstencias que lo motivan por, un _plazo maximo de ires
meses. dentro de cade afio netural. En el supuesto. de fraslado

 definitive, so estard.a las dlSD‘OSIClOl’IGS gue regulgn esla muateria

con cardoier general., . -

Exceptn en los .cascs do perentoria necesidad, ¢l traslado
se avissrd Con una anteldcién superior a diez dias, procediende
el abono de unas dlatas que cubnré,n adecuadamente los

~ gastos del Lraslado

3 ’ .
Art. 38. Cuando el traba.mdor 1o realice el via;e en vehicu-

Io de la Empr&sa, tendré derecho a que se le gbene el imgorte. |

del viaje en el medio de transporie que se le haya aulorizado
a emplear, cuande sea especial, ¢ 5l es én ferrocarrilt, en clase

‘primera, cvalguiers que sas su getegaris profesional.

Art. 57. Las dietas so producen con ocasién de un despla-

.zamiento fuerz del lugar donde radica el r'entro habitpal de

trabajo ¥ por causa de servicie.

La Empresa facilitara el hilleie. correspondiente en el media
de framsporte idonew, en el supussic de. que no se utilice
vehiculo de la misma.

" Ignalmente, comprer‘de la. dieta &l importe de los ba-,tos de
alpjamiento en Pstab]emm!e"!to adecvado ¥ previa justifea-
cidn de los mismos. - .

CAPITULD IX
Licencias y excedencias

Art. 58, Licenrins.—Previa solicitud por sscrile, tode el per-
sonal comprendido en esta Ordenanza tendra derecho a dis-
frutar de licencias retribufdas en los casas gue a continuncion
56 rela.cmnan ¥ por la dur&udn que 50 Indica:

2 Por matrimonio, diez dias naturales, si el solicitante
llavy mas de un ano ds servicios: ocho dids naturales, =i Uevs
mais de seis meses, "e igual perfodo de tiempo, psre sin salerio,
el tmhafador con contraio de traba]o eventual o de temporada.

- " Por fallecimiente del cdnyuge, descendientes, ascendien-
tas o.hermanos —politicos o censanguineos—, dos dias, aumen-
tandosa un dia mas por cada 100 kilometros de distancia si el
empleado  tuviese necesidad doe desplazarse fvera de su re-
sidencia v, con un Ilimite maximo de cinco dias.

©) Por enfermedad grave del #nvuge, ascendientss v deq-

. dmdientes, por igual duracién a la establecida- en ¢f parrafo

asnterior, aparfado hi,
-d) Por alumbramients de =sposa, tres dias.

—8) Por el tiempa indispehsahle para el cumphmleuto de un.

deber de caracier pahlics inexcussble dispuesto pur las Leyes
o disposicionet vigentes, ’ . .

Las Jicencias a las ‘gue se refisren los apartados bl <), &
y ¢) se concederian on ef acte, sin perjuicly de lms sancinnes
que puedan imponserse si so alegan causss que resulten falsas.
Sin derecho al abono de rTetributidn aiguna por
propios age no . admitan demoras &e sollicitarda sicmpre por
oscrito y Ia Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del

_servicio, resalvera en un plaza néximo de dos dias, a menos

que ia perenforiedad del asunto requicra la autorizacidn in-
madiata 'y 8in per]ulcm de las sanciones gue puedan imponerqe
si se alegaren causas’ faléas.

Art. 59. Los tr_‘a.hajadores fue ostenten cargo sindical e¢s-

taran a lo dispuesto, en cusnito & régimen de licencias para |
.ol ejercicio de sug cargos, a las disposjciones vigentes.

Art, 80. Durante la permanencia del trabajador en el servicio
militar --voluntario u obligatorio-- tondra derecho a la reserva
de su puesto de trabajoe hasts un maxime de dos mesas, & partir
de 1a fecha de su licenciamiento. Mientras dure la incorporacidn
a las filas ¥ su relacidn con ia Emprasa cobrard las grati-
ficaciones de Navidad v .18 de Julio,

Estos benefivios mlcanzaran excluswamcnle a Ios
jadores Tijos de planulfa de las Fmprosas :

I.l‘ubu‘

Art, 6i. También pﬁdra el persana,l -1 que afecta osta
Ordenanza, que Neve un minimt do dos afiog de servicio en
une Empresa, t;ohc:lf::a.r licencias sin susldo por plazo no inferior
a guinee dias, ni superiar g sesenta, y le serd concedida dentro
del’ mes sigoientd, siempre que lo permitan -las necesidades
del servicid y justifiguen adecuadamente las ra.zon&s' de su pe-
tician.

" Ningiin trabajader podra solicitar nueva hrencm hasta trans-
curridas dos anos del disfrute de 1 i:lltln‘lﬂ gue se le Iucra
concedlda :

Art. 82. Excedencies.—Se roconoceran dcs clases, la volun-

taria ¥ la forzosa.

I

asuntos

Ninguna de estas clases da derecho a retribucidn en i-:mta

_el excede’nte na se raincorpore a.[. 5;!‘01{:10

Art 83. Podran solicitar la excedencia- voluntar:a todos los
trabajadores qua lleven, al menos, evatro afios al servicio de
una Empréasa, siempre que 0o s& veyan -a dedicar a la misma
industria, wi por cuenta prcp.a ni por cuenta ajena.

Las peticiones de excedencia se resolverad dentro del mes
siguients & su presentaciom, y serdn atendidas dentm de las
necesidades del ssrvicio.
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. La ezcodencia voluniaria se concederd. por una sela vez,
por . plazo no inferior a un afto m superior a cineo afios, ¥ sia
derechn a prorroga. A ningin efetto se computara sl tiempo de
ia ‘misma.

Se pordord el darecho al reingreso en .la Emprosa s no se
solicita entes de’ explr&r el plezo por el cua.l so .concedid la
excedencis,

El' reingresa, en su casa tendrafluger cuando sg produzca la
primers vacante de su categorxa on 'la Emprega,

Art- 84, La excedencﬁa forz%a 56 concaderé. al tmba}ador an
lus siguiontes casés;. .

1. Nombramicnto para curga publice que haya ds hacerse
por Decreto,

2. Ejercicio de cargos én la.,ﬂrgamzacué‘n Sindical, en la
Sepurided Sociad o politicos del Movimiento, gus por su im-’

- pertangia hagen imposible o incompatible la asistencia &l trabajo. _

3. Desde el dia siguiente al. Gltimo apn que hayan cobrado

_ indemnlzacién por incapacidad frapsitoria y por el plago de

duracion de la invelidez provisional.
4 El servicio militar obligatorio o el voluntario para antici-
par’'si cumpligiento, por el iiempo minimo do duracién del

mismo, ¥ dos -meses mAS a. contar desde la fecha del licen-
_ clamiento. .

La reincorpomcién del tmba;adqr fijo prb;edaﬁte del sarvicio
militar determinard. 8l cesd automatico del interino gque hubiere

_side contratads pars sustifuirle, perp éste deberd ser avisado,

al menos con guince dias de entelacion, y goz#ira de prefe-
renma pere. ej 1ngmso en la Empresa

CAPITULO X

‘Pm_iﬁins. faitas ¥ sanciones
SECGION 1% PREMIOS

Art. 85, al f:.n de premiar al rendimisnta, la laboriosidad
v olras cual es scbrosaliontes del persgnmal en el cumpli-
mionte de sus obligaciones, la Empre:,a podia establecer pre-
mios qua’ serén ctorgacias mdwldual o colectivamente,

Art, 86. Se zefinlan  como. mouvos dignos de premics los
actos hereicos, los mériios, .el aspiriiu de servicio, -2l de fide-
lided, el alan de superacitn pmfesmnal y ofros de igual 0
bLII]Q]HﬂEB naturaieza P

Art. 84 Se establ_ecen los siguianfes premios:

1. Sobresueldeos o Euméntos de laz péercepciones que e’

corresponda percibir al mtercsadu

Premios en metalico, :
Aumentos del perfodo de vacacmnes

Becas o viajes de esiudio y perfaccwnamlento
D;plumas ¢ distintives,

Cancelagion de notgs desfuverables.

Aszcensos 5 los puestﬁs de chafianza.

B R N

caracier oficial, para que dstos, ds confermidad con la legis-
luciém vigentie, otorguen. eI -pr*ermo gportune,

Art. 88, La cuncesnfm de premios podie hacerse en expediente
contradictorio imsiruide por . ia Blireccién . a iostancin de los
Jefes o campaﬁems da trabajo, de los Jurados o Enlaces sin-
dicales, © bien por iniciativa de la propia Direcciom.

Al expedients se¢ lg ddrd Ia mAxima publicidad, gsi camo
& su resultado, que se hars. cohsta,r en e} expedlente ind.l\udual
del trabajador.,

SECCION 2 FALTAS _ e

Art. 88, Se- conmderan faltas w omisiones gque supongan
quatranto o descopocimiente de los deberes db cualquier fndole
impuestos por las dispesiciones legales en vigor y en espacial,
pur la presents Orde¢nanza.

. Astmismo se consideran faltas las mfr‘acmones de cuslfuier
norma o disposicién dictads en particular por cada Emprasa
dentro de sus peculiares caracteristicas.

Las faltas 58 clamhcar&.n en cons:deracmn & 5u l.mpurtanma
trasvendencia v mahcm BI levas, Braves y muy graves,

Art. 70. Se comiderarﬂn fa]l;a.s foves las 31gu16ntes

"1.% De ung a tres faltas da puntua.hdad hastg treints mi-
nutos al mes, sin causs justificada.

-2~ No poiificar en tiempo opdrtuno la baja correspondiente
cusndo ee falte al irebajo por causa |ust;1f1wda. a no ser que
se prueba i3 1mpo§1b1hdad de hacerlo.

Propuesias - especiales ‘a loa Organismos competentes de -

f

as El aba.n.dnno del trabajo sin causa fustificads, por breva

4. 'Peu}uaﬂos descuidos eri la r:onsawa.clén del material.
5* La falta incidental de aseo o limpieza personal.

§.* No comunicar ef cambio das Jomicilic, : .

. 7. DMscutir sobre asuntos extrafios &l trabajo.
§* La falta al trabgjo un dia al mes sin causa justificada.
2.* La embriaguez ocasional. .
10. Comer o loer durante el trabajo,
1i. Agquellas ptras de analoga naturuleza gue so hagan

cons!.ar e &l Reglamento de Régimen Interior de la Empresa ’

Arl. 1. Sen falins grave-s la.s siguientes:

1.* Mas de tres fal«t.as no 1usti.fic9,das da punmajldad en el
plazo ‘de treinta dias. .

2.5 Faliar dos dias alb tra.bdio sm 1ustlf}.cacién durante
uzn 11165

55 No comunicar con ie puntualldad debida los cambios
experimentados en la femilia gue. puedan sfectar a los Seguros
Saciales y Plus’ Familiar; ‘s existiera maiicia, g8 considerara
«falta MUY Eraves.

4.* Entregarsp 4 jusgos ‘durante las horas de trabajo, sean
éstos de la clase que &sean.

5“ Ne prestar ly debidg atemoitn al trabajo encomendado.

- Simular la presencia de olre tmba;ador, valiéndose de su
hrnn ficha o tarjetn de contral,

7.* Negligencia o desidia en el trabajo que afecta a Ig buensa
marcha .del mismao.

8. La imprudeacia en &l acto de sgervicic gue implique
riesgo grave de - accidente o averia da las instalaclones. Podré
ser considerada falta muy grave de existir malicia. .

8° "Realizar, sin el oportuno pormiso, trabajos particulares
an la obra a cetitro de trabajo, asf como utllizar para sus usos
personales herrafuientas de la Empresa., tantc dentfo como
fuera de los lccalas tde trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves, aungus bea.n ‘de dis-,

tints naturaleza, “deniro de.un irithestre,

11. E} quebranto ¢ violacion del secreio de reserva obligada,
cuando 58 produzcan ‘graves peridicios a ia Empresa;

12, -La ocultacién de hecho o faitas que el trabajador hubiere
presencisdo ¥ ol no haberlaz. comunicado ocasions perjuicios
graves, asi como no advertir inmediatomente & sus jefes cual-
quier anomalip de xmporumcm que ae ohserve en laa inatala-
ciones.

13, La emision, a sabisndas o por negligencia @ 1gnoramﬁa.

inexcyusable, de informes manifiestamente injustos o la adop- -

¢ién de acuerdos en las mismas circunslanciag. .

14, .Los descuidos.y equivocaciones que se ropitan con fre-
cucneia, ¢ los que originen petjuicios a la Empresa, asi como
ta goultpeidén maliciosa de estos er’roras a Ia Direecidn,

Art, 72,
1* La simulacién de enfermedad o accidente. La sutblesion

Son faltus muy graves. laa siguisnies:

serd . considerada falta muy grave, sl precise curacidn durante-

mas de dos dias; en caso conirario s¢ reputara coma grave,
2% La desobediencia & los wuperiores on cualquier materia
de trabajo, sl implivage quebranto de lu disciplina o cuando de

ella se derivan pBI‘JUICJOS notonos pﬂ.m la ‘Empress o para los’

demas trabajaderes. -
a3* La dismlnucwn voluntaria an ol rendimiento de ia labor.

4¢* Proporcionar informacién false s Ia Direccidn'c a cuel- -
quier superior ¢n relacién con el servicio o irsbajo, salve en .

el caso evidente de falta de mala fo. En este supuesto abri ra-
putado de leve ¢ grave la cuantia dei perjuicic causado. -

C R Agravar voluntaﬁamen_t.e ¢ con melicia cualguier enfer-
medad o accidonte,

¢ Salir ¢on paquetes o envolterios del trabajo. negandose

a 'dar cuenta del contenide del misme cuando go solicitars por
el personal encargadosde oste misidn,
- 7.® Los descuidos de importancis en la consewamén da ma-
terisles y maguines, cuando de dicho descuido se derive peligro

" para los compafieres de trabajo o periuicio para la Empresa.

B* Mas de quince fdltas de puntuahdad no justificadas, co-
metidas en &l periode’ de seis meses.

8® Faltér al trabajo ires o wmnas diss en el plaze de tremta
dias sin causa justificads.

10. E! fravde, la desleahind y ol abuso de vonfianza en las
gestionsos encomendadas, 61 harto v el robo, tanto & los demas
trabajadores como a la Empresa o cualquier personu, duranie
astns actos de servicio,

Queda incluide en aste ap&rtado el falsear datos para. Ias
ohras acistenciales de la Empresa o del Juradu, para conseguir
] conces;én
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1i. Hacer cfasaparaeatr inutilimr destrozar o causar des- .

perfectos en las materias primas, piezas elaborades, gbras utiles,
herrmamientss, miquings, -aparatos, instalaclonﬁs edificios, en-
seres, départamentsos de Is Empress, etc. —

12, La condens por delitos dolosos, cuaiguiera que sea su na-

turaleza, diciade por is-sutoridad competents.

13. La comtinesda y habitual falts de 2seq ¥ limpioza, cuan-
da sea de tal indole, gue proéuzca quein ;ustifu:ada de sus com-
pafieros,

M, La embriaguez habitual en el trabaje.

"15. Raevelar s pér=orms oxtraia o la Empresa datos de reserve
phllgada, produciende sensibles Yerjuictos & Is misma.

14, Vio!ar e] secreto de la corrsspomdencia o documentos re: -

s3IV n Iz Emprasa,

17, Dedicarse & actividades que, ewdentemente impl‘lquen
compatencia a & Empresa.

18, Los males tratos de ;}a}abra u abra o fa‘lta grave do res-
peto ¥ consideracién o tos jefes, sus fam‘ﬂ.‘iares ccmpaﬁems de
trabajo ¥ subordinedos, :

15. La blasfemis habitusl o con esc&nﬂala

20. Causar accidente grave por ;mpmdencxa a vmghgencia_'

idexcusables;
21. Abandonar el 'irabajc €n puesto de Tesponsabilidad,

23, Ls reincidencia en falte grave aunque sea de distinta |

paturaleshn, daniro dsl mismp semestre.
23. - El abttso de’ autoridad por parte de los Jefes

. 2. La insubordmumén en el mtido :l'e amensza o en forma

;oercit.wa
- El eriginar frecuentes e irjustificadas uhas v pemien

maa antr;c ol pa;‘saaml

88. Los actos que merezoan la cslificacion de sabotaje, sin
periuicie de.lia- mpopsabmdad da etro tipc en gque pudiera
incurrir et sutor, A

27. " La pro CiGn de noticias falsas o tendenciosas que le-
ven al personal al*descontento. También se Incurrird en esta
falta cuando estas noticlas tiendan a desprgstigiar a la Em-
presa en la calle y le pmduzca mer ello perju evidentes.

28. BeaHzar propaganda peolitice-social de cardcter suber-

sivo dentlo el centro de trabaje.

28. Proponer ¥y aciuar conira la morsl y buenas costum-
bres dentro de los Igcales de In Empresa.

3. Pumar en lon lugeres goe osté prohibide pol razones de
seguridad e higierte. Fita prohibicién deberd figurar muy clara-
monto en los tugares do peligro por medio de carteles banderas
o cualquier otre sistema convenientes,

3%, Cusalquier otrg falta de indole grave similar a lag &e-
fialadas, cuya contenide podra rkess.r-.rollarse en al aeglamento .

da Réglme‘n Initerior, -

SECC‘I’ON 3. SANC!ONES
Avt, 73. Las sanciches gque procedsn imponer en cada ‘cas50,
‘segin las fallas cnmenda.s seran las sigujentes:
1 Por faltas leves:

- . a} Amonestacién verbal..
bl Amonestacidn por escrito. ‘
¢} Mul&a hasta un dia de halm:-

Lag’ sancwnes por ialtas leves ne’ seré.n recurribles y tendran.

cardcier de firmes y e;&cuhvas dgﬁde que se dicten
2. Por faltss graves:

s} Dismihucion del perioda de wvacacionaes.
b} Suepénsitén de empleo v suelde ge hasia un mes.
}id:; MuHa no. superior.a s séptima parte de una mensua-

3. Por faltus muy graves: "
‘a} Suspensién de empleo v sueida d# uno g seis meses,
b Inhabllitacién por plaze no superior a cinco afics pars
e} paso a categorfs superior.
c) Trasiade forzoso sin derecho a mdemnizamén algnna,
Dec‘pzdo I .

Art 74, Las sanciones immpuestas por faltas graves ¥ muy
graves serdn ejecutivas desde que se dicten sin perjuicio del
derecho ‘qua Te carrssponds sl sancionasda & reclamar ante Ia
Jurisdiceiéh Lahors! en el plazc de guince dies -hébiles st-
guientes a le fecha en que la sencidh se lo natifigue.

El plazo que seflala es amnHleble a dleciocho dias. habiles

en o} supusstd de tque la Mnaglstratura de Trabsqo radigque en-

ia Iocalidad distinta” del domicillo del centro de traha;o

-

Ary, 75. Las sancloned que en el orden laboral puodan im-
ponerse so emienden sin parh uicks de pasar el tanto de culps
a loa, Tribunales cusnde ef hecho ejscuiade pueda coosiiiuir
delito o falta. Asimismo podra darse poants a la sutor:g}ad
guhernativa si ello procediera’

Iguaiments seran exigibles las indemnizaciones que procedan
para el resarcimiento de dafios y perjuicies que. como conse-
cueéncia de la falita cometida *ae causa & la Empresa o & los com-
pafieros de irabajo. :

© SECCION 4.0 PRDCEDiMlENTO

Art. 76. Corresponde al Director de la. Empress. ¢ personal
en guien delegue, la facultad de otorgar premios ¢ imponer
sanciones por faltas leves, graves ¥ IRUY EGAVES.

No seré necesarig inatrmr expedivnte en los caszos de faltus

| laves; tampoce seri mecesaria la instruccidn de expedientea

para la impoelcidn de sanciones por faltas graves y muy graves,
En todo case. Ja nohhcamén de ia mifms serd hecha por es-
cTito; en el que se detallara sl hecho que constituye la falta v
ia natumieza de o sancién que ss imponga sulvo en la amo-
nestaclén verbal,

£i-para esclarecer los hachcs 1.1 bmpresa .degidiers la aper-
tura de expedisnte para’ la imposicidn de sanciones, debard |
dar audiencla gl interesado y permitir ln préctica de las pFle-
bas que propongs vy sean procedentds, debiende eoncluirse en
plaza no superior & un mes desde Ia apertura de lag diligen-

i ER

En e! Remamento de Réglmen Imtgrior so  estableceran las
‘normas precisas para el derarrolle del contenido de este ca-
pitule.

Art. 77. Las fallas leves prescrﬁbimn al mes, las graves y
muy graves & ios tres meses dedde gue la Empresa haga te-
nido ¢ podido tener conccimiento de las faltas.

1a Empresa anoiaré en los expedientss personales las sat-
ciones impuastas por falias & los trahajadores.

las faltes loves se considerarén anuladas transcurriese
un afie sin Bgher cometido nuava falta. 5i se tase de faltas
graves, o muy graves, el plaze anteriormente indicado se ele-
vari a dos o tres afios, respectivaments, i :

Los plazos anteriormente seiialadoy 5§ consideraran stempre

i ccmc mARiMOs.

Art. 78. Pam 1a imposicién de sanciones & los trabajadores
que formen parte de los Jurados de Empresa u ostenten cdrgas
sindicales se estaré a le dispuesito en las d1=posmoneg vigenies
da goneral aplicacion. B

Ern caso de gue la Fmpresa lmpus&ese a8 un trabajedor de s
misma, por fulta cometida, la fancidén de despido, debera infor-
mM&r por escrito al Jurgdo de Empresa sobre la naturalezs de fa

falta ¥ =l fundamentc de la sencidn.

CAPITULO XT .
Seguridad e higiene aa ol trabajo

Art. 79. Las industrias afectadas por este Ordenanza ven-

' dran obligedas al exacto cumsplimiento de todas las disposicio-

nes vigentes en maferia de seguridad e higiene en el irabajo,
v en particular las de I Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en o Trabajo ds fecha g de marzo de 1971,

Los Reglamentos de régimen interior contendrén todas las,

.pormas para la régvlacién de esta materia referente a la go-

guridad e higiene,

Art. 80. La evacusacidn de residuas o desperdicics-se lHevard
# efecto igualmente, de conformidad con las normas sanitarias
¥ sin per]mcm ds tercam‘ Los residuos y dosperdicios que du-
rants algin tiempo hubieran de permanecer en los locales, se
‘dispendrén. en depdsitos ¢ recipientes hefméticamante cerrados,

Art. 81, Al personal afectado por ssia Ordenanzs dilera
dotarse para Uevar a efecto su especial trabajo, de dos blusas,
chaquefns, batas ¢ monas, un par de zuecos o calzado sguiva-
lente segin costumbre. Ccrn un plazo de duracidn de un afia.

Art. 82. El personal que tenga contacto directo con los ant
males sacrificados, desperdicios y residuos, ¥ con animales in-
salubres, ohservara rigurosamente todes las medidas .higi¢énicas
que la Empresa debaré. schalar, da acuerdo con ias dispusiviones
_vigentes,

Art: 83, ka Empresa cuidaré de la dotacidn y mantenimienio
del hotiquin a cuarto de cura previaments instelade de confor-
. midad con jas disposicitnes vigentes ew materia de seguridad e
higiene, mauteniendo al frente del! mismo al fwcultatwo o facul-
fativos praci®os, -
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Art, g4, Los localas gue se.destinen a las méquinas o apa-

‘ratos dédicados a la producclon de frie, deberas teunir ias con-
diciones gue exijan las -disposicicnes vigentes disponiendo en

todo. caso de salida directa al aire libre en forma rapida ¥ faml
para casos de sccidente.” ,

‘Dispondréan igusimente de i nacesaria vemuamén de tal
mudo dispuesta gus gn ¢ese de fugs de Fused no tengan éstos
acceso a paalilos CBifs © eacaleras u ntras estarfcias, sing al
exterior.

Los gases. o vmpares menos poesados. que ol aire s¢ procurgri
en case dé mccidentes selgan & s aliure del techo al ewterior, ¥
en su Caso, log s pesa.dcs 8 nivel dal suelo 1gualrpema a}

.extorior,

Se colocardn ms‘lalac;ones mecamcas asplradﬂras dc-nde sean
NBCESATIAS,

Art. 85, El mecanismg de cierre ::le-. ias camargs p&rmitzru-

siempre qus éstas puedan ser facxlmenm abiertas desde el in-

“terior’ ¥ &l mismo tiempo-deberan estar todas daotadas de una

luz rojs visible desde fuera que acrédite la presencia en Is
misew dol personal trabajador:

Igualmente las camaras en las gue el sisfema_emplendo sea
de girculaciés de _flidos fr:gqrigenm guardnran todas lag pre-
venciones necesarias pars evitar fugas o escepes de gases, los
cuales, ep su caso, se detectardn mecinicamenta por los proce-
‘dimienios adecuadcs ¥ exentos de peligho.

En case de grandes escapes, evacuados en Jos locales o el
jucal, deberan aislarse aguélios de éstes porniende en funciona-
miente la gran yentl!acmn ¥ de.enléndo ia marcha de la ins-

: Laiamén

Art. 86. Al perscna] gue ha}a -de permanecer en los locales
donde reinen.temperaiuras bajas, se les proveerd de las prendas
de abrigo necesarias, tales como chaguetones o chalecos de lmna
o cuero debjdamente forrados, mandilés, cubrecabezas, calzads
de pisos afstantes, asf{ como dé guantes o ma.nopias de mater;al
atslante deI fric. :

Art, 7. Gueda prohibide e] trabajc en camaras frxgorihcas

g las mujeres y s los menorss desdieciocha aﬁcs cusndo aqué-

ilaq =g hallen en funcwnamwnta
- . a CAPIT_ULO Xu
‘Rég‘lamento de Ré“gii’nen Interior

Ari, &8, Las Empresas su]etas a la presente Ordenanza que
vengan obligadas a eilo, en el plazg maximo de Seis meses,
contudes dosdte ol gia de ontrada en vigor de la misma, redac-
taran un Reglamento de Régimen Imterior en el qus sdemas . de
contenerse las peculiafidades propias de la industria a gue se
dedigque }& Empresa y de cumplir cuants se.ordena en la legis-
tacion relitiva 8l contenide ¥ ordénamiento de tales Beglamen-
ios, desarrclian en- él Ja apllcacidon de la presemte QOrdongnza,
dedicando aspecial atencién.a determinar las mdas eficaces me-
didas de seguridad.e higiens en el traba;o, ‘clasificacién del per-
sonal, normas especifices sobre concesién de premios ¥ apllca—
cton de qEmc.mrnes augsencies, pr‘emws etc.

T Are, 89, Pam la aprobacitr dét Reglamento de Bégimen inte-
rior por la Auioridad laboral competente, se cumplirdn las nor-
rws dicladas ad efecto, ¥ upa vez mprobade. deberd colocarse
vy sitip visible del cantro de trabejo para conocimiente de los
productores en gensral, quedands la Empresa ohligeda & aclarar

a 4stos cuantes dudas puedan tener sebre la aplicaclén de sus

preceptos ¥y provayendo de un ejemplar del mismo & cada tra-
hajador a su. servivio, . .

‘Se remiilivgd a la Orgsmzamﬁn Sind;cal una copia del Hegial
mento de Régimen terior, una ves hava sido aprobade por Ia
autoridad * laboral compebente, dentre de los plazos marcados.

CAPITULO. XHI

- Dmposmmnes complgmentarlas

%

anera Condu:trmes ‘misimas. —Por considerarse comg , mit-
nimas las. condictones retributives a gue se veflere ssta Orde-

nanza Laborel, deberan respeterse .todas aqueliss -implantadas

con anterxor1dad ¥ que resulten en compuio enual mas hengfi-
ciosas para sl personal  tanto enr lo que se refiere a salaric
hasa confg a” cualguier complemento salarial,

Segund& Concesiones” veluntarins —Cuantas ' concasiones o
gratificaciones pudieran ser otorgadsi en lo sucgsive lbremente
u . su poersonsl por lus Empresas cemprendidas en la presente

- Ordenaniza, no podran ser conceptuadas como ‘permanenles si
agl sa eetab]eoa gt Hempg de su ooncesién,. pudiendo agqusllas-.

moedificarlas e suprimiriag, en estimacién de las causas. cirguns-

Y
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tangiaiés ¥ antecedenies gue las hubiersn motivado, ¥y podroan
- en cualguier cate ser abborb;plas y cempensadas con mejoras
sconfmicas posteriores.

_Tercera. Quebranto de momda —Ei Cajero, el Auxiliar de
Caja y los Cobradores percibirdn mensualments, ea concepto de
quebranto de moneda, las cantidades <_ie 400 pesetas los prime-
rog ¥ 3G pescias ]os dos altimoes,

DISPOBICION i’Ra’!N SIT ORiA

P!fuo pam 4] clasif:cacmn del personud, —En un pi::w oo s4-
perier 4 noventa dias cunfados a pariir del de vigencia de esta
Ordenenza o de la pusestsa en marcha de la Empress si #e tratase
de nueve indusiria. deberin proceder las Empresss a la clasi-
ficacitn de su personal a que alude el articulo séptimo.

' DISPOSICION FINAL

Quedan- derogadas todas las disposiciones de égual o infortor
TATIEO que S dpongan a ]o eatabiac;do en la presente Ordcndnm
Labm al, . . L

AN E X D
DEFiINICIONES DE CATEGORIAS PFOFFSIO\!ALES

1. Perwms fécnico - . -

i.x. Técnicos bltul‘ldos ‘superigres —~Son los que posesendo
g titulo profesionai ‘oficial, de earacter universitario o de Es-
cueta Técnica de gradg superior, realiza en 1a% Empresas fun-
ciones propias de su profesidn y son retribuidos de munera ox-
clusiva o preferente mediante sueldo o taato mlzade y sin su-
iecidn, por consiguiente, &-la escela babitual de honeorarics en
su prafesion respectiva, siendo contratados por las Empresas en
razén a su tituio profesional, . .

2. Técnicos titulades.—Son agusilos qua poseyendo titulo”
profesional de grado medio, llevan & cabo dentro de la indusiria
_ funciones especificas para las que han side contratados en vir-
tud de su titulo.

1.3, Técnicos no titulados.—Son los gque sin necesidad de
titulo profesional alguno, por su preparacidn, reconccida com-
petencia y praciica en todas galgunas de las fases del procesc
elaborative o sepvicles de id™indusiris, ejercen funciones de

" cardcter ejecutive o técnice especiatizado, En la presente defi-

nicigh se incluyoe el Encargado genera] cuando ne ostente titulo
facultatno o tEcpipy. ©

. 2. Personal administrativo

2.1, Jeofer de primera.—Fs el empleado gue, provisip & ne
de poderes; lieva la regponsabilidad y direcclén de una o mas
seceiones adminigirativas, imprimiéndolas- unided y dirigiendo
v distribuyende &l trabajo. :

Queda en esta categoria incluido el Jefe ds Personal

“Jefes de segunda.—Es 8l ‘empleads, provisto o no de po-
der lumt.ado que g las ordends del Jefs de primera, si o hu-
hiare, renliza trebajos de superlor categovia gue Ios Ohglales
estando encargade de orientar o dar unided & la seccion o de-
* pendencia que dirtge, ast cotao a distribdir los trahajos entre
el personal ques db é1 dependa;

55 mcluucm en esla categorla ’ .

a#) Contable. ~Es el empleado aue lleva Ia cumubxiidad de

ias f-mpresas can mtponsabiildad
- Analista—Es la persons que, con cenorimiento de las

téomcas ‘de organizdcion del drabsjo ¥y de ios distintos tipos, .
caracteristicas y posibilidades de los crdenadoves, afectua los
- estudios para In_implantacién, actialivacién o modificacion de!
proceso de datos do 'l Empresa ¥y s00 pragresna apiigacion »
ios demas deparlumentos de ia misma.

2.3 Oflcml de primera. —E$ el empl-eado mayor de veiniiin

. afios gue tiene A su CATge. un. sorvicip determinado, dentre del

rual sjerce iniciativa v poses responsabihdad —con ¢ sin oiros
empleados a sus 6rdenes— y que realiza en particular algunaes

' de las siguientes funciones. Cajero da cobros y pages, sin firrna

ni fianza, estadistica, transeripeidn en libros de cuenia corriente,
diavie, mayor.y corrasponsales !‘edaccmn ¥ corl aspondancm con
mlmatwa propia, y otres analogos.

Se inclulrda en ssta categoﬂa -

) ngram&dol .—Es la persona que domina las iécnicns ¥ lm
~lenguajes de cod;f;caqon propios del ordehador., para formufar
les programias de aplicacion ganera} o progmmds gue ﬂecuten
trabéws determmaﬂns .

L 24, Offcial de” segunda —Es el empleadn que, ton inicialiva
v responsabitidad reciringida, efecids funciones de ccntabshd..\.}
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caia ¥ coady‘uvzmtes de las nmismas, transcrlpcldn de iibres auxi-
limres, coyvespondencls, orgsnizaciép dé archives o ficherod
redacci6n de facturas, Seguros ‘30(:1a163, ‘gxpediciones v demas

trabajos similares, figurando en aﬂa categoria los qummeca
négrafos, -

Se inclulré en ssta categoria: )

&) Operador—Es 1o, persons que’ adiestrada y practica en ef
funcicnamignte ¥ uso del erdengdor. sabe interpretar. correcta-

_meate las ipstrucciones dades por los programadores pere con-

sepuir el fin deseado.

B Codificadol. -—Es ia persona g, ‘bien manuaimente como
funclén previe & su.enirada, o bien directamenis sobreia pro-
pid magquina, consigna los codigos -previos para. el tratamiento
da la informacién, que compendian los dnéumentos Désicos para

‘el proceso de datcs

2.5, AuJ_t-iliares,—Son aguelios empleados mayores ‘de diecio-
che afios que Sa dedican, denirc de las oficinas, a operaciones
elemnentsles edmlmstrahivas ¥ oo general a Zas;uramente me-
cdnicas inherentes al irabajo de aquéllas, En esta categaria se
comprande: 8 los Mecandgrafos de ambes sexos, Podran asimis
mo realizar otras furciones no estristamente burccraticas, kales
oMo PESAr, ANOLEr POSOS, COMpItbar exiftencias, ete,

S¢ incluirédn en esia categoris:

Perforador, Venﬁgadur ¥ Grabador.—Es la pessona que digs-

ira ¥ pmctlca an el funcionamienty de estag maguinas, realizs

en eltas los trabajos efcomendados cop regularidad.

2.6, - Aspirantes.—Se entenderan por tales los empleados que
con m&s de catorce afios ¥y menos de dieciocha trabajen en
labores propias de oficina, dispuestos a iniciarse en labores pe-
culiarsa de ésta, Los Aspiractes, al cumplir 1a edad de dieciocho

afos ent g trabajn en la mistna Empresa, pasardn automatica-

mente a ostentar la categorla de Auxilisar administrativo,

. 2.7 Telefonista.—Son los empleades que tiensr cotno prin-
cipal mlzién estar-ad sorvicio de upa centralita telefonica, Seran
as:miladﬂs a la catmegoria ge- Auxilmr admimqtratwb

3. - Personal egmercial : >

3.1, Jefs o Delegado de Zona —Es la persopa mayor. de edad
que can conocimlente de tod _sarvicios comerciales de la
vents de los productos elaborados por la Empresa, tiens Ja res-
ponsebitidad de que s& cumplan las politicas y.abjetivos de ven-
tas efnanades de Ia Direcclén Ganeral con los poderes y facul
tades que le delegue ésta.
a2 Jofe o delegado de compras o ventas. mEs el empleado
que. con o sin yehiculo de la Empresa, recorre las zonas o re-
eiones gue se le indicen, al obieto de controlar, vigilar y animar
la gestién comercial de {;OI‘!'BdDrES fepartidores y otros agentes
repragentantas, asi como visitar chentes, promover compras o
ventas, ge'stionar cobroz de cperaciones moresas o cualguier atra
misién que directamente ce le shcomiende relscionada con la
veanta vy distribucidn de tos producics de l4 Empresa. Cuando
permanezca en.ek centm ds #trabajo podra emplearse en tareas
de eyiadistica, controles diversos o frgbajos similires, .

3.3 - Agente de tompras o ventas,~Es el smpleado que, con
conocimientos précﬂcos en la miuteria, ipiciativa y responsa-
bilidad, realiza las compras v ventas que se le encémienden,

+ 3.4, Repartldor.—Es el trabajador qua tisne comg funcidn
principal reallzar Ia distribucién y entrega de preducios m los

clientes de la Empresa, toma nots de los pedidos que éstos le.

hagan ¥ s8 bace cargo de! cobro y liquidacion da las ventas
al contado que se o encomicngen.,Reslizard la carga y des
carga daf vehipido gna se le asigna, pudiendo ser conductor del

mismo, en cudo casc cuidard e sn consérvaecicn, limpiezy y-

busna presentecion. Cuando su trabajs ne absorbs la jornada
complets se podra destmar a- oiros com@hdos adecuadas a la
Empresa, . .

- g Persona! suba!:erm;

4.1 Conserje --Es e} que ‘tiene a su cargo les vigilancig y

discipling del porsenal gue Femiiza funciones subaltetnas, como |

recépcién ¥ canallzacion de visitas: depdsito y distribucién de
material de oficinas, copservacion y maptenimiento de las ins-

- talaciones de - a!imnas ¥ demés funciones andloges que sa lo

encomiendan, -
- 4.2. Almacenero.—Es sl subaitsrna encargade Jde despachar
Zos pedides en los almacenes, de recibir las mercapcias y dis-

tribuirlas conveniountémenta para que oo Jexperimenten demérito -

en su almacenamienio. y sean de faci! “localizacidn, -asi como
reglstrar en Jos iibros o fichas el movimiento que haya habido
durente Ia jornada y solicitar los aprovisionamientes.
‘4.3, Mozo de almacén —FBs ol . qte a I8 Srdenes del Alnpa:
cenero, ayuda a €ste en las funclonos propiss de SU <argo, ¥’
L

raalize los traba;os de carga, da;scm ga, estiba y desestiba, eLLe

.tera, gue se le encomisnden,

4.4, Cobrador—Es el subalterne mayor de- veintijin ahas
gus i ‘tiene como “ogupsacitn habitual la realizecion de cobros ¥
pagos fuera del centro dr-\ trabals, pér cmanta y orden de la
Empresa. . ot

- 4,5, Pessdore} a Baﬁculeros —Son los upemiws nue lsenun
por misiin pesar y registrar en los librog o parles correspan-
dientes las operacionss acaecidas darrante Ja jornada en las pe-
sadas gue les hayan sido encatrgadas,

49. Guarda o Porteroc.—Es sl que tisne como . misién funcie-
nes de orden y vigilancia, cuidande principalmente el acceso a
ia fAbrica ds persenal y vehiculos, efectuiande al propio tiempo
otras. funcianes gue se encomienden sin mpnosmbo ds su prin-
cipa] funcidn.

-4.7. Qrdenanzzn —5s el suhalterna cuve mision consiste em
haced recadgs coplar dacumentna de prensa u otros, realizar los
encargos que se le encomienden enire los distintes departa-
mentos, recoger y entregar cnrrespondenc'a y oiros trebajos

_e!emema}es similares,

4.8, Personzl de limpicen~ Son lps trabaiadorss de uno u
olrg sexo encurgadoq de loc zervicios de asseo an general v da
limpieza v cuidade de fos lecales de uso o gestinadoes a oficing.

4.3, Botones —Es e subalterno mayor de caterce afios v me-
nar de dieclecho ancqrgade de reelizar labores de repurtc ¥ viras
analogas dentrn ¢ fuera de] local

5. Personal chrero
5% Persong] de maradero:

5.%1.1. Encargade de zona o-reccidn —Es el operavic gug, con
les conacimientos suficiontes v & las drdenes del Enca:gudo ge-
neral, reallza v divige en uha o vanas seccmnes NET funcmncs
especiﬁcas de las mismas,

5.1.2. Celador.-—Es et operarla que con los conocimienios su-
ficientes ¥ & las 6rdenes del Encargads, vealiza y dirlge en una
o variss secciones las funciones especificas de las mismasg,

51.3. Matarife.—Ls el opesraric que sacrifica. prepara los
instrumentos de matanza v se-otupa de la limpicza de su zona
d= trabajo. -

- 5.14. Anxiliar de zona de procese.—Es €l personal gue con

fos conocimientos practicos oportunos efscina cualguiawa de los
cometidos sigujentes: cuelgue-y descuelgue de aves, desplume,
eviscerncién, clasificacidn, marchamadb, empaguetado, control,
pesaje, despiece, deshuesado, slaboracién de productos comes-
tibles v limpiezs de locales y equipo del mutaderq.

5.1.6, Operario ds camara.—Eg e} trahajador gque & lus Grde-
nes de sus superiores introduce ¥ coloca los generos en las ca-
matas frigorf{icas en una posicion adecuadn vy atiende & la eva-
cuacién v cargue de los niismos en los vehituios de tlansporte
a destine,

5.1.8,. Ayudante.---Quedan m;h_ndcs en  esta calegoria 105
gbreros varonns mayores de dieciocho afios gue ademis de rea-
lizar los trabajos expresados para el Auxiliar de zona de pro-
ceso, realizan funciones pars les gue principalments se re-

~auigre el esfuerzo fisico: a saber: carga y descarga, transporte

hasta cuelgue de aves vivas, pesaje de “mvas vivas, ayuda al pér-

. sonal de. lel(‘lt_!'i varios v conservicidn de limpieza de loe locales

¥ del equipa,
52 Personal de oficios varios: - "

5.2.1. Mecénico de matadero.—Es sl operaria que con cone
cimientos suficientes atiende ¢} buen mantenimienio, réparacian
v limpicza de motores, maguinaria @ insialaciones—-

‘% §.2:2, Mecinico de frigorificos.—Eg el operaric gue con cone-

cimiento suficiente se poupa del funcionamiente de las instala-
ciones v camaras frigorificas fijas y méviles. llevande a cabo las
operaciones fde mantenimiente ¥ reparacion, wverifica Jos des-
curches de. las cdwaras y dirige la limpicea y desmterczon de
las mismas,

-5.2.% Fogonero.—Es €] uperarw Que con conoc:mwntcs S0
ficientes se ocupa del cgrrecio funcionamiente de los genera-
dores de calor, interprota vy lee los manémetros v aparates de
contro, realiza las oberaciones de engrese v msntenimiento, as{
coma pequedss reparacionses, ocupandoze an su casa de ios cua-
dros eléciricos ¢ Instalacicnies anejas,

5.2.4. Maguinista de subproductos. —Fs g! operario gue, al
frente de.las instalaciones apropledas, culda de su funciona-
miento y realiza la alimenincibn, descarga. etfc., da las mismas
para ol aprovucham!ento de log subpmducms jl' su transforma- -

. clion,

5.2.5. FElectricista.—Es el operdric cap&.mtado parva todss las
dperacidnes’ y cometidos sigulentes: leer e interpretar planos
¥ croquis de instalaciones ¥ maguinas eléciricas y de sus ele-
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mentas auxilinms, y .d¢’ acuerdo cop- eilos, montar estas ins-
talaciones ¥ méquinas; sjecutar log trabajos que se requieren
para colooacién de linsas aéreas co-subisrrdnens, de conducclén
de energia o baja y alta tef@sion, asl como 1as telefonices; soje-
tar toda clase.de instalaciones.ielefdhicas y de alumbradd; bus-
car defectas, llevar a cabo. bobinades y reparaciones de moto-
res de C, C. ¥ C. A.. transtormadores y aparatos de todas clases;
constroir aguellas piezas como garpes, ménsuias, até., que se
relacionen tadto con el mortale de DBnees toma on el dawrapa-
ratps ¥ motores, -y reparar averiss en las instalciopes eléctri-
cas, hocer_el secado de motores y acmt.és de transformadores,
montar ¥ rap‘arar baterias de acumuirdores, N
5.2.8. Pintor.—Es el- operdric capﬁmlﬁdu en todas ias opera-
“clones y comeildos giguientes: Leer e Ihterpretar plancs ¥ cro-
quis, esquemas decorativos y especificaciones de trabajoc de
pintura al lemple, sl sleg y esmaltes ‘sobre hierro o madera,

enlucido e éstuco; ¥ realiza las labores de preparar las pinturas

y aprastos més adecuades con #rreglo al estado. de la superficie
que ha de pintarse v a los colores finalmente requeridus;, epres-
tar, trabajar, rebajar v pomizar- lavar, plntar pulir el lienzo o
imitando madora U otros materiales, ﬁle’tour» harnizer & brocha
o muiequilla; patinar, dorar y pigtar lafreros,

5.2.7, - Albe¥iil —Eg el operario capecitado en todas las ope-
racionas y_comeiitdas siguienites; Leer planos o croguis de ohra
de fabrica ¥, replantearlos gobre el terréne, v de acuverds con
elos, coRstruir con ladrillos ordiparios o refractarios, y en sus
digtintes clases y formaes, macizos, muros, psredes o tebigues,
utilizando chrgas de mortero admimjblss y ‘cuando fuera me-
nester; ton labrede de’ los ladrilles para su perfecto asiente o

hueso; maesirar, revoear, blanguear, lucir, enlataf, correr mol-’

duras y hacer tirglesas y demas Wecoraciodes corrientes ¥ re-
vestir pisos ¥ paredes con baldosas y azulejos y tuberias o pie-
-zes de maqulnes. con product.os de asientp y similares.

5.2.8. Carpintoro.—Es s} eperaric qud con capacidad para
leur & interpretar planos y ctaquis de’ cﬁns\tmccmnes en madera
y realizer con las hermmiantap\ ds ‘mane y maguinas corres-
pandiontes. las pperacidnes de Arazdr, agerrar, cepillar, mortajar,
espigar, encolar y deimis gperaclenes de ensamblaje, todo elle
arabade conarreglo s las dimensiones de los planocs,

5.2.9. Fontshero holaintero.—Py el aperario capacitada en.to-
das las cperacibnes y dometfdos siguinhntes: Leer e interpretar
plenos 'y crofuis de jas instalaciones de agua, gas, saneamiento,
coCina, 8580 ¥ calefaocién da edificios, asl como de las construc-
cionos ¢n plomg, ¢ ¥ hojalata, v de acuerdo con ellos realizar

#con los atiles corréspendisntes las labores de tra.:rar curvat,
cartar, remachar, toldar, ‘angastar.y entallar, =

5.2.18, Chapmta —Fs el operaric gapucitade en todas las ope-
ragiones y-cometidos siguientes: Leer ¢ interpretar plancs y cro-
guis de piszas o siementod rélacionagdos con las carrocerias de

los vehiculos y, conforme con ellog, constreir piezas o estruc-,
rurag de chapa find. debiendo Hevar a cabo . iabores de trazado, .

pisntillade, curvado, etc., desmonis y mbnta las paries que cons-
tituyen las cerroceriss reparando todos los defectos~de las mis-
may, Bjus®ndo y eplazande, una con otras, las plezas da chapa
que const.ruya Parg @l demmlla de su cometido, utiliza diver-
sa3 herramientas: dastarml}pdores Ilavas, alicates, limas, arco
da sierra, martillo, aser¥adoras, etc.; asimismo amplea &l equipg
" oxiscetilénico y maneja 'las m&gumm plegadoras, cizalla de

mano, meses, {83 para enderezar y trabajar la chape, méguina
universal de mo!dear chapa ¥, en general, cudntos utiles de

urabaje sean n en esia clase de operaciones

5.2.31. Cocinero. —E:
nocimiontos teédridos y practicos dirige y realiza la preparar;zbn
¥ cocmado de las comidas el comedor de la Empresa,

5.2.12. Ayudant.e de offcloy varios.—Es el “irabsjrdor que a
las dGrdenes de cualqu:lers de loz bntericrments mentionados
_ejecuia. las opéraciones que le encom'lahda cada. ung de su es-
pecialidad. . -

5.3, Pegrsonal de transporte ¥ repartu

5.3.1° Meacanico de vehiculgs. -~Ez pl que, con’ 00n0c1mmntos
precisgs, stiende al imller, mantsmmiento ¥ reparacion de log

vohiculos - de la Empresa y,. en su asso, :le los demas servicios.

imocinicos del ‘matadero,

3.3.2. Condactor de va]:uculos —E5 a] traba.}ador gue, €n po—
sesién-del carnet ane requiere el wéhiculo-que se le encomiands,
realiza las funcitoes pira laz gue sgqueél le capacita, atienda al
cuidado ¥ conservacién da la cerga, engra.se limpieza, enttets:
nimientqg y cunduocién del vehiculd. y equipos ansjps y realiza
las operaciones de recogida en gr&n]as ¥ mercados o frigorifi-
cos, dirige y regliza las cargas v- deacargas efectiia la eitiba y
desestiba en’ el. vehIcuIa ¥ entrada de merceatias en loy puntos
de destino, - - - . . .

‘ia persona Gue oon los suficieintes co-’

45704 .

. Habra las sigujentes categorfas: -

al ‘Condactor de véhiculqs que reguisren carhet de clase E.
bl Conduttior de veliiculos que requieren carnet de clase C.
¢ Conducter de vehiculos que requieren carnet de clase B.
d4) -Conducteres de oiros vehiculos disiintes de los ankes

indicados, incluidos los de traccién animal, Estos ﬁlhmos coi-

daran [[:13 cabailerias que tengan & SU CArgo.

5 4.3, Jefe de equipo de recogida.—Es el irabsisdor quo, di-
rige las kotividades de los QpeTArios & sus érdenes para la reco-
gida, car% transporte. pesaje ¥ dasr:atgn dé granjas, matada-
ros ¥ mefcados, cuidando de su distiplina y rendimienio, asi
como del hueh maneje de los animales sn las operaciones cita-
das, en las que colabora perschalimente, -

5.3.4, Lavacoches y engrasador.—Ez e trabajador que se
ocupa de la limpida, desmfect:idn y engrase de los vehfculos
de traccion mecdnica.

5.3.5. Ayudante de transporte. »-Es el obrero que a ims drde-
nes de cudlguiera de 108 dntericrmente c1tadns gjecuta las opa-
raciones. que s¢ é encemiendan.

'MINISTERIO DE COMERCIO

-’ . . . ‘
15703 ORDEN de 24 de julio de 1§74 sobre prohibicidn
. de venia cmbulante y domicilioria de toda clase
de aceites comestibles.
Ilustualmus seflores: . -

- Poer no haber sido recogn-ia expresamentis on la Orden’de este
Ministerio de 27 de febrera ultime que ss halla prohibida Ja
venta embulante ¥ domicilinria de zoda clese de aceites comes-
- tibles, - .

Esto Mlmsbe;lo como contipuacién & Ia mancmnada Orden
digtada sn desarrollo da los Decretos 250/197¢ y 374/1874, de
31 de enero y 7 de febrero, respectwamente tiene a hien d:qgo-
ner lo mguwnte

Queds confirmada ia prohlbxcxén da ls. venta ambulante y
domiciliaria de tode clase de aceites comestibles, autorizandose
como tnics excepeién los reparios s domicilio por los datallis-
tas, siempre que se irate de- acoites envesados ba;o marcs ve-
gistrada y con €l obligede pmcimo

Por la Direccitn General de Informa,caon e Inspeccidn Co-
mercia) serd, persegeida y sanciondds, con arregio & la legisla-
cign - aplicable, cualguier aciividad que se desarvolis en contra
de lo establecidv en Ia presente Ordern. . .

T.o que comunico & VV. I

Dios guarde & VV, IL muchoes aiios.,

Madnd 24 de julic d& 1974,

- FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo:, Sres Dlchtores generales de Comercio Al;m“ntarlo y da
Informacion e Inspeccién Comerc:a.i

-ORDEN de 3t da ;ulm de 1§74 sobre dekgacwn da
determmadas airibuciones del Dirgctor general de
Inforidfacién @ Tnapeccidn Comemml en los Delega-
dos regionates de C‘amercw '

Husirisimos sefiores:

L i ) Y
Vista la propuesta gue formuls el Direclor general de Infor-
mecitm e Inspeccion Combrcial. sobre daigga.cxén en los Dele-
gados rogionales da Comercio de la tacultad de imposicion de

sanciones por infracciones .edministrativas en matoria de dis-
t ciplind del mareado, hasta 1z cuantla de 40.000 pesetas {cuarsnia
con chieto de coftsbguir uns mayor celeridad y .

il pesetas),
eficacia en la framitacién de los prctedmuentcs sancionadores

- cuando la cuanila de les mulias a 1mponcr no excedan del

Iimite seﬂa.lado

Este Minlsterio, de conformidad con: Io dispuesio en el ar-
ticuio 22, apartada 5°, de la Loy de Hégimen Juridico de la Ad-
ministracién del Esm.do de 28 de julic de 1857, ha tenido a bien
aprobar le referide delegacidn de facuitades del Birector general

de Informaci6n e Inspeccitn Comerciel, en los Delegados re-

Bakath e e e m



