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¢ ARTICULO aw

Fi presente (onvehio sera ratificade. E) intercambio de Ins.
trumentos de Ratificecién tendra lugar o anies posible en
Homa, enfrands en vigor el primer dia Jdel segundo mes a
aguel en gue tenga lugar el canje de log instrumentos de rati-
fimacion; vy seEulra on vigor mientras no s¢ denuncie por una
de lug Parles contratantas, Bus efecfos coraran seis meses des
pucs del diz de la denuncia.

Hecho o Madmd o1 32 de mevg de 1975, e cudirg vjempla-
rres, dos oen espano! v dos en Uallane hactendo o igualmento
amhbos texfos.

Por ol Geblerno italano.

Eiiure Stodering,
Embajador de Yaiia on Espana

Por ©] Gobierno espidol,
Gregorio Lopes-Brave.
Ministre do Asunlos Plormyes

El presente Convenie eatra en vigor ol 1 de diciembre
Je 1977, de confermidad con lo establecidn oo oau oarticuls 49,
hahiendo tenido lupgar ¢l Canje de los respectivos [nstrumetitos
de Ratilicacitn el 11 de octubre de 1977,

lo gue sc haze publits parg conocimicnlp gongral

Mandrid, 0 de novicmbee de lo7v. R Seorctario goneral Tée-
nire, Formsende Aavies Salgeado y dostalvo,

MINISTERIO DE TRABAJO

-

URDEN de 7 de novivmbre de 1977 por io que se
aprucha o normativa reguladora de fos condiciones
de trabajo del personal de los Cenfros de proceso
o datos de Loy Cajos de Ahorro.

27936

Tusirisimeg Sefores:

Vistas las normas colnplementarias pary regulacien ds las
condiciones de trabwjo el personal afecto a los Ceniro de pro-
cese do datos on las Cajas de Ahorro gue, & propuesla de las
pultes inkeresades v ooen los ascgoramieritos legales, ha elabora-
do Ju Direccion Generat do Trebajo, v en uso de las facultadoes

anribuidas o este Mindstoio por la Lev de 18 do octubre de 1943

he acerdado:

Brimero. - Aprobar las osprosadus normas comgptementarias
para ¢l personal de Informaticy de las Cajas dz Aharro guo,
comn anexo & la Reglamentacion Naciona! doe Trabujo de 27 do
sepiivwhre de 1850, znfrard en vigor el dia 1 del mes siguiente
a su publicacién en el «Boletin Qficial del Fstados,

Sogunde —Aumerizar a la Direccidn General de Trabaja pars
diclar cuantas rescluciones exija la aplicreién & intarpretacion
de lag ciludas normas complementarias.

Tercero —Bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial deol
Fstado-,

Lo gue comunics w- V¥, 11 pard su conocimionte v efecios.
Dios guarde w V¥V, IE
Madrid, 7 do noviembre de 1977,

JMENEZ DE PARGA

Hmoa Sres. Subsecrelarie vy Mirector general de Trabajo,

NORMATIVA NEGUILADORA DE LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO DCL PIRSONAL DE LOS CENTROS DE PROGESO
DE DATOS DE LAS CAJAS DE AHORRO

CROASIZACION DT TRABATD

Articulo 1% 1. Las Cajas, de acuerds con sus nceesidades ¥
la normativa agui desasrollada, fijaran la esttucturs, Composi-
¢idn ¥ clasificacion del personal de la Escala Técnicn de Infor-
maticar

2. Lous puoslos que so dofinen on ol articuln 37 pucden oxjs-
tir, en lus disvintes Cajas, en sy totalidad o on racte. Por con-
slguivnte, luz Cajas no cotin abligadas a e udicarios on su to-
ta iejla{i, #5ine gue deheran v reconociéndcios fn su propio or-
gamzrumia o madida e el crecimiento a mejora del sistema
informalive lo reguicora,

B0 mera determinante para la crcucien Jd=oun nuacevo puaesto,
el desemprio regular por unag 0 varias personas de s funcio-
ned deseritas para dicho pucsto,

CLASIFITACION DEREL PERSUONAL

Art, 2. 1. Dentro del articulo 3.9 de la vigents Hoglumenis-
cidn Nacional de Trabajo en las Cujas Generales de Alwrrg Po-
pular ¢ incluye el grupo V1, denominads «Personal informatice.,
que comprendera a todos les empleados de las Cujas que realioen
funcionss especificas de jos Centres de Procesa de Datos de las
mismas.

2. Ademas del conjunto de disposicionoes de la Reglavienta-
cion Nacional de Trabajo en las Cajas Generales de Ahorro Po-
mrlar ¥ Convenios Coleclives vigentes, que le son aplicahles,
este grupe prolesional se regulara por las normas desarroiladas
en el presente texto,

DLIINICIGN DE PUESTOE BY (JTRABAMY ¥ CATEGORIAS

Ark. 37 1. Jofe de informidtica.-Es 2]l responsable masimo
de bedas Ims actvidades de drgramionts do 1o infornn
clivonde procesoe de datos, soporle Wnicn, mrtedologia v oaphi-
caciones, Sa autonomia comprends {ambitn los aspeotos basicos
de personal v oadminisiracion perionecienlss 4 su drea de acti-
vidad. ; )

2. Jofe de estudios —Participa on las decisiones de la Diveo.
clén en by que concicrne g los sistewss inflofmaticos, estudiande
las posibilidades de realizacion de nucvos preyectos o travis
de tas medios infoenmadicos, estableciendo los procedimientos ¢s-
tondariados o Luncidn de las necesidades de la Empresa ¢ det
fin perseguida, .

Aconscfa y guia g sus coelshoradores, dislribuyendg los tra
bajos 7 cuntrolardo su cjerucion.

3, Jefe de provectos.—Planifica, organiza, controla y an ros-

-

ponsihiliza de Iz realizacidn del proyecio o proyectos gue e

stair cnoomendados para o establechmiznioe de nuevas Sishemar o
la asclualizacion de los procedimicntos de frataodento de la
informan

S Pnearp

wode o distribocion voasigeacion de teobo)as ol
personat a sus ondenes,

4. Analizte d: zisternas - Cuoivilsed de gue se wmilicon of nin-
xime los recursos de los ardenadores en funcion de los aistemns
onteativos wtilizades.

Aconseia réenirarzals en toder aguellss mivales (nfarmag co-
en ogue zea regueridio,

Adapia los sistemas operalivos.
1o ¥ bame e dotos al hardwars «
IETARL S

5. Analisia funcional - Dessrrells o colabora on jes esludics
de viahilidad de construccion de sistemay o subsisionian, propo-
ne soluciones y realiza, orientado al prohlima, ol disaio logrice
de los mismes, organizando el sistema o subsistema en ralae
micnios logicos, ocupdandess de que queds debidaments estabile
cida Ia rétroalimentacion do los misimoes

Documents, el andlisis, de acuerde €om las Aormas ¥ 0slangs
res de la instalacion, siendo respousabic de lo praeba del sis-
tere,

8. Programador de zisfema -
tema aporative,

Leseribe modulos, parlicuatarmerniz delicados o do ubilizacion
general, participandn en la busquoda de incidancias en el fun
cionamicnto da los ordenadoeras ¥ azesora la programacion -ohree
utilizacion del sistoma operativa, lenguajes do programacion,
ratinas o ulilidad,

7. Anelista organien- Dissfia v dotalla las soluciones defing.
das por =l Analista funcional, sdaptando los tralamicnios fun
cionales a fa tecnalagia informadica prevista,

Documenta el resultada de su disedo, segan las normas v
estanderes de la instalacion. Esia dnoumrnlacion seea ulilizada
por ko: programadores,

Es responsable de que Ios resubiados de su disevio, orisatado
& la maquina, coinciden con ¢ compuriamionte do siatema pre
visto por el Analista funcional, ’

8. Programador.—Iraduce & un lenguaic compransible por ol
ordensdor Jas Grdenes precisas para la eccucin de un traia-
miento, a partir de la documentacion realizada por el Analisia
organico.

Es respon=shle de lu prucbsa v pacste a puate de la unidad
de tratamiento quo te ha side guignada.

9. Jefe de oxplo'nciin ~ nitica, organjza v contrela of
arca de explatacion, cesponsabilizandose de todas s schividades
relativas a la explotacion y produccion del ordenador a4 ovde-
nadores, '

miitores de teletratamion-
suftware de la propia inuta.

articipa en o gestion deb sis-
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Asigna &l personal sag(m las difsrentes neomdadea dei &rea,
- dande -hormas para la realizacion de las corvespondientes m

10, Jefe de produccion.—Es el mée proxime oolsboradar del |

. Jofe de explotacion que le confla cioriag partes do su misin,

princlpalmente aquellas relacionadss directaments can Ik pro-

- duceifm, Is preparecion. ¥ .6l control dp ejecicitn de taresd.
- . i1.. Responsgble de sole.—Es reshonsekie d me
" de los ordensadores durente su. jornada. de o'y de opeirdiniar.

e -dfooucién. de las tareas con los otros. tm-nm- qae exnm. AR~
miendo por delsgacién lag funciones n para sl funcie-
namienio del ared de expiow.cmn en los turﬁol’i‘no oolncidenbes
con sl herario normal de la'Cata.
..12. Responsuble de planificacitn, control ¥ preparacién.de
tarogd.—Es responseble de planificar y preparat lop trabijos &

realizar, crgahizéndolos convenientemente.. para wEsgurar el

eprovechemiento éptimo del ordénador u “drdensdorey ¥ cum-
plir con los plazos de entrega. canvenidgs, centrdlanto’los resul-
tadog de In ejecucidn ¥ 1s ent.ra.ds ¥ Ed.sde inrcrmacﬁn en
. ol gres de explotacién.
. 18, Dperador conscla. —Realiza la aiacucwn en o] ordenndor-
de les aplicaciones, segin el cuaderno de tiabajos recibidas,
rindiendo cuenta del conjunto de incidentes y paredas, determi-
_ngnda. g estos. altimos son imputables sl softwars del m ﬂ
- gistonad operativo, a] herdwars o x srroves-de Tmapefer”

14, Existerr otros puesios y. demominaciones quem.wden o |

cofitray un nivel adecuado en - de Jak categoride precs-

dentes, siendo tares de cada Caja ef. defimrioa on !zmci::m ‘de sus |

nacesi.dades :
. DTBDS PUESTDS RELACIONADOS CON INFORMATICA |

Art, 74 1.
y retirada.de todo tipo de soportes de las unifades perifericas
da] ordenador, dirigide por el Operador de consola,

Operador da teclade.—Realiza sl  manejo de mAquinas
vinouladas al ordenador, & través de la. obtenciin de soportes
procesables, o por conexién directa con ] .misme, con dadios.
ciém principal a este tipo de trabajo. -

.. 8 Log puestos-de Operador de periféricos geréa dugmpeﬁa-
dos, indistintarents, por el pers-onal Adminhtr&twe. Subaiterno
i e de Qficios varios. -

:. 4 Los Operadorss de taclado tendrén. 1a eonsaiaracién ‘de

'perscmal ‘administrativa.
-« B, Fn ningun caso tendran consideraciém de. pengml infor—
mﬂloq aquellos empleados gus en sus “puistes de ixabajo. ee

ayutten de. elemenios coneciadus al onienadfr <ome son ter--

minakg pantalias, etc.
' . SUELDOS Y OTRAS na’rnmucmm.s

Art. 5° 1. Lps sueldos correspoudiantes & 1pa distintos nive-
lag de las categurias que se defmen an eksrticulo 3° scn los si-
Sﬂienhs .

Ea

Sueldan 'aﬁuﬂés

: oondictones'

Operador de periféricos. —Mza 1. aelooa.clﬁn-

- Arh B¢ 1L excepciéndelnivelncsdomcatesoria de
Programedor; todos los nivelas de Ins distintss categorias de-
vengauran trienios de antigiedad & partir del dia 1 del mes 25
gmentaa ia fecha del Bombramiento o sscenso.

2 Alobtener‘unnivelomcupedorucemm

'lasmmsdmmmmmBleMons & los gue
. procedera aﬁadir al. éxigte, Jla frecotdén del uitimo trienio we

vanczdu ) .
.' mGaEso Al ACCESO

.éu‘t. 7% L "Pam cubrir cualm,um' wwnute de la escale téc-

. nica de mformttics., ia ’Cala a.brlré ‘cancurse entrs todo sl pev—

smal.

2, Las Cajas wdmpmwemdapmmﬂa}meahpmpu

1 Entidad, para cnbfir vacentss de- informiktion, cuando-los sm-
pleados que lo soliclten oo obsnom ﬁ mdo ds spﬁtnd add-
cusdo a juicia de la:Cas. -

- Para que la conurreiicla, dmtrodobpodble aeetectaem

'stmmmhmnwmmmmmsan

formacidn. profestonal mdecuados’'a cadi: chronnatakeis, .
3, Las Cajes. debdrdn establecer lus condiciones y pruebas

qua  petimen conveniviries para sk pwumml u}mo Qué ingrese
-divectianonie & rtormitic.”

B

4. Aungue no ep preceptlva la posesién de-titulos académi-
008, 56 svaluerin tanto detes como los miritos adguiridos por los
candidatoy cu&mlo esm cand&datos se haller en igua,ldad de

PRQMDCION

CArt Bc 1
se efeciuard slemgre por-el nivel mas baja,
2, Para sor tihulae de ubs categoria determmada, sard nece-

sario haber accedido & la misma cumpliends las condigiones aue
cada’ cs.qga tenga establecidas. :
. ascendéra” tutom&wzamta sl nivel «Ar db todas las

catagorias ang vez o6 COAO afios de germmencm,
¢omo mAXImD, e o j afral «B» de la propis-categaris,

4, Al niVel <B='de ia categeria da. ng-amdor sacanglarsn
sutométicaments los gue ustedlan la catogoris de Programador
*C~, alaﬂodaauya:ﬂ:mmﬂ;anm&ﬂﬁmas!wmén

5. El personal de ia secals téenica de infarmética podra per-

ticipar en Jos. fenoitscs § prusbas qiie convoque !a Cajs a la

qué pertoncce, & .de wiceder & puestos de le escala admi-
nmtmt.in, a ln. que’ da&arﬁ Incorpbiarse si nhtwnesc viaza. .

THASLADGS

Art. g0 El personsl de m.toamﬂ!ca- transcnrridos nueva
anoadepmenmublmymmel uivel de Is cate-
goria: que ostents, podeé policitar ol pass g la plentilia admi-

nigtrativa, excépto el del pumeto de Opmdor dg oomnl.a al que .

sdlo Ie serén nem‘laq slots tﬁm.de pannanenm

ia incarponciécn & cualquiers de las categories

La Caja reconocerd, con efectos desde ol .dfa primere del -
mes giguientc wl do. ia fechs d-_murulado £ catagoria mfe— '

) sional sagﬁn al siguiem.w dmllaf

" Nivetes

P . Categorias ’ —
N e B b
Opumdor de. coaaola — - NGH0F  3B1OMG
Programador ......... 33,600  320.500
- Rssponsable de saia 3 NG 3506000
Rmaem’ble do Planlﬁcacién Coy o o
. Analista nrga,mco g —-— . 220500 350000
Programador de mat-emaa — - 330 500 sm.g
Jofe de preduccién ....... tarasnaanrenes - o0n m.
Agmiista foncional ... L -— mg
Analiste de sistemas ... a— O 373(!‘.0
 Jele de- explotacién —_ =L sbih
Jafe ds proyectos ,, C— —_ m,mo .
Jele @b astudios ........ .- - - @500.
Je?e de tnformét.}ca DS AT - MM
. . . [
Cm, 'En concepto de plus de pm&kl‘d los - B je-

clada pertibirdn, en las mensualidades y on-1a. (mhﬁmdonu& -
tapto raglamentsrias como extraordinarias; Ja cantklafi oguive-

ianta &l 15 por 100 del saigvio base corpsspondients &l A
. de antrada, qua¢ se sediale en cads o, en el Convegio
Colective, : Co

.lhspoasabla de. plangfwamén «Ax"

N c.. )
MMVS

Categoris informghtica que oetetita
? 3 AR J_QU_ESGWW'_’

Operador de consola, «H» ...
Operador de maols «Av .
Programador «Bs .............
Programadar «As ...

Qficial segunds B.
. Dficia} priritire.
- Oficiai primera,
Oficlal superior.

Responasble de aals. a- Offcial superior. -
Respongsble de geis wAs ., veeonsenms | Oficial auperior,
‘Responseble ds phn!lmm -Ba - Oficial superior,

‘Oficial superior,
Oficial superior,
Oficial superior.
Cligial superior.

1 Ofietal superior. -
~Jefe de quinta,

Oficial supericr.

| Jefe de qulnia,
Oficlal. supsetior.

Jefa de quihig.

de alatemas <A . .,,........ﬂ.].,:'.._

Jd. d’ M LI T TT L Ty SRt Dol bhald . Jﬂfﬁdﬂ Bm.
Jeofs de proysctos .. Jefe da. cuarta. -
voiiein | Jofe de tercers.

Jofe do tercers. -

TS

Otielal supertor, -
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2. En el supuesto de gue cumplidos los minimos de perma-
nencia en informadtica, esiablecidos en el punic 1 delresente
articuin, no Hevase ires en la uitima sitnacidn, pedra igusal-
mente sclicitar el trasiade. En esle caso, la clgsificacion en la
Escala Adminisirutiva se hard reconociéndosele la categoria ad-
ministrative correspendiente al nivel de I cateporia fécnica que
desempenase con anterioridad a la que ostente en el momento de
solicitar el traslado, de conformidad con ias equivalencias del
apartado antferlor.

3. Cuando ge solicite el truslado a la Escalas Administrativa
sin haber cumplido la permanencia en la Escaja Técnica de
gjiete afios e] Operador de consola o nueve el resto de categorias,
v la Cajs hallare justa ia motivacion de la solicitud, el emplea-
do guedara incorporedo a la plantilia admioistrativa con la
cetegoria ¥ el tiempo de servicic gque le hubicse correspondido
en dicha Es¢als Administrative, como 5i hubiore cumplido tods
su antigiiedad en la Instilucion dentro de la misma.

4, Los tiempos minimos gue se fijan en los apartados ante-
riores para gus un empleado pueda solicitar el traslado no se-
ran exigidos en los casos en que ésie sea promevido a interés
de 1a Cair, o como resulado de diclamen meédico que delermi-
na su traslade,

En £5t0s cases se respetara al empleado la categoria admi-
nislrativa que resulte de la aplicacidn del supueste del punio 1
del presenie articulo.

5. Tedos los empleados de la Escals Técnica de Informaétics
que pasen a la Escala Administrativa, ademss del sucldo que
teg coyresponda en funcidn de la nweva categoria a la gue ac-
ceden, conservardn los trienios que fuviesen reconocidas por sus
servicios presiades en informatica computados hasta 1a fecha de
s5u fraciade,

8. Les ascensos de categoria por anligicdad o los iricnios
on la escala sdministrativa comenzaran e contarsc desde Ia fe-
cha do su incorporacién a la misma. :

7. Siempre que e traslade fuese consccuencia de la aplica-
cién de Ins cases comprendidos en los mpartados I, 2 v 4 del
presente articule y que €] salario base constituido en la nueva
siluacidn resultare inferier al gue venia percibicndo comoe in-
formitico, el empleade conservara a fitulp persenal & comple-
menio necesaric hasta igualar el sueldo anterier, que usnica-
menie podra ehsorberse en futuras promociones gue no respon-
den & ascensos sulomsticos por afos de servicip., Mientras esto
complemento subsists se hallarég sujsto & los sumenios porosn-
tusles que afecten & los selaries de su cetegaria laboral.

& El Operador de teclado, del grupoe de empleados adminis-
frativos, pedrd solicifar sl cambic de puesto de trabajo a los
cinee wiivs de permanencia en ia funcidn.

8. Los trasiados que solicite e] peorsonal de informiatica am-
porado en lo previsio en los apariades 1, 2, 4 u 8 del presonte
articule dsherin concederse por la Caja en un plaze maximo
de fres meses.

TURNQOS

Arl. 30, 1. De conformidad con las normas establecidas, las
Cajas podran mmpluntar furnos de frabajo de tarde o de noche,
fuera del horario normal sofislade on log Coavenios, sin gue
estos turnos schrepasen en ningin casc la jornade maxima gue
esié fijada para ol resto del personal de ls misma Cajs,

Las planiillas de esfos turnos podran ser dotadas con perso-
nal contratado expresamente para un turno determinado, o bien
en régimen de turnos por rotaciéa.

2. En el casd de furnos por rotacitn, éstos seréan programa-
dos por un pericdo minimo de tres meses, de forme gue cual-
guier empleado no repita el turno hasta que haya completads el
ciclo Is totelidad de la plantilla sujeta a turno.

Les cambios o modificaciones que pudieran hacerse en la pro-
gramacion previsia deberan conocerlos les Interesades con la
antelacién minima de diez dizs hébiles, salve casos de fuerza
MEYOT.

3. Lus empleados sujeles sl régimen de turnos rotatives per-
cibiran sobre todos los eniolumentos que devenguen por su cate-
gorfa un complemento del 5 por 100 de su importe global

Este complemento serd incromentado hasta el porceniaje le-
gal en lus fechas en que se realice el turno de noche y por el
horaric ngcturno que prevé la Ley,

FORMACION

Art 11, 1. Las Cajas se comprometen s impulsar, dentre de
los cauces que las Leyes establezcan en cads momento en mate-
ria de formacién profesions! y/o universitaria, la corraspondion-
te titulacidn del personal de la Escala Teécniea de Informaticn
denfro de sus cometidos espeaificos, g traves de la Escuela Su-
perior de la Confederacién de Ca,as ¢ de! mecanismo de Forma-
cidn Profesional que ia sustituya.

2. Las Cajas fucilltaran a fodos los cmpleados de infurmatica
el acceso & alghn curso anual, cuando menos, relscionado con
temrs de informélica, de duracion edecvada al objetivo que con
¢l mismo so desea cubrir,

Fl personal dsherd asistirv activameante a une de estos cursos.
Durante su permanencia en €l curse gbligatorio guedard oxi-
mido de su jornada laboral.

SEGURIDAD £ HIGIENE

Art, ¥2. 1. Las Cajas estin ohligadas a mantener las insta-
iaciones del drea de informética en las condiciones adecuadus de
climatizacién, nivel de ruidos, luminscién, etc., con objelo de
lograr el mejor ambiente de trabajo.

2. Los trabajadores de la Fscala Técnica de Informatica v
loz Operndores de teclado se someteran anusimente como mini-
mo, o antes st el Servicio Médico de Empresa observara snoma-
lins justificedas, a una rovision médica, en razdén de la funcion
gue desempena, efectuada por especialistas en eitalmologia, oto-
rringlaringylogia, iraumatologia, psicologia, psiguiairia v onco-
logia.

Estas revisiones sa llevaran o cabo deniro del sistema de Ser-
vicins Médicos que cada Cafa tenga establecido como una pro-
longacidn de {os mismes, ¥ ne sustituyen a las obligatorias que
estén seniuladas para todeo 21 personal.

3. Do darse ¢l caso que la recuperacién de unia dolencia mo-
tivada por prestacién del trabajo ne esiuviese atendida por Ia
Seguridad Social, los Sevvirios Médicos de Ja Caja se haran car-
go de todo o] praceso de rocuperacidn gue fuers necssavio
adoptar,

4. En ningfim turno de trahaic podra permanecer bajo nin-
giin concepio lu sala de ordenuadores al cuidades o vigilancia de
una spla persona. .

MHSPOSICHON ADIC N AL

1. Las Cujzs gque tengan mejorads la escala minims salarial
que para ol personal administrative fjan la Reglamenticidn Na-
cional ¥ Ins vigenies Convenlos Colevtivos, deheran adeocuar
para fodos los miveles de las cateporias de su personal de In
Eseala Técnica de Informética los salarios gue resulien de anit
car a la escals que se sefiala con caracter minimo en la presen-
te normativa, la misma proporcitén de mejora que existiera so-
bre las actunles. )

2. Esta regulacién no afecta al plus de penosidad provis-
te ca el punte 2 del articulo 5.7, ni al posible complemento gue
s¢ contermipla en el puntoe ¥ de 1a dispesicion transitoria.

MSPOSICION TRANSITORIA -

1. En ol pluze de ires meses, a partir de la vigencia de
la presenle normativa, las Cajas deberan clasificar el personal
gua preste servicios en sus Ceontros de Procesos de Dutos, a los
puesios y categorins gue resulien de la aplicacidn de lo previsio
en &l articulo 1.° de eslag normas. A estos efectos se respeturdan
los dereches de los empleados que vengan eierciendo con regu-
laridad las funciones requeridas para los mismos,

2. A los trabajadores gue en sl momente de la antrada en
vigor de las presentes normas sv vean afectados por esta clasi-
ficacion se les considerard su anligiedad en la Escala de In-
formatica, a todos los efectos, desde su incorperacitn al Caniro
de Procese de Patos, ¥ su antigiiedad en la categoria desde la
fecha en gue les fueron confiadas lac funcionss gue la determi-
nan, por lo gue nie sera de aplicacion, en estos casns, lo pra-
visto en el punto 1 det articule 8.°

2. Los complemenios, mejoras, bonificaciones o cualquier
tipn de retribucion complomentaria que izs Cajas pucdan tener
establacidas podran ser.absorbidos por las mejores gondicionss
ecomdmicas gue so derviven de la adaptacicn.

En caso de existir diferencia a faver del empleado, ia Caja
debera respetar ia misma, gue sélo podra ghsorberse por inere-
mentos postericres gue tengan origen en la promocidn que no
sza por aftos de servicio.

DISPOSICIONES T INALES

Primara. Ambito de aplicecion —El ambiio de aplicacion ds
astas normas serd €l definido en el articulo 1.2 do ia Beglamon
tacion Nacional de Trahajo de Ias Cajas Gemerales de Ahorro
Populsr, de 27 da septiembre da 1950,

Segunde. Desarrcila an régimen intericr.--Las Cajas, de
acuerdo con & normativa laboral vigents ¥ en un periode no su-
perior a seis meses desde la aprcbacion de estas normas, incloi-
ran en sus respecitives Reglanicnics de Reégimen Interior las
condiciencs por fus que deberdn fallarse los concursos que para
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“e] moceso ® la Escala Técnica de InfoPmitiea se velebren antra
el personal, asi como las condiciones y pruebas para el ingreso
de empleados ajencs a la Cala.

Agimismo deberan especificarse los requisitos gque debe de

reunir el personal de la Escala Técnica de Informatice, para
acceder & goncursas ¥

las que estan recotiocldas para €l reatg del personal de la Cajn.

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 14 de noviembre de 1077 sobre delega-
cion de oiribuciones en el Director genersl da
Coordinacion e Inspeccidn,

27937

Hustrisimos sefiores:

D acuerdo con lo dispuesto sn el articulo—22, 3, de la Ley
de- Bégimen Juridico de la Administractin del Estado (iexto
refundido aprobade por Doereto de 26 de jutio de 1857); en uso
de 1a facultad conferida en el artiqule 74 de is Ley ‘General

- Pregupuestaria, niunere 1171677, de 4 de enero, y sin perfuiclo
de lo dispiesto en la Ordsn de sste Departamento de 22 de
julio del afio en curso, sobre delegacién de airibuciones, he
tontdo & bien deiegar en €l Dirsctor general deoordlmmén
e Inspeccién las siguientes atribuciones: .

1. &} Autorizar y disponer fos gasios ordinarics del Depar-
tamento y la correspondiente facultad de ocoutrsetecitn, siempre
gue la resolucidn ses de la exclusiva competencia del Ministerio,
hasta el imite de cinco millones de pesetas, #sf come interssar

. del. Ministerio de Haciends iaz ordenacidén de los pagoa corres-
pondientes.

»  Autorizar y disponer los gastos incluidod en &} programa
de tnversiones publicas y la correspondiente fecuited de contra-
tacién, con la misma Limitacién de cinco miHones de peseias ¥
siempre que-la resolucitn sea de la exclusive oompotencla ‘del
Ministerio.

o1 Tedas las faculiades que el texto articulado de la Ley
de Bases de Caontratos del Estado, modificado por Lay 873973,

de 17 de marzo, v de su Reglamento Genersl, aprobsdo por

Decreto 3410/1875, de 25 de poviembre, cohcoddn al titular det

Departaniento, siempre que el gasto 1o exceda en ceda caso de’

cinto miflone; de pesetas lincluida 14 suseripeién en nombre
dsl Estado de los documentos necesarios pare la formalizacion
da los contratos de abras, serviclos, suministine y estudios).

d}’ La resolucién de log expedientes relativos a personal, in-
cluida la fecultad de designar ¥ separar el personal contratado
¥ ol obrero al servieio del Departamento, von le salvedwndt de lo
dispuesto en ¢l articule 4° de le Omién ministeriel de 22 de
jillo de 1977, antes mencionada.

¢) La resclucién en iiltima instencia dentro de ia vig admi-
nbtuuva, cuande no . corresponda & une mutoridad interior,
de 168 recursos promovldoi contra iss resclocionas de los Orga-
‘niwimos v autoridades -del Depsrtamenw salvo qtu uns Ley
eipscial autorice otrds recursos,

f) El nombramienio de Comisiones con derscho & d:etas a
que hace referencia al articuls 3.° del Decreto 1'm/1975, do 30 de
énero, sobre indemnizaciones por razén de aewicio

2. No obstante lo dispuesto en loé aparlados mtw‘iores sl

. Ministro ¥ el Subsecretario de Comercio ¥, en s auwsencia, "6l

de Mercado Interior podran recabar, para su conocimients o

regolucion, en todo momentn, cualgquier expedienie .o ssunto

‘de los gue, por delegactén, correspondan al Dh‘ector sbnaml de
. Coordinacién e lnspeccldn

pruebagz ds la Escsla Administrativs,”
que en ningln caso podran ser desfavorables com respecto a
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3. Las. resplaciones que en 1sc ds la dalegacién concedida
adupts el Director general de Coordinacldn ¢ Inspecelén tendran
el mismo valor ¥ producirén iguales efectos que &l lo hubleran
sido por 1 Minltiro, y. por tants, se entenderﬁn como definiti.
vas an via administrativa.

La snterior delegacion se entenderd referids Unica y exclusi- -

“vameonte & lob-geuntos gue sear materis de la competencia de
las Subsecrstarins de Comerclo v de Mercado Interior, quedan-
do, por tanto, expressmente excluidas de ella euantas atribu-
ciones correspondan al Secretario de Estado de Turismo, con-
forme a la dispasicion: final primers, ufio, del Real Decroto 1658/ .
1877, de 4 de julio, por & que se reestructuran datarrrﬂnado&
érganns de la Administracién.

Lo que comupice & VV. IL para su conocimieum ¥ efectas
Digs guarde a VY. II. muchos aiios.
Madrid, 14 da noviemhre de- 1877

GARClA DIEZ

Jimos. Sres. Subsecratarios de Comercio ¥ de Moercado interior

- ¥ Director general de Coordinacién e Taspercién,

RESOLUCION de Ia Subseorstaria de Comereit, so-
bre delegactdn de otribuciones en el Direcéor ge-
noral da Coordinacion ¢ Tnapeccion,

27938

Tlustrisime sefor: ' -

‘En uso- de las facultades que me confiers el ariiculo 22.4 ds
la Ley de Régimen Juridico de la Adminiairacién del Estado
(texto refundide, gprobade por Dacreto de 38 de julle de 1087 ¥
delegadas en el Director general de Coordinasion e Inspeocion
por Orden ministerial de 14 ds noviembre en curse, una serie
de faculiades v atribuclanes indicativas de su competencia sdmd-
nistrative, previa aprobacién del excelenus:mo sefior Ministro
del Departamento, .

Estw, Subsscretarin ha aw:ﬂado deiagar en el Diractor gene-
ral ds Coordinaciim » Inspeccitn Ias sigulentes atribiciones:

. 1* Resolver cuantos asuntos se ret‘ieran al personal del De-
partemento, salvo los cases reservados a Ia decislén del Minis-
tro o de lo; Directores generales.

as Ejercer ls kuspaccién dé los Centros, Dependencias y Or-
ga,msmqs afectos al Departamenio. )

Conocsr resclver cuanfod asunto; ¥ expedientes co:
rrsspandm a & Subs«ecretarta da Comemcm como frgano de co-
municacién oon las demda Dapartamantos ¥ con los Organismoa
y Entidedes que tengan Telacién con el Ministerlo,

'¢* Regolver los sxpedientes rélativos al réglien interno de
los Servitios Generales del -Ministerio cuando no ssan fu:ultad
prlvsﬂvnéelhﬂmsﬂvodelosbimtomms

5E* No obatsnte Io dispuesto en los ‘apariades anteriores,
ests Subsecretaria poded rebebar, pere su. conocimisnto o re-
soluctén, en 4odo momentc cualguier expediente o asuntos de
lmmwmmmeral Dipeotor general -
de Coordinacién e Inspaccidn.

8.* La anterior dehsacién se entenderd ain periuicio da las
atribuciones que corresponden al Secretario de Estado de Turts-
mo, de acuerdo con la disposicién linal primers, uno, del Beaj
Dacrete 155871877, de 4 de Julle, por el gue se recetruciursn de-
terminados 6rganos de la Administraciés Central del Estade,

Lo que comunico a V. I. para su conccimisnie y efectos,

Dios guarde a V. L : )

Madrid, 15 de noviembre de 1877.—E! Subsecretaric de Comer-
cio, Carlos ~Bu5telo

. Imo, Sr Dirsctor seneral de Coordinamon g Inspeccidn.




