


30E nim. 230

Martes 26 septiembre 1995

28607 -

7

prestacion de! trabajo pudiera entrafar un riesgo para
aquéllos. : : .

El Real Decreto 2001/1883, de 28 de juiio, sobre
regulacidn de la jornada de trabajo, jornadas especiales
y descansos, procedid en su momento a tal ordenacion,
refundiendo y sistematizando en su Titulo Il la hasta
entonces dispersa normativa sectorial en la materia. La
pérdida de vigencia de-las normas sobre jornada y des-
cansos de este Real Decreto a partir del 12 de junio
de 1995, de conformidad con la prevision de la dis-
posicidon transitoria quinta def Estatuto de los Trabaja-
dores, aconseja la aprobacidn de una nueva norma que

mantenga los aspectos tradicionales de la ordenacion -
de la jornada y de los descansos en los sectores y acti- .

vidades afectados, adecuandoios tanto a las modifica-
ciones experimentadas en la normativa legal general y
en las formas y modalidades de prestacion de los tra-
bajos, como a la aparicion de nuevas realidades laborales
necesitadas de un tratamiento especifico, asi como en
- general a una valoracién creciente de la importancia de
las normas en materia de jornada para una adecuada
proteccion de la salud y la seguridad de ios trabajadores.

A tales fines responde la presente norma, que tenien-
do especialmente en cuenta las prescripciones conte-
nidas en la Directiva 83/104/CE, del Consejo, de 23
de noviembre, relativa a determinados aspectos de la
ordenacién del tiempo de trabajo, persigue hacer com-
patibles las necesidades especificas a que se ha hecho
referencia coh el respeto del derecho de los trabajadores
al descanso y a la limitacidén de la jornada laboral, de
forma que, a través de un régimen de descansos alter-
nativos, las peculiaridades que la norma regula no redun-
den tanto en una real ampliacidon de la jornada o en
una reduccion de los descansos, como en una posibilidad
de ordenacion mas flexible de los mismos de manera
adecuada a las caracteristicas de cada actividad. En
dicha adecuacion, la norma otorga un valor primordial
al papel de la negociacién colectiva, en coherencia con

el propio tratamiento que ia Ley 11/1994, modificadora

del Estatuto de los Trabajadores, dio a las normas de
jornada v, en gerteral, con las nuevas dimensiones abier-

tas a dicha negociacion tras la reciente reforma de nues-

© tra normativa laboral. :
En su virtud, consuitadas las organizaciones sindica-
les y empresariales mas representativas, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
ge 1l\/s‘l;'sra'uiss'cros en su reunion del dia 21 de septiembre
e .

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Ei presente Real Decreto tiene por objeto la regu-
facién de ampliaciones y limitaciones en la ordenacion
v duracién de la jornada de trabajo v de los descansos
en determinados sectores de actividad y trabajos espe-
cificos cuyas peculiaridades lo requieren, de conformidad
con lo previsto en los articulos 34, apartado 7, 36, apar-
tado 1, v 37, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
legisiativo 1/1995, de 24 de marzo. d

2. Lo previsto en el presente Real Decreto serd de
aplicacidn, en las actividades y trabajos que en el mismo
se contemplan, a las relaciones laborales reguladas por
fa Ley del Estatuto de los Trabajadores, con exclusién
de las de caracter especial contempladas en su articu-

o 2 en las que se estard a io dispuesto en su normativa
especifica. )

Las disposiciones generales del Estatuto de los Jra- -
bajadores seran aplicables en cuanto no' se opongan
a las especiales que en este Real Decreto se establecen.

3. Las disposiciones de los capitulos i, I v IV de
este Real Decreto sdlo serdn de aplicacion a los tra-
bajadores mayores de dieciocho afios de edad.

Articulo 2. Regimenes de descanso alternativos. i

1. Las reducciones contempladas en este Real
Decreto de los descansos entre jornadas y semanal
previstos en los articulos 34, apartado 3, y 37, apar
tado 1, del Estatuto de los Trabajadores deberan ser
compensadas mediante descansos altemnativos, de dura-
cion no inferior a la reduccion experimentada, a disfrutar
dentro de los periodos de referencia que en cada caso
se sefialan, en Ja forma gue se determine mediante acuer-
do o pacto. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en
los convenios colectivos se podra autorizar que, previo |
acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado, la
totalidad o parte de los descansos compensatorios-debi-
dos por las reducciones contempladas en este’ Real
Decreto para los descansos entre jornadas pueda acu-
mularse para su disfrute conjuntamente con las vaca-
ciones anuales. Del mismo modo se podran acumular
las compensaciones contempladas para el medio dia del
descanso semanal. :

"~ Cuando en este Real Decreto se autorice un descanso
entre jornadas de duracion inferior a diez horas, la posi-
bilidad prevista en el péarrafo anterior guedara en todo
caso limitada a la acumulacién de aquelias horas que
resten tras garantizar el disfrute, en los periodos de refe-
rencia indicados en cada caso, de un descanse minimo
de diez horas. o '

2. Eldisfrute de los descansos compensatorios pre-
vistos en este -Real Decreto no podra ser sustituido por
compensacion econdémica, salvo en caso de finalizacién
de la relacion lahoral por causas distintas a las derivadas
de la'duracién del contrato o en el previsto en el parra-
fo ¢} del articula 18. . :

A tal fin, la aplicacién de los regimenes especiales
de jornada previstos en este Real Decreto a los traba-
jadores con contratos de duracion determinada o tem-
poral o a los contratados a tiempo parcial para prestar
servicios en trabajos fijos discontinuos, estard condicio-
nada a la posibilidad de disfrute de los descansos com-
pensatorios, dentro de los periodos de referencia esta-
blecidos en cada caso, antes de la finalizacién del con-
trato o periodo de actividad. B

CAPITULCH

Ampliaciones de jornada

Seccion 1% EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS, GUARDAS
Y VIGILANTES NO FERROVIARIOS

Articulo 3. Tiempo de trabajo y descanso de los
empleados de fincas urbanas.

1. El tiempo de trabajo de los empleados de fincas
urbanas con plena dedicacion estard comprendido entre
fas horas establecidas para la apertura y cierre de los
portales. Dichos trabajadores deberan disfrutar cada dia
de irabajo, vy dentro de las horas de servicio, de uno
o varios periodos de descanso, en la forma que se deter-
mine por convenio colectivo o, en su defecto, mediante

_acuerdo con el titular del inmueble, de manera que el

tierh_po de trabajo efectivo no exceda de la durac{c’m
maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida
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Jue determinen los convenios colectivos y, en su caso,
a normativa en vigor.

De esta forma se determinaran los periodos maximos
de actividad aérea, la actividad laboral aérea y de tierra
y el régimen de descansos, con respeto en todo caso
a2 lo dispuesto en la normativa en vigor en materia de
segundad de la navegacion aérea.

:

Subsecc:on 5 a Traba;o en el mar

Articulo 15.  Ambito de aplicacién personal del régimen
de jornada. .

No quedaran sometidos a las riormas sobre jornadas
previstas en este Real Decreto:

a) El personaide inspeccion.

b) El capitan, piloto o patrén de cabotaje que ejerza
el mando de la nave, el jefe del departamento de méqui-
nas, sobrecargo o comisario, mayordomo y oficiales que
estén a cargo-de un servicio, siempre que no vengan
obligados a montar guardia.’

¢) El médico.

Articulo 16.  Tiemipo de trabajo en el mar.

1. Los trabajadores no podran realizar una jornada
total diaria superior a doce horas, incluidas, en su caso,
las horas extraordinarias, tanto si el buque se halla en
el puerto como en el mar, salvo en los casos de fuerza
mayor en que peligre la seguridad del buque o de la
carga o cuando se trate de proveer al bugue de viveres,
combustible o material lubricante en casos de apremian-

te necemdad de la descarga urgente por deterioro de.

{a-mercancia transportada-o de la atencion debida por
maniobras de entrada y salida a puerto, atraque, desa-
traque y fondeo.

2. Las horas de exceso que se realicen sobre la
jornada - ordinaria pactada conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 del Estatuto de. los Trabajadores se com-
pensaran o abonaran segun lo éstablecido en el aparta-
do 1 del articulo 35.

En las embarcaciones dedicadas.a la pesca podra

acordarse entre empresas y tripulantes el establecimien-

to de un concierto o forma supletoria para la liquidacion
de las horas extraordinarias, -a salvo siempre de o pac-
tado en convenio colectivo.

Articulo 17. Descanso entre jornadas.
L

1. Entre ¢l final de.una jornada y el comienzo de
.la siguiente, los trabajadores tendran derecho a un des-

canso minimo de ocho horas en la marina mercante-

y de seis horas ‘en |la de pesca. Se considerard tiempo
de descanso en el mar aque! en que el personal esté
libre de todo servicio.

En la marina-mercante, este descanso -serd de doce
horas cuando el buque se halle en puerto, considerando

como tal el tiempo en que el personal permanezca en -

tierra 0 a bordo por su propia voluntad, excepto en caso
de necesidad de realizacién de operacicnes, de carga
y descarga durante escalas de corta duracién o de tra-
bajos pdra la seguridad v mantenimiento del buque en
que podra reducirse a un minimo, salvo fuerza mayor
de ocho horas. - _

2. En-la marina mercante, al organijzarse los turnos
de guardia en el.mar, deberd tenerse presente que los
mismos no podran tener una duracidn superior a cuatro
horas y que a cada guardia sucedera un descanso de
ocho horas ininterrumpidas. -

3. -Las diferencias entre los descansos entre jorna-
das prevustos ‘en este. articulo y las doce horas estable-

. cidas con caracter general se compensaran en la forma

establecida en el articulo 9. En los convenios colectivos
podra acordarse la ampliacion dei periodo de referencia

previsto en dicho articulo hasta un maximo de ciento

ochenta dias.

Articuio 18. Descanso semanal.

Et descanso semanal de dia y medio, que podra com-
putarse en la forma prevista en el articulo 9, se disfrutara
teniendo en cuenta las siguientes normas:

a} El descanso sera obligatorio para la totalidad del
personal, incluidos los capitanes, pilotos, patrones vy
demdés personal mencionado en el artlculo 15 no some-
tido al régimen de jornada.

b). Si-al-finalizar cada periodo de embargue no se
hubieran disfrutado la totalidad de los dias de descanso
que correspondan, se acumulardn para ser disfrutados
cuando el bugue tenga que efectuar una permanencia
prolongada en puerto, por reparacnon u otras causas,
o para su disfrute unido al periodo de Vacaciones, de
acuerdo con lo que se pacte en convenio colectivo.

¢) "No obstante, si asi se acordara en convenio colec-
tivo, los interesados podran optar por la compensacion
en metélico, como horas extraordinarias, de hasta un
maximo de la mitad de los dias de descanso no dis-
frutado. Del mismo modo se compensardn aquellos dias
de descanso no disfrutados cuya acumulacion.en la for-
ma prevista en el parrafo b} pudiera ortgmar graves per-
juicios no dimanantes de escasez de planttllas

SECCION 5.2 TRABAJOS EN DETERMINADAS CONDICIONES
' ESPECIFICAS

Articulo 19.  Trabajo a turnos.

1. En las empresas en que se realicen actlwdades

" laborales por equipos de trabajadores en régimen de

turnos, y cuando asi lo, requiera la organizacion del tra-
bajo, se podrd acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia del descanso semanal previsto
en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, o separarlo del correspondiente al dia com-
pleto para su disfrute en otro dia.de la semana.

2. En dichas empresas, cuando al cambiar el tra-
bajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del des-
canso minimo entre jornadas establecido en el aparta-
do 3 del articulo 34 del citado Estatuto, se podra reducir
el mismo, en el dia en gue as! ocurra, hasta un minimo
de siete horas, compenséandose la diferencia hasta las

doce horas establecidas con cardcter general en los dias

mmedlatamente siguientes.

Articulo 20. Trabajos de puesta en marcha 'y cierre de
los demas

* La jornada de los traba;adores cuya accién pone en
marcha o cierra el trabajo de los demas, siempre gue
el servicio no pueda realizarse turnandose con otros tra-
bajadores dentro de las horas de la jornada otdinaria,
podra ampliarse por el tiempo estrictamente necesarlo
para ello, en la forma y mediante la compensacion que
se establezca por acuerdo o pacto, y con respeto en

todo caso de los periodos de descanso entre jornadas -

y semanal previstos en los artlculos 34.3 y 37.1 dél

_Estatuto de los Trabajadores.

'El tiempo de trabajo prolongado no se tendra.en cuen-
ta a efectos de la duracién maxima de la Jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de horas
extraordinarias.

[ S TR
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_Articulo 21.  Trabajos en condfc:ones espec:a!es de ais-
larniento o lejania.

Medlante convenio -colectivo 0, en su defecto por
acuerdo _entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores se podran adaptar las disposiciones
generales del Estatuto de los Trabajadores a las nece-
sidades especificas de aquelias actividades no relacio-
nadas en otras secciones de este capituio caracterizadas,
bien por el alejamiento entre el lugar de trabajo vy el
de residencia del trabajador, bien por el aislamiento del
centro de trabajo por razones de emplazamiento o cli-
matologia, computandose los descansos entre jornadas
y semanal por periodos que no excedan de ocho sema-
nas.

Salvo situaciones excepcionales relacnonadas con la
necesidad de garantizar el servicio o la produccién,. se
debera respetar en todo caso un descanso entre jornadas
de diez horas.

Articulo 22,
cionadas.

1. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se
consideran actividades con jornadas fraccionadas aque-

llas del sector de servicios que, no excediendo en su-

duracidn total de fa de la jornada ordinaria pactada,
deban, por su propia naturaleza, extenderse de forma
discontinua a io largo de un periodo de tiempo superior
a doce horas al dia, de manera gue no resuite posible
el disfrute por el trabajador que las realiza de un des-
canso ininterrumpido de doce horas entre el fin de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

- 2. Mediante convenio cofectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y fos representantes lega-
les de los trabajadores podra establecerse para las acti-
vidades a que se refiere este articulo un descansc minimo
entre jornadas de hasta nueve horas, siempre que el
trabajador pueda disfrutar durante la jornada, en con-
cepto de descanso aiternative compensatorio, de un
-periodo de descanso ininterrumpido de durac:én no infe-
rior a cinco horas

)

CAPITULO I

Limitaciones de jornada

v

SECCION 1.7 TRABAJOS EXPUESTOS A RIESGOS AMBIENTALES

Articulo 23, Limitacién de los tiempos dé exposfcfdn'

al riesgo.

“Procedera la limitacion o reduccidn de los tiem-
pos de exposicidn a riesgos ambientales especiaimente
nocivos en aquellos casos en que,-pese a la observancia
de la normativa legal aplicable, la realizacién de la jor-
nada ordinaria de trabajo entrafie un riesgo especial para
la salud de los trabajadores debido a la existencia de
circunstancias excepcionales de penosidad, peligrosi-
dad, insalubridad o toxicidad, sin que resulte posible la
gliminacidn o reduccidn del riesgo mediante la adopcion
de otras medidas de proteccidn o prevencion adecuadas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios
colectivos, en caso de desacuerdo entre la empresa vy
los trabajadores © sus representantes en cuanto a la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, la auto-
ridad [aboral podra, previo informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y con el asesoramiento, en
su caso, de los organismos técnicos en materia de pre-
vencidn de riesgos laborales, acordar la procedencia y
el alcance de la limitacion o reduccién de fos tiempos
de exposicion,

Trabajos en actividades con jornadas frac-.

3. Lalimitacidn o reduccién de los tiempos de expo-

-sicion se circunscribird a los puestos.de trabajo, lugares

0 secciones en que se concrete el riesgo y por el tiempo

- en que subsista la causa que la motiva, sin que proceda

reducir el salario de los trabajadores afectados por esta
medida. ' _
SECCION 2, TRABAJO EN EL CAMPO
Articulo 24. Limitaciones de jornada en el trabajo en
el campo. . . :

En aquellas faenas que exijan para -su realizacion .
extraordinario esfuerzo fisico o en las que concurran cir-
cunstancias de especial penosidad derivadas de condi-
ciones anormales de temperatura o humedad, la jornada
ordinaria no podra exceder de seis horas y veinte minutos
diarios vy treinta v ocho horas semanales de trabajo
efectivo. o

En las faenas que hayan de realizarse teniendo el -
trabajador los pies en agua o fango y en las de cava
abierta, entendiendo por tales las que se realicen en
terrenos que no estén previamente alzados, la jornada
ordinaria no podra exceder de seis horas diarias y treinta
v seis semanales de trabajo efectivo.

En los convenios colectivos se podra acordar la deter—
minacién de tales faenas en zonas concretas, sin per-
juicio de lo dispuesto ‘en el apartado 2 del articulo 23
de este Real Decreto. ‘

SECCION 3.%  TRABAJO DE INTERIOR EN MINAS
Articulo 25. Jornada de trabajo en el rntenor de las -
minas.

1. Enlos trabajos de interior en minas, la duracién
de la jornada serd de treinta y cinco horas de trabajo
efectivo semanal, sin perjuicio de que en la negociacién
colectiva puedan establecerse mddulos para la deter

minacio’n de la jornada distintos dei semanal. Tal jornada

“maxima empezard a computarse desde la entrada de

N\

los primeros trabajadores en el pozo o galeria y concluird
con la llegada a bocamina de los- prlmeros que salgan,

salvo que a traves de la negomacron colectiva se esta-
bleciere otro sistema de cdmputo.

El computo del descanso intermedio en ;ornadas con- .
tinuadas se regira por lo previsto en el articulo 34.4
del Estatuto de los Trabajadores. -

2. la jornada de trabajo subterrédnea se vera redu-
cida a seis horas diarias cuando concurran cifcunstancias
de especial penosidad, derivadas de condiciones anor-

‘males de temperatura o humedad o como consecuencia

del esfuerzo suplementario derivado de la posicién inha-
bitual del cuerpo al trabajar.

3. Enlas labores de interior en que el personal haya
de realizar el trabajo compietamente mojado desde el
principio de la jornada, ésta serd de cinco horas como
maximo. Si la situacién comenzase con posterioridad
a las dos horas del inicic de la jornada, la duracién de
ésta no excedera de seis horas. En tales casos, el sistema
de trabajo en régimen de incentivos debera considerar
esta circunstancia, de forma que se valore un rendimien-
to equivalente al que el trabajador lograria en circuns-
tancias normales. )

4. Cuando las aludidas circunstancias de tempera-
tura y humedad u otras iguatmente penosas o peligrasas
se presenten de forma extrema Y cantinuada o se hagan
de forma simultanea dos o mas de ellas (agua a baja
temperatura o cayendo directamente sobre ‘el cuerpo
del trabajador, etc.), ta Administracién de minas deter-
minara la reduccion de los tiempos maximos de expo-
sicion, caso de que en el seno del Comité de Seguridad

e Higiene no se hubiere llegado a acuerdo al respecto.









