
l. Disposiciones generales 

CORTES GENERALES 

21 344 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, 
del .Congreso de los Diputados, por  la que 
se ordena la publicación del acuerdo de con- 
validación del Real 'Decreto-ley 9/1995, de 
8 de seotiembre, oor e l  oue se adootan medi- 
das urgentes para reparar los~dahos causados 
por las recientes ~nundaciones en la p rov~nc~a  
de Guadalajara 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 
de Iá Constitución, el Congreso de los Diputados, en 
su sesión del día de hoy. acordó convalidar el Real Decre; 
to-ley 9/1995, de 8 de septiembre, por el que se adoptan 
medidas urgentes para reparar los daños causados por 
las recientes inundaciones en la provincia de Guadala- 
jara, publicado en el <'Boletín Oficial del Estadon núme- 
ro 21  6, de 9 deseptiembre de 1995. 

Se ordena la publicaciónpara general conocimiento. 
Palacio del Congreso de los Diputados, 21  de s e p  

tiembre de 1995.-El Presidente del Congreso de los 
Diputados, 

PONS IRAZAZABAL 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

21 345 ' CORRECCION de errores del Canje de Notas 
' de fechas 1 1  de noviembre de 1993 y 24 

de noviembre de 1994, constitutivo de Acuer- 
do entre el  Reino de España y e l  Reino de 
10s Países Bajos para la extensión a Antillas 
Neerlandesas y Aruba del  Convenio Europeo 
número '24,. publicado en e l  «Boletín Oficial 
del Estado» número 4 1; de fecha 17 de febre- 

r o  de 1.5. 

E n l a  pib!icación del Canjede Notas de fechas1 1 
de noviembre de 1.993 y 2 4  de noviembre de 1994. 
constitutivo de Acuerdo entre el Reino de España y el 
Reino de los Países Bajos para la extensión a Antillas 
Neerlandesas y Aruba del Convenio Europeo número 24. 
efectuada en el «Boletín Oficial del Estad011 número 41, 

de fecha 17 de febrero de 1995. se ha advertido el 
siguiente error: 

Página 5421, segunda columna, en la segunda línea 
de la comunicación relativa a la entrada en vigor. del 
Canje de Notas, donde dice: «... 1 de febrero de 1994 .... n, 
debe decir: a,.. 1 de febrero de 1995 .... 1). 

Madrid, 20 .  de septiembre de 1995.-El Secretario 
general técnico. Antonio Bellver Manrique. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

21 346 REAL DECRETO 156 1/1995, de 2 1 de sep- 
tiembre, sobre lornadas especiales de trabalo. 

El apartado 7 del artículo 3 4  de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real 
Decreto legislativo 1/1995. de 2 4  de marzo. autoriza 
al Gobierno para establecer, a propuesta del Ministro 
de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las 
oraanizaciones sindicales vem~resariales más represen- 
taGvas, ampliaciones o limitationes en la ordenación y 
duración de la iornada de trabajo y de los descansos 
Dara aauellos sectores v trabaios aue por sus ~ecul ia-  
iidades'así lo requieran. Én el mismo'seniido. el apartado 
1 del artículo 3 6  v el apartado 1 del artículo 37 de 
la Ley citada otor&n al Gobierno idéntica facultad en 
relakión con la duración de la jornada de trabajo de 
los trabajadores nocturnos y con el descanso semanal, 
así como para la fijacion'de regímenes de descanso alter- 
nativos para actividades concretas. 

La reaulación de iornadas especiales de trabaio. 
entendiendo por tales*aquellas que difieren en uno.,u 
otro.aspecto de la normativa laboral común en materia 
de iornada. constituve una tradición en nuestro Derecho. 
denvada eje la necesidad de aaaptar las normas gene- 
rales a las caracteristicas y necesidades especifcas de 
determinaaos sectores y trabaj0~. bien para perm1t.r Jna 
ampliación o una utilización más flexible oe dichas nor- 
mas en función de las exiaencias organizativas de tales 
actividades o de las pecu¡iaridades d e l  tipo de trabajo 
o del lugar en que se presta, bien para establecer limi- 
taciones adicionales tendentes a reforzar la proteccion 
de la salud y seguridad de los traba,adores en aquellos 
casos en que la prolongación en el tiempo por encima 
de ciertos limites de unas determinadas condiciones de 
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prestactón del trabajo pudiera entrañar un riesgo para 
aquéllos. 

El Real Decreto 2001/1983, de 2 8  de iulio, sobre 
regulación de la jornada ae trabajo. jornaaai especiales 
y descansos. proceaio en su momento a tal ordenación. 
refdnoiendo y sistematizanao en su Titulo III la hasta 
entonces dispersa normativa sectorial en la materia. La 
pérdida de vigencia delas normas sobre jornada y des- 
cansos de este Real Decreto a partir del 12 de junio 
de 1995. de conformidad con la previsión de la dis- 
posición transitoria quinta del Estatuto de los Trabaja- 
dores. aconseja la aprobación de una nueva norma que 
mantenga los aspectos tradicionales-de la ordenación 
de la jornada y de los descansos en los sectores y acti- 
vidades afectados. adecuándolos tanto a las modifica- 
ciones experimentadas en la normativa legal general y 
en las formas y modalidades de prestación de los tra- 
baios. como a la aparición de nuevas realidades laborales ~~ - - -  

ne'ces taoas oe ~n tratamiento especifico. asi como en 
general a una v;iioración creciente oe la importancia de 
las normas en materia de jornada para una aoecuada 
protccción de la salud y la seg~r ioad de los trabajaoores. 

A ta.es fines responde .a presente norma. aue tenien- 
do especialmenre en menta las prescripc~ones conre- 
nidas en la D rectiva 93/104/CE. del Consejo, de 2 3  
de noviembre. relativa a aeterminados asoectos ae la 
ordenacion del tiempo de traoajo. persigue hacer com- 
patibles las necesiaaoes espec ficas a que se ha hecho 
referencia con ei respeto del derecho de los rrabaiadores . ~~ - -  

al descanso y a la limitación de la jornada laboral, de 
forma que. a través de un régimen de descansos alter- 
nativos, las peculiaridades que la norma regula no redun- 
den tanto en una real ampliación de la jornada o e n  
una reducción de los descansos. como en una posibilidad 
de ordenación más flexible de los mismos de manera 
adecuada a las características de cada actividad. En 
dicha adecuación. la norma otorga un valor primordial 
al papel de la negociación colectiva, en coherencia con 
el propio tratamiento que la Ley 11/1994, modificadora 
del Estatuto de los Trabajadores, d i o  a las normas de 
jornada y. en general. con las nuevas dimensiones abier- 
tas a dicha negociación tras la reciente reforma de nues- 
tra normativa laboral. 

En su virtud, consultadas las organizaciones sindica- 
les y empresariales más representativas. a propuesta del 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social. deacuerdo con 
el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en s u  reunión del dia 21  de septiembre 
de 1995, 

D I S P O N G O :  

Disposiciones generales 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación 

1. El presente Real Decreto tiene por objeto laCregu- 
lación de ampliaciones y limitaciones en la ordenación 
y duración de la jornada de trabajo y de los descansos 
en determinados sectores de actividad y trabajos espe- 
cíficos cuyas peculiaridades lo requieren, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 34, apartado 7. 36, apar- 
tado 1, y 37, apartado 1. de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, texto refundido aprobado por Realyecreto 
legislativo 1/1995. de 2 4  de marzo. 

2. Lo previsto en el presente Real Decreto será de 
aplicación, en las actividades ytrabajos que en el mismo 
se contemplan, a las relaciones laborales reguladas por 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. con exclusión 
de las de carácter especial contempladas en su artícu- 

lo 2 en las que se estará a lo dispuesto en su normativa 
específica. 

Las disposiciones generales del Estatuto de los Jra- 
bajadores serán aplicables en cuanto no 'se  opongan 
a las especiales que en este Real Decreto se establecen. 

3. Las disposiciones de los capitulos 1, II y IV de 
este Real Decreto sólo serán de aplicación a los tra- 
bajadores mayores de dieciocho años de edad. 

Artículo 2. Regirnenes de descanso alternativos. r 

1. Las reducciones contempladas en este Real 
Decreto de los descansos entre jornadas y semanal 
 rev vistos en los aftículos 34. aoartado 3. v 37. aDar 
tado 1, del Estaturo de los ~rabajadores deberán ser 
compensadas mediante descansos alternativos. de dura- 
ción no inferior a la reducción exoerimentada. a disfrutar 
aentro de los periodos de referencia que en cada caso 
se señalan. en .a forma que se oeterm.ne meaiante acuer- 
do o oacto 

h o  oostante lo oisp,esto en ei párrafo anterior. en 
los conventos coiectivos se poora autorizar qLe. previo 
ac~erdo  entre la empresa y el trabajador afecraao. la 
totaiioad o parte ae los oescansos compensatorios oebi- 
dos Por las reddcc.ones contem~laoas en este Real 
Decreto para los descansos entre'jornadas pueda acu- 
mularse para su disfrute conjuntamente con las vaca- 
ciones anuales. Del mismo modo se oodrán acumular 
las compensac.ones contempiadas para el med o oía del 
descanso semanal. 

Cuando en este Real Decreto se autorice un descanso 
entre jornadas de duracion inferior a diez horas, la posi- 
bilidad prevista en el párrafo anterior quedará en todo 
caso limitada a la acumulación de aquellas horas que 
resten tras garantizar el disfrute. en los periodos de refe- 
rencia indicados en cada caso, de un descanso mínimo 
de diez horas. 

2. El disfrute de los descansos comoensatorios ore- 
vistos, en este Real Decreto no podra ser sdstituido por 
compensac on económica. salvo en caso de f nalización 
de la relación laboral oor causas distintas a las derivadas 
de la duración del contrato o en el previsto en el párra- 
fo C) del articulo 18. 

A tal fin. la aolicación de los reaímenes esoeciales 
de jornada previStos en este Real Eecreto a los traba- 
jadores con contratos de duración determinada o tem- 
poral o a los contratados a tiempo parcial para prestar 
servicios en trabajos fijos discontinuos, estará condicio- 
nada a la posibilidad de disfrute de los descansos com- 
pensatorios, dentro de los'periodos de referencia esta- 
blecidos en cada caso. antes de la finalización del con- 
trato o período de actividad 

CAPITULO II 

Ampliaciones de jornada 

Artículo 3. Tiempo de trabajo y descanso de los 
empleados de fincas urbanas 

1. El tiempo de trabajo de los empleados de fincas 
urbanas con plena dedicación estará comprendido entre 
las horas establecidas para la apertura y cierre de los 
portales. Dichos trabajadores deberán disfrutar cada día 
de trabajo. y dentro de las horas de servicio, de uno 
o varios períodos de descanso. en la forma que se deter- 
mine por convenio colectivo o. en su defecto. mediante 
acuerdo con el titular del inmueble. de manera que el 
tiempo de trabajo efectivo no exceda de la duracion 
maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida 



,,n'carácter aeneral en el articulo 3 4  del Estatuto de --.. -- 
los ~ r a b a j a d o k . ,  

2. Los trabajadores a que se refiere el apartado ante- 
rior deberán disfrutar de un minimo de diez horas con- 

~ ~ 

secutivas de descanso entre jornadas, compensándose 
la diferencia hasta las doce horas establecidas con carác- 
ter general en el apartado 3, del artículo 3 4  del Estatuto 
de los Trabajadores por periodos de hasta cuatro sema- 
nas. Del mismo modo. podrá acumularse por periodos 
de hasta cuatro semanas el medio día del descanso 
semanal previsto en el apartado 1 del artículo 37 de 
la Ley citada, o separarse respecto del correspondiente 
al día completo para su disfrute en otro día de la semana. 

Artículo 4. Tiempo de trabajo y descanso de los guar- 
das y vigilantes no ferroviarios. 

1. El tiempo de trabajo de los guardas o vigilantes 
no ferroviarios que. sin exigirseles una vigilancia cons- 
tante, tengan asignado el cuidado de una zona limitada 
en la aue exista un lugar destinado a que puedan des- 
cansar' en condiciones adecuadas, podrá extenderse 
durante un período de tiempo diario de duración no supe- 
rior-a doce horas. 

2. Resultarán de a~l icación a los trabaiadores a aue -. ~~ 

se refiere este artículo las disposjciones éspeciales'en 
materia de descansos durante la jornada laboral, entre 
jornadas y semanal previstas en el i r t ículo anterior. 

SECCIÓN 2 a TRABAJO EN EL CAMPO 

Artículo 5. Tiempo de trabajo y descanso en las labores 
agrícolas, forestales y pecuarias. 

1. La distribución v modalidades de c ó m ~ u t o  de la 
jornada de trabajo en'las labores agrícolas. 'forestales 
v oecuarias serán las establecidas en los convenios colec- 
&vos o, en su defecto, las determinadas por la costumbre 
local, salvo en lo que resulte incompatible de estas últi- 
mas con las aeculiaridades v la oraanización del trabaio - 
en la explotación. : 

2. En las labores agricolas, cuando las circunstan- 
cias estacionales determinen la necesidad de intensificar 
el trabalo o concentrarlo endeterminadas fechas o perío- 
dos. asi como en los traba,os de ganadería y quarderia 
rural. podrá ampliarse la jornadahasta un msximo de 
veinte horas semanales, sin que la jornada diaria pueda 
exceder de doce horas de trabajo efectivo. 

Las horas de exceso que se realicen sobre la jornada 
ordinaria pactada conforme. a lo dispuesto en el ar- 
tículo 3 4  del Estatuto de los Trabaiadores se comDen- 
sarán o abonarán según lo establécido en el aparta- 
do 1 del artículo 35 de dicha Ley. 

3. Los trabajadores a aue se refieren los aDartad0S 
anteriores oeberan disfrutar de un mínimo de diez noras 
consecutivas de descanso entre jornadas. com~ensan- 
dose la diferencia hasta las doce horas establecidas con 
carácter general en el apartado 3 del artículo 3 4  del 
Estatuto de los Trabajadores por períodos de hasta cua- 
tro semanas. Del mismo modo, podrá acumularse por 
períodos de hasta cuatro semanas el medio día del des- 
canso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 
de la Ley citada, o separarse respecto del correspon- 
diente al día completo para su disfrute en otro día de 
la semana. 

- 

SECCI~N 3.= COMERCIO Y HOSTELER~A 

Artículo 6. Descanso semanal en e l  comercio y la hos- 
telería. 

Mediante convenio colectivo o ,  en su defecto. por 
acuerdo entre la empresa y los representantes legales 
de los trabajadores podrá establecerse en las actividades 

de comercio y hostelería la acumulación del medio día 
del descanso semanal Previsto en el apartado 1 del ar- 
tículo 37 del Estatuto de los Trabajadores por períodos 
de hasta cuatro semanas. o su separación resoecto del 
correspondiente al día c,ompleto para su disfrute en otro 
día de la semana. 

Artículo 7. Reglas especiales para actividades de tem- 
porada en la hosfelería 

1. Mediante convenio colectivo o, en su d,efecto. 
por acuerdo entre la empresa y los representantes lega- 
les de los trabajadores podrá acordarse la acumulación 
del medio d íade  descanso a que se refiere el artículo 
anterior en períodos más amplios; que en ningún caso 
podrán exceder de cuatro meses. a fin de adecuar10 a 
las necesidades específicas de las actividades estacio- 
nales de la hostelería, en particular en las zonas de alta 
afluencia turística, o para facilitar que el descanso se 
disfrute en el luaar de residencia del trabaiador cuando 
el centro de trabajo se encuentre alejado de éste. 

2. En los mismos supuestos y en iguales términos 
a los.del apartado Anterior, se podrá acordar la reducción 
a diez horas del descanso entre jornadas previsto en 
el aDartado 3 del artículo 3 4  del Estatuto de los Tra- 
bajadores y su compensación de forma acumulada 

SECCIÓN 4.= TRANSPORTESY TRABAJO EN EL MAR 

Subsección 1.' Disposiciones comunes 

Articulo 8. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de 
presencia. 

1. Para el cómputo de la jornada en los diferentes 
sectores del transporte y en el trabajo en el mar se dis- 
tinguirá entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de 
presencia. 

Se considerará en todo caso tiempo de trabajo efec- 
tivo aquel en el que el trabajador se encuentre a dis- 
posición del empresario y en el ejercicio de'su aetividad, 
realizando las funciones propias de la conducción del 
vehículo o medio de transporte u otros trabajos durante 
el tiempo de circulación de los mismos, o trabajos auxi- 
liares que se efectúen en relación con el vehículo o medio 
de transoorte. sus ~asaieros o su carea. 

Se cons,aerará'tiempo oe presencia aqbe! en el que 
el traba,ador se encuentre a disposición ael empresario 
s.n prestar trabajo efectivo. por razones oe espera. expec- 
rat,vas. servicios de g ~ a r d ~ a .  v,a]es sin serv C.O. averlas. 
comidas en ruta u otras s mi.ares. 

En los convenios colectivos se determinarán en cada 
caso los supuestos concretos conceptuables como tiem- 
po de presencia. 

2. Serán de aplicación al tiempo de trabajo efectivo 
la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo 
orevista en el artículo 3 4  del Estatuto de los Trabajadores 
y los.límites establecidos para las horas extraordinarias 
en su artículo.35. 

Los trabaiadores no oodrán realizar una jornada diaria 
total superior a doce horas. incluidas. e n  su caso, las 
horas extraordinarias. 

3. Los tiempos de presencia no podrán exceder en 
ningún caso de veinte horas semanales de ,promed!o 
en un período de referencia de un mes y se distribuiran 
con arieglo a los criterios que se pacten colectivamente 
y respetando los  períodos de descanso entre jornadas 
y semanal propiosde cada actividad.. 

Las horas de presencia n o  computarán a efectos de 
la duración máxima de la jornada ordinaria de trabalo. 
ni para el límite máximo de las horas extraordinarias. 
Salvo que se acuerde su compensación con períodos 
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equivalentes de descanso retribuido.'se abonarán con 
un salario de cuantía no inferior al correspondiente a 
las horas ordinar~as. 

Articulo 9. Descanso entre jornadas y semanal. 

Salvo disposiciones específicas aplicables de confor- 
midad con lo disouesto en las subsecciones corresoon- ~ ~ ~ -~ -~ 

dientes de esta sección. se deberá respetar en todo Caso 
un descanso mínimo entre iornadas de diez horas, 
pudiendose compensar las dfierencias hasta las doce 
horas establecidas con caracter general. así como com- 
putar el descanso semanal de día y medio, en períodos 
de hasta cuatro semanas. . 

Subsecoón 2." Transportes por  carretera 

Artículo 10 Tiempo de trabajo en los transportes por 
carretera. 

1. Serán de aplicación en el transporte por carretera 
las disposiciones comunes contenidas e n  el articulo 8 
de este Real Decreto. con las particularidades que se 
contemplan en este artículo y en los siguientes. 

2. Las disposiciones del artículo 8 sobre tiempos 
de trabajo efectivo y de presencia seran de aplicación 
en el transporte por carretera a los conductores, ayu- 
dantes. cobradores y demás personal auxiliar de viaje 
en el vehículo que realice trabajos en relación con el 
mismo. sus pasajeros o su carga. tanto en las empresas 
del sector de transporte por carretera. va sean urbanos 
o interurbanos y de viaje¡.os o mercanc/as. como en las 
integradas en otros sectores aue realicen tales activi- 
dades de transporte o alguna de las auxiliares anterior- 
mente citadas. 

Artículo 1 1. Límites de conducción y descansos en los 
transportes por carretera. 

1. sin perjuicio de las disposiciones más especificas 
o particulares contenidas en el Reglamento (CEE) 
3820/85. del Consejo. de 2 0  de diciembre. relativo a 
la armonización de determinadas disposiciones en mate- 
ria social en el sector de los transportes por carretera, 
la aplicación de lo dispuesto en los artículos 8 y 9 a 
los conductores de los transportes interurbanos deberá 
respetar las limitaciones reguladas en este artículo. 

2. Ninaún trabaiador oodrá conducir de manera 
ininterrumpida más de cuatko horas y media sin hacer 
una pausa. La duración mínima de la pausa será de cua- 
renta v cinco minutos. pudiendo fracciónarse en interruo- 

~~ ~ ~ - -  

cienes. de al menos quince minutos cada una. a lo largo 
de cada período de conducción. 

Durante las pausas no se podrá realizar trabajo efec- 
tivo. 

. 3. El tiempo total de conducción no deberá exceder 
de nueve horas diarias. pudiendo llegar excepcionalmen- 

' te a diez horas un máximo de dos días a la semana, 
ni de noventa horas en cada período de dos semanas 
cnnsecllt i~as . . . . . . . - . . . - -. 

4. La aplicación del régimen de descanso entre ior- 
naaas prev sto en el a r t i c ~ l ó  9 deoer i  garanrizar un ni:ri.- 
m0 oe once horas consecdtivas oe descanso por cada 
periodo de veinticuatro horas. pudiéndose reducir a nue- 
ve horas un máximo de tres días por semana siempre 
que se compense dicha reducción antes del final de la 
semana siauiente. Las Pausas a aue se refiere el aoar- 
lado 2 riopodrán considerarse oescanso entre ]ornaaas 

5 -a ap~icac on oel régimen ae descanso sernand 
previsto en el articulo 9 deberá garantizar normalmente 
un descanso de cuarenta y cinco horas consecutivas 
a la semana. incluidas las correspondientes al descanso 
entre jornadas a que se refiere el apartado 4. 

Dicho descanso se podrá reducir hasta un mínimo 
de treinta y seis horas consecutivas cuando se tome 
en el luaar en aue se encuentre normalmente el vehículo 
o el conductor: o hasta veinticuatro horas consecutivas 
cuando se tome en lugar aistinto. siempre que se com- 
Dense cada reducción con un descanso eauivalente 
iomado en conjunto antes del finai ae la tercera semana 
siguiente a aquella en que se haya proaucido. 

Artículo 12. Cómputo de la jornada de trabajo en los 
transportes urbanos. 

1 La jornada de trabajo en los transportes urbanos 
podrá iniciarse o finalizarse. tanto en los centros de tra- 
bajo como en alguna de las paradas efectuadas por los 
servicios. 

2. El réaimen de descanso en iornadas continuadas 
será ei quese  establece con.carácter general en el ar- 
tículo 34.4 del Estatbto de los Traoajadores 

Subsección 3.a Transporte ferroviario 

Artículo 13. Tiempo de trabajo y descanso en e l  trans- 
porte ferroviario. 

1. Serán de aplicación en el transporte ferroviario 
las disposiciones comunes contenidas en los artículos 
8 y 9 de este Real Decreto, con las particularidades 
que se contemplan en este articulo. 

2. Las dis~osiciones del articulo 8 sobre tiempos 
de trabajo efeciivo y de presenc.a seran de aplicación 
en ei transporte ferroviario a los conoucrores y demás 
personas aue oresten sus servicios a bordo de los trenes 
durante el' trayecto de los mismos. pertenezcan o no 
a empresas dedicadas al transporte ferroviario. 

Dichas disposiciones seran igualmente de aplicacion. 
en las empresas de transporte ferroviario. en los servicios 
siguientes: 

a) En las estaciones de tráfico reducido. apeaderos. 
apartaderos v a~eaderos-cltraaderos. directamente rela- 
cionados con la'circulación. ;el oe esraciones compren- 
didas en el control de tráfico centralizado 

b) Vigilancia y custodia, incluida la vigilancia en un 
punto fijo. . - 

Los convenios colectivos identificarán, en su caso, 
los servicios señalados en las letras anteriores,. adap- 
tándolos a las modificaciones derivadas de las innova- 
ciones tecnológicas en el transporte ferroviario.. 

3. El límite de nueve horas ordinarias de trabajo 
efectivo. previsto en e l  apartado 3 del artículo 34, del 
Estatuto de los Trabajadores se podrá superar excep- 
cionalmente, sin periuicio de lo dispuesto en los con- 
ven os o acuerdos que se contemplan en e art:culo c ra- 
OO. en los trenes oe .argo recorr ao por razones ae fderza 
mayor o necesidades d e  la explotación que incidan en 
la seguridad y regularidad de la circulación del tráfico 
ferroviario, por el tiempo imprescindible para rendir viaje 
en el lugar de destino. 

4. El descanso entre jornadas fuera de la residencia 
de los conductores v demás personas aue presten sus 
servicios a bordo de los trenes durante el trayecto de 
los mismos podrá reducirse. a salvo de lo dispuesto en 
convenio colectivo, a ocho horas para los primeros ,y 
seis para los segundos, compensándose la diferencia 
en la forma establecida en el artículo 9. 

Subsección 4.a Transporte aéreo 

Artículo 14. Tiempo de trabajo y descanso del personal 
de vuelo y de tierra relacionado con el  trafico aéreo 

Las disposiciones comunes contenidas en los artícu- 
los 8 y 9 de este Real Decreto serán de aplicacion a 
los trabajadores a que se refiere este artículo en la forma 
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jue determinen los convenios colectivos y, en su caso, 
a normativa en víaor. 

De esta forma Se determinaran los periodos máximos 
j e  activiaad aerea. la activioao laooral aerea y de tierra 
y el régimen de descansos.,con respeto en iodo caso 
3 10 dispuesto en la normativa en vigor en materia de 
seguridad de la navegación aerea. 

Subsección 5.a Trabajo en 'el mar 

Articulo 1 5. Ambito de aplicación personal del régimen 
de jornada. 

No quedarán sometidos a las normas sobre jornadas 
previstas en este Real Decreto: 

a l  El oersonal de ins~ección. 
b j  El capitán, piloto o patrón de cabotaje que ejerza 

el mando de la nave. el jefe del departamento de máqui- 
nas, sobrecargo o comisarlo, mayordomo y oficiales que 
estén a cargo de un servicio. siempre que no vengan 
obligados a montarguardia. e 

C) El médico. 

Articulo 16 .  Tiempo de trabajo en e l  mar. 

1. Los trabajadores no podrán realizar una jornada 
total diaria su~er ior  a doce horas, incluidas, en su caso. 
las horas extraordinarias. tanto si el buque se halla en 
el puerto como en e l  mar. salvo en los casos de fuerza 
mayor en que peligre la seguridad del buque o de la 
carga o cuando se trate de proveer al buque de víveres, 
combustible o material lubricante en casos de apremian: 
te necesidad. de la descarga uraente oor deterioro de 
la mercancía transportada 6 de ¡a atención debida por 
maniobras de entrada Y salida a puerto, atraaue. desa- 
rraque y fondeo. 

2. Las horas de exceso que se realicen sobre la 
jornada ordinaria pactada conforme a lo dispuesto en 
el artículo 3 4  del Estatuto de los Trabajadores se com- 
pensarán o abonarán según lo éstablecido en el aparta- 
do 1 del artículo 35. 

En las embarcaciones dedicadas a la pesca, podrá 
acordarse entre empresas y tripulantes el establecimien- 
to de un concierto o for? supletoria para la liquidación 
de las horas extraordinarias. a salvo siempre de lo pac- 
tado en convenio colectivo. 

Artfculo 1 7. Descanso entre jornadas. 

1. Entre el final de una jornada y el comienzo de 
la siguiente. los trabajadores tendrán derecho a un des- 
canso mínimo de ocho horas en la marina mercante 
y de seis horas en la de pesca. Se considerará tiempo 
de descanso en el mar aquel en que  el personal esté 
libre de todo servicio. 

En la marina mercante. este descanso sera ae doce 
noras cuando el buque se nalle en puerto. considerando 
como tal el tiempo en que el personal permanezca en 
tierra o a oordo por su propia voluntad. excepto en caso 
oe necesidad de real~zacion de operaciones de carga 
y descarga durante escalas de cona duración o de tra- 
bajos para la seguridad y mantenimiento del buque en 
que podrá reducirse a un minimo. salvo fuerza .mayor. 
de ocho horas. 

2. En la marina mercante, al organizarse los turnos 
de guardia en elmar, debera tenerse presente que los 
mismos no podrán tener una duración superior a cuatro 
horas y q u e  a cada guardia sucederá un descanso de 
ocho horas ininterrumpidas. 

3. L a s  diferencias entre los descansos entre jorna- 
das previstos e n  este articulo y las doce horas esfable- 
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cidas con carácter general se compensarán en la forma 
establecida en el artículo 9: ,En 10s co?venios colectivos 
podrá acordarse la ampliacion del periodo de referencia 
previsto en dicho artículo hasta un máximo de ciento 
ochenta días. . 

Artículo 18. Descanso semanal. 

El descanso semanal de dia y medio. que podrá com- 
putase en la forma prevista en el artículo 9. se disfrutará 
teniendo en cuenta las siguientes normas: i 

a) El descanso será obligatorio para la totalidad del 
personal. incluidos los capitanes. pilotos. patrones y 
demás personal mencionado en el articulo 15 no some- 
tido al réaimen de iornada. . t " 

o) SI al finalizar cada perioao de embarque no se I 

h~b ie ran  disfrutado la totalidad de los dias de descanso , 
qJe correspondan. se acumu.arán para ser disfrutados 
cuando el buque tenga que efectuar una permanencia ! 

prolongada en puerto. por reparación u- otras causas. ? 
o para su disfrute unido al periodo de vacaciones. de i 

! 

acuerdo con lo que se pacte, en convenio colectivo. 
C) NO obstante, si así se acordara en convenio colec- 

tivo, los interesados podrán optar por la. compensación 
en metálico. como horas extraordinarias. de hasta un 
máximo de la mitad de los días de descanso no dis- 
frutado. Del mismo modo se compensarán aquellos días 
de descanso no disfrutados cuva acumulación en la for- 
ma prevista en el párrafo b) pudiera or!ginar graves per- 
juicios no dimanantes de escasez de plantillas. - 

Articulo 19. Trabajo a turnos 

1. En las empresas en que se realicenactividades f 
laborales ~ o r  eauioos de trabajadores en régimen de I 
turnos, y cuando a'si lo. requiera-la organización del tra- 
bajo, se podrá acumular por periodos de hasta cuatro 
semanas el medio dia del descanso semanal previsto 
en el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Tra- 
bajadores. o separarlo del correspondiente al dia com- 
pleto para su disfrute en otro día.de la semana. 

2. En dichas emoresas. cuando al cambiar el tra- 
bajador de turno ae t'rabajo no pdeda oisfrutar del des- 
canso minimo entre jornaaas establecido en e! apana- 
00 3 oel articulo 34 ael citado Estatuto. se oodra reducir ~~ ~ - -~ 

el mismo, en el día en que as1 ocurra. hasia, un mínimo 
de siete horas, comoensándose la diferencia hasta las 
doce horas establecidas con carácter general en los aias 
inmediatamente siguientes. 

Articulo 20. Trabajos de puesta en marcha y cierre de 
los demás. - 

La iornada de los trabaiadores cuva acción Done en 
marcha o cierra el trabap de los demás, siempre que 
el servicio no Dueda realizarse turnándose con otros tra- 
baiadores dentro de las horas de la iornada ordinaria. 
pÓdrá ampliarse por el tiempo estrictamente necesario 
para ello. en la forma v mediante la compensación que 
se establezca por acuerdo o pacto, y-con respeto en 
todo caso de los periodos de descanso entre jornadas 
y semanal previstos en los articulas 34.3 y 37.1 del 
Estatuto de los Trabaiadores ---.--- - -  

El tiempo de trabajo prolongaoo no se tendrá en cuen- 
ta a efectos de la durac~ón máxima de la,ornada ordinaria 
laboral. ni para el cómouto del numero máx~rno de horas 
extraordinarias. 
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Artículo 2 1. Trabajos en condiciones especiales de ais- 
lamiento o lejanía. 

Mediante convenio colectivo o, en su defecto. por 
acuerdo entre la emoresa v los reoresentantes leaales 
de los traba,adores se podran adaptar las disposicknes 
generales del Esta t~ to  de los Trabajadores a las nece- 
sidades esoecificas de aauellas actrvidades no relacio- 
nadas en otras secciones de este capitulo caracterizadas. 
bien por el alejamiento entre el luqar de trabaio v el 
de residencia del trabaiador. bien o i r  el aislamiehto'del 
centro de trabajo por iazones de'emplazamiento o cli- 
matoloqia. com~utandose los descansos entre iornadas 
y semanal por periodos que no excedan de ocho sema- 
nas. 

Salvo situaciones exceocionales relacionadas con la 
necesidad de garantizar el servicio o a producción. se 
debera resperar en todo caso un oescanso entre jornadas 
de diez horas. 

Artículo 22. Trabajos en actividades con jornadas frac-- 
cionadas. 

1. A efectos de lo dispuesto en este artículo, se 
consideran actividades con jornadas fraccionadas aque- 
llas del sector de servicios que. no excediendo e n  su 
duración total de la de la jornada ordinaria pactada. 
deban; por su propia naturaleza. extenderse de forma 
discontinua a lo largo de un período de tiempo superior 
a doce horas al día. de manera que no resulte posible 
el disfrute por el trabajador que las realiza de un des- 
canso ininterrumoido de doce horas entre el fin de una 
jornada y el comienzo de la siguiente. 

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, 
oor acuerdo entre la emoresa v los reoresentantes leaa- 
ies de los trabajadores podrá establecerse para las a&- 
vidades a que se refiere este articulo un  descanso minimo 
entre jornadas de hasta nueve horas. siempre que el 
trabajador pueda disfrutar durante la jornada. en con- 
cepto de descanso alternativo compensatorio, de un 
periodo de descanso ininterrumpido de duración no infe- 
rior a cinco horas. 

CAPITULO III 

Limitaciones de jornada 

Artículo 23. Limitación d e  los tiempos de exposición' 
a l  riesgo. 

1. -Procederá la limitación o reducción de los tiem- 
pos de exposición a riesgos ambientales especialmente 
nocivos en aquellos casos en que,.pese a la observancia 
de la normativa leaal aplicable. la realización de la ior- 
nada ordinaria de traoalo entrañe un riesgo especial para 
la salud de los traoajadores debtdo a la existencia de 
circunstanc.as excepcionales de penosidad. peligros.- 
dao. insa1,oridad o toxicidad. s n que resulte posible a 
eliminacion o reuu~ciui i  uel ! esgo mediante ia adopc.ón 
de otras meoioas de protecciqn o prebención adecuadas 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los conven,os 
colect~vos. en caso de desacueroo entre la empresa y 
los trabajadores o s ~ s  representantes en cuanto a ,a 
aplicación oe lo dispuesto en el articulo anterior. la au to  
ndad laooral poora. previo informe ae la lnspeccion oe 
Traoajo y Segurioad Social v con el asesoraniienro. en 
su caso. de os organismos t+cnicos en materia ae pre- 
vención ae riesgos laoorü es. acoraar la procedencia y 
e. alcance oe la Iimit3ción O reaucclon oe los tiempos 

3. La lim6ación o reducción de los tiernoos de exDo- 
sición se circunscribirá a los puestos de trabajo. luga;es 
O seccioqes en que se concrete el riesgo y por el tiempo 
en que subsista ¡a causa que la motivá. sinque pioceda 
reducir el salario de los trabajadoresafectados por esta 
medida. 

Articulo 24. Limitaciones de jornada en el  trabajo en 
e l  campo. 

En aquellas faenas que ex.jan para su realizacion 
extraordinario esfuerzo f;sico o en las que concurran cir- 
cunstancias de espec,al penosidaa derivadas de conoi- 
ciones anormales oe temperatura o h~medad .  la jornada 
ordinaria no ~ o d r a  exceder de se6 horas vveinte minutos 
diarios y treinta y ocho horas semanales de trabajo 
efectivo - . - - . . . - . 

En las faenas que hayan de realizarse teniendo el 
trabajador los pies en agua o fango y en las de cava 
abierta, entendiendo por tales las que se realicen en 
terrenos aue no estén oreviamente alzados. la iornada 
ordinaria no podrá exceder de seis horas diarias treinta 
y seis semanales de trabaio efectivo. 

En los convenios colectivos se podrá acordar la deter- 
minación d e  tales faenas en zonas concretas, sin per- 
juicio de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 23 
de este Real Decreto. 

Articulo 25. Jornada de trabajo en e l  interior de las 
minas. 

1.  En los trabaios de interior en minas. la duración 
de la jornada será 'de treinta y cinco horas de trabajo 
efectivo semanal. sin perjuicio de que en la negociación 
colectiva puedan establecerse módulos para la deter- 
minactón de la .ornada distintos del semanal. Tal jornada 
máxima ernoezara a comoutarse desde la entrada de 
los primeros'trabajadores en el pozo o galería y concluirá 
con la lleqaoa a bocamina de los primeros que salgan. 
salvo oue-a través de la neaociación colectiva se esta- 
oleciere otro sistema de cómputo. 

El cómouto del descanso intermedio en jornadas con- 
tinuadas se regirá por lo previsto en el articulo 34.4 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. La iornada de trabaio subterránea se verá redu- 
c.da a seis horas diarias cuando concurran circunstancias 
de esoecial oenosidad. oerivadas de conoiciones anor- 
males de temperatura o humedad o como consecuencia 
del esfuerzo suplementario derivado de la posición inha- 
bitual del cuerpo al trabajar. 

3. En las labores de interior en que el personal haya 
de realizar el trabajo completamente mojado desde el 
principio de la jornada. ésta será de cinco horas como 
máximo. Si la situación comenzase con posterioridad 
a las dos horas del inicio de la iornada, la duración de 
ésta no excederá de seis horas. En tales casos. el sistema 
de trabajo en régimen de incentivos deberá considerar 
esta circunstancia. de forma oue se valore un rendimien- 
to equivalente al que el trabajador lograría en circuns- 
tancias normales. 

4. Cuando las aludidas circunstancias de tempera- 
tura y numeoad u otras gualmente penosas o peligrosas 
se oresenteri ue forma extrema v cont in~ada o se hagan 
deforma simultánea dos o más de ellas (agua a baja 
temperatura o cayendo directamente sobre e l  cuerpo 
del trabajador. etc.), la Administración de minas deter- 
minará la reducción de los tiempos máximos de expo- 
sición. caso de que en el seno del Comité de Seguridad 
e Higiene no se hubiere llegado a acuerdo al respecto. 



28612 Martes 26 sep 

Artículo 26. Normas aplicables en caso' de movilidad 
entre e l  interior y e l  exterior de las minas. 

El trabajador que habitualmente no preste sus ser- 
vicios en el interior de las minas acomodará su jornada 
diaria a la de interior cuando trabaie en labores sub- 

~~~ ~ 

terráneas.. 
Si por razones organizativas un trabaiador de interior 

fuese'destinado ocisionalmente a realizar trabajos en 
el exterior deberi serle respetada la jornada y las per- 
cepciones económicas de su puesto anterior. 

Artículo 27. Descanso semanal. 

Los trabajadores que presten servicios en puestos 
de trabajo subterráneo, asi como aquellos trabajadores 
de exterlor cuva actividad sólo Dueda oroducirs6 simul- 
táneamente a'la oe los primeros. tendrán derecho a un  
descanso semanal oe 00s d:as. 

En función de las carácterísticás técnicas de las 
empresas y mediante la negociación cotectiva podra dis- 
frutarse el descanso semanal en forma ininterrumpida. 
fraccionarse de modo que el segundo día de descanso 
pueda ser disfrutado en periodos de hasta cuatro sema- 
nas. aisladamente o acumulado a otros descansos. o 
aisfrutarse en cualquiera de las formas previstas en el 
articulo 37.1 del Estatuto oe los Trabajaaores. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

La realización de horas extraordinarias sólo oodrá dar- 
~ ~ .~~~ 

se por alguno de los siguientes supuestos: repiirac.ón 
o prevención de siniestros u otros aaños extraordinarios 
y urgentes. r.esgo grave de perdida o deterioro impor- 
tante de materias primas. o por circunstancias de carác- 
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividaa 
en los términos que en convenio colectivo se definan. 

SECCI~N 4.a TRABAJOS DE c o ~ s ~ ~ u c c i ó ~  Y OBRAS  PUBLICA^ 

Articulo 29. Trabajos subterráneos. 

Cuando en las actividades a que se refiere esta sec- 
ción se realicen trabajos subterráneos en los aue con- 
curran idénticas circunstancias que las previstas en el 
articulo 25 de este Real Decreto, serán de aplicación 
las mismas jornadas máximas establecidas en 'dicho 
artículo. 

Articulo 30. Trabajo,en ,,cajones de aire comprimido». 

Los trabajos en las denominados cajones de aire 
comprimido)> tendrán la duración máxima que se esta- 
blece en la Orden ministerial de 2 0  de enero de 1956, 
por la que se aprueba el .Reglamento de Higiene y Segu- 
ridad en los trabajos realizados en cajones con aire 
comprimido)). 

Artículb 3 1. Jornada de trabajo en cámaras frigoríficas 
y de congelación. 

1. La jornada máxima del personal que trabaje en 
cámaras frigoríficas y de congelación será la siguiente: 

a) La normal, en cámaras de cero hasta cinco graoos 
bajo cero, aebiendo concederse un descanso de recu- 
peiación de diez minutos cada tres horas de trabajo inin- 
terrumpido en el interior de las cámaras. 

b) En las cámaras de más de cinco hasta dieciocho 
grados bajo cero, la permanencia máxima en el interior 
de las mismas será de seis horas, debiendo concederse 
un descanso derecuperación de quince minutos por 
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cada hora de trabaio ininterrumoido en el interior do I 
- -- 

las cámaras. r 
C) En las cámaras de dieciocho arados baio cero 1 

o mas, con una oscilación de más o nienos tres; la per- 1 

rnanencia máxima en el interior de las mismas será de. 
seis horas. debiendo concederse un descanso de recu- 
peración de quince minutos por cada cuarenta y cinco 
minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las 
cámaras. 

2. La diferencia entre la iornada normal v las seis 
horas de permanencia máximáen el interior de ¡as cáma- 
ras establecida en los párrafos b) v c) del apartado 1 
de este articulo podra completarse con trabajo real zaoo 
en el exterior ae las mismas 

CAPITULO IV 

. Trabajo nocturno 

Articulo 32. Excepciones a los límites de jornada de 
los trabajadores nocturnos. 

- . 1. La jornada de trabajo máxima de los trabajadores 
nocturnos establecida .en el párrafo segundo del apar- 
tado 1 del artículo 3 6  del Estatuto de los Trabajadores 
sólo podrá superarse, mediante la realización de horas 
extraordinarias o la amoliación del periodo de referencia 
de quince días previsio en el miimo. con sujeción a 
las condiciones v límites aue se establecen en el presente 
artículo, en los $guientescasos: 

a) En los supuestos de ampliaciones de jornada pre- 
vistos en el capitulo II de este Real Decreto. 

b) Cuando resulte necesario para prevenir y reparar 
siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes. 

c) En el trabajo a turnos, en caso de irregularidades 
en el relevo de los turnos por causas no imputables 
a la empresa. 

2. Las excepciones a los limites de jornada -de los 
trabajadores nocturnos a que se refiere el número ante- 
rior no podrán tener por efecto' la superación de una 
iornada.de ocho horas diarias de trabajo efectivo de 
promedio en un periodo de referencia a e  cJatro meses 
en los supuestos previstos en el párrafo a) del apartado 
anterior, o de cuatro semanas en los restantes supuestos. 

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo 
anterior, cuando la am~l iac ión de la jornada se mate- 
rialice mediante la realización de horas extraordinarias, 
sea cual fuere la forma de compensación de las mismas 
acordada por las partes conforme a lo dispuesto en el 
artículo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores y sin per- 
juicio del respeto de ésta. deberá reducirse la jornada 
de trabaio de los trabajadores afectados en los días sub- 
siguientés hasta alcaniar el referido promedio en el períc- 
do de referencia correspondiente. 

3. En los convenios colectivos podra acordarse la 
ampliación del período de referencia previsto en el apar- 
tado anterior para los supuestos a que se refiere el párra- 
fo á) del apartado 1 de este articulo hasta un máximo 
de seis meses. 

Disposición adicional primera. Mantenimiento de con- 
diciones más beneficiosas. 

Las normas en materia de jornada establecidas por 
disposiciones legales y reglamentarias del Estado, por 
convenios colectivos v contratos de trabaio o Dor usos 
y costumbres locales'y profesionales que fueran más 
favorables para los trabajadores que las establecidas en 
esta norma no se entenderán modificadas por lo dis- 
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puesto en la misma. subsistiendo en sus propios términos 
sin ~eriu;cio de su ulterior modificación en la forma que 

. . en cada caso proceda. . . 

Disposición adicional segunda. akgimen de jornada en 
el  establecimiento minero de Almadén. 

El régimen de jornada en el interior d e l  establ'eci- 
miento minero de Almadén continuará siendo el esta- 
blecido en el Convenio Colectivo de la empresa ((Minas 
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anónima>i, sin- que 

' l e  resulte de aplicación lo dispuesto en la sección 3.' 
del capítulo 111 de este Real Decreto,. 

Disposición adicional tercera. ' Competencia 'd i  los- 
representantes de los trabajadores en materia de 
jornada. 

Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los 
representantes de los trabajadores en materia de jornada 
en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Real 
Decreto. éstos tendrán derecho a:. 

a) Ser consultados por el empresario y emitir infor- 
me con carácter previo a la elaboracióndel. calendario 
laboral a que se refiere el apartado 6 del artículo 3 4  
del-Estatuto de los Trabajadores. 

b) Ser informados mensualmente por el empresario 
. . de las  horas extraordinarias realizadas por los trabaja- 

dores, cualquiera que sea su forma de compensación. 
recibiendo a. tal efecto copia de los resúmenes a que 

1 se refiere el apartado 5 del articulo 3 5  del Estatuto de 
1 , .  los Trabajadores. 
! : ~ isposic ión transitoria única.  anten ni miento de Con- 

venios Colectivos en vigor. ! . . 

El régimen deordenación global de las jornadasespe 
1 ciales previstasen este Real Decreto establecidoen los 
: Convenios Colectivos vigentes.en la fecha de su entrada 
: en vigor se mantendrá. con carricter transitorio, hasta 
1 la finalización de los efectos . ~ temporales de tales con- ' venios. 

Disposición derogatoria únlca. Alcance de la deroga- 
ción normativa. 

' . Queda derogado el Real Decreto 2001/1983, de 28 
de julio. sobre regulación de la jornada de trabajo, jor- 

! nadas especiales y descansos, excepto lo dispuesto en. 
r sus articulas 45. 46  y 47 en materia de fiestas laborales. 

y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan 
: a lo dispuesto en este Real Decreto. 

Disposición final primera. Habilitación reglamentaria. 

Se,autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social 
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para 
la aplicación de lo dispuesto en este Real Decreto. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente Real Decreto entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el '<Boletín Oflcial del 
Estado*. 

Dado en Madrid a 21 de sept~embre de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social 
JOSEANTONIO GRINAN MARTINEZ 


