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8669 REAL DECRETO 486/199 7. de 73 de abnl. 

oor  e l  oue se establecen las drsposiciones 
minima; de segurrdad Y salud en los lugares 
de  trabajo. 

La Lev 31/1995.  de 8 de noviembre. de Prevencion 
de Riesgos Laborales, es la norma legal por la que se 
determina el cuerpo ~ ~ S I C O  de garantias y resoonsabi- 
lidades preciso para establecer un adecuado nivel de 
proteccion de la salud de los trabajadores frente a los 
riesgos derivados de las condiciones de :raoajo. en el 
marco de una politica coherente. cooroinada y eficaz. 

De acuerdo con el articulo 6 de dicha L2y seran las 
normas reglamentarias las que fijaran y concreraran los 
aspectos mas tecnicos. de las medtdas irevenTivas. a 
traves de normas minimas que garanticen la aoecuaca 
proteccion de los trabaladores. Entre esas se encaentrac 
necesariamente las destinaoas a garanti=2r la seguricac 

la salud en los iugares de tracalo. ce manera r u s  
de su utiiizacion no se oeriven riesgos ?ara ics ::asa- 
jaaores. 

Debe recordarse que Esoaña ha ra t i i !c~oo civersss 
Conven~os de la Organizacion Internacional del Trabajo 
que guardan relacion con la seguridac v la saluc e.: 
los lugares de trabajo y que forman pace 0e nuestri 
ordenamiento juridico interno. En concreto. con ;arac:er 
general. el Convenio nilmero 1 5 5  de la 017. reiarivo a 
la seguridad y Salud de 10s trabajadores. oe 22 ce junio 
de 1981. ratificado por España el 25 de ;ulio ce 1985. 
y en parrtcular. el Convenio numero 148 oe la OIT. rela- 
tivo al medio ambiente de trabajo. de ?O de !unlo 
de 1977, ratificado por nuestro pais el 2" oe noviemore 
de 1980. 

En el mismo sernido nay cue tener sn crenra que 
en el ambito de la Union Europea se han fijado. mediante 
las correspondientes Directivas. criterios de caracter 
general sobre las acciones en materia de segurida0 v 
salud en los lugares de trabalo. asi como criterios esoe- 
cificos referidos a medidas de proteccion contra accr- 
dentes y situaciones de riesgo. Concretamente. la D1r.c- 
tiva 89/654/CEE. de 30 de noviemore. estaolece las 
disposiciones minimas de seguridad y de salud en los 
lugares oe trabajo. Mediante 51 presente ?ea1 3ec:etr 
Se procede a la trans~osicion al Derecnc essariol Oel 
contenido de la citada Direc;iva. 

Buena pane de las materias reguladas en ? s e  Real 
Decreto. condiciones consrructivas de los lugares de :r? 
bajo. iluminacion. servicios n~gienicos y locales ae oes- 
canso. etc.. han estado regulaoas hasta el momento Pre- 
sente 2or la Ordenanza General de Seguridad e Higiene 
en el T~abalo. aprobada mediante Orden de 5 de m a m  
de 19, 1. Cuando se cumplen veintictnco anos oe su 
entrada en vigor. unas veces los compronlsos Interna- 
cionales adquiridos por España. otras la evolucion del 
progreso tecnico y de los conocimientos relativos a los 
lugares de trabajo. aconsejan la definitiva derogacion 
de algunos capitulas del Titulo II de la Ordenanza Que 
la disposición derogatoria única de la Ley 31/1995 ha 
mantenido vigentes hasta ahora en lo que no se oponga 
a lo previsto en la misma. y su sustirucion 20r una regu: 
lacion acorde con el nuevo marco legal y con la realidac 
actual de las relaciones laborales. a la vez Que com- 
patible. respetuosa y rigurosa con la consecucion del 
obletivo de la seguridad y la salud de los rrabajadores 
en los lugares de trabajo. 

En su virtud. de conformidad con el aniculo 6 de 
la Ley 31/1995.  de 8 de noviembre. de Prevencion de 
Riesgos Laborales. a propuesta del Minis:ro de Trabajo 
y Asuntos Sociales. consultadas las organizaciones 
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empresariales y sindicales mas representanvas. oida la 
Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
de acuerdo con el Conselo de Estado y previa delibe- 
ración del Consejo de Ministros en su reunión del día 
4 de abril de 1997. 

D I S P O N G O :  

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Objeto. 

1. El oresente Real Decreto establece las disoosi- 
ciones mínimas de seguridad y de salud aplicables a 
los lugares de trabajo. 

2. Este Real Decreto no será de aplicación a: 

a) Los medios de transpone utilizados fuera de la 
empresa o centro de trabalo. así como a los lugares 
de trabalo situados dentro de los medios de transpone. 

b)  Las obras de construcción temporales o móviles. 
cl La9 industrias de extraccion. 

~ -~ 

d j  LOS buques de pesca. 
e) Los campos de cultivo. bosques y otros terrenos 

que formen parte de una empresa o centro de trabalo 
agricola o forestal pero que esten situados fuera de la 
zona edificada de los mismos. 

3 Las disposiciones de la Ley 31/1995. de 8 de 
noviembre de Prevencion de Riesaos Laborales. se aoli- 
caran al conjunto de iambi to  contemplado 
en el apartado 1. 

Articulo 2. Definiciones. 

1. A efectos del presente Real Decreto se entenderá 
por lugares de trabajo las árel;S del centro de trabalo. 
ediiicadas o no. en las que los trabajadores deban per- 
manecer o a las que puedan acceder en razón de su 
trñhñio a - .  

Se consideran incluidos en esta definición los servicios 
hiaienicos v locales de descanso. los locales de primeros 
aÜxilios los comedores. 

2. i a s  instalaciones de servicio o protección anejas 
a los lugares de trabajo se consideraran como parte inte- 
grante de los mismos. 

CAPITULO II 

Obligaciones del empresario 

Aniculo 3. Obligacian general del empresario. 

El empresario debera adoptar las medidas necesarias 
oara aue la utilización de los luaares de trabaio no orioine 
riesgos para la seguridad y Salud de los irabaladóres 
o. si ello no fuera posible. para que tales riesgos se reduz- 

a los riesgos de resbalones o caidas. choques O golpes 
contra objetos Y derrumbamientos o caidas de materiales 
sobre lostrabajadores. 

2. El diseño y las características constructivas de 
los lugares de trabajo deberán tambien facilitar el control 
de las situaciones de emergencia. en esoecial en Caso 
de incendio. y pos~bilitar, cuando sea necesario. la rapida 
y segura evacuación de los trabaladores. 

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir. on Par- 
ticular. los requisitos mínimos de seguridad indicados 
en el anexo l. 

Articulo 5. Orden. limpieza y manrenimienro. Saiali- 
r;rrihn 

El orden. la limpieza y el mantenimiento Se los lugares 
de uabajo deberá ajustarse a lo dispuesto en -1 anexo II. 

Igualmente. la señalización de los lugares de tra- 
bajo debera cumplir lo dispuesto sn el ñeal Decre- 
to 485/1997. de 1 4  de abril. 

Aniculo 6. Instalaciones de ser/ic:o y roreccion. 

Las instalaciones de servicio y prareccion ce ios luga- 
res de trabajo a las que se refiere sl aparrado.2 del 
articulo 2 deberan cumplir las dispos1c:oneS minimas 
establecidas en el presente ñeal 0ec:eto. asi % n o  las 
que se deriven de las reglamentac:ones ?sgeciricas de 
seguridad que resulten de apl icxion. 

Articulo 7. Condiciones ambienrales. 

1. La exposición a las condiciones amoienrales de 
los lugares de trabajo no debera suponer un riesgo2ara 
la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin.dichas 
condiciones ambientales y. en panicular. las condic:ones 
termohiorométricas de los luoares de trabaio deberan 
ajustarsé a lo estaoiec~do-en eianexc 111 

2. La ex~os ic ión  a .os agentes '¡s:cos. i u in1c3s  t 
OIOIO~~COS del amotente cie traoalo ;e rogir i  ;Cr 'O 3s -  
puesio en su normativa especifica. 

Articulo S.  Iluminacian. 

La iluminación de los lugares de traoalo zeoera per- 
mirir aue los trabaiadores disoonoan de conciclones de 
visibilidad adecuadas para poder ;ircular por 'os mismos 
y desarrollar en ellos sus acrividaoes sin riesgo para su 
seguridad y salud. 

La iluminación de los lugares de rrabalo deoera cum- 
piir. en particular. las disposiciones del anexo ' 1  

Articulo 9 Servicios higieniccs y lcc3les r e  descanso 

Los luaares de trabalo deberán crmplir :as Sisoosi- 
ciones de¡ anexo V en Cuanto a seruic~os nigienicos Y 
locales de descanso. 

Articulo 10. Marerial y locales de 2r:meros auxilros. 
can al minimo. Los lugares de trabalo dispondrán cel marerial y. -n 

En cualquier caso. los lugares de trabajo deberán cum- SU caso, de los locales necesarios para a rirostac~on plir las disposiciones minimas establecidas en el presente de primeros auxilios a los trabaladores acc:denrados, Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas. alustándose a lo establecido en anexo "1, 
orden. limpieza y mantenimiento. señalización. instala- 
ciones de servicio o proteccion. condiciones ambientales. 
iluminación. servicios higienicos y locales de descanso. Información a los irabaladores. 
y material y locales de primeros auxilios. De conformidad con el aniculo 18 de la Ldy de Pr? 

vención de Riesaos Laborales. el empresario debera 
Articulo 4. Condiciones consrrucrivas. garantizar que lo; trabaladores y los representantes de 

los trabaladores reciban una informacion adecuada 
1. El diseño y las caracteristicas constructivas de sobre las medidas de prevencion y proteccion que havan 

los lugares de trabajo deberan ofrecer seguridad frente de adoptarse en aplicación del presente Real Decreto. 
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Aniculo 12. Consulta Y paf7~~ipaciÓfl de los trabajado de la publicación del Real Decreto en el do l e t i n  Oficial 
res. del Estadou. 

La consulta y panicipación de los trabajadores o sus Dado en Madrid a 1 4  de abril de 1997. 

representantes sobre las cuestiones a las que se refiere JUAN CARLOS R 
este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dis- 
puesto en el apanado 2 d e l  articulo 18 de la Ley de EiMin's~od'rraba~oyAsun~osSac~aies~ 

Prevención de Riesgos Laborales. JAVIER ARENAS BOCANEGRA 

Disposición derogatoria única. Alcance de la deroga- 
ANEXOS 

cion normativa. Observación preliminar: las obligaciones previstas en 
los siguientes anexos se aplicaran siempro que loexijan 

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de las caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad. 
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el las circunstancias o cualquier riesgo. 
presente Real Decreto. 

2. Quedan derogados expresamente los capitulos 
1. 11. III. IV. V v VIL del Titulo II de la Ordenanza General ANEXO I 

de segur;dad e Higiene en el Trabajo. aprobada por 
Orden de 9 de marzo de 1971 

NO obsrante. Y hasta tanto no se aprueben las nor- 
mativas especificas correspondientes. se mantendran en 
vigor: 

1.O Los citados capitulos de la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. para los lugares 
de trabajo excluidos del ámbito de aplicación del pre- 
sente Real Decreto en el apanado 2 de su aniculo 1 

2.' El aniculo 2 4  y el capitulo VI1 del Titulo II de 
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra- 
bajo. para los lugares de trabajo excluidos del ámbito 
de aplicación de la Norma Básica de la Edificación 
, N N B E C P I / ~ ~ :  condiciones de protección contra in- 
cendios en los edificios.. aprobada por Real Decre- 
to 2; 77/1996, de 4 de octubre. 

3. Asimismo queda derogado expresamente el 
Reglamento sobre iluminación en los centros de trabajo. 
aprobado por Orden de 26  de agosto de 1940. 

Disposición final primera. Elaboración de la Guia Tec- 
nica de evaluacion y prevencdn de riesgos. 

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. de acuerdo con lo dispuestos en el apana- 
do 3 del adculo 5 del Real Decreto 39/1997.  de 17  
de enero. por el que se aprueba el Reglamento de los 
servicios de prevención. elaborara y mantendrá actua- 
lizada una Guia Tecnica para la evaluación y prevención 
de los riesgos relativos a la utilización de los lugares 
de trabajo. 

Disposicion final segunda. Hab~litacion normativa. 

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. 
previo informe de la Comisión Nacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. a dictar cuanfas disposiciones 
sean necesarias para la a~l icac ión y desarrollo de este 
Real Decreto. asi como Para las adaptaciones de caracter 
estrictamente tecnico de sus anexos en función del p r o  
greso técnico y de la evolucion de normativas o espe- 
cificaciones internacionales O de los conocimientos en 
materia de lugares de trabajo. 

Disposicion final tercera. Entrada en vigor, 

El presente Real Decreto entrará en vigor a los tres 
meses de su publicación en el ~Bo le t i n  Oficial del Esta- 
do,,. 

No obstante lo anterior. la Pane B del anexo I y la 
parte B del anexo V entraran en vigor a los seis meses 

Condiciones generales de seguridad en los lugares 
de trabajo 

A l  Disoosiciones aolicabies 2 los Iucares de  irabaio uii- . - . . - . . - 
lizao'os porprimera veza partir déla fecha de entrada 
en vigor del presente Real Decreto y a las modi- 
ficaciones. amoliaciones o transformaciones de los 
lugares de traba10 ya uri/~zados anres de dicha fecha 
que se realicen con posterioridad a la mlsma. 

1. Seguridad estructural. 
1.- Los edificios y locales de los lugares de trabajo 

deberán poseer la estructura y solidez apropiadasa su 
tipo de utilización. Para las condiciones de uso previstas. 
todos SUS elementos. estructurales o de servicio. inclui- 
das las plaraformas de nabalo. escaleras y escalas. debe 
ran: 

a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para 
soponar las cargas o esfuenos a que sean sometidos. 

b) Disponer de un sistema de armado. sulecion o 
apoyo que asegure su estabilidad. 

2.' Se prohibe sobrecargar los elementos citados 
en el apanado anterior. El acceso a techos o cubiertas 
que no ofrezcan suficientes garantías de resistencia solo 
podrá autorizarse cuando se proporcionen los equipos 
necesarios para que el trabajo pueda realizarse de forma 
segura. 

2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas. 
l.' Las dimensiones de los locales de trabajo debe- 

ran permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin 
riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergo- 
nómicas aceptables. Sus dimensiones mínimas Seran las 
siguientes: 

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. 
No obstante. en locales comerciales. de servicios. ofi- 
cinas y despachos. la altura podra reducrse a 2.5 metros. 

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por tra- 
bajador. 

C) 10  metros cúbicos. no ocupados. por trabajador. 

2.' La separación entre los elementos materiales 
exjstentes en el puesto de  trabalo sera suficiente para 
que los trabajadores puedan ejecutar su labor en Con- 
diciones de seguridad. salud y bienestar. Cuando. Por  
razones inherentes al ouesto de trabajo. el espacio libre 
oisponioie no perrnira que el trabajaoor renga a iOeCa0 
ae movimientos necesaria para desarro~iar SL acriv~daa 
oeoera disponer oe espacio aoicional s..fic;enro en las 
proximidades del puesto de trabajo. 

3 . O  Deberán tomarse las medidas adecuadas para 
la proteccion de los trabáladores autorizados a acceder 
a las zonas de los lugares de trabajo donde la seguridad 
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de los trabajadores pueda verse afectada por riesgos 
de caida. caida de objetos y COntaCtO O exposición a 
elementos agresivos. Asimismo. deberá disponerse. en 
la medida de lo posible. de un Sistema que impida que 
los trabajadores no autorizados puedan acceder a dichas 
zonas. 

4 . O  Las zonas de los lugares de trabajo en las que 
exista riesgo de caída. de caida de objetos o de contacto 
o exposición a elementos agresivos. deberán estar cla- 
ramente seiializadas. 

3. Suelos. abenuras y desniveles. y barandillas. 

l o  Los suelos de los locales de trabajo deberán 
ser fijos. estables y no resbaladizos. sin irregularidades 
ni pendientes peligrosas. 

2.O Las aberturas o desniveles que supongan un ries- 
go de caida de personas se protegerán mediante baran- 
dillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equi- 
valente. que podrán tener panes móviles cuando sea 
necesario disponer de acceso a la abertura. Deberán 
protegerse. en particular: 

a) Las aberturas en los suelos. 
b) Las abenuras en paredes o tabiques. siempre que 

su situación y dimensiones suponga riesgo de caida de 
personas. y las plataformas. muelles o estructuras simi- 
lares. La proteccion no será obligatoria. sin embargo. 
s i  la altura de caida es inferior a 2 metros. 

C )  LOS lados abiertos de las escaleras y rampas de 
más de 6 0  centimetros de altura. Los lados cerrados 
tendrán un pasamanos. a una altura minima de 9 0  cen- 
timetros. si la anchura de ia escalera es mayor de 1.2 
metros: si es menor. pero ambos lados son cerrados. 
al menos uno de los dos llevará pasamanos. 

3.= Las barandillas serán de materiales rigidos. ten- 
drán una altura minima de 9 0  cenrimerros y dispondrán 
de una protección que imoida di paso o deslizamiento 
por debajo de las mismas o lo caida de objetos sobre 
personas. 

4. Tabiques. ventanas y vanos. 

1.O Los tabiques transparentes o translúcidos y. en 
especial. los tabiques acristalados situados en los locales 
o en las oroximidades de los ouestos de trabaio v vias - -  - ~ - -  , -  , - -  
ce c.r=..iac:on. leoeran estar c!aranente señalizados 1 
iaoricacos :on materiales segur-s. 3 Sien osar  seca- 
rados de dichos puestos y vias. ?ara impedir que los 
trabajadores puedan golpearse con los mismos o lesi* 
narse $n caso de rotura. 

2 . O  Los trabajadores deberin poder realizar de for- 
m a  segura las operaciones de abertura. cierre. ajuste 
o fijacion de ventanas. vanos de iluminación cenital y 
dispositivos de ventilacion. Cuando estén abiertos no 
deberan colocarse de tal forma que puedan constituir 
un riesgo para los trabaladores. 

3 . O  Las ventanas y vanos de iluminación cenital 
deberán poder limpiarse sin riesgo para los trabajadores 
que realicen esta tarea o para los que se encuentren 
en el edificio y sus alrededores. Para ello deberan estar 
dotados de los dispositivos necesarios o haber sido pro- 
yectados integrando los sistemas de limpieza. 

5. Vias de circulación 

1.' Las vias de circulación de los lugares de trabajo. 
tanto las situadas en el exterior de los edificios y locales 
como en el interior de los mismos. incluidas las puertas. 
pasillos. escaleras. escalas fijas. rampas y muelles de 
carga. deberan poder utilizarse conforme a su uso pre- 
visto. de forma fácil y con total seguridad para los pea- 
tones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal 
aue iraoale en sus priximidades. 

2.' A efectos de lo dispuesto en el apaqado anterior. 
el numero. situación. dimensiones y condiciones COnS- 
tructivas de las vias de circulación de personas o de 
materiales deberán adecuarse al número potencial de 
usuarios y a las caracteristicas de la actividad Y del lugar 
de trabajo. 

En el caso de los muelles y rampas de carga deberá 
tenerse especialmente en cuenta la dimension de las 
cargas transportadas. 

3." La anchura minima de las puenas exteriores y 
de los pasillos será de 80 centimetros y 1 metro. res- 
pectivamente. 

4.' La anchura de las vias por las que puedan cir- 
cular medios de transpone y peatones debera permitir 
su paso simultáneo con una separación de seguridad 
suficiente. 

5.' Las vias de circulación destinadas a vehiculos 
deberán pasar a una distancia suficiente de las Puertas. 
ponones. zonas de circulación de peatones. paSii l0~ y 
escaleras. 

6.' Los muelles de carga deberan tener al menos 
una salida. o una en cada extremo cuando tengan gran 
longitud y sea técnicamente posible. 

7.' Siempre que sea necesario para garanti.Zar la 
seguridad de los trabajadores. el trazado be las vlaS de 
circulación debera estar claramente señalizsdo. 

6. Puertas y portones. 

1.' Las puertas transparentes deberan tener una 
serialización a la altura de la vista. 

2.' Las superficies transparentes o translucicas de 
las puenas y ponones que no sean de material de segu- 
ridad deberan protegerse contra la rotura cuando esra 
pueda suponer un peligro para los trabajadores. 

3 . O  Las puertas y portones de vaiven deberan ser 
transparentes o tener panes transparentes que permitan 
la visibilidad de la zona a la que se accede, 

4.' Las ouertas correderas deneran ir provistas de 
~ ~- ~~ ~ 

un sistema de seguridad que ies impida salirse de 10s 
carriles y caer. 

5 . O  Las puertas y portones que se abran hacia arriba 
estarán dotados de un sistema de sequridad que impida - 
su caida. 

6 ' -3s pLeras pcnones m e c w  cos :eceran 'Ln- 
:ionar s;n rlesgo 3ara los tracaiacores 7.-cran :so* 
SltlVOS :e laraca ce  smeraencia ce 'ac: Centi:lc3CiO~ 
v acceso. v oodran abrirsé de forma manual. salvo si , , ~ - -  -~ -~ 

se abren automáticamente on caso de averia del sistema 
de emergencia. 

7 Las puecas de acceso a las escaleras no S2 abri- 
ran direcramente sobre sus escalones srno sOOr? Ces- 
cansos de anchura al menos igual a la de acuellos. 

8." 13s porrones destinados basicamenje a a Cir- 
culación ¿'e vehiculos deberán poder ser utiIizadOS por 
los oeatones sin riesoos oara su seauridad. o bien jebe- 
ran disponer en su práximidad inrn&diata de 3ueCaS des- 
tinadas a tal fin. expeditas y claramente señalizadas 

7 .  Rampas. escaleras fijas y de sewicio. 

1 ." Los pavimentos de las rampas. escaleras .i pla- 
taformas de trabajo seran de materiales no resbaladizos 
o dispondrán de elementos antideslizantes. 

2." En las escaleras o plataformas con 3avimentos 
perforados la abertura máxima de los interStiCiOS sera 
de 8 milímetros. 

3.' Las rampas tendrán una pendiente máxima del 
12 por 100  cuando su longitud sea menor que 3 metros. 
del 1 0  por 100  cuando su longitud sea menor cue 10 
metros o del 8 por 700 en el resto de los casos., 
1.' Las escaleras tendrán una anchura minina de 

1 metro. excepto en las de servicio. que sera :e 55 
centimerros. 
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5.O Los peldaños de una escalera tendran las mis- 
mas dimensiones. Se prohiben las escaleras de caracol 
excepto si son de servicio. 

6.' Los escalones de las escaleras que no sean de 
semicio tendrán una huella comprendida entre 23  y 36 
centimetros. y una contrahuella entre 13  y 2 0  centi- 
metros. Los escalones de las escaleras de servicio ten- 
drán una huella minima de 15 centimetros y una con- 
trahuella máxima de 25 Centimetros. 

7.O La altura máxima enrre los descansos de las 
escaleras sera de 3.7 metros. La Profundidad de los des- 
cansos intermedios. medida en dirección a la escalera. 
no será menor que la mitad de la anchura de ésta. ni 
de 1 metro. El espacio libre vertical desde los peldarios 
no será inferior a 2.2 metros. 

B . O  Las escaleras mecánicas y cintas rodantes debe- 
rán tener las condiciones de funcionamiento y dispo- 
sitivos necesarios para garant izar la seguridad de los 
trabajadores que las ~t i l icen.  Sus dispositivos de parada 
de emergencia seran fácilmente idenriiicables y acc-. 
sibles. 

8. Escalas fijas. 

1 .O La anchura minima de las escalas fijas sera de 
4 0  centimetros y la distancia máxima entre peldaños 
de 30  centimetros. 

2.O En las escalas fijas la distancia enrre el frenre 
de los escalones y las paredes mas proximas al lado 
del ascenso sera. por lo menos. de 75 centimetros. La 
distancia minima entre lapane posterior de los escalones 
y el objeto fijo mas proxim0 sera de 16 centimetros. 
Habra un esoacio libre de 4 0  centimetros a ambos lados -... 
del eje de la escala si no esta provista de jaulas u orros 
~ISPOSI~IVOS equivalentes 

3 O Cuando el paso desde el tramo final de una esca- 
la fija hasta la superficie a la que se desea acceder supon- 
ga un riesgo de caida Por falta de apoyos. la barandilla 
O lateral de la escala se prolongara al menos 1 metro 
por encima del ultimo peldario o se tomarán medidas 
alternativas que proporcionen una seguridad equivalen- 
te. 

4.' Las escalas fijas que tengan una altura superior 
a 4 metros dispondrán. al menos a partir de dicha altura. 
de una protecc:on circundante. Esta medida no sera 
necesaria en conductos. pozos angostos y otras ins;a- 
laciones que por su conf~guracion. ya proporcionen 
dicha proreccion 

5 o S, se emplean escalas filas para alturas mavores 
de 9 metros se instalaran plataformas de descanso cada 
9 metros o fraccion 

9. Escaleras de mano 
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4.' Las escaleras de mano simples se colocarán. 
en la medida de lo posible. formando un ángulo aproxi. 
mado de 75  grados con la horizontal. Cuando se utilicen 
oara acceder a luaares elevados sus laroueros deberan -~ - -  - - - ~ 

prolongarse ai menos 1 metro por encimá 3e es:a. 
5.' El ascenso. descenso q los :raoa,3s oesoe esca- 

eras se efectuaran oe frente a as rn.smas. LOS :raba!os 
a mas de 3.5 metros de alrura. desde el punto de ope- 
ración al suelo. aue reouieran movimientos o esfuerzos - - -  - - 

pe~1grosos gara :a esraoilioac aei :r30alaoor. 50.0 Se e'ec. 
ruaran s se util.za clnruron 3e segxcar :  3 S? aooctan 
m a s  mecicas oe protección a.terna:iLas Se 2r2nioe 5 
transporte v manioulación de caraas por c desde esca- 
ieras 3e n a n o  c-ando por SJ 3eso ó z mens ores 3-ecar 
:omDrome:er a segurtoa0 ce .rsca,acor -3s ?sca e'as 
de Tan0 10 Se jlilizaran por cos 3 mas 2srscras s F- - 
taneamente. 

6.' Las escaleras de mano se revisaran oeriodica- 
mente. Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera 
pintadas. por la dificultad que ello supone ?ara la aetec- 
ción de sus posibles defectos. 

10. Vias y salidas de evacuacion. 
1.' Las vias y salidas de evacuac:on. asi csmo las 

vias de circulacion y las puertas que den acceso a e!las. 
se ajustarán a lo dispuesto en su norrna:iva esoecirica. 

En todo caso. y a salvo de disposiciones espec~iicas 
de la normativa citada. dichas vtas y salidas deberan 
satisfacer las condiciones que se establecen en los 
siguientes puntos de este apanado. 

2.' Las vias y salidas de evacuacion deberan per- 
manecer expeditas y desembocar lo mas directamente 
oosible en el exterior o en una zona de seauridad. ~ ~ - - -  - - - ~  

' 3.' En caso de peligro. los rrabalaeores deberan 
poder evacuar todos los luqares de trabajo rapidamenre 
y en condiciones de máxima seguridad. 

4.' El numero. la distribucion y las dimensiones de 
las vias y salidas de evacuación dependeran del uso. 
de los equipos y de las dimensiones oe los lugares de 
trabajo. asi como del niimero máximo de personas que 
puedan astar presentes en los mlsmos. 

5.' Las puenas de emergencia deberan abrirse 
hacia el exterior y no deberan esrar cerradas. de forma 
que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso 
de uraencia oueda abrirlas facil e inmeaiatamenre. Esra- 
ran phhtoidas las puertas especificamente ce z i e r g e l -  
cia que sean correderas o giratorias 

6' Las puenas Situadas en los recarricos de las 
vias de evacuacion deberán estar ser5ali:acas ce i ianera 
adecuada. Se deberan poder abrir en cualquier momento 
desde el interior sin ayuda especial. Cuando los iugar?s 
de trabajo estén ocupados. las puertas ceoeran poder 
abrirse. 

1.O Las escaleras de mano tendrán la resistencia 7 Las vias y salidas esoecificas ce evacuacion 
y 10s elementos de apoyo y sujeción necesarios para debetan conforme a lo establec;do en ei Real que su utilizacion en !as condiciones requeridas no D~~~~~~ &85/1997,  de 14 de abril, ~ ~ S p O s l C I O n e S  
suponga un riesgo de calda. Por rotura o desplazamiento minimas de se,jalización de seguridad y salud en el ira- de las mismas. En particular. las escaleras de tijera dis- bajo. Esta sefializacion debera fijarse en los lugares ade- pondran de elemenros de seguridad que impidan su aper- cuados y ser duradera, tura al ser utilizadas. 8." Las vias y salidas de evacuación. asi como las 2 . O  Las escaleras de mano se utilizaran de la forma vias de circulaci,jn que den acceso a no ceberan 
y con las limitaciones establecidas por el fabricante. No estar obnruidas por objeto de manera pue- 
se emplearán escaleras de mano y. en Particular. esta- dan utilizarse sin trabas en cualquier momenro Las puer- leras de mas de 5 metros de longitud. de cuya resistencia tas de emergencia no deberan cerrarse con llave. no se tengan garantias. Queda prohibido el uso de esca- 9." En caso de averia de la iluminación. las vias y leras de mano de construcción improvisada. salidas de evacuación que requieran iluminacion deberán 3.0 Antes de utilizar una escalera de mano debera 

estar equipadas con iluminación de seguridad de suil- asegurarse su estabilidad. La base de la escalera deberá 
quedar sólidamente asentada. En el caso de escaleras 
simples la parte superlor se sujetara. si es necesario. 1 1. Condiciones de proteccion contra incendios. 
al paramento sobre el que se apoya y cuando éste no 1.' Los lugares de trabajo deberan ajusrarse a lo 
permita un apoyo estable se suletara al mismo mediante dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion sobre 
una abrazadera u otros dispositivos equivalentes. condiciones de protección contra incendios. 
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f En todo caso. y a salvo de disposiciones especificas 
; de la normativa citada. dichos lugares deberan satisfacer 
! las condiciones aue se señalan en los siquientes ountos - 
, de este apartado. 

2." Según las dimensiones y el uso de los edificios. 
j los equipos. las caracteristicas fisicas y quimicas de las 

sustancias existentes. asi como el número máximo de 
personas que puedan estar presentes. los lugares de 
:rabajo deberan estar equipados con dispositivos ade- 

i cuados para combatir los incendios y. si fuere necesario. 
: con detectores contra incendios y, sistemas de alarma. 

3." Los dispositivos no automaticos de iucha contra 
los incendios deberan ser de fácil acceso y manipulación. 
Dichos disposirivos deberan señalizarse conforme a lo 
disouesto en el Real Decreto 485/1997. de 1 4  de  abril^ 
wore  c i so~~ i c : oces  mintmas ce señaiizacion de segu- 
-oac  ,/ saiua en e .rsoaio D cna señaiizscion cebera 
ltlarse en cs  ugaras acecxacos / ser c.raoera 

12. Instalación eléctrica 

cifica. . 
En todo caso. v a salvo de disposiciones especificas 

de la normativa c:tada. dicha instalación debera satis- 
facer las condiciones que se señalan en los siguieit& 
puntos de este apanado. 

2.' La instalación eléctrica no deberá entrañar ries- 
qos de incendio o axplosión. LOS trabaladores deberán 
ésrar debidamente oroteaidos contra los riesoos de acci- - - -  

cien:e cajsaaos por :3n:ic:os cirac:os O inoi;ectos. 
? ' id rstalac on eiec:rica '/ os ~~soos i t i vos  ae pro- 

:acc.on aeoeran :ener en cuenra a rension. los factores 
externos candicionantes y la competencia de las per- 
sonas que tengan acceso a partes de la instalación. 

13. Minusvalidos. 

Los lugarss de trabajo Y. en particular. las puertas. 
vias de circuiación. sscaleras. servicios higiénicos y pues- 
!os de trabajo. utilizados u ocupados por trabajadores 
minusválidos. deberán estar acondicionados para que 
dichos trabajadores puedan utilizarlos. 

6 )  Disposiciones aplicables a los lugares de rrabalo ya 
unlizados antes de la fecha de entrada en vigor del  
presente Real Jecrsro. excaoruadas las paces de 
los mismos que se modifiquen. arnplien o rransfor- 
men despues de dicha fecha 

A los lucares de ::abajo va urilizados antes de la fecha 
:e ?-:racJ' ?n ,. ;cr Je 3resen:e 3ea1 9ecroro. ?xcep- 
' -ac-S [as :ar.is :e cs m smcs c - e  j e  mcoifiquen. 
>n-C.ler 3 :rsnsfo.-¿q 3 e s x e s  :e :.cna fecna. es ;eran 
de aplicacion las disiosic:ones de la oarte A) del presente 
anexo con las siguientes modificaciones: 

al Los apanados 4.1 .O .  4.2.". 13.'. 5.4.". 5 . 5 . O .  6.2.O. 
6.4'. OS.=, ó.6.0. 6.8.'. 7.8.". 8.1.' v 8i4i0 no seran 
de aplicación. sin perjuicio de que deban mantenerse 
!as condiciones ya exisrentes en dichos lugares de tra- 
bajo antes de la entrada en vigor de este Real Decreto 
que satisfacieran las obligaciones contenidas en dichos 
apanados o un nivel de seguridad equivalente al esta- 
blecido en los mismos. 

b)  La abertura maxima de los intersticios citados 
en el apanado 7.2.O sera de 10  milimetros. 

C) Las rampas citadas en el apartado 7 . 3 . O  tendran 
una pendiente maxima del 20  por 100. 

d) Para las escaleras que no sean de semicio. la 
anchura mintma indicada en el apartado 7.4.O sera de 
9 0  centimetros. 

e) La profundidad mínima de los descansos men. 
cionada en el apanado 77.'sera de 1.12 metros. 

ANEXO II 

Orden. limpieza y mantenimienro 

1. Las zonas de paso. salidas y vias de circulación 
de los lugares de trabajo y, en especial. las salidas y 
vias de circulación previstas para la evacuación en casos 
de emergencia. deberán permanecer libres de obstaculos 
de forma que sea posible utilizarlas sin dificuitades en 
todo momento. 

2: , Los lugares de trabajo. incluidos los locales de 
servici0. y SUS respectivos equipos e insralaciones. se 
limpiaran periódicamente y siempre que sea necesario 
para mantenerlos en todo momento en condiciones 
higiénicas adecuadas. A tal fin. las caracteristicas de los 
suelos. techos y paredes seran tales que permitan dicha 
limpieza y mantenimiento. 

Se eliminarán con rapidez los desperdicios..ias man- 
chas de grasa. los residuos de suwancias ?eligrO~aS y 
demás productos residuales que puedan originar acci- 
dentes o contaminar el ambiente de rrabalo. 

3.  Las operaciones de limpaeza no deberan cons- 
tituir por si mismas una fuente de riesgo para ICS tra- 
bajadoresque las efectúen o para terceros. ;-alizandose 
a tal fin en los momentos. de la forma y con los medios 
mas adecuados. 

4. Los lugares de trabajo y. on panicular. sus ins- 
talaciones. deberan ser objeto de un m a n l e ~ i ~ l e n t 0  
periódico, de forma que sus condic:ones de funciona- 
miento satisfagan siempre las especificaciones del pro- 
yecTo. subsanandose con rapidez las deficiencias que 
puedan afectar a la seguridad y salud de los rr3baladares: 

Si se utiliza una instalación de ventilación. debeya 
mantenerse sn buen estado de funcionamiento Y cn S's- 
tema de control debera indicar roda averia siempre que - -  - 

sea recesar!o para a jaiLd ge los :racajacor?s 
í n  21 caso ae las ns:aiac:ones Ce 3rotecc:on. 5 .  ya? -  

:enimtenro :ecera rc iL  r ai c0n.r-l de sr f ~ r c , onam sr:o 

ANEXO III 

Condiciones ambientales de los lugares de trabajo 

1. La oxoosición a las condiciones ambientales de - ~~- - .  
10s lugares de trabajo no debe suponer un riesgo oara 
la seguridad y la salud de los ~rabajadores. 

2. Asimismo. v en la medida de :o gosible. ¡as con- 
diciones amoientales de los lugares ce traoalo no Ceoen 
constituir 'una fuente de incomodidad o molestia 3ara 
los :rabaladores. A :al efecto. deberan avirarse ias :em- 
peraturas v las humedades extremas. !os cambios 3 W S -  
cos de temoeratura. las corrientes de aire m0les:as. 10s ~ - ~ - 

olores desagradables. la irradiac~on sxces:va ,Y. 2n oar- 
ticular. la radiación solar a traves de venranas. :uCeS 
o tabiques acrisralados. 

3 En los locales de :rabalo cerrados deoerar: ¿3m- 
olirse. en panicular. las siguientes conoiciones 

a) La temperatura de los locales donde se realicen 
trabajos sedentarios propios de oficinas o similares asta- 
ra comprendida entre 1 7  y 27  OC. 

La temperatura de los locales donde se realicen Ira- 
bajos ligeros estará comprendida entre 14  y 25 'C. 

b) La humedad relativa estará comprendida antre 
el 3 0  y el 70  por 100. excepto en los locales donde 
existan riesgos por electricidad estatica en los que el 
limite inferior sera el 5 0  por 100. 

c i  Las trabaiadores no deber in  estar exoues;os de - .. . 
forma frecuenteá continuada a corrientes de aire Cuya 
velocidad exceda los siguientes limites 

1.' Trabaios en ambientes no calurosos: 0.25 m/s. 
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Estos limites no se aplicarán a las corrientes de aire 
expresamente utilizadas para evitar el estrés en expo- 
siciones intensas al calor. n i  a las corrientes de aire acon- 
dicionado. para las que el limite será de 0.25 m/s en 
el caso de trabajos sedentarios y 0.35 m/s en los demás 
casos. 

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en relación a la ven- 
tilación de determinados locales en el Real Decreto 
1618/1980. de 4 de julio. Por el que se aprueba el 
Reglamento de calefacción. climatización y agua caliente 
sanitaria. la renovación minima del aire de los locales 
de trabajo. sera de 30 metros cúbicos de aire limpio 
por hora y trabajador. en el caso de trabajos sedentarios 
en ambientes no calurosos ni contaminados por humo 
de tabaco y de 50  metros cúbicos. en los casos restantes. 
a fin de evitar el ambiente viciado v los olores desa- 

2 . O  Trabajos sedentanos en ambientes calurosos: 
0.5 m/s. ~w o wne d.1 ~ w v  a r n w o  1.1 

Zonas donde se ejecuten tareas con: 

V8r.l minim. 
a. ihminandn ,iu.l 

1 Balas exigencias visua~es 
2 Exigencias visbaies moderacas 
3 O Exigencias visLaies astas 
a Exigencias visuales muy astas 

Areas o .ocales de uso ocasional 
Areas o locales ae ,so nabituai 

3 o Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos. 
O 75  m/s l 

Vias de circulación de uso ocasional . . . . . . 
Vias de circulacion de uso habitual ........ 

-~ - ~ ~ ~~- 

gradables. 
El sistema de ventilación empleado y. en particular. Estos niveles minimos deberan duplicarse cuando 

la distribución de las entradas de aire limpio y salidas las circunstancias: 

de aire viciado. deberán asegurar una efectiva renova- 
ción del aire del local de trabajo. a) En las áreas o locales de uso general y en las 

vias de circulación. cuando por sus caracrerisricas. esra- 

4. A efectos de la auiicación de lo establecido en 
ei apanaao anterior deberan tenerse en cuenta las Iim,- 
taciones o conaicionanres que puedan imponer. en cada 
caso. las caracteristicas paniculares del propio l ~ g a r  oe 
trabajo. de los procesos u operaciones que se de~arrollen 
en él y del clima de la zona en la que esté ubicado. 
En cualquier caso. el aislamiento térmico de los locales 
cerrados debe adecuarse a las condiciones climáticas 
propias del lugar. 

5. En los lugares de trabajo al aire libre y en los 
locales de trabajo que. por la actividad desarrollada. no 
puedan quedar cerrados. deberán tomarse medidas para 
que los trabajadores puedan protegerse. en la medida 
de lo posible. de las inclemencias del tiempo. 

6. Las condiciones ambientales de los locales de 
descanso. de los locales para el personal de guardia. 
de los servicios higienicos. de los comedores y de los 
locales de primeros auxilios deberán responder al uso 
especifico de estos locales y ajustarse. en todo caso. 
a lo dispuesto en el apanado 3. 

ANEXO IV 

Iluminación de los lugares de  trabajo 

1. La iluminación de cada zona o parte de Un lugar 
de trabalo debera adaptarse a las caracreristicas de la 
actividad que se efectúe en ella. teniendo en cuenta: 

a) Los riesgos Para la seguridad y salud de los tra- 
bajadores dependientes de las condiciones de visibilidad. 

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolla- 
das. 

2. Siempre que sea posible. los lugares de trabajo 
tendrán una iluminación natura!..que deberá complemen- 
tarse con una iluminación artificial cuando la primera. 
por si sola. no garantice las condiciones de visibilidad 
adecuadas. En tales casos se utilizará preferentemente 
la iluminación anificial general. complementada a su vez 
con una localizada cuando en zonas concretas se requie 
ran niveles de iluminación elevados. 

3. Los niveles mínimos de iluminación de los lugares 
de trabajo serán los establecidos en la siguiente tabla: 

do u ocupacion. existan riesgos apreciables de caidas. 
choques u otros accidentes. 

b) En las zonas donde se efectúen tareas. cuando 
un error de apreciación visual durante la realizacion de 
las mismas pueda suponer un peligro para el trabajador 
que las ejecuta o para terceros o cuando el contraste 
de luminancias o de color entre el objeto a visualizar 
y el fondo sobre el que se encuentra sea muy débil. 

No obstante lo serialado en los párrafos anteriores. 
estos limites no seran aplicables en aquellas acrividades 
cuya naturaleza lo impida. 

4. La iluminación de los Iugares.de trabajo deberá 
cumplir. además. en cuanto a su distribución y otras 
caracteristicas. las siguientes condiciones: 

a) La distribución de los niveles de iluminación sera . ~~ 
--.. ~~ -~ 

lo mas uniforme posible. 
b) Se procurara mantener unos niveles y contrastes 

de luminancia adecuados a las exigencias vis~ales de 
la tarea. evitando variaciones bruscaide luminancia den- 
tro de la zona de operacion y entre es!a y sus alrededores. 

c) Se evitaran los deslumbramientos directos pro- 
ducidos por la luz solar o por fuentes de luz anificial 
de alta luminancia. En ninoún caso estas se colocarán 
sin oroteccion en ei :ampo;is~ai cei :raca,aOsr 

3) Se evl:aran. asimismo. os aes..morar"1en:3S 
n0irec:os proC,c.oos 10r suoeri~c:es :el SC:J~:BS Si:-a- 

das en la zona de operación o sus proximidades. 
e) No se utilizarán sistemas o fuenres de luz que 

perjudiquen la percepción de los contrastes. de la Pro- 
fundidad o de la distancia entre objetos en la zona de 
trabajo, que produzcan una impresion visual de inter- 
mitencia o que puedan dar lugar a efectos esrrobos- 
cópicos. 

5. Los lugares de trabajo. o parte de los mismos. 
en los que un fallo del alumbrado normal suponga un 
riesgo para la seguridad de los trabajadores dispondran 
de un alumbrado de emergencia de evacuación y de 
seguridad. 

6. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben 
originar riesgos eléctricos. de incendio o de explosión. 
cumpliendo. a tal efecto. lo dispuesto en la normativa 
especifica vigente. 
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4 A N U O  V 

Servicios higienicos y locales de  descanso 

A)  Disposiciones aplicables a los lugares de  rrabalo uri- 
lizados por  primera vez a parrrr de la fecha de entrada 
en woor del oresenre Real Decrero v a las modi- 
'icac:oñes. a&p~iaciones o rransformaciones de /os 
Lgares ge rraoalo /a uriiizados antes de dicha fecha 
r u e  je realicen con posrerioridaa a la .misma. 

1. Agua potable. 

Los lugares de trabajo dispondrán de agua potable 
en cantidad suficiente y fácilmente accesible. Se evitará 
toda circunstancia que posibilite la contaminación del 
agua potable. En las fuentes de agua se indicará si esta 
es o no potable. siempre que puedan existir dudas al 
respecto. 

2. Vestuarios. duchas. lavabos y retretes 

1 .= Los lugares de trabajo dispondrán de vestuarios 
cuando los trabajadores deban llevar ropa especial de 
trabajo y no se les pueda pedir. por razones de salud 
o decoro. que se cambien en otras dependencias. 

2 . O  Los vestuarios estaran provistos de asientos y 
de armarios o taauillas individuales con llave. que ten- 
drán la capacidad suficiente para guardar la ropa y el 
calzado. Los armarios o taquillas para la ropa de trabalo 
v oara la de calle estaran separados cuando ello sea 
&cosario oor el estado de contaminación. suciedad o ....- . 
humedad & l a  ropa de trabalo 

3 Cuando los vestuarios no sean necesarios. los 
trabaiadores deberan disponer de colgadores o armarios 
para colocar su ropa. 

4 . O  Los lugares de trabajo dispondrán. en las proxi- 
midades de los puestos de trabajo y de los vestuarios. 
de locales de aseo con espejos. lavabos con agua corrien- 
te. caliente si es necesario. iabón v toallas individuales - . ~ ~  ~ - ~ 

J otro sistema oe secaao con garantias h~gienicas. Dis- 
3onoran acemas oe aucnas de agua cornente. caliente 
I '-.a. cuando se realicen na08tuaimente traoalos s~c ios .  
contaminantes o aue oriainen elevada sudoración. En 
!aies casos. se j~minis1;aran a ros :rabalaoores los 
*necios asiec:a.es ce .impieza qLe sean necesarios. 

i . S, os ~ocaies :e aseo*/ los destuarios estan jeoa- 
rados. la comunicac i~n entrs ambos debera ser fácil. 

6 . O  Los lugares de trabajo dispondrán de retretes. 
dotados de lavabos. situados 9n las proximidades de 
los puestas de trabalo. de !os locales de descanso. de 
los vesruar!os v de los locales de aseo. cuando no esten ~~ ~~ 

integrados en estos últimos. 
7 . O  Los retretes dispondrán de descarga automática 

de aaua v oaoel hiaienico. En los retretes aue havan 
de sgr utilizados po? mujeres se instalarán recipientes 
especiales </ cerrados. Las cabinas estarán provistas de 
una puerta con cierre interior y de una percha. 

6 . O  Las dimensiones de los vestuarios. de los locales 
de aseo. asi como las respectivas dotaciones de asientos. 
armarios o taquillas. colgadores. lavabos. duchas e i n e  
doros. deberán permitir la utilización de estos equipos 
e instalaciones sin dificultades o molestias. teniendo en 
cuenta en cada caso el numero de trabaiadores oue ~ ~~ ~ . 
vayan 3 ,ti.irarios SimLitaneamente. 

9 ' -:S ocales. Instaiaciones y aauipos menciona- 
dos en e! aoar:aao anterior seran oe facti acceso. aoe- 
cuados a su uso v de caracreristicas constructivas oue 
faciliten su limpieza. 

10 Los vestuarios. locales de aseos y retretes esta- 
rán separados para hombres y muleres. o debera pre- 
verse una utilizacion por separado de los mismos. No 

se utilizaran para usos distintos de aquellos para 10s que 
estén destinados. 

3. Locales de descanso. 

1.' Cuando la seguridad o la salud de los traba- 
jadores lo exijan. en panicular en razón del tipo de acti- 
vidad o del número de trabafadores. éstos dispondran 
de un local de descanso de fácil acceso. 

2.' Lo dispuesto en el apanado anterior no se apli- 
cará cuando el personal trabale en despachos0 en luga- 
res de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de 
descanso equivalentes durante las pausas. 

3.' Las dimensiones de los locales de descanso, Y 
su doración de mesas y asientos con respaldos seran 
iuficientes para el número de trabajadores que deoan 
utilizarlos simultáneamente. 

4.' Las trabajadoras embarazadas y madres jactan- 
[es deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas 
en condiciones adecuadas. 

5.' Los lugares de trabajo en los que sin Contar 
con locales de descanso. el trabalo se interrumpa :eg~lar 
y frecuentemente. disoondrán de espacios donde los :la- 
baladores Uuedan permanecer durante esas Interrupcio- 
nes. si su presencia durante las mismas en la zona de 
trabajo supone un riesgo para su seguridad O salud 3 
para la de terceros. 

6.' Tanto en los locales de descanso como en 10s 
espacios mencionados en el apartado anterioydeberán 
adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de 10s 
no fumadores contra las molestias originadas Por 21 
humo del tabaco 

7 Cuando Existan dormitorios en el lugar de tra- 
balo. estos deberan reunir las condiciones de seguridad 
y salud exigidas para los lugares de trabalo an este Real 
Decreto y permitir el descanso del trabajador en con- 
diciones adecuadas. 

4 Locales provisionales y trabalos al aire libre. 

1.' En los trabajos al aire libre. cuando la seguridad 
o la salud de los trabajadores lo exijan. en particular 
en razón del tipo de actividad o del numero de rraba- 
jadores. éstos dispondran de un local de descanso de 
fácil acceso. 

2.' En los trabalos al aire libre en los que exista 
un alejamiento entre el centro de trabalo y el lugar de 
residencia de los trabaladores. que les imposibilite para 
regresar cada dia a la misma. dichos trabaladores dis- 
pondran de locales adecuados destinados 3 dormitorios 
y comedores. 

3." Lss dormitorios y comedores deberan reurir las 
condiciones necesarias de seguridad y salud y Permitir 
el descanso y la alimentación de o s  rraoaladores en 
condiciones adecuadas. 

8) 0isposic:ones aplicaoles a los jugaras de trabalo ya 
urilrzados antes de la fecha de snrrada sn vigc; del 
presenre Real Decrero. excepruadas las paces de 
los mismos que se modifiquen. amplien o rransfor- 
men después de drcha fecha. 

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha 
de entrada en vigor del presente Real Dec:et~,.~xCeC- 
tuadas las panes de los mismos que se modifiquen. 
amplien o transformen después de dicha fecha. les seran 
de aplicación las disposiciones de la pane A) del presente 
anexo con las siguientes modificaciones: 

a) El apartado 3 5 O no sera de aplicacion. salvo que 
los espacios previstos en dicho apartado ya existieran 
antes de la fecha de entrada en vigor de este Real 
Decreto 
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b) Para la aplicación de los apanados 3.1.O y 4 . 1 . O  se 

considerará como local de descanso cualquier lugar de 
fácil acceso que tenga las condiciones apropiadas para 
el descanso. aunque no esté especificamente destinado 
a tal fin. 

ANEXO VI 
Material y locales de primeros auxilios 

A) Disposiciones aplicables a los lugares de traba;o uri- 
/izados porpnmera veza panir de la fecha de entrada 
en vigor del presente Real Decreto y a las modi- 
ficaciones. ampliaciones o transformaciones de los 
lugares de traba@ ya uIil2?dos anres de dicha fecha 
que se realicen con posterioridad a la misma. 

1. Los lugares de aabajo dispondrán de material 
Oara orimeros auxilios en caso de accidente. que deberá 
ser adecuado. en cuanto a su cantidad y caracteristicas. 
al número de rrabaladores. a los nesgos a que estén 
expuestos y a las facilidades de acceso al centro de 
asistencia médica mas proximo. E1,material de primeros 
auxilios deberá adapJarse a las arnbuciones profesiona- 
les del personal habilnado para su prestación. 

2. ~a situación o distribución del material en el lugar 
de trabajo y las facilidades para acceder al mismo y 
para, en su caso. desplazarlo a! lugar del accidente. debe- 
rán garantizar que la prestacion de los primeros auxilios 
pueda realizarse con la rapidez que requiera el tipo de 
daño previsible. 

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 
anteriores. todo lugar de vabalo deberá disponer. como 
mínima de un botiauin 00rtátil aue contenoa desinfec- 

~ - . 
tantes y antisépticos auionzados. gasas estériles. algo- 
dón hidrófilo, venda. esparadrapo. apósiros adhesivos. 
tijeras. pinzas y guantesdesechables. 

4. El material de pnmeros auxilios se revisará perib 
dicamente y se irá reponiendo tan Pronto como caduque 
o sea utilizado. 

5. Los lugares de trabajo de más de 50 Irabajadores 
deberán disponer de un local deninado a los primeros 
auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. También 
deberán disponer del mismo los lugares de trabajo de 
más de 25 trabajadores Paralos que así lo determine 
la autoridad laboral. teniendo en Cuenta la peligrosidad 
de la actividad desarrollada y 4s posibles dificultades 
de acceso al centro de asistencia médica más próximo. 

6. Los locales de primeros auxilios dispondrán. 
como minimo. de un botiquin. una camilla y una fuente 
de agua potable. Estarán próximos a los Puestos de üa- 
bajo y serán de fácil acceso para las camillas. 

7. El material y locales de primeros auxilias deberán 
estar claramente sefiaiizados. 

0) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya 
utiliwdos antes de ia fecha de entrada en vigor del 
presente Real Decreto. excepruadas las panes de 
los mismos que se modifiquen amplien o transfor- 
men después de dicha fecha. 

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha 
de envada en vigor del presente Real Decreto, excep 
tuadas las panes de 10s mismos que se modifiquen. 
amplien o transformen después de dicha fecha. les serán 
de.aplicación las disposiciones de la pane Al del presente 
anexo con las modificaciones que se setialan en el párra- 
fo siguiente. 

Los apanados 5 y 6 no seran de aplicación. salvo 
en lo relativo a aquellas obligaciones Contenidas en los 
mismos que va fueran aolicables en los citados luoares 
de aabajo en v i m d  d e  la normativa vigente-hisía la 
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto. 


