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B66S  REAL DECRETO 486/1897, de 14 de abri,
por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud ¢n os lugares
de trabajo.

La Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencicn
de Riesgos Laborales. es la norma legal por ia gue se
determina el cuerpe basico de garantias y responsabi-
lidades preciso para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los trabajadores frente a2 los
riesgos derivados de las condiciones de radajo. en el
marco ¢e una pelitica coherente, coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articuio 6 de dicha L2y seran las
normas reglamentarias las que fijaran y concretaran los
aspecios mas tecnices. de las medidas graveniivas. 2
través de normas mirnimas que garantcen la adecuaca
proteccidn de los trabajadores. Entre €g1as se ancuentran
necesariamente las destnacas a garanuzar la seguricac
v la salud en los tugares de tracajo, ge manera Jug
de su utliizacidn no se geriven riesges para ICs wase-
jagores. .

Debe recordarse gue Esparfia ha rauficado diversos
Convenics de la Organizacién Internacional del Tracajo
gue guardan relacion con la seguridad v i3 salud en
los lugares de wrabajo y que forman parie ce nuesue
ardenamiento juridico interng. £n concreto. Son caracter
general, el Convenio nimerg 155 de la 0T, rejauvo a
la seguridad v salud de ios trabajadoras. de 22 ce junio
de 1981, ratificado por Espaia el 25 de juiio de 1385,
y en particular, el Canvenio numera 148 de la QIT, rela-
uvo al medio ambiente ce trabajs. de 20 de junio
ce 1977, ratificade por nuestro pais el 24 de noviemore
de 1980.

En el mismo semtido hay que tener 2n Cuenta gue
en el ambito de la Union Europea se han fijado, mediante
ias correspondientes Direcuvas, critenos de caracter
general sobre las acciones en materia de seguricad v
salud en los lugares de trabajo. asi como £rteries esoe-
cificos referidos a2 medidas de proteccidn cantrg accr
dentes y situaciones de riesgo. Concretamente, la Dirac-
tiva 89/654/CEE. de 30 de noviempre. establece las
disposicicnes minimas de seguridad y de salu¢ en los
lugares de trabajo. Mediante 2l presente Real Decrete
se procecde a la transposicion ai Derecnc esdanol cel
contenico de ia citada Direcuva.

Buena parte de las matenias requiadas en 2ste Real
Decreto. condiciones constructivas de i0s lugares de ra-
bajo. iluminacion, servicios higiénicos y iccales ge des-
canso, etc.. han estade reguiadas hasta el momento pre-
sente por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. aprobada mediante Orden de € de marzo
ge 1871, Cuando se cumplen veinticinco ancs de su
entrada an vigor, unas veces 05 COMProMmIsds Nterna-
cionales adquiridas por Espada, otras la evolucion del
progreso técnico y de los conocimientos reiativos a 10s
lugares de trabajo. aconsejan la definitive dercgacion
de algunos capitulos dei Titulo Il de ia Ordenanza gque
la disposicién derogatoria Unica de 'a Ley 31/1885 ha
mantenido vigentes hasta ahora en o que no s& opanga
a lo previsto en la rmisma. y su SUSUTUCION DOr una regu-
lacién acorde con el nuevo marco legal y con !a realidad
actual de las relaciones laborales. a la vez que com-
patibie, respetuosa y rigurasa con la consecucion del
objetivo de la seguridad y ia salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo.

En su virtud. de conformidad con el articulc 6 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. de Prevencion de
Riesgos Laborales, a propuesta det Mimsiro de Trabajo
¥y Asuntos Sociales, consuitadas las organizaciones
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Articulo 12. Consufta y participacion de los trabajado-
res.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus
representantes sobre las cuestiones a las que se refiere
este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dis-
puesta en el apartado 2 del articuio 18 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Disposicion dercgatoria unica.  Alcance de la deroga-
cion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango sé opongan a lo dispuesio en el
presente Reai Decreta.

2. {Quedan derogados expresamente los capitulos
[ IL I IV, v y VIl del Titule Il de ia Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
QOrden de 9 de marzc de 1871,

No obstante. y hasta tanta no se aprueben las nor-
mativas especificas correspendientes, se mantendran en
vigor:

1.9 Los citacos capitules de la Qrdenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. para los lugares
de trabajo excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente Real Decreto en el apartado 2 de su articulo 1.

2.9 El articulo 24 v el capitulo VI del Tituio !l de
{a Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. para los iugares de trabaje exciuidos del ambito
de aplicaciéon de la Norma Basica de la Edificacion
«NBE-CP!/96: condiciones de proteccién contra in-
cendios en los edificios», aprobada por Real Decre-
10 2777/1898, de 4 de octubre.

3. Asimismo _quec_ia c_ierogado expresamente el
Reglamento sobre iluminacién en los centros de trabajo.
aprobado por Orden de 26 de agosto de 1940.

Disposicién final primera. Elaboracidn de la Guia Téc-
nica de evaluacion y prevencidn de riesgos.

E! Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ai
Trahajo, de acuerdo con lo dispuestos en el aparta-
do 3 del articulo 5 del Real Oecreto 39/18G7, de 17
de enero, por &l que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion, elaborard y mantendra actua-
lizada una Guia Técnica para la evaluacion y prevencién
de los riesgos relativas a la utilizacion de los lugares
de trabajo.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa,

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previo informe de la Comusién Nacional de Seguridad
vy Salud an el Trabajo. a dictar cuantas disposiciones
sean necesanas para la aplicacion y desarrollo de este
Real Decreto, asi como para !as adaptaciones de caricter
estrictamente técnico de sus anexas en funcién del pro-
greso técnico y de la evolucidn de normativas o espe-
cificaciones internacionales o de los conocimientos en
materia de lugares de trabajo.

Disposician final tercera.  Entrada en vigor,

El presente Real Decreto entrard en vigor a los tres
meses de su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

No obstante lo anterior, la parte B del anexo | v la
parte B del anexo V entraran en vigor a los seis meses

de la publicacidn del Real Decreto en ei «Boletin Oficiaj
del Estadon.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.
‘ JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo v Asuntos Sociales.
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXQS

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en
los siguientes anexos se aplicaran siemprs gque o exijan
las caracteristicas del lugar de trabajo ¢ de la actividad,
tas circunstancias o cualquier riesgo.

ANEXO!

Condiciones generales de seguridad en los lugares
de trabajo

A} DOisposiciones aplicables a los lugares de trabajo ut-
lizados por prirera ver a partir de 13 fecha de entrada
en vigor del presente Real Decreta y a las modi-
ficaciones. ampliaciones o transformaciones de los
lugares de trabajo ya utilizados antes de dicha fecha
que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Seguridad estructural.

1.° Los edificios v locales de los lugares de trabaja
deberan poseer la estructura y solidez apropiadas a su
tipo de utilizacidn, Para las condiciones de usc previsias.
todos sus elementos. estructurales o de servicio. inclui-
das las piataformas de trabajo, escaleras y escalas. debe-
ran;

a) Tener la solidez y la resistencia necesarias para
soportar las cargas o esfuerzos a que sean sometidos.

b) Disponer de un sistema de armadao. sujecion o
apoyo que asegure su estabilidad.

2% Se prohibe sobrecargar ios eiementos citados
en el apartado anterior. £l accesa a techos o cubiertas
que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia solo
podra autorizarse cuando se proporcionen los equipes
necesarios para que el trabajo pueda realizarse de farma
segura.

2. Espacios de trabajo vy zonas peligrasas.

1.° Las dimensionas de ios locaies de trabajo debe-
rdn permitic que los trabajadares realicen su trabajo sin
riesgos para su seguridad y salud y en condictones ergo-
namicas aceptables. Sus dimensiones minimas seran las
siguientes:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta ef techo.
No obstante. en locales comerciales, de servicios, ofi-
cinas y despachos, la altura podré reducirse a 2.5 metros,

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por tra-
bajador.

c) 10 metros cubicos, no acupados, por trabajador.

2.° La separacidn entre los elementos materiales
existentes en el puesto de trabajo serd suficiente para
que los trabajadores puedan ejecutar su labor en con-
diciones de seguridad, salud y bienestar, Cuando. por
razones inherentes al puesto de trabajo, et espacic libre
disponible no permita que el trabajador tenga la libertad
de movimientos necesaria para desarrollar su acuwidad.
debera disponer de espacio adicional suficiente en las
proximidades del puesto de trabajo.

3.° Deberan tomarse las medidas adecuadas para
la proteccidn de los trabajadores autorizados a acceder
a las zonas de los lugares de trabajo donde la segunidad
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En todo caso, v a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada. dichos lugares deberan satisfacer
las condiciones gue s€ senalan en los siguientes puntos
de este apartado.

2.° Segun las dimensiones vy ei uso de los edificios,
los equipos, las caracteristicas fisicas y quimicas de las
sustancias existentes, asi como el nimero maximo de
personas gue puedan estar presentes, los lugares de
crabajo deberan astar equipados con dispositivos ade-
cuados para combatir 10s in¢endios v, si fuere necesario,
con detectores contra incendios y sisternas de alarma.

3.° Los dispositivos no automaticos de lucha contra
los incendias deberdn ser de facil acceso y manipulacion.
Dichos dispositivos deberdn senalizarse conforme a lo
dispuesto en el Reai Decrato 485/13%87. de 14 de abril,
scbre disposiciones mimmas de sefalizacién de sequ-
ridad v salud en &l trabajo. Dicha seAalizacion debera
fijarse en los lugares adecuadoes vy ser duradera.

12, Instalacion eléctrica.

1.2 Lainstalacién eléctrica de los lugares de trabajo
deberd ajustarse a lo dispuesto en su Normativa espe-
cifica. ~

En todo caso, v a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada. dicha instaiacion deberd satis-
facer las candicianes que se sedalan =n las siguientes
puntos de aste apartado.

2.9 La instalacién eléctrica n¢ deberd entrafar ries-
gos de incendio o 2xplosion. Los trabajadores deberan
estar debidamente protegidas contra los riesgos de acci-
dente causados por contacios direcios o indirectos.

3.2 Lainstalacidn eléctrica v los dispositivos de pro-
teccién deberan tener en cuenta la tension, los factores
externos candicicnantes v la competaencia de las per-
3ONas que 1engan acceso a partes de 1a instalacion.

13. Minusvalidos.

Los lugares de trabajo vy, en particular. las puertas, .

vias de circulacign, 2scaleras. servicios higienicos ¥ pues-
tos de trabajo, utilizados u ocupadeos por trabajadores
minusvalidos, deberan estar acondicionados para que
dichos trabajadoras puedan utilizarlos.

8) Dispeosiciones aplicables a los lugares de trabajo ya
utifizacdos antes de la fecha de entrada en vigor del
prasenta Real Decrzro, excaptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transfor-
men después de dicha fecha.

Alos lugares de rabajo ya utilizados antes de ia fecha
de entracda an wvigor del presente Real Decreto. excep-
wadas !as pares de los mismos que se modifiquen,
amplien o rransformen despues de dicha fecha. les seran
de aplicacién las discosiciones de la parte A) del presente
anexo con las siguientes modificaciones:

a) lecsapartados4.1°,4.2°7.43°,54°255°6.253,
5.4° 8.5° 6.8.° 5.8° 73° 81° vy 84° no seran
de aplicacion, sin gerjuicio de que deban mantenerse
fas condiciones ya axistentes en dichos lugares de tra-
bajo antes de la entrada en vigar de aeste Real Deacreto
que satisfacieran las obligaciones contenidas en dichos
apartados o un nivel de seguridad equivalente al esta-
blecido en los mismos.

b) La aberwura maxima de los intersticios citadas
en et apartado 7.2.% sera de 10 milimetros.

c} lLas rampas citadas en ei apartado 7.3.° tendran
una pendiente maxima del 20 par 100Q.

d) Para las escaleras que no sean de servicio, la
anchura minima indicada en el apartado 7.4.° sera de
3G centimeiros. )

e} La profundidad minima de los descansos men-
cionada en el apartado 7.7.° serd de 1,12 metrros.

ANEXO Il

Orden, limpieza y mantenimiento

1. Las zonas de paso. salidas y vias de circulacion
de los lugares de trabajo y. en especial, ias salidas y
vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos
de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos
de forma que sea posible utilizarlas sin dificuitades en
todo momento.,

2. Llos lugares de trabajo. incluidos los locates de
servicio, y sus respectives equipos e instalaciones. se
limpiaradn perigdicamente y siempre gue 58a necesario
para mantenerlos en todo momento en condicienes
higiénicas adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de las
suelos, techos vy paredes seran tales que permitan dicha
limpieza vy mantenimiento. )

Se sliminaran con rapidez los desperdicios, las man-
chas de grasa. los residuos de sustancias peligrosas y
demas productos residuales que puedan cngmar acci-
dentes o contaminar el ambiente de trabajo.

3. las operacionss de limpieza no deberan cons-
tituir por 5i mismas una fuente de riesgo para les ra-
bajadores que las efectien o para terceros, realizancose
a tal fin en los momentes, de la forma y con los madios
mas adecuados. _

4. Los lugares de trabajo vy, en garucular, sus ins-
talaciones, deberan ser abjeto de un mantemmiento
periddico, de forma que sus condiciones de funciona-
miento satisfagan siempre [as especificaciones del pro-
yecto. subsanandase con rapidez las deficiencias gue
puedan afectar a la seguridad v salud de los trabajadores.

Si se utliza ura instalacion de ventlacicn. debera
mantenersa an buen estado de funcionamiento y un sis-
tema de control deberd indicar toda averia siempra que
sea necesario para la salud de los trabajadores.

£n el caso de las instalaciones de proteccion, &l man-
tenimiento debera incluir 2l contral de su funcionamiente.

ANEXQC Il

Condiciones ambientales de los lugares de trabajo

1. La exposicién a las condiciones amoientales de
los lugares de trabajo no debe suponer un fesgo gara
la seguridad v la salud de los rabajadares.

2. Asimisma. v 2n la medida de o aosibie. ias can-
diciones ambrentales de los lugares ce trabajo no deben
constituir una fuente de iNncamodidad o molestia 2ara
los trabajacdores. A ral sfecto, deberan awvitarsa ias em-
peraturas y las humedades extremas. l0s cambios Srus-
cos de temperatura, las corrientes ce aire molesias, '0s
olores desagradabies. la irradiacidon sxcesiva vy, 2n gar-
tcular, la radiacidn solar a traves de venianas, .uces
0 tabiques acristalados.

3. Enlos locales de irabajo cerracos degeran cum-
plirse, en particular, 1as siguientes condiciones:

a) ~ La temperatura de los locales donde se rsalican
trabajos sedentarios propios de oficinas o similares 2sta-
ra comprendida entre 17 y 27 °C, )

La emperatura de los locales dende se r2alicen tra-
bajos ligeros estard comprandida entre 14y 25 °C.

b} La humedad relativa estard comprendida entre
el 30 y ef 70 par 100, excepto en los locaies donde
existan riesgos por electricidad estatica en los que el
limite inferior sera el 50 por 100,

¢} Los trabajadares no deberin astar 2axpuesics de
forma frecuente 0 continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda las siguientes limites:

1.2 Trabajos #n ambientes ng caiurcsas: 0.25 m/s.
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2.° Trabajos sedentarios en ambientes calurosos:
0.5 m/s.

3.° Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos:
0.7 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire
expresamente utilizadas para evitar el estrés en expo-
siciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acon-
dicicnado, para las que ef limite serd de 0,25 m/s en
ei caso de trabajos sedentarios v 0,35 m/s en los demas
casos.

d} Sin perjuicio de io dispuesto en relacién a la ven-
tilacién de determinados locaies en el Real Decretwo
1618/1980, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de calefaccién, climatizacidn y agua caliente
sanitaria, la renovacidn minima del aire de los locales
de trabajo, sera de 30 metros cubicos de aire limpic
par nora v trabajador, en el caso de rrabajos sedentarios
en ampientes no caluresos ni contaminados por humeo
de tabaco y de 50 metras cubicos, en [os casos restantes,
a fin de evitar el ambiente viciadg v los alores desa-
gradabiles.

El sistema de ventilacidon empleado y. en particular,
ta distribucion de las entradas de aire limpio y salidas
de aire viciado, deberan asegurar una efectiva ranova-
cidn del aire del local de trabajo.

4. A efectos de la aplicacién de lo establecide en
el apartado anterior deberan tenerse en cuenta las limi-
taciones o condicionantes que puedan imponer, en cada
caso, las caracteristicas particulares del propio lugar de
trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen
en &l y del clima de la zona en la que esté ubicado.
En cualquier caso. el aislamiento térmico de los locales
cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas
propias del lugar.

5. En los lugares de trabajo ai aire libre v en los
locales de trabajo que. por la actividad desarrollada, ro
puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para
gue los trabajadores puedan protegerse, en |3 medida
de lo posible, de [as inclemencias del tiempo.

6. Las condiciones ambientales de los locales de
descanso, de los locales para el personal de guardia,
de los servicios higiénicos, de los comedores vy de los
iocales de primeros auxilios deberan responder al uso
especifico de estos locales y ajustarse, en todo caso.
a lo dispuesto en el apartado 3.

ANEXQ IV

lluminacion de los lugares de trabajo

1. La iluminacién de cada zona o parte de un lugar
de trabajo deberd adaptarse a las caracteristicas de la
actividad que se efectue en ella. teniendo en cuenta;

‘a) Los riesgos para fa seguridad y salud de los tra-
bajadores dependientes de las condiciones de visibilidad.

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolla-
das.

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo
tendran una iluminacién natural, que deberd complermen-
tarse con una iluminacién artficital cuando fa primera,
por si sola. no garantice las condiciones de visibilidad
adecuadas. En tales casos se utilizard preferentemente
la iluminacidn artificial general, complementada a su vez
con una localizada cuando en zonas concretas se requie-
ran niveles de iluminacién elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacidn de los lugares
de trabajo seradn los establecidos en la siguiente 1abla:

Zona o parts del lugar da trasajo ('] de :::::nr:::::nflull

Zonas donde se ejecuten targas con:

1.7 Bajas exigencias visuales .......... 100

2. Exigencias visuales moderadas ... 200

3.2 Exigencias visuales altas ........... 500

4° Exigencias visuales muy altas ..... 1.00Q
Areas o locales de uso ocasional ........... 50
Areas o locales de uso habitual ............ 100
Vias de circulacion de uso ocasicnal ... 25
Vias de circulacion de uso habitual ........ 50

{*} El nivel de iluminacitn de una 2ona 2n la que se efecute una lared
se medird a la altura donde esta se reaiice: en 8l caso de 0nas de uso
generat a3 85 cm. del suelc v en e de las vias de circulacion a rivel del
suelo.

Estos niveles minimos deberdn duplicarse cuanda
concurran las siguientes circunstancias:

a) En las areas o locales de uso general v en las
vias de circulacidn. cuanda par sus caracterislicas. asta-
do u ocupacion, existan riesgos apreciables de caidas,
chogues u otros accidentes,

b} En las zonas donde se efectien tareas, cuando
un error de agreciacidn visual durante la realizacion de
las mismas pueda suponer un peligro para el trabajador
que las ejecuta o para terceros O cuando el contraste
de luminancias o de color entre el objeto a visuaiizar
v el fondo sobre el que se encuentra sea muy débil

No obstante lo sefalado en los pdrrafos anteriores.
estos limites no seran aplicables en aquellas actividades
cuya naturaieza lo impida.

4. La fluminacion de los lugares de trabajo depera
cumplir, ademas, en cuanto a su distribucion y otras
caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacion sera
lo mas uniforme posible.

b) Se procurara mantener unos niveles y contrastes
de luminancia adecuados a las exigencias visuales de
la tarea. evitando variaciones bruscas de luminancia den-
tro de la zona de operacion y entre sta y sus alredadores.

¢) Se evitaran los deslumbramientos directos pro-
ducidos por la luz solar o por fuentes ce luz artificial
de alta luminancia. En ningun caso éstas se colocaran
sin proteccion en sl campo visual dei trabajador.

d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos
indirectos producidas por superficies reflectantes situa-
das en la zona de operacion o sus proximicades.

e) No se utilizaran sistemas ¢ fuentes de luz gque
perjudiquen la percepcién de los contrastes. de la pro-
fundidad o de la distancia entre abjetos en la zona de
trabajo, que produzcan una impresion visual de inter-
mitencia 0 que puedan dar lugar a efectos estrobos-
cépicos.

5. Los lugares de trabajo, o parte de l0s mismos.
en los que un fallo del alumbrado normal suponga un
riesgao para la seguridad de los trabajadores dispondran
de un alumbrado de emergencia de evacuacidn y de
seguridad.

8. Los sistemas de iluminacién utilizados no deben
originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosién,
cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa
especifica vigente.










