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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO”
 YASUNTOS SOCIALES

’

15060 REAL DECRET{ O LEG!SLATIVO 5/2000 de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
didc de la Ley sobre !nfraccrones y Sanc:ones
an el Orden ocial, .

‘La sentencia- del Tribunal Const:tucmnal 195/ 1996- h

de 28 de noviembre, establece que corresponde al legis-
- lador estatal la tarea de reelaborar la Ley 8/1988, de. 7

de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden .

Social, en aras del respeto y clarificacién del orden cons-
titucional de competencuasy en beneficio de la seguridad
juridica, imprescindibles en materia sancionadora,

El legislador, a través dela disposicién adicional pri-
mera de la Ley 556/1999, de 29 de diciembre, de Madi-
das fiscales, administrativas y del.orden social, autoriza
al Gobierno para elaborar, en el plazo de-nueve meses

desde su entrada en vigor, un texto refundido de la Ley.
de Infracciones y Sanciones en e! Orden Sacial, en el - -

- que se integren, debidamente reguilarizadas, aclaradas

y sistematizadas, las distintas dlsposmiones Iegales que.

enumera, :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo. de Mlnlstros en su
reunién del dia 4 de agosto de 2000,

DISPONGO:
Articuio Gnico.
Se apruaba el texto refundsdo de la Ley sobre Infrac-
" “ciones y Sanciones en el Orden Social, que se inserta
‘a connnuaclén
Dlsposwaén flnal unlca Enrrada en wgor _

EI presente Real Decreto Ieg:slatlvo v el texto refun-
, dldo qaja aprueba entrardn en wgor el dia 1 da enero

Dado en Palma de Maliorca ad de agosto de 2000
JUAN CARLOSR.-

E} Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
- JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE
- INFRACCIONES Y SANCIONES .
EN EL ORDEN SOCIAL =

- caPiTULOI
Dlsposmiones genarales

Articulo 1. !nfraccrones en of orden soc:a!

1. Constituyen mfraccmnes admlmstratwas en el
orden social las acciones u omisiones de los distintos
sujetos responsables tipificadas y sancionadas. en la pre-
sente Ley'y en las leyes de! orden social.

2. Las infracciones no podrén ser ohjeto de sancién

- sin previa instruccién del oportuno expediente, de con-
formidad con el procedimiento administrativo espacial

en esta materia, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, sin perjuicio.de las responsabllldades
de otro orden que puedan concurrir. © - -,

3. Llas infracciones se califican como Ieves. graves

-y miuy graves en atencién a la naturaleza del deber infrin-

gido vy la entidad del derecho afectado, de conformidad
con lo establecldo en Ia presente Ley.

_ Articulo 2 Su;etos responsab!es de la mfracctdn

Son sujetos responsables de lainfraccién las personas
fisicas -0 juridicas y las comunidades de bienes -que
incurran en las acciones u omisiones tipificadas como
infraccién en la presente Ley v, en particular, Ias sngulentas

1. El empresarlo en la relacién laboral.
2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propla

. o ajena o asimilados, perceptores y solicitantes de las

prestaclones de Segundad ocial, las' Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo g Enfermedades Profesionales ¥
demés entldades colaboradoras en la gestidn, en el &mbi--
to de la relacién juridica de Seguridad Social, asl como
las entidades o empresas responsables de la gestion
de prestaciones en cuanto a sus obligaciones en relaciéon
con el Registto de Prestaciones Sociales Publicas y
demds sujetos obligados a facilitar informacion.de tras-
cendencia. recaudatoria en.materia de Seguridad Social.
3. Los empresarios, los trabajadores y. en general,
las personas fisicas o jurldicas, respecto de.la normativa

" de colocacion, femento del empleo vy de formaclén pro-

fesional ocupacional y continua.
- 4, Los transportistas, agentes, conmgnatanos repre-
sentantes trabajadores y, en general, las personas fisicas
uridicas que intervengan en operacicnes de emigra-
c| n o mowmlentos migratorios. .
Los empresarios y trabajadores por cuenta propla
raspecto de la normativa_sobre trabajo de extranjeros.
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6. Las cooperativas con respecto a sus socios tra-
bajadores y socios de trabajo, conforme a la Ley
2771999, de 16 de julio, de Cooperativas. :

7. Las agencias de colocacién, las empresas de tra-
bajo temporal y las empresas usuarias respecto de las
obligaciones que se establecen en su legislacion espe-
cifica y en la de prevencién de riesgos laborales, sin
perjuicio de lo .establecido en otros nimeros de este
articulo. - : L

8.  Los promotores, 1os propietarios de obra y los

trabajadores por cuenta propia que incumplan las. obli- -
gaciones que se deriven de la normativa sobre preven- -

cién de riesgos laborales.

9. Las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion ajenos a las empresas, las per-
sonas o entidades que desarrolleri la actividad de audi-
"torla del sistema de prevencion de las emprasas y las

entidades acreditadas para desarrollar y certificar la for-

macién en materia de prevencién de riesgos laborales.
que incumplan las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre dicha materia. - -~ . S )

10. Las personas fisicas o jurldicas y las comuni-
dades de bienes titulares de los centros de trabajo y
empresas de dimensién comunitaria situadas ‘en terri-
torio espafol, respecto de los derechos de informacion

y consulta de los trabajadores en los términos estable- .

cidos en su legislacion especifica. . _ )
11. Los empresarios incluidos en el &mbito de apli-
cacién de la normativa legal que regula el desplazamien-
to de trabajadores en el marco de una prestaciéon de
servicios transnacional, respecto de las condiciones de
trabajo que deben garantizar a dichos trabajadores des-
plazados temporalmente a Espafia. : :

Articulo 3. Concurrencia con el orden jurisdiccional
penal. S N

1. Nopodrén sancionarse los hechos que hayan sido

sancionados penal o administrativamente, en los casos
en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de
fundamento. c o IS,
2. Enlos supuestos en que las infracciones pudieran
ser constitutivas de ilicito penal, fa Administracion pasara
el tanto de culpa al 6rgano judicial competente o al Minis-
terio Fiscal y se abstendrd de seguir el procedimiento
sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sen-
tencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento
o mientras el Ministerio ‘Fiscal no comunique la impro-
cedencia de iniciar o proseguir actuaciones. o
De no haberse estimado Ja existericia de ilicito
penal, o en el caso de haberse dictado resolucién de
otro tipo gue ponga fin al procedimiento penal, ia Admi-
nistracién continuard el expediente sancionador en base
a Igs hechos que los Tribunales hayan considerado pro-
bados. T T
4. La comunicacién del tanto de culpa al ¢rgano
judicial o at Ministerio Fiscal o el inicio de actuaciones
por parte de éstos, no afectaré.al inmediato cumplimien-
to de las medidas de paralizacién de trabajos adoptadas
en los casos de riesgo. grave e inminente para la segu-
ridad o salud del trabajador, a la efectividad de los reque-

rimientos de subsanacién formulados, ni a los expedien-.

tes sancionadores sin conexién-directa con los que sean
objeto de las eventuales actuaciones jurisdiccionales del
orden panal. - ' L ' o

Articulo 4, Prescripcién de las infracciones.

1. Lasinfracciones en el orden social a que se refiere _

ia prasente Ley prescriben a los tres afios contados desde
in techa de la infraccidn, salvo lo dispuesto en los nume-
‘108 siguientes. ' B -

2. Llas infracciones en materia de Seguridad Social
prescribirdn a los cinco afos, excepto las cometidas por
trabajadores y beneficiarios que supongan el reintegro .
de preéstaciones de Seguridad Social indebidamente per-
cibidas, en que el plazo de prescripcién serd de cuatro

- anos. :

3. En materia de prevencién de riesgos laborales,
las infracciones prescribirdn: al afio las leves, a los tres
afnos las graves y a los cinco afios las muy graves, con-
tados desde la fecha de la infraccién.

4. Las infracciones a la legislacién de sociedades
cooperativas prescribirdn: las leves, a los tres mesas;
las graves, a los seis meses; y las muy graves, al afio,
contados desde la fecha dela infraceidn. .

K CAPfTULO N
R lhfract.‘iohes laborales.
Articulo 5. Concepto. '

1. Son infracciones laberales las acciones u omi-
siones de los empresarios contrarias a las normas lega-
les, reglamentarias v cléusulas normativas de los con-
vanios colectivos en materia de relaciones laborales, tan-

. .to individuales comao colectivas, de colocacién. empleo,

formacién profesional ocupacional v de trabajo temporal,
tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente .

-Ley. Asimismo, tendran dicha consideracién las demas

acciones u omisiones de los sujetos responsables v en
las materias que se regulan en el presente capitulo.
Son infracciones laborales en materia de preven-
ci6bn de riesgos laborales las acciones u omisiones de
los empresarios, las de las entidades que actien comeo
servicios de prevencion ajenos a las empresas, las audi-

. toras ¥ las formativas en dicha materia y ajenas_a las

empresas, asi como las de los promotores y propietarios
de obra y log trabajadores por cuenta propia, que incum-
plan las normas legales, reglamentarias y cldusulas nor- -
mativas de los convenios colectivos en materia de segu-
ridad y salud laboral sujetas a responsabitidad conforme -
a la presente Ley. - .

- SECCION 1.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES -
Subseccién 1.° Infracciones en materia de relaciones

taborales individuales y colsctivas
Articula 6. - Infracciones leves. '
" Son infracgipnés loves: . : S
1. - No exponer en lugar visible del centro de trabajo

el caléndario laboral vigents. .
No entregar puntualmente al trabajador el recibo

de salarios o no utilizar el modelo de recibo de salarios . .
. aplicabls, oficial o pactado.. IR -

- .3, ~No poner a disposicién de ios trabajadores a
domicilio el documento de control da la actividad laboral
que realicen. - - _ Pt :
4. - No informar por escrito al trabajador- sobre los
elementos esenciales del contrato y las principales con-
diciones de ejecucién de la prestacidn laboral, -en'los
términos y plazos establecidos regiamentariamente.
8. Cualesquiera otros incumplimiantos que afecten

. a-obligaciones meraments formalas o documentales.

5 Artlculb 7. lrifréc"cidnes'grayes. -

1. - No formalizar por escrito el contrato de trabajo
cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya soli-

Son infracciones graves:

. citado el trabajador.
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2. - La transgresién de la normativa sobre modali-

dades contractuales, contratos de duracién determinada
y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley
o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamen:
tariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la nego-
ciacién colectiva.

3. No consignar en el recibo de salarios las ‘can-

tidades realmente abonadas al trabajador.
4. El incumplimiento de las obligaciones estableci-

das en materia de tramitacion de los recibos de finiquito.

5. Latransgresién de las normas y los limites legales

o paccionados en materia de jornada, trabaje nocturno,.
horas extracrdinarias, descansos, vacaciones, permisos .

y. en general, el tiempo de trabajo- a que se refieren
los articulos 23 y 34 a 38 del Real Decreto legislativo
1719985, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. La modificacién de las condiciones sustanciales
de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario,
segun lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores,

7. La transgresi6n de los derechos de mformacubn -
audiencia. y consulta de los representantes de los tra-

bajadores y de los delegados sindicales, en {os términos
en gue legal o convencionalmente estuviersn estable-
cidos.

8. La transgremén de los derechos de los represen-
tantes de los trabajadores y de las secciones sindicales
en materia de crédito de horas retribuidas y locales ade-
cuados para el desarrolio ‘de sus actividades, asl como
de iablones de anuncios, en los términos en que legal
o convencionalmente estuvieren establecidos. .

9. La viineracién de los derechos de las seccmnes'

sindicales en orden a la recaudacién de cuotas, distri-
bucién y recepcién de informacion: sindical, -en los tér-
minos en que legal o convenclonalmente estuvieren
establecidos.

10. Establecer cond:clonas de trabajo mferlores a

" las establecidas legalmente o por convenio colectivo,

asi como los actos u omisiones qua fueren contrarios
a ios derechos de los trabajadores reconocidos en el
. artfculo 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
salvo que proceda su calificacién como muy graves, de
acuerdo con el articulo siguiente,

Articulo 8. Infracciones muy gravss.

Son infracciones muy graves:

El- imp 30 y los retrasos relterados en e! pago

del sh!ano debi

2. La cesién de trabajadores en los térrmnos '

prohibidos por la legislacién vigente. :

3. El cierre de empresa o el cese de actwldades
temporal .o definitivo, efectuados sin la autorizacién de
la autoridad laboral, cuando fuere preceptiva.

. 4. La transgresién de las normas sobre trabajo de
menores contempladas en la legislacion laboral.

'B. Las acciones u omisiones gue impidan el ejercicio

del derecho de reunién de los trabajadores, de sus repre-

sentantes y de las secciones sindicales, en los términos.
en que legal o convanclonalmente estuvieran estable-

cidos.

6. Lavulneracién del derecho de asistencia y acceso
a los centros de trabajo, en los términos establecidos
por €l articulo 9.1, ¢), de la Ley Orgénica 11/1986, de 2

de agosto, de Libertad Sindical, de quienes ostenten car- .
gos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal ..

en las organizaciones sindicales: mas representatwas

~ Articulo 9.

7. Latransgresion de los deberes materiales de cola-
boracién que impongan al-empresario las normas regu-
ladoras de los procesos electorales a representantes de
los trabajadores.

8. Latransgresion de las cliusulas normativas sobre
materia sindical establecidas en los convenios colectivos,

9. -La negativa del empresario a la reapertura del

centro de trabajo en el plazo establecido, cuando fuera

requerida por la autondad laboral competente en Ios
casos de cierre patronal. -

10. Los actos del empresario lesivos del derecho
de huelga de los trabajadores consistentes en la sus-
titucién de los trabajadores en huelga por otros no vin-
culados al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio,
salvo en los casos justificados por el ordenamiento.

11. Los actos del empresario que fueren contrarios
al respeto de la intimidad vy consnderacuén debida a la
dignidad de los trabajadores. .

-12. Las decisiones unilaterales del empresatio que
|mpI|quen discriminaciones desfavorables por razén de
edad o cuando contengan discriminaciones favorables
o adversas en materia de retribucionas, jornadas, for-
macién, promocion y demdas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, con-
dicién social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no
a sindicatos y a8 sus acuerdos, vinculos de parentesco’
con otros trabafadores en:la empresa, lengua dentro del
Estado -espafiol, o por razén de dlsmlnuclones fisicas.
psiquicas o sensorialas.

~ 13.. El acoso sexusl, cuando se produzca dentro del
admbito a que alcanzan las facuitades de direccion empre-
sarial, cualquiera que sea el sujeto activo de Ja misma.

14. El incumplimiento por el empresario de la para- -
lizacidn de la efectividad del traslado, en fos casos de

- ampliacién del plazo de incorporacion ordenada por la

autoridad laboral 8 que se refiere el articulo 40.2 de
la Leg del Estatuto de los Trabajadores.
El incumplimiento por la empresa de la obl

‘gacién de instrumentar los comprorisos per pensiones

con el personal de la empresa en los términos. estable-
cidos en la normativa reguladora de los- planes y fondos

-cle pensiones.

Subseccién 2* Infracciones en '_ma're'rié- de derechos |
de informacion y consulta de los trabsjadores en las empre-
sas y grupos de empresas de dimensién comunitaria

4

lnfracciones graves y muy gravea

1. Son infracciones graves, salvo que proceda su
calificacién como mu graves de conformidad con lo
dispuesto en ¢l apartado siguiente de este articulo:

a) No facilitar la informacién solicitada sobre. el

- numero de trabajadores a efectos de definir la existencia

dé una empresa o grupo de empresas de dimension
comunitaria con et fin de constituirun comité de empresa

- europeo o de establecer un procedimiento alternativo

de informacién y consulta'd los trabajadores.

b) No dar traslado a la direccién central de la peti-
cion de inicio de las negociaciones para la constitucion
de un comité de empresa europeo o el establecimierito
daI un procedimiento atternatlvo de informacién y con-
sulta.

c) .La transgresubn de los derechos ‘de reisnidn
de la comision negociadora, del comité de empresa
europeo, Y, en su caso, de los representantes de los
trabajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de infermacién y consulta, asi como de su derecho a
ser asistidos por expertos de su eleccién.

d) ' La transgresion de los derschos de la comision
negociadora, det comité de empresa europec v, en su

- caso, de los representames de los trabajadores en el
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marco de un procedimiento alternativo de informacion
y consulta, en materia de recursos financisros y mate-
riales para el adecuado. funcionamiento y desarrollo de
sus actividades. . ' . :

e} La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de
las reuniones, ordinarias y extracrdinarias, del comité
de empresa europeo con la direccidn central..

f! La transgresién de los derechos y garantias de
los miembros de la comisidn negociadora, del comité
de empresa suropeo y de los representantes de los tra-
bajadores en &l marco de un procedimiento alternativo

de informacién y consuita, en los términos legal o con- -

vencionalmente establecidos. _
2. Soninfracciones muy graves:

a) Las acciones u omisiones que impidan el inicio

y desarrollo de la negociacion para la constitucion de

un coinité de empresa eurcpeo o-el establecimiento de

-un procedimiento alternativo de informacién y consulta
a los trabajadores. T -

b} Las acciones u omisiones que impidan el fun-
cionamiento de la comisidén negociadora, del comité de
empresa suropeo y del procedimiento alternativo de
informacién y consulta, en los término# legal o conven-
cionalmente establecidos, - .

c) Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio
efectivo de los derechos de informacién y consuita de
los representantes de los trabajadores, incluido el abuso

en el establecimiento de la obligacion de confidencia-

lidad en la informacién proporcionada o en-el recurso
a la dispensa de la obligacién de comunicar aquellas
informaciones de caracter secreto.

d} Las decisiones adoptadas en aplicacién de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacidn
y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de emnpresas de dimensién comunitaria, que contengan
o supongan cualguier tipo de discriminacion, favorable
- o adversa, por razon del sexo, nacionalidad, lengua, esta-
do civil, condicién social, ideas religiosas o politicas y
adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al gjer-
cicio, en general, de Jas actividades sindicales.

Subseccién 32 Infracciones de las ‘Obﬁgaciohes rela-

tivas a fas condiciones de trabajo de los trabajadores

desplazados temporaimente a Espafia en el marco de
una prestacion transnacional -

Articulo 10. _Infracqidnes_.' o
1. Cbhstituyen infracciones leves los defectos

- formales de la comunicacién de desplazamiento de

- trabajadores a Espafia en €l marco de una prestacién
de servicios transnacional, en los términos legalmente
establecidos. : .

2. Constituye infraccién grave la presentacién de
la comunicacién de desplazamiento con posterioridad
a su inicio. : T T .

3. Constituye infraccion muy grave la ausencia de
comunicacién de desplazamiento, asl como la falsedad
o la ocuitacion de los-datos contenidos en la. misma.

4. Sin perjuicio de lo anterior, constituye infraccién’
administrativa no garantizar a los trabajadores despla- .
zados a Espafia, cualquiera que sea la legislacién apli-
cable al contrato de trabajo, 1as condiciones de trabajo -

previstas por la legislacion laboral espariola en los tér-
minos definidos por el articulo 3 de la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de tra-
bajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, disposiciones reglamentarias para su apli-
- cacibn, y en los convenios colectivos v laudos arbitrales
aplicables en el IuEgry en el sector o rama de la actividad
de que se trate, tipificacién de dichas infracciones,

- inaxactitu

su calificacién como leves, graves o muy graves, las san-
ciones y los criterios para su graduacion, se ajustaran
a lo dispuesto en la presente Ley, - - .

SECCION 2.%  INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION
B " DE RIESGOS LABORALES

Articulo 11. ‘Infracciones leves.

* Son infracciones leves: _

~ 1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la
que no se derive riesgo para la integridad fisica o salud
de los trabajadores. - . .

2. No éar cuenta, en tiempo y forma, a ia autoridad
laboral competente, conforme a las disposiciones vigen-
tes, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfer-
medades profesionales declaradas cuando tengan la cali-
ficacidon de leves. - : .

No comunicar a la autoridad laboral competente

la apertura del cantro de trabajo o la reanudacién o con-

tinuacion de los trabajos daspués de efectuar alteracio-
nes o ampliaciones de importancia, © consignar con
inexactitud los datos que debe declarar o cumplimentar,
siempre que no se trate de industria calificada por la

. normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva

pulen.

4. Las que supongan incumplimientos de ia norma-
tiva de prevencién de riesgos laborales, siempre que
‘carezcan de trascendencia grave para ia integridad fisica
o la salud de los trabajadores. .

6. Cualesquiera otras que afacten a obligaciones de
carécter formal o documental exigidas en la normativa
de prevencién de riesgos laborales y que no estén tipi-

por los elementos, procesos ¢ sustancias que se mani-

ficadas como graves o0 muy graves.

Articulo 12. .'nfraqcibnes graves.

.Son infraccionas graves: -

1. No llevar a cabo las evaluaciones de riasgos v.
en su caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como
los controles periddicos de las condiciones de trabajo

de la actividad de los trabajadores que procedan con-
orme a la normativa sobre prevencién de riesgos labo-
rales, o ne realizar aquellas actividades de prevencién
que hicieran necesarias los resultados de las evaluacio-
nes. - - .

- 2. No realizar los reconocimientos médicos y prue- -
bas de vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores que procedan conforme -a la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales, o no comunicar
su resultado a los trabajadores afectados. :

3. No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad -
laboral, conforme a las disposiciones vigentes, de los

-accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades

profesionales declaradas cuando tengan la calificacion
de graves, muy graves o mortales, 0 no Hlevar a cabo
una investigacion en caso de producirse darios a la salud
delos trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

- 4, No registrar y archivar los datos obtenidos en -
las evaluaciones, controles, reconocimientos, investiga-
ciones o informes a que se refieren los. artlculos. ?6.
22 y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. _ :

' No comunicar a la autoridad laboral compétente
la apertura del centro de trabajo o la reanudacién o con-
tinuacion de los trabajos después de efectuar alteracio-
nes -o améaluaciones de importancia, o consignar con

) los datos que debe declarar o cumplimentar,
siempre que se trate de industria calificada por la nor-
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mativa \ngente como pellgrosa insalubre o nociva por
los elementos, procesos 0 sustancias que se manipulen.

6. El incumplimiento de la. obligacién de efectuar
la planificacién de la actividad preventiva que derive
como necesatia de la evaluacion de los riesgos. El incum-
plimiento de la obligacién de elaborar el plan de segu-
ridad y salud en el trabajc en cada proyecto de edi-

ficacién y obra publica, con el alcance y en la forma

establecidos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales, asi como el incumplimiento de dicha obliga-
cién, mediante alteraciones, en fraude de ley, en el volu-
-men de [a obra o en el nimerc de trabajadores.

- 7. . La adscripcién de trabajadores a puestos de tra- -

bajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus
caracteristicas personales o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas-de los
. respectivos puestos de trabajo, asf como la dedicacién
de aquéllos a la realizacién de tareas sin tomar en con-
sideracién sus capacidades profesionales en materia de

seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de

infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.
8. Elincumplimiento de las obligaciones en materia
de formacién e informacion suficiente y adecuada a. los

trabajadoeres acerca de los riesgos del puesto de trabajo

susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud

y sobre las medidas preventivas aplicables, salvo que
se trate de infraccién. muy grave conforme . al articulo -

siguiente.
9. La superac:én de los limites de expos:c|bn a los
© agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre pre-

vencién_de riesgos laborales, origine riesgo de darios .
graves para la seguridad y salud de los trabajadores,

sin ‘adoptar las medidas preventivas adecuadas; salvo
que se trate de infraccién muy grave conforme al articulo

. siguiente, .
10. No adoptar Ias medldas prewstas en el. artfcu-
lo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios -

.y evacuacién de los trabajadores.

11. El incumplimiento.de los derechos de informa-
cién, consulta y participacién de los trabajadores reco-
“nocidos en |a, normatlva sobre prevencion de rlesgos

laborales.
: 12. No proporcmnar la formacaén o los medlos ade-

cuados para el desarrollo .de sus funciones a los tra-

bajadores designados para las actividades de pravencnén
y a los delegados de prevencién.

13. No adoptar los empresarubs y los trabajadores
_por cuenta propia que desarrollen actividades en un mis-

mo centro de trabajo, o los empresarios a que se refiere
el articulo 24.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, las medidas de cooperacién y coordinacién nece-

sarias para la. proteccién y prevencién de- nesgos Iabo- -

rales.

14..-No informar el promator o el empresario titular
del centro de trabajo, a aquellos otros. que desarrollen

actividades.en el mismo, sobre los nesgos ylas med1das
de protecmén prevencién y emergencia. © .

16, No designar a uno o varios traba]adores para
ocuparse de las actividades de proteccién y prevencién
en la empresa o no organizar o concertar un servicio
“de prevencuén cuando ello sea preceptivo. -

16. Las que supongan incum I|m1ento"de la nor—'

mativa de prevencidn de riesgos la orales, siempre que
- diche incumplimiento cree un riesgo grave para la inte-

" gridad flsica o la salud de los trabajadores afectados

y especlalmente en materia de

“'a) Comunicacién a la autoridad Iaboral cuando

legalmente proceda, de las sustancias, agentes fisicos,
quimicosy bloléglcos 0 procesos utlllzados en las empre-
5as.

b) Disefio, eleccién, instalacidn, dISDOSICién utiliza-
cuén y mantenimiento . de los Iugares de trabajo, herra-
mientas, maguinaria.y equipos. -

¢} Prohibiciones o limitaciones respacto de opera-

~ciones, procesos y uso de agentes fisicos, quimicos.y
.blolég:cos en ios lugares de trabajo.

~d) Limitaciones respecto del ndimero: de trabajado—
res que puedan guedar expuestos a determinados agen—
ies fisicos, quimicos'y biolégicos.

e) Utilizacién de’ modalidades determmadas de
muestreo, medicidn y evaluacion de resultados.

f} Medidas de proteccion colectiva o individual. -

g) Sefalizacién de seguridad v etiquetado y enva-
sado de sustancias peligrosas, en cuanto éstas se mank -

_ pulen 0 empleen en el proceso productive.

h) Servicios o medidas de higiene personal,
i} Registro de los niveles de exposicion”a agentes
fisicos, quimicos y biolgicos, listas .de trabajadores

- expuestosy expedientes médlcos

17. Lafaltade llmpleza del centrd olugar da traba;o
cuando sea habitual o cuande de ello se deriven riesgos
para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

18. El incumplimiento del deber de informacién a

. los trabajadores designados para ocuparse de las acti-
. vidades de prevencion o, en su caso, al servicic de pre-

vencion de la mcorporamén ala empresa de trabajadores
con relaciones de trabajo temporales, de duracion deter-

. minada o proporcuonados por. empresas de trabajo tem- .

porak
19. No facmtar al serwcuo de prevenclén el acceso
a la informacién y documentacién sefialadas en o
apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 det ar-
ticilo 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
20. No someter, en los términos reglamentariamen-

_ te establecidos, el sistema de prevencion de la empresa

al control de una auditor(a o evaluacion externa cuando

. no se hubiera concertado el servicio de prevencién con
- una entidad especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente. las

- entidades especializadas gue actiien como servicios de

prevencién. ajenos a las empresas, las personas o enti-
dades que desarrollen la actividad de auditorfa del sis-

-tema de prevencién de las empresas o las entidades

acreditadas para desarrotlar y certificar la formacién en
materia de prevencidn de¢ riesgos laborales, datos.de
forma o con contenido inexactos, omitir los que hubiera
debido consignar, asl como no. comunicar cualguier
modificacién de sus condncnones de acredltacu’m o aut&
rizacién, "
o220 lncumphr Ias obllgaclones derlvadas de activi-
dades. correspondlentes a servicios de prevencién ajenos
respecto de sus empresanos concertados. de acuerdo- :
con la normatlva aphcable x ; C :

Articulo 1 3 s‘nfracc;ones muy graves

Son |nfracc|ones muv gravas

"1. No observar las normas especif“ cas’ en materia
de. proteccidn de la seguridad y la salud de las traba-.

‘jadoras durante los perfodos de embarazo y lactancia.

~ 2. No observar las normas especificas- en materia

de proteccion de la: segundad y la salud de los menores.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata,

‘a requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
- Social, los trabajos que se realicen sin observar la nor-.

mauva sobre prevencién de riesgos-laborales y gue, a
juicio de fa Inspeccion, impliguen la existencia de un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
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los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber sub-
sanado. previamente las causas gue motivaron la para-
lizacién.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de

trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus’

caracteristicas personales conocidas o que se encuer-
tren manifiestamente en estados o situaciones transi-

torias que no respondan a las exigencias psicoflsicas

de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedi-
cacion de aquéllos a la realizacidn de tareas sin tomar
en consideracién sus capacidades -profesionalés en
materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de
ello se derive un riesgo grave e inminente para la segu-
ridad y salud de los trabajadores. - :

- 6. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso
de los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores, en los términos previstos en el apar-

tado 4 del articulo 22'de_la-Lev de Prevencion de Riesgos

Laborales.

6. Superar los limites de ‘exposicién a los agentes
nocivos que, conforme a la normativa sobre prevencion

de riesgos laborales, originen riesgos de danos para la .

salud de los trabajadores sin adoptar las medidas pre-
" ventivas adecuadas, cuando se trate de rissgos graves
e inminentes. . N :

7. No adoptar, los empresarios y los trabajadores
por cuenta propia que desarrollen actividades en un mis-
mo centro de trabajo, las medidas de cooperacién y coor-
dinacién necesarias para la proteccién y prevencién de
riesgos laborales, cuando- se trate de actividades fegla-

mentariamente consideradas como peligrosas o.con ries- -

gos especiales.

8. No informar el promotoi' o el empresario titular
del centro de trabajo, a aquellos otros que desarrollen
actividades en el mismo, sobre los riesgos y las medidas

de proteccidn, prevencidn y emergencia, cuando se trate

de actividades reglamentariamente consideradas como
peligrosas o con rigsgos easpeciales.

8. tasacciones u omisionas que impidan el ejercicio

del derecho de los trabajadon;e-s a paralizar su actividad
- en los casos de riesgo grave € Inminente, en los términos

previstos en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales,

10. No adoptar cualesquiera otras medidas preven-
tivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
de las que se derive un riesgo grave e inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores.

11. Ejercer sus actividades las entidades especia-
_lizadas que actien como servicios de prevencion ajenos
a las empreses, las personas o entidades que desarrolien
la actividad de auditoria del sistema de prevencién de

las empresas o las que desarrollen y certifiquen la for- -

macién en materia de prevencién de riesgos laborales,
sin contar con la preceptiva acreditacién o autorizacion,
cuando ésta hubiera sido suspendida o extinguida, cuan-
do hubiera caducado la autorizacién- provisional, asi

como cuando se excedan en su actuacién del alcance:

de la misma. .
12. Mantener las entidades especializadas que

actien como servicios de prevencién ajenos a las empra-,

sas o las personas o entidades que desarrollen la acti-
vidad de auditoria del sistema de prevencién de las
empresas, vinculaciones comerciales, financieras o de

cualquier otro tipo, con las empresas auditadas o con- |

certadas, distintas a las propias de su actuacién’ como
tales, asi como certificar, jas entidades gue desarrollen
o certifiquen la formacidn preventiva, actividades no
desarrolladas en su totalidad. - _ -

Secclon 3.8 INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEO

Subseccién 12 Infracciones de los empresarios y de

_ las agencias de colocacidén en materia de empleo, ayudas

de fomento del emplec en general y formacién
: profesional ocupacional

Articulo 14. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. No comunicar a la oficina de empleo las con-
trataciones realizadas en los supuestos en gque estuviere
establecida esa obligacién.

2. No comunicar a la oficina de empleo la termi-
nacién de los contratos de trabajo. en los supuestos
en que estuviere prevista tal obligacion., .

3. La falta de registro en la oficina de empleo del
contrato de trabajo y de sus prérrogas en los casos en
que estuviere establecida la obligacién de registro.

Articulo 15. ‘Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. No informar las empresas de seleccidén de sus
tareas al servicio plblico de empleo. .

El incumplimiento de las medidas da reserva, -
duracién o preferencia en el empleo dictadas en virtud
de lo dispuesto en el articulo 17, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. :

3. Elincumplimiento en materia de integracién labo-
ral de minusvélidos de la obligacién legal de reserva

- de puestos de trabajo para minusvélidos, o de-la apli-

cacién de sus medidas alternativas de caracter excep-
cicnal. _ o S
4. No notificar a los represéntantes legales de los

 trabajadores las contrataciones de duraci6n determinada

gque se celebren, o no entragarles en plazo la copia bésica
de los contratos cuando exista dicha obligacién,

5. Lapublicidad por cualgquier medio de difusion de
ofertas de empleo que no respondan a las reales con-

" diciones del puesto ofertado, o que contengan condi-

ciones contrarias & la normativa de aplicacion, sin per-
juicio de lo establecidt en el articulo siguiente.

Articulo 16. !nfracciong_s_muygraves. :

Son infracciones muy graves:

-1.  Ejercer actividades de mediacidn corni fines lucra-
tivos, de cualquier clase y &mbito funcional, que tengan .
por objeto la colocacién de trabajadores, asi como ejer-
cer actividades de mediacidén sin fines lucrativos, sin
haber obtenido la correspondiente autorizacion adminis-
trativa 0 continuar actuando en la intermediacién y colo-
cacidn tras la finalizacién de la autorizacién, o cuando
la prérroga se hubiese desestimado por el servicio pbli-
co de empleo,. - .

2. Establecer condiciones, mddiante la publicidad,

_ difusién o por cualquier otro medio. que constituyan dis-

criminaciones favorables o adversas para el acceso al
empleo por motivos de raza, sexo, edad, estado civil,
religién, opinién politica, afiliacién sindical, origen, con-
dicién social y lengua dentro del Estado. T

3. Obtener o disfrutar indebidamante de subvencio-
nes, ayudas de fomento del empleo o cualesquiera esta-

. blecidas en programas de apoyo a la creacién de empleo

o formacion profasional ocupacional ajenas al régimen
econdmico de la Seguridad Social. oL

4. La no aplicacién o las desviaciones en la aph-
cacion de las ayudas, o subvenciones de fomento del
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empleo de reinsercién de demandantes de’ empleo y
de la formacién profesional ocupacional concedidas,
financiadas o garantizadas. en todo o en parte, por el
Estado, o por las Comunidades Auténomas en el marco

dela ejecucubn de la legislacidn laboral, ajenas al régimen

econémlco de la Seguridad Social.
Subseccién 27 Infracb:'anes de los trabéjadores

Articilo 17. * Infracciones de los trabajadores.

Constituyen infracciones de los trabajadores:
1. leves. '

a) No comparecer. previo requenmlento ante el
servicio publico de empleo, las agencias de colocacién

sin fines lucrativos o las entidades asociadas de los ser-

vicios integrados para el empleo, o no renovar la deman-
da de empleo en la forma y fechas que se determinen
en el documento de renovacién de la demanda salvo
causa justificada.
. b} Ne devolver en plazo, salvo causa justiflcada al
. servicio publico de empleo o, en su caso, a las agencias
de colocacidn sin fines lucrativos, el correspondients jus-
tificante de haber comparecido en el lugar y fecha indi-
cados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por
aquélios. . :

2. Graves: rechazar una oferta de empleo adecuada,
ya sea ofrecida por el servicio publico de empleo o por
las agencias de colocacién sin fines lucrativos, o negarse
a participar ‘en los trabajos de colaboracién social, pro-
gramas de empleo, incluidos los de insercién profesuonal
o en acciones de promocion, formacién o reconversién

profesional, salvo causa justificada, ofrecidos por ef.

servicio publico de empleo o por las entidades asociadas
 de los servicios integrados para el empleo.

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderd
. por_ empleo adecuado y por trabajos de: colaboracién
social, los que reinan los requisitos establecidos res-

pectivamente, en los rmimeros 2 y 3 del articuleo 213
del texto.refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decrelo legislativo 171994, -.

de 20 de junio. :
3. Muy graves: la no aphcacuén ola desvracnén en

la aplicacién de las ayudas, en general, de fomento del

empleo percibidas por los trabajadores

SECCIOH : 4_.’ INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPRESAS DE TRABAJO .

. TEMPORAL Y EMPRESAS USUAHIAS .

Articulo 18, - !nfracciones de las empre_sas:de rrpbajb
rsmpora,'_-- ' - . a _

1 Infracclones Ievas-

‘a) . No cumpllmentar en Ios términos que reglarnen-
- tariamente. se determine, l0s:contratos a que se refiere
-el articuto 10 de la Ley 14/1994, de' 1 de junio, que
regula las empresas de trabajo temporal y los contratos
de puesta a disposicion.
b} No incluir en la- publlmdad de sus actlwdades u
ofertas de empleo su ldantiflcamén como empresa de
-trabajo temporal y el nimero de autorizacién.

c) No entregar a la empresa usuaria la copia bésica '

del contrato de trabajo 0 la orden de servicio de los
-trabajadores puestos a dug)osuclon de la misma; asi como
fa restlante docurnentacn n gue esté obhgada a suml-
mstrare _
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_Artuculo 19.

2. Infracciones graves:-

a) No formalizar por escrito los contratos de traba]o
o contratos de puesta a disposicién, previstos en la Ley
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

b) No remitir a la autoridad laboral competente, en

los terminos que reglamentariamente se establezcan, la
informacién a que se refiere el articulo & de la Ley por
la que, se regulan las empresas de trabajo temporal, o
no comunicar la actuahzamén anual de la garantla finan-
ciera.
") Formallzar contralos de puesta a drspomcuﬁn para
supuestos distintos de los previstos en el apartado 2
del articulo 6 de la Ley por la que se regulan las empresas -
de trabajo temporal, o para la cobertura de puestos de
trabajo respecto de ios que no se haya realizado pre-
viamente la preceptiva evaluacién de riesgos. -

d) No destinar a la formacién de los trabajadores
temporales las cantidades a que se: refiere el articu-
lo 12.2 de la Ley por la que se regulan las empresas
de trab?o temporal.

obrar al trabajador cualqmer cantidad en con-
cepto de seleccion, formacién o contratacién.

f) La puesta a disposicién de trabajadores en &mbi-
tgs geogréficos para los gite no se tiene -autorizacién
administrativa de actuacion, salvo lo previsto en el apar-
tado 3 del articulo 5 de a Ley por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

3. Infraccnones miuy graves:
a} No actualizar el valor de la. garantia financiera,

cuando se haya obtemdo una autorlzamén admmlstratwa

indefinida,

b} Formalizar contratos de puesta a dlsposmnén para
la realizacion de actividades y trabajos que, por su espe-
cial peligrosidad para la seguridad o fa salud se deter-
minen reglamentariamente.

¢) No dedicarse exclusnvamente a la actividad cons-
titutiva de la empresa de trabajo temporal,

d). La falsedad documental u ocultacién de la infor-
macidn facilitada a la autorldad laboral sobre 5us act:—

© vidades,

e) Ceder traba;adores con contrato temporal a otra
empresa de trabajo temporal o a otras empresas para
su posterlor cesion a terceros

Infractiones de fas'empresas usuarias.

1. Son infracciones leves:

al No cumplimentar, en Ios térmmos que reglamen-
tariamente se determme el contrato de puesta a d:s-

posicion.

b) No facilitar los datos rela'llvos a la retribucion
total establecida en el convenio colectivo aplicable para
el puesto de trabajo en clestién, a efectos de su con-
signacion en el contrato de puesta a dlsposmlén '

©2. Son mfraccrones graves.
aj. No formallz_ar por escrito el contrato de puesta

a dlsposmu&n

b) Formalizar contratos de puasia a dlS?OSiCIén para
supuestos distintos de los previstos en el apartadc 2

del articulo 6 de la Ley por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, ¢ para la cobertura de puestos de

. trabajo respecto de los que no se-haya realizado pre-

viamente la preceptiva evaluacién de riesgos.
¢}’ lLas acciones U omisiones que impidan el e]l.'-.‘I'ClCID

: por los trabajadores puestos a su disposicién de los dere-

chos. establecidos en el articulo. 17 de la.Ley por Ia que

’ _se regulan las-empresas de trabajo temporal.

d) La.fsalta-de ‘informacién al- trabajador temporal
en los términos previstos en el articulo .16.1 de la Ley-
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por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
¥ en ia normativa de prevencién de riesgos laborales.

a) Formalizar contratos de puesta a disposicidn para
la cobertura de puestos o funciones que, en los doce
meses antericres, hayan sido objeto de amortizacién por
despido improcedente, despidc colective o por causas
objetivas, o para la cobertura de puestos que en los
dieciocho meses anteriores hubieran estado ya cubiertos
por mas de trece meses y médio, de forma continua
o discontinua, por trabajadores puestos a disposicion
por empresas de trabajo temporal, entendiéndose en
ambos casos cometida una infraccion por cada traba-
jador afectado. - . :

3. - Son infracciones rhuv,grave_s:

. a) Los actos del empresario lesivos del derecho de’

huelga, consistentes en la sustitucién de trabajadores
en huelga por otros puestos a su disposicién por una
empresa de trabajo temporal.

b) La formalizacién de contratos de puesta a dis-.

posicién para la realizacion de aquellas actividades y

trabajos que por-su especial peligrosidad para la segu-

ridad o la salud se determinen reglamentariamente,
entendiéndose cometida una infraccidn por cada con-
trato en teles circunstancias.

“CAPITULO 1l
_ Infracciones en materia de Seguridad Social

Articulo 20. Concepto. . .

1. ‘Son infraccionas en materia de Seguridad Sbcial

las acciones y omisiones de los distintos sujetos res-

ponsables a que se refiere el articulo 2.2 de Ja presente

Ley, contrarias a las disposiciones legales y reglamen-
tarias que regulan el sistema de la !
tipificadas y sancionadas como tales en la presente Ley.

A los efectos de la presente Ley se asimilan a |

las infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Social las producidas respecto de otras cotizaciones que

recaude el sistema de Seguridad Social. :

SECCION -1.2  INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS, TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA Y. ASIMILADOS

Articulo 21, Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. No conservar, durante cinco afos, la documen-
tacion o los registros o soportes informaticos en gue
se hayan transmitido los correspondientes datos que

acrediten el cumplimiento de las obligaciones en materia -

de afiliacién, altas, bajas o variaciones que, en su caso,
se produjeran an relacion con.dichas materias, asf como

los documaentos da cotizacién y los recibos justificativos

del Eago de salarios y del pago delegado de prestaciones.

. No exponer, en lugar destacado del centro de
trabajo, ¢ no poner a disposicidon de los trabajadores,
dentro del mes siguiente al c‘ue'corresponda el ingreso
de las cuotas, el ejemplar de

la documentacién aludida a los delegados de personal
0 comités de empresa.

No comunicar en tiempo y forma las bajas de

los trabajadores que cesen en el servicio a la empresa,

asf como las demas variaciones que les afecten.

4. No facilitar a las entidades correspondientes fos

datos, certificaciones y declaracionas que estén obliga-
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eguridad Social,.

] : I documento de cotizacion
0 copia autorizada del mismo 0, en su caso, no facilitar -

- dos a proporcionar, u omitirlos, ¢ consignarlos inexac-
tamente. : ' A
5. No comunicar a la entidad correspondiente cual-
quier cambio en los documentos de asociacién o de
adhesion para la.cobertura de las contingencias de acci-
. dentes de trabajo y enfermedades profesionales. '

“Articulo 22. Infracciones graves.

- Son infracciones graves: -

1. iniciar su actividad sin haber solicitado, su ins-
cripeion en la Seguridad Social; no comunicar la apertura
y cese de actividad de los centros de trabajo a efectos
de su identificacion; y las variaciones de datos u otras

- obligaciones establecidas reglamentariamente en mate-
- ria de inscripcidn de empresas e identificacidn de centros
de trabajo. - - - : :

2. No solicitar, en tiempo vy forma, la afiliacién inicial
o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio,

- considerandose una infraccion por cada uno de los tra- -
bajadores afectados. ' . o

No disponer en el ¢entro de trabajo o no llevar

en orden vy al dia.el Libro de Matricula de Personal o,
en su caso, al sistema de documentacién cuya utilizacion
hubiera sido autorizada para sustituir dicho Libro. .
. 4. No presentar, en plazo reglamentario, los docu-
mentos de cotizacién cuando no se ingrasen en ¢l mismo .
las.cuotas ni se’tenga solicitado aplazamiento de pago;
y la no transmisién o.no acogimiente de los datos de

" cotizacidn por los ebligados o acogidos a la utilizacidn
de sistemas de presentacion por medios informéticos
electrénicos o telematicos.

§. ' No ingresar, en [a forma y plazo procedente, las
cuotas correspondientes que por todos. los conceptos
recauda el sistema de la Seguridad Social, o no efectuar -
el ingreso en la cuantia debida, siempre que la falta
de ingreso no gbedezca a una situacién extraordinaria
de la empresa y no se haya efectuado la presentacion
prevista en el numero anterior, ' .

6. Incumplir las obligaciones econdmicas derivadas
de su colaboracidn obligatoria en la gestidn de la Segu-
ridad Social. _

. 7. Formalizar la proteccion por accidentes de tra-
-bajo y enfermedades profesionales, y en_su caso de la -
incapacidad temporal del personal a su servicio en enti-
dad distinta de la que legalmente corresponda.

. 8. No entregar al trabajador, en tiempo y forma,
el certificado de empresa y cuantos documentos sean
precisos para la solicitud y tramitacién de cualesquiera
prestaciones. = -

. No solicitar los trabajadores por cuenta propia, .
en tiempo y forma, su afiliacidn iniciaf o alta en al corres-
pondiente régimen especial de la Seguridad Social cuan-
do l?j omision genere impago de la cotizacién que corres-
ponda. :

10. No abenar a las entidades correspondientes las
prestaciones satisfechas por éstas a los trabajadores
cuando la empresa hubiera sido declarada responsable
de la obligacién. T

- 11. No proceder en tiempo y cuantia al pago dele-
gado de las prestacicnes que correspondan.

12. Obtener o disfrutar indebidamente reducciones
o bonificaciones en el pago de las cuotas sociales que
correspondan, entendiendc producida una infraccién por -
cada trabajador afectado. - S .

Articulo 23. lnf;acciohes muy graves.

1. Son infracciodeé muy graves:

a) - Dar ocupacién como trabajadores a beneficiarios
o solicitantes de pensiones u otras prestaciongs perié-
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dicas de la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incom-
patible con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se
les haya dado de alta en la Seguridad Social con carécter
previo.al inicio de su actividad. 5
b) Retener indebidamente, no ingresandola dentro
del plazo, la parte de cuota de Seguridad Social des-
contada a sus trabajadores, o efectuar descuentos, no
ingresadndolos, superigres a los legalmente establecidos.

c] El falseamiento de documentos para que los tra- -

bajadores obtengan o disfruten fraudulentamente pres-
taciones, asi como la connivencia con sus trabajadores
o con los demas, beneficiarios para la obtencidn de pres-
taciones indebidas o superiores a las gue procedan en
cada caso, ¢ para eludir el cumplimiento de las obli-
gaciones que a cualquiera de ellos corresponda en mate-
na de prestaciones, : :

d)} Pactar con sus trabajédores de forma individual

o ‘colectiva la obligacion por parte de ellos de pagar.

' total o parcialmente la prima o parte de cuotas a cargo
del empresario, o bien su renuncia a los derechos que
les confiere el sistema de la Seguridad Social.

. -e) Incrementar indebidamente la base de cotizacion
det trabajador de forma que provoque un aumento en
las prestaciones que procedan, asi como.la simulacion
de la contratacién laboral para la obtencidén indebida
de prestaciones. .

f) Efectuar declaraciones o consignar datos falsos

o inexactos en los documentos de cotizacion que oca-
sionen deducciones fraudulentas en las cuotas a satis-
facer a la Seguridad Social. . o

g} No facilitar al Organismo pulblico correspondien-
"te, en tiempo y forma, los datos identificativos de titulares

de prestaciones sociales economicas, asf como, en cuan- -

to determinen o condicionen el derecho a percibirlas,
los de los beneficiarios. cényuges .y otros miembros de
lsa unidad familiar, o los de sus importes, clase de las
prestaciones y-fecha de efectos de su concesion. :

- 2. En el supuesto de infracciones muy graves, se
entenderé que el empresario incurre en una infraccién
por cada uno.de los trabajadores que hayan obtenido
o disfruten fraudulentamente de las prestaciones de
Seguridad Social. ' ' .

n las infracciones sefialadas en. los parrafos a), c}

y &) de! apartado anterior el empresario responderd soli-
dariamente de la devolucién de las cantidades indebi-
damente percibidas por el trabajador, o

Los empresarios que contraten o subcontraten la rea-
lizacién de obras o servicios correspondientes.a {a propia
actividad, responderén solidariamente de las infraccio-
nes a que se refiere el apartado 1 anterior, cometidas

por el empresario contratista o subcontratista durante

todo el periodo de vigencia de la cohtrata. - :

3. Las infracciones de.este articulo, ademas de a
las sanciones que correspondan por aplicacion del capi-
tulo VI, dardn lugat a las sancionas accesorias previstas

en el articulo 46 de estaley. . - '

SECCION 2.°  INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES O ASIMILADOS,

BENEFICIARIOS YSOUCITANTES DE PRESTACIONES

Artlculo 24, Infracciones leves.
Son infracciones leves: '

1. No facilitar a la entidad correspondiente ¢ a la

empresa, cuando le sean requeridos, los datos necesa-
rios para su afiliacién o su alta en la Seguridad Social
, €N su ¢aso, las alteraciones que en ellos se produjeran,
Kas de la situacién de pluriempleo, v, en general, el incum-
plimiento de los deberes de cardcter informativo.
2. No comparecer, previo requerimiento, ante la
entidad gestora de las prestaciones en la forma y fecha
gue se determinen, salvo causa justificada, o
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Articulo 25. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. Efectuartrabajos por cuenta propia o ajena duran-
te la percepcién de prestaciones, cuando exista incom-
patibilidad legal o reglamentariamente establecida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
siguiente, :

2. No comparecer, salvo causa justificada, a los
reconocimientos médicos ordenados por las entidades
gestoras o colaboradoras, en los supuestos asi estable-
cidos, asl como no presentar ante las mismas los ante-
cedentes, justificantes o datos que no obren en la enti-
dad, cuando a ello sean requeridos y afecten al derecho
a la continuidad en la percepcién de la prestacién.

. 3. No comunicar, salvo causa justificada, las bajas -
en las prestaciones en ! momento en que se produzcan
situaciones determinantes de suspension o extincitn def

* derecho, o cuando se dejen de reunir 10s requisitos para

el derecho a su percepcion cuando por cualquiera de
dichas causas se haya percibide indebidamente la pres-

‘tacion.

~Articulo 26.  Infracciones muy graves.

Son infracciones miury graves:

1. Actuar fraudulentamente con el fin de obtener
prestaciones indebidas o superiores a las gue corres-
pondan, ¢ prolongar indebidamente su disfrute mediante
la aportacién de datos o documentos falsos; fa simu-
lacion de la relacion laboral; y la-omision de declaraciones
legaimente obligatorias u otros incumplimientos que

puedan ocasionar percepciones fraudulentas. o

2, .- Compatibilizar el percibo de prestaciones o sub-
sidio por desempleo con el trabajo por cuenta propia
o ajena, salvo en el caso del trabajo a tiempo parcial
en los términos previstos en !a normativa correspondien-
te. En el caso .dé subsidio por desempleo de los tra-
bajadores eventuales agrarios, se entenderd que e! tra-
bajador ha compatibilizado el percibo de la prestacién
con el trabajo por cuenta ajena o propia cuando los
dias trabajados no hayan sido deciarados en !a forma

"prevista en su normativg especifica de aplicacién,

. 3. La connivencia con el empresario para la obten-
cion indebida de cualesquiera prestacicnes de la Segu-
ridad Social. -

SECCION 3.2 INFRACCIONES DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TraBAJG ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
: Sociat

Articulo 27. Infracciones leves.

Son infracciones leves: .
1. No cumplir las obligaciones formales relativas a

_ diligencia, remisién y conservacién de libros, registros,

documentos y relaciohes de trabajadores, asi como de
los boletines estadisticos. ~ .. = - .
2. Incumplir las obligacionés formales establecidas

~ sobre inscripcion, registro y conservacién de documen-

tos y certificados, en materia de reconocimientos médi-
cos obligatorios. . - ' o '

3. No remitir af organismo competente, dentro del
plazo y debidamente cumplimentados, los partes de acci-

- dentes de trabajo cuando éstos tengan caracter leve.

4.- No informar a les empresarios asociados, traba-
jadores y drganos de representacién del personal, v a

_ las personas que acrediten un interés personal y directo,

acerca de-los datos a ellos referentes que obren en la
entidad. : ' . :

4
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- Articulo 28. Infracciones graves. - .

Son infracciones graves:

1. 'No llevar al dia y en la forrna establéecida los libros
obligatorios, asi como los libros oficiales de contabilidad
0 sistema. contable autorizado, de conformidad con el
plan general de contabilidad y normas presupuestarias
de la Seguridad Social.

2. Aceptar la asociacién de empresas no ir[cluidaé._
en el Ambito territorial o funcional de la entidad sin estar

autorizadas; no aceptar toda proposicidn de asociacién
que formulen las empresas comprendidas en su dmbito
de actuacién; concertar convenios de asociacién de dura-
cién superior a un afio; ¥ no proteger a la totalidad de

"los trabajadores de una empresa asociada correspon-

dientes a centros de trabajo situados en la misma pro-
vincia. ) ’ '

3. ‘No observar ias normas relativas a la denomi- -

nacién y su utilizacién, y a la constitucién y funciona-
miento de sus drganos de gobierno y de participacién,

4. No remitir al organismo competente, dentro del
plaze y debidamente cumplimentados, los partes de acci-
dentes de trabajo y enfermedad profesional, cuando ten-

gan carficter grave, muy grave o produzcan la muerte

del trabajador. ,

5. No cumplir la normativa establecida respecto de
constitucidn y cuantia en materia de fianza, gastos de
administracién, .reservas obligatorias, asi como la fala
de remisién dentro de plazo al organismo competente
del balance anual, memoria y cuenta de resultados, v

presupuesto de ingresos y gastos debidamente aproba- -

dos y confeccionados. ; ) :
6. No facilitar al organismo competente y, en todo
caso, a los Servicios comunes y Entidades gestoras, cuan-

tos datos soliciten en materia de colaboracién, ni coor-

dinar la actuacidén de la entidad con dichos erganismos
vy con las Administraciones competantes en materia de
gestién de servicios sociales u otras materias en las que
colaboren las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfar-

medades Profesionales, asl como la negativa a expedir
a los empresarios asociados los certificados del cese

de la asociacidn. : _ :

7. Dar publicidad o difundir piblicamente informa-
cicnes y datos referantes a su actuacion, sin la previa
autorizacidn del drgano superior de vigilancia y tutela,
cuando la misma se requiera. _

8. No solicitar en tiempo y forma establecidos fas
autorizaciones preceptivas en. materia de inversiones,
contratacidn con terceros, revalorizacion de activos y
actualizacidn de balances, y cualesquiera otras en mate-

ria econdmico financiera en que asi lo exijan las dis-.

posiciones en vigor.

Articule 29. lnr’raccfoneé muy gravas,

Son infracciones muy graves:

1. Llevar a cabo operaciones distintas a aquellas,
a las gue deben iimitar su actividad o insertar en los
convenios de asociacidn condiciones qua se opongan
a las normas de la Seguridad Social y de las que regulan
ta colaboracién en la gestién de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfarmedades Profesionales.

2. No contribuir en la medida que proceda al sos-

tenimiento econdmico de los Servicios comunes da fa .

Seguridad Social y no cumplir 1as obligaciones que pro-

. cedan en materia de reaseguro o del sistema establecido .-

de compensacién de resultados.
3. Aplicar epigrafes de la tarifa de primas o, en su
caso, las adicionales que procedan, distintas de las que
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sean perceptivamente obligatorias, segun las actividades
y trabajos de cada empresa, asl como promover u obte-
ner el ingreso de cantidades equivalentes o sustitutorias

.de las cuotas de la Seguridad Social por pro_c_edimientos

diferentes a los reglamentarios. - . . _

4. Concertar, utilizar 0 establecer servicios sanita-
rios, de prevencién de accidentes, de recuperacién o -
de rehabilitacidn propios o de terceros, sin la previa auto-
rizacion del organismo competente. i

6. - Exigir a las empresas asociadas, al convenir la
asociacion, el ingreso de cantidades supariores al impor-
te anticipado de un trimestre de las correspondientes
cuotas en concepto de garantia, o bien exigir dicho ingre-
s0o mas de una vez, : S :

. 6. Ejercer la colaboracién en la gestién con animo
de lucro; no aplicar el patrimonio estrictamente al fin
social de la entidad; distribuir- beneficios econémicos
entre los asociados, con independencia de su naturaleza;
afectar los excedentes anuales a fines distintos de los
reglamentarios; continuar en el ejercicio de la colabo-
racion cuando concurran causas de disolucion obliga-
toria sin comunicarlo al dérgano competente; ¥ no dife-
renciar las actividades desarrolladas come setvicios de
prevencién, o no imputar a las mismas los costes deri-

. vados de tales actividades,

Incumplir el régimen de incompatibilidades y pro-
hibiciones establecido en el articufo 75 del texto refun-
dido de la Ley General de ia Seguridad Social. )

SEcCiON 4.2 INFRACCIONES DE LAS EMPRESAS OUE COLABORAN
' VOLUNTARIAMENTE EN LA GESTION

. Articulo 30. Infracciones leves. -

Son infracciones leves:

1. No llevar en orden y af dfa la documentacién
reglamentariamente exigida. - .
’ No dar cuenta, semestralmente, al comité de

-empresa de la aplicacién de las cantidades percibidas

para el ejercicic de la colaboracién,

Articulo 31. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. No mantener las instalaciones sanitarias propias
en las condiciones exigidas para la prestacion de la

_asistencia.

2. No coordinar la prestacién de asistencia sanitaria
con los servicios sanitarios de la Seguridad Social.
- " 3. Prastar la asistencia sanitaria con personal ajeno
a los servicios de la Seguridad Social, salvo autorizacién
al efecto. . . T '
4,. Conceder prestaciones en tiempo, cuantia o for-

* ma distintos a los reglamentariamenta establecidos.

5. No ingresar las aportaciones establecidas para
el sostenimiento de los Servicios comunes.
. 6. Nollevar en su contabilidad una cuenta especffica
quqérecoja todas las operaciones relativas & la colabo-
racion. . . )

Articulo 32. Infracciones muy graves.
‘Son infracciones muy graves:

1. Ejercer las funciones propias del objetc de la cola-
boracion sin previa autorizacién. : '

2. Continuar en el ejercicio de la colaboracién des-
pués de la pérdida de los requisitos minimos exigibies.
- 3. Destinar los axcedentes de la colaboracién afines
distintos de ta mejora da las prastaciones.
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4. No aplicar a Ios fines exclusnvos de la. colabo—
racién, incluyendo en ella la mejora de las prestaciones,
las cantldades deducidas de la cuota reglamentarla

CAP[TULO N

Infracclones en matena de emigracion,
movnmlentos mcgratonos Y trabaje de extranjeros

SEccu‘JN. 1 2 INFRACCIONES EN MATERIA DE EMIGRACION B
Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS INTERNOS

Artlculo 33 Concepro

Sen mfraccaones en matena de em|gracrén y movi-
mientos migratorios laborales las acciones u omisiones
de los sujetos a quienes se refiere el articulo 2.4 tipi-
ficadas y sancionadas -de conformidad con la presente
Ley. -

Articulo 34 fnfraccrones leves

Son mfraccmnes ieves

1. La modlflcaclén de las COI"IdICIOﬂBS de fa oferta
para emigrar, una vez autorizada admmlstratlvamente
si no causa perjuicio grave para los emlgrantes

esentar los contratos ‘de trabajo para su

r
v:sado por F autoridad faboral, o0 no entregar al traba-
jador ja copia del contrato ya visado. -

3. La inaplicacién de los descuentos establecldos
para el transporte de los emrgrantes -

Artfculo 35 lnfraccrones graves

" Son mfracciones graves

1. La difusién por cualquier medlo de ofertas cle-
trabajo para el extranjero _sin la obtencion de la: pre-_

ceptiva autorizacién administrativa, -

2. La modificacion de las condiciones de la oferta
para emigrar, una vez autorizada admmlstratlvamente.
s: causa perjuicio grave para los emigrantes. © -

3. La ocuhtacion, falsificacién o rectlflcamén de cléu-
sulas sustanciales de un contrato ye visado.

4. - Ef desplazamiento del trabajador al pals de aco-
grda sin la documentacién necesaria o la retencién i m;us-{

tificada por la. empresa de dicha documentacion.

" 'B. Lacontratacién de marinos espafioles por cuenta
de empresas armadoras extranjeras realizada por per-
sonas 0 entidades no autorizadas por Ia auterldad Iaboral
para reallzar ose cometldo

Artfculo 36 a‘nfraccranes muy graves

Son mfraccmnes muy graves

1. "El establecimiento de cualq_uner tlpo de agencnas

de reclutamiento de emigrantes.
. La simulacién o engafio en el reclutamlento 0
£n la contratacion de los emigrantes.

3.. . El abandono de trabajadores emigrantes en pals
extranjero por parte del empresario contratante o de
sus representantes autorizados.

4. El cobro a los trabajadores de comusubn 0 precro
por su reclutamiento.

5. * La obtencién fraadulenta de avudas a la emigra-.
cién y movimientos mlgratorlos mtenores ya sean indi- .

o Articulo 38.

v:duales o de reagrupacuén famlhar, 0 la o aphcaclén
© aplicacién mdeblda de dichas ayudas.

SeceIGN 2.2 INFRACCIONES EN MATERIA DE PERMISOS DE TRABAJO
B DE EXTRANJEROS :
Articulo 37. Infracciones.

Serén conmderadas conductas constitutivas de infrac-
cuﬁn muy grave las de: : :

1. Los empresa rios. que utlhcen traba jadores extran-
_ jeros sin haber obtenido con caracter previo el preceptivo
permiso de trabajo, o su réenovacion, incurriendo en una
infraccién por cada uno de los trabajadores extranjeros
gue hayan ocupado.’ :
- 2. Los extranjeros gue ejerzan en-Espafia cualquier
-actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta pro-
pia, sin haber obtenido el preceptivo permiso de traba]o
o no haberlo renovado. ..

3. Las de las personas fisicas o juridlcss que plro-
muevan, medien o amparen €l trabajo de los extranjeros
en Espana sin el preceptivo permlso de traba}o

CAPITULOV

Infracciones en rnaterm de sociedades
cooperatlvas . .

!nfraccrones en marena de cooperanvas

Se sujetan a Ias prescnpcuones de este articulo, las
infracciones de las sociedades cooperativas, cuando la
legisiacién autonémica se remita al respecto a ia legis-
lacién del Estado, cuando no se haya producido la refe-
rida legislacidén autondmica ¢ cuando aquéllas desarro-
llen su actividad cooperativizada en el territorio de varias
Comunidades Autdnomas,:de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 27/1999, de 16 de ]ullo de Coo-
perativas.

1. ‘Son mfracc:ones Ieves El |ncumpllm|ento de las
obligaciones o la vulneracion de las prohibiciones
impuestas por la Ley de Cooperativas, gue no supongan
un conflicto entre partes, no .interrumpan_ la actividad
social y no puedan ser qalmcadas de graves o muy
graves R ,

2. Son mfracclones graves e

. a) 'No convocar la Asambtea General ordmarla en
tiempo y forma, o
F Incumplir la obligacién de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente al Registro. '
- No efectuar las dotaciones, en los términos legal
mente establecidos, a los fondos. obligatorios .0 desti-
narlos a finalidades distintas a'las previstas.
- d) - Lafalta de auditorfa de cuentas, cuanto ésta resul-
te obligatoria, legal o estatutariamente. - '
* @) Incumplir, en su. caso. Ia obligacién de deposltar
las cugntas anuales. - ,
f) La transgres:én generallzada, de los derechos de
Ios ‘80CI0S. : _ L .

3. Son mfraccmnes muy. graves

- a). La paralizacion de ia- actuvndad cooperattvlzada
© Ia inactividad de los érganos sociales durante dos arios.
. b} La transgresién de las disposiciones imperativas
o prohibitivas de la Ley de Cooperativas, cuando'se com-
pruebe connivencia para jucrarse o para obtener ficti-
cmmente subvenciones o bonlflcacmnes flscales '
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CAPI_TULo-vI-

Responsabilidades y sanciones

SECCION 1.2 NORMAS GENERALES SOBRE SANCIONES A LOS
EMPRESARIOS, ¥ EN GENERAL, A OTROS SUJETOS QUE NO TENGAN LA
CONDICION DE TRABAJADORES O ASIMILADOS

Articulo 39. Ck'frerfos de gradu_._acidn de las sanciones.

1. - Las sanciones por las infracciones tipificadas en
los articulos anteriores podran imponerse en los grados
de minimo, medio y maximo, atendiendo a los criterios
establecidos en los apartados siguientes, -

2. Calificadas las infracciones, en la forma dispuesta
" por esta Ley, las sanciones sé graduaran en atencion
a la negligencia e intencionalidad del sujeto infractor,
fraude o connivencia, incumplimiento de las advertencias
previas y requerimientos de la Inspeccion, cifra de nego-
cios de la empresa, numero de trabajadores o de bene-
ficiarios afectados en su caso, perjuicio causado y can-
tidad defraudada, como circunstancias que puadan agra-
vgr o atenuar la graduacibn a aplicar a la infraccién come-
tida.

3. En {as sanciones por infraccicnes en materia de
prevencion de riesgos laborales, a efectos de su gra-
duacién, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Lla peligrosidad de las actmdades desarrolladas
en la empresa © centro de trabajo.

b) El cardcter permanente o transitorio de los nes- '

gos inherentas a dichas actividades.

¢) ‘Lagravedad de los dafios producidos o que huble-
ran podido producirse por la ausencia o deficiencia de
las medidas preventivas necesarias.

d) El ndmero de trabajadoras afectados.

‘e} - Las medidas de proteccién individual o colectiva

adoptadas por el empresario y las instrucciones impar-
tidas por éste en orden a la prevencitn de los riesgos.
fy E mcurnphmnento de las advertencias o reque-

rimientos previos de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad

Social.
g} La inobservancia de las propuastas realizadas por
los servicios de prevencion, los delegados de prevencion

o el comité de seguridad y saiud de la empresa para

la correccién de las deficiencias legales existentes.

h) La conducta general seguida por el empresario
en orden a la estricta observancia cgj las normas. en
materia de prevencion de nesgos laborales.

4, Las infracciones en materia de somedades coo-

perativas se graduaran, a-efectos de su correspondiente .

sancién, atendiendo al ndmero de socios afactados.
repercusu’)n social, malicia o falsedad y capacldad aco-
ndmica de la cooperativa.

5. Los criterios de graduacién recogndos en los

nimeros anteriores no podran utilizarse para agravar o
atenuar la infraccion cuando ‘estén contenidos en la des-
cripcién de la conducta infractora o formen parte del
propio ilfcito administrativo.

6. El acta de la Inspeccién de Trabajo y Segundad
Social que inicie el expediente sancionador y la raso-
lucién administrativa que recaiga, deberdn explicitar los
criterios de graduacién de la sancién tenidos en cuenta,
de entre los sefialados en los antaericres apartados de
este articulo. Cuando no se considere relevante a estos
afectos ninguna de las circunstancias enumeradas en
dichos apartados, la sancion se |mpondré en el grado
minimo en su tramo inferior.

7. Se sancionard en el maximo de la calificacion
que corresponda toda infraccion gue consista an la per-
sistencia continuada de su comisién ' o

Artlculo 40 Cuantr’a de las sanciones.

1. Las mfracclones en materia de relaclones Iabo-
rales y empleo, en materia de Seguridad Social, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 3 mgu:ente en
materia ‘de emlgracuSn movimientos migratorios y tra-
bajo de extranjeros, asi como las lnfraccmnes por obs-
truccidn se sancionaran:

a} Las leves, en su grado mfnimo, con multa de
5.000 a 10.000 pesetas; en su grade medio, de 10.001
a 25,000 pesetas; y en su grado maximo, de 25.001

.a 50.000 pesetas.

b) Las graves con multa, en su grado mfmmo de

| 50.001 a 100.000 pesetas; en su grado medio, de

100.001 a 250.000 gesetas; y en su grado méximo,
de 250.001 a 500.000 pesetas.-

¢) Las muy graves con muita, en su grade minimo
de 500.001 a 2.000.000 de pesetas; en su grado madio
de 2.000.001 a 8.000.000 de pesetas; y en-su grado
maximo, de 8.000.001 a 15.000.000 de pesetas

. 2. \Lasinfraccionss en materia de prevencuén de ries-
gos laborales se sancionaran:

" a) Las leves, en su grado minimo, con multa de
5.000 a 50.000 pesetas; en su grado medio de 50.001
a 100.000 pesetas; y en su gra o maximo, de 100.001
a 250.000 pesetas.

b) Las graves, con multa, en su grado minimo de
260.001 a 1.000.000 de pesetas; en su grado medio,
de 1.000.001 a 2.500.000 pesetas; y en su grado maxi-
mo, de 2.500.001 a 5.000.000 de pesetas.

¢} Las muy graves con multa, en su grado minimo,
de £.000.001 a 20.000.000 de Sesetas enh su grado
medio de 20.000.001 a 50.000.000 de pesatas; y en

_su grado méximo de 50.000.001 a 100.000.000 de'

pesetas.

Las sanciones imﬁuestas por infraccionas muy graves,
una vez firmes, se haran publicas en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Las infracciones, por faltas graves y muy graves de
las entidades especializadas que actlen como servicios
de prevencién ajencs a las empresas, de las parsonas -
o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas y de las entidades
acreditadas para desarrollar o certificar la formacion en
materia de prevencidn de riesgos laborales, podran dar
lugar, ademas de a las multas previstas en aste articulo,

- ala cancelacién de la acredltamén otorgada por la auto- .

ridad laboral.- = '
Las sancicnes en materia de Segurldad Social

cuando se deriven de actas de. infraccion y liquidacion

que se refieran a los mismos hechos 'y se practiquen
simuitdneaments, se reducirdn autométicamente al 50
por 100 de su cuantia si el sujeto infractor manifiesta
su conformidad con la liquidacién practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente.

4. Las infracciones en materla de cooperatlvas se
sanclonarén

"a} Las Ieves. con multa de 50. 000 a 100 000
pesetas. .

b) Las graves con multa de 100, 001 a 500.000
pesetas.

c} Ldas muy graves, con multa de 500.001 a
5.000.000 de pesetas, o con la descahficaclén
Articulo 41 ~ Reincidencia.

1. Exista reincidancia cuando se comate una infrac-
cién- del mismo tipo y calificacién que la que motivd
una sancién anterior en el plazo de los 365 tﬂas mgu:en-
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tes a la notificacién de ésta; en tal supuesto se reguerirs-

“que la resolucion sancionadora hubiere adguirido fir-
meza. : S _

- 2. Sise apreciase reincidencia, la cuantia de las san-
ciones. consignadas en el articulo anterior podra incre-

mentarse hasta el duplo del grado de la sancidn corres-

pondiente a la infraccidén cometida, sin exceder, en nin-

' gun'caso, de las cuantfas méximas previstas en el articulo

anterior para cada clase de infraccion. :

La reincidencia de la empresa de trabajo temporal
en la comisitn de infracciones tipificadas como muy gra-
ves en esta Ley podrd dar lugar & la suspensién de sus
actividades durante un afio. ' .

Cuando e! expediente sancionador lleve aparejada la
. propuesta de suspensién. de actividades, serd compe-
tente para resolver el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales o la autoridad equivalente de las Comunidades
Auténomas con competencia de ejecucion de la legis-
lacién laboral. . o :
Transcurride el plazo de suspension, la émpresa de
trabajo temporal debera solicitar nuevamente autoriza-
cién administrativa que le habilite para el ejercicio. de

‘la actividad.
Seccion2.2 Nonwxétsmcinms

Subseccién 1.2 Responsabilidades empresariales en
_materia laboral y de prevencitn de riesgos laborales

Articulo a2, Responsébf!idad-erﬂprgsaﬁh_!.

1. Las infracciones a lo dispuesto en los articu-
los 42 a 44 del Estatuto de jos Trabajadores determi-
naran la responsabilidad de los empresarios afectados
en los términos.alli establecidos. -

2. Las responsabilidades entre e'mp-resas de trabajo

temporal y empresas usuarias en materia salarial se regi-
rén por lo dispuesto en ef articulo 16.3de la Ley 13/

1994, de 1 de junic, por la que se regulan las empresas’

de trabajo temporal. .. - - o
3.  La empresa principa! respondera solidariamente
con Jos contratistas y subcontratistas & que se refiere

el apartado -3 del articulo 24 de la Ley de Prevencion

" de Ries?osLaborales del cumplimiento, durante el perio-
do de [a contrata, de las obligaciones impuestas For
dicha Ley en relacion con los trabajadores que aquéllos

" ocupen en los centros de trabajo de la ernpresa principal,

siempre que la infraccién se haya producido en e! centro

de trabajo de dicho empresario principal. e
" En las relaciones de trabajo mediante empresas de

trabajo temporal, y sin perjuicio de las responsabilidades

propias de éstas. la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo
relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud

de los trabajadores, asf como.del recargo de prestacicnes:

econémicas del sistema de Seguridad Social que puedan
fijarse, en caso de accidente de trabajo 0 enfermedad
profesional que tenga lugar en su centro de trabajo
durante el tiempo de vigencia del contrato de puesta

a disposicién y traigan su causa de faita de medidas

de seguridad e higiene.

‘4. La correccién de las infracciones en_--ma_terié de .

prevencién de riesgos laborales, en el dmbito de las
. Administraciones publicas se sujetard al procedimiento
vy normas de desarrollo del artfculo 45.1 y concordantes

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencié_m

de Riesgos Laborales. R R
B, declaracién de hechos probados que contenga

una se_ntgncia_ firme del orden jurisdiccional contencio--
so-administrativo, relativa & la existencia de infraccion
a la normativa de prevencién de riesgos laborales, vin-

cularé al orden social de la jurisdiccién, en lo que se
refiere al recargo, en su caso, de la prestacién econdmica

del sistema de Seguridad Social.

Subseccién 2.2 Responsabilidades en materia
de Seguridad Social o

Articulo 43. Responsabilidades empresariales.

1. las sanciones que puedan imponerse a los dis-
tintos sujetos responsables, se entenderdn sin perjuicio
de las demds responsabilidades exigibles a los mismos,
de acuerdo con los preceptos de la Ley General de la
Seguridad Social y de sus disposiciones de aplicacién
y desarroffo. - L : L

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias an materia de Segutidad
Social se regirdn for lo dispuesto en el articulo 16.3
de la Ley 14/1984, de 1 de junio, por ta que se regulan
las empresas de trabajo temporal. o

" Articulo 4. Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfor- |

- medades Profesionales de la Seguridad Socia

1. La Secretaria de Estado de la Segdridéd's_ocial,
o el correspondiente 6rgano de Gobierno de 1las Comu-

" nidades Auténomas, en funcién de su competencia res-

pectiva en orden a la imposicién de sanciones, y siempre
que las circunstancias que concurran en la infraccién
asi lo aconsejen, podrén acordar, a propuesta de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, la aplicacion a
las Mutuas de Accidentes de Trabajo \( Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Sccial de las medidas que
a continuacion se senelan, con independencia de las
sanciones que puedan imponerse a las mismas de con-
formidad con lo previsto en el articulo 40.1.

a) La intervencién temporal de la entidad. en caso
de infraccién calificada de grave. : :

b) . La remocién de sus érganos de gobierno, jun-
tamente con la intervencién temporal de la entidad, o -
bien el cese de aquéllas en la colaboracién, en caso

de infraccién calificada de muy grave, ‘

. 2. .5ilos empresarios promotores de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social realizasen algin acto en nombre de
la entidad antes de gue su constitucién haya sido auto-
rizada por el érgano de la Administracién publica com-
petente y sin que figure inscrita en el correspondiente
registro, o cuando faite alguna formalidad que le prive.
de existencia en derecho y de personalidad en sus rela-
ciones juridicas con terceros, los que de buena fe con-
traten con aguella Mutua no tendran accién contra ésta,
perc. si contra los promotores. En este supuesto, la res-
ponsabilidad de los promotores por.dichos actos seré

-, ilimitada y solidaria; En tales casos, los empresarios pro-
“motores de {a Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-

medades Profesionales de la Seguridad Social serén suje-
tos responsables asimismo.de las infracciones compren-
didas en la seccién 3.° dei capitulo il de esta Ley.
Articulo 45.. -Sancionbs a los empresarios que colabo-

ren voluntariamente en la gestion.

Con independencia de las sancionés que correspon-
dan de acuerdo con et articulo 40.1, y siempre que las
circunstancias .del - caso lo requieran, en beneficio de la

‘correccion de deficiencias observadas en la. propuesta

elevada al 6rgano directivo responsable.de la vigilancia,
direccion y tutela de la Seguridad Social,'se_podréan apii-
car, ademds, las siguientes sanciones: S

. ‘1. Suspensién temporal de la autorizacién para cola-
borar por plazo de hasta cinco.afios. - :
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2. 'Retirada definitiva de la. autorizacién para. cola-

" borar con-ia pérdida de la condicion de Entidad -cola-

bor_adora._ :

Subseccidn 32 Sanciones accesorias a los empresarios

en materia de empleo, a}/udas de fomento del eplec,
formacién ocupacional y proteccion por desemplao

Articulo 46. Sanciones accesorias a los empresarios.

Sin perjuicio de fas sanciones a que se refiare el arti-

cule 40.1, los empresarios que hayan cometido infrac-

cionas muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23

. de esta Ley en materia de empleo y de proteccién por
desempleo: . = C
1. Perderdn autométicamente las ayudas, bonifica-
ciones y, en general, los beneficios derivados de ia apii-

cacién de los programas de empleo, con sfectos desde

la fecha en que se cometié fa infraccidn.

, 2. Podran ser excluidos del acceso a tales beneficios -
. por un periodo méximo de un afio. . . S .
3. En los supuestos previstos en los apartados 3

y 4 del articulo 16, quedan obligades, en todo caso,
a la devolucioén de las cantidades obtenidas indebida-
mente y las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.

Subseccién 4.2 - Sanciones a los trabajadores, solicitan-
tes y bensficiarios en mafgeﬁa_ c}'e empleo y de Seguridad
: ocial . ' :

‘Articulo 47. ‘Sanciones a los trabajadoras, solicitantes

_y beneficiarios. -

- 1. Las infracciones se sancionaran:

o pensién durants un mes: _ )
b} Las graves tipificadas en el articulo 25 con-pér-
dida de la prestacion o pensién durante un perfocdo de
tres meses, salvo las de su nimero 3 en las prestaciones
y subsidios por desempleo en que la sancién serd de
extincion de la prestacion. Las graves tipificadas en el
apartado 2 del articule 17 y la reincidencia en las leves
de los articulos 24.2 y 17.1 se sancionaran con la extin-
cién de la prestacién o subsidic por desempleo.
Asimismo, quedard sin efecto la inscripeidén como
desempleado, con pérdida de los derechos que como
demandante de empleo tuviera reconocidos, de quienas
incurran en infraccionas en materia de emplee, forma-

cién profesional, ayudas para fomento de empleo, y pres- '

tacionas y subsidio por desempleq.. . .
"¢} Las muy graves, con pérdida de |a pensién duran-
te un periodo de seis meses o con extincion de la pres-

* - tacién o subsidio por desempleo.

Igualmente se les podré excluir del deracho a percibir
cualguier prestacién econdmica y, en sucaso, ayuda
por fomento de empléo durarita un aiio. .

2. Las sanciones a que sé refiere este articulo se

entienden sin perjuicio del reintegro de las cantidades

indebidamente percibidas. - .

3. A efectos de reincidencia, se estara a [o dispuesto.
en el articule 41.1 de esta Lay. -

4. No obstante las sanciones. anteriores. en el
supuesto de que ja transgrssién de las obligaciones afec-
ten al cumplimiento y conservacién de los requisitos gue
dan derecho a la prestacion, podrd la entidad gestora

suspender cautelarmente la misma, hasta que fa reso- -

lucién administrativa sea definitiva,

5. lLa imposicién de las sanciones por las infraccio-
nes previstas.en esta subseccidn se llevara a efgcto-de

" 15.000.000 de pesetas.

acuerdo con lo previsto en el articulo 48.5 de esta Ley,
respetando a’ competsncia- respectiva-del-drgano san-.
cionador y estableciendo la cooperacién necesaria para
fa ejecucién de la sancién impuesta, cuando la misma
cofresponda a la competencia de otro érgano.

CAPITULO VI
-Disposicionas comunas

Articulo 48. -Atribucién de competencias sanciona-
. doras. . : o :

1. La competencia para sancionar las infracciones

- en el orden social, en ¢ dmbijto de la Administracién
" General del Estado, corresponde, a propuesta de la (ns-

peccién de Trabajo y Seguridad Social, a fa autoridad
competente a nivel provincial, hasta 1.000.000 de pese-
tas; at Director general competents, hasta 5.000.000
de pesetas; al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
hasta 10.000.000 de pesetas; y al Cansejo-de Ministros,
a propuesta del de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta

~ 2. En el &mbito de competencias de la Administra-
cién General del Estado, fas infracciones en materia de
prevencidn de rfesgos laborales serdn sancionadas, a

propuesta de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad

. Bocial, por la autoridad competente a. nivel provincial,

hasta 5.000.000 da pasetas; por ¢l Diractor general com-
petente, hasta 15.000.000 de pesetas; por el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 50.000.000 de
pesetas; y por el Consejo de Ministros, a propuesta del
de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta 100.000.000 de
pesetas. _ o S -

3. Las infracciones en materia de cooperativas tipi-

. ficadas en la presenta Ley serdn sancionadas, a pro-
. _ ' puesta de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social,
a) Las leves, con pérdida de la prestacion, subsidio .

por el 6rgano directive del que dependa el Registro de
Sociedades Cooperativas, hasta 1.000.000 de pesetas
por_el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, hasta

E E.OO0.000 de pesetas y la descalificacidn.

4. La imposicién de las sanciones por infracciones

- leves y graves a los trabajadores, en materia de empleo,

formacidén profesional, ayuda para el fomento del

- empleo, Seguridad Social y proteccidn por desempleo,

corresponde aJla entidad gestora de la Seguridad Social
u erganisme pablico de colocacidn competente; la de
las muy graves a la autoridad competente, a propuesta
de la Inspaccidn de Trabajo y Seguridad Social. =
Cuando la sancién impuesta consista en la pérdida
temporal o definitiva de la prestacién por désempleo,
fa autoridad competente gque haya impuesto la sancidn
daré traslado a la entidad gestora de dicha prestacién

.alos efectos procedentes para su aplicacidn. -

5. Ei ejercicio de la potestad sancionadora respecto

- de las infracciones del orden social, cuando corresponda

a la Administracién de las Comunidades Auténomas con

. competencia en materia de ejecucidn de Ja legislacién

del orden social, se efercersd por los érganos y con los:
limites de distribucién gue determine cada Comunidad

~Autdnoma.

6. .La atribucién de competencias a gue se refieren

-los apartados anteriores no afecta al ejercicio de la potes-
-tad sanciohadora que pueda corresponder a otras Admi-

atribuidas. _

7. En los supuestos de acumulacion de infracciones
correspondientes a la misma materia en un solo pro-
cedimiento, serd drgano competente para imponer la
sancion por-la totalidad de dichas infracciones, el que .
lo sea para imponer la de mayor cuantia, de conformigad _
con [a atribucién de competencias sancionadoras efec-

nistraciones por razdn de las competencias gue tengan

tuada en los apartados anteriores.
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.. 8. lLa potestad para acordar las sanciones acceso-
rias establecidas en esta Ley correspondera a quien la

.ostente para imponer las de carécter prmcnpal de las

.que deriven aquéllas.

Articulo 49 Acruac:ones de adverrencra y recomen-
dac;dn

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la
inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 17.2 del Convenio

81 de la OITy 22.2 del Convenio 128 de la OIT, rati-

ficados por el Estade espafiol por Instrumentos de 14

de enero de 1960 v 11 de marzo de 1971, respec- .

tivamente, cuando las circunstancias del caso asilo acon-
sejen y siempre que no se deriven dafios ni perjuicios
directos a los trabajadores, podra advertir y aconsejar,
en vez de iniciar un procedimiento sancionador; en estos

supuestos dard cuenta de sus actuacrones a la autoridad -

laboral competente.

Articulo 0. [Infracciones por obstruccion a la labor ins-
pectora. . .

-1. Las infracciones por obstruccién a la labor ins-
pectora se califican como leves, graves y muy graves,
en atencidn a la naturaleza del deber de colaboracion
infringido v de la entidad vy consecusncias de la accidn
u omisién obstructora sobre la actuacion de la inspeccién

de Traba;o y Seguridad Social, conforme se descrlbe

en los nimeros mguuantes
2. Lasacciones u omisiones gue perturben, retrasen

o impidan el ejercicio de las funciones que, en orden ..
a la vigilancia del cumphmlento de las disposiciones lega-

les, roglamentarias y convenios colectivos tienen enco-
mendadas los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
y los Subinspectores de Em

prendidos en los apartados 3 y 4 de este artlculo
3. Son infracciones leves:

_ a) Las que lmElICILIGI'I un mero retraso en el cunt
plimiento de las obligaciones da informacién, comuni-
cacidn o comparecencia, salvo que dichas obllgaclones
sean requeridas en el curse de una visita' de inspeccidn
y estén referidas a documentos o informacion que deban
obrar o facilitarse en el centro de trabajo.-. -

b} La falta del Libro de Visitas de la lnspecc16n de
Trabajo y Seguridad Social en el centro de trabsjo. -~ -

4. Se calificardn como infracciones muy graves:

- 8} Las acciones u omisiones del empresario, sus
representantes o personas de su émbito orgamzatlvo,
que téngan-por objeto impedir la entrada o permanencia
on el centro de trabajo de los. inspectores de-Trabajo
v Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo

y Seguridad Social, asi como la negativa a identificarse

o a identificar o dar razén de su presencia sobre las
personas que se encuentren en dicho centro realizando
cualquier actividad. . .

‘b) Los supuestos de coaccuén, amenaza o violencia
gjercida scbre los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social
asi coma la reiteracidn en las conductas de obstruccnén
calificadas como graves.

¢) Elincumpliimiento de Ios deberes da colaboraclbn
con los funcionarios de! sistema de Inspeccién de Trabajo
y. Seguridad Social en los términos establecidos en el

articulo 11.2 de la Ley Ordenadora de la Inspacclén de

Trabajoy Segurldad Social.

leo y Seguridad Social, seran -
constitutivas de obstruccion a la labor inspectora que .
se calificardn come graves, 'excapto los supuestos com-’

b, Las obstrucciones ale actuacién inspectora serén
sancionadas conforme a lo éstablecido en la presente
Ley, por la autoridad competente en cada caso en fun-
cidn del orden material da actuacién del que traiga causa
o se derive la obstruccién.

8. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesaric
la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social podra reca-
bar de la autoridad competente o de sus agentes el
auxilio oportuno para el normal ejercicio de sus

funciones.
CAPITULO VIN
_Procedimiento sancionador
Amculo 51 Normativa aplicab!e

1. Corresponde al Gob:erno dictar ‘el Reglamento
de procedimiento especial- para la |mp05|crén de san-
ciones del orden social.

2. El procedimiento sancionador, comiin & todas las
Administraciones publicas, se ajustaré a lo previsto en
la presente Ley y en la disposicién adicional cuarta de
la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Qrdenadora de
fa Inspeccién de Trabajo y- Segundad Social, siendo
de aplicacién subsidiaria’ las disposiciones. de la Lay
30/1992, de 26 de noviembre, que regula el Régimen
Juridige de las Administraciones Publicas v el Procedl-
miento Admmlstratwo Comun,

Articulo 52. Prmc:ptos de tramitacion.

1. H procedlmrento 56 ajustaré a los mgurentes

“trémites:

- a) Se :thlaré. snempre de oficio, por acta de la Ins—,
peccion de Trabajo-y Seguridad Social, en virtud de

- actuaciones practicadas de oficio, por propia iniciativa

0 &nedlante denuncia, 0 a rnstancla de. persona mtere-
sada
b} El acta serd notlflcada por la c:tada Ins eccién

~ al sujeto o sujetos responsables, que dispondra de un

plazo de quince dias para formular las alegaciones que
estime pertinentes en .defensa de su derecho, ante el
érgano competente para dictar resolucion.

- ¢) Transcuirido el indicado plazo v prewas las dili-
gencias necesarias, si se hubieren formulado alegaciones

_se dard nueva audiencia al interesado por término de

ocho dias,. siempre que de. las diligencias practicadas
se desprenda la existencia de hechos distintos a Ios incor-
porados en el acta. .

d} Alavistade lo actuado. por el 6rgano competente
se dictars la resolucion correspondlante :

2. £l procedimiento para la imposicion de sanciones

por infracciones leves y graves; a que se refiere el artlculo

485 de esta Ley, se iniciard de oficio por la corres-
ondlente entidad o por comunicacion a la misma de
a Inspeccién de Trabajo y, Seguridad Social; la entidad
o el 6rgano correspond:en e'da la Comunidad Auténoma

. notificardn los cargos al interesado, dédndole audiencia,
todo ello con sujecién al prncedlmlento que regiaman- :

tariamente se establazca

. Articulo 63. ' Contenido de fas actas y de fos documen-_

tos iniciadores del exped:ente

1. Las actas de mfraccu&n de Ia Inspeccion de Tra-
bajo v Seguridad Social, reflejaran: .

'd) ' Los hechos constatados por el Inspector de Tra-
bajo y ‘Seguridad Social © Subinspector de Empleo y
Seguridad Social actuante, que motivaron al acta. des-
tacando los relevantes a. efectos de la determinacion
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-hy tlplflcaclén de. Ia mfraccubn y de Ia graduacnén de la- .

sancion.

b} La- mfraccubn qua se |mpute con expresnén del

precepto vulnerado. .

c) . La calmcaclén de ia mfracclén. en su caso la gra-- .

' duaclén de: la sancién,:la propuesta de sancu.‘m Y su
cuantificacién..
d) Enlos supuestos en que exlsta posnble respon—

sable solidario, se haré constar tal circunstancia, la fun- -

damentacién juridica de dicha responsabilidad y Ios mis-
mos datos exigidos para el, responsabte principal.

"2..-Los hechos. constatados por los referidos funcie-"

“narios do |a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
que se formalicen en las actas de infraccidn observando
los requisitos establecidos en el apartado anterior, ten-

drén presuncién de certeza, sin-perjuicio de las pruebas -

gue en defensa de los respectivos derechos e mtereses
puedan aportar los interesados. .
El mismo valor probatorio se atribuye a. los hechos

resefiados en informas emitidos por 1a Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social, en los supuestos concretos
a que se refiere la Ley Ordenadora de la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social, consecuentes- a comproba-
ciones efectuadas por la misma, sin perjuicio de su con-
tradiccién por los interesados en la forma que deter-
minen las normas procedimantales aplicables.

3. las actas de liquidacion de cuotas de la Segu-

ridad Social y las actas de infraccion en dicha materia,
cuando se refieran a los mismos hechos, se practicaran
simultdneéamente por la Inspeccién de Traba]o y. Segu-
ridad Social y se tramitardn conforme al procedimiento
‘establecido en la correspondiente normativa.

4. ‘En los documenios de inicio de expedientes san-

" cionadores por las entidades gestoras o servicios corres-

- pondientes de las Comunidades Auténomas, se comu-

- nicardn ‘a los interesados los hechos u omisicnes que - '

se les imputen, la infraccion presuntaments cometida,
su calificacién y la sancién propussta, con expresién del
plazo para que puedan formular alegaclones

Artft.':ulo 54. Recursos. i,

Contra Ias resolucuones recaidas en los procedlmlen-
tos sancionadores se J)odrén interponer los recursos
administrativos y juris
cedan.’
Disposicién adicional primera. Acruaf:zac:dn de.' impor-
te de las sanciones.

La cuanti’a de las sanciones establecidas en el articu-

lo 40 de la presente Ley podra ser actualizada perié-
dicamente por el Gobierno, a propuasta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la varia-
cidn de fos Indlces de prec:os al'consumao.

Disposicidn adlcmnal segunda.
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

La disposicidn adicional tercera de la Lev-B/ 1988,
de 7 de abril, en su redaccion vigente, quedara derogada

en cada territorio autonémico.cuando se logre ef res-

pectivo acuerdo. con cada Comunidad Auténoma a que
se refiere el articulo 17 de la Ley 42/19297, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspecciton de Trabajo y

Seguridad Social, de-conformidad con lo previsto en el.

apartado dos de su disposicion derogatorla
Disposiciéon” derogatorla unlca

1. -Quedan derogadas cuantas dlsposmlones de
igual o inferior Tango se opongan a io previsto en la
presente Ley. X

_ Dlsposucnén final unica.

‘de! articulo 149.1.2.2
-Espafiola. - -_

iccionales que regalmente pro--

Cuerpo Superior de ins-

Derogac:dn normativa.

2. Quedan expresamente derogadas Ias mgmentes i
dlsposmmnes B

- a)y- Ley 8/1988, de 7 de abnl sobre Infracmones'

y Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de lo dis-
uestoen la dlsposmzén adacnonal segunda de la presente _
ey.

b) De la Ley del Estatuto de los Trabajadores texto
refundido aprobade por Real Decreto leglslatwo 1/1 995
de 24 de marzo, el Titulo IV, articulos 93a 97 .

c) Delaley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre- '

'vencuﬁn de Riesgos Laborales, los apartados 2 4 Y 5

del articulo 42; y jos artfculos 46 a'52.

dy De la Ley 14/1994, dé 1. de junio, ‘por la que
se" regulan las’ empresas’ de trabajo’ temporal el capi-
tulo V, articulos 18 a 21,
" .a) Delaley 10/1997 de 24 dg abril, sobre dere-
chos de informacién y consulta de los trabajadores en
las em resasy?rupos de dimensién comunltana el capi- -
tulo | del-Thtulo ill, articulos 30 a 34.

f) De la Ley 27/1999, de 16 de ]U|I0 de Coope-
rativas, los artlculos 114 y 116,

} Delaley 45/1999, de 29 de nowembre sobre
el desplazamiento de trabajadores en el marco de la
pr$§tamén de sarvicios transnacuonales los articutos 10 -
a . _

3. Las referencms contemdas en la normativa vigen-
te a las disposiciones y preceptos que se derogan expre-
samente en el apartado anterior deberin entenderse
efectuadas a la presente Ley y a los preceptos de ésta
que regulan la misma materia. -

Cardcter de esta Ley

La presente Ley, asi como sus normas re lamentarias
de desarrollo, constltug n legislacién dictada al amparo
a 17 Ay 18 2dela Constltuc:én-



