





regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencién de riesgos laborales. Sin perjuicio de

gue se puedan constituir otros Comités de Seguridad y Salud |

descentralizados, previa negociacién con las Organizaciones
Sindicales, se constituiran en el ambito competencial de cada
organismo los siguientes Comités de Seguridad y Salud:
Comité de Seguridad y Salud Coordinador:
Correspondiéndole ademas de la participacién: y
representacién en aquellos dmbitos que no dispongan de
Comité de Seguridad y Salud propio, la coordinacion de las
-~ actuaciones de todos los Comités que se creen en el d&mbito
de ta Administracion Publica de ta Pegién de Murcia, los
miembros de este Comité podran asistir en calidad de
asesores a las reuniones del resto de los Comités de
Segutidad y Salud en los términos que se establezca en el
Reglamento del Comité respectivo.

Comité de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud.

Comité de Seguridad y Salud de Educacion.

Comité de Seguridad y Salud del ISSORM.

5.2. El nimero de miembros de cada Comité se ajustard a
lo dispuesto en el Ley 31/895 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Los miembros de las Organizaciones Sindicales
serdn designados por las mismas en funciébn de la
representatividad que ostenten en los érganos de representacion
correspondientes siempre .que alcancen ai menos el 10% de
representatividad en el &mbito respectivo o  tengan Ia
consideracion de sindicatos mads representativos de acuerdo con
la Ley. Uno de los miembros de cada Comité de Seguridad y
Salud serd designado por & Comité de Empresa, siempre y
cuando en el &mbito respectivo exista persanal laboral,

5.3. A partir de la firma del presente acuerdo, el actual
Comité de Seguridad y Salud pasard a ser el Comité de
Seguridad y Salud Coordinador de la Administracién Pdblica
de la Regién de Murcia. El resto de Comités contemplados
en el presente acuerdo deberan estar onstituidos an.un
plazo maximo de seis meses.

5.4. Cada Comité de Seguridad y Salud aprobara su
propio reglamento de funcionamiento, aplicandose. de forma
supletoria el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud
Coordinador. :

5.5. Comisionas de Seguridad y Salud: La
. estructuracién de los Comités de Seguridad y Salud se
completara con la creacion de una Comisién de Seguridad y
_ Salud para cada una de las Consejerias/organismos que no
" disponga de Comité de Seguridad y Salud. Dicha Comisién

estard compuesta por 6 miembros, de los cuales 3 seran

designados por acuerdo entre las Organizaciones Sindicales

representadas en la Mesa General de Negociacién. Los
miembros de estas comisiones dispondrdn del crédito
_horario que les sea asignado por su propia organizacion
" sindical con cargo a su bolsa de horas. La representacién de
la Administracién Regional en dichas  Comisiones recaerd

en el Secretario General, Vicesecretario, y el Jefe de Servicio

que tenga las competencias en materia de prevencién de
riesgos o personas en quienes deleguen. A las reuniones de
las Comisiones asistird, con voz pero sin voto el Técnico de
Prevencidn de la Consejeria / Organismo.
‘6. Delegados de Prevencion

Los Delegados de prevencidn son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en materia de

prevencién de riesgos laborales, seran designados por y-
entre los representantes del personal entre agquellos
empleados que ostenten la condicién de representantes
glectos Dicha designacién podra recaer igualmente en
empleéados publicos que no ostenten la condicion de
representantes de los trabajadores. A los Delegados de

"Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en los

articulos 35 y ss de la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos
Laborales, y en concreto lo referente a Garantias y Sigilo de
los Delegados de Prevencién establecido en el articulo 37.

7. Formacién
7.1. Se realizard una formacién especifica centrada en el
puesto de trabajo y una general en la que se incluirdn cursos
complementarios sobre materias concretas y que podra
abarcar los tres niveles establecidos en el Real Decreto 39/97.
- 7.2. Formacion Especifica: La Administracién Regional
garantizard que todo el personal reciba una formacién tedrica
y practica suficiente en materia preventiva en funcién de los

_fiesgos a los que puedan estar sometidos por razén de su

trabajo, tanto en el momento de su acceso a la furicidn
Pdblica, cualquier que sea la modalidad o duracidon de su

- relacién con la misma, como cuando se produzcan cambios

en las funciones que desempefie ¢ se introduzcan riuevas
tecnologlas o variaciones en los equipos de trabajo. La
formacion deberd estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo y funcién que desempefie y serd de

‘cardcter obligatorio para el emplaada pablico. -

La formacién a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o tiempo de cdmputeo semanal o, en su defecto, en -
otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en fa misma. La formacién se podrd impartir por la
Administracién mediante medios propios, concerlados, o en
colaboracidn con las organizaciones sindicales, y su coste no

recaerd en ningin caso sobre el personal.

Las actividades formativas especificas deberian ser
informadas por el Comité de Seguridad y Salud Coordinador
y deberan tener en cuenta, en su caso, los resultados de las
evaluaciones de riesgos. i

7.3. Formacién General: La Escuela de Admimstracuén
Poblica iniciarda las actuacionas oportunas  para la
implantacién de planes formativos para la acreditacién de
Técnicos Supericres e Intermedios de Prevencién cuyo
ambito de actuacién exclusivo serd el de la Administracién

. Piblica, en los cursos gue ~e convoquen se establecerd una
‘reserva para formar delegados de prevencién designados

por las organizaciones sindicales.
- Los Comités de Seguridad y- Salud aprobaran las
actividades formativas en materia de prevencién de riesgos-

- laborales para su inclusién en los Planes de Formacién de la

Administracion Regional incluidos los cursos de  las
Organizaciones Sindicales, que se remitiran al Comité .de
Seguridad y Salud Coordinador o en el caso de personal docente

‘¢l Comité de-Seguridad y Salud de Educacién, para su elevacion

a la Comisién de Formacién del ambito correspondiente. Los
cursos se impartiran mediante medios propios, concertados, o
en colaboracion con las Crganizaciones Sindicales.

7.4. Se garantizara a cada Delegado de Prevencién una
formacién suficiente en materia de prevencién de H|esgos a
Laborales, &
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