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Los tratados constitutivos de la5 Comunidades 
Europeas. inspirados en el liberalismo económico, enfo- 
can la politica social desde una perspectiva subsidiaria de 
acompañamiento de las medida5 encaminadas a la 
constitucion del \Tercado Comun Europeo. Con todo. la 
evolucion económica y Social en la Comunidad ha 
impulsado de forma clara a las instituciones a progresar 
en el camino de la mejora de las condiciones de vida y de 
trabajo - a n  1 17 de la Comunidad Economica Europea 
(CEEb. de la proteccion de la higiene y seguridad del 
'Trabajo -art. 55 de la Comunidad Europea del Carbon y 
del Acero (CECA). art. 1 18 de la CEE y arts. del 30 al 39 
de la Comunidad Europea de Energia Atomica ( C E E A t  
o a la colaboración entre Estados niicmhros.en materia 
social (An.  1 1  8 de la CEE y ans. 46 y 48 de la CECA). 

En la parcela que nos interesa. la de las condiciones 
de trabajo. tanto el Tratado CECA ian. ? O )  como el 
'Tratado CEE conuenen una declaracion general referente 
a la necesidad de "promover la mejora de las condiciones 
de vida y de trabajo de la mano de obra. que permite su 
iguakdcion en el progreso". 

Directamente relacionado con lo anterior. están las 
medidas adoptadas por las tres Comunidades para 
mejorar la proteccion de la salud de los trabaladores. 

En el articulo 55 CECA. la Alta Autoridad recibio el 
encargo de promover la investigacion tknica en medicina 
del trabalo. higiene industrial y psicologia del trabajo. 

En 1957 por una decisión del Consejo se creo un 
orgdno permanente para la seguridad y salubridad en las 
minas de hulla. Posteriormente el Consejo amplió las 
competencias de este Organ«. extendiendolas a todas las 
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industrias extractivas. En 1978 se aprobo un programa 
de higiene industrial en las minas. 

El 'Tratado CEEA. en los artículos del 30 al 39. 
trataba estos problemas y encomendaba al Consejo la 
elaboracion de normas relativas a la protección de los 
trabajadores del sector y de la poblacion en general contra 
los riesgos derivados de las radiaciones ionizantes. 

Por otro lado. la Comision ha dirigido a los Estados 
recomendaciones sobre medicina del trabajo en la 
empresa (1962) y al control medico de los trabajadores 
expuestos a riesgos especiales ( 1  966). 

El Consejo aprobo. en 1969. un programa general 
para la armonizacion de las disposiciones nacionales en 
materia de seguridad e higiene del trabajo y. en 1977. 
adopto una Directiva sobre senalizacion de seguridad en 
el lugar de trabajo. 

Finalmente. en 1978. aprobo. a propuesta de la 
Comision. un programa de accion de las Comunidades en 

I el sector de higiene y seguridad del trabajo, en cuya 

I ejecucion tendrá gran importancia el Comité Consultivo 
para la Seguridad. Higiene y Protección de la Salud en el 
Lugar de Trabajo. creado por decision el 27 de junio de 
1974. 

ORGANOS Y ACTIVIDADES DE LAS 
COMUNIDADES EUROPEAS EN MATERIA DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO 

Dentro de la Comision. la Dirección General V. 
cuyas competencias son el empleo y las cuestiones 
sociales, es responsable de un gran numero de acciones. 
En ella hay actualmente quince organos diferentes 
encargados de cuestiones relativas a seguridad, higiene y 
medicina del trabajo. cuatro de los cuales están relaciona- 
dos con al CECA y otros cuatro con la CEEA. 

Junto a esta Direccion General V. hay otras DG que 
tambien actuan en este sector. Asi por ejemplo. la DG 111. 
encargada de Asuntos industriales. es la responsable de la 
senalizacion (etiquetado) y envasado de sustancias peli- 
grosas. De esta DG 111 emano en 1976 una Directiva 
sobre la comercializacion y el uso de sustancias peligro. 
sas. 

La DG 111 y el Servicio de Protección del Medio 
Ambiente y del Consumidor son los responsables de la 
modificación de la Directiva sobre sustancias peligrosas 
que introduce un esquema de notificación que debe ser 
discutido en el Consejo de Ministros. 

El Servicio de Proteccion del Medio Ambiente y del 
Consumidor es el responsable de ciertas Directivas. 
incluida la relacionada con los productos cosmeticos. 

La DG XII, encargada de la investigación. ciencia y 
educacion tambien actúa en el campo de la higiene y la 
seguridad. Ilevindose a cabo actividades de investigacion 
en Dublin. en la Fundación de Actividades de Vida y 
'Trabajo. y en el marco del 'Tratado CEEA. 

ORGANOS DE LA CECA 

LA COMISION DE HlGlENE Y SEGURIDAD EN 
MINAS 

Esta Comision. competente en el sector de industrias 
de extraccion de minerales. fue establecida en 1957 por 
los representantes de los Estados miembros reunidos en 
Consejo de Ministros. Es tripartita y está compuesta por 
dos representantes. uno de los empresarios y otro de los 
trabajadores. de cada uno de los Estados miembros. 

Lu ConiisWn de Segiiridu</ c, Higiene reulizurú i r r r  

segiriniiorrr~ de 1,s pritvecros <Ir. .sogirridud ?. 
pr~'~-c,~ici<iii de ri~?gos p r ~ ~ / e ~ i < > ~ i u l e ~  purci 1u suhrd en 
1u.s f?iitws de carhi>n. itr.li~?.etdo r l  desurrolh, de 
irortiws es~uhleci~lus puru evrr~r / ; no  por lus 
uiiioridudes piihlicus. i' rc,ii.i,,iinj lodo lu infornwcicin 
tieccruriu rel~~ciorwdu mti los progrcTor lic~clios .I los 
roir1rudo.s prucricos lr~grud<ls <,ti ~ 3 1 r  seclor. 
A /TI!  de r>brener /u ir!li~rriwci,jti ,ir,c~wriu, lu 
Cotnisii~ti de Higie,u. i. Sc~ i r i dud  ucridirú u 10,s 
tiohieriio,.~ i,ii~~licudos. L'rilizuri lu iti/i,rmueiíjn yiie 
pr~sni 1 ,  liurci ~~roprres/<rs o <li<lro~s C~hierrio.~ puru /u 
trleioru <le 10 segirridu<l e Iiiyictie e11 1u.s iiii,w.s de 
<orho>~. 
Lii ('o~iiisñ»i ir.sisriru u 10 Altu Aiirori<iu<i 'vi Iu 
hiisqiredu de irt i  rn6i<~lo dc clirtipil<~ci<i,i de a iud~s i i -  
rus. de accide~ztrs ,P lesioties de !a salud deri- 
vados del trubaio et7 n?iiia.s de curbú~i. de forma 
que sea11 co~npor(~bles u las elaboruduspor b s  
Estados iniernbrr~s. 
Ciriduru (le qiír lu itr/ort~rcr~ioir (11>1~'1iidu II<,gire u los 
r~rgu17i.st1ios c,,,iipc~l~~!il~3, c21i ~1~1rricir/ur u 10.5 ui(10ri- 
ú<rda i oryu~ruiriz~iciotres 11c /kllro~io~.s i rrcrhujudí~rn. 
A.si~rii.s~rio, ) I I I~ I I~ IC , I~~L , I~ ' / ( I  1111 cotir~~clo regirlur c,11i 
liis gr>hi~,rrim. ICI <'ottiisiijtr rvcuhurú it!/i~rtiwciíin de 
los uccioties rculizudo.\ /rrnr seyi<ir 111,s pr,~pires/us 
irdius por b ('~>ti/erc,talu S~,giii.idud i.11 Mitws de 
('urh<Wi. 
Prolx~tidru tiicii i~li~s <~prr>piuilos ptrnt el ~3rubleci- 
,,rienlo d<, 1u.s cori~~.\iot~e.s I iec~~~rr ius  enlre lo.$ 
.sc,nieir~s de rc5<111~~ I S<III~LIIIIL,II~O LIC. 1rl.s PUI'SL'S 
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Preretrruri i r i r  bz/i/i>r~tre u~iirul, u1 <'om'2iu 1 .  u lo Alru 
Aiiroridud, sobre sirs uc/i~,iduda 1 .  11s ri,,uirce<> e11 
.segiiridud e hiyie,ie mr las ~~i i t ius ' /e c~rrh<i~r 'le los 
dilereriies Esrudos iiiieii~br~is. 

En el seno de la Comision operan una serie de 
grupos de trabajo y comites de expenos con campos 

*o claramente definidos tales como prendas no inflamables. 
liquidos antiinflamables. wntilacion. incendios. polvos 
explosivos, estadisticas. factores psicologicos y sociologi- 
cos. mecarlizacion. etc. 

COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA 
INDUSTRIA DEL ACERO 

Fue establecida en 1964 por la Alta Autoridad de la 
CECA. Es bipartita y esii compuesta de dos repraentan- 
tes de las empresas y dos representantes de las 
organizaciones de trabajadores por cada Estado miembro. 

En el seno de esta Comision hay diez grupos de 
trabajo. competentes en: 

- Organización de la prevencion de accidentes. 
- Formación en seguridad. 
- Primeros auxilios y salvamento. 
- Colada de altos hornos. 
- Gruas puente.' 
- Conductos de gas. 
- Oxigeno. 
- Hornos eléctricos. 
- 'Trenes de laminacion. 
- Uso de explosivos en altos hornos. 

GRUPO DE TRABAJO "SERVICIOS MEDICOS DE 
EMPRESA - CARBON Y ACERO" 

Este grupo fue creado en 1955 por la Alta Autoridad 
de la CECA y esta formado por uno o dos medicos de 
cada Estado iniembro. 

El grupo estudia y selecciona los mejores sistemas 
médicos de prevencion. participa en la evaluación y 
puesta en practica de los resultados de las investigaciones 
y contribuye a la divulgación de la información. 

Dentro del mismo actuan Comités encargados de 
- ergonomia y medicina del trabajo. ruido. columna 

vertebral e información y documentacion. 
/ 

INVESTIGACION DEL SECTOR SOCIAL 

La investigacion de la CECA en el sector social esta. 
financiada por una exaccion especial y se basa en el art. 
5 5  del 'Tratado CECA. En este campo existen unos 
cuerpos consultivos para consultas oficiales -el Comite 
Consultivo de la CECA y el Consej* y unos comites y 
grupos de trabajo para consultas internas (DG V de la 
Comision). a saber: 

Co1,lir¿5 dc I ~ r i ~ ~ ~ s l i g u c i ~ L ~  O (1111iili5 <le ~ ~ x p e r l ~ a .  irnu 
puru cudu proyru~iw y avr ohjerii,o~s de plunificu- 
cio~i. <oordi>lo<nUrv c~~olirucñ~n. Esrun./;~r~twdus por 
cir,tr~iiici,s corsririiid~ñ rn  yrirpi1.s de rrubuio. 
C11111irir <le E.vperr~,s Ciiherrwrtle~i~ales. irm, puru 
crrnrh>na de / i iyier~, e11 fnirws .I cotlrrul de la 
~ , I ~ I U I ~ ~ I W C ~ < ~ I Z  c.11 /u i>rdusrriu s id<~r~~~?~er~ l i i rg ico ,  v 
orro. puru >i~mlicinu i~~diisrr iul.  r~~/ruhiliruci~jrr. luc~o-  
rc5 Irirt,w~r<~s i. ergorioituu. L<I /iinri<j~r e.7 lu de 
coordi>nid<in o111 pr<{,'r.trlis ru1dr11wlc5. 
Comir<. dr. t,ilpresuri<a I Irrrhujudoril puro 
S<iyirriúu<l i. Mr,diciiu. ci<~us lir~aio~res sorr lu 
eiuli,uciori de u,irdicio11~5 i~idrisrrirrlc~ .v p ro / r j i~~tw-  
S 111 uusyiiru~tii<,trro de /u reulizuciotl de lus 
>iredidu.s udeci~udus 1. /u dttlivsu de /os ilrlr.resn de 
lu i~a/i,srri<r sid~~rot~reruliirgicu. 

Entre los programas de investigación cabe destacar 
los siguientes: 

Pri>gruriiu 'le iii,,eriiguciilnl de lu iiiyielie en minus, 
in~riiiri<lo err 1971, con yriipos de rrubuio en 
S ~ C I O ~ L ~  ~ 0 1 1 1 0  tiir~di'djCiUtr del poli,,, r n  iiliiws. conlr111 
rli.1 /r>/\,o en lus ureus de exlrucci~iri. tleifr~r~uniosis 
J. forrores tr1iibiwlru1~~. elc. 
Prr,yru,tw de iniesrigu~~iOti s ~ ~ h r r  L'I ~0nfro1 recnico 
de 10 conrunii~rud~in en Iu indirslriu sid~~rotneruliir- 
giccr. esruhleci<lc ivi l Y 7 4 .  a ~ n  grii/)<a de rrubuiu en 
secrore.~ co,iio p i~r i l icucih de tus gusm rej ihrula. 
rrurutnie~lro de 11,s efliie~irec. co~rrrol del nridu. 
eiitiriiwcifiii y r~ .~ r rp ru t r i r i  de raidiro.%, erc. 
Progru~iw ilr, irii.evrigudoti sobre seyiiridud en 
tnrirws. en >~wrcliu dadc 1 Y69 Eslu ucriruci6rr tiene 
i r~a~s pro~gru~iw.$ sirhsidiurim sobre e~plo1.7iir1s. 
suliiinie,ir~, e irac.nidios. 
Progrutnu de i,ri;a~iyud<ii sohre rrlferrneduda 
cr<;nkus del sisretniu r<'~/)irurorio. creudo e11 19 70. 
e~1n grripo.y de rr<~hirirl en secrorrs c~~ tno  esrandurizu- 
ciotr v resrs hrt~ciotwles e11 l i s i o p u / o l o ~ ~ ~ a p i r u r o -  
riu. relwhi/iluci<iri de enlernios pi<imunures. ierupe- 

1 iiricu. epide~lri~lr)ylU de h r ~ ~ y i r i f i s  crfi~licu. AC. 



Pr~yru,rw de iri~~esrigr~ciriti sobre ~~rgon~~rruu 1 ,  

~r.liubiliruci<Zi irsriiirido <,ti / Y  74. cori lu creurio>i </e 
eqiripus 6,rgmi~j111ico.s ¡I!II[I e11 ctiilu pur:s j. puru cudc~ 
ripo dc, irrdiisrriu) puru lu l>rí»riociriir di. 10s c.srii<lirn 
<.r~oiiriniicos I .  lu reiili:<rcki,i <Ic pr,<i~<~/ii.\ ú~,si i tr~id~n 
(1 lu ~~rgu~ri:~rciíi,i J, t r ~ ~ ~ i o r ~ i  10s co,idicio,i~~ 'Ic, 
rruhujo. 

lY5Y por ' 4  ( ' ~ ~ ~ r i i r ~ ;  ('~'~III;/;C,I j, T6cnic0, Y &u 
/i,rili<i<io por c,,Yl,rrlrn ''11 ¡u rriuleriu c/c, cudu lrflo de 
Ir,.\ ',.srudo,s rriinirhriñ. upi,rrurrdo nrulr i~ e.rpc,rr(a 
i r ,  / I r  cl K<,irio Ir,rido J. ki R<,piihlicu 
t<lcnil .4le>riotii<1: Ir<,.s B4Igini I Holurrd~r v dos 
Irlu>i<l<i. I> i~ i l ~ f r ru ra~  I .  LI<.YC,III~II~K<I. 

l 
1 OTROS ORGANOS 

ORGANOS DE LA CEEA (EURATOM) 

Los Órganos de la CEEA en el campo de la higiene y 
la seguridad en el trabalo son los siguientes: 

El Grupo de Trabajo de Standards BPsicos, 
esruhlecido mi 1950 por el Corrriii. Cieri@lio~ i 
72crrico y qire csri /i,rr~wdo por dos i~ rrm cie~rri/i~o.s 
e.~prnos dc cudu Estado rrri~~nrhrí,. Derirri~ de csrr 
grirpo <,,~isre, <I s i r  Y<,: i r r l  <;rirpo <le Esrirdio.~ sohre 
Prorr.<r.irirr u,rrrnr 1'1s Ruiliuciori~5 Elec~ri~~~rugri ir i-  
u . 5  qrrr d u h ~ r u  rec~>r~ r~~r iduc i~» i~~  purir prorecciiirl 
coirrru /<a ru,,~ri.s I<I.YPK r:r~i~nn,~illdus , t .  rudiuiiotrcn 
irlrmsUriicus. 
El Grupo de Trabajo de Expertos en Dosimetría 
Individual, ~~ruhlecido e11 IYb.?, ~i~n~p~re.sro/~or ir110 

11 dos ri.crric~n d<. cudu Estado >riie,rrhro. Sirs 
/irraioili5 son los de urtrr~,,ii;ociriri <Ic r~cnkus /><irri 
iu pri~iecci<Wi o~r i i ru rudi<rcio>i<~. de irnr<,rdo <i,n 10.5 

sruird<rr~l.s hiskris ilc 1'1 ('H.> 

De este con~unto. forman parte Grupos de Estudio 
sobre principios de dosimetria individual. dosimetria de 
neutrones. dosimetria termoluminiscente y dosimetrja 
radiofotoluminiscente Los grupos de estudio se crearon 
para elaborar recomendaciones tknicas para usuarios y 
fabricantes de los dosimetros en cuestión. 

El órgano encargado de la investigación en 
dosimetrla individual ./ir<, i5rohlc~cido eri 1965 i 
< ~ r a  /onrwdo por ir~srirriros r Iuh~~rurr~ri~~.s irirc~grur~- 
t~2.s ddr.l k.rrr/x, c~>,rrr<r~liiul "I Ir~$ii i~i.rnu indiiidrrril 
-nii,rirro de conrnrro 065- 721 k'sr<i / i ~  
>,w<lo por iino o do, re/irc\~~?rrufil~~s de cu<iu i~nriiirlo. 
L<a ol~ji,ri~,or ile 1'1s rerorir,iiis 1r1,w 11 do1.s 1"" u&"i 
sí»r: irifor>rwr o lu (orrii.siorr. i .  <I los purl<,.5,\. sobr? lo.\ 
resirlrudo~s dc ion csrir<Iirn reuli:o~l~,s. proirs11,cr 
r c r ~  c r .  r r h i u r  i / r i c i r  I .  

/ijur i l i ro~r r ic~s <le /LIS (~r i~~i i lud<,s /i<rl(ru.s. 
El Grupo de Trabajo derivado del articulo 37 
(clitrriirucii,~~ dr. r<si<liiofi r<r<iiac/iii~.si I i ic ,  crc~udii e11 

Aparte de los antes enumerados de la CECA y la 
CEEA. deben citarse los siguientes: 

Grupo de Trabajo sobre Medicina Industrial en 
la Industria Química, oiuhlecidu en 1972 y 
/onrrrido pr~r </<a o lrcs rr~i.<Iico.s de errlprtsu de 
i s r i ~ i r r ~ s  I c,rrl/~ror~.s qiritrikus por cudu Estado 
rrlie>rihro. I ' i r  c.1 serio de mre (;rirpo huv i~nín 
c,»riiri?. ~i,ri7/iere>ii<5 ',ir \alore< iorrhrulo /;mil<, y 
prr,bii,iii<~.s del c l~~r r r r r~  </e i.iriilo trioní;r~zerí~. conrrol 
h i l e  d 1 s  ~ruhuiudor<s. /~~r r r~uc i~ i t i  de I(1.s 
i>r<~/idi<ra dc eirr,iro<r .t. l~.noirol pururrr<;di<n 10.s 
x,ri irrus riri~licos de err~prcsu. 
El Comitk Mixto en Cuestiones Sociales, esru- 
hl<,ci<l~~ e11 1 963 y qrre c~ri, / i ,nrwdo por ~.einridncí~ 
repr~~s~~rrrorrro di. 10.s e~ r ip r~~ur io r  J. orrols i~eirlricina~ 
<le Ims rr~rhiijuil~iri?. El o,triiri. u.sisie u lu Cor>li.sifWi 
<,ti lu lorrrrrrluciiVr i rc~iliiuci<jn dc /u polirku s,Kiul 
c~~irriirriroriu i l ~ ~ i i r i ~ i ~ l u  u kr ,ricii,ra de lus corrdi<io- 
t i c 1  di, vidu i lirlirir~ilc5 dc, lo~s rrub<judirr<5 
<ign<ohr.s. 
Err dirlrii <'o,rrii<;  ir‘!^ r i r i  ynrpo ilc rruhuio sobre 
Segriri<l<rd i, Hik?efic. i i r  I "<id A<J~" .  
/ i~rr i r< i i l~~ por i,xpcrlo~.s giih~~rrurrirenlul~.i~~ul y irnu 
~ l~ I~~gu< i~ ; r r  del CorrriU; ,h!i.x~lo. 
El Comite Mixto Consultivo sobre Cuestiones 
Sociales planteadas en el Transporte Vial, 
esiuhl<,cii/~~ rrr 1965 1 (i,nnu~/o por doce, reprf5rrr- 
iurrro. r<~sl~ccri io~rr<'r~I~~ </e Ius erril>ri5<rrio1s I Ira 
ohrenn. 
f i r  '51, ('o,~lire Iiiiii i i r t  ~,-z ,p,> O<, rrahu;o i,txurxodo 
d',i di.\i.,ir> <ril>i,uis J. l irerti dc, I<rr i,ehicirl<a 
<,~ripleudin err cl i r< i rn~r>,?~~ di, frri,r<iinous por 
L~ I~ I< ' I c~< I .  

El Comite Mixto Consultivo sobre Cuestiones 
Sociales planteadas en la Navegación Interior, 
<~iohlecidri <,rr 1967 i ~orrili iroro por diecisicl? 
rr,presor/<lr~rer dc Icñ c,,ripr<5uri<n r orros ronros de 
Iris rnrhciju<lore\. iriclr,~erido rol gnipo de rruhuio 
er i~r i rg i i< l~ 1~1.5 crroriorie\ reli~cioriudus cori lu 



Iiigi~,!i<, j' iu scgiiridud e11 /u iwi,egud<i!r i~rrfrior. 
El Comite Mixto sobre Problemas Sociales en la 
Pesca Maritima, ~?ruhlecirlr~ eri 1968. de esrrr,<- 
tirríi hipfirriru .i. /i~riiiudo por iuiiire r~~/~r~~setirurrres 
(/e cudu riii<r dc' /OS dos pur1e.s ssi~iules. 
E11 s i r  smai esisre i r r i  gritpo <I<, rruhujo sohre 
S~,girridud r Higiox, y cí»iii.sio,i~? sohrc cíx~rf/ i~iu- 
<r(iir dc, <isisrt~~iciu tiidicu-r4ctiku.1 iiic~l.,ereí~lojgi<.ir e,i 
ulru tinrr L' i i ! i ~ ~ ? l i ~ < ~ c i ~ ~ ! ~  de /<,S u(tií/~,!ir~? e11 
unii.iduda poqiirrfis. Grúrr l ~ ~ r i i w d o . ~  por e.x/.i-/,erro.s 
giiher~w1iie1irul~7, (1111 IJIIU deleguci<Wi <le/ C'oniir4 
Mi.xro ílu.5 dís purlc? ssociul~5 o~i ia!  obsen~ud<~re<l. 
El Comitk Mixto Consultivo sobre Cuestiones 
Sociales planteadas en la Industria de Ferroca- 
rriles, esrrihlecido t i  1972 . (le iiu~irrulezu 
hipurriru. 
El Comith Consultivo para la Seguridad, Hi- 
giene y Medicina del Trabajo, ~?rubl~~cido e,r 
1 Y 74 por d Ci~nreio dt, Mi~zisrro.~ y de c~~,iiposiOdn 
rripurriru, l ~ r n w d o  por seis iiiienihns de cudu iiní~ 
de los Esruíl(~.í cí!miiriirurk~.s (do, giiheri~uirieiirul~~.s, 
d ~ n  de /u en~presu y </os de 1o1.s sindirlr/o,s). 
Lus rur<.uí o~bjcvii.í,.s de <?te <'r~tli ir<~ soil. en 
~seirciu. hn .sigirioires: 
u) El C'omiri. u.sisrirú u 1'1 <'~~irrisi<in en /u 
prepurfid(j~i J. realizuci<~~~ de uc~i i~ idudr,  e11 r l  secror 
de lu l i i g i w  .st,girridudi iiiedidiw d<,/ truhujo. EIIU 
rureu cirhrirú ~<KJ<Is I<IF s e c l ~ r ~ ?  econ~in1ico.T. mil 
ew l~c ion  de lus indirsrrius iiiineros errrucri~'us. qire 
s~»i c ~ ~ ~ ~ ~ ~ i e r o a i u  de lu Co>iii.si~jn de Higiene ), 
Segirridud en lus Miiws. y de Im riesgos derivudi~s 
de 11s rudiucio~ia io~nizunrt~. qirr son c~~nlperenciu 
de los <irguní~s de /u CLEA 
hl El Cí~nrir4, en purrintlur, .s~,rf~ ci r~~ponruhle de 
10s ucci~1m5 sigiiiet~rs: 
- Inli~rcu~iihio de in/i~riiwc¡,ii~ J />iinrí,.s dt. i,i.sru J. 

esp~~rielaius relu1ii~u.s u riortnus esisrentes o plunrfi- 
cudus. 
- Conrrihiici<~i~ u1 d~ lu r ro l l í ~  de i r r i  enl iqi~e c<~riiii,i 
de /(>.Y i~rohienws ex-isrei~ra en hs cumpos >si 
higiene. segirridud y medicina del rrubujo J. u lo 
liiuciuri de prioridudei comiiniiurius y de lus 
tiiedidus udecirudus puru si! reulizud,j~i. 
- Delt,rminud<jn, unre lu Comishhi. f/t, úreus en lus 
qire exi.sru irnu iucc~idud de nire1,os conodiiiienr<n i .  

dc, irii,c?ligudu~i .i . I~~r i iwc i~ in  upropiudu.s. 
- Definkhiri -denrro del nwrco d ~ ,  los Prr~~runws 
de Ac~iruciíjn d~ /u Coinir~iidudv oi ux~peruci~jn con 
lu Coinisi(Lz d~~ Segiridud e Higiene r11 M i n u s  de 
10.s criierios J, ílhjelil'í~.Y (/e /u ( ~ n i p u ~ i u  e!~iirru el 
rie<go <le uccidt,nlenres luhorul~s J, l ír  ricsg~s .suniru- 

ricn, j, </L, /(,.S tii4l~do.s qric, pc~rniiiu!r c?~uiriur .l. 
~ii',jor~ir ' 2 1  I I ~ I ~ L , /  dc~ /~r,~reeei~j!i. 
- Co~irr ih i i~ i< i~i  <I /u i,i/i,r~iiuci~ii de /u.\ uh>~i,ii.srru- 
cio~ies ~ i ~ ~ c i ~ ~ t i ~ i l ~ ? ,  siidicu1~1.s orgu~iizucioius pu- 
r r i ~ ~ i u l ~ ~ . ~  s ~ h r ~ ,  1u.s ~ii('didu.s o~~~iirtr i~uriu.s. u f i n  de 
/uci/irur S ~ I  coí!/~~~ruci~j i i  j, dc, /¿~~!ieti/rir iiliciulirus 
pro,iir>i.idu.s pr~r mrm ~ I I I L? ,  retrd<.rir<s oi i,rrer~limhh~ 
de e.~pl,erii,iici<ir j u lu./¿>r~iiirl~#?~jir y er/uhIt~ciniie>iro 
(/e (Idig<fi de lirucrkrr. 

Una serie de grupos de trabalo ya existentes. 
formados por representantes gubernamentales. han sido 
o serán incorporados al Comité Consultivo. Se pueden 
destacar los de seguridad agricola. señales de seguridad. 
servicios de seguridad en la empresa. seguridad de 
trabaladores migrantes. peliculas sobre prevención de 
accidentes y formacion de inspectores de trabalo. Ademis 
de éstos. se crearán otros grupos para ayudar a la 
ejecucion del programa de acción adoptado por la 
Comisión. aprobado por el Consejo el 29 de junio de 
1978 y publicado en el Diario Oficial de las Comunidades 
Europeas No C 165. del 11.7.1978. Para el estableci- 
miento de este programa, fueron consultados el Comite 
Economico y Social y el Parlamento Europeo. asi como el 
Comite Consultivo de Seguridad e Higiene y Medicina del 
'Trabajo. 

Con la aprobación de esta resolución. el Conselo 
manifiesta la voluntad politica de tomar las medidas 
necesarias para la realización de la accion prevista en el 
programa. hasta finales de 1982. Para las Comunidades 
Europeas se trata de un hito histórico. puesto que por 
primera vez se inicia una politica común en pro de la 
elevacion del nivel de protección y de salud de todos los 
trabaladores. prescindiendo del tipo de industria o de 
trabajo. 

Con todo. en la realización de estas acciones. y para 
asegurar la me~or coordinación posible de las mismas, se 
deben tener también en cuenta los trabajos realizados en 
otros sectores. en especial las acciones en el marco de la 
decision del Conselo de 17.12.1973 sobre politica 
industrial y en la declaración del Consejo de los 
Representantes de los Estados miembros de 22.1 1.1 973 
sobre un programa de acción de las Comunidades 
Europeas para la protección del medio ambiente. 

El programa debe completar las acciones de los 
distintos Estados. pero de ningun modo sustituirlas. 

El ob~etivo principal del programa de accion es 
elevar el nivel de protección de los trabajadores contra los 
riesgos profesionales de cualquier naturaleza mediante 
medidas mas eficaces para prevenir. eliminar y controlar 
tales riesgos. 



Una de las condiciones esenciales para la realizacion 
del programa es la participacion completa de los 
gobiernos y de las partes sociales en las medidas 
protectoras y preventivas. 

Dicho programa apunta a los siguientes objetivos 
generales: 

u) Mejora de los instrumentos de trabajo en el 
serrrido de irrw rrwuir seyirridub. </e i r ~ ~ o r  r i ~ p e l ~ ~  u 
lis i ir iperu~iv~s surrirurirs. Esru >ric:jorct urirtrde tia 

slilri u 10s irsrrirrirmrrtis e.xisrmrrm. sirio rurtrhiitr u1 
progre.so I<;orico. E.s/e iillbrro. qrir inrr,n.ic,ríe efr /u 
creucibi de ~ r i r n~~ rs  ~riedios de rruhuio rJ en d 
perl&ccbnu~r~ierrro de 11s i ~ ~ ~ r r i r ~ r i ~ ~ r r l ~ > s  yu ei»lerrles. 
no sierrrpre esrci progruniírdo .l. orierrrodo c,tr firncifirr 
(le /los in?per'rriii>s (le sulirdj, . s~~ r~ r i dud ,  que se dehe~r 
?u rener err crrerrlu en I~IS pr~>i(.ros c/c >r~ry i r i~wr iu.  
lucules e irnrul~rciom5. 

hJ Mejora de los conocimientos ~.i.sru.s irrdii.i- 
dirulizur y c~~ul i rur  1,~s riesg<x, II~US qire u perfeCcir~- 
rwr los trilroílrs prc~c,rrrivrrs .r de u ~ r i r r ~ ~ l .  Dudu lu  
ninrplejidírd J. /u i,orie<lud de 1r1.s /ucri,rc<r corrcrirren- 
1'5, lu nh~lo~giu ílel uacriderrre se c~~tr i~ ierrr  en remu 
priorirario de i ~ l i ~ r i @ c i ~ i l l  j. de urwlisis, col~sririr- 
j'lndore m corolurio iridispetisuhl~~ puru / ido ucci<in 
cr>mirniruriu en tiwrc,ricr de ,rl<~didrw. I r i g i~~~ le  .I 
segirridud del rruhujo. 

e) Mejora del comportamiento humano, orie~rrudo u 
promover y desurrollur /u ~ancierrciu de segrrridud v 
de sulird Jirrrro u 1u.s ~iic~ii.di<lu.s </e /~r<i ,c~aion j. 

prorecrl,irr de r~rderr r<;ctrko. '3 l>reci.so esruhlewr u 
r<x/i» los ii i i,dm d<, ropr~~suhi l idudv ucrii.idud en lus 
e,ripr~~.su.s iriru pedulupisu i .c~rúu'kru~~ udecrwdu de /u 
senrridud i irtru <.drrcrrci,i~i s.di<r,riruriu ~rcrrru l i~r~~~rre 
itrei-isrerrre. o r  huse <r prirripi<is j. rrr~,r.rid<a <~priipio- 
dor. 

El logro dí, c5lo,s r>hieriir>.s ge:e>r~,rulc? orrler cirudor 
posrirlu /u reulizun'~iri de nirrrrcrisu.~ ucciono <i fiii,el 
brterdisciplinurio y i i r  pr<,sirpr,,ror kr ~iurrici/iiliociotr ~:12'clivu i 
el emperiu de rodus 10s purra UrrplUrril<is ~1 /u pohricu 
prn~encioinisru. 

Las ucciorin: preiisros L,II I~r~lgrUIr1<1 SOII IUS 
sigrienres: 

I J  Eluh~~ruciorr de irrur rrrt~~lologi<r e\r<id~sricu c~~irriirr. 
e11 coluhorociú!r av i  el Imririrro tsrudrsricii de I<r ('oirrrrnidud 
Eirrupeu. puru eiuli,ur curr prccisi<i~i .si~licierrrr 1'1 lr~~cirenci~r. 
gruvrdud v cuirsus de Iris occid~~rrrc~. lin I'iIúic~5 de 
murrulidud, morhilidud I uh.serrrisfrrri efr c~~ t r r~x i~ jn  cfin 1u.s 
enfirmrdudes prq/&sirirwl~<r. 

2 )  Prom<tiion del irrr~~rcu>iihio de n~~ati irr i i~~rrr<rr. OIJI IIIW 

~5lreclru coluhoruci<irr errrre lo1.s i l~sririirfn </e im~esrigucif~lr y 
irrw indi~Vdirulizuci<wl de 10s rrtrw.s qire dehe!! d~<rurrollurse 
en corniitr 

.?J Unificuci~in de /u rerniitrolr~#u 1 .  1,i.s (~~nceprr~s 
r<,lu/ii~r>s u lus b,rrires de e.~posici<in puru srr.sru,rcius r6xicus. 
Arrr~onizuci<~rr de 1oi.s 11'rrrili~ puro irtr d~,rro niinlem de 
sirstundus. reniendo or arentu I<IS 1.0 f'xisl~~rrre~. . 

4 )  Dc~urrol lo <le irrw ucci~jrr ~ireirricionisru .I de 
pror<~ci~in co,rrru las sirsruncius recon,tiidus ~ ~ 1 1 1 0  cuncenk.e- 
>rus, liiurido dic/ l~n /frllilr5 de e.xprlsiciri11. /(>.Y mirodos de 
l l l i rr jrreoi~ de nlrdid~jrr, lus n1lidici~lm5 higi4tiicus suli.~f¿~do- - 
rirs e11 1,s I i igura dc. rrubuio v .  ~ . r r  c<~sii >recesurir>, lus 
/?r,,hihiciones perririenr~s. 

5 )  E.s/uhlecimietrro puro sirsruncius /<xicus espen:ficus, 
ru lo  o ~ m o  urniunro. uninico, cudniio, /ilorrro j' disu11:enrrs 
clorudois. dc, I o n  lftrril<<r de e,~posL.iíín, lo< vu l r~rn  hmire de los 
itrdkudl~res biol<igic~n hrr~rwnos. e/ n l d < ~ / i l  de lliiresrrer1 y 
utuilisis I 1u.s c~nd ic i~~n rs  Iiiyiinicus .suli.~lucrorius err el Iirgur 
de rrohuio. 

6)  f~:sruhl~~cifrrierrrr> </e rim nlr~lodo/o~#'u corniirl puru /u 
i~ulr~rucion de lo< ri~5go.s pura /u sulird derli~udos de kis 
'ryi.nra /¡sico.s. yirinric~n 1 ,  hhiloigios presefrln en el lirgur de 
rriihuir,. etr purrbrrlur esrridiundo 111s crircriis d ~ .  nociiidudj 
de/er,rrirw~u/r~ 111s i ~ u l o r ~ ~  rle r<'f<'re~rciu qire huri dc Iln.ur u 
1 ~ 6  /¡mires de <>.~posicirii. 

71 E/uhorud<in de rmreriul i ~ r l i ~ r~ rwr i v r~  sobre 10s riesgos 
c~,noc.idoi.s de si!.s~u~rcius p~~ligr<~sus rulcs como /,a insecricnlos 
?. lrerhkidus. sirsruiaius curri'enK<.rw.s. utni~rnro, ur.sinku, 
plor~io. rnercirrio. nrdrrih~ y disoli'enra ckirud<s. 1 ,  reduccibn 
c/c, gitlUs prucriws pcrru sir rmniprrl~~ci~irr. 

RJ Fiiuci<Vr de rrii~c~les Ib>riile puru <,I rrrido p las 
i.ibruciorics wi  64 Iirgur de rruhuh~ y ~~/uhlecinrienro de lus 
rrrr.didus ~irucricus de pn~lecci<Wr 1, redircciori 'le1 ~rii,el sonoro. 
Derern~irwci<itr de los trii.ela sonoros rr~l~~ruhles, prrducidor 
por las niuyrrirw.s </e <r~~t<rrrrLrr<iir i c/c r~rron sc,cror~?. 

Y) Esrii<lir~ e11 c~»riii~r de /u uplicucii~~i de k n  pri~crpifrr de 
/~reic.nd<irr de ucci<lerrl<%, íle ergrirs~r~uir. ',ti 10 c~»~cepcirin. 
luhriuririri r or rp ln~ db rri~~cliw de /ruh<rio. i prornrxifin dr, 
<IIU ~rpIicuci<W eri rler<~rririnuí/~~s secrr~re<, />i/~>Io. o ~ i r  inclirsi<in 
<le/ sccrrir uyn'ccilo. 

10) Atriili.sis </e 1u.s di.spiniciorri~ i ,iortriu.s yire rcyrilun 
c.1 ir~irrrol 'le /u elicuciu ile l o \  di.spofiirii.r>s dc, se~lrr idud 1 .  

/>n>reccii,~r. J. oryurri:oci<iii de ir11 inrrrcurirhir, de e,i-periorcius 
<'Ir <51e ~ ~ l l i p ~ ~ .  

l l J  Dr,.surr,>l/o ilc irtur rrrer<dolo,#i, conrirti puru /u 
iigilcrraiu de lus <iiial~~rrruciorio nwii~u.s I de /u inrerlsidud 
de k ~ s  lucrr>re.s oiirbienrul<~ <,11 c l  Iiigur de rruhuiu. 
Reulizuci<i~i de prr>yru,rrus c~iriipururiii~.F 1, o~uhlecirrliellro de 
r i z l r ~ d ~ ~ s  de rc.fere~rcio puríl 10 í l~~ler t r~ i rwci~in de los 
sirsru~nlus nocivas riruis irnporrunl~5. 



Pror~ioci<Wr dc nircirn rriir~x/ors </e co>iirol de i ~ i ~ d i c i h i  
puru derert~iiw<h~rr de /u <,,~pi~ski<jti i~ id i i~ i~l i ru l .  e11 purriciilur 
iiiediurlre /u ~pli(~c1rir i  de 1~1s indicudoro hiolo~gicos ser~slhlr?. 
Se prnrurú ispeciul ure>i<r,irr u /u i~igiluirciu di. 1'1 e.rp<rsiciikr 
(/e 11iirjer~3. sol~re I,K~<I Ius ga~ur i~cs y ud~rles(~rile(. 

bsiirdio <,ti o ~ ~ r ~ i i r r  de 10s /~riricipi(rs ?. /~urricirluridud~? de 
10 uplkuci<ir de 1<1 ~~iL'didnu del rrubu;(~. o1 ohiero de - pronloiZer irlw ~ r r u ~ o r  />rol~~cci~Nz dc, lu sulird de l o r  
~rubuiud~~res. - 

12) tsrubleci~irimrrr> dc, / ~ r i r i c i p i ~ ~  j crirerirs uplicuhles u 
/u i~igiluriciu o p ~ ~ c i u l  de Im c,qiriprn de s ~ ~ l ~ w ~ r i ~ ~ f r r o  mi rir.so~.s - de ucdd6,nrcs o silli~~.slrl~s, d<, /,a grl l />~~s de t ~ ~ l l l ~ l ¡ l ? l ¡ ~ ~ i l ~ ~  ?. 
rc,puruciij,r i de /<a rruhu;u<l~r~s qi<c Ilei,e~i u cuho MI 

ucriiidud uisludos (le s i r  <or~ipufier<rs. 
H )  I~rrercutiihio de e.rprir,trcius. e11 Ir1 qiic rc?pecru u 

principios .i, rti~~rr~<lra de orgunizuciOir. por purre de los 
pudrrn piih/ico~s, de /u ifwpr~cclrin err n r ~ 3 r i r l r i ~ ?  de seg~iridud, 
l~igiene ?. rnedidrw del rrubuj~~. 

14) Eluhoruci~ri de rnodelos mr~iiinirurim <l~~.firrr~wcifiri c 
ir~fi~rmucihn mi rnurerius de seyirridud e kiglenr, del rruhuio 
puro cufegr~nas purricirlurn: de rruhujudorc3. /ules cor~io 
rruhujudora niigrurrrn. Iruhujudores recienro~~erire iricorpo- 
rudos 1, rruhujudor~~ qire Iiuti cunihiudo dc ~~~irpucif ir i .  

El Cilmejo Iiu roncedido prioridad fre~ire u las der~uis. u 
lus uccionn re/¿'rerires u /u eriologu de 10s uccid<~r~res dr, 
rruhujo J. er~f~rnie<ludn p r i ~ / & ñ ~ r w l ~ ~ ,  i~rinl igudfir i .  prorec- 
c i k  conrru sirsrutaius peligrosus, prorecciri~ c,lnlru riesgos ?. 
ckcros dr, lus r~uiqiririus 1 ,  o~rirrol c inspecci~irr y rnejoru del 
mrnporrur~~ienrnro /rirf~wri» Esrus ucciorws a r r i ~ i  especiulmenre 
rrurudus 6.n el UI!L,.Y~J de lo c/r~ci.siiiri del Corrseio. uprohuroriu 
del progrunui geri<,rul. 

L u  direcci<jri del p r i ~ g r u ~ ~ w  Iiu sido cncurgudu u /u 
Direcciriri "Higietie J Segitridud' de lo Dir~~ccifhi Generul 
"Empleo ) Asirrrr<a Sr~. iu/1".  usisridcr por e¡ Crl~rl i l i  
Corairlrii'o pur<r /u Sr,girrirlud. Higien~, ?. Medicirw dt.1 
Trubujo. insririrido <,11 / 9 74. 

Puru /u pimru eri prúcricu d ~ l  progrur~iu, /u C'or~~i.~iúrr de 
lus Cor~lirnidudes Liiror~f~us Iiu i~rirnirmro u1 Conseio irrw , . 
direcriiu geterul rc~1urii.u u 111 pror~~cci~iir de /,>S rrubujudores 
conrru los rimg<n deriiuriifi de i i lw exprniciriri rrocii,u u 
uyenrr~ qiihr~icos. .fi<i<ra j. bhrlrigion e11 el Iirg<rr de rruhuio. 
Esru /,ri,pri~zra de direcriin liu sido <or~ipl~~rud~r .r sr,giridu por 
i.urim direcri,~u.s <s/~~~c~'ficus .i rn,~t~i~wfiud<i por lu ~iir<,slcr e11 
r~~urcl iu dc proKrunius de orirdio. 

DIRECTIVA GENERAL 

Actualmente. los enfoques de los diversos Estados 
miembros con vistas a garantizar la proteccion de la salud 
de los trabajadores son muy diferentes: 

~. 
- E.risror li>iiir<? de ~,.rp<rskidir or ~rlyririrn Esludr~s ., " 

i 
>iiit,,~ibr<rs I e>¡ orrrs no. I <lotid~, eui.sreri, sir - - ." 
sigrri/;cu<lo lcgul rio es el r~i i r i~ai .  - 

- Lu U~i/~orruiaiu del ccr i r r~~l  de /u sulird Ir15 reqirisir<~s 
qire rlr,he rrr)irriir el peI'Sl>li~/ dt,dicudu u esrr o~tirr111 

- - - 
cl pul,c,l del >1i6dicr> del l rubuj~~. rro pii&ri ser rnus 
dii.cn<n. 

- El yruúo 116, l~rrrricipuci~iri dc~ /<a rrubujudrrres. /u 
briporluriciu de kr ir~firrnwcirjri dr, qirf, ~i is~~oticir lus 
~oriseciie>icius prúcricu.s qire pitede rerrrr sobre ell<~s lu 
sr~hr~~r~,up~~sici~lli, .scrri ig i ru l t~~r~t i r~~ di.~/~urcs. 

Dada la complejidad de las legislaciones nacionales. 
ha parecido irrealista el intento de armonización o 
proteccion de las situaciones existentes. salvo en los 
sectores muy especificas que lo reclaman con urgencia. 

En lugar de esta armonización. la Comision ha 
propuesto una legislacion -marco (directiva). susceptible 
de llevar a una armonización prospectiva. Esta directiva- 
marco persigue dos objetivos: 

- E l i ~ i i w r  J Ii1111ur 1 . x p ~ s i c l ~ i  I los agentes 
qrrr~~iioa, lision y hioh>yic,c j. prc,i~eriir 10.s riesgas 
qire u~ri~,fuizu~r Iu sulird 1 ,  I<I segirridud de los 
rruhuju~l~rr~~.~.  

- P r r  u Ion rrubujudr~rn qire {iirederi esrur 
<',upir<'.slor u "FIOS ug<'~iIcs. 

La directiva. que afectara a la mayoría de los 
trabajadores de la Comunidad. exige en particular de los 
Estados miembros que "adopten legislaciones marco y 
tomen las medidas adecuadas para garantizar que la 
exposicion de los trabajadores a los agentes sea mante- 
nida a niveles lo más bajos posible". 

Esto puede comportar: 

- Medidas de limitacion y de prohibicion de uso. 
- Medidas preventivas tknicas. 
- Establecimiento de valores limite. metodos de 

muestre0 y de medicion. 
- Medidas de proteccion individual y colectiva. 
- Medidas de higiene. 
- lnformacion de los trabajadores sobre los riesgos 

potenciales a los que estin expuestos y sobre las 
medidas técnicas de prevencion. 

- Señalizacion de seguridad. 
- Control de la salud. 
- Frecuencia y puesta al dia de registros indicadores 

de los niveles de exposición. listas de trabajadores 
expuestos y de dossiers medicos. 

- Procedimientos de urgencia para aplicar en caso 
de exposicion anormal. 



La Comision. por otra parte. propone que: 'Tambien esta en elaboración una propuesta relativa 
al amianto. En lo que afecta a la directiva sobre el plomo. 

- Los trabaladores y10 sus representantes. partici- se han tenido en consideracion los factores siguientes: 
pen en la elaboracion y la aplicacion de estas 
disposiciones arriba mencionadas. 

- Se vele para que ningún trabajador sufra indebida- 
mente un perjuicio por haber estado sometido a la 
accion de un agente cualquiera. 

- La aplicación de la directiva no conlleve efectos 
neeativos fuera del luear de trabaio. como. oor 

Cononniiento de I<IS :feclos i~xicus, comprerulida la 
ciresriúti del rriiul de efecro t1i0o I la exisrencia de 
grirpos senrihles. 
Lo vuriedud de indirsrrius en las qire exisre irna 
exposici<V1 al plorno de inrensidades difirenres. 
Conoamienlo de k~s rliiwles uclrrules de expusiciál. 

~~ ~ u~~ ~ ~- ~~ ~~~~ ~ ~~ ~~ 
~ ~ ~ 

ejemplo. el aumento de los niveles de contamina- de los esfirerzt~s recieniemenre realizados ). de los 

"inri posihilidodes firiirrus. 
Lu I~~gisluci~rr uc~~rulnlenie idgenre en los Esrados 

La Comision ha reconocido. en lo que respecta a mietnhrín. 

ciertos agentes particularmente nocivos Y muy utilizados. 
que se imponen otras exigencias generales y que es 
necesario proponer a nivel comunitario directivas especi- 
ficas sobre valores limite y exigencias especificas. Esta 
propuesta de directiva debera ser adoptada por el Consejo 
en 1980 

DIRECTIVAS ESPECIFICAS 

Mientras que los riesgos de accidente derivados de la 
ausencia frecuente de medidas de seguridad pueden ser 
generalmente bien comprendidos por los trabajadores. no 
puede decirse lo mismo en lo que se refiere a los riesgos 
resultantes de la toxicidad a medio o largo plazo y a los 
accidentes graves con poca probabilidad de que ocurran. 
A fin de aumentar la toma de conciencia por parte de los 
trabajadores de los riesgos menos aparentes y de intentar 
elevar inmediatamente la protección específica del mayor 
numero posible de trabajadores de la Comunidad, la 
Comisión ha estimado que varios agentes toxicos, tales 
como el plomo. el amianto, el ardnico y el cadmio. asi 
como los riesgos de accidentes graves resultantes de 
ciertas actividades industriales. deben ser objeto de 
consideracion prioritaria. 

La Comision ha sometido al Consejo las propuestas 
siguientes: 

Propiiesru de directiiw del Cornejo relarivo a la 
prolecciún de los rrabujadores conira lus riesgos 
derii>ados de itrw exposiciún mcii'a al plomo 
meralico .I, a sus compii<~ros ifinicos drrranre el 
trabajo. 
Prupuesra de directiw del Conseio sí~bre los riesgos 
de prodrrcción de accidenles yrai'es en ulgi,nus 
acfividade~ indrrstrialrr. 

Al proponer los limites de exposición y los limites 
biologicos, era evidente que la aplicación de éstos exigiría 
un esfuerzo en la mayoria de los casos; para algunas 
actividades industriales seran precisos plazos largos para 
la consecucion de los objetivos. 

La propuesta de directiva sobre los riesgos de 
accidentes graves en algunas actividades industriales tiene 
como finalidad la prevencion de siniestros como los de 
Flixborough. Seveso y Manfredonia y la reduccion de las 
consecuencias, caso de producirse. De modo general, esta 
propuesta estipula, en lo que concierne a las actividades 
industriales o al almacenamiento de sustancias peligrosas 
que pueden producir accidentes graves. que: 

- Se debe exrublecer irn informe de seguridad 
- Las irubojudores dehen ser infi~rmudos. eqiiipados .I, 

capucirud~is. 
- Sr dehen urgunizur ejercicios de se@iridad. 
- Lu poblaci<in vecina debe srr informudu y qiie se ha 

de esrublecer irn plun de emergencias. 

Ademis. en presencia de sustancias particularmente 
tóxicas. persistentes. explosivas o inflamables. en cantida- 
des que excedan ciertos limites. debe procederse a una 
notificacion en base a un dossier m& completo. El 
establecimiento de un dossier semejante se requiere 
también cuando las sustancias respondan a ciertos 
criterios de toxicidad (expresados en DL 50 ó CL 50). 

La directiva impone a las autoridades competentes la 
obligacion de proceder a inspecciones periódicas de las 
actividades industriales declaradas: a los fabricantes. de 
informar a las autoridades según un sistema preestable- 
cido. y a los Estados miembros, de informar inrnediata- 
mente a la Comision de todos los accidentes graves 
ocasionados en su territorio: por otra parte, la Comisión 
establece un banco de datos sobre los accidentes y los 
riesgos. 



A fin de evaluar el impacto de los agentes tóxicos 
sobre la salud de los trabajadores y los diferentes medios 
de prevencion. se han tomado en consideracion tres 
métodos diferentes: 

u) UII t.jrirdio ~~err i ru l  por uyetlle r l j x i r~~.  
b) CII rsr~rdio I~orizonrul por ucrii'idud iruli,s/riul. ron - /(K~IIS los uget~ra in~[~l i( l ldo.~. 
cI L'fr es/i,dirj diuyonuLpor operuci<in. 

En lo que atañe a las sustancias cancerigenas, la - Comision está elaborando una politica de acción al 

respecto teniendo en cuenta el Acuerdo no 139 de la 
Conferencia Internacional del 'Trabajo y la Recomenda- 
ción no 147 sobre la prevención y la lucha contra los 
riesgos profesionales causados por las sustancias y 
agentes cancerigenos. Por otra parte. la Comisión sigue su 
colaboración activa con la Agencia lnternacional de 
Investigación sobre el Cincer. Debemos mencionar que 
ya se ha adoptado una directiva sobre una sustancia 
cancerígena. que es la referente a la armonización de 
disposiciones legales. reglamentarias y administrativas de 
los Estados miembros sobre la proteccion sanitaria de los 
trabajadores expuestos a cloruro de vinilo monómero 
(DO.,  no L 197. de 22.7.1978). 

Esta directiva. que entro en vigor en los Estados 
miembros el 29.12.1979. comporta los elementos siguien- 
tes: 

- Medidas técnicas de prevencion. 
- Valores limite en la atmósfera de la zona de 

trabajo. asi como definicMn de los métodos de 
medición y establecimiento de los sistemas de 
control. 

- Medidas de protección individual. 
- Información de los trabajadores. 
- Mantenimiento de un registro de trabajadores 

expuestos. 
- Disposiciones en cuestiones de control médico. 

La norma básica es un valor limite técnico a largo 
plazo (un año) de 3 ppm. 

La cooperación con la OIT. OMS, AIRC. asi como 
los acuerdos de cooperación bilaterales con los paises 
extracomunitarios. son fundamentales para el logro de 
los objetivos del programa de acción en cuestiones de 
seguridad e higiene en el lugar de trabajo. En 1979 se 
firmó un acuerdo de cooperación con la OSHA y el 
NIOSH, y actualmente hay negociaciones en curso con 
otros paises. 
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