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La mejora de la educacion a todos 1os niveles es un
objctivo basico mimplicito cn el texto de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. y se fundamenta

en el importante hecho de tmpulsar una autentica
cultura preventiva dentro de fa sociedad espanola.
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Antecedentes y justificacion del estudio

l a filosofia que impregna el texto de la Ley
3171995 de Prevencion de Riesgos Laborales
gueda patente cn ¢l punio 4 de la exposicion de

motivos de dicha ley, en la que se

constituye como objetive basico y

trascendente la promocién de la

mejora de Ta educacion en todos los
niveles educativos con el propdsito
de fomentar una auténtica cultura
preventiva en la sociedad espaniola.

La definicién de cultura que nos
ha servido de punto de partida ¢s de
Jaime Llacuna': “toda cultura es un
conjunto de saberes, procedimientos
y actitudes producto de una interpre-
tucion subjetiva de la realidad identi-
ficuda y transmitida por medio de
signos™. En este mismo trabajo. el autor indica que para
que se considere que un valor estd asumido en la cultura
debe estar presente en la respuesta colectiva de la sociedad
y en las respuestas personales de los mdividuos,

Con estos conceptos en mente. los autores nos plante-
amos la posibilidad de utilizar como indicador de la cul-
tura preventiva cspafiola una pregunta de la TV Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo en la que se pide a
los trabajadores encuestados que sefalen las tres causas
principales de los riesgos de accidente que existen en su
puesto de trabajo. Para contestar. se les muestra una lista
con 17 opciones de respuesta y la mds nombrada resulté

“Para que un valor se

considere asumido en

la sociedad debe estar
presente en la

respuesta colectiva de

la sociedad y en la de
los individuos”

ser “Por cxceso de confianza o costumbre™, sefialada por
el 51.8% de los trabajadores. La siguiente causa mas
sefialada es “Por esfuerzos o posturas forzadas™ senalada
por el 19.29%. Los motivos por los que decidimos em-
plear la respuesta “Por exceso de confianza o costumbre”
como indicador, en este cuso nega-
tivo, de la cultura preventiva de los
trabajadores espanoles fucron los
siguientes: —es la respuesta mds
sefialada v con gran diferencia con
la siguiente, por lo que se puede
considerar como respuesta colecti-
va ¢ individual; —tiene un marcado
caricter culpabilizador v fatalista,
que valoramos negativamenie en
términos de cultura; —dificulta la
detecetdn de las causas objetivas de
los riesgos.

Ademis. ¢l hecho de utilizar
este pardmetro procedente de la TV Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo permitié analizar esta respuesta
segun la formacion que habian recibido los trabajadores,
con ¢l objetivo de valorar su influencia.

Objetivo

Valorar el papel que desempefia ta formacion que
rectben los trabajadores por parte de la empresa, en su
percepeion de fa causa de riesgo de accidente “Por exce-
so de confianza o costumbre”™.
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TABLA 5

Analisis ajustado mediante regresién logistica de la

muestra de los sectores Industria y Construccion de

los trabajadores que han recibido formacion en los
dos altimos afos

CONSTRUC-
CION

REGRESION LOGISTICA INDUSTRIA

i

Formacién para mejorar o actualizar su
preparacion para realizar su trabajo 0,92 0,94

Formacion para mejorar o actualizar sus
conocimientos sobre prevencion de ries- 0,53 0,37
gos laborales

Preparacién para realizar nuevas tareas 0,87 0,45
Nivel de estudios | Sin estudios 0,80 0,25
Primaria 0,95 0,84
Secundaria 0,96 0,23
Formacion profesional 0,82 0,12

Estudios medios uni-
versitarios {**) 0,80

Estudios superiores
universitarios (*)

Accidente de trabajo en los dos dltimos afios 0,61 0,20

Edad 0,37 0,80

{*) nivel de referencia para los estudios en el sector Industria
(**) nivel de referencia para los estudios en el sector Construccion

la percepcidn del “exceso de confianza o costumbre”
como causa de los riesgos de accidente en el puesto de
trabajo, para los sectores Industria y Construccion. Lo
mismo ocurre con el nivel de estudios, la edad o el hecho
de haber sufrido un accidente de trabajo en los dos (lti-
mos anos, que tampoco resultan asociados con la elec-
cidn de esta causa de riesgo.

Conclusiones

El objetivo del estudio se ha abordado
con la premisa de identificar o utilizar una
respuesta mayoritaria de los trabujadores
espafioles para evaluar la actitud de éstos
ante los riesgos y valorarlo como indicador
de la cultura preventiva de nuestra socie-
dad trabajadora. Este indicador puede ser
cuestionado en cuanto que no estd valida-
do. Sin embargo. el cardcter futalista y
autoculpabilizador de la respuesta “Por
exceso de confianza o costumbre™ como
una de las principales causas del riesgo de
accidente de trabajo es claro. Ademis, el
hecho de que lu [lrecuencia con gue es
sciialada esta causa supere en mds del
doble la siguiente causa de riesgo (“Por
esfuerzos o posturas forzadas™) nos indica
que hay una tendencia menor, o incluso
dificultad, para identificar causas objctivas
de riesgo presentes en ¢l puesto de trabajo.

Por otra parte, la ensefianza moderna
deberia, a nuestro juicio, proponcrse obje-
tivos concrelos de moditicacion de las acti-
tudes que ayudaran a los trabajadores a
objetivar la realidad que les rodea en el
mundo laboral, ya que es el primer paso
para tomar conciencia de los peligros y la
pusibilidad de evitarlos, y asimilar estos







