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DESCRIPCION:

A) CONTRATOS DE DEPOSITO :
Preprima y no coste cierto.
No hay garantia real de coste.
No hay estimulo para las Companias para obtener mejores resultados.
No hay un plan a largo plazo para conocer costes.
Se cobran unos gastos y el Fondo es del Tomador.

Coste inicial del plan elevado.

B) POLIZA DE SEGUROS :
Primas ciertas y seguras.
Se establece un plan de pagos a largo piazo.
El tipo de interés admitido porla D.G.S. esde un 3,5 - 45 - 6.
Coste del sistema elevado.
En las primas se incluyen los gastos.

Generalmente sin valor de rescate y sin reembolso en caso de
faliecimiento del asegurado.



SISTEMA MIXTO

- A través de una Pdliza de Seguros, se busca un sistema que tenga las
ventajas de los Contratos de Administracién y Pdlizas de Seguros.

- Se estableceran primas con posibilidad de financiacidon a largo plazo.
Coste inicial menor.
Prima unica - Primas anuales {que no originen Reservas Matematicas
negativas).

- Hay garantia de la Compafiia de Seguros con un tipo de interés del 6%.

- Para liegar a dar la rentabilidad que ofrecen los Bancos, se establece el
sistema de la cuenta de Participacion en Beneficios. A mayor rentabilidad
mas gana la Compafiia de Seguros.

- Destino de la Participacién en Beneficios :

Pagar menos primas al afo siguiente.
Cobrar la Empresa la Pérdida de Beneficios en metalico.

tHtilizarla para incrementar las rentas.

- Se conoce ¢l plan de pagos desde el inicio.

- Se compran los incrementos de rentas cada ano.

- Se concede derecho a rescate para el Tomador y reembolso en caso de
Faliecimiento.



VENTAJAS DE LAS EMPRESAS

- Se va haciendo una hucha.

- Se tiene un sistema 16gico de prevision.

- En general se hacia para Directivos y el no teneric hecho organizaba
problemas de tesoreria serios para las empresas cuando habia

coincidencia de personas que cumplian 65 anos.

- Se utilizaba como Gasto Deducible en el Impuesto de Sociedades. o

VENTAJAS PARA EL INTERESADO

Tenerlo asegurado a través de un fondo externo.

PROBLEMATICA FISCAL

a) En el momento del pago de la prima -’

- Las Empresas no consideraban Retribucidon en Especie las primas
pagadas.

- Se utilizaba como Gasto Deducible en el Impuesto de Sociedades.

b} En ei momento del cobro de las prestaciones:
- Prestacion en forma de Capital
Tributa como incremento de Patrimonio la diferencia entre el Capital
percibido y la suma de primas pagadas previamente corregidas en base

a unos coeficientes de correccidon monetaria.

El incremento asi determinado tendra el tratamiento de renta irreguiar.



- Prestacion en forma de Renta
Tributa como rendimiento de Capital Mobiliario.
De la renta percibida se consideraba el 70% amortizable y el resto
rendimiento de capital, aumentandose dicho rendimiento en un punto cada

ano hasta un maximo de un 90%.

Sobre el rendimientc de capital mobiliario debia apiicarse un 25% de
retencién.

INICIO DEL PROGCESO:

Compromisos de Empresas sin saber muy bien lo que se hacia y sin
valoraciones actuariales.

En Convenios Colectivos se garantizaban rentas complementarias a la
Seguridad Social (algunas revalorizables).

Ano 80 : Empieza la preocupacién por el futuro de la Seguridad Social.

Sistema de Seguridad Social: Sistema de reparto simple - coiapso.

Solucién: Ir al sistema de capitalizacion.
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ARo 82 : Se autoriza a las Empresas a constituir provisiones que se puede
deducir de la cuenta de resultados ("Provisiones para Pensiones”).

Afio 84 : La idea del Legislador no iba por provisiones libres y se restringe

esta deducibilidad al compromiso de transferir a los futuros Planes de
Pensiones.

Afio 84-87 : Desarrollo de la Ley de Planes de Pensiones.

Ano 87 : Ley Planes de Pensiones del 8 de Junio. -

Tuvo poco éxito en los Planes de Empleo porgue era :

- Ley restrictiva.

Control trabajadores. En larealidad se aceptaban clausulas de mayorias
cualificadas en los Regiamentos.

OBJETIVO DE LA LEY:

Regular los Planes y Fondos de Pensiones y que masivamente las Empresas
vayan constituyendo los mismos.

4

Definicion :

Debe ser considerado Sistema Alternativo a Planes y Fondos de Pensiones aquel
que cubra contingencias analogas a las propias de los Planes de Pensiones y que
viene definido en el articulo 70 del Regiamento de Planes y Fondos de Pensiones
de! 88.

Diferencias fiscales con Planes de Pensiones (se veran mas adelante).
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POLIZAS DE SEGUROS.

Realizamos esta comparacion partiendo de las caracteristicas basicas que definen
ambos Sistemas de Prevision.

Discriminacioén

Articulo 4.1.3) del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (R.P.F.P.) "Debe o
garantizarse el acceso como participe de un Plan a cualquier persona fisica que
reuna las condiciones de vinculacién o de capacidad de contratacion con el
promotor que caracterizan cada tipo de contrato”.

Esta condicion de obligado cumplimiento en un Plan de Pensiones no tiene por
que darse a la hora de contratar una poéliza de Seguros ya que la misma podra
incluir tantos Asegurados como determine el Tomador del Seguro.

Sistema de Capitalizacién

Articulo 4.1.b) R.P.F.P. "Los Planes de Pensiones se instrumentaran mediante
sistemas financieros y actuariaies de capitalizacion. En consecuencia, las
prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado de tales sistemas".

Los Planes de Pensiones deberan instrumentarse mediante sistemas de
capitalizacion individual a menos que se trate de un sistema de empieo en el cual
se permitira que el sistema de capitalizacion sea colectivo, Art. 8.2 R.P.F.P.

En una pdliza de Seguros ambos sistemas de capitalizacion son siempre validos.

Irrevocabilidad de Aportaciones

Articulo 4.1.¢) R.P.F.P. "Las aportaciones del promotor a los Planes de Pensiones
tendran caracter de irrevocables”.
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Las aportaciones seran irrevocables una vez resuiten exigibles de acuerdo con ias
estipulaciones del Pian, esto implica que un Plan de Pensiones no tiene derecho
de rescate, mientras que una pdliza de Seguro puede tener Valor de Rescate
desde el primer momento.

Atribucién de derechos o Titularidad de las Prestaciones

Articulo 4.1.d) R.P.F.P. "Las aportaciones de los participes a los Planes de
Pensiones determinan para los citados participes unos derechos economicos que
definen las prestaciones en los términos previstos de esta normativa“.

En un Plan de Pensiones el Participe siempre es titular de los derechos
consolidados del mismo, mientras que en una Pdliza de Seguros es el Tomador
el que decide sobre ceder o no al participe la titutlaridad de los derechos y las
condiciones de dicha cesioén.

Inteqgracion a un Fondo de Pensiones

Articuio 4.1.e) R.P.F.P. "Integracion obligatoria a un Fondo de Pensiones, en los
terminos fijados por esta regulacion, de las aportaciones econémicas a que ios
promotores y participes estuvieran obligados y cualesquiera otros bienes adscritos
a un Plan".

La figura del Fondo de Pensiones del Plan no existe al contratar una Pdéliza de
Seguros ya que es la propia Companiia de Seguros la que asume la gestion,
custodia y control de las aportaciones y prestaciones del sistema de prevision.

El Fondo de Pensiones requerira a su vez la constitucion de una Entidad Gestora
que se responsabilice de la gestion del mismo.

Comision de Control

Articulo 4.2 a) R.P.F.P. "El funcionamiento y ejecucion de cada Plan de Pensiones
sera supervisado por una Comision de Control constituida al efecto”.
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Esta Comision de Control supone limitar al promotor la capacidad de decision con
respecto al destino e inversion de las aportaciones realizadas.

En un Seguro el tomador tiene capacidad de retirar las aportaciones realizadas si
prevee una mala gestidn de las mismas.

Limitacion de las Aportaciones

Articulo 4.2.b) R.P.F.P. "Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica
o de su unidad familiar a los Planes de Pensiones regulados en la presente
narmativa incluyendo, en su caso, las que los promotores de dichos Planes
imputen a dicha persona o a los miembros de su unidad familiar, no podran
rebasar en ninguin caso la cantidad de 750.000 Ptas.".

En la redaccidon del Proyecto de Ley de Supervision de los Seguros Privados
desaparece el concepto de Unidad Familiar, quedando el limite establecido por
participe, sin embargo en el caso de los Seguros no existe limitacién alguna.

Riesqos Finacieros y Actuariales

Articulo 8.1 R.P.F.P. "Los Planes de Pensiones, para la materializacion del
régimen financiero que comportan, se basaradn en sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion”.

Articulo 24.1 R.P.F.P. "El sistema financiero y actuarial de los Planes debera ser
revisado por un actuario y, en su caso, rectificado, al menos cada tres afios,
teniendo en cuenta la evolucion de los salarios, la rentabilidad de las inversiones,
las tasas de mortalidad del colectivo, la supervivencia de los Pasivos y las demas
circunstancias concurrentes...".

Articulo 24.2. R.P.F.P. "Si como resultado de a revision actuarial, se planteara la
necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones y
contribuciones, en las prestaciones previstas 0 en otras variables, se sometera la
cuestion a la Comision de Control def Plan para que proponga lo que estime
procedente, de conformidad con io previsto en las especificaciones propias del
Plan...".
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Como puede observarse en un Plan de Pensiones cuaiquier variacion sobre las
hipétesis de partida debera ser reajustada via aportaciones o prestaciones con el
correspondiente reajuste de las mismas, mientras que en una Pdliza de Seguros
es la Compania de Seguros la que en Ultimo caso asume la diferencia existente
entre estimaciones y realidad en cuanto tipo de interés, rentabilidad de las
inversiones y tablas de mortalidad.

Prestaciones

Como consecuencia de lo anterior las Prestaciones de un Plan de Pensiones
pueden sufrir variaciones segun se cumplan o no las estimaciones realizadas, sin
embargo en un Seguro las Prestaciones siempre seran garantizadas.

Interés Garantizado

Un Comparliia de Seguros garantiza un tipo de interés minimo en Pdliza, un Plan
de Pensiones no puede garantizar una rentabilidad minima.

"Concilusiones:"

Debido a los inconvenientes que tenian los Planes de Pensiones :

- Limite de los 750.000 (problematica para Directivos).
- Control de Sindicatos.
- Valores de rescate : Pasar de un Fondo a ofro.

- Titularidad (A favor de los Asegurados).

RESULTADO : MUY POCOS PLANES - POLIZAS DE SEGUROS.
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DISPOSICION TRANSITORIA 4* DEL P. G. CONTABLE

- Se obliga a las Empresas a VALORAR Y CUANTIFICAR los compromisos
contraidos por pensiones, tanto de las pensiones causadas de su personal
pasivo y activo como de las no causadas de su personal activo, a 31.12.89.
Se dan unos plazos de 7 y 15 afios para dotar las pensiones causadas y no
causadas a través de Fondos Internos, o con cargo a Reservas (FONDQOS
INTERNOS NO MONETIZADOS).

Habia empresas gue no tenian ni siquiera ia valoracion hecha.
Impacto enorme de las hipotesis sobre las Valoraciones Actuariales.

Problemas para las cuentas de Pérdidas y Ganancias y disminucion del
Patrimonio de las Empresas.

Efecto retroactivo.
Solucicnes: F. INTERNQO : Contra Reservas.

F EXTERNQ: Pdlizas de Seguros.
Planes de Pensiones.

il

CONCLUSION POSITIVA

Las empresas se han concienciado del problema y muchas de
ellas estan resclviendo via Convenio Colectivo la desvinculacion
de las pensiones de la Seguridad Social.

-



=12 -

En la Ley del 1L R.P.F. gque entra en vigor a partir del 1 de Enero de 1.992 se
consideran expresamente como Retribucion en Especie las primas ¢ cuotas que

satisface la Empresa en virtud de un Contrato de Seguro o similar, excepto las de
Seguro de Accidente laboral o de Responsabilidad civil.

Esto no significa que en [a legisiacion anterior no tuvieran esta consideracion, pero
se pone de manifiesto en la actual ley en los Articulos 26.f de la Ley y 53.2 del
Reglamento.

Articulo 26.f) de la Ley del LR.P.F.: " Las contribuciones satisfechas por los
promotores de Planes de Pensiones, asi como las cantidades satisfechas por
empresarios para sistemas de prevision social alternativos a Planes de Pensiones
cuando las mismas sean imputadas a aguellas personas a quienes se vinculen las
prestaciones".

Articuio 53.2 del Reglamentc del LR.P.F.: "No existird obligacion de efectuar
ingresos a cuenta respecto a las contribuciones satisfechas por los promotores de
Planes de Pensiones, asi como por las cantidades que satisfechas por
empresarios para sistemas de prevision social alternativas a aquéllos, hayan sido
objeto de imputacion a las personas a quienes se vinculen las prestaciones”.
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COMPARACION FISCAL: PLANES DE PENSIONES VERSUS POLIZAS DE
SEGUROS.

PLANES DE PENSIONES NO ASEGURADOS:

Para que se puedan utilizar como Gasto Deducible en el Impuesto de Sociedades es
necesario que se cumpla con los requisitos de deducibilidad del Articulo 71 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones que indica :

" Las contribuciones empresariales o de cualquier otra entidad
realizadas para la cobertura de prestaciones anaiogas a las de los
Planes de Pensiones seran deducibles de la base imponible del
Impuesto personal del pagador, siempre que se cumplan los requisitos
siguientes :

1°) Que tales contribuciones sean imputadas fiscalmente en la
imposicion personal del sujeto al que se vinculen éstas.

2°} Que el pagador transmita la titularidad de los recursos en que
consistan dichas contribuciones.

3°) Que sean obligatorias para el pagador. "

PROMOTOR:

Aportaciones:

Deducibles en el impuesto de Sociedades puesto gue son imputadas al participe
COMO mayor ingreso en renta.

Prestaciones:

No afectan al Promotor puesto que el patrimonio del mismo no sufre variacion.
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PARTICIPE:

Aportaciones:

Las aportaciones son retribucion en especie segun se indica en el Articulo 26.f de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

"lLLas contribuciones satisfechas por los promotores de Planes de Pensiones,
asi como las cantidades satisfechas por empresarios para sistemas de
prevision social alternativos a Planes de Pensiones cuando las mismas sean
imputadas a aguellas personas a quienes se vinculen las prestaciones”.

No sera necesario realizar ingreso a cuenta sobre la anterior retribucion, Articulo
53.2 del Reglamento del |.R.P.F.;

"No existird obligacion de efectuar ingresos a cuenta respectc a las
contribuciones satisfechas por los promotores de Planes de Pensiones, asi
como por las cantidades que satisfechas por empresarios para sistemas de
prevision social alternativas a aquéllos, hayan sido objeto de imputacion a las
personas a quienes se vinculen las prestaciones".

Las aportaciones al ser imputadas al trabajador como mayor ingreso son
deducibles en la Base Imponible del IRPF del trabajador hasta el 15% dei
rendimiento neto del trabajo o 750.000 ptas, Articulo 71.1 dela L.ey del LR.P.F..

"Las cantidades abonadas por caracter abligatoric 2 Montepios Laborales y
Mutualidades, cuando amparen, entre otros, el riesgo de muerte y las
aportaciones realizadas por los participes en Planes de Pensiones, incluyendo
las contribuciones dei promotor que les hubiesen sido imputadas en concepto
de rendimientos del trabajo dependiente.

Como limite maximo de esta reduccion se aplicara ia menor de ias cantidades
siguientes;

a) El 15 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo,
empresariales y profesionales percibidos individualmente en el ejercicio.

b) Setecientas cincuenta mil pesetas anuales".
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Prestaciones:

La tributacion se difiere al momento de percibir las prestaciones que tributaran
como Rendimiento del Trabajo segun se indica en el Articulo 25.k de la Ley del
ILR.P.F.:

"Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los Planes de Pensiones
y de los sistemas alternativos regulados por la Ley 8/1987, de 8 de junio,
salvo cuando deban tributar por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones”.

Estaran sujetas a este impuesto todo tipo de prestaciones que se obtengan del
Plan, ya sea de jubilacion, viudedad o invalidez de acuerdo con el Articulo 3.e) del
Reglamento del Impuesto de Sucesiones y Donaciones:

"No estan sujetos al Impuesto de Sucesiones y Donaciones ... e) Las
cantidades que en concepto de prestaciones se perciban por los beneficiarios
de Planes y Fondos de Pensiones o de sus sistemas altemativos siempre que
esté dispuesto que estas prestaciones se integren en la base imponible del
impuesto sobre |a renta del perceptor. ...".

Para determinar el importe de prestacion objeto de fributacién habra que tener en
cuenta gque no podra deducirse al mismo el importe de las aportaciones realizadas
ya que las mismas ya han sido previamente deducibles en el momento del pago.

POLIZAS DE SEGUROS IMPUTADAS:

Las Podlizas de Seguros de Vida son Sistemas Alternativos a los Planes de
Pensiones si cubren prestaciones analogas a los mismos, Articulo 70 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones:

"Cualquier sistema para ia cobertura de prestaciones analogas a las de los
planes de pensiones quedara sujeto, en cuanto a su regimen fiscal, a lo
dispuesto en este capitulo”.
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TOMADOR:

PRIMAS:

Para que las primas de un Sistema Alternativo sean deducibles en el Impuesto de
Sociedades deben cumplirse segun el Articulo 71 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones tres requisitos:

"|as contribuciones empresariales o de cualquier entidad realizadas para la
cobertura de prestaciones andlogas a las de los planes de pensiones seran o
deducibles de la base imponible del impuesto personal del pagador, siempre

gue se cumplan ios requisitos siguientes:

1.° Que tales contribuciones sean imputadas fiscalmente en la imposicion
personal del sujeto al que se vinculen estas.

2.° Que el pagador transmita la titularidad de los recursos en que
consistan dichas contribuciones.

3.2 Que sean obligatorias para el pagador.”

Prestaciones:

o

No afectan al Promotor puesto que el patrimonioc del mismo no sufre variacién.

ASEGURADQO:
PRIMAS:

Las aportaciones son retribucién en especie segun se indica en el Articulo 26.f de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No sera necesario realizar ingresc a cuenta sobre la anterior retribucién, Articulo
53.2 del Reglamento del |.LR.P.F.
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Las aportaciones aun siendo imputadas al participe como mayor ingreso no son
deducibles en la Base Imponible del IRPF dei mismo, tnicamente podran
considerarse como deducibles en la cuota del impuesto las primas
correspondientes a las prestaciones de riesgo tal y como establece el Articulo
78.4.a) de la Ley del LRP.F.;

"El 10 por 100 de las primas satisfechas por razén de contratos de seguros
de vida, muerte o invalidez, conjunta o separadamente, celebrados con
entidades legalmente autorizadas para operar en Espafa, cuando el
beneficiario sea el sujeto pasivo o, en su caso, su conyuge, ascendientes o
descendientes, asi como las cantidades abonadas a Montepios Laborales vy
Mutualidades, cuando amparen, entre otros riesgos, de muerte o invalidez,
que no puedan ser deducidas a efectos de la determinacion de la base
imponible o liquidable.

Se exceptuan los contratos de seguro de capital diferido o mixto y vida
entera”.

Prestaciones:
Jubilacion:

Las prestaciones tributaran como Rendimiento del Trabajo segun se indica en el
Articulo 25.k de la Ley del LR.P.F. y para determinar el importe de prestacién
objeto de tributacion habra que deducir al mismo el importe de las primas
imputadas, ya que las mismas no han podido ser previamente deducibles en el
momento del pago.

Invalidez:
Las prestaciones tributaran como Rendimiento dei Trabajo segun se indica en el
Articulo 25.k de la Ley del |.R.P.F. , pero en exceso de 25.000.000 ptas que
quedan exentos conforme al Articulo 9.e) de la Ley del LR.P.F.
"Las indemnizaciones por dafios fisicos 0 psiquicos a personas, en la cuantia
legal o judicialmente reconocida, asi como las percepciones derivadas de
contratos de seguro por idéntico tipo de dafios hasta 25 miliones de pesetas”.

Viudedad:

Las prestaciones estaran sujetas al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
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POLIZAS DE SEGUROS NO IMPUTADAS:

TOMADOR:

PRIMAS:

Al no imputarse las primas al participe y no cumplirse con el primero de los o
requisitos del art. 71 del Reglamento, las mismas no seran gasto deducible en el
Impuesto de Sociedades en el momento del pago, sino que la deduccion se
diferira al momento en el que se empiecen a hacer efectivas las prestaciones,
deduciendo:

- Si la prestacion es capital la totalidad de ias primas .

- Si la prestacion son rentas en cada anualidad se podran deducir la parte de
prima proporcional a la renta que se pague.

Prestaciones:

Si la Empresa es Beneficiaria de las Prestaciones: Se generara un incremento o
disminuciéon patrimonial por la diferencia enire las prestaciones recibidas y las
aportaciones realizadas.

Si la Empresa no es Beneficiaria de las Prestaciones: No afectara al Promotor
puesto que ei patrimonio del mismo no sufriria variacion.



-19 -

ASEGURADO:

Primas:

Las aportaciones no afectaran al participe al no haber sido imputadas.

Prestaciones:

Jubilacién:

Las prestaciones tributaran como Rendimiento del Trabajo segun se indica en el
Articulo 25.k L.1.R.P.F. por el importe integro de la prestacion.

Invaiidez:

Las prestaciones tributaran como Rendimiento del Trabajo segun se indica en el
Articulo 25.k L.1.LR.P.F. , pero en exceso de 25.000.000 ptas que quedan exenios
conforme al Articule 9.e) LIR.P.F.

Viudedad:

Las prestaciones estaran sujetas al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
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Actualmente se encuentra en tramite parlamentario la nueva Ley de Seguros, que
afectara de forma importante a los sistemas de prevision del personal, por lo cual,
convendria elegir el sistema antes de que entrara en vigor la futura Ley.

Por otra parte, ia eleccidon de uno u ofro sistema depende de Ias circunstancias
especificas de cada empresa, tales como situacién financiera, relaciones con el
personal, origen de obligaciones, etc.

De la obligacion total de la empresa, separamos lo que son:

1. Obligaciones devengadas o Servicios Pasados.

2. Obligaciones no devengadas o Servicios Futuros.

Antes de entrar en consideraciones sobre el sistema a elegir, hay que hacer notar
que se han acabado los plazos para poder hacer Planes de Pensiones sobre
Servicios Pasados, que sean fiscalmente deducibles.

Las Empresas tendran que decidir entre un sistema u otro y no cabe duda que
uno de los puntos fundamentales para tomar la decision es ia posible fiscalidad.
La redaccion final de ta futura fiscalidad estd todavia por publicarse, pero teniendo
en cuenta que la idea original era ia deducibilidad laminada en 10 afios, las
empresas tendran que meditar si les va a compensar mas externalizar sus fondos
internos con una fiscalidad laminada en 10 afios o elegir la flexibilidad que dan las
pélizas de sequros.
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DIFERENCIAS A LA HORA DE ELEGIR ENTRE UN
SISTEMA U OTRO

1. Obligaciones Devengadas:

- Normas Actuariales y Financieras. Seran homogéneas para los dos
sistemas.

- Mantenimiento titularidad de los fondos. Si un empleado causa bajaen la
empresa los fondos pueden quedar a favor de la misma, mientras que en un
Plan de Pensiones serian a favor del Empleado. Hay que tener en cuenta que
se trata de una expectativa de derecho para los trabajadores.

- Intervencion en la gestion de los fondos. La empresa elige la
Compafia de Seguros que administra su Seguro y puede pactar los
términos del mismo  como gastos de administracion, politica de
inversiones etc.

- Anticipo de prestaciones. En las pdlizas de seguros se puede rescatar o
variar prestaciones antes de la jubilacion. Puede ser util para bajas
incentivadas de comun acuerdo.

- Posibilidades de financiacién. Las pdlizas de seguros son mas flexibles para
adaptarse a las necesidades de financiacion de las empresas.

- Reversibilidad de sistema. Las Empresas que quieran tomar una decision
antes de la publicacion de la Ley, deberan meditar si les interesa mas las
polizas de seguros o los planes de pensiones, teniendo en cuenta que en todo
caso las primeras son reversibles en el sentido de que se podran luego
transformar en un plan de pensiones y pensamos que no a la inversa.
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2. Obligaciones no devengadas:

Para las obligaciones no devengadas que corresponden al personal en activo
nuestra recomendacion seria ir por la via de los Planes de Pensiones en los casos
siguientes :

- Cuando se cumplan las condiciones impuestas por la Ley.

- Exista una demanda sindical importante.

- Para mejorar la fiscalidad de los trabajadores (reduccién Base
imponible). En los casos que la aportacion de Servicio Futuro sea

superior a 750.000 pesetas sera necesario complementar el Plan de
Pensiones con un Sistema Alternativo.

En todo caso pensamos que se deberia intentar corregir en la nueva Ley una serie de
puntos que a nuestro parecer no son correctos.

Limite de 750.000 pesetas. Nos parece absolutamente insuficiente y se
deberia establecer un limite con correccién automatica cada ario.

- Equiparacion de Planes de Pensiones y Pdlizas de Seguros en cuanto a
tratamiento fiscal (a menos en cuanto se refiere a Servicios Pasados).

- Dar plazos amplios para la externizacion de los Fondos internos existentes en
el momento de entrada en vigor de la Ley.

- Por Gltimo, equiparacién de Planes de Pensiones y Poélizas de Seguros en
cuanto a Régimen Transitorio de acomodacién de los compromisos.

- No obligatoriedad de la externizacion de los compromisos por pensiones
causadas 0 concesion de plazos especiaimente amplios.





