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Febrero 1997 Mutus de Accidentes de Trabaw v Enfermediades
Profesionales de la Seguridad Social n® 171

colaboraciones recibidas y al estudio
de cuantas sugerencias deseen formu-
lar. tendentes a favorecer sl presents
medio de informacion
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ARTICULADO
1 Capitulos
54 Articules
13 Disposiciones adicionales
2 Disposiciones transitorias
1 Disposicidn derogatona
2 Disposicicnes finales

TALLE POR CAPITULOS
CAPITULO |

Ars 1 a4 Obete. ampno de aphcacion
C1ones.

CAPITULO II

Arts. i 13, Poatica en matena de prevencion
4€ 1esgos para proteger 1a sequridad v osalud
e el rabas

CAPITULO Il

Arts :=a 28 Derecnos v coligaciones
CAPITULO IV
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Erta 374 32 Sern
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INTESIS DE LA LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

DEROGACIONES |

% Ardculos v £ .parciaimentey de la lev 571GES
de InIraccicnes v 34nc1ones

Decrete requiador de (o8 comlles de segqundad
€ higiene en e mabdio

Titios | v Il ¢e .a orderanza de hiqens v 520
sn el trabajc ans
Jrgarnzacione
sd Setrarsfierern 23 ad

3 medicos da SINEre-
MSITECION Sanitans.

SUBSISTEN
TRANSITORIAMENTE

Capiule I de la orderanzs de mgiena v
dadeneltrabaoiars 12 a

¥ SEQLI-

Vodeio actua: de partes ce acodentes de ra-
pajo v enfermedades profesicnaies s preven
NUEVOS TodEcs]
Servicios medicos ge Smpiesd (JILenlras 1o e
desarrcle la iev). Se 1CCrpoTaran a ios sent-
Tios de prevencicn de las empresa

REMISIONES
REGLAMENTARIAS

CON CARACTER GENERAL:

o3 electos Se requerira
Jarszaciones sindica.es

icricad labcra
adce enla salud del s

T A 27 Lima:
bajadcres mencres de (8 anc
CON Mesgos especiilccs

2 er racans

D Art 3] Recuusitos para ser acreditados los
serncios de prevenclion.

Ei Art. 47 Infracciones graves. Procedimienio
para someter ¢l sistema de prevencion de
ia empresa al conirel de auditoria externa
.de no tener concertado este servicio),

F Art 52. Atribucion Se compelencias sancio-
nadoras

C

Discosicion adiclonal 13" Cuantia del fondo
e prevencion de las mutuas destinado a
SEeMVICIOS JE prevencion.

ORGAINNOS QUE SE CREAN

I nertun Nae

WL Nacional de Sequiidad e Higiene
en el rabaio.
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Comusicn Nacicnal de Sequredad v Saud ea

= traba)o {a consnur 1 los 3 meses
sqwentes 4 .a ertrada enwgor de la tey)

Seracios de Frevension.

Zelegades de Fre

Zomue de Sequricad v Sand

DEBERES DEL EMPRESARIO

e protecoion ds los trabajadores Tente a
.oz Tiesgos laborales.

Gararuzar la seguridad v saiud de :0s tra-
Lajadores a su servicio en todo o relacio-
nade con el trabajo.

Desarrollar una accion permanente para
perfeccionar los niveles de protecclon ex1s-
tentes.

Cumplir con las oblhigaciones establecidas
2n ia normativa sobre grevencicr. 4e res-
gos laborales.

Asumir, a 2u coste. las medidas de sequn-
dad y saiud.

Valorar la capacidad profesional del traba-
jader al encomendarle una tarea.

Carantizar el acceso a {rabajos con rnesgo
grave v especifico sclo a trabajaderes que
kayan recibido informacion suficiente y
adecuada.

Prever las distracciones o mprudencias ne
temerarias que pueda cometer el trabajador.

Evaluacion inicial de los fiesgos ¥ de actua-
lizarla cuando cambien las condicicnes de
trabajo.

. Realizar controles periédicos. segun el
resultado nicial, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

/!, Realizar una investigacion al producirse

daflos en las personas, para detectar sus
Causas.

12. Proporcionar equipos individuales de tra-

e

b adecuanos v velar por 54 uss

Adoptar 2z medidas necesarias para que el
trabajador reciba iniormacién scbre ries-
g0s. medidas v actividades de proteccion v
:DTE“.TEI]C].DH

. Consuitar con los trabazadcres v perminzles

gU parucipacion cuandc (es afecte en ia
sequrdad v zalud

Anailzar sILASIONES de eMeTgencs v aidcn-
tar medidas de pnmerce awalios ncendos
7 evactaclon de trabajadores.

Concerar Seraclos para garanizar 1o anteror
Informar con rapldez cuando exista nesgo
Jrave e Inminente.

. Adoptar medidas. en riesgo grave £ nmi-

nente, para los trabajadores.

'3 Garamtzar la vigilancia periodica del estads

de salud de los rabajadores.

2. Optar por reconocumientos o pruebas que

causen las menores molestias posibles ai
trabajador.

Elaborar vy conservar. a dispesicion de la

autorida ilaborat la siquiente documentacion:

A) Evaluacién de rtesgos v planificacion de
la accién preventiva.

B} Resultados de los controles periodicos
post accidente,

C) Practica de los controles de salug.

D) Relacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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SERVICIOS DE PREVENCION

REQUISITOS

L .
(307AN DE LAS MISMAS . CAP*”[‘S;DAD NECESARIA OBLIGACION
GARANTIAS QUE LOS + MeD COLABORACION
REPRESENTANTES DE LOS ¢ SUFICIENTES EN NUMERG MUTUR ¥ SERVICIO
TRABAJADORES PREVENCION

EN EMPRESAS CE MENOS TENDRAN ACCESC A INFOR-

GE SEIS TRABAJADGRES EL \ MACION ¥ DOCUMENTACION
EMPRESARIC PODRA ASUMR sl et : EN MATERLA DE FREVENCION
LAS FUNCIONES DE SERVICIO ) DE RIESGOS EN EMPRESA Y

PREVENCION PN VIGILANCIA A LA SALUD




CARACTEE

DEFINICION: CLANDO 108 TRABAJADORES |*
WTERDISCIELINARIO y .
CONUNTO DE MEDIOS CESIGNADOS FUERAN [NSU
HUMANGS Y MATERIALES RS R FiCENTES. UNO G VARICS
NECERARIOS GUE GARANTICEN i o
' L& SEGURIDAD Y SALUD DE \ _ ‘
155 TRABAJADCRES A i # DISERO. APLICACICN Y
NDEUN .
o ' SERVICIO DE PREVENCION COORDINACICN CE FLA-
*ES DE PREVERGION,
Wemios, ASECUADOS. - (POR EL EMRESARIO} iyt o AT
V. ® EVALGACITN DT FACTS
CohmONENTES ¥ RECURSOE: ! : 14 DF RIESGO
SUTITIENTES ¥ ADECUADCS ¥ T R nmeY
T - » DETERMINAR PROKIDADES,
h FUNCIC « INFORMACICN Y TORMA-
+ e CION' U CICN DE TRABAJAGCEFS.
f ASTSORAMIENTZ, BSI5TTN- |~ R
! Srn Y APV AL EVORESARID » PELERCS AUXILIDS ¥
W et ! PLANES DF. EMERGEXCIA,
. + VISILANCIA DE LA SALID.
CONCERTACION
DEL SERVICIO

DE PREVENCION

LI e R

A MR

MIENTRAS NO SE APRUEBE |
EL REGLAMENTQ, LAS

MUTUAS SE CONSIDERAN
ACREDITADAS.

Las MUTURS DE ACCIDENTES |
PODRAN DESARROLLAR PARA |
SUS EMPRESAS ASOCIADAS,
LAS FUNCIONES DE
SERVICIO DE PREVENCIGN.

-

DEBEN ESTAR

ACREDNTACOS

v v T v v

DELEGADOS
DE PREVENCION

DEFINICION:

REPRESEMTANTES DE LOS
TRABAJADORES CON FUN-
CIONES ESPECIFICAS EN
MATERLA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES,

EscALA:

DELA49 1*
DEBOAL00 ... L2
DEIOLASO0 ... 3
PeESOL A LOOO ... 4
DELO01AZ2Q00 ... 5
De2.001a3.000...6

DE 3.001 A 4.000
Maspe4.000 ... 8

DESIGNACION:
POR Y ENTEE LOS REFRE-

SENTANTES DEL PERSONAL

* = Hasta 30 £ DELEGADO DE PERSONAL

*=Dg 31 A 49 ELECCION DEL DE1.EGAD_0 DE PERSCONAL




DELEGADOS
DE PREVENCION | ~._

£
* PCORAN EMUITIR IMFORME B 15§ 15 s, COMPETENGIAS;
TRANSCURRIDG EL FLAZO (SN RESPUESTA) EL i - N
LABCRAR TCH LA EMPRESA.
EMPRESARIO PODRA FONER EN PRACTIOA UL "W + COLABCRAR TOH LA EMPRESA
DECISION. ™~ | + PROMOVIR Y FOMENTAR LA COOPERACICH
: OF L0S TRABAJADORES.
e + SER CCMSULTADOS POR EL ENMPRESARIO.
T « VIGLAR ¥ CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO COF
LA NCRMATVA DE FREVENCIGN DE RIESGOS.

DELEGADOS
DE PREVENCION

:

FACULTADES!

NEPECIION CE TRARAIC.
~IMENTACESN CEFMIDA 26 ARTE. 181 23
FROCUCEST DANDS BN LA SALUD DF LOS TRABAIACCPTS

.
Ty LUE

TS DR FERVEROION

HCENADA CE T5ASAND

DELEGADOS
DE PREVENCION

EL EMPRESARIO LES FROPORCICNARA MEDICS | GARANTIAS:

¥ FORMAGION PREVENTIVA, POR ST O POR CON-

CERTO. Ft TIEMPG EMPLEADO SE CONSIDERA- o FL TEMPO UTILIZADO SE COMPUTARA A EFECTOS DEL
RA DE TRABAO. ESTAN CBUGADOS A GUARDAR CREDITQ HORARIO DISPONIBLE. EXCEPTO!

A EL CEDICADOD A LAS REUNIONES DEL COMITE DE

SIGILO FROTESICNAL.
— : SEGURIDAD ¥ SALUD.

B. A LAS REUNIONES CCNVOCADAS POR EL EMPRESARIC.

C. EL pESTINADO A VISITAS DE INSPECCION DE TRABA-
QY A LUGAR DE ACCICENTE,




COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD

COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

STIE LCE PRE-
L ENERESARND v D 503 RIFRESEN-
AL NUMERC,

.
l SIEN Lk EMPRESA SE CONSTITUYE MAS DE UN CoMi-
TE DE SEGURDAD Y SALUDY, PODRA ACORDARSE LAY
CONSTITUCIGN DE UN COMITE INTERCENTROS.

o R N B L Y I A s e o

COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

EE ST

PARTICIPARAN 1OS DELEGADCS SINDICALES (V07 |-
¥ NO VOTQ): PODRAN PARTICTRAR TECNICOS DE |
PREVENCION EN LA EMPRESA (PROPIOS O CON-§.

REUNICNES TRIMESTRALES, O

CUANDC L SOLICTTE UNA DE LAS
PARTES.

CERTADOS), Y TRABAJADORES CUALIFICADOS.
N ¥
FUNCIONES:
o PARTICIPAR EN LA FLABORACION, PUESTA EN PRACTICA Y EVALUACION |
DE PROGRAMAS DE PREVENCION. 3

+ PROMOVER INICIATIVAS EN MATFRIA PREVENTIVA.
» CONOCER LA SITUACION PREVENTIVA Y VISITAR CENTROS DE TRABAJO.

o CONOCER LOS INFORMES PRECISOS PARA SU ACTIVIDAD.

o CONOCER, ANALIZAR Y PROPONER MEDIDAS PARA EVITAR DANOS.

« CONOCER E INFORMAR LA MEMORIA PREVENTIVA ANUAL.

+ ACOMPAIER AL INSPECTOR DE TRABAJO EN VISITAS EN MATERIA FREVENTVA. |4

4




RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

EL MCUMPLIMIENTC EMPRESARIAL PONRA ACARIE

A) RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
B) RESPONSABILIDADES PENALES.
C) REsPONSABILIDADES CVLES.
EXISTE RESPONSABILIDAL SOLDARIA DE LA EMFRESA FRINCIPAL CON LA COMTRATSTA ¥ SUBCONTRATISTA. SOLO

DURANTE EL PERICDO DE CONTRATA ¥ TUANDS LA WFRACCICH 5E HAYA FRODUCIDG BN EL CINTRC LE TRABAIQ
DEL EMFRESARIO PR™ICTPAL.

SON COMPATIELES CON LA INDEMNIZACICGN CML. ¥/2 LABCRAL, AS] CCMO CCN EL RECARGC EL 30 AL 50%.

LOS HECHOS PROBADOS DE LA JURISDICCICN CONTENCICSA ADMINISTRATIVA VINCULARAN AL CRDEN 5CCIAL EN
MATERLA DF RECARGO DEL 30 aL S0%

LA RESOLUCICN CIVIL O LABORAL POR DANOS Y FERUICICS ES ASEGURABLE, NO ASi EL RECARGO DEL 30 AL 50%.

LA INSPECCION DE TRABAJO PODRA INSTAR DEL EMPRESARIO SUBSANE LAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS. E [NCLUSC
L4 PARALIZACION DE ACTIVIDADES EN CASC DE FRESUNCICM DE RIESGG INMINENTE. SE REGUERIRA POR ESCRTC AL |
EMPRESARIC Y NOTIFICARA A LOS DELEGADOS DE PREVENCICHN,

LA EMPRESA ESTA OBLIGADA A CUMPLIR INMEDIATAMENTE LA DECISION, QUE PODRA RECURRIELA (3 DIAS HABILES).
LA RESOLUCION SE PRODUCTRA A LAS 24 HORAS. SFRA FIECUTIVA. EL TRABAJADCR TENDRA DERECHC AL PERCEO F-
DE SUS SALARIOS O INDEMNIZACIONES. :

INFRACCIONES
LEVES 2 Espronmcas v 2 GENERICAS
GRAVES ic
MUY GRAVES TR

+ EMBARAZC Y LAZTA

+ WEMCRES

+ NO PARALIZAR ACTIVICAD EN RIESGC THMINENTT

+ ADSCRER TRABAIOS INCOMPATIBLES CON LA SITUATICN DEL TRARAADDR.
& [NCUMELR LA CONFIDENCIALIDAD FN CATCS RELATTVCS & LA SALUD.

+ SUPERAR LMITES SE EXPOSICION A AGENTES NOCIVOS.

P LI J A S AR5 Sl T A - A U S Aoy

SANCIONES Y PRESCRIPCION ¢

. LEVES G. MNMO -———= HasTA  50.000 Prs . P

G Mo ——m= Df 50001 A 100,000 Prs IANO i
G MaiMo ———= EE 100.001 & 250.000 Prs i

GRAVES G. MNMO —— = DE 250001 A 1.000.000 Prs . :Q
G Moo ——— 0c 1000001 A 2500000Ps  § ANOS |
G Maxmo —-— — OE 2.500.001 a  5000.000PTs

MUYGRAVES G MNMO ———— % DE 5000001 A 20000000Ps  ~ |
G Mo --— DE 20000001 a 50000.000Prs §ANOS
G.

Mao ---~—-m € 50.000.001 A 100.000 000 Prs -

Ehapex L2 W A e




Reglamento de los Servicios de Prevencion

 INTEGRACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

LA PREVENCION DEBERA : eror:?zasc;icr;zotsrabab
<5 INTEGRARSE EN EL CONJUNTO DE ( = Org j

< ACTIVIDADES Y DECISIONES ) * Condiciones en que se presta
+ Linea jerarquica empresa

| |

Derecho de los trabajadores a participar Supone a_lribuir y asumir incluir
en el diseno, adopcion y cumplimiento la prevecion en todas las activi-
de medidas preventivas dades y decisicnes

!

i

1 s Consulta evaluacion riesgos

INCLUYE ¢ ? = Planificacion actividad preventiva
]

~ Acceso a documentacion {arts. 33 y 36 LPRL)

e Lk B
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

LTI TR S I T ST AT I T, T RS I L W DA ASAET S A D

» Estructura organizativa ‘
a Definicién de funciones :

IMPLANTACION DE UN PLAN

3 —- » Practicas
DE PREVENCION DE RIESGOS INCLUYE

= Procedimientos
= Recursos

: i
; ;
; *
1 i
¥ i
H

CONOCER LAS CONDICIONES DE * ldentificar riesgos *
. K. . . '
CADA PUESTO DE TRABAJO, PARA = PARA » Evitarriesgos
» Evaluar los no evitables

inl

S~

PERMITIRA AL EMPRESARIO
PLANIFICAR LA ACTIVIDAD ;
PREVENTIVA ;

LEGISLATIVO 3
P SO IS



Reglamento de los Servicios de Prevencién %
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EVALUACION DE RIESGOS
DEFINICION

R T cEmL.sea.

Proceso para valorar ja magnitud de riesgos

. 1. inavitables, obteniendo informacidn para gque !
EVALUACION DE RIESGOS . empresario pueda tomar la decisién apropiada
' v &n la adopcién de medidas preventivas y el
- - tipo de ellas

PONER DE MANI- . , ‘
PERMITIRA —~= FIESTO SITUACIO- * Eliminar o reducir el riesgo

- NES EN QUE SEA . Controlar pericdicamente
NECESARIO
s Condiciones
il .. * Organizacién

+ Métodos

! « Estade salud de trabajadores
EL EMPRESARIO DEBERA CONSULTAR A LOS

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,
O A LOS TRABAJADORES, SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION A UTILIZAR '

BT L L T L e T R h I LI TP

S B Ry R B N T B - T

CONTENIDO GENERAL
DE LA EVALUACION

Q7RI T LRIV YR - = DE LOS RIESGOS QUE NO HAYAN PODIDO EVITARSE

l « Condiciones de trabajo existentes o previsias (art. 4, 72
) LPRL)
TENDRA EN CUENTA i ; + Posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a
ocupario sea especialmente sensible a aiguna de dichas
condiciones

ks e

» Los equipes de trabajo, sustancias,
preparados quimicos, nusvas tecno-
St EL PUESTO logias, alteracién en acondiciona-
4 DE TRABAJO * miento de lugares de trabaijo
v 2! EVALUACION — Ly
PUEDE VERSE * . Cambio en tas condiciones de trabajo

AFECTADO, POR + Incorporacién de trabajadores gue
por su situacion, resulte sensible a
las condiciones del puesto de trabajo

AN e e EMEA e ut
L e A 1

+ SE REALIZARA POR PERSONAL COMPETENTE

SUPLEMENTO 4

AT TR T P



Reglamento de Jos Servicios de Prevencidn

ilfll'liil

FROCEDIMIENTO

INFORMACION DE:-
a (Organizacion
« Caracteristicas DEL TRABAJO + Determinar los elementos
»+ Complejidad : peligrosos
: ; PERMITIRA
» Materias primas . Identificar los trabajadores
+ Equipos de trabajo oXOUBSIOS
= Estado de saiud de los trabajadores P
L SE TENDRA EN CUENTA LA AYUDARA A ;_
e INFORMACION QUE PUEDAN - VALORAR EL ,
APORTAR LOS TRABAJADORES - RIESGO EXISTENTE |
v EL PROCEDIMIENTC DE . . . ANTE LA DUDA SE :
EVALUACION DEBE L, «_ &, APLICARAN LAS NORMAS _:
PROPORCIONAR CONFIANZA PREVENTIVAS MAS FAVORABLES |
| « Mediciones _
v LA EVALUACION INCLUIRA = Andlisis NECESARIOS

- » Ensayos

v S! EXISTE NORMA SE SEGUIRA LO ALLi ESTABLECIDO

LEGISLATIVO 5

WA RIRSAER LN



Reglamento de los Servicios de Prevencion %
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REVISION DE LA EVALUACION INICIAL

REVISION DE LA EVALUACION INICIAL

A
,«/ ~ CUANDO SE HAYAN DETECTADO
s DANOS A LA SALUD DE LOS
CUANDO LO ESTABLEZCA o ‘
UNA DISPOSICION ESPECIFICA TRABAJADORES O SE HAYAN

PUESTO DE MANIFIESTO EN
1LOS CONTROLES PERIODICOS

{

CON LA PERIODICIDAD QUE =

ACUERDEN EMPRESA Y LOS

REPRESENTANTES DE LOS SE TENDRA EN CUENTA
TRABAJADORES LOS RESULTADOS DE:

':_! = Investigacién de las causas que han provocade dafios a la salud *
; s Actividad para reducir riesgos

» Actividades para control de riesgos '
» Andlisis da la situacion epidemiqlégica l
DOCUMENTACION
DOCUMENTACION
1 » ldentificacién del puesto de trabajo

a Riesgo existente

PARA CADA PUESTO DE TRABAJO » Relacion de trabajadores afectados
QUE LA EVALUACION ACONSEJE EN ]
TOMAR ALGUNA MEDIDA PRE- ['I/ s Resultado de la evaluacion
VENTIVA, SE REFLEJARAN LOS » Medidas preventivas procedentes
SIGUIENTES DATOS

= Referencia de los criterios de evaluacion
y de los métodos de trabajo, andlisis o ;
ensayo utilizados :

it i i e LN o i kb iy b s

SUPLEMENTOC 6

it o R AL AL SR PE Y



" Reglamento de los Servicios de Prevencion

'PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD.
PREVENTIVA

.

uimu_l

| PL.‘-« M F.ICACIGN DE LA

ACTIVIDAD PREVENTIVA

v Medios humanos

NECESIDAD CONTENIDO 3 ¢, 13 . Medios materiales
l - = Asignacion racursos
i - ecandmicos
o Medios de emergencia
ggi’:DE% Etui%?ghTADO SE INCLUIRA - Vigilancia de la salud
EN LA L . .
EVIDENCIE SITUACIONES PLANIFICACION ) :zorbm_ai;on e informagion de
+ Coordinacién de todo ello
SE ACTUARA SEGUN ‘ » Para un periodo determinado ]i
PRIORIDADES, POR . s i i
LA MAGNITUD Y 1, 1] . En fases y con prioridades de desarrollo
TRABAJADORES | = Siexcede al afio, programa anual de actividades E

EXPUESTOS

LEGISLATIVO 7



Regiamento de los Servicios de Prevencion

r;*b !
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'ORGANIZACION DE RECURSOS
PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

B T T R 1 O E U e ]

ORGANIZACION DE RECURSOS PARA

LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

{ I i 1

i ASUNCION DESIGNACION DE | 1 CONSTITUCION DE ‘ SERVICIO

! POREL UNO O VARIOS | |SERVICIO PREVEN- PREVENGION

| EMPRESARIO | | TRABAJADORES ; , CIONPROPIO | |  AJENO

| EXCEPTO LA ] : : *Conjunto de *El prestado por

VIGILANCIA DE LA _ _ | ;i medios humanos una entidad
. | SALUDYLOQUE | |+ Sielempresario | ! | v materiates especializada que
i | EL EMPRESARIO asume pesonal- | : ' pecesarios para i congcierta con ia
: NO ASUMA mente la actividad L i | realizar las empresa la pre-
preventiva i + | actividades de vencién, ei aseso-

= Sirecurre a uno o ! : 1 prevencion® ramiento y apoyo"
REQUISITOS: varios servicios de | @

P

. « Restringido segun
' actividades
- u Trabajar con habi-

ualidad en centro
de trabajo

+ Gozar de capact-
dad suficiente

SUPLEMENTO 8

R NN WA

RES DESIGNADOS
TENDRAN CAPACI-

DAD PARA LAS

| FUNCIONES A

. DESEMPENAR, Y

| DISPONDRAN DE -
| TIEMPO Y MEDIOS

U SR
i

DEBERAN SER
LOS NECESARIOS

prevencion.
} ] {Propio o ajencs) o ______L B
» Empresashasta | =~ "~ | TIENENCARACTER |
trabajadores LOS TRABAJADO- ’! INTERDISCIPLINARIO J

i e
DOS O MAS DISCIPLINAS
TECNICAS O CIENTIFICAS EN
- MATERIA DE PFIEVENCION

L
COLABOF!AHAN CON EL
| SISTEMA NACIONAL DE LA

SALUD EN CAMPANAS .
SANITARIAS Y EPIDEMIOLOGICAS :

e R

LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS REGULARAN
ESTA COLABORACION

|

APORTARA DATOS PARA
ALIMENTAR EL SISTEMA DE
INFORMACION SANITARIA EN
SALUD LABORAL

— e —y

R P



" Regiamento de los Servicios de Prevencién

o
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”'HWCIO DE
PFJE‘/ENUON FROFIO {S PP)

T -
e 1M Tk o L A it e - ARG ST 4 e s S oame s ne T

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO (S.P.P.)

(Un'rdad organizativa
| especifica. Sus inte-
. grantes se dedicaran 1
- de forma exclusiva
—— 1
" Deberdn contar {
con instalaciones, -
-medios humanos y |
materiales ;
R MR
COMO MINIMO !
"CONSTARAN DE
. DOS ESPECIALI- |
- DADES: '
s Medicina del tra-
baijo
= Seguridad en el
trabajo
a Higiene industrial
e Ergonomia
» Psicosociclogia
|
Y también con per-
sonal para desarro-
llar en los niveles
bdsicos e intermedio
[

La actividad sanita-
ria contard con
estructura y medios
adecuados. Existird
confidencialidad en
datos médicos y
personales

I

La emprasa elabo-
rard anualmente la
memoria y la pro-
gramacién de acti-
vidades

| supuestos. |

R

[ Empresas con mas

E de 500 trabajadores -

| ' Entre 250 y 500 tra-

bajadores

'r',‘:::—:r e

: Si desarrotlan
. actividades de
| especial riesgo

L .

: " Haduacuones |omzantes
© v Agentes toxicos y cancerigenos

v Explosivos
» Inmersicn
= Siderurgia y navai

s Silice
= Electricidad

» Gases comprimidos

s Productos quimicos alte riesgo
s Agentes biclogicos

= Canteras, minas y sondeos

» Construccion excavacion tinales

- Los integrantes

. | actuardn conforme a
s protocolos que fija-

I ran objetivos, proce- !
‘ dimientos y compe-

' tencias

L.._ -._._....__.-l_..__- -——

1 Podrd concertarse

| con S.P. ajenos

. aquelias actividades
‘ no asumidas por el
l S P proplo

A

]

— e e

Por resolverlo Ia
; autoridad laboral

* Seguin peligrosi-
' dad, frecuencia y
- gravedad de

" siniestraiidad

—— e

L Dlspondra Ia i
| ampresa de 1 afo

i para constituirlo
AU S
] Excepcidn

|
Que se opte por
S.P. propio

1

Hasta ese momen-
to deberd contar

con S.P. ajgnio

LEGISLATIVC 9



Reglamento de los

Servicios

de Prevencion

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

Uno o varios, que |
colaboraran entre
si de ser necesario

_L
MOTIVOS
[
a Ser insuficiente
la designacién de
trabajadores

e

| S

» No existir obliga-
cion legal de
constituir S.P.
propio

= No optar por cons-
tituir S.P. propio si
lo acuerda la auto-
ridad laborat

» Haberse producido
asuncion parcial
por ta empresa

|

" Los representantes |
. de los trabajadores |
. serdn consultados |
- con caracter previo |

b i — e e

e A i ok M A i g R e

SUPLEMENTO 1u

RNV N A T

N S S R .
REQUISITOS | |  RECURSOS FUNCIONES !
| 1 “" | -

a Disponer de orga-
nizacién, instala-
ciones, personal y
equipo

a Constituir garantia

= No mantener vincu-
laciones comercia-
les ni financieras

= Obtener aproba-
cion de la adminis-
tracidn sanitaria

a Ser acreditado por
la administracion
laboral

LAS MUTUAS DE
A.T. ACTUARAN
COMO S.P. EN LAS
MISMAS CONDI-
CIONES QUE LAS
APLICABLES A
LOS RESTANTES
SERVICIOS DE
| PREVENGION |

} ACTUARAN DE FORMA
: GOORDINADA EN:

\  Diseno puestos de
E trabajo

| a identificacion y

t  evaluacién riesgos
i » Planes de preven-
i cion

| » Planes de forma-

' cién

b e oo - o o

e

En funcién de la
extension y frecuen-
cia del servicio; y
también la ubicacién

de los centros de
'[ trabajo

1

|

Como minimo, dis-
pondran de

- Un experto para
cada especialidad

- Personal de los
niveles basico e
intermedio

- Instalaciones e
instrumentacion

| Necesaria

¢ La actividad sanita-
i ria dispondra de
. @structura y medios.

i
|

.+ - Vigilancia de la

Asumir las funcio-
nes concertadas,
pudiendo subcontra- |
tar con otros profe-
sionales o empresas
{conacimientos espe- |
ciales o instalaciones
complejas)

3

CONCIERTO -
1

- Por escrito

- identificacion del
S.P

- Identiticacion de ia
empresa y centros
de trabajo

' Aspectos a desa- }

{ rrollar y medios i

|

salud
- -~ Duracién

|
b
1
|

. ; - Condiciones econd-i

. __micas
'conreservadeda | T LTI T
; confidencialidad . | £] S.P. debera con-
| T |Heccionar memoria

En funcién de la
empresa y riesgo, la
autoridad laboral,
previc informe de la
autoridad sanitaria
puede eximir al S.P.
de algun requisite

individualizada de
empresas o centros
de trabajo donde se
han prestado servi-
¢ios (anuaimente),
indicando su natu-
raleza

Facilitarén a la
empresa memoria y
programacion anual,
que sera conocida
por &l comité de
seguridad y salud

 SERVIGIOS 0
PREVENCION AJ’E_NO-S_

e e

e e



Reglamento de los Servicios de Prevencion

PREVENCION MANCOMUNADOS

SERVICIOS MANCOMUNADOS

PODRAN CONSTITUIRSE EN

]

e I I R
 Empresas que desarollen simultane- i | Por negociacion colectiva o mediante ;
. amente actividades en un mismo: | acuerdos, o por decision de las '
“centro de trabajo, edificioc ¢ centro- | empresas afectadas, siempre que se
: comercial | trate de un mismo sector productivo,

-lgrupo empresarial o laborar en un!

+ poligono industrial o drea geogrdfica i
: limitada :
o

]
£ om0 i e .—u————.qu]-. B, i

i El acuerdo de constitucion requerira con- l
;suita previa a los representantes de iosi‘

trabajadores de cada empresa y deberd |
recoger las condiciones minimas del servi- |
i cio a prestar 1

-g 1
: Tendrdn o no perscnalidad juridica propial !

y adquirirdn la condicién de servicio propio %
de cada empresa que lo constituya !

T

Solo prestara servicios a las empresas
panicipantes

L s Eoama—

Debera tener informacién de las empresas
que lo constituyen y su grado de participacion

-

LEGISLATIVO 11



Reglamento de los Servicios de Prevencion

ACREDITACION DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS

SOLICITUD DONDE RADIQUEN
+ . = AUTORIDAD LABORAL wmew—-e [AS INSTALACIONES
PROYECTO - PRINCIPALES
_ —_— _ SOLICITARA INFORME
CONSTARA DE Atll-'?o'[;l%LMAAngllggggl%N | A LAS COMUNIDADES
» Aspectos actividad pre- i AUTONOMAS, Q INSTI-
ventiva a desarrollar PROVINCIAL DE TRABAJO , TUTO NACIONAL DE
» Ambito territoriai y activi- i SEGURIDAD E HIGIENE
dad profesional a desa- t J
rroltar
T REMISION DE SOUCITUD Y DONDE RADIQUEN
’ Eg\;fﬂ;ﬁ (:ombr:;e:ﬁ; PROYECTOALA ATOR" ——u LAS INSTALACIONES
nes actuard DAD SANITARIA PRINCIPALES
a Previsiones de personal _E"-
s Instalaciones, medios y R
ubicacin TRASLADARA DECISION A|
- ASUIT\I!' pollza minima de LA AUTORIDAD LABORAL :
200 miliones ; : :
= Actividades a subcontratar | - L _
. | 3 MESES DESDE
RESOLUCION ——se A ENTRADA DE LA -
' SOLICITUD =
_.,___L.,___*: !_J:_ —_ . - ' . PORTRANSCURSO
| AUTORIZA | DENIEGA i SILENCIQ ' DE LOS 3 MESES
[ : iy o
RECURSO ORDINARIC  roemenwrmmew

| En 3 meses desde -

Elaboracion y presen- F
notificacion resolu-

tacion del proyecto

I cion de aprobacion
Aportacion de: provisional
1 |

Caduca resolucién si
el proyecto no se pre-
senta en plazo

» Nif y CCC

s Contratos trabajo

s Ubicacidn Insta-
laciones y material

s Pdliza seguro

s Subcontratas

B T e

SUPLEMENTO 12
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" Regfamento de los Se

l Se presenta ante la |
autoridad laboral don-
de radiquen las insta-
lacionas principales i

l Vista Ias demsmnes
| sanitarias y otros !

r

Y

rvicios de Prevencion

CImimRlT Tn

CREDITACION DF ENTIDADLS ESPECIALIZADAS

" = inspeccién de trabajo
- « Autoridad sanitaria
e w Organcs comunidad
auténoma
s Otros

COPiA A

[
t,..._,...._._lt

F las instalaciones se extienden a |
| otras provincias ¢ comunidades, fa |
| autoridad laboral de las provincias

mformes 0 comunidades auténomas cursara |
T g | informe a fa autoridad laboral de
. las mstalacuones prmmpales
S £ En los 3 meses desde Ia presen- Transcurridos estos pla-
: tacion del proyecto definitivo Zos sin resolucion, se
. 2 -y —
RESOLEE‘Q’? : . = 6 meses para instalaciones en . entendera ratificada la
otras autonomias autorlzamon prows:onal .
| Resolucién ratificando | i [ - g I
la autorizacion prowi- [ DE_N_EGATOH'A l ;
sional ' :
Va pusds actuar BECURSO __@
como servicio de pre- ADINARIO

vencion

i

En todo el Ambito del
Estado

OBLIGACIONES:

= Mantener inaitera-
bles las condicionas

» Comunicar las alte-

1PN

| ANTE EL SUPERIOR
JERARQUICO

Facultad de revocar

racionas

= Asumir actuaciones
de verificacién de
autoridad lgboral y
sanitaria

e v 3T - T

la resolucion

AT e e Pt o

LEGISLATIVO 13
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P WS A

o

R S PR TE I PN R LA e

AUDITORIAS

J'IFP "

AUDITORIAS

i

Ambits de
apticacion
i

b ek

Concepto - |

Obigtvos || Requisitos || Autorizacion |

Serdn externas y
obligatorias, cuan-
do las empresas
desarrolten activi-
dades preventivas

1

Si no conciertan
S.P., deberén
someter su S.P. al
control de una
auditoria o evaiua-
cidn externa

i

-afios, o cuando lo

Se repetira cada 5—|

requiera la autor-

Instrumento de 1
gestidn que inciui- |
r4 una evaluacion i
sistematica docu-
mentada y objeti- ]
va de {a eficacia |
del S.P. |

I

Serd realizaga
conforme a nor-
mas técnicas e
informacidan facili-
tada por los traba-
jadores

dad laboral a la
vista de la sinies-
tralidad u otras cir- .
. cunstancias

—_T—'—‘"

! Hasta 6 trabajadores que el empresano
' asume ias funciones de prevencion, o

porgue hubiera designado uno o varios
trabajadores, y sea evidente la eficacia
del sistema, la autoridad laboral podra :
eximirles de la auditoria !

1

Ello no impedira que la autoridad laborai
pueda requerir realizar una auditorna
sagun la informacion de que disponga

SUPLEMENTO 14

- Comprobar eva-
luacién inicial y
perigdica, anali-
zar resultados y
verificarios

- Comprobar st el
tipo de planifica-
cidn sé ajusta a
norma general y
especifica de
1iesqos

- Analizar adecua-
cién entre proce-
dimientos,
maedios requeri-
dos y recursos
de que dispone
el empresario

3o

by
1
I
i
I

Ser persona t|5|- \
ca o juridica
Tener conoci-
miento de la
materia y aspec-
108 téenicos '
- Contar con
medios adecua-

dos
|

Prohibida vincula-
ciones comercia-
les y financieras u
otras con empresa i
auditada

P |

ey

- Podran recurrir a

! En ningun caso
. podran actuar

comg S.P.

. otros profesiona-

les ajenos que

. dispongan de

! medios e instala-
lciones

' conocimientes,

1

1

F

e aimam e

—

Por ia autoridad |
laboral donde radi- *
quen las instala-
ciones principales

|

En los 3 meses de
la solicitud ;

Estimatoria

' Sllencao
0 deses-:
timatoria |

U
[ Adquirira la

! { condicion dewi
! 'pmvisional !

r ——

' Debera utilizarse ei

5 ; procedimiento

; seguidg para la
. acreditacion del
| SF a|en0 (Art. 26]

o
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 FUNCIONES ¥ NIVELES
DE CUALIFICACHON

—

| CLASIFICACION |
3

. NIVEL BASICO..

S NIVEL INTERMEDIO |

NIVEL SUPERIOR:

| . MEDICINA DEL
TRABAJC

N S

E - SEGURIDAD EN EL
!L TRABAJOQ

- HIGIENE
INDUSTRIAL

1
ERGONOMIA
; I
| - PSICOSOCIOLOGIA

L
E

d

-

| | T
NIVEL BASICO ; | NIVEL INTERMEDIC | L NIVEL SUPERICR
.'—‘—"“'. - I P = l — - '--~- I =
{ LO INTEGRAN | 1 LO INTEGRAN | Lo INTEGRAN
t = Promover actuacio- | » Promover prevencidén | = Todas las det nivel

i nes seguras, correcta : en empresa - intemedio

‘.
i
|

utilizacion de equipos :
e interés del frabaja-
dor en la prevencion

« Promover actuaciones ;
preventivas basicas

x= Realizar actuaciones
elementales de ries-
gos y aplicar medidas ;

= Colaborar en evalua- |
cion y control de rigs-!
gos [

a Actuar ante emer-
gencias y primeros
auxilios

= Cooperar con 05

b =

S.P.
|

REQUISITOS

—

N |

» Formacién no inferior
a 50 horas (empre-
sas de especial ries-
go), o de 30 horas

» Poseer formacién
académica y profe-
sional

= Acreditar experiencia
supetior a 2 afios

La formacidn se acre-
ditara por cerificacion
de un S.P. o entidad
publica o privada

e AL b T v

« Realizar evaluacio-
nes de riesgos

s + Proponer medidas

. para control y reduc-

| cion de riesgos :

| .

i » Aealizar informacidn -

|y formacion a traba-
jadores

# Vigilar programa con-
trol riesgos

s Participar en la plani-
ficacién actividad
preventiva

» Dirigir actuaciones
en emergencias y
primeros auxilios

= Colaborar con los
S.P

» Cualquier otfra fun-
cién auxiliar

T

REQUISITOS

Formacidn no inferior
a 300 horas

| ¢+ Realizar evaluacio-
i nes de riesgos

! 3 Si exige estrategia
i e

© especifica

i terios
» Farmacion e informa-

cién a todos 0s nive-
ies

m Planificar prevencion
que implique inter-
vencidn de distinios
especialistas

» Vigilancia y salud de
los trabajadores

» Sino se exige aplica- .
cion mecdnica de cri- ¢

e R

REQUISITOS

1

Formacién no inferior
a 600 horas

S 4 Al Ul PR e Wb R g I ke, LA A% A o -0l b ot A T ARSI S,

LEGISLATIVO
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WGILANCIA Y
CONTHOL DE LA SALUD

T R I T R A T T T L IR T ST TATIT I LI At T S I m T SO L TSR AT T Y L T D TLIEERTLL

VIGILANCIA Y CONTHOL DE LA SALUD

DESEMPENADA POR PERSONAL SANITARIO (P.5.) QUE DISPONGA DE
COMPETENCIA TECNICA, FORMACION Y CAPACIDAD ACREDITADA

DEBERAN CONTAR CON UN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O DIPLOMADQ EN
MEDICINA DE EMPRESA UN ATS/D.U.E.DE EMPRESA Y OTROS PROFESIONALES SANITARIOS

LA VIGILANCIA DE LA SALUD ABARCARA:
1
- Evaluacion inicial tras incorporacion al trabajo o cambio de tareas
]_ d
- Evaluacién tras ausencia prolongada por motivos de salud |
{
t_ - Vigilancia periédica }
S T —

La vigilancia estara sujeta a protocolos u ofros medios. Las comunidades ‘
aménomas 0 eI M° de Sanidad estanlecerén ia penodlcndad y ei oontenldo I

EL EXAMEN DE SALUD INCLUIRA

Anamnesis
Exploracion clinica
Control biokdgico
Estudios comptementarios
» HISTORIA CLINICO LABDORAL Descripcion del puesto de trabajo:
a Tiempo de permanencia
* Riesgos detectados
» Medidas de prevencion adoptadas
Descripcidn de anteriores trabajos, riesgos vy tiempo

EI P.S. concceré Ias enfermedades de sus trabajadores ¥ SUS ausencias :
! De ser necesario podra prolongarse fa vigilancia de la salud mas alld de la refacién laboral 1
1
| ¥ |
‘1' El P.S. colaborara con el resto de componentes para investigar y analizar riesgos "'
' Y
_ B El _P.S. Atendera espaciaimente et embarazo, pario y trabajos a menores
I[_ - — - = * —
{ El P.S. prestard primeros auxilios a los trabajadores accidentados en el trabajo

SUPLEMENTO 1&
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"iil!%";'

 DISPOSICIONES
ADICIONALES

(2 15 7

| INCORPORACIONSERW- | | CCONVAUDAGION | | e ]
. - i y .
| CIOS MEDICOS DE EMPRE- i‘ i DE. | | NEGOCiACloN
i SA(SMEJALOSSPR ! FUNC!GNES ; ! e
Cuando se conshtuyan _ : ~ Si reahzaban tuncmnes i ; Se podra pactar
©os ey - 2 b0 de los niveles inteme- s — -
R P i dioy superior .._..,.M.__._l
' Los SME podrén seguir rea- - -+ ¥ si no cuentan can la
_lizando tareas ajenas a los formacién de s arts. MED'OS PERSONALES
'8P : 36y 37 e Y MATERIALES S.P.
- e e o e PROPIOS
j No aplicabie | | Alapublicacién de la _
L ___,__I___,__ - .- ' LPRL NUMERO DE
- o —— TRABAJADORES :
{ Al personal sanitario I f Requisitos i DESIGNADOS :
e e . j . e H__.__i-
— . , ) TIEMPO
En nivel intermedic En nivel superior Y i
D ” MEDIOS
-...-..-—-[ X
Experiencia no s 1 afo — con : :
inferior a 3 anos, titulacién univer- ¢
desde 1985 sitaria s Tamafic empresa :
- } = 5afos — si ! a Riesgos :
S S ﬁﬁﬁ:&ﬁ:ﬁtgmo « Planificacién acti- _:
Adquirida en —; vidad preventiva k
empresa, institu- | e Formacion :
; cidn o administra- :
i cién plblica !
: §
1
, i
¥ z
E 100 horas de formacién i
‘ en prevencion :
: :
| z
. . Computa la impartida v ia :
1 recibida !
: . Np— ¢
: I3
Lt ot o et it ekt B A e S A S e 15l A o it i R |
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fle

=
TRANSITORIAS

DISPQOSICIONES TRANSITORIAS

(1) 12/ ®

CONSTITUCION I 1‘ ACREDITACION | [ ACHEDITACION DE [
S.P. PROPIO |1 muTuas AT | LA FORMACION
_ P b e ] e e m o)
En empresas de 250 a 1.000 ] | Les serd de aplicacion |
trabajadores | {  losarts.23a27 PARA LQOS NIVELES
— S —
_ I INTERMEDIO Y
7 Antes de 1-1-1999 SUPERIOR
: Excepto riesgos especiales 1 [ B,
H CERTIFICACION PREVIA
{ EXTENDIDA (SIN COMPROBACION DE.
S EFECTOS | ,
| Antes de 1-1-1998 i ACADEMICOS) POR: ‘ | « Haber cursado el pro- |
FemmememesoyT T | » Entidad publica ] gramade laley ;
' ' » Entidad privada i1« Superar una evalua-
RN S | | _
| En ambos casos las empre- [ I cion ?
| sas deben concertar el S.P. | * © contar con formacion -
saivo las funciones que pro- - T i equivalente :

: » Debe tener capacidad |

f gresivamente asuman : )
: | formativa

L e e e

. « Contar con autoriza-
cién autoridad laboral

om e me e o eem el d

SUPLEMENTO !8
DAL R





