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LA INFORVATICA, UN EFICAZ INSTRUMENTO PARA EL CONTROL DE 1.0S RIESGOS DE
RESPONSABILIDAD EN LA EMPRESA.

INTRODUCCION

Punto de partida de la Ley: Los principios europeos en el ambito de la salud y la seguridad

La Unién Europea, pretende, a través de directivas, aproximar les legisiaciones de los estados miembros sobre seguridad
y salud en el trabajo y sobre la seguridad de ios productos, al objeto de que las condicionss de trabajo de los diferentes
paises se aproximen cada vez mas entre sl y que los productos que se comercialicen cumplan los mismos requisitos
de seguridad. La inclusién de la marca CE constituye la garantfa del producto.

La Directiva marco

La Directiva 89/391/CEE, de 12/06/89, con el sobrenombre de Directiva Marco de Seguridad - en vigor en los Estados
miembros desde el 31 de diciembre de 1992 -, es la que fija Ia aplicacién de las medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud de los trabajadores, en el desarrollc de su actividad laboral, en todos los palses que la
integran.

Principios generales de la Directiva marco

(1) Evitar los riesgos.

(2) Evaluar los riesgos que no pueden evitarse.

(3) L.uchar contra estos riesgos en su origen. ,

4) Adaptar el trabajo a la persona (ergonomia}, actuando sobre el disefio, la organizacién y los métodos
de trabajo y preduccién, :

(3) Realizar estos objetives teniende en cuenta los avances de la técnica,

{(B) En general, substituir lo que sea peligroso por aquello que lo sea menos o no lo sea en absoluto.

(7N La prevencién de riesgos debe integrarse en un conjunto coherente que comprenda la produccion,
la organizacién, las condiciones de trabajo y el didlego social.

8 Adoptar las medidas de proteccitén colectiva de forma prioritaria y recurrir a la proteccién

individual Gnicamente si la situacién no deja otra opcidn.
Directivas especificas

Las directivas tienen por objete precisar las disposiciones de la Directiva marco en lo que se refiere a:

los lugares de trabajo, la utilizacién de equipos de trabajo, la utilizacién de protecciones individuaies, las pantallas de
visualizacién, las cargas pesadas, las obras temporales o méviles, la sefializacién de los riesgos en el lugar de trabajo,
etc.

1 LEY DE PREVENCION RIESGOS LABORALES -

% La Directiva Marco ha sido transpuesta a la legislacion espafiola a través de la Ley de Prevencion de
i Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre, y del Regiamento de la misma previsto en su

b articulo 5, publicado en el B.O.E de fecha 31 de enero de 1997 Real Decreto 39/1987 de 17 de
enero, siendo la norma legal mas importante en esta materia en Esparia. Regula la actuacidn de la
Administracién Pablica, Jos empresarios y 10s trabajadores, los Servicios de Prevencion y las formas de participacién
de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

Hasta la aprobacién de la Ley, esta materia estaba regulada fundamentalmente por la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de 1971.



Objeto de la Ley:

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo establecen la obligatoriedad en todas las
empresas del pais, cualquiera que sea su actividad, de realizar una evaluacién giobal de los riesgos derivados del
trabajo, integrandola en un plan preventivo de actuacién, y a mantener esta evaluacién actualizada a las circunstancias
empresariales al objeto de eliminar o, en su defecte, minimizar los riesgos existentes y a efectuar los necesarios
cantroles.de verificacién.

Elaboracion del Plan de prevencion:

El Plan de Prevencion de Riesgos constituye el instrumento esencial de la definicién de medidas preventivas
necesarias (acordes con los riesgos detectados) y para su programacién a corto y medio plazo.

Metodolégicamente, debera contemplar los siguientes apartados minimes:

1.- Resumen de los riesgos detectados en la Evaluacion
1.1.- La evaluacion inicial de riesgos debera ser actualizada siempre que se produzca un accidente o cuando fas
medidas preventivas adoptadas se manifiesten insuficientes o cuande se modifiguen Jas condiciones ¢ ‘
procedimientos de trabajo.

2.- Definicion técnica de cada riesgo y priorizacién

3. - Anilisis de aiternativas preventivas

4 - Valoracion de aiternativas bajo criterios:
- De eficacia preventiva
- De viabilidad técnica de implantacién
- De coste econdmico

5.- Seleccion de soluciones: medidas preventivas a adoptar

& .- Definicion y proyecto de cada medida preventiva

7.- Programacion de cada medida en un plan temporal

8.- Documentacion global del Plan

£l Plan de Prevencién debe incluir el Programa de Formacidn preventiva de los trabajadores y el de vigilancia de salud
de los mismos. Finalmente, el documento de formalizacién del Plan de Prevencién ha de ser consultado a los
trabajadores y, del mismo modo que la Evaluacién de Riesgos, ser conservade a disposicién de la Inspeccién de
Trabajo o de la Autoridad L.aboral y sanitaria.

Si bien la entrada en vigor de ia Ley de Prevencion se hizo de forma progresiva para faciiitar los cambios que
comportaba su instauracién, con fecha 1 de enero de 1.999 todas las empresas deberian haber cumplido la
totalidad de las normas preventivas. J

Obviamente, es un proceso irreversible que afecta profundamente al mundo profesional y empresarial.



RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO
La Ley es concluyente, al sefialar al empresaric como Unico destinatario posible de las responsabilidades por el
incumplimiento de dicha normativa.

» Evaluacién inicial de los riesgos laborales que pueden afectar a |a seguridad y salud de los empleados

s Planificacién de la actividad preventiva que proceda con objeto de controlar y reducir los riesgos.

» Implantacién, si no existieran, revisién y actualizacién de los planes de emergencia y evacuacion.

» Apertura de una historia clinica laboral a los trabajadores, con sus datos de filiacion del puesto de trabajo actual,
antecedentes laborales, exposicion a riesgos, sistemas de proteccién empleados, asi como accidente de trabajo
y enfermedades profesionales padecidas y sus secuelas.

s Reconocimiento médico inicial de los trabajadores de caracter voluntario saivo en los casos que especifica 2 ley..

» Vigilancia de situaciones especiales como la adaptacion al trabajo de minusvalidos, mujeres en periodo de gestacion,
menares, asi come de todos los empleados sensibles a determinados riesgos.

= Recopilacién y conversacién de toda la documentacién exigida, que debe obrar en poder de la autoridad laboral.

= En funcidn de la actividad: Vacunaciones periddicas a los grupos de riesgo y profitaxis pasiva.

= Elaboracién y puesta en marcha de un pian de prevencién y gestion de residuos sanitarios.

» Revisién de la evaluacion inicial de riesgos laborales con la periodicidad que se acuerde.

» Estudio y andlisis de los accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales que se produzcan.

» [nformacién de ios empleados sobre los riesgos existentes y de las medidas adoptadas para su proteccién y
prevencién,

w Con caracter general, formacion de los empleados en |a prevencion.

» Informacion y colaboracion en prevencién con las empresas ajenas o personal auténomo que presten servicios en el
misma centra.

= Confeccidén de una memoria anual.

Esta responsabilidad exclusiva del empresario deriva de la naturaleza contractual del deber de prevencion o de
seguridad, que le corresponde al empresario, como consecuencia del derecho a la proteccion y seguridad en el trabajo,
que corresponde al frabajador, y se fundamenta en que es el empresario quien ostenta en exclusiva el poder de
direccién y capacidad de organizacién sobre la empresa y sus métodos de trabajo.

Segln lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en nuestro ordenamiento juridico, al empresario
se le pueden exigir, por no cumplimiento de o establecido en la normativa legal sobre prevencion de riesgos laborales,
una serie de responsabilidades (Ver tabla), estableciéndose como regla generai la compatibilidad entre elias (se pueden
exigir a la vez).

I RESPONSABILIDAD FUNDAMENTO SANCION SEGURO
Tutela del bien juridico bésico de la vida, la
PENAL salud y la integridad de los trabajadores Prision y Mutta No asegurable
Indemnizacién por & dafie sufrido por e
CIVIL trabajador: reparacion de dafios y perjuicios | Econdmica Asegurable
Defensa del interés general y el respectoa | Econdmica. Publicidad de fa
ADMINISTRATIVA las normas establecidas. Infraccion de la | sancién. Cierre o suspension.
norma Limitaciones de contratar con
ias Administraciones Publicas. No asegurable
Imputar & pago de las prestaciones o
mejorarias respecto a quienes no debieron
sufrir un accidente o soportar una
SEGURIDAD SOCIAL enfermedad profesional. Econdmica No asegurable

Segun el Art. 49 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las sanciones econdmicas se graduaran como sigue:

SANCIONES ’l Gradoe MLr:imo L Grado Medai?w Grade Maximo
Infracciones Leves Hasta 50.000 Ptas. De 50001 a De 100.001 a
100.000 Ptas 250.000 Ptas
infracciones Graves De 250001 a De 1.000001 a De 2.500.001 a
1.000.000 Ptas. 2.500.000 Ptas. 5.000.000 Ptas.
Infracciones Muy Graves De5.000001 a De 20000001 a De 50.000.001 a
20.000.000 Ptas 50.000.000 Ptas 100.000.000 Ptas.
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RIESGOS Y FACTORES DE RIESGOS A EVALUAR

FACTORES DE RIESGO: Agentes materiales 0 factores de riesgo cuya evaluacidn se ha previsto en esta
metodologia y su relacion con los riesgos a que dan lugar cada uno de ellos. Cada factor de rnesgo puede,
_ |L potenciaimente, dar lugar a uno o0 mas riesgos. Fuente: nermas del Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo a partir del Estatuto Marco de las directrices de la Comision Europea

IESGO DE ACCIDENTE

010 Caida de personas a distinto nivel

020 Caida de personas al mismo nivel

030D Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

040 Caida de objetos en manipulacidn

050 Caida de objetos desprendidos

080 Pisadas sobye objetos

070 Choques contra objetos inméviles

080 Chogues contra objetos maviles

080 Golpes/cortes por objetos o

herramientas

100 Proyeccion de fragmentos o particulas

110 Atrapamiento por o entre objetos

120 Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos

130 Scbreesfuerzos

140 Exposicion a temperaturas ambientales
extremas

150 Contactos témices

161 Contactes eléctricos directos

162 Contactos eléctricos indirectos

170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

180 Contactos con sustancias causticas yio
cOrmosivas

190 Exposicion a radiaciones

200 Explosiones

211 Incendics. Factores de inicio

212 Incendios. Propagacidn

213 Incenxtios. Medios de lucha

214 Incendios. Evacuacion

220 Accidentes causados por seres vives

220 Afropelios o golpes con vehiculos

% RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. CODIGOS DE FORMA
= —
R

RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

310 Exposicion a contaminantes quimicos
320 Exposicién a contaminames bioldgicos
330 Ruido

340 Vibraciones

350 Estrés térmico

380 Radiaciones ionizantes

370 Radiaciones no ionizantes

380 lluminacitn

FATIGA

410 Fisica. Posicion

420 Fisica. Desplazamiento

430 Fisica. Esfuerzo

440 Fisica. Manejos de cargas

450 Mental. Recepcitn de fa informacién
480 Mental. Tratamiento de la informacién

470 mental . Respuesta
480 Fatiga cronica

INSATISFACCION
510 Contenido

520 Monotaonia

530 Roles

540 Autonamia

550 Comunicaciones
560 Relaciones

570 Tiempo de trabajo

FACTORES DE RIESGO

GESTION PREVENTIVA

Valoracidn de Ja cuffura preventiva deniro
de la emprasa.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

identificacién v evaluacion de deficiencias
de los agentes malernales més comunes.
1. Lugares de trabajo

2. Maquinas

3. Elevacion y transporte

4. Herramientas manuales

5. Manipulacion de objetos.

6. Instalacion eléctrica

7. Aparatos a presidn y gases
8. Incendios

8. Sustancias quimicas

'

COND. MEDIOAMBIENTALES

(Riesgo Higiénico) Identiffcacion de Ja
agresividad derivada de ia presencia en of
medic amblente de  trabaje de
contaminantes  quimicos, flsicos o
10. Contaminantes quimicos

11. Contaminantes biolégicos

12. Ventilacién y climatizacion

13. Ruido

14. Vibraciones

15. llurninacién

16. Calor y fric

17. Radiaciones ionizantes

18. Radiaciones no ionizantes

CARGA DE TRABAJO

Controf del esfuerzo fisico o mental que
requiere af puesto de frabajo.

19. Carga fisica

20. Carga mental ‘

ORGANIZACION DEL TRABAJO
21. Trabaw a tumos

22, Factores de organizacién

23. Pantallas de visuaiizacion

24. Profesionales
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TECNOLOGIA - GESTION INFORMATICA DE LA PREVENCION (RIESGOS LABORALES)

La Ley de Prevencién de Riesgos Laboraies y su normativa de desarrollo establecen como una obligacion del
empresario elaborar , consevary tener a disposicion de |a autoridad laboral y sanitaria toda la documentacién pertinente
en materia preventiva (Evaluacion de Riesgos, Vigilancia de la Salud, Andlisis de los Accidentes, Planificacién de ja
Actividad Preventiva, Memoria Anual, etc)), mediante un adecuado tratamiento de la informacién.

Disponer de un archivo documental permanente y actualizado en la medida que se vayan realizando nuevas
actuaciones, &s una obligacion y a la vez una necesidad para abordar de forma eficaz y rentable todas las acciones
preventivas que se realicen. La evaluacion de riesgos debe ser un instrumento dinamico de obtencion de infermacion,
cuyos resultados determinaran la elaboracién de un determinado Plan de Prevencion, objetivo prioritario para el
cumplimiento de la Ley.

La variedad de datos, la complejidad de su tratamiento y la necesidad de obtener unos resultados documentales
dindmicos donde registrar y gestionar adecuadamente toda la informacién en materia preventiva, motivé a IC6 -
Sistemas de Informacidén Sanitaria-Prevencion Laboral , el disefiar y desarrollar a pariir de su propia tecnologia vy
baséndose en las hormas del Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo a partir del Estatuto Marco de las
directices de {a Comision Europea, un Sistema de Informacién para la Gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

El resultado fué la creacién de la aplicacisn PREVIMATIC®. Una herramienta verséti, potente, eficaz,
especificamente creada para dar respuesta a todas las necesidades anteriormente planteadas y que permite garantizar
su total adaptacidén a las necesidades del empresario-usuatio, lejos de conocidas aplicaciones excesivamente
tecnocratizadas y de dificul uso.

La actualizacién permanente de esta tecnologia esta garantizada por la vinculacién de IC6 con el mundo de las
telecomunicaciones y de a medicina, motivada por la titulacién de su equipo directivo: un equipo de profesionales
especialistas con més de 25 afios de experiencia en el ambito de la Prevencion y de la Tecnologia

P REVI MATIC° = GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PREVIMATIC® es una aplicacién informatica que da respuesta completa a la problemdtica
derivada de la aplicacion de ia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, permitiendo a la
empresa no sélo evaluar los riesgos, sino también planificar la gestién sobre la prevencién
integral de los riesgos laborales, y establecer las acciones pertinentes para evitar los accidentes
laborales.

Metodologia Informatica

La metodologia de la aplicacion PREVIMATIC® se basa en el sistema de recogida de datos mediante cuestionarios
de chequeo, a modo de auditorfa, y ha sido disefiada para cubrir los siguientes objetivos:

« Facilitar |a identificacién y evaluacion de riesgos a la empresa, de acuerdo a las exigencias legales.
« Propiciar la elaboracién del Plan de Prevencién de riesgos profesionales y mejorar, mediante su control, las
condiciones de trabajo en las empresas donde se aplique.

Para ello la apiicacién dispone de una estructura de datos donde se describen los riesgos en {a utilizacién de cada
material y sustancia quimica, asi como ios riesgos que produce su manipulacién y ios métodos o soluciones para
evitarlos, crea fichas individualizadas del personal que incorpora el control de la).T., analiza el perfil preventivo
segun el frabajo que desarrolla, controla mediante histogramas comparativos la evolucidn de la prevencion, y realiza
una valoracién econémica/presupuestaria pormenorizada y/o global del coste de la implantacion def Pla de Prevencién
en la empresa.

Definitvamente, PREVIMATIC®, gestiona, controla y soporta el conjunto total y global de la actividad preventiva y
almacena la totalidad de las actividades que se reaiizan. Al mismo tiempo, registra los datos necesarios para el posterior
seguimiento y gestién de las acciones realizadas - extraccion de informes, célculo econdmico, histograma de factores
de riesgos, efc, - , para la realizacién de la Memoria Anual de Actividades y Resultados.



Todos los datos pueden visualizarse € imprimirse, incluso, puede elaborarse un analisis historico de ia empresa. sus
delegaciones, dreas, puestos de trabajo y empleados.

La informacién obtenida de la aplicacion es toda la necesaria y suficiente para elaborar y gestionar el Plan de
Prevencion empresarial obligatorio por [a ley, con lo cual su amortizacién es evidente, por el ahorro que permite en
estudios y consuitas especializadas.

Elio supone un cambio cualitativo en el sistema de informacién, ya que facilita fa toma de correctas decisiones
fundamentadas en datos reales de las acciones realizadas y su evolucién, lo cual permite una éptima gestién del
Servicio de Prevencién
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