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QUE ES AISAM

* Creada en 1964, con sede social en Amsterdam.
* Objetivos:

— Defensa del Mutualismo y sus principios.

— Representacion ante organismos nacionales e internacionales del
seguro.

— Informacion sobre el seguro mutuo y difusién de sus principios.
— Intercambio de experiencias y asistencia a sus asociados.

e Miembros: Mutualidades de seguros y Asociaciones
Mutualistas nacionales.

160 miembros (7 asociaciones nacionales) de 22
paises.



ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO
DE AISAM

o Asamblea General: 6rgano soberano formado por todos
los miembros. Reunién cada dos afios.

e Bureau: direccion y administracion.

e Comité: politica general.

o Secretaria General: Zurich-Paris-Bruselas.
e Congresos bienales.

* Grupos de Trabajo.
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CARTA ETICA DE AISAM

e Carta ética de AISAM y Directiva sobre politica
de inversiones éticas, aprobadas por el Comité, en
Madrid, mayo de 2002:

— Las mutualidades y los valores éticos.
— Normas de conducta en relacion con las inversiones.
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DIFERENCIAS, VENTAJAS Y LIMITACIONES

Satisfaccion de mutualistas/asegurados.
Reparto/retencion de beneficios.

Gestion a largo plazo.

Fomento del espiritu empresarial/asociativo.
Competitividad.

No exposicion a OPAS.

Nuevo concepto: Grandes Mutualidades.
Organos de gobierno.

Dificultad de financiacion/solvencia.

Desconocimiento actual del mutualismo. 1
0
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SECTOR MUTUALISTA EN ESPANA 2003

 Mutualidades de Seguros

— 45 mutualidades.

— 5.000 millones de euros de primas.

— 12% cuota de mercado: 35% Automdviles, 6,4% Multirriesgos y 4,6%
Salud.

 Mutualidades de Accidentes de Trabajo
— 29 mutualidades.
— 7.300 millones de euros de ingresos.
 Mutualidades de Prevision Social

— 440 mutualidades.
— 1.800 millones de euros de primas.

14



RANKING DE MUTUALIDADES DE SEGUROS
ESPANA

MUTUALIDADES DE SEGUROS 2003 MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 2002

Primas Cuota (%) Primas Cuota (%)
MAPFRE MUTUALIDAD 1.858 37,5 FREMAP 1.585 23,2
MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA 817 16,5 ASEPEYO 1.195 17,5
FIATC 376 7,6 MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 643 9,4
PELAYO 365 7.4 FRATERNIDAD-MUPRESPA 612 9,0
MUTUA GENERAL DE SEGUROS 206 4,2 IBERMUTUAMUR 611 8,9

ETOTAL MUTUAS 4.958] LTOTAL MUTUAS 6.831]

MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL 2003
Primas Cuota (%)

AGRUPACION MUTUA 172 9,8
LAGUN ARO 167 9,5
BASKEPENSIONES 141 8,0
MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA 116 6,6
HOGAR DIVINA PASTORA 115 8,5
| TOTAL MUTUAS 1.762) Millones de euros

15
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ESTATUTO DE LA MUTUALIDAD EUROPEA

(1996: Texto Base)
» Caracter optativo (legislaciones locales).
e Actividades transnacionales.
 Fusion entre mutualidades.
e (Colaboracion entre mutuas y sociedades similares.
* Mutuas transfronterizas.
» Articulo 53: reparto desinteresado.

» Representacion y voto.

18
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