LOS IFONDOS DE PENSIONEES DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA EMPRESA.

Puede resultar significativo ¢l titulo de esta
mi intervencidn, en la que voy a exponer
unas ideas a tifulo plenamente personal, vy
digo significativo, porque, prescindiendo  del
dibujo y de la arquitectura, "perspectiva’, en
su primer sentide figuado, se denommna al
"aspecto que ofrecen los objetos a la vista
del espectador, especialmente cuando estan
lejanos  y llaman fa atencion por algun
motivo™

Que los Fondos de Pensiones llaman nuestra
atencion, es ndudable y s. hoy, no estan
lejanos st es cierlo que lo estaban ayer. y
por cierto, desde hace bastantes anos. Los
avatares, dimes y diefes, que han existido
en las idas y vendas de los anteproyectos,
proyectos y texios de {os tan traidos y
llevados Fondos. estdn en las mentes de
todos y su anecdotard podngd ocuparnos
loda una jornada y parle de la otra,

Como especlador de esta perspectiva, se
menciona a la empresa monda vy lironda, sin
adjetivos calficativos. y tal sefalamiento es,
a m jucio, lan general como St
mencionasemos al género humano en este
papel contemplativo de nuestros Fondos.
Los babria chinos. bosgumanos y zdlues.
argentinos. esquimales y andaluces, y fodos
fos demds en gracosa mezcolanza.

Hay que reconocer que esta generalidad es
necesana; si se hubiese descendido a una
especificacioh  tan concreta como la de
sefialar a las empresas de tipc medio del
sector agropecuario astunano, la
perspectiva hublera sido tan nitida y
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expresiva como un dibujo de Velazque:
pero. naturalmente. uesledes no  estaran
aqul,

Esta generalidad me obliga a enfocar el
tema de una manera un fanto peculiar, por
i menos en esios tiempos, a fin de sacar
conclusiones vdlidas para ese gran mosaico
de actividades, cast siempre €Consmicas, gue
se encierra en el substantivo “la empresa’”.

Este mosaico. vive, prospera © malvive, en
un entorno cunoso. Suprimida la intervenaicn
del Estado, reemplazando las condiciones
feudales y precapitalistas por la hore
empresa privada O competencia capitahsia,
con sy laissez fare”, puestro  sistema
econgmico tene un caracier mixto, basade
en la libre empresa. pero con una requlacicn
econdimica  ejeraida  por. fas  instituciones
pUblicas y privadas.

El principio mistico, liberal, segun el cual
cada indviduo al actuar  en busca,
solamente de su propio bien particular. es
gwado como por una mano invisible hasta
realizar o que habida de ser mas conveniente
para todos, y de tal modo que cualguier
interferencia por paite del Estado. habria de
resullar cas! mevitablemente perjudicial. es
adn uyn concepto que persisie en la mente
de cierlos empresanos reacios a reconocer
un poder necesarno y supenor a ellos,

El capitalismo con sus problemas de costos
y de produccich, sus integraciones verticales
ahsorbiendo a los  sumwustracdores vy
vendiendo al mercado drectamente sus
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integraciones horizontales, absorbiendo a la
competencia, sus ampliaciones a articulos
complementarios, sus cnsis a  dierentes
niveles, catastrglicas algunas de ellas, han
hecho, a veces, que ¢l pobre cwudadanc
levante los ojos al celo y clame con
visiones de socedad mas perfecta; la
repiblica de Platdn; la Utopia de S Tomas

Moto; la Dictadura del Proletarnado de
Carlos Marx. y el socialsmo con la
proptedad  pubica de  los  recursos

productivos, la planificacicn central. la gran
difusion de los servicios sociales prestados
por el estado, los elevados wmpuesios con
efectos redistributivos sobre las renlas y
sobre el capital, la nacionahzacion de
ndustnas y de servicios, y ?porque no? con
la wisign sonrosada de una revoicidn
pacilica y democrdlica,

El mosaico de empresas al que anles me
refena, y que vive o malvive en el antedicho
entorno, contempla ademds. olros aires no
menos  enrarecidos  para los que no hay
prevista mdscara alguna stuada encima de
sus asientos. £sios aires estdn provocados
por tres factores adversos, negativos.

El pnimero nace de la propia Ley de los
Fondos y de su Reglamento, cuya stuacidn
actual ya ha sido brillanternente expuéesia
por 0. Einesto Casa Aruta, al wucio de
nuestra rmafiana. Sobre el hombre de
empresas, sobre el empresano. 0 mejor
dcho asi le denommaremos en nuestra
intervencidn, sobre el capitahsia, sobrevuelan
pajarracos que pueden parecer. a algunos
de ellos, vampuos. Estos pajarracos tenen
normbres muy varnados y sus mdos estan en
el caracier privado y complementano de las

pensiones,  unido  fanlo a  la esincta
necesidad de  hacer economias en
Sequiidad  Social  estatal. como  a  las

engencias de las negociaciones colectivas, a
veces poltizadas; estdn tambien en esas
Comisicnes de Control de Planes y de
Fondos. que pueden estiar constituidas por
personas cuya formacién técnica. no sea fa
adecuada y cuyos mntereses immediatos sean
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susceptibles de ser coloreados con malices
politicos ajenos; estdn en las Comisiones de
gestidn, cifrada en e 2% del patrimonio, en
fa rermuneraacn al depositario del 0'8%
sobre el  nommnal. ambos porcentajes
cxentos del wnpuesto de valor afaddo. vy
esta ademds, en los gastos de
funcionamiento  de los  coniroles, cuyo
importe absoluto puede ser cuantioso, y por
fin. en los gastos de la auditona.

El sequndo factor negative lo constituye
loda la problemdtuca nacronal que incorda.
preocupa © desnivela a la empresa espaniola
de cualquiera de los sectores econdmicos
del pais, sea del tamano que sea. Como
boton de muesira y lo traigo a colacion.
tanto por su novedad. como por sus
electos mducidos en  mdliples  sectores
ndustnales, cabecera o motoies de la
economi@, tenemos el caso del contato de
los trenes de alta veloadad en el que ltres
grandes polencias mundiaies. han wiei venido
y cuya anunciada resolucidn fue aplazada
para reahzar un nuevo estudio del ancho de
la via espafiola. tema ya requetevisio en el
siglo pasado y sanconado por la propi
geografia espafiola, que por cierto, es
mmutable; sila suspensidn fue “sorpresiva’
como dicen los locutores de la televisdn, no
lo fue menos su repentina adudicacidn dias
mds farde. cuando ~—razonablemente— no
habia hatido tiempo m sigwera de sacar &
metro para medir la via. Los problemas vy
gastos que este hecho ocasiond solamente
los  conocen  sus  interesados, Yy Sus
repercusiones, a nvel internacional. han sido
de wropor tancia.

No puedo exienderme en  comentar, 1
siguiera enumerar  los  probiemas  que
soportan las  empresas  espanolas en el
momento presente y que eslan en la mente
de todos, salvo  menciomar.  por s
mporiancia, la  descapitaizacidn de  los
sectores reales de nuestra economia y la
rriposibilidad  que  tienen  de  acceder  al
mercado de capitales para oblener recursos
a largo plazo. sicmpre con la excepcidn de
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esas personas privilegadas que se mueven
como pez en ¢l agua. cualquiera que sea el
color de &s1a,

Eil tercer factor que debemos considerar
para ennegrecer mas el panorama, en
espera del sol es el ocasionado por la
integracion de Espafia en la Comunidad

Econdmica Europea, © mejor, por el
desembarco de emprésas europeas en
Espafa. Rara es la empresa espafiola

purnitera, precisamente la que puede estar
por su potencia mas interesada en los
Fondos de Fensiones, a la que no le haya
trado los tejos alguna extranjera: y debe
precisar que, en algunos casos que Ime
constan, los ha trado con fuerza y a dar.
Tambien es cierto, y me consta asimismo,
que exisle la  wviceversa, osea, cmpresas
espanclas que han desembarcado en
Portugal y en el Sur de Francia. Sea cual
fuera la fuerza de los tejos y su direcadn
hacia dentro ¢ hacia fuera, lo cierto es que
esta situacidn provoca una recensideracisn
de las tdctcas de la empresa, que ocupada
en estos menesteres. no tiecne HEmMpo NI
ganas de enfrentarse con olros asuntos que
pueden esperar, osea con nuestros Fondos
de Penstones.

Ante los Planes de Pensiones, el capitalista
que los contempla por vez primera (no me
refiero, por tanto, a la reconversidn de los
existentes) puede adoptar cuatro posturas.
‘ Primera, acometer con cargo a la cuenta
de Péididas y Ganancias. los pagos que.
voluntanamente quiera hacer para completar
tas pensiones obhgatorias: solucidn esta que
se presta a  injusticias  y  que  esta
condicionada  pr  los resullados anuales.
Segunda, conslitucidn de un Fondo con la
debida capializacidn  actual, que permita
’ hacer frente a los pagos futuros previa
consideracidit  de  los que fueron  sus
empleados vy ya estdn jubilados: este
‘ esfuerzo financiero puede ser dificimente
soportable, Tercera. dotaciones anuales
calculadas mediante un porcentaje sobre 108
salarios, que permita, junto con sus
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rendimientos. la constifucion de un Plan en
un plazo no muy largo. Cuarta postura.
esperar,

Esta cuarta solucioh. la espera, tiene su
aliciente porque, segun dice MAQO TSETUNG
en sus "Cinco tesis filosSficas”. hay dos
maneras de aprender de otros: una es la
dogmatica, que significa copiarlo todo, sea
o no aplicable a las condiciones de nuestro
caso, pero es no es una buena acidud: la
otra es hacer furcionar nuestras cabezas vy
apender lo que se adapte a nuestras
condiciones, es decr, asmilar cuanta
experiencia  nos sea ull y esta serd &
actitud que adoptard nuestro capitabsta, E!
recuerda COmMo STALIN en “Los
fundamentos del lemismo”. que la teorfa
deja de tener objeto cuando no se halla
vinculada a la practica. exaclamente def
mismo rmodo que la pratlica es ciega. s la
feoria no alumbra su camino. Esta teora
matenahsta si la apliica el capitabsta, aur
cuando no haya leido a Mao Tsetung. quier
dice que practicar, conocer, praclicar otra
ver y conocer de nuevo se repite en
ciclos, y con cada cclo, el contendo de Ia
practica y del conocwniento se eleva a un
nvel mas alto constituyende la dialéctica de
la undad entre el saber y el hacer. -

El porvenir de nuestros Fondos de Pensiones
?se presenta lugubre despues de lo dicho?
Ciertamente que ©, pero -~gracas al cielo-
aun me quedan mnutos  para sembrar
Oplicaismo. Mucho opiMsmo.

Bl asunto no es fan peliagudo: tengo plena

confianza en que durante la  proxima
intervenadn, 0. Jose Mana Mateo, nos
lustrara” convincentemente de  ello, pero

agdemas, este asunto es de consideracion y
de resolucidn obligatonas. Me explicare.

No existe contradicccn negativa entie o
que he dicho hasta ahora y o que voy a
decir, porque, citando owa vezr al senor
Mao Tsetung. no hay cosa gque no
contenga contradicaidh; sn contradiccion no
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existirid el mundo; Lenin definio”la ley de la

uridad de los  contrarios como el
reconocimiento, el descubrimiento, de las
tendencias contradictorias, mutuamente
excluyentes, opuestas en todos los

fenomenos y procesos de fa naturaleza,
ncluso  del espifitu y de la sociedad. La
nterdependencia  y  la  lucha entre los
contrarios  existentes en cada una de las

cosas determinan su vida e wmpuisan su
desarrollo.
Por ello. si existe aparente contradicadn

sea esta positiva y por ¢llo, favorable a la
implaniacich  de  los  Fondos  por  las
empresas espaffolas. Al fin y al cabo, en
consecuencia, recordaré a otro personaje
chino de dificl nombre, quien deca que en
determinadas condiciones, una cosa mala
puede conducr a buenos resuftados y una
cosa buena. a malos resultados; en la
desgracia vive la suerte. en ia suerte se
oculta la desgracia. {lLac Tsi).

El capitalista debe considerar gue no iodo
es produccion: asi fo reconoce e propio
Mac Tsetung, y lo ato 1an a menudo por
lo "del enemigo del consejo”. cuando dice
que los  marxistas  conskleran  que  Ia
actividad del hombre en la produccion, es su
actividad practica mas fundamental la que
determina todas sus demds actwdades: en
todas las sociedades de clases, los
miembros de las diferentes clases sociales,
entrando tambien de una manera u otra, en
determinadas relaciones de produccidn, se
dedican a la producciofn, destinada a
satisfacer las necesidades matenales  del
hombre.  Esto  constituye  la  fuente
fundamental. desde la cual se desarrofla el
conocimiento  humano, Pero la  prdctica
social del hombre. no se reduce a su
actividad en fa produccidh, sino que tiene
otras muchas formas: la lucha de clases. la
vida polifica, las actividades cientflicas vy
artGticas. en resumen, e hombre como ser
social participa en todos los domnios de la
vida prdclica de la sociedad. Por lo tanto,
va conociendo en diverso grado. 1as

diferentes relaciones entre los hombres, no
sdlo a traves de Ja vida matenal sino
tambi¢h a trave§ de la vida polfica y Ia
vida de la cultura.

St nuestro  amgo chno  teconoce  la
existencia  y fa  influencia de la wida
nmaterial, osea del mundo del espfitu. no
va a ser menos nuesiro ofro amigo. el
capialsta espatiol

Tanto este capitalista, como los que no o
somos. en lo mas hondo de su concinca.
descubre una ley que el no se da asl mismo.
a la cual debe obedecer y cuya voz suena
oportunamente en tos owos de su corazoh:
haz tal cosa, ewta tal otra. £l hombre lleva
en su coraroh uma ley esciita . en cuya
ohediencia consiste su propia digndad
segun la cual serd juzgado.

La conciencia es como un mwicleo recdndito
donde el hombre tiene sus cias, a solas.
como la voz que resuena en Jo mas intime
de aquella.

No quiero dingir mis palabras solamente al
arslado capitalista sino, tambien. a su umén
con otros: porque por la hdeidad a su
conciencia, ¢l hombre se¢ une a los demas
hombres en la bdsqueda de la verdad y en
fa acerlada solucion de los problemas que
surgen en la vida individual y social De agu
que  cuanto mAs  se wmpone  la recia
conciencia, tanto mas los individuos y fas
comunidades se apartan dei arbitrio Ciego v
se esfuerzan por ajstarse a las normas
objetivas de fa wida.

Tierie obhgacion ef capitahsta de considerar
que hecho a magen vy semejanza de!
Creador en el ymundo visiie y puesto en el
para que dominase a tierra, el hombre esta
por elio, desde el principio. llamado  al
trabajo.

El trabajo, en cuanto problema del hombre.
ocupa ¢l centro misime de la cugshion social
el trabajo humano es una clave, quizas la
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ciave esencial, de toda cuestidn social. Y si
la solucioh, o mejor, la solucidh gradual de
la cuestigh social debe buscarse en Ia
dreccign de hacer la wida humana mas
humana. entonces fa ciave, que es el trabajo
humano, adquiere una imporfancia decisiva,

el trabajo consiste en una  dimension
fundamental de la existencia del hombre. El
trabajo entendidc como wna actividad
iransitiva, es decr, de fal natwraleza, que
empezando en el sugio humano. estd
dngida hacia un objeto externo. supone un
dominic especifico del hombre sobre la
terra, y a la vez conlirma y desarrolla esie
domimio.  La agncultura, la  indusiria,  los
servicios, la nvestigacidh pura y aplicada,
consisten, siempre, en conjugar las riguezas
de la tierra y el trabajo del hombre, tanto e
trabajo fisico como el intelectual,

El hombre debe someter fa therra, debe
dominarla, porque es una perscna. es dearr,
un ser subjetivo capaz de obrar de manera
programada vy raconal capaz de decidr
acerca de STy que tiende a reahzarse a s
mismo. Como persona, ¢ hombie es pues
sujefo  del trabajo. Bl trabajo  entendido
como proceso mediante el cual el hombre y
el gehero humano someten la terra es
consecuente solo cuando el hornbre se
manddiesta vy confirma como el gue domina
la tierra. Esta dimensidn condiciona la misma
esencia €tica del trabajo.

Estas aseveraciones debian estar grabadas
en las puertas de lodas las empresas.
porque el peligto de considerar el trabajo
COMO un& Mercancia su generis 0, COImo
una  andima  fuerza necesaria para  la
produccidn, existe siempre anle las diversas
formas de capifahsmo o de colectivismo vy
diversos sistemas idecldgicos o de poder
gque han dejado  perdurar  injusticias
flagrantes © bhan provocado otras nuevas,

El trahajo es fatigoso pero no cambia el
heche de cue este es el camino por el que
el hombre realiza el dominio que le es
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propio,

Sobre el mundo visible sometiendo la tierra.
No obstante, su fatga, el trabajo es no s0lo
un bien Ut smo un bien digno. es decir, que
corresponde a la cignidad del hombre, un
bien que expresa esta  digndad vy la
aurnenta. Mediante el trabajo el hombre no
solo transforma la naluraleza, adaptandola
a sus necesidades. sino que se reakza a s
msime  como  hombre, €s mas, en ceiio
sentido se hace mds hombre.

Existe, por tanto, la oblgacich moral de unir
la laboriosidad como wirtud, con el orden
social del trabajo que permitra” al hombre
hacerse mas hombre en el trabajo y no
degradarse a causa del trabajo.
perjudicando no solo sus fuerzas fificas sno
sobre  todo menoscabando  su  propa
cignidad y subjetividad.

El trabajo es el fundamenio sobre el que se
forma la wida famibar, 1o cual es un derecho
natural v una vocacadn del hombre. Trabajo
y laboriosidad condicionan a su ve: tode
el proceso de educacdn dentro de Ia
farmiha. precisamente por la razch de que
cada uno se hace homlwe, entre ofras
cosas. mediante ¢! trabajo. y g5 hacerse
hombre expresa precisamente e hin principal
tde todo el process educativo,

Otro ambito de valores a tener en cuenta
se refiere a esa gran sociedad a la que
perterece el hombre. que es no sélo la grar
educadora mndrecla de cada hombre. sino
tambigh una gran encarnacidn hisiérica vy
social del trabajo de todas las generaciones.
Por ello el hombie entiende su trabajc
como nciemento del bien comur,

Todas estas consideraciones tienen,  aun
mat importancia si tenemos en cuenta |a
actual sitvacion del mundo, incluida nucstia
patlra, bajo el aspecto del desarrollo, que
ofrece una impresion mas bien negafiva en
el que personas humanas concretas e
irrepelitles sufren el peso mtolerable e ia

ASOCIACION ESPAROLA DE GERENCIA DE
RIESGOS Y SEGURQOS




miseria,

£} analfabetismo, las discnminaciones de
todo tpo. la represion  del  espfifu  de
miciativa del cudadano, de la subjetividad
creativa. en nomhre de una  pretenchda
igualdad de todos en la socedad el
nacamiento  de  Jla  paswdad, de la
dependencia y de Ja sumisioh al aparato
burocrdtico que, como ufico orden. dispone
y decide, son males que existen o estan a
la puerta. Ningun grupo social. por ejemplo,
un partido tiene derecho a usurpar el papel
de uhico gwa con la negacioh o hmitacidn
de los derechos humanos a la vida, o a la
educacionh. El papel de liderazgo se puede
wstificar solamente con la posibihdad y la
voluntad de  contribuir. de  manera mas
amplia y generosa, al bien comun de todos.
El  suhdesarrolle no  puede  ser  solo
econdimico  sno - que,  tambien,  existe el
subdesarrollo cultural, polifico y simplemente
humano.

Bl capitalismo  hherall  asf como el
colectivismo marxisia proponen y
promueven, bajo el aspecto  econdimico,
unas formas antélicas de organzacion del
rrabajo y de estructuras de fa nromedad:
Dos concepaones del desarrollo musmo  de
los hombres y de los pueblos gue exwgen
ura coirecidn radical

Esta correccicn. en la parte que a nosotros
nos toca, empieza reconocliendo que el
desarroilo no es un procese rectiineo. casi
automdtico y de por s ilimitado. como si en
ciertas  condiciones el gehero  humano
marchara” seguro hacla una especie de
perfeccich indefimda.

La mera acurnulacich de bienes y servicios
no  basta para pioporaonar la felicidad
humana: st los recurses nNo se ngen por un
objetivo moral y por una oriernacion hacia
el veidadero bien del gdnere humano. se
vuehien {atilimente contra & para opnmito.

Los hombres, esclavos de la posesion y del

goce inmediato, sin otro horizonte que fa
multiplicacioh © la continua sustitucich de Jos
objetos que se poseen por otros todavia

mas perfectos, en fa lamada cwiizacion del
consumismo en la  que un  objeto  es
descartado sin tener en cuenta su posible
valor permapente para uno misino o para
otro ser humano mas pobre. caen como
tontos en un matenaismo claro, de radical
instisfaccioh, que deben evitar a toda costa.

Tener objetos y bienes no perfecciona de
por st al sujelo, s no contribuye a a
maduracién y ennquacimienio de su ser, es
decar, a la reahzacion de la vocacon
humana como tal

Ademas son pocos los que poseen mucho y
muchos los que no poseen casli nada con
una  inversisn  total de la  jerarquia de
valores, con un culto del "tener”, en el que
los muchos no consiguen reabzar  su
vocacidn humana fundamenial al carecer de
los bienes mdispensables.

Sin embargo. ¢l mal no consisie en & tener
como tal sno en el poseer. que no respeta
la cahdad vy la ordenada jerarqua de los
hienes que se tenen Cahdad y jerarqpea que
detvan de las subordinacion al Tser” ded
homisre y a su verdadera vocacidn,

Un desarrcllo no solamente econchice se
mide y se orienta sequn la vocacich dei
hombre, visto globaimente: el homine debe
someterse a una limitacion en el use vy
dommic de las cosas. No un uso. un domio
y una posesioh indiscrimnada de las cosas
creadas. y de los productos de la ndustiia
humana sino  subordinada fa posesidn. e
dominio y el use a la semejanza divina de
hormbre v a su vocacidn a fa mmartabdad
Esta es fa reakdad del capital drente 2l
trabao,

Y este prmapio es. debe reconocerse ast
precisarmente 1o contiano: La prioridad del
trabajo fremte al capial

?Por que?

S el hombre debe someter la tierrasabemos
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propedad de los medios de produccion. &l
considerarlos  aisladamente como  un
conjuio de propiedades separadas, con el
fin de contraponerlos en la forma de
"captial” al trabajo. y mds aun realizar la
explotacidn del trabajo. es contracio a ia
nafuraleza misma de estos medios y e su
nosesidn. Estos no pueden ser posedos
contra el trabajo, no pueden Siquiera ser
noseidos para poseer porque et Unico *tulo
aillimo para su posesidn es que swvan al
irabao.

Sutdge. pues. la necesidad de la copropiedad
de  los  medios de produccion,  la
pasticipacion de los trabajadores en la
gestidn y en los beneficios de fa emyirsesa, el

accionariado obrero.

Esto no puede llevarse a cabo medarnte-ia
eimnacion  apriorsica  de  la pronedad
privada  de ios medios de produccibn. La
simpie sustracoon de estos medics no es
suficiente para  scocalizarlos  de  mcdo
sehsfactorio. Los medios de  produccicn
d2an ge ser propisgac de un grupo social v
vasan a la propedad de ia socedad
suedando somnetides a la administracidp v af
control directo de oiro grupo ae nersonas
gue pueden cumphr mai su cometido, desde
el punio de wista de ia primacia del trabajo.
, rewindicar para st el monopolic da
adminstracidn y disposicidn de los medios
de nroduccicn. St co'echvismo no eguivale a
Una, secniRizacdn.

Se nuede hablar de socilizacidn dnicamente
Cu&ando quede aseauwrada a subjeiividad de
la sociedad. es decr. cuando toda persona.
asdnoese en su propio  frabajo.  tenga
perno titulo a considerarse al mismo tiempo

opropietaric de esa especie de gran faler
de tabajo en el que s comprometan
10aos,

Un camino para conseguir esta meta es la
de asociar, en cudnto sea posible, el trabajo
a la propiedad del capital y dar vida a una
rica gama de cuerpos intermedios con
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finalidades econdmicas, sociales, culturales;
cuerpos que gocen de una autonomia
efectiva respecto a los poderes piiblicos,
que persigan sus objetivos  especificos
manteniendo relaciones de colaboracion leal
y mytua, con subordinacidn a ias exigencias
del bien comin y con plera participacidn
aciuva de sus miembros.

Si el trabajo es urna obligacion. =5 Adacir, un
deber. es tambén a la ver una fuente de
derechos. Son los derechos humanos que
protan del trabajo. derechos fundamentales
de la persona humana.

Sargen Como consecuencia, .as reiaciches
entre el trabajador y e emzresano, drecto
o mdirecto.

“For emnresano indrecto entendemos. tanto

las oersonas <¢omo las inshtuciones que
e veenen en Jos PrNCIHos de
comportamiento  que  deferminan 1040 el
SiIstama SOCio—eCcondmico O Gue 32 dervan
ae &l £ Estade, en onmer lugar, con el
rrarcambio reciroco  oe  los  hrenes
econdmIcos fias EXPOTIAcIoNEs a
impor tacionest que  pueden  converfrse
fdcimente en ocasioh nara ¢iversas formas
de exwmiotacoh o de nwsticia. La readizacidn
de o3 derechos del hombre del trabajo no
puede estar condenada a @ constiub
solamente un dervado de log  sistemas
econgmicos, Al contrarno. es precisamente la
corsicieracion de los dereches objetivos del
hombre del trabajo lo que debe constitur el
criterto  adecuado y fundamental para la
formacidn de toda ia economia. El
enconirar empleo adecuado para todos los
sujgtos capaces de éL las actuaciones
contra el desempleo. y la  planificacicn
glohal que no puede significar  una
centrairzacion flevada a cabo uniateraimente
por los poderes piblicos sino que debe ser
una coordinacidn sta y racional en cuyo
marco estan garantizadas las iniciativas de
las personas.

Con el empresario directo, hay que resaltar
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que estas palabras se refieren a tedos los
recursos de la tierra prestos a disposiaign
det hombre. Sin embargo, tales recwsos no
cueden servir al hombre, si no es mediante
el trabajo y el hombre se anroma en
weguefas partes de las diversas rauezas de
iz natwaleza. Se o apropia por medic dei
rabajo y para tener un ulterior frabajo. La
comsideracidn sucesiva del mismo problems
~as confirma la convincgion de la proridad
del trabajo humarneo sobre lo cque. en el
frascurso  der hempo. se ha sehdo Hamar
Capial

g conwnto  de medos es  uto  del
patremonic histdnco  deb trabaje  humano.
Todos los medios de produccidn. desde ics
e primitivos hasta los ultramodenos han
s eiaborados gracuaimente  por =
hombre. por 1a exoenencia y 2 intergenca
ael bombre. Asi todo io gue sirve al trabaio.
iodo 1o gue consiituye su Tinstrumento’
cada vez mas perfeccionado. es fiulc de
rabajo. La capaccad de wralLajo, es decy,
s partcipazidn eficente en el proceso
Tooemo  de la  produccion. exge  unz
preparacion cada vezr mayor y  ante odo,
ana instruccidn adecuada: s 21 homhre el
verdadero  suteio  elicierte,  mientras e
conunto  de  mnstrumentos. inciuso el inds
perfecte en s mwsmo. @5 solo vy
axZisivamente  instrumento  suberdinado  al
ahzio del hombre.

Destaca asi la pnmacia del hombre respecto
a las cosas. Todo lo que estd contenido en
el concepto de capital es soamente un
conjunto de cosas.

% la luz de esta verdad, se ve claramente
que no se puede separar el “captal’ del
trabajo, y que de ningdn moda se puede
contraponer el trabaje al capital. ni el
capitat al trabajo, ni menos alh os
hombres concretos que estdn detrds de
estos conceptos, los unos a los otros.

E! hombre trabajando en cualquer puesto de
trabajo, puede darse cuenta facimente de
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que con su trabaio. entra en un doble
patrimonio, es decir en el patrimonio de io
cre ha side dado a todos los hombres con
i0s recursos de la naturaicza y de lo que
los demds ya han elahorado antenormenie
sobre la base de estos recurses. ante todo
desarrollando ia denica, es decr, formandc
J4n conunto  de nstrumentos de trabajo,
cada vez mds pertecics.

Fsta mace~ c¢oherente se ha rotor e
trabale ha sdo separado del capttal vy
contrapuesto al trabajo. como dos fuerzas
ancnimas; error  fundamenia.  a@ror  dal
eCOnOMICISMO ¥ Tor  gei  matenaismo
tegrico v del practico. Y desde el sigio YV
hasta nuestros odias, se debate el grob'eme
de ia proptecdad.

Apari€monos  dei  colectivismo y  del
camtaiismo. e lneralsmo. £l derecho a la
promedad no es absoiuto mmtocabie. ha de
ertenderse en & contextc més ampic de
derecho comun de tcodes a usar los bienas
de a entera <reacdn, el derecho a fa
propedad privada como  suporamade  al
derechc al use comun, ai desting umwversa!
de los enes,

Es la ierarqua de valores en e maico dei
devecho de la propiedad entie el tener y el
ser, e ‘rabzjo. e noble trabaje. tiene igual
nerecho a sentarse @ la mesa de! banguete
comin, en lugar de yacer a 'a pueta £omo
Ldzaro.

Bl derecho a la propiedad privada es vdldo
y necesarnc pero no anua ¢l valor del
principio paculiar de fa doctrina cristiana: ios
bienes de este mundo estdn ongnariamente
destinadas a todos. Sobre la propiedad
grava una hipoteca social. es decr, posee
como cualdad intrinseca. una funcidn social
fundada y justificada precisamente sobre el
principio del destino universal de los bienes,

La propiedad se adquiere, ante todo,
mediante el trabajo, para que ela srva al
trabajo, sin excluir, antes al contrario,
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el aspecto  deonfoldgico y moral £l
probiema clave de la éuca socal es ¢l de
a2 justa remuneracadn por el trabajo
reabzado. Hay que tener en cuenta el primer
principlo de todo ¢l ordenamiento
cico-social el princypo del uso comun de
los bienes. El salanio justo debe convertirse
en fa venficacion concreta de la justica de
todo el sisterma socio-econdimico y, de
todos modos. de su justo funcionamiento.

Debe ser suficiente para fundar y mantener
dignamente una famdia y asequrar su futuro:
hay que adaptar y organzar todo el
proceso laboral de manera que sean
respetadas las exigencia de fa persona y sus
formas de wda, sobre 1odo en su vida
domestica. los gastos relatvos a fa
necesidad de cudar la salud, el derecho al
descanso. e derecho a un ambente y a
wnos  procesos  produclivos  gue no
comporten perpicias  fRicos i danen la
integridad moral, y el derecho a unz pension
de ubdacich, a un sequro de wejez fan
Agno COMO SU Temuneracsn,

Y ya estamos, por
conclusion.

consiguiente, en

Bl capitahsta espafiol. aprovechando esta
coyuntura de los Fondos de Fensiones vy
con la mrrada puesta en las reservas de la
Compania y en sus legihimos prometarios.
tienen obhgacion de examinar en conciencia
cuales son los peldanos que puede subir, vy
que hasta ahora no ha subido. para que los
restantes trabajadores que con el conclen
en la misma empresa se sienten en una
umca mesa, $n Lazaro alguno a ja puerta,
rwando  todos  al cumplimiernto  de  su
vocacion en el mundo: ser personas vy
dominar fa terra.

Terming con la cla mas importante,

Aun cuando solamente me he refendo.
durante i expesicion.  a  singulares
personajes chinos y rusos, este modesto
trabajo de recopilacion esta plagado de

relerencias, mcluso con la copia de parrafos
enleros, de las enclchcas de los Romanos
Pontilices Lesn XM Pio Xl Juan XXII. Pable
VI y Juan Pablo Il

Las Encfthcas. a cuya lectura y estudio, les
wwito de todo corazon son:

~ Rerum Novarum, de Leon Xl 1891 sobre
la condicion de los obreros.

Quadragesimo Anno, de Fio X 1831 sobre
la restauvracion del Orden Social.

~ Dwint Redemptoris, de Pio Xl 1937 scbie
el comunismo aleo.

Mater et Magstra, de Juan XXl 1981
sobre el crecente desarrollo de la cuestion
social,

Populorum  Progresio. de Pablo VI 1967
sobre el reparto de fos nenes de la tetra.

~ Laborem Exercens. de Juan Pablo il 1857
sobre la preocupacion social

Y lambien la Conshilucion Pasicial sobre ia
lglessia en el mundd de hoy, del Conciliz
Vahcang |l

PAG.

ASOCIACION ESPAROLA DE GERENCIA DE
RIESGOS Y SEGUROS






