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EDITORIAL

ACTIVIDADES AGERS

Como ya anuncidbamos en el nimero anterior, tenemos en perspectiva varios
actos para este otofio, sobre los cuales vamos a efectuar alguin comentario.

En primer Tugar, y como es del conocimiento de los socios de AGERS, se bha
pospueste 1a celebracidén del Seminario FORUM-AGERS, como se indicaba en la
Circular Interna 035/85, debido a la nueva situacién creada en el marco le-
gislativo del Sector Seguros, que obliga a efectuar una remodelacién del
Programa, con el fin de introducir 1los temas que dichas modificaciones
sacan a la palestra,

Una vez esté remodelado el programa y el panel de los ponentes, convocare-
mos de nuevo su celebracién en Barcelona, asf como la posibilidad de efec-
tuar wuna ‘"repeticién" en Madrid y Bilbao ya que como hemos dicho en
anteriores ocasiones, este acto nos ha de marcar las lineas de futuro en
nuestra actuacidn de cara al e<terior,

Dejandoe este tema aparte, no hemos de olvidar que sequimos teniendo en
nuestra agenda la celebracidén del Seminario de PREPERSA, en el cual inter-
vendrdn cuatro destacados miembros de nuestra Junta Directiva, y del que
esperamos nos sirva para darnos a conocer en Barcelona de una forma més
directa y personal.

Dentro de los proyectos en cartera, para finales de afio, hemos de destacar
nuestros contactos con la Asociacién para el Progreso de 1la Direccién, vy
que estdn fructificando en la preparacidn de una presentacidn en Madrid,
organizada por A.P.D. y donde daremos a conocer a sus miembros tanto nues-
tra Asociacidén como la Gerencia de Riesgos en sentido amplio. Y por otro
lado, se estd tratando la posibilidad de efectuar en A.P.D., en Bilbao, wun
Seminario de un dfa de duracidén sobre Risk Management, como continuacidn a
nuestra tarea de presentacidén de AGERS en el Pafs Vasco,

En otro orden de cosas, se mantienen contactos con diversas entidades vy
organizaciones para vrecabar la colaboracién y/o el apoyo para la I Confe-
rencia lbercamericana de Gerencia de Riesgos y Seguros. Con un caracter
mds interno, se estd estudiando la posibilidad de realizar una Asamblea
General para el mes de Diciembre, haciéndola coincidir con la 1
Conferencia AGERS, en 1a que intentarfamos darnos a conocer de forma
directa a Tos medios de comunicacidn, principalmente a la prensa econdmi-
ca, a través de su Asociaci6n A.P.I1.E. {Asociacidn de Periodistas de Infor-
macién Econdmica), mediante una Mesa Redonda.

Como se puede ver, existen muchos proyectos en marcha, que con la ayuda de
todos nosotros, hemos de Tlevar adelante para potenciar nuestra Asocia-

cién.



PRENSA

GERENCIA
DE RIESGOS

ACTIVIDADES IBEROAMERICANAS DE
GERENCIA DE RIESGOS

A pesar del cierto retrase con que se inicid fa apli-
cacion practica de la Gerencia de Riesgos en los
paises de habla espaficla y portuguesa, la forma-
cién de varias Asociaciones Nacionales ha incre-
mentado las actividades en torno a este campo,
irradiando nuevas expectativas de difusion en otros
paises. Asi, junto a las Asociaciones de Gerencia
de Riesgos existentes en Espafia, México y Bra-
sil, existen ciertas posibilidades sobre ta forma-
cidn vy creacion de otras Asociaciches similares
en Venezuela vy Argentina.

Como resultado de la evolucidn en estos paises,
progresivamente va aflorando -una mayor iniciati-
va y presencia del mundo iberoamaericano en tor-
no a esta disciplina. En este sentido, la Asocia-

cidn Espafiola de Gerencia de Riesgos y Seguros
(AGERS), que fue creada en abril de 1984, re-
cientemente ha pasado a ser miembro de The In-
ternational Federation of Risk and Insurance Ma-
nagement Associations (IFRIDA}, tras la reunidn
del Consejo directivo de esta Federacidn que tuvo
jugar el pasado mes de abril, coincidiendo con
la celebracidn de la vigésimo tercera Conferancia
anual del RIMS. .

Asimismo, en AGERS se estd trabajando en el de-
sarrollo de un programa para la celebraciéon en Es-
pafa durante 1986, de la | CONFERENCIA IBERO-
AMERICANA de GERENCIA DE RIESGOS y SEGU-
ROS con ia colaboraciéon de IFRIDA, RIMS, ABGR
e IMARAC, asl como de algunos Organismos e

: instituciones del campo del seguro, de la preven-

cion y de fa proteccidn representativos de diver-
505 paises ibercamericanos.

La futura celebracién de esta Conferencia, enmar-
cada en la necesidad de plantear las técnicas de
la Gerencia de Riesgos y contrastar las experien-
cias surgidas de su aplicacién en estos paises,
persigue, entre otros, alcanzar los objetivos si-
guientes:

— Divulgacién de la organizacidn y administracién
de los riesgos de las empresas de estos pal-
5es.

— Potenciacion de las 1écnicas de Gerencia de
Riesgos.

— Tratamiento éomparado de los problemas ge-
nerales.

— Fomento de las Asociaciones de gerentes de
riesgos.

Como resultado de ello, cabe esperar de esta ini-
ciativa, una de las mas importantes en el Ambi-
to de los paises iberoamericanos, el despertar en
muchos palses la inquietud por la dimensién de
sus riesgos y la aplicacién practica y desarroflo
futuro de la Gerencia de Riesgos.




PRENSA

EL ECONOMISTA

OPINION

El lento decporlar'de la
conclencia del riesgo

Par Joséd 7. Qarcis Maldonado

En ls ampress, mm bienes, lus parsonas que trabs-
jon on olla, sstin pometides a Mesgos muy importan-
g, qui B8 proyecisn también en su responnabliidsd
frante al axterior. I anblisls y tratamisnto de una for-
ma integrada de todos los Hesgos en la empresa y ba

aplicackin de soluclonss

4

para h fromta

a los mlamos, vienen slendo tratadas en jos polses mia
Waniidod por uns dscipiing denominada ia Gerencia
o Riespoa, hov iodavia bastants nueva oara nosotros.
La smpresa, bajo sete pringipio, esld atendlendo s s
Sapiritu de permenencls, que determine ol beneficio,
asegurandc y pallando ol rlesgo cara 8l future con s

responsakilidad soolal.

E1 anillgls para la Jmplan-
WCion ds estas tacnicas, s
aplicaclon, Identficacion del
reaQs, evaluscion de sus
posibies alecios economi-
o0e, W control mediants re-
ducchdn o su eliminacion, ¥
I dotackin de Jos madios ¢
Inversiones necasarias para
hacerte frente, forman un
objetiva comun, un sistema
integrado.

La Gerencla do Rissgos
tsne tal mplantacion en
algunos palses que asta dis-
cipling o3 ya un criterio con.
mbstancial con las empre-
B33 Yy, $N CONBACUANCIR, CON
s Companias de Seguros,
Carredares ¥ Empresas de
Servicios.

intareses comunss

Para defender los intere-
w3 comunes Je la empresa,
principalmenta &n los cam-
pos da pravencidn, prolec-
ciOny 3eguros, s& consthuyd
shora hace un ahc la Aso-
ciackn Espanola de Geren-
cia de Riesgos y Seguros,
donde a& encudntran aso-
ciscdtas las principaies sm-
presas del pala.

Somos Jovensa por tantp
an aste movimisnto smpre-
sarlsl, con todo K que pusds
representar de vigor, char-
gad y también de Cigcta can-
dideZ Uno de 08 objetivos
om |8 Ascciacion es exiander
wa 1Chicas de Gersncla de
Reagos &l mayor colectivo

de empresas, basindoss en
ol desarrolic formativo, po-
mnclacibn ¢ irvestigacion
de estas lécnicas. Defensa
ante ai riesgo empreaarial,
desarrollo profesional ¥ res-
ponsabilidad soclal, podria
T nu@siro lema.

En ol pasado mes de abril
8¢ ha celabrado &n New
Crisans ia 23 Conferencia
oel RIMS (Risk and Insuran-
ce Managsment Society
Inc.), bajo el titulp *Gerencia
de Rizsgos y Benelicio para
s smpleados” ycon ¢! lema
"in BS sirive for sxcallence”.

Erta Asociacion tue fun-
dada hace 35 ancs, |a for-

man unks Guktrs mil empre- -

sas Industrigles, entre es
que Be encuentran nove-
clentas de las mil mas impor-

no o8 mAs acusada?

= na 88 moucho mayor?

Preguntas [ncontestadas

A la vista du todo jo sxpuesio, &l autor del pressnte
articuio forinule wigunas pregunias (NContestacas.

— LPor qué no sentimos una verdader praocupackin
¥ una mayor sensibliidad ante el riesgo, s p revancin,
proteccion y cobertura sin ssperar s que la pardida g a
Que #l ainiesire courre, para instaurar la Inspeccion, el
controd o of sislema para hacer frents a &7

~ ¢Por qué tengo el sentimisato de que [ empresa
aseguradora polariza ! secior y que somos las ampre-
s Industrislas lag quae giramos alrededor da las com-
pafilas dal cecloT, an sl mejor sentido, y no sl reves?

= {Tenamos sl mercado y la competencia prolesional
¥y mercantil acde cuadas a nussiros deseos?

= {Por qué la compelancia en L olerts de sarvicios

= L Por qué nuestrd consumo de HQUIGS pOT hab e~

Josd T. Garcis Maldonads

tantes dé Eaisdos Unidos
Laa parsonas inscrias en la
conferancia superan |as tre-
oo mil, casi sn sy totatidad
Garantes de Riesgos, v s
peraonas participanies por
diversos ConCepios alcan-
mban wele mil

En mas de cien seslones
diarips y simulianeas s& ha
enido la oportunidad de dis-
cutir kos probemas mis ACu-
sados #n Clertos sectorasin-
dustriales sntre Gearsnies de
Riesgos ool mismo sacior,
desde o quimico al da ia
jconstrucsion, pasando por
ol socior papel, limpieza y
granjas agricolas, y asl, has-
@ cusrenta y seis.

Satenta y dos saminarios,
donge on sus paneles la par-
ticipacion de W audiencia
ora principlo fundamenmal,
nlocados a los temas de
peraonal, se han tratado as-

pectos tan amplio y tan va-
ratiey como. metodos para
s planes de pENSIONEE. CO-
berturas sanitars, planea
de conlingencia, abusos os
las drogas y del alcohoi y un
rpo etc. Se desarrollaron
whintoche Se%iones sobre
tlemas aspeciicos, donds
o5 sistemas de iMormacon
¥y microordenadores juga-
ban un papel relevante,

AGERAS, como mismbro de
u Federaciony de su Conse-
o de Administracion, pari-
Gipod o la reunion dal mismo,
calebrada durante la Confe-
.nci.

Como  presidenie  de
AGERS habia sido invitago
por (FRIMA al RIMS, con as-
tuerzo compartdo y objetvo
plural. En mi informe al Con-
sBjo,y apoyado por s Aso-
ciaciones de Mapco y Brasil,
presentd un proyecto pare
colebracion en octubre de
1985 e una Conterenciain-
wrnacionyl baroamericana
oe Garencia de Riesgos y
Seguroz en Madrd. IFRIMA
aprobd la propuesis, partici-
pando 8 AIMS también su
oesad no sclamante ge apo-
yariasing de promocionaria
Posteriormante, fusron nu-
merosas las entidade s y par-
sonas que apoyaron la Con-
lerancia.

Nuesiros objetivos y voca-
cion, una problematica simi-
lar, un kfioma y unas raices
comunes wvalidamente muy
fueries. nos han mowvido a
sugerir s celebracion de es-
ta Conferencia, gonde traba-
Jo y negocic pueden tenarun
adecuado asentamiento. La
Conferencia colngidiria con
B | de AGERS qua sece-
lebrard snuaimenie y que
también con carscter abierln
y Ambito nacional insntara
sgrupar dentro de los princi-
pios de competencia, forma-
Cion ¥ debate & ampresas,
compafias da servicios, sn
otro objstvo que Barvir al
sactor y a la comunided, au-
rande los esfuerzos de La
sntidades y personas dere-
sadas.

(] Prosidents de In
Asoclsckdn Espaficla de
Gersncia de Rissgos

¥ begures




JORNADAS IBERICO-COMUNITARIAS DE SEGUROS

Los pasados dfés 3 y 4 del corriente mes de Octubre, se han celebrado en Ma-
drid las primeras Jornadas Ibérico-Comunitarias de Seguros, con la asistencia
de importantes personalidades, principalmente del mundo empresarial del sequ-
ro, asf como de insignes autoridades de la Comisién de las Comunidades Euro-
peas, y de nuestro Director General de Seguros, el Sr. Garcfa Alonso.

E1 objeto de dichas Jornadas era abordar el tema del seguro en el Tratado de
Roma y sus normas de desarrollo, con las repercusiones que ello va a tener
para Espafia y Portugal como consecuencia de la reciente adhesién a la C.E.E.,
asT como vreflexionar sobre la libre prestacidn de servicios en el sector de
sequros,

En este sentido, se desarrollaron ponencias sobre el seguro en el Derecho
Comunitario, Jlas Directivas y proyectos comunitarios mds importantes en mate-
ria-de seguros, y otras referentes a la libertad de establecimiento y de pres-
tacién de servicios en el &mbito de la C.E.E.

Sobre esta dltima cuestién disertaron el Consejero-Director General de La
Unién y E1 Fénix Espafiol, D. Eduado Carriles, quien desarroli6 una interesan-
te ponencia sobre los "efectos de las directivas.comunitarias sobre libertad
de establecimiento en el seguro espafol”, en la, que abordd, entre otros te-
mas, la no discriminaci6n de extranjeros, el margen de solvencia como instru-
mento asegurador para garantfa de los asegurados, efectos positivos del sis-




—ACTOS

tema de Margen de Solvencia y Fondo de Garantfa y su incidencia sobre el se-
guro espafiol, y el Catedrdtico de la Universidad de Valladolid, D. Antonio
Ortiz Arce, quien traté sobre los "aspectos jurfdicos de 1a 1libre prestacién
de servicios en la C.E.E.".

E1 profesor Ortiz reflexiond en su ponencia sobre la diferencia entre el Dere-
cho de establecimiento y el de libre prestacién de servicios en el marco comu-
nitario europeo, Tlos principales aspectos del derecho comunitario originario
constituido por los artfculos 59 a 66 del Tratado de Roma, que hacen referen-
cia a Ta l1ibre prestacidén de servicios, y, finalmente, sobre les principales
aspectos y desarrcllos en el derecho comunitario derivado, constituido por
directivas o proyectos de directiva, que revelan problemas y configuran solu-
ciones para la libre prestacifén de servicios en seguros.

interesantes fueron también las palabras del Director General de Seguros,
quien hizo una panordmica de la evolucidn del segurc en nuestro pafs, y apun-
t6 las posibilidades y alternativas que tienen Jlos aseguradores espafoles
para afrontar con &ito el reto que se presenta para todo el sector asequra-
dor, con la entrada de Espafia en ta C.E.E,

~Distintos ponentes y autoridades portuguesas abordaron similares problemas,
bajo el punto de vista de los aseguradores de su pafs, y entre todos coinci-
dieron en la conveniencia de seguir en la’ 1fnea de colaboracién que habfa
marcado y orientado la celebracién de estas primeras Jornadas Ibérico-Comuni-

tarias.




ACTOS

CEOE

REUNION DEL COMITE DE PREVENCIQON DE RIESGOS PROFESIQNALES

E1 pasado dfa 26 de Septiembre, asistimos a la reunidn del Comité de Preven-
€¢i6n de Riesgos Profesionales en los tocales de la CEGE donde, bajo la Presi-
dencia de D. Enrique Malboysson Correcher, fueron tratades 1los siguientes
temas:

A) 1I1 Jornadas de Prevencién de Riesgos Profesionales, gque se celebrarén
Tos dfas 30 y 31 de Octubre, cuyo programa definitivo nos fue presentado,
y que recogemos en estas pdginas. Es de destacar la presencia de D.
William Hunter, Jefe de Divisién de Medicina e Higiene del Trabajo, perte-
neciente a la Comisién de las Comunidades Europeas y, por tanto, la méxima
representacién de la C.E.E. en este 4rea, y de cuya conferencia y poste-
rior coloquio esperamos obtener interesantes resultados.

Dichas Jornadas, de las que tendrdn mayor informacién mediante circulares
Tnternas, son de cardcter libre y totaimente gratuitas.

B) Memoria del Proyecto de Presupuestds para 1986 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, sobre el cual e} Presidente del C(omité
habfa preparado wuna nota, en la que manifestaba su desacuerdo con el mis-
mo, referente al Programa 315-A-2: "Condiciones de Trabajo para 1936", en
el que se marcaba como objetivo el fomento de la adopcidn de métodos en el
dmbito laboral, tendentes a la mejora de la productividad, en vez de tener
el objetivo de reducir la siniestralidad laboral.




—1ACTOS

C) Libro Blanco sobre la Prevencién, tema que comentd el Secretario del Comi-
té, D. Julio Sdnchez Fierro, haciendo una clara exposicidén de en qué esta-
do se encontraba el Acuerdo Econfmico y Social, y dentro de éste el proyec-
to del Libro Blanco de la Prevencién, comunicandc que hasta el momento se
habfa producido un intercambic de informacién entre la U.G.T. y este Comi-
té y se encontraban a la espera de la informacidn requerida al I.N.H.S.T.,
para reanudar el trabajo. ‘

10
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Objetivos y Aplicacion a
eficacia del la Mediana y
RISK MANAGEMENT Gran Empresa

¢ Dia 7 de noviembre - Jueves
900 a 10,00 Relvada de la documentacion.
10,00 a 10,10 Inauguracion.

10,15a 11,00 ULF NORDBLAD
{unico ponente def dia)
Situacion actual del «Risk Managements.,
Grado de evolucion alcanzado en Eurgpa
y en los EE UL,
¢En qué medida han sido acepiadas las
filosolias y 1écnicas del Aisk Management
por las empresas en eslos paises?

11,00 a 11.30 Descanso

11,30 a 1215 ;Cuales son las posibles nuevas lendentias
- del «Risk Managemenl» para los proximos
anhos, tanto en fa gran empresa como ernla
mediana? ;Como se estructura la Gerencia
de Riesgos en la gran empresa?
» Posibihdad de aplicacién a la medana
empresa La asescna axterna.

1220 2 1305 La evolucidn de la gravedad de 10s riesgos;
nuevas amenazas a la rentabiidad y
supervivencia de 1a empresa.

* La evolucion de los nesgos informéticos y
su actual cuantiicacién y conitrol.

= La Responsabilidad Civil de! producto en
fa CEE.

15.30 2 16,15 La liablidad de |as melodologias cientificas
de evaiuacdn del nesgo. Utlizacidn de la
informatica Consideraciones para ia gran
empresa y para la mediana empresa

16,15 a 17,00 Aplicacidn a un £as0 praclico.
17.00 a 17,30 Coloquio.

PREPERSA

¢ Dia 8 de noviembre - Viemes

1000 2 11,00

11.00 2 11,30
11.30 2 13.00

1530 a 16.00

16,00 a 16,30

16,30 a 17.00

17.00 2 17,30

17.35

TOMAS GARCIA MALDONADOQ

El -Risk Managemeni- en Espaia La
Asociacitn espanala de gerenles de riesgos
y seguros «AGERS» Presenie y tuturo La
mediana empresa y el Risk Management

Descanso

JUAN URBIETA URIBE

JOSE ANTONIO ALVAREZ VIVAS

FERNANDO CALBACHO VILLASANTE

Expenencias sobre el establecmiento de la

organizacion de Risk Managemen! en las

SQquientes empresas

PETRONOR

EL CORTE INGLES

EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEQ

» Los condicionarmientos técnicos y
econdmcos en matera de segundad
Su incidencia en gl Risk Management.
Congideraciones para las empresas
grandes y medianas Grado de
cumphmeantacion.

MIQUEL COLL | ALEMANY
Aphcacion a las medidas legalmente
obligatonas.

TCMAS FALCO MINGUELL

Aplicacidn a las medidas contractualmente

obligatorias y a fas voluntanas

* Lz necesidad de coberluras para el Rigk
Management y la garantia de la segundad
Andlisis general sobre el Asegurador vy ias
coberuras.

JUAN JOSE HUERTA LATORRE
Seguros sobre las cosas y responsabilidades.

JORGE ESCODA ESCODA
Seguros sobrg las personas

CLAUSURA

Dia 9 de noviembre - sibado
10,00 a 13.00 Visita opoional y demostraciones en &l

Laboratono Didachco del Fuego del Grupo
Asegurador CATALANA/QCCIDENTE en
Sant Cugal del Vallés

11




PROGRAMA

Dia 30 de Octubre
9,15h.

10,00h.

10,30h.

11,00,

11,3Ch.

12,30 h,

17,00 h.

17,30h.

9,45h.

Entrega de documentacion.
Apertura y presentacion.

INFORME GENERAL
Coordinado por los Servicios Técnicos de la CEOE.

PRIMERA PONENCIA:

» LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONA-
LES Y LA 71* CONFERENCIA INTERNACIO-
NAL DE LA OIT.

Coordinador: D). Roberto Sudrez
Consejere Técnico de |a Delegacin de
Empleadores de la 71* Conferencia
Internacional de Ja OIT.

PAUSA

Desarrollo de la Primera Ponencia:

-— Servicios de Salud en el Trabajo.
D. Guillermno Rodriguez Delgado.
Consejero Técnico de la Delegacion de Empleadores
enla 71* Conferencia Internacional de ja OFT.

— Regulacidn del asbesto.
D. Roberto Sudrez.

— Control y prevencion de riesgos de accidentes en re-
lacién con la utilizacién de sustancias peligrosas.
I>. Ricardo Moreno
Secrelario General de la Federacidon Empresarial del
Metal de Zaragoza.

Presentacion de Comunicaciones a la Primera Ponen-
cia.

COLOQUIO
14,00 h. Final de la sesién de la mafana,

SEGUNDA PONENCIA.

s ESTADISTA EINFORMATICA.
LAS ESTADISTICAS LABORALESEN LA 71*
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA OIT.
Coordinadora: Dha. Cecilia Plafiol.
Conscjera Técnica de ta Delegacién
de Empleadores en la 7t* Conferen-
cia Internacional de la QIT.

Desarrollo de la Segunda Ponencia.

— Las esiadisticas sobre accidentes de trabajo ¥ enfer-
medades profesionales £n el Sector Siderometaldr-
gico, )

D. Ariuro Martinez Arévalo (CSIS),

CEOE

12




17,30 h. Desarrollo de la Segunda Ponencla.
— Las estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfer-
‘medades profesionales en ¢l Sector Siderometaliir-
gico.
D. Arturo Martinez Arévalo (CSIS).
— La estadistica sobre accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales en Espafia: Situacién sctual
y su posible homologaci6n a las directrices interna-
cionales.

D. Miguel Angel Montalvo,
D. Enrique Navarro, y
D. Javier Soler (UNESPA-AMUPA).

— Las estadlisticas sobre accidentes de trabajo y enfer-
medacdes profesionales en la Endustria Eiéctrica.

D. Gonzdlo Apanicio Yagiie (AMYS).

18,30 h. Presentacitn de Comunicaciones a la Segunda Ponen-
cia,

COLOQUIO.
19,30 h. Finat de la sesién de la tarde.

Dia 31 de Octnbre
%.,00h. TERCERA PONENCIA.

¢ EL ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL Y EL
LIBRO BLANCO SOBRE PREVENCION DE LOS
RIESGOS PROFESIONALES,

Coordinador: D. Enrique Malboysson Correcher.
Presidente del Comité de Prevencion
de Riesgos Profesionales de ta CEQE.

9.45 h. Desarrollo de 1a Tercera Ponencia.
—La Medicina Preventiva.
D. Rafael Alonso Pedreira.
Consejerc de] INSHT.
— La Seguridad en e! Trabajo,

D. Jos¢ Anconio Niederleitner.
Consejero de INSHT.

— La Higiene Industrial,
Diia. Dolores Villoria Oraa. (AMYS).
D. Julic Dominguez Ortiz. (AMYS),
— La Ergonomia.
D. Manuel Blazquez. (APA).
D. Manuel Moncada Herndndez. (ANFAC).

11,00 h. PAUSA.
11,30h. — Las Mutuas Patronales y la colaboracién en {a pre-

vencidn de riesgos profesionales: experiencia acu-
mulada y perspectivas de futuro.

f D. Jost Mariz Izquierdo,
D. Alfredo Macis, y
D, Adolfo Rodellar. (UNESPA-AMUPA),

12,00 h. Presentacién de Comunicaciones & la Tercera Ponencia
ODLOQUIO :

13,00h. CONFERENCIA DE CLAUSURA.

* LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONA-
LESEN LA CEE.
Dr. Wiliam Hunter.
Jefe de Divisién de Medicina ¢ Higiene del Trabajo
de la Direccién General de Empleo y Asuntos Socia-
les y Educacién. Comisidn de las Comunidades
Europeas.

14,00 h. ACTO DE CLAUSURA.
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J RAMOS

EL SEGURG DE AUTOMOVILES EN ESPARA DE CARA A LA INTEGRACION

EN LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

El Tratado de Adhesi6n de Espafia a la C.E.E. de 12.06.85, ratificado por la
Ley Orgdnica 10/1985 de 2 de agosto, de autorizacidén para la adhesién, dispo-
ne en su Art. 392:

"Desde €1 momento de la adhesidn, 1os nuevos Estados miembros serdn con-
siderados como destinatarios y que han‘recibido notificacifén de las direc-
tivas y decisiones, tal como se definen en el Art. 189. del Tratado
C.E.E. y en el Art. 161 del Tratado C.E.E.A., asT como de las recomenda-
ciones y decisiones definidas en el Art. 14 del Tratado C.E.C.A., siempre
que tales directivas, recomendaciones y decisiones hayan sido notificadas
a todos Jos Estados miembros actuales".

Pues bien, 1a legislacidn comunitaria sobre el seguro de automéviles gira en
torno a dos directivas cuyo contenido y alcance se resumen a continuacidn,

DIRECTRIZ DE 24.4.72

Esta Directriz trata de la armonizacién de las legislaciones de Tlos Estados
miembros en materia de seguro de responsabilidad civil derivada de la circula-
cién de vehfculos autombviles y del control de la obligacién de asegurar di-

cha responsabilidad.

fada Estado miembro, establece esta Directriz, adoptard las medidas udtiles
para que la responsabilidad civil relativa a la circulacitn de vehfculos que
tengan su estacionamiento habitual en su territorio sea cubierta por un sequ-
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ro de manera que garantice igualmente los dafios causados en el territorio de
los demds Estados miembros, segin la legislacidn en vigor de estos Estados.

Por otra parte, cada Estado miembro se abstendrd de efectuar un control de
dicho seguro respecte de los vehfculos que tengan su estacionamiento habitual
en el territorio de otro Estado miembro, extendiéndose asimismo la exclusién
de tal control a los vehfculos que procedan del territorio de otro Estado
miembro y que tengan su estacionamiento habitual en un pafs tercero.

No obstante todo 1o anterior, se permite que cada Estado miembro pueda exone-
rar de la cobertura asegurativa a ciertas personas ffsicas o jurfdicas, pdbli-
cas o0 privadas, fijadas por &1 y notificadas a los demds Estados miembros,
siempre que se garantice la indemnizacidén de los dahos causados por los ve-
hfculos de estas personas en el territorio de los demds Estados miembros. Es-
ta dispensa de la obligacién-de asegurar la responsabilidad civil puede apli-
carse también a ciertos tipos de vehfculos o ciertos vehfculos que tengan una

placa especial.

DIRECTRIZ DE 30.12.83

Esta Directriz surge para armonizar los 1{mites del sequro en todos los Esta-
dos miembros, ya que cada uno tiene unos baremos diferentes. Dispone que e}
contrato de seguro de responsabilidad civil derivada del uso y utilizacién de
vehfculos automéviles, deberd cubrir obligatoriamente, no s6io los dafos cor-

‘porales,” sino también los matertales.- T

bDejando a salvo otros 1fmites de garantfa superijores, eventualmente fijados
por los Estados miembros, dispone Tos siguientes 1Tmites cuantitativos mini-

mos:

- Para los dafios corporales, 350,000 Ecus (aproximadamente 45 millones
de pesetas} por victima.
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- Para los dafos materiales, 100,000 Ecus (aproximadamente 13 mitlones
de pesetas) por siniestro, cualquiera que sea el ndmero de vfctimas.

La Directriz permite sustituir Tlos 1Tmites anteriores por un 1fmite
global de 600.00C Ecus {en torno a los 77 millones de pesetas}) por si-
niestro, cualquiera que sea el nimero de victimas o la naturaleza de
Tos dafos.

Independientemente de lo anterior, esta Directriz establece las normas para
la fijacién del contravalor en moneda nacional de la unidad de cuenta europea
{ECU).

Contempla, asimismo, el papel de un organismo o fondo de garantfa que comple-
te el sistema del segurc obligatorio, reparande, al menos en los 1Tmites de
la obligacién de seguro, los-dafios materiales o corporales causados por un
vehfculo ne identificado o por aquel que no se encuentre asegurado, al tiempo
que autoriza a limitar o excluir su intervencidn, en relacién con los dafios
materiales, o establecer una franquicia, oponible a la vfctima, de hasta 500
Ecus {65.000,- Ptas. aproximadamente}.

También puede excluir su intervencién este organismo, respecto de 1las perso-
nas que libremente ocupen pltaza en el vehfculo que ha causado el dano, cuando
el organismo pueda probar que conocfan que el vehfculo no estaba asegurado.

Sin embargo, se reconoce a los Estados miembros Ta posibilidad de prever que
el organismo o fondo de garantfa intervenga en caso de vehfculos robados u
obtenidos con violencia, sin que tenga recurso contra el organismo del Estado
miembro donde el vehfculo tenga su estacionamiento habitual, aun cuando puede
también preverse una franquicia de 250 Ecus {alrededor de 32.500,- Ptas.) pa-

ra 1o0s dafios materiales de la victima.

Regula también esta Directriz el dmbito de la proteccidén de la vfctima frente
a las excepciones oponibles por el asegurador al asegurado, en lfnea con Ja
progresiva tendencia que se observa en el Derecho comparado. En este sentido,
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no permite que se excluya de la cobertura de la p6liza de seguros de responsa-
bilidad civil derivado del uso y utilizacién de vehfculos autombviles, la
utilizacién de vehfculos por:

- personas que no estén, ni expresa ni imptfcitamente, autorizadas.
- personas no titulares de permiso de conducir.

- personas que no cumplen las obligaciones legales de orden técnico rela-
tivas al estado y seguridad del vehiculo.

La inoponibilidad de tales excepcicnes frente al tercero, victima del sinies-
tro, no se extiende, sin embargo, al tercero pasajero del vehfculo causante
del dafo, cuande el asegurador pruebe que conocfa que el vehfculo era robado.
Cabe no aplicar la norma de inoponibilidad cuando la vfctima pueda obtener 1la
indemnizacidn de su dafo de un organismo de Seguridad Social.

Por otra parte, esta Directriz prevé que los miembros de la familia del toma-
dor del seguro, del conductor ¢ cualquier otra persona cuya responsabilidad
civil estd comprometida en un siniestro y cubierta por el seguro obligatorio,
no puedan excluirse, en razén de este lazo de parentesco, del beneficio del
seguro por sus dafos corporales.

Para la adaptacién a este Directriz se sefiala como fecha 1imite la de
__31,12,87 y para la entrada en vigor la de 31.12.88. Ello noc obstante, como
fuego se verd, Espafia, Portugal y Grecia tienen concedido un perfodo transito-

rio con diferentes plazos para la adaptacién progresiva a la misma.

CONCLUSIONES

Resumiendo todo 1o expuesto con anterioridad, se pueden extraer las siguien-

tes conclusiones:
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1a) De hecho, y de acuerdo con la normativa comunitaria, el ingreso de Espa-

fia en la C.E.E. va a hacer necesaria una reforma en profundidad del Dere-
tho espafiol del Seguro de Automéviles. Sin embargo, de manera inmediata,
s61o va a exigir realizar ciertos ajustes que hubieran sido, sin duda,
mucho mds importantes y sustanciales de no existir en nuestro pafs, desde
1972, el sequro obligatorio de automfviles. Veamos$ en qué consisten tales
ajustes:

a) La primera consecuencia del ingreso de Espafia en la C.E.E., en
materia de aseguramiento de la responsabilidad civil derivada del
uso y utilizacién de vehfculos a motor, va a ser la desaparicidn
de la dicotomfa hasta ahora existente entre el seguro obligatorio
y voluntario.

b} A partir de la fecha de adhesidén a la C.E.E. (1.1.86), Espafa
viene obligada a abstenerse de efectuar el control de la existen-
cia de Certificado Internacional de Seguro o carta verde y a adop-
tar las medidas necesarias para ajustarse al régimen de la Direc-
triz de 24.4,72.

En virtud del Convenio entre las Oficinas Nacionales de Seguros
de los diferentes Estados miembros, todc vehfculo a motor que
tenga su estacionamiento habitual en Espafia y que circule en el
territorio de otro Estado miembro, se considera asegurado confor-
eeo ... me al Convenio-tipo y titular_de un certificado de seguro vdlido,
librado por 1la Oficina nacional espafiola, aunque de hecho no 1o
sea. Por lo tanto, en cualquier caso, las yictimas serdn indemni-
zadas por la Oficina del pafs donde ha tenido lugar el siniestro,

esté o no asegurado el vehfculo causante del mismo.

Elloc supone, pues, la extensidn de las garantfas de todas las
p6lizas de seguro a toda la comunidad.
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2a)

Es a mds largo plazo cuando el usuario espafol va a notar cambios sustan-
ciales, derivados de 1la necesidad de adaptarse a la Directriz de
30,12.83, toda vez que el Tratado de Adhesién de Espafia a 1a C.E.E. de
12.6.85, en su artfculo 393, dispone que "la aplicacién en cada uno de
los Estados miembros de Tos actos que figuran en la lista del Anexo XXXV
de la presente acta serd aplazada hasta las fechas previstas en dicha
lista", y el Capftulo IX (Aproximacién de las Tegislaciones, epfgrafe F
"Seguros”), refiriéndose a la Directriz de 30.12.83, da una nueva redac-
cién al Art. 5 de la misma, pasando a disponer:

"E1 Reino de Espafia, la Repdblica Helénica y la Republica Portuguesa dis-
ponen de un plazo que finalizard el 31.12.95 para incrementar las cantida-
des de garantfa hasta Tas cantidades previstas en el apartado Z del Art.
1. Si hicieren uso de esa facultad, las cantidades de garantfa deberdn
alcanzar en relacidén con-las cantidades previstas en dicho artfculo:

- Un porcentaje no superior al 16% no mds tarde del 31.12,88.

- Un porcentaje igual al 31% no mds tarde del 31.12,92".

Por otra parte, en relaci6én con la actuacién del Consorcio de Compensa-
cién de Seguros prevista en esta Directriz, la cobertura de los dafios

materiales se aplaza hasta el 31,12.92, elevéndose asimismo a 1,500 Ecus
{cerca de 200.000,- Ptas.) hasta el 31.12.95, las frangquicias que se le

. autoriza a establecer a dicho Organismo o fondo de garantfa, mencionadas

con anterioridad.

Por consiguiente, la dificultad de adaptacién a los 1imites cuantitativos
de a garantfa, previstos en esta Directriz de 30.12,83, se ve atemperada
por estos plazos y por la posibilidad de hacerlo de manera progresiva,

E1 esquema general del seguro del autom6vil puede configurarse, a partir
del préximo 1.1.86, mds o menos, de la siguiente manera:
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a) Un seguro obligatoric de responsabilidad civil con unos 1fmites
mfnimos de garantfa también obligatorios, que cubrird tanto los
danes corporales como 1os materiales derivados del uso y utiliza-
cidén de vehfculos a motor, erradicando asf el actual sistema basa-
do en un dobte seguro de responsabilidad civil: uno obligatorio,
con cobertura restringida a los dafos personales, y otro volunta-
rio, complementario del anterior y que incluye también cobertura
de responsabilidad civil por dafos materiales.

t) Configuracidn y consagraci6n progresiva en el Derecho de Segu-
ros, habida cuenta la orientacién que subyace en la legislaciébn
comunitaria, las corrientes doctrinales mayoritarias y las orien-
taciones jurisprudenciales actuales en materia de accidentes de
circulaciodn, de un doble régimen de responsabilidad civil:

- responsabilidad civil objetiva, respecto de los danos persona-
les.

- responsabilidad civil cuasi-objetiva, respecto de 1los dados
materiales, pudiendo invocarse como excepciones a la responsabi-
lidad la culpa exclusiva de la vfctima y pudiendo moderarse por
los Tribunales el importe de la indemnizacidn en caso de concu-

rrencia de culpas.

¢} Coexistencia del seguro de responsabilidad civil derivada de la
circulacién de vehfculos automéviles con las modalidades de robo,
defensa juridica y fianzas y danos al propio vehfculo.

43) Elevacidén de los costes del seguro por la entrada en vigor a partir del
1.1.86 de la Ley 30/1985 de 2 de Agosto, del Impuesto sobre el Valor Aha-
dido, por la incidencia que dicho impuesto va a tener en las reparaciones

y honorarios.
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53) La fijacidon de 1imites minimos de garantfa obligatorios va a producir un
doble efecto:

- La elevacién de las primas del seguro.

- Un previsible aumento de las indemnizaciones por dafios perscnales, en
las decisiones de los Tribunales, como consecuencia del fenfmeno conoci-
do por "inflacién social" en la responsabiiidad civil del automévil,

6a) Al encarecimiento, adn sin evaluar, de las pdlizas de seguro se va a&
unir probablemente una mayor proteccidn del asegurado y, quizds, un mejor
servicio, toda vez que se corregirdn las carencias de nuestro actual Segu-
ro Obligatorio y se establecerd un sistema basado en una concepcidn mds
avanzada de la responsabilidad civil.

No obstante todo 1o anterior, habrd que esperar que vea su Jluz préximamente

la nueva Ley de Seguros del Automévil que se estd elaborando, en la que bdsi-

camente se van a recoger las Directrices de 1la Comunidad antes referidas,
para poder conocer en qué se va a traducir para el asegurado espafiol nuestra

incorporacién a la C.E.E.

José Ramos Martinez
- - Jefe de Seguros-CAMPSA
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LOS FONDOS DE PENSIONES,
UNA NECESIDAD INAPLAZABLE

1 J.A. SENAREGA

INTRODUCCION

Para algunas personas los fondos de pensiones son algo nuevo y poco conocido
0 completamente desconocido, para otras es un asunto bastante familiar puesto'
gue aldn antes de su existencia se estdn preparando profesionaimente para el
momento en que verdaderamente aparezcan en escena, para todos, en fin, consti-
tuyen un tema de rabiosa actualidad, de gran controversia, de cierta compleji-
dad y de cualquier manera algo de lo que casi todo el mundo estd dispuesto a

opinar.

Este modesto trabajo, tiene por objeto hacer un andlisis relativamente profun-
do de la situacién actual, tratando sobre todc de aclarar c¢iertos conceptos,
que a menudo no son bien comprendidos, as{ como de ofrecer al lector ciertos
temas de reflexién que le permitan adoptar una postura profesional y bien ela-
borada para tomar decisiones al respecto, cuando la situacién lo requiera.

Lo primero que conviene decir para centrar el tema, es que los fondos de pen-
siones en sentido estricto no existen. Disponemos de alqunos instrumentos fi-
nancieros que pudiendo considerarse como el embrién de los futuros fondes, se
pueden utilizar a tftulo provisional como medio de financiacifén para hacer
frente econ6micamente a las obligaciones derivadas del establecimiento de un

plan de pensiones,
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Asf, ya nos tropezamos con una idea previa, que es conveniente dejar perfec-
tamente sentada: una cosa es un plan de pensiones y otra bien distinta es el
instrumentoe econfmico que financia dicho plan y que en determinadas ocasiones
puede ser un fondo de pensiones.

Esta observacidn nos lleva a plantear aquf una cuestién altamente importante,
puesto que de no tenerse debidamente en cuenta, puede conducir a actuaciones
erréneas y estériles. Por tanto, hay que resaitar con toda energfa que antes
de pensar en un fondo de pensiones , es necesario plantearse el disefic del
plan, en el que se definirdn con toda claridad tas prestaciones que se van a
incorporar en ese plan, su alcance, &mbito de cobertura, etc. Una vez se
tenga claramente definido el esquema del plan es cuando debe enfocarse el
aspecto de si conviene utilizar el recurso de un fondo para financiar el plan
0 si es preferible utilizar otro sistema de financiaci6n de los actualmente
disponibles o de los que lo puedan ser en el futuro.

De no seguir este criterio, se puede correr el riesgo de no tener un objetivo

claroc de actuacidn y como cuando se empieza la casa por el tejado, 1o que se
construya puede carecer de la solidez necesaria para mantenerse.
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NECESIDAD DE LOS PLANES DE PREVISION COMPLEMENTARIOS

Se comenta a diario, con gran insistencia, la crftica situacién financiera
por 1a gue atraviesa la Seguridad Social dando la impresidn, en ocasiones, de
que en cualguier momento no va a haber recursos suficientes, no s6lo para
pagar 1as pensiones a las que 1os futuros jubilados se hagan acreedores - o
por lo menos al nivel que estdn previstas - sino ni siquiera para hacer fren-
te a tas que ya estdn en curso de pago. Estas afirmaciones se han propagado
de forma devastadora en Tos medios econfmicos sociales y polfticos, dando
lugar a diferentes posturas y especulaciones sobre la futura evolucidn del
Sistema.

AsT estdn los grupos polfticos de ideologfa liberal-conservadora, partidarios
de la economfa 1libre de mercado, que preconizan una reforma de la Sequridad
Social que reduzca el 1Tmite de cobertura a un nivel meramente asistencial,
muy por debajo del actual, dando cabida dentro del dmbito de la previsidn so-
cial a la iniciativa privada. Frente a éstos, estdn 1los partidarios de Jla
economfa planificada, de ideologfa socialista-marxista o affn, Que apoyan una
Seguridad Social Estatal fuerte que mantenga sus actuales niveles de protec-
ci6n aun anteriores a la reforma de 31.7.85, a costa de altas cuotas de con-
tribucibén por parte de empresas y trabajadores, en 1fnea con el sistema vigen-
te.

Sin &dnimo de polemizar scbre esta controversia mds bien ideoldgica que de
otro tipo y con la mayor objetividad y sentido prédctico posible, se debe com-
prender que el nivel de prestaciones de la Seguridad Social previstas, como
resultado de la reforma del afio 72, por la que se pretendfa equiparar gradual-
mente las pensiones de jubilacién a las rentas salariales finales, es a todas
luces excesivo e insostenible econfmicamente. No s6lo para un pafs de tan
limitada capacidad econémica como el nuestro, sino adn para pafses de
economfa mds desarrollada. Es preciso hacer notar también que si bien en este
momento e) hacer frente a las pensiones actuales de jubilaci6én con las contri-
buciones de los cotizantes mds una pequefia participacién del Estado es facti-
ble, se debe a que la mayor parte de las rentas - el 80 por ciento - estdn al

26



—
e o,

N\
'((h:léj@ ].n :
SO

nivel de Ta pensién minima, pero piénsese en lo que ocurrird en Jos préximos
afos cuando accedan a l1a situacion de jubilados trabajadores de alta cualifi-
cacién profesional cuyas pensiones se calculen con arreglo a 1las bases més
altas de cotizaciodn.

De cualquier manera, todo parece indicar que en la actual Administracién, aun-
que existan divergencias ideolégicas manifiestas, predomina la tendencia a
reformar el Sistema de Previsidn Estatal, de tal forma que una reduccién 16gi-
ca, racional, llevada a cabo gradualmente comc la que se ha iniciado, permita
aligerar al Estado de la onerosa carga que supondrfa proporcionar a los futu-
ros pensionistas prestaciones al nivel de las actualmente previstas.Si esta
evolucién del sistema parece evidente, no ocurre lo mismo con el futurc de)
procedimiento financiero contributivo, gque no parece que vaya a ser reducido,
0 aun desacelerado su crecimiento de forma efectiva con el objeto de aligerar
también a las empresas y trabajadores de la pesada carga de la <cotizacién,
como paralelamente serfa deseable y como en alguna ocasidn se ha apuntado
aunque tfmidamente en esferas gubernamentales.

Téngase en cuenta, por otro lado, que la actual tendencia reformista reducto-
ra que ya se ha abierto camino, no ha surgido exlusivamente en el programa
polftico del actual gobierno, sino que la Administracidn anterior lo tenfa ya
incorporado en su pian de actuacidn econdmica, aunque nunca tuviese posibili-
dad de 1levarlo a cabo. El Libro Amarillo sobre la Reforma de 1la Sequridad
Social, indicaba ya en 1.982 la necesidad de utilizar el promedio de por Jo
menos los salarios de los seis ditimos afios, para el calculo de la base
reguiadora de Ta pensidén de jubilacién,
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Con este escenario como fondo, en el que el actual Programa de la Seguridad
Social aparece desgastado y debilitado econémicamente, con una necesidad
inmediata de revisidén de sus actuales ptanteamientos y objetivos, aparece en
escena una creciente y natural ansiedad de los sujetos econdémicos afectados
por buscar soluciones alternativas, que no se presentan nada claras ni
fdcilmente realizables debido a la indeterminacién e insuficiencia legales y
técnicas del entorno en que éstas se presentan., En otras palabras, escasez de
medios o sistemas de ahorro alt®rnativos y falta de claridad y exceso de
interpretacién sobre la viabilidad legal y conveniencia de éstos.
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ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE PENSIONES

Si  hemos concluido que la necesidad del establecimiento de un plan de jubila-
cifn es evidente porque las prestaciones de la Seguridad Social son insufi-
cientes adn antes de la reforma de éstas y 1o serdn adn més cuando la reduc-
¢ibn de dichas prestaciones sea todavfa mds importante en el futuro, habrd
que estar de acuerdo igualmente sobre el hecho de que esta necesidad es inde-
pendiente de la idoneidad de Tos instrumentos econdmicos de financiacién del
plan disponibles de acuerdo con la legislacitn vigente.

De hecho, se sabe que existen un buen nimero de planes de jubilacién funcio-
nando desde hace algun tiempo dentro de un esquema mds o menos informal. Es-
tos planes han sido establecidos mds cominmente por sociedades de capital
extranjero, cuyos empleados en otros pafses disfrutaban ya desde hace bastan-
te tiempo de este tipo de beneficios extrasalariales. También algunas empre-
sas nacionales, como bancos, compafifas eléctricas, compafifas estatales o
semi-estatales estdn obligadas por convenio a proporcionar a sus empleados
prestaciones complementarias a la Seguridad Scocial, adn cuando mds normalmen-
te no se hace ninguna previsifn econdmica, dando lugar a la existencia de un
pasivo no reconocido, que como en el casc de los bancos puede 1legar a poner
en serio peligro los resultados econdmicos de su gestidn.

Antes de comenzar con el andlisis que nes permita disefiar el plan que quere-
mos establecer, es necesario tener muy ciaro que, desde e} punto de vista
empresarial, la verdadera razén de ser de un plan es ofrecer a los empleados
de una empresa un incentivo mds como salario diferido, dentro del paquete
total de remuneraci6én. Con este horizonte en mente, e$ facil comprender que a
la hora de determinar los niveles de las prestaciones del plan, hay que tener
en cuenta la prdctica de mercado, es decir, 10 que otras empresas comparables
a la que desea establecer el plan hacen 0 piensan hacer en materia de previ-
si6n complementaria. E1 subjetivar las propias necesidades para fijar et ni-
vel de prestaciones, es un procedimiento que 1leva a .situaciones de extrema
complejidad y alargan innecesariamente la toma de decisicnes. '
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A estos efectos resulta conveniente acudir al recurso de realizar encuestas
de prestaciones de previsifén complementaria, entre companfas del mismo sector
de produccién, geogrdfico o de otras caracteristicas comunes., Estos estudios
representan un coste inicial afadido, pero suponen un gran ahorro de esfuer-
Z0S y recursos durante el desarrollo ulterior del plan.
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FACTORES A CONSIDERAR EN LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE PENSIONES

Hay una serie de factores gue ineludiblemente se deben considerar en la im-
plantacién de un plan de pensiones, st se quiere conseguir una estructura del
plan coherente que sirva con precisidon y sin dificultades para conseguir los
fines del plan segun se ha indicado anteriormente,

E1 primer factor que hay que considerar en esta situacidén es la determinaciotn
del objetivo de prestacién que se desea obtener a través del plan, es decir,
qué prestaciones va a otorgar el plan y cudl va a ser el nivel de éstas.

Con respecto al tipo de prestaciones los planes suelen incluir las siguientes
prestaciones:

- Antes de la Jubilacién.

. Pensién de invalidez
. Pensién de viudedad
Pensién de orfandad

- Después de 1a jubilacién

. Pensifn de jubilacion
. Pensién de viudedad

Por 1o aque se refiere al nivel de las prestaciones se deben considerar dos
alternativas importantes que los planes pueden adoptar a este respecto: pla-
nes de contribucidn definida y planes de prestacién definida.

En los primeros se fija a priori el nivel de contribucién que se desea desti-
nar a la financiacién del plan y a continuacitn se calcula técnicamente la
prestacién que se puede alcanzar con dicha contribucidn. En el segundo caso
se determina primeramente e} nivel de prestacifn deseade y posteriormente se
calcula el coste de financiacién de dicha prestacion.
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Como ya se ha dicho, en cualquier caso hay que tener siempre presente para la
fijaci6n de estos niveles, la prdctica de mercado y el objetivo de la empresa
en cuanto a su politica de retribucidn salarial. E1 segundo factor mds impor-
tante después de haber fijado el nivel de las prestaciones, es sin lugar a
duda, 1la consideracidén del sueldo, salario o remuneracién anual del empleado

sobre el cual se basard el nivel de dichas prestaciones dependiendo del obje-
tivo que se quiera alcanzar,

Primeramente, es de vital importancia definir con exactitud, de entre las di-
versas partidas que pueden integrar Tos ingresos reales del personal de una
Empresa, aquéllas que tengan el cardcter de fijas, ya que las variables, al
ser aleatorias, pueden ocasionar trastornos importantes en Tla determinacidn
del nivel de Tlas prestaciones y por consiguiente en el coste promedic del
plan a largo plazo.

Habiendo definido el concepto de ingresos sobre el cual basaremos 1los cdlcu-
los y el nivel de prestaciones, o en otras palabras, el porcentaje de ese
sueldo que se quiera cubrir como pensién de jubilacién, existen varios méto-
dos o alternativas para llegar a ese objetivo prefijado.

Por ejemplo, se puede basar el cdlculo sobre un promedic de todos los sueldos
percibidos por un empleado durante su permanencia en la empresa {que era el
sistema mads comin en U,S.A.) o basarse exclusivamente en el sueldo final, en-
tendiéndose por tal el promedic de los sueldos percibidos durante Tlos dos o
tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién. Esto nos dard
el salario computable a efectos del plan.

Asimismo, el porcentaje a aplicar puede ser fijo, ejemplo: 60% 70% o variar
en funcidn de los afios de servicio prestados en Ja empresa.

Ejemplo: 2% por afio de servicio con un mdximo de 35 afios y por consiguiente

del 70%. Este sistema tiene la ventaja de favorecer a aquellos empleados con
mayor antigiedad y es el mds utilizado.
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la eleccidén de Ta férmula para determinar las pensiones, no hay que olvi-
un factor importantfsimo, como es la integracién con las prestaciones de
eguridad Social:

todos de integracién con la Pensién de la Seguridad Social:

. Método Directo: En este método el porcentaje de acumulacidn anual se

No

X%

SC

PS

aplica directamente al ndmero de afos de servicio acreditado y al salario
computable y de este resultado se resta la pensidn de la Seguridad So-
cial., Es decir:

X% x Nx SC - PSS

Método Indirecte: En este caso, el porcentaje de acumulacidén se aplica
sobre los afios de servicio acreditado y sobre la diferencia entre el sala-
rio computable y la pensién de la Seguridad Social, de la siguiente for-

ma.
X% x N x (SC - PSS)
ta:
= es el porcentaje de acumulacidn
= es el nimero de afios de servicio acreditado (m&imo 30, 35 ¢ 40
anos)
= es e] salario computable
S = es la pensidn de la Seguridad Social
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A través del método directo resulta una pensidén complementaria por parte

de la empresa menor que por el

indirecto se dd 1la oportunidad de
servicio inferior al mdximo, siempre que el

base de cotizacidn.

Ejemplo:

Sueldo 1984

Sueldo 1983

Pensidn de la Seguridad Social

X%

SC

Edad de Jubilacidn

Método Directo

2% x 35 x 3.750.000 - 2.200.000

Pensidn Complementaria: 425.000

indirecto, ademds en el métedo
tener derecho a pensidén aldn con un

salario sea superior a Jla

4,000.000, - Ptas.

3.500.000, - Ptas.

2.200.000, - Ptas.

2%

M&x imo 35 anos

3,750,000,- Ptas.
Promedio dos dltimos afos.

65 ahos

Método Indirecto

2% x 35 (3,750.000 - 2.200.000)

Pensi6én Complementaria: 1.085.000
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Prestaciones Complementarias a 1la Jubilacidn

- Pensién de Viudedad

. Antes de la Jubilacién: 57 un empleado participante del plan fallece
encontrdndose al servicic de la empresa, su viuda recibird una pensién de
viudedad en un porcentaje de la pensién de Jubilacidn., Dicho porcentaje
suele ser un 50 6 60% y la cuantfa de la pensi6n de jubilacidén que sirve
de base se puede calcular de una de las dos formas siguientes:

a) Considerando el ndmero de afos de servicio realmente prestados hasta
ese momento.

b) Considerando el Servicio acreditado como si el empleado hubiese
sobrevivido hasta los 65 afios.

En el caso a) la pensién de viudedad obviamente es menor.

En cualquier caso, el salario computable de la férmula de la pensién de
Jubilacidén serd el que tenga el empleado en el instante de su fallecimien-
to.

. Después de la Jubilacién: En estos casos la cantidad que le queda a 1la
viuda es porcentualmente equivalente al caso anterior, pero ird referida
a la pensién de jubilacién complementaria que ya habremos calculado a los

65 afos.
- Pensiones de orfandad.

En estos casos podemos hacer Tlas mismas consideraciones que en el caso
anterior, tehiendo en cuenta solamente que las cuantfas de Tlas pensiones
serdn menores. Lo generalmente establecido es un 10% de la pensidn de jubi-
lacién, Las pensiones son pagadas hasta que los hijos alcanzan 1a mayorfa
de edad o mds si siguen estudios superiores.
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Nota: Tanto en el caso de las pensiones de viudedad como en Tas de orfandad
se suele establecer una cantidad mdxima de forma que las pensiones tota-
les no superen en ningln caso el 100% de la pensién de jubilacibn bdsi-
ca.

- Pensiones de retiro por invalidez.
Lo normal, en 1os planes privados,.es establecer el pago de una pensif6n de
invalidez sequida de una declaracidén de incapacidad total absoluta y perma-

nente.

La cuvantfa de esta pensién complementaria se calcula sobre la base de la
pensidén de jubilacidén, teniendo en cuenta 1o siguiente:

a) La pensidn serd el 100% de la pensién de jubilacidn segin los afios
acreditados en el plan, o©

b) 100% de la pensién de jubilacién que el empleado habrfa recibido & los
65 afos.

Estas pensiones, al igual que las anteriores de viudedad, son pagaderas de por
vida.

Una vez determinado el nivel de las pensiones a ser otorgadas por el plan, se
debe determinar aquel grupc de empleados que se desea cubrir, Esto hace refe-
rencia a los requisitos de Elegibilidad.

Requisitos de Elegibilidad

Los mds usuales son aquellos que se basan en:

- Afios de Servicio: Para eliminar a aquel grupo de empleados mds inestables
y de mayor rotacidén, se suele establecer un minimo de afos de servicio an-
tes de entrar a formar parte del plan.
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- Lfmite de Edad: Como medida alternativa o complementaria a la anterior, se
puede ademds considerar una edad mfnima e incluso en muchos casos wuna edad
méx ima {por razones de coste).

Derechos Adquiridos

Algunos planes contemplan el derecho a la adquisicién de una pensitn reduci-
da de Jubilacidén, si el participante ha permanecido durante un nidmero deter-
minado de afnos prestando sus sServicios en la Empresa y cesa en la misma
antes de alcanzar Ta edad normal de jubilacién. Estos derechos adquiridos o
"vested benefits" inciden en el coste de cualquier plan pero se estdn reco-
nociendo cada dfa mds como un verdadero derecho de 105 empleados e incluso
en alqunos pafses se han establecido como norma obligatoria. Asf por ejem-
plo:

En U,S.A., a raiz de 1la dltima Social Security Act., se deben reconocer
derechos adquiridos a un empleado desde el momento en que entra a formar
parte de un plan.

En Inglaterra y Bélgica después de 5 afos, y en Holanda después de 1 aifio,

Habiendo establecido la fdrmula a utilizar para el cdlculo de las pensiones
de cada empleado, los requisitos de elegibilidad que deberdn reunir para
formar parte del plan, y la posible introduccidn de los mencionados dere-
chos adquiridos, se debe definir la fecha a partir de la cual empezard el
pago de las prestaciones o beneficios ya establecidos.

En el caso de las pensiones de invalidez, viudedad y orfandad, al ser éstas
la consecuencia de que se produzca un hecho fortuito: la muerte o invalidez
del participante, es obvio que el pago de las pensiones se producird automd-
ticamente un vez acaecido ese hecho que las origina.

En cuanto a Yas pensiones de vejez, hay que definir la edad alcanzada en la
que los empleados presumiblemente se jubilardn. A estos efectos suele dis-

tinguirse entre:
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a) Edad Normal de Jubilacién: Generalmente tanto para Jos hombres como

para las mujeres a los 65 afos.

b) Anticipada: Puede contemplarse una jubilacién anterior a la normal, con
beneficios reducidos actuarialmente o con los ya acumulados, )

c) Diferida: Permite una jubilaci6n posterior a la normal con beneficios
superiores o con los mismos acumulados al alcanzar la edad normal de
jubilacidn. ’

En Espafia, en 1lo que respecta a la jubilacidn diferida hay algunas
companfas que han introducido en sus planes una cldusula mediante 1a
cual en el caso de jubilacién diferida Jos beneficios son menores e in-
cluso inexistentes. Esto es con el evidente propdsito de obligar a Tlos
empleados a jubilarse, ya que no existe en nuestro pafs una edad de
jubilacién obligatoria, y un empleado puede permanecer en Ja empresa
hasta cuando 1o desee.

Contribuciones

Los planes donde los empleados participan con una contribucién han sido esca-
sos pero cada vez estdn teniendo mds aceptacidn. Tienen la 'desventaja de la
complicacibn administrativa del plan, pero son mejor apreciados por los em-
pleados y reducen el coste patronal.
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FINANCIACION DEL PLAN

Una vez completada la etapa de disefic del plan, se debe acometer la siguiente
etapa, que consiste en la seleccidén del medio mds adecuado de financiaci6n y
andlisis del coste que dicha financiacién supone. Aquf es donde los conoci-
mientos técnicos sobre el tema son especialmente c¢rfticos para tomar una deci-
si6n acertada. Es por otra parte muy comin gque en las empresas de cierto tama-
fio, en las gue la funcién de personal y de administracidn o financiera estén
perfectamente diferenciadas, el responsable de éstas Gltimas dreas tome la
decisién sobre cbmo financiar el plan que se desea establecer. o

De cualquier forma, es muy conveniente conocer los diferentes sistemas de fi-
nanciacién de Planes de Previsién Complementaria de los que actualmente se
dispone, asf como las ventajas e inconvenientes que cada uno de ellos compor-
ta, desde su aspecto econbmico, legal, fiscal, etc.

Con respecto al medic de financiacidén que se utilice, los Planes de Pensiones
pueden sequir el siguiente esquema:

A) Planes Asegurados

A.1 Rentas Diferidas
A.2 Administracidén de Depdsitos

B) Planes no Asequrados
B.1. No Financiados

B.1.1., Pago sobre la marcha
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B.2. Financiados
B.2.1. Dentro de la Empresa

B.2.1.1. Reserva Contable pura sin garantfa

B.2.1.2. Reserva Contable garantizada por un fondo separado
invertido a nombre de la Empresa y administrado por
ésta. -

B.2.2. Fuera de la Empresa

B.2.2.1 Reserva contable garantizada por un fondo separado

invertido a nombre de la empresa y administrado por un
- tercero.

B.2.2.2 Fondo administrade por una gestora de fondos, inverti-
do a nombre de la gestora.

B.2.2.3 Mutualidades.

B.2.2.4 Fundaci6n Laboral

Las posibilidades de financiacidon que ofrecen las compafifas de seguros son
los contratos de Rentas Diferidas y de Administracit6n de Fondos en Depésitos.
En el primer caso se consigue una seguridad absoluta sobre las prestaciones
previstas en el plan, gque quedan garantizadas en p6liza de seguroc mediante el
pago de prima por parte de la empresa contratante, que puede asf desentender-
se totalmente del proceso financiero. La contrapartida a esta seguridad mdxi-
ma es un coste inicial bastante elevado, debido a la baja rentabilidad de las
reservas matemdticas a las que legalmente no se les puede aplicar un rendi-
miento muy alto, que actualmente estd pendiente de determinacién por la Admi-
nistracién, después de la aprobacidén del Reglamento de la Ley de Ordenacién
del Seqguro Privado. Para paliar esta desventaja algunas compafifas de seguros
incluyen cldusulas de participacidén en beneficios mediante las que es posible
abonar rentabilidades superiores al 1imite establecido por ley,. Sin embargo,
afin asf los rendimientos que se obtienen no han sido demasiado alttos. Estos
contratos pueden tener cierto interés para empresas pequefas en las que la
seguridad en la financiacidn, prevalece sobre cualquier otro aspecto.
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Otra posibilidad de reciente creacidn que ofrecen las aseguradoras es el con-
trato de Administracién de Fondos de Depdsitos. En este contrato las aporta-
ciones o0 pre-primas no se utilizan para comprar rentas inmediatas sino que se
van acumulandc en un fondo juntamente con Tos rendimientos que se obtienen,
para adquirir rentas inmediatas en el momento previsto, normalmente a la jubi-
lacién.

Este instrumento relativamente nuevo en Espafa, pero con gran tradicién en
los pafses anglosajones, combina un alto grado de seguridad para los fondos
administrados con una rentabilidad aceptable. Por otra parte, el precio de
adquisicién de 1as rentas a la jubilacidén sigue siendo bastante aito, por
condicionamientos legales, por lo que las dotaciones al fondo son innecesaria-
mente elevadas. Otro inconveniente a sefalar es la falta de claridad del esta-
tus jurfdico de este contrato, que hace que por ejemplo no se conozca con
exactitud si las pre-primas deben ser gravadas con el Impuesto de Trdfico de
Empresas o no, situacidn que quedard debidamente aclarada con la introduccidn
del Impuesto sobre el Yalor Anadido en el 86.

Después de la aprobacién del citado Reglamento de la Ley de Ordenacién del
Seguro Privado, lo que sf ha quedade cliarc es que esta figura contractual
puede configurarse como un contrato en el que se garanticen Tlas aportaciones
constituidas y un rendimiento mfnimo, ¢ bien puede no garantizar ninguno de
los dos. En el primer caso, 1los fondos de pensiones constituidos caerfan
dentro de la categorfa de fondos asegurados y en la segunda  serfan
simplemente fondos administrados sin garantfa, del tipo de los fondos de
pensiones a 1os que la futura legislacién pretende dar un marco de operacién
definido finalmente.

Dentro de la clasificaci6n de Planes no Asegurados, los planes no financiados
de "pago sobre la marcha” no ofrecen ventajas especiales ya que se basan en
el mis puro sistema de reparto, al atender a las prestaciones con cargo &l
ejercicio en el momento en que éstas se devengan. Este sistema puede llevar a
la empresa a una situacifn econfmica arriesgada en la que tenga dificultades
para hacer frente a un pasivo creciente y desconocido.
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Por 1o que respecta a los planes financiados fuera de la empresa, existe Jla
alternativa de Tas Mutualidades o Montepios, de gran arraigo en nuestro pafs
durante las décadas inmediatamente posteriores a la guerra civil, pero que en
la actualidad han perdido vigencia y operatividad. Esta situacién se ha debi-
do a que la mayorfa de estas instituciones se encuentran en diffcil situacién
econdmica posiblemente a causa de una administracién poco profesionalizada de
su patrimonio, especialmente en lo que respecta al objetivo de proporcionar
las prestaciones previstas. -

Las Fundaciones Laborales también ofrecen una alternativa de financiacién de
planes de pensiones, en 1fneas generales muy similares a las #utualidades,
aunque disfrutan de una mayor libertad de inversifén de sus fondo3, siendo el
control que sobre ellas ejerce el Ministerio de Trabajo menos estricto que en
el caso de las Mutualidades.

Recientemente, se han creado algunas fundaciones con la finalidad de ofrecer
un vehfculo de financiacién a las empresas que se adhieran a ellas, que apa-
rentemente se presenta como un medic muy econdmico comparado con l1os sistemas
mds o menos tradicionales de capitalizacidn. Estas entidades basan su gestidn
econdmica en un sistema de reparto, gue no es finalmente sino una capitaliza-
ci6n atenuada, ofreciendo a sus miembros, especialmente a 105 de edad avanza-
da, unas prestaciones atractivas a un coste te6rico muy interesante. Como
quiera que la riqueza no se puede generar espontdneamente, el resultado de
esta operacidén es que las plantillas jovenes de las empresas soportardn el
coste real de las pensiones de Jos jubilados con la esperanza de que cuando
Tos componentes de esas piantillas envejezcan, haya otras generaciones mds
j6venes que a su vez paguen por las prestaciones de é&stos. Asf resulta que se
van creando unas enormes hipotecas sobre las empresas miembros de la funda-
ci6n ante el sefiuelo de unas prestaciones préximas a un precio reducido. Este
sistema puede ser operativo en el supuesto de una empresa que deba hacer fren-
te a jubilaciones anticipadas con cierta inmediatez. Sin embargo, antes de
decidirse por la utilizacién de este instrumento, es preciso analizar muy
bien el alcance de la hipoteca con que se grava a la empresa y estar seguro
de que no existen otros medios mds flexibles de financiar jubilaciones proéxi-

mas.
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Gran nimero de planes de pensiones han sido financiados dentro de Ja empresa,
a través del mero reconocimiento de una reserva contable en el pasivo del ba-
lance para la provisifn de las prestaciones previstas. Este sistema tiene Ja
gran ventaja de que proporciona la méxima flexibilidad de financiacifn y el
coste para la empresa es muy econémico debido a que no tiene que desprender-
se de grandes recursos para aportar al fondo. Hay que tener en cuenta también
que en este sistema la salud financiera del fondo corre paralela a la de la
propia empresa, por 10 que puede ser recomendable 1a creacién de una cuenta
separada de los activos de la empresa, en la que se materialicen las dotacio-
nes al fondo que son administradas por la propia empresa o por un tercero y
que actue como garantfa del asiento contable.

£l estatus fiscal de estas instituciones ha estado en entrediche desde la en-
trada en vigor de la vigente Ley del Impuesto sobre Sociedades y su posterior
Reglamento. Sin embargo, se ha aclarado definitivamente su tratamiento fiscal
por una Resolucién de la Direccién General de Tributos de 17 de Enerc de
1.984, en tantc no sea aprobada la legislacién pendiente sobre Fondos de Pen-
siones,

Seguin esta Resolucién, si el plan cumple una serie de requisitos, como la for-
malizacién del mismo por medio de un Reglamento aprobado de mutuo acuerdo en-
tre los empleados beneficiarios y la empresa, que se constituya un Organo de
Control de composicidn paritaria, y que las dotaciones se hagan con arreglo a
principios actuariales, éstas serdn consideradas gasto fiscal.

Futuros Fondos de Pensiones

Finalmente, habrd4d que esperar a la citada Ley de Pensiones que posiblemente
deberd seguir a la Ley de Pensiones de la Seguridad Social, en la que se con-
figurard el estatus definitivo de estos fondos y cuyo contenido serd decisivo
para el desarrollo de los Fondos de Pensiones y por consiguiente de Tlos pla-
nes de prevision complementaria. '
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Todavfa no sabemos cémo serd el articulado definitivo de esta Ley tan espera-
da como necesaria, por 1o que es aventurado definirse sobre cémo serd la es-
tructura definitiva de 1los fondos de pensiones. Si podemos, sin embargo,
apuntar algunas de las 1Tneas maestras que nos han sido permitidas conocer, a
través de los miltiples borradores de la Ley que han circulado hasta el momen-
to. Estas son:

- Los fondos deberdn ser escriturados -

- Los fondos deberdn ser administrados por una sociedad Gestora de Fondos

- Las normas del plan deben estar claramente especificadas en un” Reglamento
que incluya normas para la administracidn del fondo

- Se debe obtener autorizacién expresa del Ministerio de Economfa y Hacienda
para la constitucidn de un fondo

- E1 capital mfnimo para la constitucién de una sociedad Gestora de Fondos
serd de 100 miliones de pesetas

- También se contempla 1la figura de un Depositario de los fondos que puede
ser un banco o una entidad financiera '

- E1 Reglamento deberd reconocer la figura de un 6rgano de Control constitui-
do con su representacidén mayoritaria de los empleados beneficiarios y que
tendrd poder de decisidn para elegir el gestor de Tos fondos

- Las inversiones de los fondos estardn sujetas a ciertos 1fmites

- Las dotaciones de la empresa al fondo serdn gastos fiscalmente deducibles

y las aportaciones de los empleados también, hasta un 1Tmite del 15% de los
rendimientos del trabajo personal, profesional, etc.
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- Habrd un perfodo transitorio para que los actuales fondos o medios de fi-
nanciacién actualmente asimilables a éstos puedan adaptarse a la nueva le-
gislacién sin grandes traumas que supongan un coste adicional

En cualquier caso habrd que concluir diciendo que aunque, c6mo se ha visto,
los fondos de pensiones no existen en sentido estricto, si que hay arreglos
provisionales que en alquna medida se pueden considerar como el anticipo de
los fondos propiamente dichos y que sirven adecuadamente para la financiacidn
de un plan de jubilacidn.

Por otro lado, es importante resaltar que una vez iniciada Ta reforma de las
pensiones de la Seguridad Social, estd muy claro que las pensiones complemen-
tarias a esa son absolutamente necesarias, por 1o menos para determinados
niveles salariales y lo serdn mds todavia en el futuro para dichos niveles y
para todos los demds.

E1 hecho de que la Ley de Fondos de Pensiones no haya sido aprobada no signi-
fica que haya que cerrar 10s ojos a esa necesidad acuciante y creciente. Si
as{ se hace y no se toman medidas econdmicas provisionales para hacer frente
a unas obligaciones que préximamente serdn ineludibles para todas las empre-
sas, se corre el grave peligro de arrastrar un pasivo que ird creciendo perig-
dicamente y que en e} momento en que se tome la decisidén de constituir un
fondo cuando la legislacién asf 1lo permita, puede representar una carga
diffcilmente soportable para la empresa. Dejando al margen el famoso dilema
de si el huevo es antes o después de la gallina, en este caso conviene hacer-
se ya una tortilla aunque sea sin huevos.
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triiculo segundn.

El mayor gasio publico que suponen ]as detaciones precedentes
erda financizdo con recursos que deberan arbitrarse mediante
ransferencia a realizar al Estade por el Organisme Auténomo
Dircecion General de Traficon.

Articulo tercero.

Se concede al vigente Presupuesto de-gastos dei Organismo
Autonomo «Direccion General de Trificos, Programa 222.B,
Seguridad viale. Capitulo 4.%, «Transferencias cormientes», articulo
10, «4A la Adminisiracién del Estado», Concepio 401, «Para la
inanciacién de varios suplementos de crédilo solicitados a inicia-
1va del Ministeno del Intenoms. un crédito extraordinano por la
antidad de 1.800.000.000 peseras.

drticulo cuarte.

Ei crédito que se concede por el drticulo precedente serd
inanciado con los remanentces d¢ Tesoreria del propio Orgamsmo
utdnome «Direccidn General de Traticon,

Por tantog, )

Mando a todos los espafioles, pamcu]nres ¥ autondacles, quc
wuarden y hagan guardar esta Ley. .

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1985
JUAN_CARLOS R.

H Presidente de! Gobierne,
ELIFE GONZALEZ MARQUEZ

v

LEY 26/1985. de 31 de julio. medidas urgentes
para la racionalizacion de la esiructura y de la accion
proteciora de fa Seguridad Social

JUAN CARLOS I, _ -

REY DE ESPANA

A todos los que Ja presente vieren y entendieren. L
Sabed: Que las Cones Generales han aprobado y Yo verngo en
ancionar la siguiente Ley:

- Desde los anes iniciales de Ja crisis econémica ha SIdO conslante
 generalizada la opinidn de que 1a Sepundad Sovial esta necesitada
le profundas reformas, punto sobre el que, puede afirmarse, existe
10y una précuca unammidad por parte de las fucrzas socna]es y
saliticas mas represenlativas.

Pero ¢l ya muy largo proceso mdlcado ha hecho que Ios
fesequilibrios producidos en el Sisterna estén actuando negativa-
nente sobre [a economia y el emplec y poniendo en peligro ¢l
ropio éxito de la reforma que se estd abordando, en orden a
arantizar su viabilidad y particularmente el marlenimientio del
ivel y necesaria aciualizacén de las pensiones. s

Por otra parte, la enorme complejidad del Sistema, su grado de
onsolidacién v extensidn a la inmensa mayoeria de los espanoles y
a larga duracion del tiempo de produccion de los efectos de la
elacion juridica de la Seguridad Social, hacen inviable ¢ muy
Lificil y quiza esiéril un intento de llevar a ¢abo una reforma
ymnicomprensiva y formaimente unitana. Por el contrario, el
ctual desarrolle alcanzade por el Sistema espafiol de Segundad
soc1al aconseja, al igual que ha ocurrido en otros paises de nuestro
'ntorno. ua proceso gradual de reforma que, partiendo del nivei de
orotecc:on social alcanzado, corrija las desviaciones y desequili-
(0§ que estdn poniendo en peligro su mantenimiento y sirva de
ase solida para ia culminacién del proceso en un s:sxema proteﬂor
nas justo. eficaz y completo. -

Las medidas que se aprueban en'fa prescnte Ley se :nscnben en
sa primera fase de rectificacidn de los defectos y desviaciones mas
yolerias y urgentes, y persigaen los siguientes objelivos: Refarza-
niento del caracier profesicnal, contribuirvo y. proporcional de Ias
ensiones de jubilacion e invalidez; correlativa mejora de Ja
MOICCCION no contnbutiva, mejora de ta eficacia proteciora por la
ecrdenacion de recursos, y racionalizacion de la estructura del
nsuma

Para su cumplimicnto, la Ley introduce la garantia de que las
>N5ionNes serdn actualizadas cada ado segan la evolucion del Indice
je Precios 2l Consumo, manteniendo asi los pensionisias el podes
idquisitivo de sus pensiones; Tacilita el derecho a causar pension al
upnmir el requisitg, hey exisicnte, de estar en alta en ¢l momento
Jel hecho causante: 2l mismo tiempo. el incremenio del periodo de
arencia y la mediffcacién del cémpuio de la base reguladora
upone una garaniia de que se tiene en cuenta realmente la vida
aboral del 1rabajador, evilando simultaneamente el fraude que se
senia ocasionando, en especial en determinados Regimenes Espe-
iales, que favorecian la practica insviidaria de la compra de
ensiones, haciendo reczer, en definitiva. el coste del fraude sobre
os demas trabajadores y pensionistas. Refuerza, por dliimo, el
aracier redistcibutivo del Sistema, reordenando las prestaciones
amiliares mediante |z concentracién de la ayuda en las familias
0N MEnares mgrcsu. 0. rna\or desproteccion, pudiendo ésta ir
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destinada a desempleados subsidiarios. penslomslns v trabajadores
en aclivo con bajas renus.

Del mismo modo. en linea ¢on la finalidad perseguida de
garantizar la justicia y eficacia de Ia accién protectora y de asegurar

fa debida redistnbucién que corrija situaciones de necesidad, se .
tienen en cuenta las desviaciones que. eéventualmente, pudn:ran‘

producirse sobre la previsién de inflacion de cada afio para meiorar

las pensiones del Sisiema que sean infeniores al Salario Mmlmo

Interprofesional. .

Por otra parte, la revisién conjuntz de oiras mamrcs.tac:ones
protectoras, hasta ahora reguladas con independencia d@ 1as presta-
ciones de la Seguridad Social, inica 1a wansicién hacia ua nueve
modele universalista y umiario de protection social en orden al
cumplimiento de los mandaies consutucionales. En este sentido, Ja
Ley dispone un incremento adicional ep la cusntia de las pensiones”
asistenciales para personas sin recursos gue, al tiempo que mejora
en general la condicidn de sus beneficianos, intensifica su caracter
de proteccion supletoria para aquellas personas que séan declaradas
incapacitadas permanentes o lleguen a la vejez sin reunir los
pericdos minimos de cotizacion exigidos para €] acceso a las
pensiones contributivas. El .siguiente paso habri de ser uma
regulacion unitaria de las distintas accicnes de los poderes publicos

"para integrarias en un nivel-no contribuiivo de pensmnes a favor

de aquellos ciudadanaos que, encontrandose 2n situacion de necesi-’

dad protegible, carezcan de recursos econdmicos propios su['men-

tes para su subsistencia

Por ultimo. la Ley garantiza mediante las disposiciones transno—
rias oportunas, ¢l paso sin trauma del anterior sistema al que ahora
se implantz ¥, en especial, permite a trabajadores mavores de
sesenta anos el derecho 'a optar hibremente, €n e] momento dcl
hecho causante, entre uno u otro Sistema, R .

Articulo primero.  Supresidn del requisite de a.’ra para musar
derecho a pensiones de jubilacion e invalidez. ot

1. Las pensiones de jubiiacidn e invalidez pen'nancnlc en los
grados de¢ incapacidad permanerie absoluta para todo 1rabaje o

.l.,

_gran invalidez derivada de conlingencias comunes. podram cau-

sarse, aunqué los interesados no se encuentren en el momenzio del
hbecho causante en alta o situacidn asimitada 2 la de ala, siempre
que, ademas de o5 restantes requisitos generales cx151b.es, retnan
¢l periodo minimo de cotizacidn esiablecido en el articulo
siguiente. - s

2. Para tener derecho a la pens:on de ;ubllauon en el caso a
que se refiere €l ndmero anterior, serd necesario haber cumphdo la
edad de sesenta ¥ cinco ados. -

3. Para causar pensién en mis de un Reg,lmr:n de la Segundad
Social, en el supuesto previsto en el namere { del presente articulo,
serd necesario que las couzaciones acrediladas en cada uno de cllos
se superpongan, al menos, durante quince anos,

Aniculo segundo.  Periode minimo de cotizacion extg.rb!e ard
causar derccho a las pem*:ones de )ub:laaén y de invaiide:z
permanente. s ot

‘L H periodo minimo de cotizacién exlglble ard causar
derecho a pension de jubilacién serd de quince anos, de 1os coales,
al menos, dos deberan estar comprendidos dentro de los ocho afos
inmediatamente anteriores al momenio de causar e} derecho. .

2. Para fas pensiones de invalidez permanente derivadas de
enfermedad comun, el pcnodo minimo de cotizacidén c:ug;bla sera;

a) Siel sujeto causante tiene menos de vémnséts £fios de edad;
la mitad del tiempo transcurrido entre 1a fecha en que cumphb los
dieciséis ahos y la del hecho causante de la pensidn.

\,.: .'3'..'

b) Si el causante tiene cumplidos veintiséis afios de edad. b U

-cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que hayz’cumplido
los veinte afios y el dia en que se hubiese producidd el hechd
causante con. un ms.mmo, en todo £250, de cmco anos T 10

" "En los supuestos prcv:stos en el antenor apanado b) al menos
la quinta parte del periodo de cdtizacidn exigible deberid estar -
comprendida dentro de los daez ahos inmediatamente anieriores al
hecho causante. - - 7o SREARIETH C et S

PToa e

. ). Para causar dercchu a pensidn de invalidez permanenie en . ’
los grados de.incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o

gran invahidez, derivada de contingencias comunes, en los supues-,
tos en que el beneficiario no se encontrast en alta o en situacion

-asimilada a la' de alta, en ¢l momento del hecho causante, el

SR n‘:b‘"

sy

periodo minimo de cotizacidn exigible serd, en todo casa, de quince -

anos distribuidos en la forma prevista en el u]umo pirrato dcl
namero antenor.

LT SR LEN S Y L any, n:.-
Articulo tercera, Base reguladora de a"as pr.m:ones de ;ub:!ac:én e

invalidez perianente derivada de contingencias comunes, | .y,

- 1. La base reguladora de las pensiones de;ub:!ac:én e lqvali-
dez permanente derivada de enfermedad comun serd £] cociente
que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del interesado

-
Y
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Juran¥e los noventa y seis meses inmedialamente anteriores a
aquél en que s¢ produzca ¢l hecho causante.

Et computo de dichas bases se realizard conforme a las
sreuivnies reglas, de las que es expresion matemdtica la férmula que
iigura en el anexo de la presente Ley:

Primera: Las bases correspondientes a los veinticuatro meses
antepores 3 aquel en que s¢ produzia ¢! hecho causanie se
computaran en su vaior nominal.

Segunca: Las restantes baszs de cotizacidén se actualizardn de
acuerdo con 12 evolucidn que haya expenmentado ¢l Indice de
Precios al Consumo desde los meses a que aquéllas correspondan
hasia ¢l mes inmediato anterior a aquél en que se inicie el periodo
de pases no actualizables a que se refiere la regla anierior.

2. En los supuestos contemplados en esta Ley, de pensiones de
invalidez permanen:¢ derivadas de enfeimedad coman, ea que se
exija un perodo minirmo de cotizacion inferior a ocho anos, ia bass
reguladora se obtendrd de forma andloza a la esuablecida en el
numere anterior, pero computando bases mensuales de cotizacion
en nomere igeal al de meses de que censte el pericdo minimo
exigible, sin tener en cuenta las fracciones de mes. y excluyendo, en
lcdo caso, de la actualizacién ias bases correspondientes a los
VEIRUCLAO moses inmediatamente anterjores a aquél en que se
produzcz el hecho causante.

3, Respecto de las pensiones de invalidez absoluta o gran
invalidez derivadas de accidenie no laboral, a que se refiere el
numero 3 del aniculo secgundo. pary el ¢dmpuio de su base
reguladora, se aplicaran las reglas previstas en el namero 1 del
prasente articulo.

4. Para los trabajadores por cuenia ajena del Régimen General
ﬁ_dc los Regimenes Especiales de la Mineria del Carbon, de

rabzjaderes Ferroviarios, Agrario y Trabzjadores del Mar, si en el
periodo gue haya de tomarse pa-a ¢l cilculo de 1a base reguladora
sparecieran meses durante los cuales no bubiese existido obiigacion
de cotizar, dichzs {ogunas se integrarin con la base minima de entre
todas las existentes en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho anos. .

Articule cuarto.  Revalorizacion. T -

Las pensiones que se causen con aplicacion de ias modificacio-
nes imiroducicas en la presente Ley, seran revalorizadas al
comienzo de cada afo, de acuerdo con el Indice de Precios al
Consumo previsto para dicho anc.

Articulo quitne.  Reordenacion de prestaciones econdmicas.

A panir de 12 entrada en vigor de la presente Ley, la accion
proicctora del Sistema de la Seguridad Social en matena de
prestaciones econdmicas de proteccién a la familia, comprendsra
exclusivamente las asigraciones periédicas por hijos a cargo, legal
0 regiameniarnamen?s establecidas.

El Gobierno. por Real Decreto, detzrminard la nueva cuantia de
la asignacion mensuai por hijos, a cuyo fin se destinaraa los
recursas econdomicos que se liberen, como consecuencia de la
reordenacicn de las prestaciones de proteccidn a la famiba
dispuesta en cl pirraio anterior. A tal efecte, podra disponer que el
incremento de la asignacién citada se desune exclusivamenie a
determinados colecuvos de afiliados con menores ingresos.

drticulo sexto.  Ambiio de aplicacicn.

1. Lo dispussio en los articulos primero, segundo, cuario y
quirto. de la presente Ley, seri de aplicacién a todes los Regimenes
que integran el Sistema de la Seguridad Social.

2 Los cumezros 1, 2 ¥ 3 del articulo tercero se aplicaran a los
siguienics Regimeces de la Seguridad Social: . i

2) Régimen General. S g’
b) Rézimen Especial de Trabajadores del Mar.
¢) Regimen Especial de Mineria del Carban. ..
Régimen Especial de Trabajadores Ferrovianios.

e} Répmen Especial Agrario.

f) Reégimen Espetial de Trabajadores Auiénomos.

g) Reésimen Especial de Empleados de Hogar,

h) Régimen Cspecial de Fuibolisias.

DIS POSIC.IONES ADICIONALES

Primera.-La cuantia de la pension de jubilacion en el Régimen
Espreral de Trabajadores Aulénomos s¢ delerminara, para cada
trabajador. aplicando a la base regulndora ¢l porcentaje procedente
dc acverda con la escala establecida para ¢l Régimen General, en
funcian exclusivamente de los anos de cotizacion efectiva del
beneficianio.

Sequnda -El Gobierno, en el plazo de seis meses desde [a
entrada en vigor de la presente Ley, procedzra a integrar en el
Régimen General o en otros Especialtes, los Regimenes de Trabaja-
dores Ferroviarios, de Aristas. de Toreros. de Representantes de

Comercio. de Escritores de Libros'y de Fuibolistas. fijando la:
formas y condiciones de la respectiva integracion.

Tercera.—-Las asignaciones mensuales por esposa, reconocidas a
pensionisias de la Seguridad Sociat con anteriondad a la entrada ¢n
vigor de la presente Ley, seguiran percibicndose hasia el 31 de
dictembre de 1985,

A panir de dicha fecha. la cuantia de la citada asignacion se
incorporari a la pensién que tuvieran reconecida dichos pensions:
tas en la forma y condiciones que por el Goberno se determinen.

Cuarta-Ia cuantia dé las pensiones asisicnciales. a que s
refiere 1a disposicién adicional séptima de la Ley 50/1984, de
Presupuestos Generales del Esiado para 1935, se fija en 1
mensualidades de 12.000 pesetas caca una. mds dos pagas exiwaor
dinarias del mismo impore quz se devengaran en los meses o
junio y diciembre.

. A partur del | de enero de 1986 1a cuantia mensual de la
indicadas pensiones asisienciales serd de 14.000 pescias.

Quinta.-Las desviaciones que pudieran producirse. sobre la
previsiones de inflacién para cada afho a que se refiere el articul
cuarto de la presente Ley, serdn tenidas en cuenta en el an
siguiente para mejorar 1o las pensiones del Sistema que seai
inferiores al salano minimo interprotesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Los trabajadores que, reuniendo todos los requisi
tos para oblener el reconocimiento del derecho a pensidn d
jubilacién, no lo hubieran ejercisado. podran acogerse a la legisla
cion anterior para oblener 1a pensién en las condiciones y cuanti:
a que hubieren tenido derccho ¢l dia anterior 2l de entrada 2 vigo
de la presente Ley. o ]
© 2. Asimismo, podran acogerse a la legislacidn anterior aque
llos trabaiadores que tuvicran reconocidas. antes de Ja entrada e
vigor de 1a presente Ley, ayudas equivalentes a jubilacion anua
pada, determinadas en F:mcic’m de su futura pension de jubilacids
gel Sistema de la Seguridad Social. bien al amparo de planes d
reconversion de empresas, ~#probados conforme a las Leye
2771984, de 256 de julic, y 2171982, de ¢ de jumo; bien al ampar
de la correspondicnie autonzacién del Ministerio de Trabajo |
Seguridad Social. deniro de las previsiones de los correspondienie
prozramas que venia desarrollando la exunguida unidad adminis
tradera del Fondo Nacional.de Proteccion al Trabajo, ¢ de lo
rogramas de apoyo al empieo aprobados por Orden de dich
giinislerio de 12 cde marzo de 1985.
Fl derecho establecido en el parrafo anterior también alcanzar
a aquelles trabaiadores comprandidos en planes de reconversion y
aprobados a la entrada en vigor de esta Ley, de acuerdo con |
normativa citada en dicho parrafo, aunque a0n ne tengan solic
tada individualmente la ayuda equivalente a jubilacién anncipad:
Segunda.~1. Para ics trabajadores por cuenta 2jena del Régi
men Gerneral y de los Regimenes Especiales de la Mineria de
Carban, Ferroviarios. Agrano y Mar, el periodo maximo exigible

_para causar derecko a jubilacién serd el que resulte de sumar a

periodo minimo establecido en la legislacién anterior, iz mitad de
tiempo transcurmido entre la fecha de entrada en vigor de L
presente Ley y la del hecho causante de Ja jubilacién, hasta que e
periodo asi determuinade alcance los quince ados.

2. En los Regimenes Especiales de Autdénomos. Anistas
Representantes de Comercio, Empleados de Hogar, Toreros |
Escritores de Libros, asi come en el caso de trabajadores por cuent
propia de los Regimenes Especiales Agranio y del Mar, el periods
minimo de cotizacién exigible para causar derecho a jubilacién ;
quienes, en ¢l momento de la entrada en vigdr de la presente Ley
tengan cumplida la edad de sesema 0 més anos, serd el que result
de sumar al pericde minimo exigido en la legislacidn antenor, ¢
lapse de tiempo que, en aquel momento, le falte para cumplir 1o
sesenla ¥ cinco anos de edad. ]

3. Lo dispuesio en los nimeros anteriores no serd de aplice
ciébn a quienes soliciten pensién de jubilacién sin encontrarse e
alta o siiuacién asimilada a la de ala Sl .

Tercera.—1. Lo dispuestio en el aniculo tercero, nomero 1, d
la presente Ley, se apticard paulatinarnente. de forma que. la bas
reguladora de las pensionegs de jubilacion e invalidez permanent
denvada de enfermedad coman, de aquellos Regimenes en que, €
la legislacién anlenor. $¢ lomaban para su calculo penodc
inferiores a sesenia meses, seri: :

a) Durante el primer aho de vigencia de es1a Ley, el cocient
que resulte de dividir por 7C las bases de cotizacion del intéresad
durante los sesenta mescs inmediatamenie anteriores 2 aquel e
que se¢ preduzca el hecho causante. .

b} Durante el segundo ano de vigencia de esta Ley, ] cocient
que resulte de dividir por §4 las bases de couzacién del interesad
durante los setenta y dos mases inmedizlaments anicnores a aque
en que se produzcea el hecho causante. :

47 -
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¢) DPurante el tercer ado de vigencia de esta Ley, ¢l cocicnie

que resulte de Cividir por 98 las bases de colizacion del interesado

durante los ochenta y cuatro meses inmediatamenle ameriores a
aquéi en que se produzca el hecho cavsante, :

- Para el cémputo de las bases de cotizacion mencionadas en los
antenores apartados. seran de aplicacion las reglas primera v
segunda del cilado aniculo tercero, numero 1.

. 2. la norma transiloria del numero anierior sera lambién de
#plicacidbn a los supuestos previsios en el niamero 2 del articulo
tercero, en tanio en cuanto €l periodo de bases de cotizacion 2
compuiar segun Jos precedentes apartados a), b) o c), sea inferior
al que resuite dec lo dispuesto en el citado articulo iercero,
nomers 2. ° ; . .
© 3, La formula de cdlculo expresada en el anexo de la presemie
Ley, serd adaptada para su aplicacion durante el periedo transito-
rio. de conformidad con las variables contenidas respectivamente’
en los apartades a), b} y ¢}, del ndmero 1 anterior,

srt " ... DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Quedan derogadas todas las disposiciones que se
apongan a lo estzblecido en la presente Ley.

Scpunda.-Se faculta a] Gobierno para diglar las normas de
aplicacion y desarroilo de esta Ley qus entrard en vigor ¢l dia de
su publicacidén en el «Bolevin Oficial det Estadon.

Por tanto, . . )

Mando a todos los espadoles pariculares y autoridades que

_ guarden y hagan guardar ¢sta Ley. .
Dado en Palma de Maltorca a 31 de julio de [985.

JUAN CARLOS R

£} Preidente d¢) Gobierno,
FELIPE LONZALEZ MARQUEY

ANEXO

Formule de calcula de la base regidadora a gue se refiere of ar-
teulo 3. numero 1

TR .
B , —
=1 r"l-LZ_‘)- |
Py Br-
¢ . ERIvE

Siendo:
B, = Base reguladora. ) -
B, = Base de conizacien del mes [@simo anwrior al dcl hecho
causante. :
I, = Indice General de Precios al Consumo del mes i-€simo
. antenar al del hecho causante.

Siendo;

- MINISTERIO DE TRABAJO
" Y SEGURIDAD SOCIAL - * -

I‘izsu_ 55&&?0 ,' 79-9/,;953:;&.2 ;';';cr.:b}é_.";;ér; ?a
_aplicacion de fa Ley 2671985, de 31 de julio. en la

. [ materia dre racionalizacién de las pensiones. de jubila-
. cion e invalidez permarente. ™ L
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La' disposicién final segunda de [a Ley 26/1985. de 31 de julic.
de Medidas Urgentes para la Racionalizacion de la Estruciura y-de
la Accion Protectora de la Seguridad Secial, faculta al Gobierno
para dictar las normas de aphcacién v desarrollo de fa misma. En
cumplimiento de dicha disposicion y mediante el presenie Real
Decreto, se articulan las normas que se consideran precisas para ia
plena efectividad de la Ley 26/1985. <t - = 7o 0 i
En su virtud, a propuesia del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el dictamen del Consejo de Esiado, v previa
deliberacion del Consejo de Ministros £n su reunién del dia 2 de

ectubre de 1983, TR s.aD
DISPONGO: ., L

f " cammuto ;PRI-MERQ CoT
" 'Peusion de fubilacin - v oL o

L4
Articulo 1.°  Requisitos para causar la pensidn sin alia. .

1. Los trabajaderes afiliados al Sistema de la Scguridad Social,
gue no esién en alia o en situacion asmilada a ja- de aha en &
moniento del hecho causante. tendran derecho a la pension de
jubilacién siempre gue rednan los siguientes requisilos:

a) Haber cumplido sesenta y cinco anos.
b} Haber cubierno el periodo mimmo de colizacian estabie-
cido en el articulo siguiente.
B . . 1 .
2. En los supucstos previstos en esie articulo. se considerara
producido ¢l hecho causame el dia de presentacion de la schcitud,
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Art, 2.° Periodo minimo de cotizacion.

El periodo minime de cotizacién exigible para causar derecho a
la pension de jubilacién serd de quinge anas. de Jos cuales, al menos
dos, deberin estar comprendidos dentro de los echo anos mmed;a-
tamcmc anteriores al momento de causar e} derechn

CAPITULO It

Pensitn de invalidez permanente

Art. 3.° Solicitud e inicio de los efectos econdmicos en los
Supuestos de faita de alia.

Cuando los interesados no se encuentren en alta o sitvacién
asimilada a la de aia, la declaracién de invalidez permanente en los
grados de incapacidad absoluta y gran invalidez derivada de
contlingencias comunes, sdlo tendra lugar a instancia de pane. En
tales supuesios, los efectos econdémicos se producirin desde el

. momenio de la solicitud.

An. 4% Periode minimo de cou'ac:dn exigible para causar
derecho a las pensiones de Invalidez permanente.

l. Para causar derecho a pensién de invalidez permanente
derivada de enfermedad coman, el pc—nodo minimo de cotizacién
exigible serd: :

a) Si el sujeto causante tiene menos de veintiséis adios de edad,
1a mitad del tiempo transcarrido entre la fecha en que cumplid los
dieciséis afos y la del hecho causanie de 1a pensidn. A tales efectos,
no s¢ tendrin en consideracion, en su ¢aso, las fracciones de edad
del beneliciario en la fecha del hecho causante que sean inferiores
a medio aho, excepto en el caso de beneficiaros con edades
¢omprendidas entre los dieciséis y los dieciseis anos y medio. Del
mismo modo, cuando tales fracciones sean superiores a seis mese-s,

se consideraran equivalentes a medio afio.

b) Si ¢l causanie tiene cumplidos veintiséis afios de edad, un
cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que haya cumpLda
los veinie afos y ¢l dia en que se hubiese producido ef hecho
causante, con un minimo, en todo cz2so, de cinco anos. A tales
efectos, no se tendrin en consideracién, €n su caso, las fracciones
de edad del beneficiario en la fecha del hecho causante que sean
infenares a medio ano. Del mismo modo, cuando 1ales fracciones
sean supcnores a seis meses, sé considerarin equivaientes a medio
afio, "~ -«
. Los pericdos resultantes por aphcac:bn de las reglas contenidas
¢n los apariados a) y b) del presente numero seran objeto de
redondeo, deSpreman ose, en su caso, las fracciones de mes.

2. En Jos supusstos prcv:stos en el apartado b) del numero
gnterior, al menos un quinto del periodo exigido deberd estar
oomprcndldo dentro de los diez agtos mmed.latamente antcriores al
hecho causante.

. Para causar derecho a pensidn de invalidez permanemc €n
los grados de incapacidad permanente absoluta para 1odo trabajo o
E’an invalidez, derivada de enfermedad comuin o accidente no

boral, en los supuestos en que el beneficiaric no se encontrase en
alta 0 en situacion asimilada a la de alta en el momeato del hecho
causanie, €} periodo minimeo de cotizacién exigible serd, en 1odo
caso, de quince afios distribuidos en la forma prevista en el nimero
anterior.

4. Enclcaso de traba_;adores que no haran Htegado a agotar el
periodo miximo de duracion sefialado para Ja situacidn de incapa-
cidad laboral transitoria, inchkiida su prorroga, los dias que falten

.para agotar dicho periodo se asimilaran a dias cotizados a efectos

del computo del periodo minimo de cotizacion exigido para causar
derecho a la pensidn de invalidez permanente.

CAPITULO 11

Disposiciones comuoes a las pensiones de jubilacién e invalidez
permanents

Art. 5.° Base repuladora de las pensiones de jubilacisn e
invalidez permanente.

1. Enlos Regimenes enumerados en ¢l nimero 2 del articulo
6.2 de !a Ley 26/1985, de 31 de julio. ja base reguladora de las
pensiones de jubilacion ¢ invalidez permanente derivada de enfer-
medad comin serd el cocienie que resulie de dividir por 112 las
bases de cotizacion del interesado duranie los noventa y seis meses
inmedialamente anteriores a aquel en que se produzca el hecho
causanie,

2. El computo de las bases a que se refiere el nimero anterior
s¢ realizard conforme a Ias siguientes reglas:

I.*  Las bases correspondientes a los veinticuatro meses ante-
riores a aquel en que se produzea el hecho causante se computaran

¢n su valor nominal.

BOC nam. 23¢

2* Las restantes bases de cotizacidn se zciualizardn de
acuerdo con lz evolucidn que haya expenmeniado el indice dc
precios al consumo desde los meses 2 que aquetlss correspondar
hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodc
de bases no actualuahtes & que se refiere la regla antcrior.

3. En los supuestos previstos en el namero 2 del aniculo 3.° de
ia Ley 26/1985, la base reguladora s¢ obiendri dividiendo la sumz
de las bases mensuales de cotizacidn gue comespondan en virud

-del periodo minime exigzible, sin tener en cuenta Jas fracciones de

mes, por ¢l nimero de meses & que dichas bases se rcfieran.
incrementindose esie divisor muluplicindolo por el coeficiente
1,1666. En ningin caso serdn objeto de actualizacién las bases
correspondlemcs a los veinticuatro meses inmediaiamente anierio-
res 4 aquel en que se produzca el hecho causante.

4. Las pensiones de invalidez permanente gbsoluta o gran
invalidez, derivadas de accidentes no laboral, correspondientes a
beneficiarios que no s¢ encontrasen en alta o en sitwacidn asimilada
a la de alia en ¢l momente del hecho causante, serdn calculadas
conforme a la norma general establecida en los nimeros 1y 2 del
presente anticulo.

El calculo. de ]1a base reguladora de las pensiones de invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta y gran invahdez,
derivadas de accidenle po laboral, en que los beneficiarios se
encontrasen en situacidn de alta o asimilada a Ia de alta, conlinua-
rén ré iéndose por las normas ya en vigor con anterioridad a la Ley
26/1985.

5. Para el calculo de las pensiones dc los trabajadores por
cuenta ajena de los Regimenes General, de la Minena del Carbon.
de Trabajadores Ferroviarios, Agranio y de Trabajadores dz} Mar,
31 en el periodo que haya de tomarse para el calcuio Ge 1a base

uladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese exis-
u o obligacién de cotizar, dichas lagunas se integrardn, a los
exclusivos efectos de dicho cdleulo, con la base minima del
Régimen General exisiente en cada momento para u'abajadores
mayores de dieciocho afos.

no existancia de la obhgamén de cotizar a que se refiere el
-pdrrafo anterior abarcard tanto a las situaciones asimiledas a la de
alia para las que no s¢ exija tal obligacién, como a aquellas ¢iras
situaciones en que no nace la obbgacion de cotizar por no
tnconu'arsc el u-abajador en alta ¢ situzcién asimilada.

" Art. 6° Reconocimiento del derecho en caso de p?unam‘w‘daa‘

Para causar pensidn de jubilacion o invalidez pcn'nanemc en los
grados de incapacidad permenente absoluta o gran invalidez
derivada de enfermedad comin 0 accidente no laboral en mas de
un Régimen de la Segunidad Social, y cuando el interesado no se
cncugntre eh el momento de! hecho causante en 2lig o en silracion
asimilada a la de alia ep ambos Regimenes, serd necesario que las
cotizaciones acreditadas en cada uno de los Regimenes s¢ super-
pongan, &l menos, duranie quince anos.

En los casos en los que el interesado Se encuentre en alla ¢ en
sitoacibn asimilada a la de alta en uno de los Regrnenes y reuna
en ambos los requisitos para causar derecho a pension, Je seran
reconocidas las mismas en los términos y condicior.cs previstos en
las normas aplicables por los respectivos Regimenes, siempre que
concurra ¢l requisito de colizaciones supcrpuestas a que se refiere
el parrafo anterior. .

) - DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera -Para la deternifnaciéa de la cuantia d¢ las pensiones
de jubilacion que se csusen al amparo de la Ley 26/1985, no seran
de “aplicacién las previsiones contenidas en el articulo 6.° de la
Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen normas para
la aplicacién y desarro]lo de la prestacion de vejez en el Régimen,
General.

Sepunda.-A efectos de poder causar las pensiones de jubilzcion
¢ invalidez permanente al amparo de la Ley 2671985, sc considera-
rd como situacion asimilada a la de alta {paro involuniaro que
subsista después de haber agotado las prestaciones o subsidios por
desempleo. No obstante, el periodo durante el que se permanczca
en dicha situacién ne podrd ser computable, en ningin <aso, a
efectos de alcanzar ¢l periodo minimo de conzacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Los trabajadores que, en la fecha de enirada en
vigor de ia Ley 26/1985, tuvieran cubierios los requisitos de edad
y periodo de carencia requeridos para causar derecho a cualquiera
de las modailidades de jubilacion reguladas en la legislacion
pr:ccdemc perc que no hubieran cesado en su trabajo, maniendrdn
la opcion por aquel derecho en las mismas condiciones exipidas v
con la cuanta que les hubiera correspondido el dia amenor a dicha
fecha, aplicando pava la determinacién de su 1mportc fas normas
sobre revalonzacion que procedan.
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a-2: :
En los supuestos de opcion favorable & 1a aplicacion de la
lacion anicnor a que e refiere €l numero precedenic. las
aciones efectuadas a partir de Ja entrada en vigor de la Ley
§85. no se COMpUuIArAn 2 efeclo alguno, ni procederd 5u
sluctdHn. . - .
segunda.-Los derechos a pension de jubilacidn causados y no
i en vigor de la Ley
por aplicacién-de! principio legal de
rescapubilidad recogide en el articulo 156.1 de la Ley General
a Seguridad Social. Mo obstante, podri ser aphicada de modo
matvo la nueva legislacion, a © ion ¢l intercsado, cuando 5€
nan los requisitos en dicha aueva legislagion para 108 supuestos
jubilacién en situacién de no alta. . - - . .
Tercera-1. _E benehcio de carencias reducidas regulado en el
iculo 30 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, en la redaccion
ja por el Decreto 3088/1972, de 19 de octubre, se aplicard
.camente a los trabajadores de aquelios sectores profesionales
¢ se hayan incorporado al Régimen Especial de Trabajadores por
enta Propia 0 Auténamos con anterioridad a la entrada en vigor
la Ley 2671983,y hubieran solicitado e} alia desde €], momecio
dicha integracidn - - e (R
2. Los periodos minimos a que so-refiere el nimero anienor
incrementaran, en los que respecta ala pension de invalidez, en
misma cuantia de ados o meses en que 1a Ley 26/1985 amplia,
ira dicha contingencia, los periodos mimimos de cotizacion
neralss. B A, AR
Por lo que respecla 2 la pensién de jubilacién, los periodos
jimimos reducidos se jocrementaran con los 2h0s que en ta entrada
n vigor de esta Ley \e fziten al trabajador para cumplir los sesenta
cinco apos. €on un mAximo. en todo caso, de cinco anos.
Cuarta.-Las incapacidades derivadas de enfermedad comin o
ceidente no laboral producidas con anterioridad g Ja enwada €0
igor de la Ley 26/1985 se regirdn por la lepislacion vigenie en
quel momento. - Comen . T .
Quinta.-1. En aquellos Regimenes en los que, en virtud de su
egislacion anteriof, 5& tomaran, para el cilculo de'la base regula-
jora de las pensiones de jubilacion ¢ -invalidez permanenté
derivada de enfermedad comun. Eeriodos inferiores a sesenia
meses, lo dispuesto en el articulo 5.°, numero L, del presente Real
Decreto se aplicard paulatinaments en los siguientes terminos:

Sabado 5 octubre 1985

31385

a) Durante el primer ado de vigencia de la Le 26/1985. 1a
hase reguladora serd el cociente que resuite de dividir por 70 las
bases de cotizacion del interesado durante }os sesenla MESes
inmediatamente anteriores a aquel ¢n que st produzca el hecho
causante. .~

p) Durante el segundo afo de vigencia de la Ley 2671985, la
base reguladora serd el cociente que resulte de dividic por 84 Jas
bases de cotizacion del interesado durante [os sewemia y dos meses
inmediatamente anienores a aquel en que s& produzca el hecho
causante. . . . oD R v ame

¢) Durante el tercer afiode vigencia de la Ley 26/1985.1a base’
reguiadora serd el cociente que resulte i
de cotizacion del interesado durante os ochenta y cuairo” meses:”
inmediatamente antenores a aquel en que s produzca ¢l hechp
e IS o 4%

2. Parael computo de las bases de cotizacién mencionadas en -
el namero anterior, serdn de aplicacion las reglas primera y segunda
del namero 2 del mencionado articulo 52 . o

3. Lo previsto en jos dos Alimeros anicriores sera también Je

P
Y]

e

articulo 5.° del présente
de bases de cotizacién 2 computar,” segin lo previsto en dos -
apartados &), b} y ¢) del namero 1 de est2 disposicién 1ransiona.
sea 1nferior al que resulte de 1o dispuesto en ¢l citado articutor 3.9, -
_numero 3. NI o :
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¢l DISPOSICION FINAL 0730 s
1. Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Socialpara-
dictar las disposiciones de aplicacion' y desarrollo del presemé’Real’ ©
Decreto. . - IR
2. El presentc Real Decreto entrard en vigor el dia d
publicacién e el «Boletin Oﬁcial del Estado». - 1 . 5
‘Dado en Madrid a 2 de octubre de 1985, -~ - . R

P LI — e

e PRI P

_ o ~ JUAN CARLOS R.:ior
£l Minisico e Trabaso y Segucidad Socal. v RO TR

Ky -0 e

P

‘JOAGUIN ALMUNIA AMANN L e

de dividiz por 98 las bases*-
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‘aplicacion_a los Supuestos contemplados en el numero ~3: del
Real Decreio, en tanto en cuanlo el periodo ~-
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