s 0O CUMENTO gy

LEYES DE:

= Prevencion de Riesgos Laborales

= (Ordenacion y Supervision del

Seguro Privado

En octubre pasado las Cdmaras Legislalivas Espafiolas
han aprobado dos leyes muy importantes para la conside-
racién v (ralamiento de los riesgos en la empresa. Ambas
son el resultado de la transposicién. por cierto. suslancial-
mente retrasada respecto a la fecha prevista, de divectivas
ewopeas que prelenden la armonizacion legislaliva entre
los paises miemhros de la Unién Europea.

kl consejo de redaccién de GERENCIA DE RIESCOS
ha considerado oportuno recoger sinlélicamente ¢l conle-
mdo de ambas leves, destacando Jos aspectos fundamenta-
les que lienen mayor interés desde la dptica del Gerente
de Riesgos de la empresa.

Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales

Su antecedente original es la Direcliva Marco de
Segundad v Salud en el Trabajo 89/39). que debia estar
Iranspuesta al derecho espanol antes de) (in de 1992. Con
tres aiios de retraso se encuentra disponible el marco legal
general que. con el cuerpo reglamentario que lo desarro-
llara. permitira conseguir un nivel adecuado de proteccion
de Ja salud de los Irabajadores.

La ley, como es habitual en el sistema jurfdico, estable-
ce las directrices bésicas del contenido v aplicacién de la
seguridad v salud en el trabajo. La concrecion de las ac-
luaciones y medio ha de ser desarrollado en una baterfa

de vanas decenas de reglamentos que se promulgardn en
un préximo fuluro.

A conlinuacién se recoge la estructura de la ley con in-
dicacion de los aspectos més destacados de la misma:

CAPITULO L. Objeto, anibito de aplicacion v
definciones

- Objeto: establecer los principios generales relativos
a Ja prevencid de los riesgos profesionales para la protec-
cion de la seguridad v la salud, la eliminacién o disminu-
cion de los riesgos derivados del trabajo. la informacidn,
la consulta. Ja participacién equilibrada y la formacion de
los trabajadores en materia preventiva.

- Ambito de aplicacion: relaciones laharales, con
exclusién de las funciones piblicas de policfa. seguridad
v resguardo aduanero v senvicios de proleccién civil v pe-
ritaje [orense en los casos de grave riesgo y en la relacion
laboral de! servicin «doméstico» del hogar familiar.
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CAPITULO L. Politica en materia de prevencion
e riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trahajo

- Normas reglamentarias futuras que regulacin:

o Requisitos minimos de las condiciones de trabajo.

¢ Limitaciones o prolubiciones de determmados proce-
$0S UL Operaciones.

¢ Actuaciones formativas.

¢ Procedimientos de evaluacion de riesgos.
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o Modalidades de los Servicio~ de Prevencion,

o Condiciones (e ejecucién de lrabajos e<pecialmente
peligrosos.

o Procedimientos de calilicacidn de las enfermedades
profesionales.

- Papel a desarrollar por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higicne en el Trabajo.

Organo cientifico téenico de andhisis v estudio de los
riesgos v de la promocién y apovo para la mejora de las
condiciones de Lrabajo.

- Competencias de la Inspeceion de Trabajo y
Seguridad Social,

Vigilancia y control de la normativa sobre prevencian
de riesgos laborales.

~ Papel de la Comnision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Organo colegiado asesor de las Administraciones
Piblicas v de representacion institucional de éstas y las
organizaciones sindicales y empresariales.
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CAPITULO T Derechos v obligaciones

- Derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz.

— Deber del empresario de garantizar la seguridad y
la salud de los trabajadores, adoptando las medidas perti-
nentes en las siguientes direcciones:

o Evaluacion de los riesgos.

e Dolacion de equipos de trabajo v medios de protec-
cién.

e Informacién, consulta y participacién de los babaja-
dores.

e Formacién.

Medidas de emergencia.

o Acluaciones anle riesgos graves e inminenles.

o Vigilancia periddica del estado de la salud de los tra-
bajadores.

o Elaboracién v conservacidn de la documentacién ne-
cesaria.

o Coordinacién de varias aclividades empresariales en
un mismo centro de trahajo.

o Proteccion de trabajadores en condiciones [isicas es-
peciales: maternidad. discapacitados, menores, etc.
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CAPITULO TV, Servicios de Prevencién

Ll empresario debe constituiv un Servicio de Prevencion
propio o conceriado con una entidad ajena en empresas de
seis o mds de seis lrabajadores. En emprexas de menos e
seis trabajadores. el empresario podrd asumir las funcio-
nes del Servicio de Prevencidn.

Los Servicios de Prevencidn tendrdn e} cardcter de 6r-
ganos de asesoramienlo y apoyo para:

~ Disefio. aplicacidn vy coordinacién de los planes y
programas de actuacion prevenliva.

— Evaluacién de riesgos.
— Informacién y formacion de los trabajadores.

— Prestacidn de los primeros auxilios v planes de emer-
gencia.

- Vigilancia de la salud.

Los recursos deberdn ser suficientes v adecuados y se
especiflicardn en la teglamentacion futura.

Los Servicios de Prevencién externos deberdn eslar
acreditados por la Adminisiracién Laboral competente en
unas condiciones que se determinardn en la reglamenta-
c¢ién futura. Se apunta como entidades capacitadas para
cumplir ¢sta funcién. siempre que estén acreditadas para
ello, a las Mutuas de Accidentes de Trabajo que, hasta
tanlo se regule la acreditacidn general. se entiende que
podrdn actuar en lal calidad de Servicios de Prevencidn
4)enos.

CAPITULO V. Consulia y participacién
de los trabajadores

~ Designacion de Delegados de Prevencion e re-
presenlacion de los trahajadores para participar en funcio-
nes especificas en materia de prevencidn. entre olras:

e Acompaiiar 4 los técnicos en evaluaciones,

e Acceder a delerminadas inflormaciones.

e Parahzar las actividades con riesgo grave o inminen-
te, cuando el empresario no adople las medidas necesa-
rias.
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Designacion por Jos represenlantes de los Irabajadores
de Delegados de Prevencidn en niimero de:

Nimero
de delegados

Nitmero de trabajadores
de la empresa

0 a 49 ]

50 a 100 2
101 & 500 3
501 a 1.000 4
1.001 a 2.000 B
2001 a 3.000 6
3.001 a 4.000 7
1001 en adelante 8

- Comité de Seguridad y Salud en equililyio parita-
rin de los representantes de los trabajadores (Delegados
de Prevencion) v del empresario.

Se conslitwird en empresas que cuenlen con 50 o mds
(rabajadores.

CAPITULO VL. Obligaciones de los fabricantes,
importadares y suministradores

Obligaciin de asegurar que la maguinaria, equipos, pro-
ductos y dliles de trabajo no constituyen una (uenle de pe-
lipro para el trabajador.

Especial veferencia a produclos quimicos v elemenlos
para la proteccion de los trabajadores.
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CAPITULO VIL. Responsabihidades
y sanciones

El imcumplimiento de las obligaciones de los empresa-
rios en materia de prevencién de riesgos laborales dard lu-
gar 4 las responsabilidades administrativas, penales v ci-
viles que puedan derivarse.

Se podran producir requerimientos de la Inspeccién de
Trabajo v Seguridad Social que desemboquen, en ltimo
extremo, en la paralizacion de los trabajos.

Calificacién de las infraceiones y sanciones que, en su
grado médximo, pueden llegar a ser de 100.000.000 de
plas.

Limilaciones a la facultad de contratar con la Adminis-
tracién por la comisién de delilos o por infracciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

~ Queda extinguida la Organizacién de los Servicios
Médicos de Empresa. cuyas funciones pasardn a ser de-
sempefiadas por Ja Adminictracidn Sanilaria compe-
tente.

- Creacion de una Fundacion adserita a la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para promo-
ver la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo. especialmente en las pequenas empresas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Detogacion de diversas disposiciones que se oponen a
lo estipulado en la ley.

Hasla 1anto se promulguen las reglamentaciones que
desarrollan esla ley continuard siendo de aplicacion lo
conlenido en el Titulo 11 de 1a Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo v en la Ovden de 16 de
diciembre de 1987 para la notificacién de los accidentes
de rabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Entrada en vigor (res meses después de su publicacidn
en ¢l Boletin Oficial del Estado, efectuada e) 10 de no-
viembre de 1995

Ley de Ordenacion y
supervision del seguro
privado

Esla ley recoge y transpone el contenido de diversas di-
vectivas aprobadas por la Unién Europea sobre aspeclos
de ordenacién v supervision del seguro para su regulacion
en Espana.

El contenido, como su tilulo indica. estd dirigido a la
constitucién y operacion de las entidades de seguro privado.
Por tanto, desde el punlo de vista del Gerenle de Riesgos de
la empresa tiene interés en cuanto que deherd conocer tales
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exigencias para lenerlas presentes en su relacién con dichas
entidades a través de los contratos de seguro.

La exposicion que sigue refleja la estructura capitular resu-
micla, sin entrar en el detalle de los requisitos de cardcter ad-
ministrativo, que pueden ser observados en el lexlo inlegro de
la fey. deteniéndose en aquellos aspectos que afectan a la
gestion de cardeter asegurador de los_riesgos de las empresas.
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TITULOT. Disposiciones generales
TITULO L De Ja actividad de las entidades

aseguradoras espafiolas

- Requisitos de acceso a lu aclividad aseguradora.

— Formas juridicas de sociedad andnima, mutua, coope-
rativa y mutualidad de previsién social.

- Capilal social y fondo mutual.

Capitales sociales y [ondos mutuales minimos

o Ramos de vida. caucién.

crédito, responsahilidad civil

Y reaseguro ... ..., 1.500 millones de plas.
e Ramos de accidentes,

enlermedades, defensa

juridica, asistencia y

decesos .. ...l 350 millones de ptas.
o Ramos restantes ......... 500 millones de ptas.

Totalmente suscrito y desembolsado al menos en el 50
por ciento.

- Condiciones para el ejercicio de la aclividad asegura-
dora.

.

e Provisiones téenicas suficientes que se estahlecerdn
reglamentariamente.

o Margen de solvencia suficiente que se establecerd
reglamentariamente.

e Intervencion, disolucién y liquidacién de entidades
aseguradoras. ~

e Nueva Comisién Liquidadora de Entidades
Aseguradoras (CLEA).

o Acciones frente a entidades aseguradoras sometidas
a procesos de liquidacién.

¢ Organizacién, régimen de funcionamiento y recursos
econémicos.

- Entidades reaseguradoras.

- Proteccién de) asegurado.

- Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonémicas.

TITULOTIL D la actividad en Espaiia de

entidades aseguradoras extranjeras

DISPOSICIONES ADICIONALES

- Clasificacion de Tos Ramos de Segoro.
— Colaboradores en la aclividad aseguradora.

e Peritos. Posible exigencia de titulacién técnica uni-
versitaria v formacién homologada.

o Audilores.

e Sociedades de Tasacién.

- Modificaciones a la Lev de Contralo del Seguro 50/80
vy 21/70.

- Modificaciones a la Ley de Mediacién de Jos Seguros
Privados 9/92.

- Modificaciones a la Ley de uso y circulacidn de vehi-
culos a motor. Decreto 623/68.

o Baremos para la valoracién de los dafios a personas
en accidentes de circulacién.

- Modificaciones en el estatuto legal del Consorcio de
Compensacién de Seguros.

- Modificaciones en la Ley de Seguros Agrarios
Combinados 87/78.

- Modificaciones en la Ley de Planes v Fondos de
Pensiones 8/87.

- Modificaciones en la Ley General de la Seguridad
Social 42/94.

~ Maodiflicaciones en la Ley de Impuesto sobre la Renta
18/91.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Plazo de 6 meses para adaptacién a requisitos, salvo los
citados expresamente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Derogacién de diversas disposiciones que se oponen a
lo estipulado en la ley.

DISPOSICIONES FINALES

Entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en
¢l Boletin Oficial del Estado, efectuada el 9 de noviembre
de 1995, salvo ciertos aspectos que entrardn en vigor a los
sels meses de dicha fecha. n



