_—

CUADERNOS DE LA FUNDACION

N°® 63
* ok ok ok k

ANALISIS DE LA REPERCUSION FISCAL DEL
SEGURO DE VIDA Y LOS PLANES DE PENSIONES

INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL Y EMPRESARIAL

Autor: Femando Ricote Gil

Octubre, 2001




ISBN: 84-89429-51-0

Depdsito Legal: M-41.783-2001



LISTA DE CUADERNOS DE LA FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS

y Riesgos

dad de Aseguramiento

ico en la Empresa

t 1a Seguridad

EDITADOS:

1. Filosofia Empresarial

2. Resultados de la Encuesta sobre " Altos Profesionales de Seguros" (A.P.S.)
3. Direccion y Gestién de la Seguridad

4. Los Seguros en una Europa cambiante: 1990-1995 (Ng¢ disponible)
5. La Distribucién Comercial del Seguro: Sus Estrategias

6. Elementos de Direccion Estratégica de la Empresa

7. Los Seguros de Responsabilidad Civil y su Obligatorie

8. La Implantacién de un Sistema de Controlling Estratég

9. Técnicas de Trabajo Intelectual

10. Desarrollo Directivo: Una Inversion Estratégica

11.  El Concepto de Seguridad en la Ciencia y la Ciencia de

12.  Los Seguros de Salud y la Sanidad Privada

13.  Calidad Total y Seguridad

14.  El Reaseguro de Exceso de Pérdidas

15.  El Coste de los Riesgos en la Empresa Espaiiola 1991

16.  La Legislacién Espaiiola de Seguros y su Adaptacion a

Nimero Especial: Informe sobre el Mercado de Seguros 1993

ia Normativa Comunitaria




17.  Medio Ambiente Seguro: Desarrollo Futuro

18.  El Seguro de Crédito a la Exportacion en los paises de la OCDE (Evaluacion de los
resultados de los aseguradores piblicos)

19.  Una Teoria de l1a Educacion
20.  El Reaseguro en los Procesos de Integracién Econémica
Nuamero Especial: Informe sobre el Mercado de Seguros 1994

21.  La Nueva Regulacion de las Provisiones Técnicas en la Directiva de Cuentas de la
C.E.E. Provisiones Técnicas de Seguros de Vida en las Directivas Comunitarias

22.  Rentabilidad y Productividad de Entidades Aseguradoras

23.  Anilisis de la Demanda de Seguro Sanitaric Privado

24.  El Seguro: Expresion de Solidaridad desde la Perspectiva del Derecho
25. El Reaseguro Financiero

26.  El Coste de los Riesgos en la Empresa Espafiola 1993

27. La Calidad Total como Factor para elevar la Cuota de Mercado en Empresas de
Seguros

28.  La Naturaleza Juridica del Seguro de Responsabilidad Civil
29.  Ruina y Seguro de Responsabilidad Civil Decenal

Nimero Especial: Informe sobre el Mercado de Seguros 1995

30.  El Tiempo del Directivo

31.  Tipos Estratégicos, Orientacién al Mercado y Resultados Econémicos: Analisis
Empirico del Sector Asegurador Espafiol

32.  Decisiones Racionales en Reaseguro



33.
34.
35.

36.

Nimero Especial: Informe sobre el Mercado de Seguros 1996

37.

38.

39.

40.

41.
Nimero Especial: Informe sobre el Mercado de Seguros 1997
42.

43.

44.

45.

46.

La funcién del Derecho en la Economia
El Coste de los Riesgos en la Empresa Espaiiola 1995

El Control de Riesgos en Fraudes Informaticos

Clausulas Limitativas de los Derechos de los Asegurad\os y Clausulas Delimitadoras
del Riesgo Cubierto. Las Clausulas de Limitacién Temporal de la Cobertura en el

Seguro de Responsabilidad Civil

La Responsabilidad Civil por Accidente de Circulaci
los Derechos Francés y Espaiiol

Legislacién y Estadisticas del Mercado de Seguros en 1

pn. Puntual Comparacién de

a Comunidad Iberoamericana

Perspectiva Histérica de los Documentos Estadistico-Contables del Organo de

Control: Aspectos Juridicos, Formalizacién y Explotac

10n

Resultados de la Encuesta sobre la Organizacion y Gestion de la Seguridad en la

Empresa (1996)

De Maastricht a Amsterdam: Un paso mas en la intengcién europea

La Responsabilidad Civil por contaminacién del entorn

Resultados de la Encuesta sobre Disponibilidad de
contra Incendios en la Empresa 1997”

Resultados de la Encuesta sobre Implantacién en
Prevencion de Riesgos Laborales

Los Impuestos en una Economia Global

D y Su aseguramiento

Instalaciones de Proteccién

la Empresa de la Ley de

Evolucion y Prediccidn de las Tablas de Mortalidad Dindmicas para la Poblacion

Espafiola




47.

48.

49.

50.

51

32.

33.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

61.

62.

El Fraude en el Seguro del Automoévil: Cémo detectarlo
Matematica Actuarial no Vida con MapleV

Solvencia y Estabilidad Financiera en la Empresa de Seguros: Metodologia y
Evaluacién Empirica mediante Analisis Multivariante

Mixturas de Distribuciones: Aplicacién a las variables més relevantes que modelan
la siniestralidad en la Empresa Aseguradora

Seguridades y Riesgos del joven en los grupos de edad

La Estructura Financiera de las Entidades de Seguros

Habilidades Directivas: Estudio de sesgo de género en instrumentos de evaluacién
El Corredor de Reaseguro y su legislacion especifica en América y Europa

Resultados de la Encuesta: “La Seguridad contra Intrusién (Seguridad Privada) en la
Empresa. 1999”

Anilisis econémico y estadistico de los factores determinantes de la demanda de los
seguros privados en Espaiia

Informe final. Encuesta: “La Organizacion y Gestion de la Seguridad en la
Empresa. 1999”

Problemética contable de las operaciones de reaseguro
Estudios sobre el Euro y el Seguro

Analisis Técnico y Econémico del conjunto de las empresas aseguradoras de la
Unién Europea

Sistemas Bonus-Malus generalizados con inclusién de los costes de los siniestros

Seguridad Social. Temas generales y régimen de clases pasivas del Estado

Copyright: FM.E.
Prohibida la reproduccién total o parcial de este trabajo sin el permiso escrito del autor o de
la FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS



ANALISIS DE LA REPERCUSION
FISCAL DEL SEGURO DE VIDA

Y LOS PLANES DE PENSIONES

INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL Y EMPRESARIAL

Autor: Fernando Ricote Gil
Departamento de Economia |[Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Universidad Complutense de/Madrid

Colaborador de la FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS




© FUNDACION MAPFRE
Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin el permiso escrito del autor o de FUNDACION MAPFRE



Con el agradecimiento a:
Mis profesores y comparieros, a las
entidades que me han prestado su colaboracion

y alumnos,

sin los que no hubiera sido posible este trabajo




© FUNDACION MAPFRE
Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin el permiso escrito del autor o de FUNDACION MAPFRE



CAPITULO 1

NI o

CAPITULO 1I.

b

O NN

CAPITULO I

No

INDICE

EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

Introduccién

Antecedentes

Articulacién del actual sistema
Interpretacion de la ley

Tipos de impuestos

Conceptos impositivos

Impuestos susceptibles de aplicacién a los
humana

Impuestos susceptibles de aplicacion a los plane

seguros sobre la vida

s y fondos de pensiones

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA REFORMA DEL

IRPF

Introduccién
Rentas no sujetas y rentas exentas

Rendimientos de trabajo, del capital inmobiliario, del capital

mobiliario y de actividades econdmicas
Ganancias y pérdidas patrimoniales
Base tmponible y base liquidable
Tarifas del impuesto

Deducciones

Gestién del impuesto, pagos a cuenta y retencipnes

Anexo L.- Esquema de liquidacién del IRPF.

Anexo II.- Comparacién entre el gravamen del ejercicio 1999 y del

ejercicio 2000

EL SEGURO DE VIDA EN EL IRPF

El seguro de vida como generador de rend
rentas en especie.
El seguro de vida como generador de re
mobiliario.
Tratamiento general de las prestaciones de se
de capital: prestaciones por supervivencia e inv.
Régimen fiscal de las rentas de seguro de vida,
Régimen fiscal de las prestaciones por segur:
seguro de vida.

Los seguros de vida combinados con fondos de
Valores garantizados en los seguros de vida.
Régimen transitorio aplicable al seguro de vida.
Aplicacion practica

imientos de trabajo y
ndimientos de capital

uros de vida en forma
lidez.

ps complementarios al

Inversion

Pagina

10
10
11
11
13
15

16

19

21
22

23
26
27
28
30
30
34
35

37

39

45

48
51

57
59
62
63
66



CAPITULO IV

Ealb i

CAPITULOV

A

CAPITULO VI

fa—y

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS PLANES DE PENSIONES
EN EL IRPF.

Conceptos preliminares.

Régimen fiscal de los participes.

Régimen fiscal de los beneficiarios.

Esquema de la tributacion de los planes y fondos de pensiones en
otros impuestos.

Aplicacién practica

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SEGUROS COLECTIVOS
QUE INSTRUMENTAN COMPROMISOS POR PENSIONES
EN EL IRPF

Conceptos preliminares

Régimen fiscal del empresario
Régimen fiscal del trabajador
Régimen fiscal de las prestaciones
Régimen fiscal de los rescates
Régimen fiscal unit linked colectivos

REGIMEN FISCAL TRANSITORIO DE ACOMODACION
DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES

Conceptos preliminares

Régimen fiscal aplicable a la externalizacién a través de planes de
pensiones

Régimen aplicable a la externalizacion a través de seguros
colectivos “cualificados”.

Pdgina
67
69
71
75

78
79

81
83
87
38
88

93
94

95

97

103

107



CAPITULO VII

bl

CAPITULO VIII

CAPITULO IX

W=

o

EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Generalidades

Personas obligadas a declarar
Aplicacion al seguro de vida
Los planes de pensiones
Base liquidable

Anexo. Esquema de liquidacion del Impuesto sobre el Patrimonio

EL IMPUESTO DE SOCIEDADES, EL

IMPUESTO SOBRE

EL VALOR ANADIDO Y EL IMPUESTO SOBRE PRIMAS.

El impuesto de sociedades
El impuesto sobre el valor aftadido
El impuesto sobre primas

Anexo.- Esquema de liquidacién del impue

EL “IMPUESTO SOBRE SUCESIONES
Y SU REPERCUSION EN LOS SEGUR

Introduccion
Aplicacion al seguro de vida

sto de sociedades

} Y DONACIONES”
OS DE VIDA

Problemas practicos en la liquidacién del impuesto
Alternativas en la designacién de beneficiarios

Contratos de seguro de vida celebrados
publicacion de la ley (19-12-87)

El impuesto de sucesiones y donaciones en
y otras comunidades. Su incidencia en ¢l se
El seguro de amortizacién de préstamos

con anterioridad a la

Vascongadas, Navarra
ouro sobre la vida

Anexo.- esquema de liquidacién del impliesto de sucesiones y

donaciones

Pdgina
115

117
117
118
119
120
121

123
125
131
132

134

135
137
137
144
146
148

148
149

151



CAPITULO X

had

J—

10.
1.
12.

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 6/2000
DE MEDIDAS FISCALES URGENTES, LA LEY 13/2000 DE
PGE Y LA LEY 14/2000 DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE ORDEN SOCIAL

Comentarios al Titulo II de la Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro
familiar y a la pequefia y mediana empresa sobre “medidas
relativas a los planes de pensiones y seguros de vida™.
Comentarios que suscita sobre la fiscalidad aplicable al seguro de
vida y planes de pensiones la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales del estado para el afio 2001.
Referencias de la Ley 14/2000 a la actividad aseguradora
Referencias de la ley 14/2000 a modificacion de normas
tributarias que inciden en los seguros personales
Anexo I: Titulos IIl y V de la Ley 6/2000:

Titulo III
Medidas relativas a las ganancias y pérdidas patrimoniales y al
tratamiento del ahorro y de la inversion
(Texto completo)

Titulo V
Medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la
pequeiia y mediana empresa
(Seleccion de articulos)
Anexo II Ley 14/2000 Capitulo HI. Accién administrativa en
materia de seguros. Reclamaciones ante DGS y FP

CONCLUSIONES

Generales

Conclusiones de la reforma del IRPF en relacion con el seguro de
vida

Conclusiones de la reforma del IRPF en relacion con los planes de
pensiones

Tratamiento fiscal de los seguros colectivos que instrumenten
compromisos de pensiones

Tratamiento fiscal de los seguros colectivos de vida que no
instrumenten compromisos de pensiones

Instrumentacion de compromisos de pensiones a través de planes
de pensiones

Régimen transitorio de acomodacién de compromisos de
pensiones

Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre Sociedades

El impuesto sobre €l Valor Aiiadido

El impuesto sobre Primas

El impuesto sobre Sucestones y Donaciones

Pdgina

153

155

158

160

160
163

166
169
171
172
178
179
182
183
183
188
188
189

189
190



Pdgina
RELACION DI’E NORMAS UTILIZADAS 191
BIBLIOGRAFIA 193




© FUNDACION MAPFRE
Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin el permiso escrito del autor o de FUNDACION MAPFRE



. INTRODUCCION

. ANTECEDENTES

. INTERPRETACION DE LA LEY
. TIPOS DE IMPUESTOS

. CONCEPTOS IMPOSITIVOS

CAPITULO I

EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

. ARTICULACION DEL ACTUAL SISTEMA

. IMPUESTOS SUSCEPTIBLES DE APLICACION A LOS SEGUROS SOBRE LA
VIDA HUMANA

. IMPUESTOS SUSCEPTIBLES DE APLICACION A LOS PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES




© FUNDACION MAPFRE
Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin el permiso escrito del autor o de FUNDACION MAPFRE



1. - INTRODUCCION

El sistema fiscal tiene por objeto fundamental la recaudacién de
frente a las necesidades crecientes de la Administracion en
autonomicas o estatales.

De forma secundaria presenta como objetivos complementarios
prestacion de servicios sociales de diferente tipo.

recursos economicos para hacer
entido amplio, ya sean locales,

la redistribucion de la renta o la

Ahora bien, el sistema tributario, esta sometido a unos principios basicos que contribuyen a su

delimitacion:

o Principio de capacidad econémica. En la propia LGT
propia Constitucién - con una pretension de justicia,
tributos ha de basarse en la capacidad econdmica
satisfacerlos...”.

Principio de igualdad. Proclamado en la Constitucion.
Principio de generalidad. Recogido en la LGT.
Principio de progresividad. Se refleja en ¢l articulo 31.
que se aplicard mediante un sistema tributario justo

igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendrd alca

Principio de justicia. Proclamado en la Constitucion.

Principio de seguridad juridica. Recogido de forma
concretado en la LGT.

Desde el punto de vista mas pragmatico, una economia como 13

precisa una armonizacion fiscal que evite la contratacion de segu

fiscales 0 a un mejor tratamiento en un pais de la UE que en otro.

La Administracién, para lograr su objetivo trata de obtener los

posible en aquellas con mayor caudal, sin salirse de los c4

normativa.

En la Ley 50 de Contrato de Seguro de 1980, aparecen las tres
que puede recaer el impuesto, ademas de la propia Entidad de se

Principio de legalidad. Establecido también en la Constit

reforzando lo que establece la
se dice: “La ordenacion de los
de las personas llamadas a

de la Constitucion, al precisar
inspirado en los principios de
nce confiscatorio.

ucion

genérica en la Constitucion y

actual cada vez mas integrada,
ros supeditada a unos incentivos

recursos ¢n las fuentes, y a ser
uces que impone la jerarquia

figuras fundamentales sobre las
Uros.

Concretamente en el seguro en general y de modo particular en el de vida, existen cuatro sujetos
sobre los que se puede aplicar una presion fiscal: el fomador del seguro que paga la prima, el

asegurador que la cobra, e/ asegurado sobre el que recae el riesgy

b v la cobertura correspondiente

y el beneficiario que recibe la prestacion, Cada una de las personas que interviene en el contrato

puede ser distinta, pero a veces coinciden en una sola dos o tres
tomador del seguro puede ser ¢l propio asegurado o un tercero e

De una manera general, en la aplicacién del Impuesto sobre la
sobre el patrimonio, el impuesto recae, 0 se exime segin los
beneficiario; el impuesto sobre sociedades recae sobre la com
casos sobre el tomador; el impuesto sobre sucesiones y donacion

En la Ley 8 de Planes y Fondos de Pensiones de 1987 se recogen
Planes de peniones

situaciones, de tal forma que el
incluso el beneficiario.

renta de las personas fisicas y
gasos, al tomador, asegurado o
afiia de seguros y en algunos
¢s recae sobre el beneficiario.

os elementos personales de los




Promotor del Plan. Se trata de cualquier Entidad, Corporacion, Sociedad o Empresa, Asociacion
o Sindicato que insten a su creacién o participen en su desenvolvimiento. En los Planes del
sistema de Empleo, serd cualquier empresa, entidad o grupo de empresas; en los del sistema
Asociado, una asociacion, sindicatos, gremios o colectivos diversos; y en el Individual, una
entidad de caracter financiero, entidades de crédito, o compaiiias aseguradoras.

Participes. Son las personas fisicas titulares del Plan, en cuyo interés se crea el mismo, realicen o
no aportaciones.

Beneficiarios. Personas fisicas con derecho a prestacién. Pueden ser los mismos participes o las
personas designadas por éstos.

De estos impuestos, los que puedan recaer sobre los seguros y sobre los planes y fondos de
pensiones, de una u otra forma, son los que nos interesan directamente, ya que practicamente son
los mismos.

2. - ANTECEDENTES

L.a normativa que mas nos interesa es la fiscalidad sobre el seguro de vida y los planes de pensiones
Para estudiar su incidencia es necesario con caracter previo, tener un panorama general del mismo.

El seguro de vida es el que tiene un mayor potencial de crecimiento, siendo a su vez el motor del
crecimiento del sector en los altimos afios. Este crecimiento se ve frenado por el descenso del tipo
de interés técnico, y la incertidumbre e inseguridad que producen los frecuentes cambios fiscales.

Los pianes de pensiones constituyen un instrumento muy importante de ahorro a largo plazo, que en
el futuro alcanzara volimenes superiores a los de los fondos de inversién por su cardcter
acumulativo y de horizonte temporal

La estructura del actual sistema fiscal espafiol, parte de la reforma de 1978, acordada en los Pactos
de la Moncloa firmados el 15 de octubre de 1977, y que modifica el sistema impositivo de 1964
establecido a partir de la Ley General Tributaria 230/1963 de 28 de diciembre, todavia en vigor, si
bien con algunas modificaciones.

A grandes rasgos, la reforma tuvo como objetivos:
- Laregularizacion voluntaria de la situacion fiscal.
- El establecimiento de un Impuesto sobre el Patrimonio de las personas fisicas.
- Levantamiento del secreto bancario, desarrollando lo que establecia el articulo 111 de la
Ley General Tributaria.
- Tipificacion del delito fiscal dentro del Cédigo Penal.
3. - ARTICULACION DEL ACTUAL SISTEMA

El rango jerdrquico de las normas tributarias, tanto en su elaboracitn, como en su aplicacion queda
establecido de la siguiente forma:

10



primera de las fuentes y establece los principios del orde
quién corresponde el poder tributario o capacidad de
articulo 133.1, corresponde al Estado mediante Ley.

2.
Esparia, formaran parte del ordenamiento interno.
Los Tratados y Convenios bilaterales para evitar la doble i
previa autorizacion de tas Cortes Generales.

3. Normas de derecho Comunitario que obligan a Espafia (¢
Econdmica Europea. Estas normas comunitarias son de tr|
Reglamentos.

4. Ley interna, y en primer lugar la Ley General Tributaria 4

5. Reglamentos, Decretos y Ordenes ministeriales.

6. Disposiciones generales de Derecho administrativo y d

supletorio.

En primer lugar por la Constitucion, como norma juridica suprema, que constituye la
namiento tributario y determina a
pstablecer tributos, que segun el

Tratados y Convenios Internacionales. Los tratados internacionales, una vez publicados en

mposicion intermacional requieren

romo miembro de la Comunidad
es tipos: Decisiones, Directivas y

LGT.

e Derecho comun, con caracter

En la aplicacion de las diferentes normas, debe observarse este r+g0 normativo, cuya vulneracion

daria lugar a nulidad.

4. - INTERPRETACION DE LA LEY

su sentido inicial, fue parcialmente modificado ddndole nueva re
Ley 25/1995, de 20 de julio.

La LGT, dedica la Seccion 11, en sus articulos del 23 al 25, ala in?

Lo que se pretende es evitar el fraude de Ley o la simulacion de ng

Es frecuente que para tratar de eludir un impuesto o de reduci

negocio juridico bajo la apariencia de otro, tal como puede ser un d
realidad es una donacion, y en el campo del seguro de vida puede p

de un seguro estemos ante un producto financiero puro.

Pues bien, en evitacién de casos semejantes se establece una normsa

puede resumirse en que los negocios juridicos son lo que sony no

5. - TIPOS DE IMPUESTOS
5.1. Clases de tributos

La Ley General Tributaria 230/1963 (LGT), de 28 de diciembre,

articulo 26, clasifica los tributos en tasas, contribuciones especiales

a) Tasas

rpretacion. Si bien conservando
accion a algunos pérrafos, en la
teocios juridicos.

I su repercusion se presente un

ontrato de compra - venta que en
retenderse que bajo la apariencia

itiva que de una manera sintética
Jo que dicen ser.

BOE de 31 de diciembre, en su
¢ impuestos.
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Son tributos cuyo hecho imponible consiste en la prestacion de servicios o la realizacién de
actividades en régimen de Derecho Publico, que afecten o beneficien a los sujetos pasivos.

b} Contribuciones especiales
Son aquellos tributos cuyo hecho imponible consiste en la obtencidn por el sujeto pasivo de un
beneficio como consecuencia de la realizacion de obras piblicas.

¢) Impuestos
Son impuestos los tributos exigidos sin contraprestacién cuyo hecho imponible esta constituido por
negocios que ponen de manifiesto la capacidad contributiva del sujeto pasivo.

5.2. Clases de impuestos

De los diferentes tipos de tributos los que nos interesan de manera especial tanto por su objeto como
por su incidencia, son los impuestos.

Dentro de estos, la clasificacién mds tradicional, es la de impuestos directos ¢ indirectos, segun se
apliquen sobre la renta o el capital, o lo que es lo mismo, la capacidad econémica del sujeto en el
primer caso, 0 bien sobre el consumo de bienes en el segundo.

Aunque también se pueden establecer otras clasificaciones:

- Impuestos personales, que son aquellos en que el hecho impenible viene establecido con
referencia a una persona determinada; & reales, que son aqueilos que gravan
manifestaciones de la riqueza con independencia de la persona a quien corresponde.

- Impuestos subjetivos, son aquellos en que las circunstancias y caracteristicas personales de
los sujetos obligados al pago son determinantes a la hora de fijar la cuantia de la deuda
tributaria; u objetivos, que son aquellos en que dichas circunstancias personales del sujeto
pasivo ne son tenidas e¢n cuenta para fijar la cuantia de la deuda tributaria.

- Impuestos periodicos, son aquellos cuyo hecho imponible se prolonga indefinidamente en
el tiempo de forma periddica; o instantameos, que son aquellos cuyo hecho imponible
aparece como un caso aislado de produccion no periddico.

5.3. Impuestos en el sistema fiscal estatal vigente
5.3.1. Impuestos directos
Dentro de los impuestos directos vamos a tener:
- Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. IRPF
- Impuesto sobre sociedades. IS
- Impuesto sobre el patrimonio de las personas fisicas. IP
- Impuesto sobre sucesiones y donaciones. ISyD
5.3.2. Impuestos indirectos

Y entre los impuestos indirectos podemos encontrar:

- Impuesto sobre el valor afiadido. IVA
- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados. ITPyAJD

12



Renta de aduanas. RA

6. - CONCEPTOS IMPOSITIVOS

Dentro del sistema fiscal nos vamos a encontrar con una serie dg
delimitar, y que van a ser comunes a la mayoria de los impuesto
definir los siguientes:

6.1. Hecho imponible

El hecho imponible, es el presupuesto de naturaleza juridica o ¢
configurar cada tributo y cuya realizacion origina el nacimiento de

6.2. Sujeto pasivo

Es sujeto pasivo la persona natural o juridica que segun la Ley res
las prestaciones tributarias, sea como contribuyente 0 como sustit

La ley podra declarar responsable de la deuda tributaria, junto
personas de forma solidaria o subsidiaria.

Seran responsables subsidiariamente, de las infracciones simp
cometidas por las personas juridicas, los administradores de las
negligencia grave no realizasen los actos necesarios que fuel
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas, consinties
de ellos dependan o adoptasen acuerdos que hicieran posible tales

La concurrencia de dos o mas titulares en el hecho impo
solidariamente obligados frente a la Hacienda Publica, salvo qu
dispusiera lo contrario,
El sujeto pasivo con capacidad de obrar, podré actuar por medio d
6.3. Domicilio fiscal
El domicilio a efectos tributarios, segun el Art. 45 LGT, sera:

a) Para las personas naturales, el de su residencia habitual.

b) Para las personas juridicas, el de su domicilic social, siem
centralizada la gestion administrativa y la direccion de sus

Impuestos especiales sobre Hidrocarburos, alcohol y tabag

0.

: conceptos basicos que conviene
5. Entre estos conceptos vamos a

condmtica fijado por la Ley para

> la obligacion tributaria.

ulte obligada al cumpiimiento de
nto del mismo.

con los sujetos pasivos, a otras

les de omision y defraudacion
mismas que per mala fe o por
an de su incumbencia para el
en el incumplimiento por quicnes
infracciones.

nible, determinard que quedan
e la Ley propia de cada tributo

e representante.

pre que en él esté efectivamente
hegocios.

El concepto de domicilio fiscal puede tener gran importancia pdra determinar el régimen fiscal

aplicable.

6.4. Base imponible

En la LGT, no aparece la definicion de base imponible, que no ds mas que la cuantificacion del

hecho imponible.

Los diferentes regimenes aplicables para la obtencion de la base im

ponible, son:
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a) Estimacion directa, que se determinard por la Administracién, sirviéndose de los
documentos y declaraciones presentados o de los datos consignados en libros o registros.

b) Estimacién objetiva, de caracter voluntario, y que se determinara sirviéndose de los signos,
indices 0 mddulos.

¢) Estimacién indirecta, cuando a falta de presentacién de declaraciones o se incumplan
sustancialmente las obligaciones contables, la Administracidn determine la base imponible
aplicando los datos y antecedentes que sean relevantes o valorando los signos indices o
modulos en supuestos similares.

6.5. Base liquidable

La base liquidable, es el resultado de practicar, en su caso, en la imponible, las reducciones
establecidas por la Ley propia de cada tributo.

6.6. Deuda tributaria
6.6.1. Tipo de gravamen

Tendran la consideracion de tipo de gravamen los de caricter proporcional o progresivo que
corresponda aplicar sobre la respectiva base liquidable para determinar la cuota.

6.6.2. Cuota tributaria

Es el resultado de aplicar el tipo de gravamen sobre la base imponible.

6.6.3. Deuda tributaria

La deuda tributaria estard constituida esencialmente por la cuota a cargo del sujeto pasivo. También
podran formar parte de ella los pagos a cuenta 6 ingresos anticipados formados por las retenciones,
los ingresos a cuenta y los pagos fraccionados; ademas de los recargos exigibles o sanciones, y los
intereses de demora.

6.6.4. El pago

El pago de la deuda tributaria podré hacerse en efectivo o mediante el empleo de efectos timbrados,
segun se disponga reglamentariamente y dentro de los plazos establecidos.

6.6.5. Prescripcion

Van a prescribir a los 4 aiios, a partir del 1 de enero de 1.999, los siguientes derechos y acciones:
- Elderecho de la Administracion para determinar la deuda tributaria mediante la liquidacién.
- La accion para exigir el pago.
- Laaccion para imponer sanciones tributarias.

- El derecho a devolucion de ingresos indebidos.

6.7. Infracciones y sanciones

6.7.1. Infracciones
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Son infracciones tributarias las acciones y omisiones voluntarias
leyes de naturaleza fiscal y en los reglamentos de cada tributo. Pu
en funcion fundamentalmente de la importancia cuantitativa de |3

Cuando la conducta del sujeto infractor sea especialmente grave,
circunstancias concurrentes, dicha conducta constituird una infrg
regulado en los articulos 305 y ss. del Codigo Penal.

0.7.2. Sanciones

Las infracciones podran ser castigadas con multas de diferente
aquellas. En algunos casos podrian ser constitutivas de delito y s
penales.

Las sanciones tributarias pueden ser:
e Pecuniarias, de cuantia fija o proporcional.
e Especiales (no pecuniarias), pudiendo consistir en:
Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posib
ayudas publicas y del derecho a gozar de beneficios o incg
Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afios, para ¢
otros Entes publicos.
Suspensidon por el plazo de hasta un afio, del ejercicio de
cargo publico.

Estas sanciones se van a extinguir por el pago 6 cumplimiento ¢
condonacion 6 por fallecimiento del infractor.

7. - IMPUESTOS SUSCEPTIBLES DE APLICACION A
VIDA HUMANA

Los seguros sobre las personas dan lugar a la realizacion de

econdmica y, por tanto, susceptibles de estar afectados por algii

la propiedad de una pdliza de vida o el cobro de un capital,
impuestos, o ser objeto de desgravaciones.

La finalidad de los seguros de vida es la prevencion o el ahd

reconocida, bien como medio de prevencion, permitiendo a

cantidades importantes en momentos de necesidad, provocach

invalidez, bien como medio de ahorro, accediendo a crear
obtencidén de una jubilacidn suficiente, la compra de un bien o la

De acuerdo con el contrato de seguro y las personas que en €l inj

y antijuridicas tipificadas en las

eden ser administrativas o penales

infraccién.

en funcion de la cuantia o de las

ccion penal. El delito fiscal, esta

cuantia segun la importancia de

er, por tanto, objeto de sanciones

ilidad de obtener subvenciones o
ntivos fiscales.
elebrar contratos con el Estado u

profesiones oficiales, empleo o

de la sancion, la prescripcion, la

LOS SEGUROS SOBRE LA

operaciones con trascendencia
h tributo. El pago de una prima,
pueden estar gravados por los

rro y su importancia social es
fos beneficiarios disponer de
os por el fallecimiento o la
los fondos necesarios para la
cancelacidén de una deuda.

ervienen, los impuestos pueden

recaer - por uno u otro concepto - sobre la entidad aseguradora, sopre el tomador del seguro, sobre

el asegurado y por ultimo sobre el beneficiario.

El tomador puede ser persona fisica o juridica, y los impuestos qu

son: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el de socie

£ pueden recaer en €él, como tal,

dades.
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El asegurado, que puede coincidir o no con el tomador, solamente puede ser una persona fisica, y
los impuestos que podrian recaer sobre él son le impuesto sobre la renta de las personas fisicas, el
impuesto sobre el patrimonio y el de sucesiones y donaciones.

El beneficiario, si es persona fisica, como es habitual, puede recaer sobre él el impuesto sobre
sucesiones y donaciones o el impuesto sobre la renta y si es persona juridica el impuesto sobre
sociedades.

Otra forma de ver la incidencia de los impuestos sobre los seguros de vida, puede ser:

i o AT e SOSEHEE, . s ¢ St *o » L e e 5 v e

Impuestos que recaen sobre el pago de las
;| primas:

~'e El impuesto sobre Primas de Seguros. (IPS)
“|e El impuesto sobre la Renta de las personas
1 fisicas. (IRPF)

;1 _El impuesto sobre el Patrimonio. (IP)

;1 Impuestos relativos al cobro de las prestaciones:

‘e El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
! (ISyD)

;i El impuesto sobre la Renta de las personas

: fisicas. (IRPF)

8. - IMPUESTOS SUSCEPTIBLES DE APLICACION A LOS PLANES Y FONDOS DE
PENSIONES

La Fiscalidad a la que estidn sujetos los Planes y Fondos de Pensiones es un elemento
fundamental para incentivar su implantacidn.

Por tanto, ¢l previsible éxito o nivel de aceptacién social de esta férmula de previsién descansa,
en gran medida, en el régimen fiscal dado a las aportaciones y prestaciones y al propio Fondo de
Pensiones que canaliza los recursos.

A las aportaciones y prestaciones les es aplicable el tratamiento fiscal previsto en la LIRPF y en
el RIRPF

B T e A T S i o L IR e a o

Impuestos que recaen sobre el pago de las
| aportacioues:

Impuesto sobre la Renta de lés personas ﬁ;icas. -
(IRPF)

-/ Impuestos relativos al cobro de las prestaciones:

Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas.
(IRPF)
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Los Fondos de Pensiones van a estar sometidos a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, su
Reglamento, y demas disposiciones y por lo tanto van a estar afectados por tres impuestos:

Impuesto de Sociedades (IS). . 7
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

%%Impuesto de Transmisiones Patrimoniales vy Actos Juridicos
1 Documentados (ITPyAJD).

A parte, los promotores de los Fondos de Pensiones, van a estar sujetos al Impuesto de
Sociedades 6 al IRPF, por las aportaciones que realicen.
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1. - INTRODUCCION

La homogenizacién del tratamiento fiscal de los productos de ahorro tanto a nivel nacional

(como la pretendida en el espacio europeo), ha originado numery
legislativas desde la Reforma del Sistema Tributario Espafiol en

En lo que al IRPF se refiere se enumeran a continuacion algunas

psas y constantes modificaciones

1977.

de las mds importantes:

Ao Normativa

1978 Ley 44/1978 del IRPF.

1979 R.D. 2615/1979 por el que se aprueba el Rgito. del IRPF.
Orden sobre porcentaje de amortizacion de rentas temporales y vitalicias.

1981 R.D. 2384/1981 por el que se aprueba el nuevo texto del Rglto. del IRPF.
(RIRPF)

1985 Ley 48/1985 de Reforma Parcial del IRPF.

1989 R.D. Ley 5/1989 de medidas .ﬂn‘ancieras Y ﬁscaleE urgentes.
R.D. 1203/1989 sobre cumplimiento de medidas financieras y fiscales urgentes.

1991 Ley 18/1991 del IRPF.
R.D. 1841/1991 por el que se aprueba el Rglto. dal IRPF.

1992 Ley 39/1992 de Presupuestos Generales del Estadp para 1993.

1996 R.D. Ley 7/1996 sobre medidas urgentes para ¢l fomento y liberalizacién de la
actividad econdmica.

1998 Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que presenta la Nueva Ley del IRPF.

1999 R.D. 214/1999, de 5 de febrero, sobre el Rglto. del IRPF.

2000 R.D. Ley 3/2000, de 23 de Junio, por el que se apriieban medidas fiscales urgentes

de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa.

Al margen de las anteriores normativas, las leyes de presupuestgs de cada afio, como es logico,
modifican algunos aspectos de la ley como la tarifa y determinadas deducciones de la cuota.

Con la LIRPF, se ha pretendido mejorar y homogenizar el trat
productos que sirven para un mismo fin como es el ahorro.

afmiento fiscal en general de los

Es preciso destacar que los continuos cambios legislativos en la fiscalidad, han provocado una
inseguridad por el tratamiento fiscal cambiante, siendo un inconveniente para el desarrollo de la

inversion en dichos productos.

Terminologia

Se han producido modificaciones importantes de la terminologia del IRPF que afectan a los
conceptos que implican, por lo que a continuacion, en los epigrafes siguientes, se efectia un
analisis de los conceptos mas importantes del IRPF, sin que ello suponga una exposicion del
impuesto que es suficientemente conocido en sus aspectos generdles.
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El cambio de la terminologia que pretendia mayor precisién, puede originar también:

- Confusion.
- La continuada utilizacion de los términos “clsicos”, que aunque con algunas diferencias

conceptuales, se han implantado entre los contribuyentes.

Capacidad econ6mica gravable

Se considera como tal aquella renta de la que pueda disponer el contribuyente en cuanto exceda
de sus necesidades esenciales.

Se establece un minimo exento que debera actualizarse cada afio por el [PC; aplicable al conyuge
y a los hijos menores.

Este concepto esencial de la reforma mejora ciertamente el disefio de la regulacion anterior.

Un antecedente de este planteamiento innovador existia antes de la reforma de 1978, en el que
fas rentas de trabajo inferiores a unas determinadas cantidades, segln la situacién familiar, no
estaban sujetas a retenciones.

Renta, €5 la capacidad economica total obtenida durante el periodo.

Rendimiento, ingresos que fluyen de fuente productiva, de forma regular o irregular en el
tiempo.

Ganancias y pérdidas patrimoniales, las producidas por alteracion patrimonial.

En lugar de «incrementos y disminuciones de patrimonio», se emplea «ganancias y pérdidas de
capital».

El concepto de «variaciones patrimoniales», con el apellido de «realizadas», para evitar la
inclusién de elementos que permanecen en el patrimonio todo el periodo impositivo aunque
aumenta el valor de aquél sin variar su composicion mas que en el ahorro de la renta ganada en
el periodo y que tributd por el correspondiente concepto.

2.- RENTAS NO SUJETAS Y RENTAS EXENTAS

Rentas no sujetas

No va a estar sujeta al IRPF, la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Es decir, no van a estar sujetos los incrementos patrimoniales lucrativos, o sin contraprestacion,
obtenidos:

- Mediante adquisicién mortis causa (herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio).

- Mediante adquisicion por donacién o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito e
inter ivos.

- Por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el contratante sea
persona distinta del beneficiario.
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Rentas exentas

Segun el articulo 7 de la LIRPF, se consideran exentas las renta)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

i)
),

k)
D

Prestaciones pUblicas extraordinarias por actos de terroriy
Ayudas a afectados por el virus de inmunodeficiencia hu
Pensiones por lesiones o mutilaciones sufridas en la guet
Indemnizaciones de responsabilidad civil por dafios fisig
cuantia legal o judicialmente reconocida.

5mo.
mana (SIDA).

ra civil,

0s 0 psiquicos a personas, en la

Indemnizaciones por despido 6 cese del trabajo, en la cuTntia obligatoria que se establece

en el Estatuto de la trabajadores.
Prestaciones reconocidas por la Seguridad Social y ¢
incapacidad absoluta o gran invalidez.

ntidades que la sustituyan por

Pensiones por inutilidad o incapacidad permanente reconocidas en el Régimen de Clases

Pasivas (funcionarios).

Prestaciones de proteccion familiar de la Seguridad Sogial por razén de hijos a cargo
(hijos menores de 18 afios y mayores de edad con minusyalia en grado igual o superior al

65%).
Cantidades percibidas de Instituciones Piblicas con mot
minusvalidas 6 mayores de 65 afios.

Becas publicas para cursar estudios ¢n todos los niveles
hasta el de licenciatura o equivalente, inclusive.
Anualidades por alimentos de padres a hijos en virtud de
Premios literarios, artisticos o cientificos relevantes.

m) Ayudas a los deportistas de alto nivel, (con el limite de 5.

n) Prestaciones por desempleo en la modalidad de pago unico.

0)
p)

q)
r)

Premios de loterias y apuestas.

Gratificaciones extraordinarias satisfechas por el Estado
misiones internacionales de paz o humanitarias.
Rendimientos de trabajo percibidos por trabajos realizado
La Ley de Acomparfiamiento 55/1999, de 29 de diciembr
su disposicion adicional 5, una nueva letra al articulo 7°

exentas las indemnizaciones satisfechas por las Admin

ivo de acogimiento de personas
y grados del sistema educativo,
decision judicial.

000.000 de pesetas anuales).

espanol por la participaciéon en

s efectivamente en el extranjero.
¢, afiade, en su articulo 1.1 y en
de la Ley del IRPF que declara
istraciones Publicas por dafios

fisicos o psiquicos a personas como consecuencia del funcionamiento de los servicios
publicos, cuando vengan establecidas de acuerdo con ¢l procedimiento administrativo de

e . . . 4 -y
responsabilidad patrimonial’. La citada exencién es apl

cable al periodo impositivo de

1999 vy anteriores no prescritos, con excepcion de las actuaciones administrativas que

hayan devenido firmes.

3.- RENDIMIENTOS DE TRABAJO, DEL CAPITAL INM
MOBILIARIO Y DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Rendimientos del trabajo personal

Como rendimientos de trabajo personal se encuentran:

OBILIARIO, DEL CAPITAL

' Procedimientos previstos en el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento de los procedimientos de las
Administraciones piblicas en materia de responsabilidad patrimonial.
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- Las contribuciones o aportaciones de los promotores de los planes de pensiones y las
cantidades satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones.

- Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes piiblicos de la Seguridad Social
y clases pasivas y demds prestaciones publicas por incapacidad, jubilacion, accidente,
enfermedad, viudedad, orfandad o similares, percibidas por los beneficiarios de:

Mutualidades generales obligatorias de funcionarios de colegios de huérfanos y similares.
Planes de pensiones.
Contratos de seguros concertados con mutualidades de prevision social cuyas
aportaciones hayan sido deducibles al menos en parte para el cdlculo del rendimiento
neto de las actividades econémicas u objeto de reduccion de la Base Imponible.

e Y las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios de los
contratos de seguros colectivos provenientes de exteriorizaciones de compromisos
internos por pensiones.

Para estos rendimientos se ha mantenido un régimen andlogo al anterior, pero se ha
implementado un sistema de reducciones para ponderar que son rentas no fundadas en fuentes
patrimoniales.

La nuevas reducciones son mas favorables que las deducciones eliminadas.

En el tratamiento de los rendimientos calificados como derivados del trabajo podemos
comprobar que es suficiente calificar una renta con una naturaleza, para conseguir para ella una
tributacion u otra. Es el caso de las compensaciones entre conyuges o en las prestaciones de
Planes de Pensiones.

Las primas satisfechas por las empresas por los seguros que se citan a continuacion no se
imputan al trabajador como rentas en especie, y si se consideran gasto deducible para la
empresa, lo que se traduce en un incentivo a su desarrollo:

s Seguros de Enfermedad
¢ Seguros de Responsabilidad Civil
e Seguros de Accidentes laborales

Dentro de los rendimientos de trabajo se incluyen las “retribuciones en especie ”, que van a estar
formadas por la utilizacion, consumo u obtencién, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o a un precio inferior al de mercado, ain cuando no supongan un gasto real para quien
tos conceda.

Entre las retribuciones en especie vamos a destacar:

- Los préstamos con tipos de interés inferiores al legal del dinero.

- Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro u otro
similar, salvo las de seguro de accidente laboral o responsabilidad civil, y las de
enfermedad laboral.

- Las contribuciones satisfechas por los promotores de Planes de Pensiones, asi como las
cantidades satisfechas por empresarios para sistemas de prevision social alternativos a
Planes de Pensiones cuando las mismas sean imputadas a aquellas personas a quienes se
vinculen las prestaciones.

24



El Rendimiento Neto del trabajo personal se va a obtener g

omo resultado de disminuir los

rendimientos integros en ¢l importe de los gastos deducibles y quitandole después las

reducciones, que veremos mas delante de forma mas detallada.

Rendimientos del capital inmobiliario

Se suprimen los rendimientos presuntos de inmuebles no cedidgs.

Ha sido un aspecto muy controvertido de la reforma ya que si §
inmuebles urbanos no cedidos, debia suprimirse la deduccid
satisfechos por préstamos hipotecarios para adquirir la vivienda
Al final se ha modificado la redaccion la deduccion en cuota.

Por la trascendencia del tema, se deberian revisar los incent
reinversion en vivienda, sobre todo en lo que respecta a primera

Rendimientos de capital mobiliario

Se establece un régimen unificado con los rendimientos de ca
estén afectos a una actividad:

w

ie suprimia la renta presunta por
n como gasto de los intereses
habitual.

vos fiscales a la adquisicion y
vivienda.

pital inmobiliario en cuanto no

Supresion de la regla que impide la compensacion de rend

Eliminando la reduccién para rendimientos de capital mobiliario.

mientos implicitos negativos.

Manteniendo el método actual para eliminar la doble impasicion de dividendos pese, a que

por su deficiencia, no cumple su objetivo por igual en todos los niveles de tributacion.

Tributacién como rendimientos de capital mobiliario de las indemnizaciones de seguros de

vida (excepto los seguros colectivos que instrumenten ¢ompromisos de pensiones que

tributan como renta de trabajo).

competencia en la Unién Europea en el mercado de ¢
consigue una armonizacion fiscal.

Los rendimientos de capital mobiliario se pueden clasificar en cu

entidad.
2. Rendimientos obtenidos por la cesién a terceros de capita
3. Rendimientos procedentes de operaciones de capitalizac

vida o invalidez. Para obtener el rendimiento integro se
reglas:

aplican reducciones.

durante toda la vigencia de la misma.

No se incluyen los rendimientos de los fondos de inversion

Rendimientos obtenidos por la participacion en los fond

Si se percibe un capital diferido, el rendimiento del cz
por diferencia entre el percibido y el importe de las pr

Si se percibe en forma de renta vitalicia inmediat
resultado de aplicar a cada anualidad percibida un porg
rentista en el momento de la constitucién de la rd

Se mantienen el sistema de retenciones. La temporalidad de las retenciones responde a la

itales, que desaparecerd st se
).
atro grupos:
ps propios de cualquier tipo de
€S propios.

rién de contratos de seguro de
van a establecer las siguientes

tpital mobiliario se determinara
imas satisfechas. En general s¢
n, el rendimiento va a ser el
entaje en funcion de la edad del

nta, permaneciendo constante
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¢ Si se percibe en forma de renta temporal inmediata, el porcentaje a aplicar estard en
funcidn de la duracién de la renta.

¢ Sise percibe en forma de renta diferida, ya sea vitalicia o temporal, el rendimiento va
a ser el resultado de aplicar a cada anualidad el porcentaje que corresponda de los
sefialados anteriormente para rentas vitalicias y temporales, respectivamente,
incrementando en la rentabilidad acumulada hasta el momento de la constitucién de la
renta.

La cuantia de estas reducciones y porcentajes y su aplicacién se contempla de forma
detallada en los siguientes capitulos.

4. Otros rendimientos de capital mobiliario.

Rendimientos de actividades economicas

El articulo 26 de la LIRPF regula este aspecto remitiéndose a las normas contenidas en el
Impuesto sobre Sociedades y a las regtas especiales contenidas en ¢l propio articulo. El articulo
28 se refiere a la estimacion directa y el 29 a la objetiva.

El nuevo Reglamento de 5 de febrero de 1999, dedica la Seccién 3%, articulos 21 a 37 al
rendimiento de actividades econdmicas.

En resumen se distingue entre:

- Elementos patrimoniales afectos a una actividad economica.
Los bienes inmuebles en que se desarrolle la actividad o elementos patrimoniales
necesarios para la obtencién de los rendimientos. Es de destacar el rigor en la
delimitacion en la utilizacion de vehiculos segin la utilizacién por la empresa o para uso
privado.

- Rendimientos de actividades econdmicas obtenidos de forma irregular.
Cuando sean subvenciones de capital, indemnizaciones y ayudas por cese de actividad
econdmica, premios literarios o cientificos e indemnizaciones percibidas en sustitucion
de derechos econdmicos de duracion indefinida.

- Estimacion directa simplificada.
Si no estan sometidos al régimen de estimacion objetiva y el importe de ia cifra de
negocios no supere los 100 millones de pesetas.

- Estimacion objetiva.
Aplicable a las actividades econémicas que determine el Ministerio de Economia y
Hacienda, siempre que le volumen de negocio no supere los 75 millones de pesetas o 50
en el caso de actividades agricolas o ganaderas.
Este régimen estard coordinado con el aplicable en el IVA.
El rendimiento se estimara por aplicacion de indices o médulos.

4.- GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

Tributar dentro del IRPF; las correspondientes a corto plazo, (hasta un afio) que se integran en la
Base Imponible general.

Para las variaciones patrimoniales a largo plazo (mas de un afio) se aplican las normas del RDL
7/1996, con las variaciones recogidas en el RDL. 3/2000.
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Deberia tenerse en cuenta la importancia de estas variaciones a
tratamiento especifico o separado.

Carece de sentido impedir la compensacidn de ganancias con pé
las siguientes:

Ventas de patrimonio del contribuyente con objeto de pern
en situaciones de precariedad o enfermedad..
Ventas de patrimonio del contribuyente para asegurar la si
situaciones de crisis.

Es importante resaltar que, a partiv del articulo 31.4.b de la LIR
patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasion de la
afios de su vivienda habitual. Anteriormente, esta exencion para
casos en los que la vivienda se destinaba para conseguir una re

Por otro lado, los contribuyentes menores de 65 afios sélo se lib
obtenidas con la venta de vivienda habitual cuando el dinero o
reinvierten en la adquisicion de otra vivienda que también sea ha
5.- BASE IMPONIBLE Y BASE LIQUIDABLE

La base imponible

Esta constituida por dos partes:

La Base Imponible General que esta formada por la totalidad
excepto las ganancias y pérdidas patrimoniales con mas de un

transmision, con compensaciones, y la Base Imponible especial
patrimoniales a largo plazo, es decir, con mas de un afio’.

Desaparece la distincion entre Base Imponible regular e irregular,.

Los rendimientos irregulares se integran en la Base Imponible
reducciones que procedan (maxima 75%).

Este tratamiento del coeficiente corrector no mejora técnicamentg
rendimientos y para variaciones patrimoniales irregulares que se

Las rentas que constituyen la parte general de la base imponible
si, estableciéndose dos saldos:

- El resultante de integrar y compensar entre si los rendi
renta. Este saldo puede resultar tanto positivo, como nega
Y el resultante de integrar y compensar, exclusivame
impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales con un
o igual a un afio. Este saldo solo puede ser positivo, pero
y compensacion arrojase un saldo negativo, la LIRPF

' Modificado de dos a un afo por el RDL. 3/2000 en su Titulo 1l en el Art. undécimo, que va a red
la Ley 40/1998.

largo plazo que podria gozar de

rdidas en situaciones tales como

nitir la supervivencia del sujeto,

apervivencia de su empresa ante

PF, estdn exentas las ganancias
transmision por mayores de 65

la tercera edad se limitaba a los

wta vitalicia.

ran de tributar por las ganancias

btenido en dicha transaccion lo
bitual.

de las rentas del contribuyente,
afio de antelacion a la fecha de
referida a ganancias y pérdidas

General con aplicacién de las

la anualizacion de la renta para
establecio en 1977.

5¢€ integran y compensan entre

mientos y las imputaciones de
ivo.

nte entre si, en cada periodo
periodo de generacién inferior
51 ¢l resultado de la integracion
establece que ese importe se

Jactar de nuevo el apartado | del articule 39 de
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compensara con el saldo positivo de los rendimientos e imputaciones de renta, obtenido
en el mismo periodo impositivo, con el limite del 10 % del referido saldo positivo. Si tras
dicha compensacion quedase saldo negativo, su importe se compensara en los cuatro afios
siguientes en el mismo orden que el descrito anteriormente.

La parte especial de la base imponible, estara a su vez constituida por el saldo positivo que
resulte de integrar y compensar exclusivamente entre si, y en cada periodo impositivo:

- Las ganancias y pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasidn de
transmisiones con mas de un afo de antelacién a la fecha de transmision.

- Las ganancias patrimoniales producidas por la transmision de derechos de suscripcion
que correspondan a valores adquiridos con mas de un afio de antelacion a la fecha de
transmision.

Si el resultado de la integracidn y compensacion arrojase saldo negativo, su importe sélo se
podré compensar con el saldo positivo de la parte especial de la base imponible que se ponga de
manifiesto durante los cuatro afios siguientes.

El mantenimiento de estas dos componentes de la base y su regulacién especifica suponen en la
prictica que se trata, de un impuesto dentro del propio IRPF.

La LIRPF establece una minoracién en la base imponible mediante la aplicacion de un minimo
personal y otro familiar, que ademas de la aplicacion general tiene incidencia en las
percepciones de renfas en especie y de prestaciones en forma rendimientos de trabajo.
{(Derivadas de planes y seguros que instrumente compromisos por pensiones)

La base liquidable

El calculo de la Base Liquidable general, viene dado por ia Base Imponible general menos las
reducciones por:

- Aportaciones obligatorias a contratos de seguros de prevision social por profesionales o
empresarios (si amparan el riesgo de muerte, viudedad, jubilacién, accidentes, etc.).

- Aportaciones a Planes de Pensiones (incluidas fas del promotor imputadas como
Rendimiento del Trabajo Personal).

- Aportaciones a contratos de seguros de prevision social que actien como sistemas
alternativos a Planes de Penstones.

Con los limites en los casos anteriores de:
- El 25% de los rendimientos netos de trabajo y de actividades empresariales y
profesionales.

- Con un maximo de 1.200.000 pesetas anuales.

La Base Liquidable Especial, va a venir dada por la Base Imponible Especial, sin reducciones.

6. TARIFAS DEL IMPUESTO

La escala general del impuesto, incluida la cuota autondmica, va desde el 18% hasta ¢l 48%,
estableciendo solamente 6 tramos. El tipo marginal mdximo es del 48% y se desglosa en el
39,6% para el Estado y el 8,4% para la Comunidad Auténoma.
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La reduccidn con respecto a la tarifa anterior es importante.

La aplicacion de la tarifa progresiva y los tipos de gravamen g las bases liquidables, general y
especial, nos va a dar la Cuota integra. Esta, a su vez, se va a dlvidir en estatal y autondmica.

La Ley de Presupuestos', con vigencia exclusiva para el ejercicio 2000, modifica las escalas
general y autondémica en el siguiente sentido, manteniéndose|los tipos marginales agregados
entre el 18 y el 48%.

La cuota integra estatal se va a obtener sumando, las cantidades:

a) La cantidad resultante de aplicar la escala progresiva estatal|a la base liquidable general:

Base liquidable Cuota integra Resto base liquidable Tipo aplicable
Hasta pesetas Pesetas hasta pesetas (%)
0 0 6|12.000 15700
612.000 91.800 1.530.000 20,17
2.142,000 400.401 2.040.000 23,57
4.182.000 881.229 2.550.000 31,48
6.732.000 1.683.969 4.488.000 38,07
11.220.000 3.392.551 en adelante 39,60

b} Y la cantidad resultante de aplicar ¢l tipo proporcional especial del 15°30%2 a la base
liquidable especial.

La cuota integra autonémica o complementaria se va a obtener sumando, las cantidades:

a) La cantidad resultante de aplicar la escala autonémica del Impuesto a la base liquidable

general:
Base liquidable Cuota integra Resto base lignidable Tipo aplicable
Hasta pesetas Pesetas hasta pesgtas (%)
0 0 612.000 3,00
612.000 18.360 1.530.000 3.83
2.142.000 76.959 2.040.000 4,73
4,182,000 173.451 2.530.000 5,72
6.732.000 319.311 4.488.000 6,93
11.220.000 630.329 en adelante 8,40

b} Y la cantidad resultante de aplicar el tipo proporcional ¢

liquidable especial.

" Ariiculos 59 v 60 de la Ley de Presupuestos.

* Modificade del 17 al 15°30%, por el RDL. 3/2000, en su Titulo 11l articulo duodécimo, dando nuj
* Modificade del 3 al 2°70%, por el RDL. 3/2000, en su Titulo [} articule decimotercero, dando ny

special del 2°70%3 a la base

bva redaccion al articulo 53 de la Ley 40/1998.
eva redaccion al articulo 63 de la Ley 40/1998.
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7. DEDUCCIONES

La Cuota Liquida Total va a estar formada por la suma de la cuota liquida estatal y de la cuota
liquida autonémica.

A su vez, la cuota liquida estatal se va a obtener restando de la cuota integra estatal el 85% del
importe total de las deducciones que veremos a continuacion.

Y la cuota liquida autondmica se obtiene restando de la cuota integra autondmica la suma del
15% del importe total de las deducciones que procedan de las sefialadas anteriormente, y el
importe establecido por la Comunidad Autdnoma en el ejercicio de sus competencias.

Ademas, en contrapartida a una importante reduccion de las tasas, desaparecen las deducciones:

Familiares.

Por gastos personales.

Por alquiler de vivienda.

Por seguros de vida (reduccién en Base Imponible.).

La deduccidn por rendimientos de trabajo se convierte en reduccion.
Se mantienen:

1) La deduccién por vivienda habitual, empleando renta ahorrada del ejercicio y las
deducciones culturales, en el ambito de la corresponsabilidad autonomica;

2) Las deducciones por donativos.

3) La deduccion por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla.

4) Las deducciones en actividades econdomicas.

5) La deduccidn por inversiones y gastos realizados en bienes de interés cultural.

La posible nueva deduccion general sobre el ahorro no consumido (incluyendo la inversion en
vivienda) fue eliminada en altima instancia. Para un futuro préximo deberia replantearse.

Una vez aplicadas estas deducciones deberemos determinar la Cuota Diferencial, que serd el
resultado de minorar la cuota liquida total del Impuesto en los siguientes importes:

a) Deduccion por doble imposicion de dividendos.
b) Deduccidn por doble imposicidn internacional.
c) Las retenciones, los ingresos a cuenta y los pagos fraccionados.

d) Las cuotas satisfechas por el Impuesto de Sociedades en transparencia fiscal, asi como
las cuotas que hubieran sido imputadas a dichas sociedades.

8. GESTION DEL IMPUESTO, PAGOS A CUENTA Y RETENCIONES

Gestion del impuesto

Se persigue la optimizacion de la misma, simplificando la administracién del mismo,
estableciendo por ejemplo, que las personas fisicas con rentas de trabajo inferiores a cierto limite
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no estan obligadas a presentar declaracién. Con esta simplific
numero de declaraciones presentadas, que generalmente daban

Pagos a cuenta y retenciones

Las personas o Entidades que satisfagan o abonen rentas, estan
concepto de pago a cuenta del perceptor, los porcentajes determ

hcion se reduce enormemente el
prigen a devoluciones.

obligadas a retener e ingresar en
inados en ¢l Reglamento.

Se van a considerar rentas exentas, es decir, no existe obligacion de practicar retencion o ingreso

a cuenta scbre las rentas:

a)
b)

Las rentas y las dietas y gastos de viaje exceptuados de g
Los rendimientos de los valores emitidos por ¢l Bar
instrumento regulador de intervencion en ¢l mercado mag
Letras del Tesoro. No obstante, las entidades de crédito ¥

ravamen.

co de Espafia que constituyan
netario y los rendimientos de las
demds instituciones financieras

que formalicen con sus clientes contratos de cuentas basadas en operaciones sobre Letras

del Tesoro estaran obligadas a retener respecto de los
titulares de las citadas cuentas.

Las primas de conversién de obligaciones.

Los rendimientos de cuentas en el extertor satisfechos ¢
permanentes en el extranjero de entidades de crédito
residentes en Espafia.

Los dividendos o participaciones en beneficios que prd
durante los cuales la entidad que los distribuye se halld
fiscal.

Los rendimientos derivados de la transmision o reemb
rendimiento explicito.

Los premios por juegos organizados.

f)

g)
h)
urbanos para los empleados, 6 cuando las rentas no supe

rendimientos obtenidos por los
) abonados por establecimientos
y establecimientos financieros

rcedan de periodos impositivos
ise en régimen de transparencia

plso de activos financieros con

Los rendimientos procedentes del arrendamientos o subarrendamientos de inmuebles

en las 150.000 pesetas.

El RD 1968/1999, de 23 de diciembre, modifica determinados articulos de! Reglamento del
IRPF en materia de dietas, obligacion de declarar, obligaciones de informacion y pagos a cuenta,

que entraron en vigor, con caracter general, el dia 1 de enero d

exponen las novedades, que nos afectan, incorporadas en el dmb
pagos a cuenta:

¢ Rendimientos del trabajo

Seguin dispone el RD 1968/1999' la escala aplicable, con caracte

el afio 2000. A continuacion se
to del IRPF, en relacion con los

r general, a los rendimientos del

trabajo, contenida en el articulo 79.1, dei Reglamento del IRPH, se actualiz6 en los siguientes

términos (adaptandose a la nueva escala del [RPF para el afio 20

! Articulo Novene del RD 1968/1999.

00):
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Base para calcular Cuota de retencién | Resto base imponible | Tipo aplicable
el tipo de retencion . Pesetas Hasta pesectas (%)
Hasta pesetas , ~ ‘ ‘ o
0 0 612.000 18,00
612.000 110.160 1.530.000 24,00
2.142.000 477.360 2.040.000 28,30
4.182.000 1.054.680 2.550.000 37,20
6.732.000 2.003.280 4.488.000 45,00
11.220.000 4,022.880 en adelante 48,00

En general, se ha tratado de aproximar la tasa de retenciones a la que resultard en definitiva en la
base liquidable.

Por ejemplo la tabla de retenciones de rendimientos de trabajo, incluida en el articulo 79 del
reglamento, varia, al igual que la tarifa del impuesto, entre el 18% y el 48%, teniendo en cuenta
las circunstancias familiares del perceptor, seglin determina el articulo 40 de la Ley 40/1998 del
IRPF.

Por lo tanto, la regla general para calcular la cuota de retencion sera:

ICuota de retencion = Base de retencion x Escala de retencion|

¢ Rendimientos del capital mobiliario

Una de las novedades mas significativas incorporadas por este RD 1968/1999', en el ambito del
IRPF es la relativa al tipo de retencion aplicable, con cardcter general, a los rendimientos del
capital mobiliario, que se establece en el 18% (antes un 25%). De esta manera, desaparece la
distincion habida hasta la fecha, en este aspecto, entre instrumentos de ahorro e inversion, por
cuanto este porcentaje sélo resultaba aplicable a las retribuciones obtenidas por la cesién a
terceros de capitales propios (activos financieros, depositos bancarios, etc.).

+ Rendimientos de actividades profesionales

Se va a reducir del 10% al 9%, las retenciones a cuenta de los rendimientos satisfechos a
determinadas colectividades (recaudadores municipales, representantes de Tabacalera y
determinados delegados territoriales y agentes y corredores de seguros).

s Instituciones de Inversion Colectiva

EIRD 1968/19992, suprimio, en el ambito del IRPF, la obligacion de retencion existente a cargo
de las entidades depositarias de SIMCAV (supuesto de transmision de acciones cuando la propia
SIMCAY actuaba de contrapartida), por lo que, al igual que sucedia en las SIM, serd el propio
socio o participe persona fisica quien debera efectuar el pago a cuenta.

! Articulo Undécimo del RD 1968/1999.
? Articulo Sexto del RD 1968/1999
»




Cuadro resumen de las rentas sujetas a retencion

Rentas sujetas a retencién Tipo
Trabajo
¢ Caso general Seglin tablas
® Administradores, miembros Consejos Administracién, Juntas que hagan
sus veces, y demas drganos representativos 40%
e (ursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares;| elaboracion
obras literarias, asrtisticas o cientificas, con cesion del derecho a su 18%
explotacidn
e Minimos: 2%
Contratos o relaciones de duracidn inferior al afio 18%

Relacion laboral especial de cardcter dependiente’

Capital mobiliario

¢ Intereses y asimilados 18%

e Dividendos y asimilados 25%

e Propiedad intelectual, industrial, asistencia técnica, arrendamiento y
subarrendamiento bienes muebles, negocios 0 minas 18%

Capital inmobiliario
¢ Arrendamientos de bienes inmuebles 18%

Actividades profesionales
e En general 18%/ 9%

e Actividad profesional en particular (recaudadores municipales, agentes y
corredores de seguros, etc.) 9%

Ganancias patrimoniales
s Transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones de

instituciones de inversion colectiva 18%>
* Premios en metilico 18%

Cesion de derechos
¢ De imagen 20%

Propiedad intelectual

o Industrial, asistencia técnica, arrendamiento y subarrendamiento bienes
muebles, negocios 0 minas 18%

! No sera aplicable a los rendimientos obtenidos por los penados en las instituciones penitenciarifs ni a los derivados de relaciones laborales de
caracter especial que afecten a minusvalidos.
* El tipo de retencion sera del 9%, en el caso de contribuyentes que inicien el ejercicio de actividades profesionales, en el periodo impositivo de
inicio de actividades y en los dos siguientes, siempre y cuandoe no hubieran gjercido ninguna activ|dad profesional en el aflo anterior a la fecha de
inicio de las actividades.

¥ Modificado del 20 a) 18%, por el RDL. 3/2000, en su Titulo I articulo decimocuarto.
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ANEXO I.- ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL IRPF.

RNTP
RNCM
RNCI

RNAEy R

+ Ganancias y pérdidas Ganancias y pérdidas
Patrimoniales de elementos con Patrimoniales de elementos con

20 me@s afios jlas c‘le 2 anos

- Reduccidn por Minimo Personal - Reduccidn por el exceso, por
y Fam'lliar Minimo{ersonal y Familiar

- Reducciones por:

e Primasa M.PS.

s Aportaciones Planes de
Pensiones

* Pensiones corwensatorias

|| Tarifgﬁalicable !

Deducciones por:

¢ Inversion en vivienda

s Actividades econdémicas

o Donativos

» Rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
e Inversion en bienes de interés cultural

- Deduccion doble imposicidén dividendos

- Deduccién doble imposicion internacional

- Retenciones y Pagos a cuenta

- Cuota IS. por entidades % transparencia fiscal

Positiva — A ingresar J Negativa — A devolver
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1.- EL SEGURO DE VIDA COMO GENERADOR DE RE]
Y RENTAS EN ESPECIE.

1.1. - Concepto de rendimientos integros del trabajo

Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las
cualquiera que sea su denominacion, dinerarias o ¢n es
indirectamente, del trabajo personal.

En particular van a tener la consideracién de rendimientos integ

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de contra

Mutualidades de Prevision Social cuyas aportaciones hayar
gasto fiscalmente deducible para la determinacién del re
economicas u objeto de reduccion en la base imponible del |

Estas prestaciones tributan en su totalidad como rendimienty
forma de renta dineraria, la cual esta sujeta a retencion a cueg

Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por I,

seguro colectivo que instrumenten los compromisos pot

empresas, en la medida en que su cuantia exceda de

fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas pq

1.2. — Concepto de rendimiento neto

NDIMIENTOS DE TRABAJO

contraprestaciones o utilidades,
pecie. que deriven, directa o

ros del trabajo personal:

jos de seguros concertados con
I podido ser, al menos en parte,
ndimiento neto de actividades
RPF.

b integro del trabajo personal en
nta.

ps beneficiarios de contratos de
~ pensiones asumidos por las
las contribuciones imputadas
or el trabajador.

El rendimiento neto a incluir en la base imponible del contribuyente vendra determinado por la

diferencia entre los rendimientos o ingresos computables mend

fiscalmente deducibles de dichos ingresos y las reducciones que
sean aplicables.

s los gastos que se consideran
sobre los rendimientos netos les

Los rendimientos integros se computardin como regla general pL:r su totalidad, excepto que les

resulte aplicable alguna de las reducciones.

1.3. — Concepto de renta en especie

Se consideran rentas en especie la utilizacion, el consumo u o

servicios para fines particulares de forma gratuita o por precio
aun cuando no suponga un gasto real para quien las conceda.

btencién de bienes, derechos o
inferior al normal de mercado,
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Constituye rendimiento de trabajo no sélo las retribuciones dinerarias sino cuaiquier otra
contraprestacién que ¢l pagador pudiera establecer como retribucion en especie y que se derive
de la prestacion de trabajo.

« 1
Algunas rentas en especie’ son:

o Utilizacion de vivienda por razon de cargo o empleo.

» Utilizacién o entrega de vehiculos automoviles.

e Préstamos con tipos inferiores al legal del dinero.

o Prestaciones por manutencion, hospedaje, viajes y similares.

Primas o cuotas en virtud de contrato de seguro u otro similar.

Contribuciones de los promotores a Planes de Pensiones.

Cantidades (Primas) satisfechas por los empresarios para hacer frente a compromisos de
pensiones.

¢ (astos de estudios y manutencion.

En las compaiifas de seguros son de utilizacion general las siguientes:

- Seguros de vida que se facilitan a los empleados de manera gratuita o a precio inferior al

del mercado.
- Seguros de ramos generales a precio inferior al de mercado: Automaviles, hogar, etc.
- Prestamos con interés inferior al de mercado

1.4. - Criterios de valoracion

. . r 2
Con caracter general, las rentas en especie se valorardn por su valor normal en el mercado.

Con la antigua Ley 18/1991 del IRPF, la valoracion se efectuaba por el coste que suponia para la
empresa, mientras que en la Ley 40/1998 del IRPF, no puede ser en ningin caso inferior al
precio de mercado.

Las Compafiias que faciliten seguros a titulo gratuito o con descuentos, deberan considerarlos
renta por un importe igual a los precios de mercado, (incluyendo los gastos de gestion, internos
al menos, ya que los externos en lo referente a comisiones no se producirdn).

Los siguientes criterios son aplicables a la valoracion de las rentas en especie derivadas de la
prevision social complementaria que se valoraran de acuerdo con las normas especificas de
valoracién. En general los seguros se van a valorar por su coste.

NO SE ENTENDERAN RETRIBUCIONES EN ESPECIE

Ley 40/1998 dei IRPF

) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de responsabilidad
civil del trabajador.

f} Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad det trabajador, con el limite de
60.000 pesetas anuales ¢ 200.000 si el seguro incluye al conyuge 6 descendientes.

* Constituye un importante avance |a no-consideracién como renta en especie de los seguros colectivos de enfermedad, que contrate una empresa

a favor de sus empieados.
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CRITERIOS DE VALORACI(

IN

Ley 18/1991

Ley 40/1998

e) Por su
satisfechas po
pensiones, asi
por empresan
€Ompromisos
previstos por |
de la Ley 8/19¢
de los Planes
normativa de d

5. ° Primas de contrato de seguro, salvo las
de seguro de accidente laboral o de
responsabilidad civil:

o FEl coste para la empresa incluidos tributos

6. © Las contribuciones de los promotores a
planes de pensiones y cantidades satisfechas
por los empresarios para sistemas de
prevision social alternativos:

f) Cuando el
El importe de las cantidades satisfechas.
tengan com
realizacion de
al mismo, la vé
precio ofertada
servicio de que

Este concepto se considerara rendimiento
neto de trabajo, esto es, ni se practicard el
ingreso a cuenta ni la deduccion del 5 por
100 en concepto de gastos estimados

importe, las contribuciones

r los promotores de planes de
como las cantidades satisfechas

ios para hacer frente a los

por pensiones en los términos
a disposicion adicional primera
87, de 8 de junio, de Regulacion

y Fondos de Pensiones, y su

esarrollo.

rendimiento del trabajo en

especie sea satisfecho por empresas que

p actividad habitual la
las actividades que dan lugar
loracion no podra ser inferior al
al pablico del bien, derecho o
se trate.

1. 5. - Ingreso a cuenta en rentas en especie

La valoracién de 1as rentas en especie se realizard segan las nor

as descritas.

A dicho valor se le adicionara el ingreso a cuenta, salvo que su importe hubiera sido repercutido
al perceptor de la renta. Es decir, cuando una entidad otorgue una renta en especie deberd sumar

a la valoracion de la misma lo que equivaldria a la retencion'.

Reglamentariamente” se¢ ha regulado a favor de que no se
g q

prestaciones que sirvan para garantizar compromisos de pensiong
prevision social que reduzcan la base imponible. Sobre todo las

de planes de pensiones y de mutualidades de prevision social

efectlie ingreso a cuenta en
s o los pagos a mutualidades de
satisfechas por los promotores
ue reduzcan la base imponible.

Por el contrario existird la obligacién de efectuar ingreso a puenta respecto de las primas

imputadas de los seguros colectivos que instrumenten compro

anterior legislacién, en cuanto sistemas alternativos, estaban igua

1.6. - Reduccién sobre los ingresos integros

Los rendimientos integros se computaran como regla general en

de aplicaciéon alguna de las reducciones que se detallan en el (
contiene para una mejor vision general todas las referentes a pr|
sin perjuicio de que sean contempladas individualmente, cuand

correspondientes.

" El ingreso a cuenta se calculara aplicando sobre la valoracion de la retribucian en especid

rendimientos dinerarios det perceptor de la retribucién en especie con un minime del 15 por (00
T Art. 95 del RD 214/1999, de § de febrero, Reglamento de [RPF.

isos por pensiones, que con la
ilmente excepcionados.

su totalidad, excepto que les sea
uadro siguiente. Este resumen
evision social complementaria,

0 sea preciso, en los epigrafes

el tipo de retencion que corresponda a los
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Reducciones’

RENDIMIENTOS QUE TENGAN LAS SIGUIENTES L. RDL.
CARACTERISTICAS 40/1998 | 3/2000
: ) Y% Y%
Con un periodo de generacién superior a dos afios, 30 30
y cuando se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo (General) | (General)

Los rendimientos derivados de prestaciones de jubilacién”
1. - De contratos de seguro de vida y percibidos en forma de capital

1.a) Sobre el rendimiento total
transcurridos mas de doce afios desde el pago de la primera prima, 70 75
siempre que las primas satisfechas a lo largo de la duracién del contrato
guarden periodicidad y regularidad suficientes

1.b)Sobre los rendimientos parciales que correspondan:
Primas satisfechas

= Con mas de dos afios de antelacién a la fecha en que se perciban 30 30
= Con mds de cinco afios de antelacién a la fecha en que se perciban 60 65
70 75

= Con mas de ocho aiios de antelacidn a la fecha en que se perciban

Prestaciones por “invalidez” en forma de capital

De contratos de seguros concertados con mds de doce afios’ desde el 70 75
pago de la primera prima®, (antigiiedad), siempre que las primas
satisfechas a lo largo de la duracion del contrato guarden periodicidad ¥
regularidad suficientes

De contratos de seguro distintos ° de los establecidos en el articulo

16.2. a) 5* de Ley, (se refiere distintos a los que instrumenten 60 65

compromisos de pensiones)

» Indemnizaciones por invalidez percibidas por quienes tengan un
grado de minusvalia igual o superior al 65% 40 40

Otras prestaciones por invalidez

1.7.- Rendimientos irregulares

La Ley de Acompafiamiento 55/1999%, modificé el articulo 17.2. a) de la Ley del IRPF que
regula los rendimientos del trabajo a largo plazo, tradicionalmente llamados "irregulares”. Esta
modificacion, aplicable a partir del 1 de octubre de 1999, recae sobre el articulado de la Ley del

' Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17.2,, letras ¢) v d), y 24 2., letras b) y ¢}, de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y gue aparecian con los porcentajes del 60% y del 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y
75%, regulados por el RDL 3/2000, de 23 de jumo.
* Las reducciones gue estaban reguladas por los articulos 7.2, letras ¢) y d), y 24.2, letras b) y c), de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas., con los porcentajes del 60% y del 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y 75%, regulados
por ¢l RDL 3/2000, de 23 de junio.
' Esta reduccion def 75 por 100 serd de apticacion a los contratos de seguro concertados desde el 31 de diciembre de 1994.
* Articulo 24° | b). Esta iltima reduccion resultard asimismo aplicabie al rendimiento total derivade de percepriones de contratos de seguro de vida,
que se reciban en forma de capital, transcurridos mds de doce afios desde el pago de la primera prima, siempre que las primas satisfechas a lo largo de
la duracidn del contrato guarden una periodicidad y regularidad suficientes, en los términos que reglamentariamente se establezcan,
’ Seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones
“ Articulo 1.5 y disposicion transitoria duodécima de la Ley de Acompafiamiento.
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IRPF, por lo que resulta que solo nueve meses después de su|entrada en vigor se cambian las
reglas del juego con la intencion de solucionar la polémica [surgida a raiz de los planes de
opciones sobre acciones.

No obstante, la citada modificacién legal no afecta unicamente a las opciones sobre acciones
sino que afecta a todos los rendimientos del trabajo que pugdan ser calificados de "a largo
plazo".

Como puede observarse en el cuadro anterior, los rendimientos integros del trabajo pueden
gozar de una reduccion del 30% cuando tengan un periodo de generacion superior a dos afios y
no se obtengan de forma periédica o recurrente, o cuando se califiquen reglamentariamente de
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, ahdra, con la nueva regulacién, la
aplicacion de la reduccién del 30% sobre los rendimientos |anteriores queda limitada, para
aquéllos que se devenguen a partir del 1 de octubre de 1999, al importe que resulte de
multiplicar el salario medio anual de los declarantes por el IRPE', fijado para 1999 en 2.500.000
pesetas, por el nimero de afios de generacion del rendimiento, toméandose 5 afios para los
rendimientos obtenidos de forma notoriamente irregular en el tigmpo.

Es decir, si un contribuyente percibe, por ejemplo 10.000.000 pesetas en concepto de
rendimientos del trabajo generados en tres afios devengados a| partir del 1 de octubre del afio
1999 (y hasta ¢l 31 de diciembre de este afio), tan sélo podra sgr objeto de reduccion, del 30%,
la cuantia de 7.500.000 pesetas (2.500.000 x 3), en vez del impdrte total de 10.000.000 pesetas.

1.8.- Rentas encubiertas

Se debe tener en cuenta que estas reducciones van a ser aplicables a las prestaciones en forma de
capital consistentes en una percepcién de pago umnico. Por lo tanto no se pueden aplicar cuando
las prestaciones se perciban en forma de renta, que disponen de fratamiento especifico.

En algunos casos los contratos de seguro pueden prever varias percepciones por el beneficiario
sucediéndose estas lo largo del tiempo, con cuantias uniformes o no. La LIRPF las considera en
todo caso rentas no estando sometidas a las reducciones contempladas. Un ejemplo seria la
percepcion por el beneficiario de una indemnizacion (Unica ¢n principio de capital) en dos
partes, que por tanto pasaria a considerarse renta en lugar de capital.

1.9.- Prestaciones mixtas
Podemos tener este caso en dos situaciones que se¢ precisan en e] RRPF?:

1.- Cuando se prevé en el contrato la percepcion de parte de la indemnizacion como renta y parte
como capital

En el caso de prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un unico cobro en
forma de capital, las reducciones sélo resultaran aplicables al cobro efectuado en forma de
capital.

2.- Cuando habiendo cobrado parte de una renta el beneficiario decide cobrar la parte restante de
la misma de una manera anticipada

' Reglamentariamente se fijara la cuantia del salario medio anual, teniendo en cuenta las estadisticas del impuesto sobre el conjunto de los
contribuyentes en los tres afos anteriores.

*An. 11.1 RIRPF
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Cuando una vez comenzado el cobro de las prestaciones en forma de renta se recupere la renta
anticipadamente (cobro del valor de rescate), el rendimiento obtenido sera objeto de reduccion
por aplicacion de los porcentajes que correspondan en funcién de la antigiiedad que tuviera cada
prima en el momento de la constitucién' de la renta.

Esta situacion seria técnicamente hablando un rescare de la renta en curso

1.10. - Gastos deducibles

El rendimiento neto serd el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe de los
gastos.

A continuacion efectuamos una comparacion:

GASTOS DPEDUCIBLES

Ley 18/1991 Ley 40/1998

Gastos estimados Reducciones sobre ingresos netos
(Reducciones de caracter general)

e Un 5 por 100 de los ingresos integros,|® Rendimientos netos del trabajo iguales o

excluidas las contribuciones que los inferiores a 1.350.000 pesetas: 500.000
promotores de Planes de Pensiones imputen pesetas anuales.

a los participes. ® Rendimientos netos del trabajo

comprendidos entre 1.350.001 y 2.000.000

¢ Los gastos estimados tienen un maximo de de pesetas: 500.000 pesetas menos el

250.000 pesetas. resultado de multiplicar por 01923 la

diferencia entre el rendimiento del trabajo

y 1.350.001 pesetas anuales.

e Rendimientos netos del trabajo
superiores a 2.000.000 de pesetas o con
rentas distintas de las del trabajo
superiores a 1.000.000 de pesetas:
375.000 pesetas anuales.

Esta reduccion sobre los ingresos netos mejora en general sobre todo la tributacion de las
prestaciones que se consideran rendimientos de trabajo.

En cuanto a los gastos deducibles, tendran esta consideracion, de acuerdo con el articulo 17 de la
Ley 40/1998, las cotizaciones a la Seguridad Social, detracciones por derechos pasivos,
cotizaciones a colegios de huérfanos y las cuotas satisfechas a los sindicatos.

Ademas de los anteriores, los gastos de defensa juridica, hasta 50.000 pesetas, derivados de litigios
del contribuyente con la persona de la que percibe la retribucion.

Ademds, la cuantia de las reducciones anteriores se incrementarén en los porcentajes que se indican
a continuacion:

' Debe aclararse que el momento de la constitucion de la renta es aquel en que acaecida la contingencia que da derecho al cobro de la renta, la
compaiiia aseguradora reconoce €l derecho al devengo de la misma, consutuyende la provision matematica (reserva} que sirve para garantizar el
pago de la misma. Dicho momento no tienen porqué coincidir con la fecha del primer pago al beneficiario. Se habla de constitucién porque el
tomador acaba con el aporte de primas y obtiene el derecho a la percepcion de la prestacién convenida.
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Casos en los que se aplica un aumento de
las reducciones
(de caricter general)

de aume

%
to de las reducciones

Para trabajadores discapacitados con un
grado de minusvalia igual o superior al
33% e inferior al 65%

Con caracter general

Cuando acrediten necesitar ayuda de
terceras personas para despiazarse a su
lugar de trabajo o para desempeiiar el
mismo

75%.

125%.

Para trabajadores discapacitados con un
grado de minusvalia igual o superior al
65%

Con caracter general

175%.

2. - EL SEGURO DE VIDA COMO GENERADOR DE RE
MOBILIARIO.

2.1. - Planteamiento General.

La tributacion en general de las prestaciones en forma de ca
considerada como rendimiento de capital, constituyendo una de
de la Ley 40/1998 del IRPF respecto al ahorro, (salvo coleq
compromisos por pensiones, tributan como rendimientos del tral
No se efectia distincion entre primas peridédicas anuales y ani
como rendimiento de capital, en funcion de la antigiiedad de |
prestacion,

En lo referente a las prestaciones en forma de renta se mantiene ¢
de capital pero se modifican sobre todo porcentajes y tramos, sig

sistema de la Ley 40/1998 del IRPF.

También se introduce el régimen fiscal de las rentas diferidas.

2.2. - Rendimientos del capital mobiliario.
Podemos distinguir cuatro modalidades de rendimientos de capil

1.
(dividendos, participaciones en beneficios, etc.).

etc.).

Los derivados de la participacion en los fondos propio)

NDIMIENTOS DE CAPITAL

pital de los seguros de vida es
las mas importantes novedades
tivos que cuando instrumentan
hajo).

tas, que tendrdn un tratamiento

a prima de la que se percibe la

:| tratamiento como rendimiento
ndo en general mas favorable el

al mobiliario:

b de cualquier tipo de entidad

. Los derivados de capitales prestados (intereses y otros r¢gndimientos de letras, pagarés,

Rendimientos dinerarios o en especie, procedentes de ope
contratos de seguro de vida o invalidez.

raciones de capitalizacion y de

Otros rendimientos del capital mobiliario (propiedad inteie

ctual; industrial; etc.).
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Se considerarin rendimientos integros de capital mobiliario los rendimientos dinerarios o en
especie, procedentes de operaciones de capitalizacion y de contratos de seguro de vida o
invalidez, excepto cuando, con arreglo a lo previsto en el articulo 16.2.a) de la Ley 40/1998 del
IRPF, deban tributar como rendimientos del trabajo (por derivarse de compromisos de pensiones).

En la participacion en fondos propios de cualquier entidad, se van a considerar como rendimientos:
los dividendos, las primas de asistencia a juntas, participaciones en beneficios y cualquier otra
utilidad percibida en virtud de la condicion de accionista, socio & asociado, incluyendo las derramas
activas de las mutuas de seguros.

Estos rendimientos se van a multiplicar por los siguientes porcentajes que se indican en la tabla
siguiente, segin procedencia de los mismos:

Procedencia del rendimiento Coeficiente multiplicador
Con caracter general. 140%,
Cuando procedan de Mutuas de Seguros
Generales, entidades de prevision social,
mutuas de accidentes de trabajo, 125%,
Sociedades de Garantia Reciproca,
cooperativas de crédito, cajas rurales y
demds entidades con tipo de gravamen

del 25%.
Cuando procedan de las Sociedades y
Fondos de Inversion Mobiliaria y de 100%

Cooperativas  protegidas y de |la
distribucion de la primera emision.
Cuando procedan de acciones o
participaciones adquiridas en los dos
meses anteriores a la fecha en que los 100%,
dividendos fueron satisfechos y vendidas
en los dos meses posteriores a dicha
fecha. En el caso de valores no cotizados
el plazo mencionado sera de un afio.

2.3. — Reducciones.

Como regla general, los rendimientos netos, (rendimientos integros menos gastos deducibles), se
computaran en su totalidad.

Pero para determinados productos como los seguros en forma de capital, se establece un sistema
de reducciones:
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RENDIMIENTOS QUE TENGAN LAS SIGUIENTES L. 40/1998 RDL.
CARACTERISTICAS % 3/20600
%
Con un periodo de generacion superior a dos afios, 30 30
y cuande se califiquen reglamentariamente como obtenidos dp forma
notoriamente irrcgular en el tiempo (General) | (General)
Los rendimientos derivados de prestaciones de_jubilacién.'
1. - De contratos de seguro de vida y percibidos en forma de capital
1.a) Sobre el rendimiento total
transcurridos mas de doce arios desde el pago de la primera prima,
siempre que las primas satisfechas a lo largo de la duracién del |contrato 70 75
guarden una periodicidad y regularidad suficientes
1.b)Scbre los rendimientos parciales que correspondan;
Primas satisfechas
= Con mas de dos afios de antelacion a la fecha en que se perciban 30 30
=+ Con mas de cinco afios de antelacion a la fecha en que se perciban 60 65
= Con mas de ocho afios de antelacion a la fecha en que se perciban 70 75
Prestaciones por “invalidez™ en forma de capital.
De contratos de seguros concertados con mds de doce afios’ desde el pago de 70 75
la primera prima’, (antigiiedad), siempre que las primas satisfechas a|lo largo
de la duracién del contrato guarden una periodicidad y regularidad suficientes
De contratos de seguro distintos * de los establecidos en el articulo 16.2. a) 5*
de Ley, (se refiere distintos a los que instrumenten compromisos de pensiones) 60 65
Otras prestaciones por invalidez 40 40

Rendimientos irregulares.

Sobre la base de lo expuesto en el anterior cuadro de reducciof

obtenidos de forma notoriamente irregular’ en el tiempo, exclus
se imputen en un tnico periodo impositivo:

- Importes obtenidos por el traspaso o la cesién del contrato de arrendamiento.

nes, se consideran rendimientos
ivamente los siguientes, cuando

- Indemnizaciones percibidas del arrendatario o subarrendatario por dafios o desperfectos,

en los supuestos de arrendamiento,

- Importes obtenidos por la constitucion o cesion de ¢

cardcter vitalicio.

Ademas, el RIRPF' , establece que cuando los rendimientos del

de generacion superior a dos afios, se perciban de forma fraccion

ferechos de uso o disfrute de

capital mobiliario, con periodo
ada, la reduccion del 30 % solo

' Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17 2, letras ¢) v d), v 24.2, letras b) 3 c), de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, det
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y que aparecian con los porcentajes del 60% y del 70%, pasan a ser respectivamente del 65% v

75%, regulados por el RDL 3/2000, de 23 de junio

* Esta reduccién del 75 por 100 sera de aplicacion a Jos contratos de seguro concertados desde el 31 de diciembre de 1994
* Articulo 24° | b). Esta altima reduccién reswultard asimismo aplicable ol rendimiento total derivadd de percepciones de contratos de segnro de vida,

que se reciban en forma de capital, transcurridos mds de doce afios desde el pago de la primera prima|
la duracion del contrato guarden una periodicidad y regularidad suficientes, en los términes que r¢

* Seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones.
® Art. 20 1 de) RIRPF

siempre que las primas satisfechas a lo largo de
telamentariamente se establezcan.
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sera aplicable, en caso de que el cociente resultante de dividir el namero de afios
correspondiente al periodo de generacién, computados de fecha a fecha, entre el nimero de
periodos impositivos de fraccionamiento, sea superior a dos.

Aplicacion de las reducciones.
Seran aplicables las reducciones anteriores, tanto a las prestaciones derivadas de coberturas de

supervivencia (jubilacién), como en las de invalidez, recibidas en forma de capital, es decir
. e , .2
consistentes en la percepcion de un pago Gnico”.

Prestaciones capital renta o mixtas.

En el caso de percepciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico cobro en
forma de capital, las reducciones referidas sélo resultaran aplicables at cobro efectuado en forma
de capital.

Se ha optado como es logico, por aplicar a cada parte su tratamiento especifico.

2.4. - Gastos deducibles.

Gastos a deducir de los rendimientos netos:

Para la determinacion del rendimiento neto, se deduciran de los rendimientos integros
exclusivamente los gastos siguientes, (al igual que con los rendimientos de trabajo, se puede
deducir ciertos conceptos como gastos reales u otros estimados para cubrir otros gastos de dificil
justificacion)

Gastos reales:

¢ Los gastos de administracion y custodia de la cartera de valores.
» [os gastos necesarios para la obtencion de ingresos.

Para los seguros no tiene aplicacion pues al considerarse el incremento como diferencia entre la
prestacion recibida en forma de capital y las primas satistechas, los gastos estarian comprendidos en
las primas. Esta situacion puede no ser siempre cierta pues resultara cada vez mas frecuente que
gestores de patrimonio coloquen una parte del mismo en productos de seguro, percibiendo por ello
una porcentaje del importe colocado, directamente del cliente. Las entidades de seguros deberian
preparar productos disefiados exclusivamente a estos efectos, que con menores gastos aplicados al
propio producto, competirian perfectamente con otros tipos de inversiones, ademas de poder
otorgar una garantia de interés minimo.

3. - TRATAMIENTO GENERAL DE LAS PRESTACIONES DE SEGUROS DE VIDA EN
FORMA DE CAPITAL: PRESTACIONES POR SUPERVIVENCIA E INVALIDEZ.

3.1. - Consideraciones generales.
El tratamiento fiscal dependera de la relacion entre el tomador y beneficiario:

¢ Cuando coincidan tomador y beneficiario, las prestaciones tributaran por el IRPF.

"An 202
*An 19,1 del RIRPF
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Cuando no coincidan tomador y beneficiario, las presta
sobre Sucesiones y Donaciones.

Tendran la consideracion de rendimientos integros del cap
dinerarios o en especie, procedentes de operaciones de capitaliz
vida o invalidez, excepto, cuando 'tributen como rentas de trabaj

Cuando se perciba un capital diferido’ (propio de las prestacione]
sea la modalidad de seguro) el rendimiento del capital mobil
diferencia entre el capital percibido y el importe de las primas sal

El RIRPF’ precisa que “en el supuesto de que los contratos d
periddicas o extraordinarias, a efectos de determinar la parte d
corresponde a cada prima, se multiplicara dicho rendimiento total
que resulte del siguiente cociente:

En el numerador, el resultado de multiplicar la prima ¢
afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta el cobrg
En el denominador, la suma de los productos resultantes
nimero de afios transcurridos desde que fue satisfecha ha

Las primas netas satisfechas seran segtin la LIRPF, la suma aritm

ciones tributaran por el Impuesto

tal mobiliario los rendimientos

acion y de contratos de seguro de
D.

s de supervivencia cualquiera que

iario vendra determinado por la
isfechas.

le seguro de vida tengan primas
e

rendimiento total obtenido que
por el coeficiente de ponderacion

prrespondiente por el nimero de

de la percepcion.
de multiplicar cada prima por el

sta el cobro de la percepeion.”

€tica, sin que se tengan en cuenta

los coeficientes de actualizacion necesarios para homogeneizar las cantidades que comparamos.

Seguidamente se desarrolla un ejemplo de calculo del rendimient
seguro de supervivencia prima a prima y la aplicacion de los coef]

b obtenido en la percepcion de un
cientes de reduccion.

FECHA DE CONTRATACION:  ABRIL 1,999 CAPITAL 12.701.053
VENCIMIENTO: ABRIL 2.009 RENDIMIENTO  1.701.053 52.250.000)
[ANO [PRIMA [RENDIMIENTO |REDUCCION JRENDIMIEN

1.999 650.000 211614 158.711 52.

2.000 750.000 219,753 164.815 54.938

2.001 850.000 221.381 143.898 77.483

2,002 950.000 216.498 140723 75.774

2003  1.050.000 205.103 133.317 71.

2004  1.150.000 187.197 56.159 131.088

2005  1.250.000 162.780 48.834 113,

2006  1.350.000 131.852 39.556 92,2

2,007  1.450.000 94.413 0 94,413

2008  1.550.000 50.462 0 50.4B2
TOTAL 17.000.000 1.701.053 886.012 815.000

3.2, — Reducciones.

Como regla general, los rendimientos netos se computaran en s
de aplicacion alguna reduccion:

' Con arreglo a lo previsto en el articulo 16.2.a) de la Ley 40/1998 del IRPF sean prestaciones “espeq

* La referencia legal a capital diferido debemos entenderla en su sentido literal y no en el sentido
que podemos estar ante cualquier modalidad de seguro que entre sus garantias prevea pagar
asegurado después de un determinado periodo.
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h totalidad, excepto que les sea

iales” que deban tributar como rentas de trabajo.
kécnico de modalidad de seguro de vida. Por lo
un capital entendemos por supervivencia del

49




RENDIMIENTOS QUE TENGAN LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS

L.
40/1998
%

RDL.
3/2000
%

Con un periodo de generacion superior a dos afios,
y cuando se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo

30

(General)

30

(General)

Los rendimientos derivados de prestaciones de_jubilacion'
1. - De contratos de seguro de vida y percibidos en forma de capital

1.a) Sobre el rendimiento total

transcurridos mds de doce afios desde el pago de la primera prima,
siempre que las primas satisfechas a lo largo de la duracion del contrato
guarden periodicidad y regularidad suficientes

1.b)Sobre los rendimientos parciales que correspondan:
Primas satisfechas

Con mas de dos afios de antelacion a la fecha en que se perciban
Con mas de cinco afios de antelacion a la fecha en que se perciban
Con mas de ocho afios de antelacidn a la fecha en que se perciban

70

30
60
70

735

30
65
75

Prestaciones por “invalidez” en forma de capital

De contratos de seguros conceriados con mds de doce afios® desde el
pago de la primera prima’, (antigiiedad), siempre que las primas
satisfechas a lo fargo de la duracion del contrato guarden periodicidad y
regularidad suficientes

El RIRPF ha establecido que se cumple esta condicion cuando el
periodo medio de permanencia de las primas es superior a seis afios,
calculandose éste como el sumatorio de las primas multiplicadas por su
namero de afios de permanencia dividido entre la suma total de las
primas satisfechas.

De contratos de seguro distintos * de los establecidos en el articulo
16.2. a) 5* de Ley, (se refiere distintos a los que instrumenten
compromisos de pensiones)

Indemnizaciones por invalidez percibidas por quienes tengan un grado
de minusvalia igual o superior al 65%

Otras prestaciones por invalidez

70

60

40

75

65

40

' Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 7.2, letras ¢) v d), v 24.2, letras b} v ¢), de la Ley 40/1998. de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas, con los porcentajes det 60% y del 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y 75%, regulados

por el RDL 3/2000. de 23 de junio.

* Esta reduccién del 75 por 100 sera de aplicacion a los confratos de seguro concertados desde el 31 de diciembre de 1994.
* Articulo 24° 1 b). Esia ultima reduccion resuitard asimismo aplicable af rendimiento total derivado de percepeiones de contratos de segnro de vida,
que se reciban en forma de capital, transcurridos mas de doce afios desde el pago de la primera prima. siempre que las primas satisfechas a lo largo de
la duracidn del contrato guarden una periodicidad v regularidad suficientes. en los términos que reglamentariamente se establezcan,

* Seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones.
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Se desarrolla a continuacion un ejemplo de célculo del rendimiento obtenido en la percepcion

de una prestacion de un seguro de supervivencia y la diferenc

a del rendimiento reducido si se

aplican los coeficientes prima a prima o se aplica la reduccion sobre el total del rendimiento.

4.558.244  134.000.000

FECHA DE CONTRATACION: ABRIL 1.999 CAPITAL 24.808.244

VENCIMIENTO: ABRIL 2.014 RENDIMIENTO

[ANO [PRIMVA JRENDIMIENTO JREDUCGION JRENDIMIENTO]REDUCIDO |
1.999 650.000 331.663 248,747 82.916
2.000 750.000 357.176 267.882 89.294
2.001 850.000 375,885 281.914 93.971
2.002 950.000 387.791 290.843 06.948
2.003 1.050.000 392.893 294,670 98.223
2.004 1.150.000 391.193 293.394 97.798
2.005 1.250.000 382.688 287016 95.672
2.006 1.350.000 367.381 238.798 128.583
2.007 1.450.000 345.270 224,425 120.844
2.008 1.550.000 316.356 205.631 110.725
2.009 1.650.000 280.638 84.191 196.447
2.010 1.750.000 238.117 71.435 166.682
2.011 1.850.000 188.793 56.638 132.155
2012 1.950.000 132,665 0 132.665
2.013 2.050.000 69.734 0 69.734

TOTAL 20.250.000 4.558.244 2.845.586 1.712.658

PERIODO MEDIC DE PERMANENCIA 6,617283951

REDUCCION 3.190.771

RENDIMIENTO REDUCIDC 1.367.473

4. - REGIMEN FISCAL DE LAS RENTAS DE LOS SEGURO DE VIDA.

4.1. - Consideraciones generales.
Fiscalmente su tributacion va a depender de:
Si no han sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro

* Coinciden la persona del tomador y beneficiario: Tributan
e No coinciden en el caso de donaciones u otro negocio jurig

titulo sucesorio.

por ¢l [RPF.
ico a titulo gratuito e intervivos:

- Tributacién por ISyD, por el importe necesario para su constitucion: Valor actual

actuarial de la renta garantizada.
- Tributacion por IRPF: Exceso percibido sobre el val
garantizada.

Si han sido adquiridas por herencia, legado o cualquier otro t
1SyD.

lor actual actuarial de ia renta

tulo sucesorio: Tributan por el

La Ley 40/1998 del IRPF mantiene la consideracion de rendimigntos de capital mobiliario para

las rentas, a partir de un nuevo escalado, de edades y porcentajes

a aplicar a cada anualidad.
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El nuevo escalado prevé unos porcentajes inferiores mas acordes con los rendimientos
producidos por intereses en los periodos correspondientes. En el caso de rentas temporales se
aplican varios porcentajes en funcion de la duracidn, en lugar del 65% de la Ley 18/1991 del
IRPF.

Se introduce un tratamiento para las rentas diferidas, y distingue dos posibilidades que hemos
[lamado tratamiento “general” y “especial”. En el caso del tratamiento general destaca su
complejidad de calculo, y hubiera sido deseable no efectuar un tratamiento diferente que va a
penalizar este tipo de prestaciones.

4.2. - Rentas inmediatas.

En el caso de rentas vitalicias inmediatas, (no adquiridas por herencia, legado ¢ cualquier otro
titulo sucesorio), se considerard rendimiento de capital mobiliario el resultado de aplicar a cada
anualidad los porcentajes siguientes:

43 por 100, cuando el perceptor tenga menos de 40 afios.
40 por 100, cuando el perceptor tenga entre 40 y 49 afios.
35 por 100, cuando el perceptor tenga entre 50 y 59 afios.
25 por 100, cuando el perceptor tenga entre 60 y 69 afios
20 por 100, cuando el perceptor tenga mas de 69 afios.

Estos porcentajes seran los correspondientes a la edad del rentista en el momento de la constitucion
de la renta 'y permaneceran constantes durante toda la vigencia de la misma.

Si lo comparamos con los porcentajes de ia Ley anterior, 18/1991 del IRPF, podemos ver:
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RENDIMIENTOS DE CAPITAL

EDAD A LA CONSTITUCION ‘ - L. 40/1998 IRPF L. 18/1991 IRPF

Percepteor tenga menos de 40 afios 45% 70%
Perceptor tenga entre 40 y 49 afios ”  40% O 70%
Pﬂerceptbr tehga entre 50 y 59 afos - 35% 50%
Pérceptc_:r tenga entre 60 y 69 afios ‘ . 25% 40%
Perceptor tenga mas de 69 afios ‘ 20% 30%

80%

70%

60%

50%

40%

% Sujeto
{Rendimiento Capital

30%
L. 18/1991

20%
10% L. 40/1998

0% -
menos de 40 afios entre 40 y 49 afcs  entre 50 v 59 aA0s  entre §0 y 65 afos mas de 69 afios

Edad
(en fecha constitucién renta)

Si se trata de rentas temporales inmediatas, (no adquiridas por *erencia, tegado 6 cualquier otro
titulo sucesorio), se considerara rendimiento del capital mobiliario el resultado de aplicar a cada
anualidad los porcentajes siguientes:

e [5 por 100, cuando la renta tenga una duracion inferior o igual & cinco afios.
e 25 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a ¢inco e inferior o igual a 10 afios.
* 35 por 100, cuando la renta tenga una duracién superior a diez ¢ inferior o igual a quince afios.

e 42 por 100, cuando la renta tenga una duracion superior a guince arios.




Si lo comparamos con los porcentajes de la Ley anterior, 18/1991 del IRPF, podemos ver:

RENDIM IENTOS DECAPITAL
PRESTACIONES EN FORM A DE RENTA INMEDIATAS

DURACION L.40/19%38 IRPF L.18/1991 IRPF l
inferior o iguala 5 afos 15% 0% °
Entre 6 y 10 afios 25% 60%
Entre 11 y 15 afios 35% 60% -
Superiora 15 afios | ‘ 42% 60%

60%

50%

40 %

3I0%

% Sujeto

L.18/1881
20%

{(Rendmiento Cg

10% L.40/1528

0% - R . oo - . .
Inferwor o iguala § Entre 8 y 10 afnos Entre 117 y 15 afles Superiora 15 afios
afias

Duracidén Renta

4.3. - Rentas diferidas.

En rentas diferidas, ya sean vitalicias o temporales, (no adquiridas por herencia, legado &
cualquier otro titulo sucesorio), se contemplan dos sistemas:

a) General
b) Especial para prestaciones de jubilacion e invalidez distintas de las que se deriven de contratos
de seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones

a) Régimen general de rentas diferidas
Cuando se perciban rentas diferidas, vitalicias o temporales, se considerara rendimiento del capital
mobiliario el resultado de aplicar a cada anualidad los porcentajes previstos anteriores para rentas

vitalicias y temporales, incrementados en la rentabilidad obtenida hasta la constitucion de la renta,
calculada (Art. 16 del RIRPF) de la siguiente forma:
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La rentabilidad vendra determinada por la diferencia
actuarial de la renta que se constituye y el importe de las
Dicha rentabilidad se repartird linealmente durante los g
renta vitalicia. Si se trata de renta temporal, se repart
duracién de la misma con el maximo de diez afios.

entre el valor actual financiero -

primas satisfechas.
iez primeros afios de cobro de la

ra linealmente entre los afos de

b) Régimen Especial de rentas diferidas para prestaciones de jubjilacion e invalidez distintas de las

que se deriven de contratos de seguros colectivos que instrument
Para que sea de aplicacion este Régimen Especial es preciso que

I. Que la prestacion sea de jubilacion o de invalidez.
2. Que el contrato no se haya “movilizado” durante su vige

er compromisos de pensiones

concurran tres requisitos:

ia.

n
3. Para las prestaciones por jubilacion, el contrato de seglfro se debe haber concertado, al

menos, con dos afios de anterioridad a la fecha de jubilaci
Calculo:

Anualmente se determinara la diferencia entre las prestaciones re
suma de primas satisfechas durante el periodo de pago de pri
diferencia resulte positiva, dichos excesos percibidos se integy
imponible del impuesto, sin que proceda reduccidn alguna.

on.

cibidas hasta dicha anualidad y la
mas. A partir de que la anterior

ardn en su totalidad en la base

En cuanto al primer requisito entendemos que deberia contemiplarse la prestacién en sentido

genérico de supervivencia, ya que el concepto de jubilacion tiene

El RIRPF especifica los requisitos que se han de cumplir par
especial. En concreto, regula que se entendera que se ha produci
las provisiones del contrato de seguro cuando se incumplan las lim
derechos econdmicos se establecen en la regulacion de exterioriz
que instrumentan compromisos por pensiones.

un caracter mas restrictivo.

a la aplicacion de este régimen
do algiin tipo de movilizacion de
itaciones que, en relacion con los
heion para los seguros colectivos

En general no dispondran de valores garantizados (Rescate
situaciones especiales contempladas a continuacion.

ni Reduccion) salvo para las

En particular los derechos de rescate y de reduccion del tomado
(Excepcion)
Para mantener la adecuada cobertura de los compromisos|
[ntegracidn en otro Contrato de Seguro o Plan de Pension
La nueva aseguradora o el Plan de Pensiones asumira ia
COMPromisos

r solo podran ejercerse:

(exceso de provisiones)
£s
cobertura total de los referidos

En la Ley 40/1998 del IRPF se establece un periodo minimo de g

ermanencia del contrato solo en

las prestaciones de jubilacion, en las cuales se conoce el mome
periodo se considera hasta la fecha de jubilacion, la cual como h
esta delimitada. Este periodo no se aplica a las prestaciones de inv
en cuanto al momento de su ocurrencia.

A continuacion se van a comparar las dos situaciones en cuant
refiere:

YA 17

o0 en que se desean percibir. El
mos sefialado anteriormente, no
lidez por ser estas impredecibles

b a tributacion de las rentas se
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4.4. - Extincion de las rentas temporales y vitalicias.

s Por el gjercicio del derecho de rescate, (no adquiridas por herencia, legado ¢ cualquier otro
titulo sucesorio):

Su calculo vendra dado por el importe del rescate, mds las renfas satisfechas hasta el momento
del rescate, menos las primas pagadas, menos las cantidages que hayan tributado como
rendimientos del capital mobiliario desde su constitucion, calpulados éstos uitimos segun los
sistemas anteriores. Si se han adquirido a titulo gratuito, se restd la rentabilidad acumulada hasta
la constitucion de las rentas.
e Porel fallecimiento del beneficiario:
No existird rendimiento de capital mobiliario para el beneficiario,
5. - REGIMEN FISCAL DE LAS PRESTACIONES POR SEGUROS
COMPLEMENTARIOS AL SEGURO DE VIDA.
3.1. - Consideraciones generales.
Vamos a tener dos situaciones dependiendo del tipo de rendimignto:
* Rendimientos de capital mobiliario: Es el caso general de prestaciones de seguros en forma
de capital y en forma de renta, (salvo las prestaciones que hemos denominado “especiales™).
¢ Rendimientos de trabajo: Son las derivadas de prestaciones “especiales” entre las que se
encuentran las de Seguros Colectivos que instrumenten conipromisos de pensiones y las de
Planes de Pensiones.

5.2. - Rendimientos de capital.

a.- Prestaciones en forma de Capital.

RENDIMIENTOS INTEGROS DE CAPITAL QUE TENGAN LAS SIGUIENTES LIRPF RDL.
CARACTERISTICAS L.40/1998 3/2000
Yo %o

Prestaciones por “invalidez” en forma de capital.’

De contratos de seguros concertados con mds de doce afios de antigitedad, (primps satisfechas con 70 75
periodicidad y regularidad).

De contratos de seguro distimios * de los establecidos en el articulo 16.2.2) 5* de 2s1a Ley L
. Indemmizaciones por invalidez percibidas por quienes tengan wn grado de minusvalin 1gual o 60 63
supertor al 65 por 100.
s Otras prestaciones por invalidez. 40 40

En el siguiente cuadro se compara la evolucion que se ha producido en las prestaciones por
invalidez en forma de capital:

' Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17.2., letras ¢) v d), v 24.2., letras b) ¥ c}, de la Ley 40/1998. de 9 de diciembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y que aparecian con los porcentajes del 60% y dpt 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y
75%, regulados por el RDL 3/2000, de 23 de junio.

? Seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones
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b.- Prestaciones en forma de Rentas.

¢ rentas (inmediatas / diferidas,
taciones percibidas en forma de

Les va a ser de aplicacion el mismo tratamiento que al resto uﬂ
temporales / vitalicias) incluido ¢l régimen especifico para pre

renta por los beneficiarios de seguros de vida o invalidez.

5.3. - Rendimientos de trabajo.

RENDIMIENTOS INTEGROS DE TRABAJO QUE L. 40/1998 RDL.
TENGAN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS % 3/2000
Y
Prestaciones por “invalidez” en forma de (:apitalzl
* De seguros concertados con mas de 12 afios |de 70 75
antigiiedad, siempre que las primas satisfechas a|lo
largo de la duracidn del contrato guarden una
periodicidad y regularidad .
s Otras prestaciones de invalidez en forma de capital. 40 40

6. — LOS SEGUROS DE VIDA COMBINADOS CON FONI
LINKED” E “INDEX LINKED”)

6.1. — Consideraciones generales

Es un tipo de seguro de vida en el que la compaiiia aseguradora 1
los asegurados en participaciones de fondos de inversidn, y no ti

En la modalidad de los “Index Linked” la revalorizacion queq
mercados a través de indices representativos (como indices b
minimo garantizado al que se afiade un beneficio adicional que g
indice externo elegido.

Estos tipos de seguros se configura como una alternativa de inv
que requiere un asesoramiento permanente para cambiar de un
maximizar los beneficios. El inversor debe elegir y comunicar a §

6 indices en los que puede o desea invertir, asi como la composig

o indice.

Las aseguradoras no van a poder gestionar estos fondos, ya que ¢

Sociedades Gestoras de Fondos de Inversion.

6.2. — Tratamiento fiscal,

)OS DE INVERSION ( “UNIT

nvierte las primas aportadas por
nen prima periddica.

ja ligada a la evolucién de los
ursatiles). Tienen un beneficio
epende del comportamiento del

ersion interesante a largo plazo
fondo a otro con el objetivo de
bu compaiiia los mejores fondos
sidn de la cartera de cada fondo

zsta facuitad es exclusiva de las

! Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17.2., letras ¢) y d), v 24.2., letras b} y{c), de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y que aparecian con los porcentajes del 60% y d
75%, regulados por el RDL 3,/2000, de 23 de junio.

tl 70%, pasan a ser respectivamente det 65% y
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Esta modalidad de contrato de seguro se suele considerar un seguro de vida mixto, por lo tanto,
va aresultar de aplicacion lo anteriormente visto para los seguros de vida.

La Ley de Acompafiamiento 55/1999', incorpor6 en la Ley del IRPF una regulacion expresa del
tratamiento fiscal de los contratos de “Unit Linked”. En lineas generales, se recoge en esta
norma la doctrina administrativa contenida en la Contestacion vinculante de la Direccion
General de Tributos de 30 de julio de 1999 sobre este tipo de seguros de vida.

La nueva regulacion, establecida mediante un nuevo apartado 3 en el articulo 24 de la Ley de!
IRPF, supone que sélo algunos de estos seguros “Unit Linked”, podrdn beneficiarse de las
ventajas fiscales de las que, en principio, podrian disfrutar como seguros de vida
(principalmente, las reducciones del rendimiento en un 30%, 65% o 75%, segin la duracion del
contrato, y, ademas, en su caso, la posibilidad de modificar la composicion de la inversién
relacionada con el contrato de seguro sin coste fiscal directo).

Bésicamente, en aquellos supuestos en los que se otorga al tomador la facultad de modificar las
inversiones afectas a la pdliza, el requisito exigido es que las inversiones de estos seguros “Unit
Linked”, han de realizarse bien en instituciones de inversién colectiva adaptadas a la Ley
espafiola que las regula o a la normativa comunitaria, bien en carteras predeterminadas
compuestas por ciertos activos que la Ley recoge. En estos casos, el tomador del seguro sélo
podria movilizar su inversion dentro de un conjunto de instituciones de inversién colectiva o
carteras de activos designadas expresamente en el contrato, en ningin caso superior a diez, y sin
que puedan producirse especificaciones singulares para cada tomador, es decir, debe de tratarse
de un producto estandarizado.

Aquellos seguros de vida “Unit Linked”, que no cumplan dichas condiciones tendran un
régimen fiscal significativamente peor, en la medida en que el contribuyente debera tributar cada
afio por la revalorizacién experimentada por su cartera (diferencia entre el valor liquidativo de
los activos afectos a la pdliza al final y comienzo del periodo impositivo), tal y como se
establece en una nueva letra h) incorporada al articulo 14.2 de la Ley del IRPF, v,
adicionalmente, no podran aplicar, en las percepciones procedentes de este contrato de seguro de
vida, las reducciones previstas para determinar el rendimiento de capital mobiliario derivado, en
funcion de la antigiiedad de las primas satisfechas.

El importe de las rentas en su caso imputadas minorara ¢l rendimiento que se genere al percibir
cantidades de los contratos.

Por dltimo, cabe recordar que la Ley de Acompafiamiento® estableci6é un plazo de dos meses
para que los contratos de seguro de vida “Unit Linked”, concertados antes del 1 de enero del afio
2000 se adaptasen a esta nueva regulacion. En otro caso, concluido ese plazo, tributaran segin lo
sefialado en los parrafos ultimos anteriores.

6.3. - Imputaciéon como rendimiento de capital mobiliario de cada periodo impositivo
La diferencia entre el valor liquidativo (valor patrimonial dividido entre el nimero de

participaciones del fondo por el nimero de participaciones que tiene asignada la péliza) de los
activos afectos a la pdliza al final y al comienzo del periodo impositivo.

: Aricule 1. Dos y Tres de la Ley de Acompafamiento.
* Disposicidn Transitoria Segunda de la Ley de Acompaftamiento.
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Imputacién de rentas (Normalmente en el caso de contrato
importe de las rentas imputadas minoraré el rendimiento derivad
de los contratos, para evitar la doble tributacion.

6.4. - Reducciones
No resultaran aplicables a los rendimientos derivados de perce
de vida en los que el tomador asuma el riesgo de inversion, salvy

alguna de las siguientes circunstancias:

A) No se otorgue al tomador la facultad de modificar {as inversj

L

b

colectivos “cualificados™). El
o de ia percepcion de cantidades

pciones de contratos de seguros
b que en tales contratos concurra

ones afectas a la poliza.

B) Las provisiones matemaéticas se encuentren invertidas en:

a) Acciones o participaciones de instituciones de inversion co
contratos.

b) Conjuntos de activos reflejados de forma separada en el bal
siempre que se cumplan los siguientes requisitos que a conti

Requisitos adicionales que deberdn cumplirse durante toda la
sean aplicables las reducciones:

La determinacién de los activos integrantes de cada uno de lo

ectiva', predeterminadas en los

ance de la entidad aseguradora,
nuacion se detallan,

vigencia del contrato para que

5 distintos conjuntos de activos

separados debera corresponder, en todo momento, a la entidad as
gozara de plena libertad para elegir los activos con sujecion, 4
predeterminados relativos al perfil de riesgo del conjunto de 3
objetivas.

La inversién de las provisiones deberd efectuarse en los activos
provisiones técnicas, recogidos en el articulo 50 de ROSSP, con ey
y derechos reales inmobiliarios.

Limites de diversificacion e inversién: Las inversiones de cada con|
los establecidos, con cardcter general, para los contratos de segurg
demas normas que se dicten en desarrollo de aquélla.

Eleccidn de inversiones por el tomador:

eguradora quien, a estos efectos,
hicamente, a criterios generales
jctivos o a otras circunstancias

§ aptos para la inversion de las
icepcion de los bienes inmuebles

junto de activos deberan cumplir
b por LOSSP y su reglamento, y

En ningin caso podrd intervenir en la determinacion de los activog concretos en los que, dentro de

cada conjunto separado.

Unicamente tendré la facultad de elegir, entre los distintos conjuntos separados de activos.

En estos contratos, el tomador o el asegurado podran eclegir

entre un numero limitado de

instituciones de inversion colectiva o conjuntos separados de activos expresamente designados en
los contratos, en ningtin caso superior a 10, sin que puedan producirse especificaciones singulares

para cada tomador o asegurado.

' Adaptadas a la Ley 46/1984, de 26 de diciembre, Reguladora de las instituciones de invergion colectiva. y amparadas por !a Directiva

85/611/CEE del Consejo, de 20 de diciembre de 1985,
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7. - VALORES GARANTIZADOS EN LOS SEGUROS DE VIDA
7.1, - Prestaciones en forma de capital
Rescate total

El rescate tiene la consideracién de prestacion de supervivencia en forma de capital tinico por lo que
tributa como rendimiento de capital mobiliario

Se aplica el mismo tratamiento que para las prestaciones de supervivencia en forma de capital
unico.

1. Calculo del rendimiento (total o parcial de cada prima segin corresponda) La cantidad que
tendria la consideracién de rendimiento del capital mobiliario vendria dada por la diferencia
entre ¢l valor de rescate y la prima satisfecha (para el total de la operacion o para cada prima
respectivamente).

2. Reduccl:iones: Se utilizardn las reducciones de las prestaciones de supervivencia en forma de
capital .

e Se aplicaran los porcentajes correspondientes a prestaciones unicas de capital por
supervivencia funcién de la antigiiedad, que tenga cada prima. Por lo tanto, las reducciones
previstas en el Art. 24.2. b) y ¢} de la LIRPF resultaran aplicables a las prestaciones en
forma de capital consistentes en una percepcion de pago unico correspondiente al rescate

Rescate J,-;uzlrr:ial‘2
En el caso de percepciones derivadas del ejercicio del derecho de rescate parcial de la pdliza:

e Las primas a considerar serian las satisfechas en primer lugar’. Tiene aplicacién a cualquier
modalidad que contemple este valor garantizado y en especial a seguros ligados a fondos de
inversion.

¢ Seran aplicables las reducciones de las prestaciones unicas de capital (Articulo 24.2 b) y ¢)
de LIRPF), al importe de rescate recibido de forma iinica®, salvo que se satisfagan
cantidades de forma penddicas, consideradas rentas. En el caso de Unit Linked se tendran
en cuenta los requisitos del epigrafe especifico.

7.2. - Prestaciones en forma de renta (no adquiridas por herencia, legado 6 cualquier otro
titulo sucesorio)

La LIRPF solamente hace referencia al rescate total en el caso de rentas temporales o vitalicias, sin
referirse a s1 son inmediatas o diferidas, por lo que consideramos que todas tienen el mismo
tratamiento fiscal.

En el caso de extincion de las rentas temporales o vitalicias, todas incluso colectivas, cuando la
extincion de la renta tenga su origen en el ejercicio del derecho de rescate. El rendimiento del
capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre la cuantia obtenida por el rescate,
incrementada en la parte de los términos de las rentas que, de acuerdo con las reducciones aplicadas,
no haya sido considerada como rendimiento del capital mobiliario, y las primas satisfechas.

' Art. 19.1 RIRPF
* Art. 19.1 RIRPF
* At 15 RIRPF

* Art. 19.1 RIRPF
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El rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por |el importe del rescate, mas los
términos de rentas satisfechos hasta el momento del rescate, menps las primas pagadas, menos las
cantidades que hayan tributado como rendimientos del capital mobiliario desde su constitucién.. Si
se han adquirido a titulo gratuito, se resta la rentabilidad acumulada hasta la constitucion de las
rentas.

Sobre la base de lo indicado, es de aplicacion el régimen general, ron la devolucién de reducciones
sobre rendimientos practicadas con anterioridad. Las reduccicnes por los términos de renta
percibidos, deberan ser consideradas ahora como mas rendimientos de capital (se pierden).

8. - REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE AL SEGURO DE VIDA

El régimen transitorio de seguros, que viene regulado por la disposicién transitoria 6* de la Ley
40/1998 del IRPF, nos regula las reducciones en determinados rendimientos en contratos de
Seguro.

Es de aplicacion a los seguros concertados con anterioridad al 31+12-94, para los que se calculara
el rendimiento del capital mobiliario de acuerdo a lo estableciglo en la Ley, es decir, prima a
prima y con las reducciones del Art. 24.2 b) y ¢), con las siguientes particularidades:

o Exclusion de la reduccién del 70% (75% en la actualidad) del rendimiento neto para estos
seguros contenida en la D.T. 7° de la Ley.

e A la parte de la prestacién correspondiente a las primas satisfechas con anterioridad al
31-12-94 le seran también de aplicacién los porcentajes de reduccién de la D.T. 8% de la
Ley 19/1991, en redaccion dada por el RDL 7/1996, (14,28% por afio).

e Pagos a cuenta: La obligacidén de retener en relacion con los rendimientos derivados de
contratos de seguros de vida o invalidez que con anterioridad no estaban sujetos a
retencion sera aplicable a los rendimientos exigidos desde el 1-2-99. (E1 R.D. 2717/1998
regulador de los pagos a cuenta del IRPF)

En los rendimientos del capital mobiliario que consistan en un capital diferido derivado de
contratos de seguros de vida, a la parte de prestacion correspondiente a primas satisfechas con
anterioridad al 31 de diciembre de 1994 le resultaran aplicablgs los porcentajes de reduccion
previstos en la anterior normativa del IRPF para los incrementos de patrimonio derivados de
clementos patrimoniales que, a 31-12-1996, hubieran permanecido mas de dos afios en el
patrimonio del contribuyente.

La Ley de Acompafiamiento 55/1999', elevd a rango legal la norma reglamentaria que requiere
la desafectacién en mas de tres afios previos a la fecha de transmisién de elementos que hubiesen
estado afectos a actividades econdmicas, para la aplicacion de lgs coeficientes reductores de las
ganancias patrimoniales ganados hasta 31 de diciembre de 1996 y mantenidos en vigor por la
Ley del IRPF, modificacion que se hace retroactiva al 1 de enero de 1999.

8.1. - Régimen transitorio de los contratos de seguro de vida generadores de incrementos o
disminuciones de patrimonio con anterioridad a 1/1/1999

Parte de la prestacion correspondiente a las primas satisfechas con anterioridad a 31 de

diciembre de 1.994

Se consideraran rendimientos de capital en todo caso.

! Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Acompaflamiento.
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Se aplicara la sistematica establecida en la nueva ley para calcular los rendimientos de capital, pero
se aplicara ¢l anterior sistema de porcentajes de reduccion (14,28%), a la parte de la prestacion
correspondiente a las primas satisfechas con anterioridad al 31 de diciembre de 1994. A esta parte
no le seran aplicables las reducciones sobre los rendimientos integros habituales.

Se va a calcular como la diferencia entre ¢l capital percibido y las primas satisfechas.

La parte de la prestacion correspondiente a primas pagadas con anterioridad a 31 de diciembre de
1994 se reducira con los porcentajes establecidos en la Disposicion Transitoria Octava de la Ley
anterior (14,28%), una vez s¢ haya calculado el rendimiento de acuerdo con lo establecido en los

articulos 23 (calculo del rendimiento) y 24 (aplicacidn de coeficientes de reduccion). Es decir, esta
parte de la prestacion se beneficiard de dos tipos de reduccion.

Resto de la operacion
Se aplicara el régimen general de rendimientos de capital.

Esto va a complicar la gestion administrativa de las compafiias a la vez que coloca a estos
asegurados en ventaja con respecto a los contrataron a partir de 1995.

Se desarrolla seguidamente un ejemplo del calculo de! rendimiento para un seguro afectado por el
régimen transitorio,

FECHA DE CONTRAT.  ABRIL  1.990 CAPITAL  8.416.891 35.750.000
VENCIMIENTO ABRIL 2000  RENDIMIENTC 1.166.891
RENDIMIENTO |~ COEFIC.
ANO [ PRIMA | RENDIMIENTO [ REDUCCION | REDUCIDO | REDUCT. | RENDIMIENTO
1.990  500.000 163.201 122.401 40.800; 714 11.669
1.991  550.000 161.569 121177 40.392 57,12 17.320
1.992  600.000 156.673  101.838 54.836 42,84 31.344
1.993  650.000 148.513 96.534 51.980. 2856  37.134
1.994  700.000 - 137.089 89.108  47.981 1428 41130
1.995 750,000 122401~ 36720  85681. 0 = 85681
1996  800.000 104.449 31335 73114 0 73.114
1997 850000 83233 24970 58263 0 58.263
1998 900.000 58753 0 58753 0 58.753
1.999  950.000 31.008 0 31.008 0 31.008
7.250.000 1.166.891  624.083 542.808 445.416

8.2. - Régimen fiscal aplicable a rentas vitalicias y temporales constituidas con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 40/1998 del IRPF

Para aquellas rentas constituidas y en curso de pago al 1/1/99 se aplicara el régimen de la Ley
40/1998 del IRPF.
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8.3. - Régimen transitorio de los rescates de rentas vitalicias ¢ temporales ya constituidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 40/1998 del IRPH

En el calculo del rendimiento del capital mobiliario producido pon motivo del rescate se restara
aquella parte de la rentabilidad obtenida hasta la fecha de constitucion de la renta (a partir de la que
comienza su pago).

8.4. - Régimen fiscal de determinados contratos de seguros nuevos.

La modificacién del RDL 3/2000 de un 75% sobre el total del rendimiento solo serd de aplicacidn a
los contratos de seguros concertados desde el 31 de diciembre de [1994.




APLICACION PRACTICA
Tratamiento fiscal de los seguros de jubilaciéon en forma de capital

FISCALIDAD SEGUROS DE JUBILACION

OS DELEJEWPL

Edad del Aseg

b'fédo.'
Duracién Seguro:
Prima Anual Inicial:

% Revalorizacion Anual Primas (Geoméfrico):

Ingresos del Trabajo (integros):

40 afios

25 afos
150.0G0 Pts
5.00%

3 0G60.0G0 Pts

A)

_FISGALIDAD P

Régimen Aplicado

EN FORMA DE CAF
Las Percepciones tributan como:

L.40/1998 I.R.P.F.

RENDIMIENTO DEL CAPITAL

RD.214/1999 y RDL. 3/2000

Regimen aplicable General Transitorio
Total Primas Pagadas 7.159.065 646,519
importe Prestacion (Capital} 21.158.8586 4.648.895
Rendimiento Integro del Capital 13.999.791 4.002.376
Coeficiente Reduccian e 14 28%
Periodo de aplicacién coeficiente --- 3
Importe Reduccion Rendimiento Capitat 10.499.843 -
Reduccion Rendimiento Capital .- 1.714.618
Rendimiento Integro dei Capital Cam putable 3.499.9438 1.785.330
Rendimiento integro del Trabajo 3.000.000 3.000.000
- Seguridad Social (5,50%) 165.000 165.000
- Gastos Deducibles 375.000 375.000
Rendimiento del Trabajo Neto Computable: 2.460.000 2.460.000
Total Rendimientos Netos 5.959.948 4.245.330
Cuota Integra 1.054.680 1.054.680C
Tipo Marginal 37,20% 37.20%
Resto Base Liguidable 1.777.948 63.330
Tipo Medio Renta Regular 28 79% 25,40%
Base Liquidable General 5.959.948 4.245.330
Cuota Rendimientos Trabajo ---
Total Cuota 40 1.716.077 1.078.23%
Primas Capitales |Rendimiento Reduccion Rmto. RDL. 3/2000
Ne Fecha Anuales Prestacién Primas % {*) Im parte
1] 9/06/1992 150.000 1215592 1.065.592 75% 799.184
2] 9/06/1993 157.500 1.179.449 1.021.949 75% 766.462
3] 9/06/4994 165.375 1.144 161 978.7886 75% 734.090
4] 9/06/1995 173.644 1.109.693 936.049 75% 702.037
5] 9/06/1996 182.326 1.076.010 893.654 75% 670.263
6] 9/0671997 191.442 1.043.083 851 641 75% 638.731
7| 9/06/1998 201.014 1.010.881 B09.867 75% 607.400
8| 9/06/11999 211.065 8979.377 768.312 75% 576.234
9| 9/06/2000 221.618 948.543 726 925 T5% 545.194
10| 9/06/2001 232699 918.356 685,657 75% 514.242
11] 9/06/2002 244.334 888.792 644 457 75% 483.343
12| 9/06/2003 256.551 859.829 603.278 75% 452.459
13| 9/06/2004 269.378 831.448 362 070 75% 421.552
14| 9/06/2005 282.847 803.631 520.784 75% 380.588
15| 9/06/2006 296.990 776.361 479.371 75% 359.528
16| 9/06/2007 311 839 749.622 437.783 75% 328.337
17( 9/06/2008 327.431 723.401 395 969 75% 296.977
18| 9/06/2009 343.803 697.685 353.882 75% 265.412
19| 9/06/2010 360.993 672 465 311.472 75% 233.604
20| 9/06/2011 379.043 647.729 268.687 75% 201.515
21| 9/06/2012 397.995 623.459 225.464 75% 169.098
22| 9/06/2013 417.894 599.620 181.7286 75% 136.294
23| 9/06/2014 438.789 576.181 137.392 75% 103.044
24| 9/06/2015 460.729 553.110 92 382 75% 69.286
25| 9/06/2016 483.765 §30.377 46 612 75% 34.959
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. CONCEPTOS PRELIMINARES.

. REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES.

CAPITULO 1V

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS PLANES DE PENSIONES EN EL IRPF.

. REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS.

. ESQUEMA DE LA TRIBUTACION DE LOS PLANES [Y FONDOS DE PENSIONES
EN OTROS IMPUESTOS.

. APLICACION PRACTICA.
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1. - CONCEPTOS PRELIMINARES
Regulada por la Ley 40/1998 del IRPF, y por el RD. 215/1999, de
1.1. - Definiciones

Los planes de pensiones se configuran como los instrumentos
ahorro - pension, de caracter voluntario y libre, cuyas prestad
independientes a la Seguridad Social pero, en ningun caso, sustif
normas, definen los derechos de las personas a cuyo favor se cq
general las reglas de funcionamiento del patrimonio que se consig
para percibir las rentas o capitales por jubilacion, supervivencia,
asi como las obligaciones de contribuir a los mismos, ingresand
aportaciones realizadas por las personas adheridas.

Los fondos de pensiones son patrimonios creados al objeto exclusi
de los planes de pensiones cuya gestion, custodia y control se red
contenidas en la LPyFP.

Los fondos de pensiones carecen de personalidad juridica

Los planes de pensiones individuales son de aportacion definida 3
interés determinado hasta su vencimiento, ya que la LPyFP asi lo 4

Se ha de tener en cuenta que el traspaso de un plan de pensiones
efectos fiscales.

Debemos tener en cuenta que el promotor de un Plan de Pensi
sociedad, empresa, etc., que fomenta su creacion; los participes
interés se crea el mismo, independientemente de que sean ellos qu
y, finalmente, los beneficiarios son las personas fisicas con ¢
prestaciones a que da lugar el fondo de pensiones, hayan sido ¢
beneficiario es el participe o, en case de fallecimiento de éste, sus

Las contribuciones o aportaciones se realizardin por el pr
respectivamente, en los casos y forma que establezca el respectivo

1.2. - Tipos de planes

La Ley, establece una doble tipologia de Planes de Pensiones
contractuales y de los sujetos constituyentes:

a) En funcion de los sujetos constituyentes:
1°. Sistema 6 Plan de empleo.
Podemos distinguir:
e Planes de pensiones de grupos de empresa

¢ Planes multiempresa para PYMES.
e Subplanes de pensiones dentro de un mismo plan de sistema

5 de febrero.

contractuales de constitucion de

iones serdn complementarias o
utivas de ésta, cuyo conjunto de
nstituyen, sus obligaciones y en

a, y cuyo beneficio se constituye,

viudedad, orfandad o invalidez,
o en el Fondo de Pensiones las

vo del cumplimiento de los fines
lizan de acuerdo con las normas

no pueden garantizar un tipo de
stipula,

de una entidad a otra carece de
pnes es la entidad, corporacion,
son las personas fisicas en cuyo
ienes realicen 0 no aportaciones
Jerecho a la percepcion de las
» no participes (normalmente el

herederos).

bmotor 'y por los participes,
plan de pensiones.

en razén de las obligaciones

de empleo.
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2°. Sistema 6 Plan asociado.
Es el mas idoneo para colegios profesionales, sindicatos o asociaciones.

3°. Sistema 6 Plan individual, en los que los promotores son entidades financieras y los participes
cualquier persona fisica.

| MODALIDAD r ~ PROMOTOR PARTICIPES
1 Planes de empleo ‘ La empresa | Los empleados
Planes asociados } La asociacion o colectivo Los asociados
: i o no empresartal o miembros
Planes individuales . {'na o varias Cualesquiera
| entidades financieras | personas fisicas

b) En funcion de las obligaciones establecidas:

a0~ ETAMBEA T T e L 1 e

5

%E ¢ Planes de prestacién definida. .

Planes de aportacién definida -
i|.» Planes mixtos.

1.3. - Prestaciones de los planes y fondos de pensiones
Constituyen los derechos consolidados por los participes de un plan de pensiones:

* En los Planes de Pensiones de Aportaciéon Definida, la cuota parte que le corresponde al
participe, se determina, por la capitalizacion {(normalmente financiera) de las aportaciones y
contribuciones, una vez deducidos los gastos de gestion y depdsito que suelen estipularse
como conceptos que minoran la rentabilidad.

e En los Planes de Prestacion Definida, la provision matemadtica o reserva (se establece
analogamente a los seguros de vida) que corresponda de acuerdo con el sistema financiero
actuarial utilizado. Si la garantia de la otorga el propio Fondo también se tendra en cuenta la
parte proporcional del margen de solvencia.

El articulo 8 de la LPyFP especifica que los derechos consolidados de los participes solo se hardn
efectivos a los exclusivos efectos de su integracion en otro plan de pensiones, es decir, se rigen por
el principio de iliquidez de las aportaciones realizadas a los planes de pensiones.

Esta iliquidez se vio modificada, por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, para permitir la liquidez
de los derechos consolidados de los participes en los supuestos excepcionales de enfermedad grave
o desempleo de larga duracion y dichas modificaciones han sido incorporadas al RPyFP por el RD.
1589/1999 por el que se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones'.

Desempleo de larga duracion, es decir, de duracion mayor de 12 meses y con el requisito de
inscripcion en el INEM como demandante de empleo y sin que el participe perciba

"Ant 10.bis.
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prestaciones por este concepto.

Enfermedad Grave del participe, su cdnyuge, o alguno de lo
aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tut
participe o _de €l dependa

5 ascendientes o descendientes de
tla 0 acogimiento, conviva con el

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, tra

ba judicial o administrativa, hasta

el momento en que se cause la prestacién o en que se hagan efectivos en los supuestos de

enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

También podrén hacerse efectivos los derechos consolidados pd
contingencias cubiertas por el plan, dando lugar al devengo de 14

Las prestaciones que estan desarrolladas ampliamente en el articu

Fondos de Pensiones, consisten en el reconocimiento de un def

beneficiarios del plan, como resuitado del acaecimiento de una co

siendo éstas:
a) Jubilacion o situacién asimilable del participe; de no ser py

prestacion correspondiente sdlo podré ser percibida a par

sesenta afios.

Invalidez laboral total y permanente para la profesion

para todo trabajo y la gran invalidez.

Fallecimiento del participe, que pueda generar derech

b)

c)
d)

orfandad, o en favor de otros herederos o personas designs

Fallecimiento del beneficiario, que pueda generar derechg
orfandad.

De conformidad con lo previsto en cada Plan de Pensiones, las prs

+ En forma de capital (en un tnico cobro).
o En forma de renta, temporal o vitalicia.
¢ En forma de capital y renta.

En las especificaciones contractuales del plan, se deberan

prestaciones y en particular, su modalidad de pago, indicidndose
prestaciones, si son revalorizables 0 no y, en su caso, la forma de |

Alcanzada la edad de jubilacion del participe, o producido e
incapacidad), la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
beneficiarios las prestaciones correspondientes conforme al Plan

2. - REGIMEN FISCAL DE LOS PARTICIPES
2.1. - Consideraciones generales
Las aportaciones del participe y en su caso las contribuciones

pensiones conllevan el diferimiento de la tributacién al momento
el beneficiario.

r el acaecimiento de una de las
A prestacion correspondiente.

lo 16 del Reglamento de Planes y
recho econdmico en favor de los
ntingencia cubierta por el mismo,

psible el acceso a tal situacion, la
tir de la fecha en que cumpla los

hwabitual 0 absoluta y permanente

p a la prestacion de viudedad,
ydas.
b a una prestacién de viudedad u

rstaciones podran ser:

definir, de forma precisa, las
igualmente el caracter de tales
evalorizacion.

evento contemplado (muerte,
comenzara a satisfacer a los

de la empresa a los planes de
de percibir las prestaciones por
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Los derechos consolidados de los participes ( ni de los beneficiarios en caso de prestaciones en
forma de renta) no estan sujetos al Impuesto del Patrimonio.

2.2. - Régimen fiscal aplicable

Las aportaciones y/o contribuciones efectuadas a planes y fondos de pensiones generan el
derecho a practicar la reduccion en la base imponible del participe (en su caso también
empleado). Ello conlleva que se difiere la tributacién hasta el momento de la percepcion de la
prestacion.

Las contribuciones de las empresas a fondos de pensiones imputadas a los empleados tendrén la
consideracion fiscal de rendimientos integros del trabajo satisfechos en forma de retribucion en
especie que deberan adicionarse al resto de los rendimientos del trabajo que perciba el empleado.
Estas contribuciones estdn exceptuadas de ingreso a cuenta del IRPF, minordndose con las
reducciones generales sobre los ingresos netos' (antes gastos estimados indiciarios).

Se consideraran rendimientos integros del trabajo’,... en particular:

e) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones, asi
como las cantidades satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones en los términos previstos por la disposicion adicional primera de la LPyFP y
normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a aquellas personas a quienes se
vinculen las prestaciones. Esta imputacion tendrd el cardcter obligatorio en los contratos de
seguro de vida que, a través de la concesion del derecho de rescate o mediante cualquier otra
formula, permitan su disposicion anticipada por parte de las personas a quienes se vinculen las
prestaciones. No se considerard a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los
seguros de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Reducciones en la Base Imponible

Los participes podran deducirse de su base imponible gencral del IRPF sus aportaciones
personales al Plan, incluidas, en su caso, las contribuciones del promotor que le hayan sido
imputadas en concepto de rendimiento del trabajo, pero segin la Ley 40/1998 del IRPF, con el
limite menor de:

» EIl20% de los rendimientos netos del trabajo o actividades economicas.
6
¢ 1.100.000 Ptas. anuales por declarante.

Ley 18/1991 del IRPF Ley 40/1998 del IRPF

GASTOS ESTIMADOS REDUCCIONES SOBRE INGRESOS NETOS

Un 5 por 100 de los ingreses integros, excluidas las | Rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 1.350.000
contribuciones que los promotores de Planes de Pensiones | pesetas: 500.000 pesetas anuales.

imputen a los participes. Rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 1.350.001 y
Los pastos estimados tienen un maximo de 250.000 pesetas 2.000.000 de pesetas: 500.000 pesetas menos el resuliado de
multiplicar por 0,1923 la diferencia entre el rendimiento del
trabajo v 1.350.001 pesetas anuales.

Rendimientos netos del trabajo superiores a 2.000.000 de pesetas
o con reneas distintas de las del trabajo superiores a 1.000.000 de
pesetas: 375.000 pesetas anuales,

*An. 16.1. e) LIRPF,
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El RDL 3/2000, de 23 de junio modifica dichos limites', en. A
de la LIRPF, establece como limite maximo conjunto de es
cantidades:

L ]
percibidos individualmente en el ejercicio, (se van

actividades econdmicas los imputados por las sociedads
efectivamente, ejerzan su actividad a través de las mism

deportistas).
0
» 1.200.000 pesetas (7.212,15 euros) anuales.
El limite maximo establecido en este apartado se aplicard i
integrado en la unidad familiar.

Limite conjunto de aportaciones a planes de pensi(mes2
Las aportaciones anuales méaximas a los planes de pensiones

Social, con inclusién, en su caso, de las que los promotores
participes, no podran exceder, en ningun caso, de 1.200.000 pes

Todos estos limites, se van a aplicar para la suma de todos los ¢
tenga suscrito el titular & declarante, es decir, se pueden conty

.si el apartado 1.5 del articulo 46
as reducciones la menor de las

El 25% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econémicas

a considerar rendimientos de
s transparentes a sus socios que,
as como profesionales, artistas o

?dividualmente a cada participe

y a Mutualidades de Previsidn
de dichos planes imputan a los
ptas ( 7.212,15 euros).

osibles pianes de pensiones que
atar varios pfanes de pensiones

pero siempre que el conjunto de las cantidades aportadas no supere el limite legal, incluidas las

aportaciones a Mutualidades de Prevision Social
Limite para participes mayores de 52 aiios

En el caso de participes mayores de 52 afios a los que por su

insuficiente, el limite anterior se incrementard en 100.000 pese

edad del participe que exceda de 52, fijandose en 2.500.000
participes de 65 afios 6 mas.

Para las personas mayores de 52 afios, se han establecido los sigy

el RDL 3/2000):

L]
percibidos individualmente en ¢l ejercicio.

)

1.200.000 pesetas anuales, que se incrementara en |

adicionales por cada afio de edad del participe que exced
pesetas (15.025,30 euros) para participes de 65 afios 6 m

siguiente cuadro:

El 40% de la suma de los rendimientos netos del trabaj

edad dicha cantidad les resulta
las adicionales por cada afio de
pesetas (15.025,30 euros) para

ientes limites, (actualizados por

0 y de actividades econémicas

00.000 pesctas (601,01 euros)
a de 52, fijdndose en 2.500.000
ds, tal y como detallamos en el

Edad Limite inicial Limite Limite findl | Rentas minimas
adicional : del trabajo -
52 1.200.000 1.200.000 2.800.000

" Articulo 7 RDL 3/2000 de 23 d¢ junio
* Articulo & del RDL 3/2000 de 23 de junio, que da nueva redaccién al apartado 2 det articulo 5 d
PyFP.

c|la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de
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33 1.200.000 100.000 1.300.000 3.250.000
54 1.200.000 200.000 1.400.000 3.500.000
35 1.200.000 300.000 1.500.000 3.750.000
56 1.200.000 400.000 1.600.000 4.000.000
57 1.200.000 500.000 1.700.000 4.250.000
58 1.200.000 600.000 1.800.000 4.500.000
59 1.200.000 700.000 1.900.000 4.750.000
60 1.200.000 800.000 2.000.000 5.000.000
61 1.200.000 900.000 2.100.000 5.250.000
62 1.200.000 1.000.000 2.200.000 5.500.000
63 1.200.000 1.100.000 2.300.000 5.750.000
64 1.200.000 1.200.000 2.400.000 6.000.000
65 0 més 1.200.000 1.300.000 2.500.000 6.250.000

Ademads, se va a permitir que las cantidades aportadas y no aplicadas a la reduccion de ia base
imponible, por alcanzar el limite fiscalmente deducible, se apliquen en los ejercicios siguientes,
hasta un maximo de cinco afios, mediante la solicitud del participe.

Régimen especial para Planes de Pensiones constituidos a favor de personas con minusvalia

Ademas, la Ley 40/1998 del IRPF (D.A. 17%), establece un régimen especial de reduccion de la
base imponible del IRPF para las aportaciones a Planes de Pensiones constituidos a favor de
personas con minusvalia. Entre las principales caracteristicas pueden destacarse:

Las aportaciones pueden ser realizadas a partir del 1/1/1999 a favor de personas con
minusvalia igual o superior al 65%.

El propio minusvalido, participe, es quien debe ser beneficiario de manera unica e
irrevocable de las aportaciones realizadas por terceras personas en su favor.

Pueden realizar aportaciones, ademas del propio minusvalido, terceras personas que
guarden con €l mismo una relacién de parentesco hasta el tercer grado inclusive.

La cantidad médxima de aportaciones anuales realizadas a estos Planes de Pensiones a
favor de una persona con minusvalia, incluyendo sus propias aportaciones, no podra
rebasar los 2.500.000 pesetas.

Salvo circunstancias excepcionales, las prestaciones se percibiran en forma de renta. No
obstante, en aquellos supuestos en los que se perciba la prestacion en forma de capital, el
coeficiente reductor del 40%, previsto en general, se amplia al 50%.

Si las aportaciones son realizadas por personas con minusvalia superior o igual al 65%, las
aportaciones seran reducibles de la base imponible general del IRPF con los siguientes limites:
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Limites D.A. 17° L. 40/1998 RDL. 3/2000

Minusvdlido: 2.200.000 pesetas 2.500.000 pesetas

Parientes, por aportaciones al
minusvdlido (independientemente de
las aportaciones a sus propios 1.10:0.000 pesetas 1.200.000 pesetas

planes con los limites generales
anteriormente descritos).

Régimen de las aportaciones del contribuyente a planes del donyuge con ingresos inferiores
a 1.200.000 Ptas.

Ademas' de las reducciones realizadas de acuerdo con los limites anteriores, los contribuyentes
cuyo conyuge obtenga rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas inferiores a
1.200.000 pesetas (7.212,15 euros) podrdn reducir en la base imponible las aportaciones
realizadas a planes de pensiones de los que sea participe dicho conyuge, con el limite maximo de
300.000 pesetas (1.803,04 euros) anuales.

Aportaciones posteriores a la jubilacion
Las aportaciones” realizadas por el participe con posterioridad al cese de la relacién laboral o
situacion asimilada solo podran efectuarse para cubrir la contingencia de faliecimiento.

3. - REGIMEN FISCAL DE LOS BENEFICIARIOS
3.1. - Consideraciones generales

Los beneficiarios pueden ser:

e El participe, en el caso de jubilacién o invalidez.
¢ El conyuge y/o los hijos, u otra persona distinta en el caso e fallecimiento del participe.

Los derechos consolidados de los beneficiarios en caso de preptaciones en forma de renta no
estan sujetos ai Impuesto del Patrimonio.

3.2. - Régimen fiscal aplicable

! Articulo séptimo del RDL 3/2000 de 23 de junio, afade el numero 6° al apartado ! del articulo 46 de la Ley 40/1998, dz ¢ de diciembre.
* Participes que con anterioridad al 1/1/99 {LIRPF) hubieran seguido haciendo aporiaciones f los mismos con postericridad al cese de su
actividad laboral

Los participes que con anterioridad al 1/1/99 {(LIRPF) hubieran seguido haciendo apertaciones|a los mismos con posterioridad al cese de su
actividad labaoral, podran optar entre:

. Mantener los derechos consolidados comespondientes a dichas aportaciones para cubr|r 1a contingencia de fallecimiento.
. Recuperarlas en forma de capital, dentro del plazo de un afio, tributando como rendimiento de trabajo segun LIRPF aplicando la
reduccion para prestaciones de planes de pensiones en forma de capital del 40%,
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Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un Fondo de Pensiones se integraran en su
Base Imponible del Impuesto sobre la Renta en concepto de rendimientos integros del trabajo, no
estando sujetas al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

El Gestora, al pagar las prestaciones, estd obligada a practicar la correspondiente retencién a
cuenta,

Al considerarse las prestaciones como rentas de trabajo, se benefician de la reduccion general en
la base imponible.

e Prestacion unica en forma de capital.

Tendra la consideracion de rendimientos del trabajo.

Los rendimientos integros consistentes en la prestacion de capital a recibir serdn reducidos
segun la Ley 40/1998 del IRPF en el 40%, siempre que hayan transcurridos mas de dos afios
desde la primera aportacion, obteniéndose asi el rendimiento neto correspondiente.

El limite temporal de dos afios no es aplicable en las prestaciones por invalidez.

A dicho rendimiento neto le serd aplicable el sistema general de reducciones.

o Prestaciones en forma de renta, temporal o vitalicia

Tanto si el beneficiario coincide con el participe o el beneficiario es distinto del participe tendran
la consideracién de rendimientos de trabajo.

La Entidad Gestora practicard las retenciones a cuenta.

Los rendimientos integros consistentes en la percepcién de los correspondientes términos de la
renta, se computaran en su totalidad, (no se aplican reducciones sobre los mismos al contrario
de lo estipulado para prestaciones de capital o seguros), por lo que coincidirdn con los
rendimientos netos.

A dicho rendimiento neto le serd aplicable el sistema general de reducciones.

Prestacidn en forma mixta (capital-renta)

Se aplicara el tratamiento anteriormente indicado para cada tipo de prestacion.
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En sintesis:

FISCALIDAD DE LOS PLANES DE PENSIONES

APORTACIONES PRESTACIONES
Deducibles en Base RENTA CAPITAL
Imponible

Rendimientos integros del
Trabajo.

Limites conjuntos
reducciones.

El menor de los siguientes:
¢ 25% Rendimientos
Netos.

1.200.000
Ptas./participe/afio.

Los términos o se
computan en su totalidad

Término renta = RI = RN
Los mayores de 52 afios

podran superar el limite.
RI: Rendimiento integro

RN: Rendimiento neto)

Rendimientos integros
del Trabajo.

Se reduce un 40 %
siempre que hayan
transcurrido mas de dos
afios desde 1* aportacidn

Cuantia del Capital = RI
RN=C-04xC=0,6C

C: Cuantia del capital

Aplicacion reducciones
generales

Aplicacion reducciones
generales

Aplicacién reducciones
gencrales

Ademas son importantes las siguientes observaciones:

i e,

shsrieisy

stus T e g goente

s

g ok pogues ity 4G

Las prestaciones recibidas por los beneficiarios de un Plan de Pe
Imponible det Impuesto sobre la Renta en concepto de rendimie
‘estando sujetas al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

hsnoncs se integrardn en su Base
htos del trabajo dependiente, no ¢

5

}

P

g

Mientras que de participe no se tributa por el IRPF en cuanto 3
directa o imputada, serd en ¢l momento que como benefici
prestaciones cuando se tributara por las cantidades cobradas, co
tratase.

lo aportado al Fondo de forma

o si de una renta de trabajo se |

Fio se empiecen a cobrar las |

|| Se trata, por tanto, de una neutralidad fiscal para aquella parte
-} del IRPF, si bien con la gran ventaja de retrasar durante muchos
i| ese capital no pagado se invierte en favor del beneficiario, y de

'elevado reVICrte como mas mgresos netos para este

deducible de la base imponibic
afios el pago de los impuestos; ¢ |
sus rendimientos un porcentaje

RUSERIE

S A e TPV (P BSOS

s e

;3|La Entldad Gestora del Fondo al pagar las prestaciones, d
. | correspondiente retencién a cuenta del Impuesto sobre la re
;| ingresarlo en el tesoro. Esta es la obligacion fundamental del la (
“| sobre la renta se refiere. Las retenciones se aplicaran de acuerdo

| El Fondo no pagara el Impuesto de Sociedades por sus rer
.| beneficiario cobre del Fondo esos beneficios acumulados, p:
| fiscalidad equivalente al tipo medio del IRPF del beneficiario.

s

o e e S T o T S 5

sté obligado a practicar la.
nta de los beneficiarios, €
iestora en lo que al Impuesto
con la tabla vigente.

idimientos, pero, cuando el:
agaran en tal momento una

Sondiet o gz

.| Los derechos consolidados de los beneficiarios no estin sujetos a

R B T . ML

Impuesto del Patrimonio.
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4. - ESQUEMA DE LA TRIBUTACION DE LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

EN OTROS IMPUESTOS.

En la pagina siguiente se recogen en esquemas las caracteristicas mas importantes de la
tributacién de los planes y en especial de los Fondos de Pensiones en otros impuestos.

Es importante la consideracion de estas caracteristicas especiales, pues el tratamiento fiscal
repercute en la rentabilidad de este instrumento prevision complementaria.

Régimen fiscal de los Planes de
Pensiones

#Los Planes de Pensiones no son sujetos
pasivos del impuesto sobre sociedades,
#Las rentas correspondientes a ellos, estan
excluidas del régimen de imputacién de

rendimientos.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

#Estan exentos de tributacion por este
impuesto la constitucién y modificaciones de
tos Fondos de Pensiones,

Impuesto de Sociedades

El tipo de gravamen aplicable por este
impuesto a los Fondos de Pensiones sera
cero

@ Ademas, tendrd derecho a la devolucién de

las retenciones que se practiquen a los
rendimientos del capitai mobiliario.

Régimen fiscal de los Fondos de
Pensicnes.

#Los Fondos de Pensiones tienen un
tratamiento fiscal muy favorable en los
impuestos correspondientes

IVA

#Exentos del IVA:

= |os servicios de gestién de Fondos de Pensiones
prestados por la Entidad Gestora y Depositaria;

4¥Sin embargo, estaran sometidos al IVA

= las operaciones del Fondo con otro tipo de
instituciones.
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5.- APLICACION PRACTICA

A continuacién vamos a ver un ejemplo de la tributacién de un Plan de Pensiones:

ad.

2.000.000

Duracién: 25 Pension Seguridad Socidl:
Aportacion Anual Inicial; 250.000
Total Aportaciénes 8.007.575 M Deduccién general 375.000
% Rev. (Geometrico): 2%
Capital Final: 23.727.323
ributacion o.11a éjo
[ Regimen Aplicado ROC. 372000 Regimen L. 40/1958
Aplicado General
Reduccién de [a Base Imponibl 8.007.575 Total Aportaciones 8.007.575
Prestacion 23.727.323
1.200.000
Limite Maximo el menor de: 25%
Rtos.Netos Renta Neta Trabajo 15.861.394
Aportacion Anual Reduccion Rendimiento 40,00%
Rdnto. Integro Computable 14.236.394
Renta Irregular
Cuota s/Escala Individua 39,41%
Tipo Aplicado
Cuota Totat 6.250.749
nmas mporie ceion pitales endimiento uccion Rendimiento
Ne° Fecha Anuales de la Base imponible Prestacion Primas % (M) Importe
1 9/06/1992 220004} 1.200.000 1.745341 1.495. 9% 1.121.500
2| 9/06/1993 255.000 1.200.000 1.647.[144| 1.392.144 75%| 1.044.108
3| 9/06/1994 260.100 1.200.000 1.554 473 1.294.373 75% 970.780
4| 9/06/1995 265.302 1.200.000 1.467.015  1.201.713 75% 901.285
5| 9/06/1996 270.608 1.200.000 1.384477| 1.113.869 75% 835.402
6| 9/06/1997 276.020 1.200.000 1.306684 1.030.564 75% 772.923
7| 9/06/1998 281.541 1.200.000 1.233.p73 951.532 75% 713.649]
8| 9/06/1999 287.171 1.200.000 1.163.p97 876.526 75% 657.395
9| 9/06/2000 292.915 1.200.000 1.098.25 805.311 75% 603.983
10| 9/06/2001 298.773 1.200.000 1.036 437 737.664 75% 553.248
11| 9/06/2002 304.749 1.200.000 g78.125 673.376 75% 505.032
12| 9/06/2003 310.844 1.200.000 923.093 612.250 75% 459.187
13| 9/06/2004 317.060 1.200.000 8710158 554.098 75% 415.573
14| 9/06/2005 323.402 1.200.000 822.1145 498,743 75% 374.058
15] 9/06/2006 329.870 1.200.000 775.890 446.020 75% 334515
16 9/06/2007 336.467 1.200.000 732.p36 395.769 75% 206.827
17| 9/06/2008 343.196 1.200.000 691.D39 347.843 75% 260.882
18| 9/06/2009 350.060 1.200.000 652.155 302.095 75% 226,571
19| 9/06/2010 357.062 1.200.000 615.454 258.392 75% 193.794
20| 9/06/2011 364.203 1.200.000 580.812 216.609 75% 162.457
21| 9/06/2012 371.487 1.200.000 548.114 176.627 75% 132.470
22| 9/06/2013 378.917 1.200.000 517.249 138.333 75% 103.749
23| 9/06/2014 386.485 1.200.000 488.115 101.620 75% 76.215
24| 9/06/2015 394.225 1.200.000 460.615 66.390 75% 49.792
25| 9/06/2016 402.109 1.200.000 434.656 32.546 75% 24.410
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CAPITULO V

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SEGUROS COLECTIVOS QUE INSTRUMENTAN
COMPROMISOS POR PENSIONES EN EL IRPF
1. CONCEPTOS PRELIMINARES
2. REGIMEN FISCAL DEL EMPRESARIO
3. REGIMEN FISCAL DEL TRABAJADOR
4. REGIMEN FISCAL DE LAS PRESTACIONES
5. REGIMEN FISCAL DE LOS RESCATES

6. REGIMEN FISCAL UNIT LINKED COLECTIVOS
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1. - CONCEPTOS PRELIMINARES

Los conceptos que se han vendido utilizando han sufrido unl
detallamos:

A evolucién que a continuacion

Hasta LPyFP (9/6/87) |Sistemas de previsién social comple
general™:

Fondos Internos

Seguros Colectivos de vida
Mutualidades, Entidades de

Social y Montepios,...

entaria “en

Prevision

Planes de Pensiones
“Sistemas alternativos”

Hasta LOSSP (11/95)

A partir LOSSP (11/95) | “Compromisos de pensiones segi
Instrumentados por:

Planes de Pensiones
Seguros Colectivos

Otros compromisos:

Libertad de eleccion del instri

LOSSP”.

mento

“Compromisos de pensiones”

Comprenderan toda prestacion que sec destine a la coberty
contractuales del empresario con el personal de la empresa, cual
siempre que estén vinculados a las contingencias analogas a lag
Fondos de Pensiones, es decir:

Jubilacion y situacion asimilable.
Invalidez laboral total y permanente para la profesion ha
para todo trabajo y la gran invalidez.
Muerte del participe o beneficiario, la cual puede gens
viudedad, orfandad o bien a favor de otros herederos o pe

Asi mismo, las prestaciones deberan revestir las mismas formas
Pensiones (pago unico, renta, mixtas).

Otros compromisos

Cuando se trate de otros compromisos distintos de los enumerado
de eleccidn de instrumento para su cobertura siendo su tratami
segun el instrumento elegido, es decir:

Si se instrumenta mediante un seguro de vida el régimen fiscal
por supervivencia e invalidez es el general. (Aplicable normalm
de vida).

ra de obligaciones legales y
juiera que sea su denominacion
establecidas para los Planes y

bitual o absoluta y permanente

rrar derecho a prestaciones de
rsonas designadas.

establecidas para los Planes de

b anteriormente existen libertad

ento fiscal el que corresponda

aplicable para las prestaciones
ente a los seguros individuales

Si se instrumenta mediante un plan de pensiones el régimen fiscdl aplicable es el general de los

planes de pensiones, ya que en estos no existen diferenciacidy
(Individual o colectivo; instrumente 0 no compromisos de pensior

h en cuanto a su tratamiento
es)
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Externalizacion

La obligacion, de que los fondos constituidos con las contribuciones y aportaciones se
independizasen de la gestion y control de la empresa promotora de los mismos por razones de
seguridad y garantia de los futuros beneficiarios.

La tnica excepcién con las limitaciones legales del RICP a fa prohibicion de mantener fondos
internos para los fines de prevision social la constituye el caso de las siguientes entidades:

o Entidades de crédito.
* Entidades aseguradoras.
¢ Sociedades y agencias de valores.

Instrumentacién de los compromisos

Los compromisos por pensiones de las empresas con sus empleados, tienen que formalizarse a
través de alguno de los siguientes instrumentos:

a) Mediante contrato de seguro con la correspondiente entidad aseguradora o mutualidad de
prevision social.

b) Mediante un plan de pensiones constituido de acuerdo con las normas de la LPyFP.

c) Mediante una formula mixta que contemple ambas soluciones.

Seguros de vida cualificados

Los seguros colectivos cualificados estos deben de cumplir los siguientes requisitos:

l. - Deben revestir la forma de seguros colectivos sobres la vida: Entidades Aseguradoras o
Mutualidades de Prevision Social
e Asegurado: trabajador
e Beneficiario: personas en cuyo favor se generen las pensiones segin los compromisos
asumidos.

2. - No Rescate ni Reduccion

3. -Los derechos de rescate y de reduccién del tomador sélo podran ejercerse:
(Excepcion)
e Para mantener la adecuada cobertura de los compromisos {exceso de provisiones)
¢ Integracion en otro Contrato de Seguro o Plan de Pensiones
* La nueva aseguradora o el Plan de Pensiones asumird la cobertura total de los referidos
COmpromisos

4. - Las inversiones de cada pdéliza deberan individualizarse
No se aplica el mismo régimen de inversion e informacion de los Planes de Pensiones.

5. - La cuantia del derecho de rescate no podrd ser inferior al valor de realizacién de los
activos que representan la inversion de las provisiones técnicas correspondientes.
» Si existiese déficit no sera repercutible en los derechos de rescate.
* El importe del rescate debera ser abonado directamente a la nueva aseguradora o al
Fondo de Pensiones en el que se integre el nuevo Plan de Pensiones.
e Sera admisible que el pago del valor de rescate se realice mediante el traspaso de los
activos, netos de los gastos precisos para efectuar cambios de titularidad

6. - Tratamiento en caso de cese, abandono y modificacion de compromisos cuando se haya
producido la imputacion fiscal de las primas

84



¢ Deberan preverse, de acuerdo con las condiciones gactadas en el compromiso, los

derechos econémicos en las condiciones de a pdliza.

7. - Homogeneidad actuarial y financiera con las normas que reglamentariamente se
establezca para los Planes de Pensiones.

8. - Obligacion de imputacion

» Constituye una novedad de la LIRPF ia obligatoriedag de imputacion fiscal para los
seguros de vida que permitan la disposicién anticipada por parte de las personas a
quienes se vinculen las prestaciones a través del rescale u otras formulas (se entiende
disposicion de las provisiones matematicas).

Podemos ver un ejemplo de un Seguro Colectivo en una empresa, basandonos en las siguientes

caracteristicas:
» Se vaa tratar de un colectivo de 20 asegurados.
¢ Laedad de jubilacion va a ser los 65 aiios.
e La prima anual a pagar es de 50.000 pesetas por cada asggurado.,
[ }

Vamos a considerar un tipo de interés de 3,05%, y un gasto sobre primas del 1%.

y ; 5%”,:: it S
: sl &éff‘ . : T i 7
1 02/02/1965 02/02/203¢ 03/11/1988 50.p00 2.536.347
Z 2810211563 26/02/2028 01/09/1990 50.p00 2.449.907
3 26/09/1967 26/09/2032 (1/09/199% 50.p00 3.133.289
4 18/08/1963 18/08/2028 01/09/1989 50.000 2.542.397
5 16/06/1965 16/06/2030 08/10/1986 50.000 2.613.005
6 0540411965 (05/04/2030 01/09/18%0 50.000 2.548.829
7 01/08/1947 01/08/2012 21/10/1981 50.900 799.705
8 16/07/1967 16/07/2032 21/09/1992 50.0090 2.892.706|
9 11/09/1965 11/09/2030 01/09/1995 50.H00 2.832.31
10 111111861 1111112026 27/09/1985 50.400 2.145.089
i1 28/02/1936 268/02/2001 05/07/1568 50.000 51121
12 12/107/1942 1210712007 01/04/1972 50.000 462463
13 01/08/1949 0170912014 0170711869 50.400 958.205
14 07121957 07n2/2022 23/08/1985 50.400 1.817.613
15 04/03/1960 04/03/2025 05/02/1982 50.0 1,936.724
16 19/06/1965 19/06/2030 05/11/1588 50.000 2.613.005
17 28/07/1869 28/07/204 21/03/1999 50.000 3.182.788
18 11872 31/01/2037 16/05/1988 50.000 3837417
19 171171874 1711/2038 01/09/19¢9 50.000 4.372.648
20 08/04/1979 08/04/2044 01/03/2000 50.000 4.843.825
Total 1.000(000 48.570.385

Distinguimos entre seguros colectivos “cualificados” en los qug las primas satisfechas por la
empresa son deducibles, en ¢l IS y aquellos que no son deducibles.
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SEGUROS COLECTIVOS CUALIFICADOS

DEDUCIBLES

NO PEDUCIBLES

Los derechos se atribuyen a los empleados

En caso de cese o abandono el asegurado podria rescatarios para
s5u incorporacion a otro seguro, o tener dereche a una prestacion
reducida.

Son interesantes para las empresas que no desean atribuir los derechos sobre
los mismos a sus empleados, hasta la percepcién de la presiacion

Las empresas pueden utilizarlos discrecionalmente si no se produce ninguna
de las contingencias que den derecho al cobro de la indemnizacion
asegurada

Cumplen requisitos de:

Imputacién individual de las contribuciones
Transmision de tirlaridad

Exteriorizacion

Obligatorias para la empresa tomadora
Retribucidn en espacie

No cumplen requisitos

La decision de la imputacién de las primas por la empresa.

Si se produce la imputacion, el participe asegurado tiene la titularidad de las provisiones que
existan para sus prestaciones, pudiendo en caso de abandono o cese cobrarlas a la jubilacion o
trasladarlas a su nueva empresa, segun este dispuesto en las condiciones del seguro

Si no se produce la imputacion dichos fondos pueden ser utilizados por la empresa para su
operativa habitual, o si se han exteriorizado sin imputacién individual pueden ser parte de

indemnizaciones de despido o cese.

Consideraciones al tipo de rendimiento

Con las prestaciones de planes de pensiones y seguros se producen dos situaciones en funcién de
la consideracion del rendimiento que producen:

R, T RS e B S

e bR et

3w BELE i

PRESTACION

CONSIDERACION DEL RENDIMIENTO.

Prestaciones “especiales”, Son las otorgadas por:
. Planes de Pensiones.

¢ Seguros Colectivos que instrumenten “comptomisos por penstones” Rendimientos de trabajo

y las de
(En forma de capital y en forma de renta)

Prestaciones “normales” Son las otorgadas por
. Sepuros individuales

. Seguros colectivos que no instrumenten compromisos por

pensiones.

(Se trata del caso mas general de tos seguros, que excluye las prestaciones de

los que instrumentan “compromisos por pensiones™)
(En forma de capital y en forma de renta)

Rendimientos de capitai mobiliario

BRI

Seguros colectivos “cualificados” cayas primas no son deducibles

Es el caso de que las primas satisfechas por la empresa a la Entidad Aseguradora no retinan todos
los requisitos vistos para su deducibilidad (imputacion fiscal a los participes, obligatoriedad,

etc.).

Para la empresa tomadora

Las primas que satisfagan las empresas tomadoras no seran deducibles fiscalmente si no cumplen

los requisitos para su deducibilidad.
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En el momento en que se produzca el pago de las prestaciones
jubilacidn, o la invalidez, la empresa puede deducir fiscalmen
satisfechas.

Para los asegurados

Imputacion fiscal de la prima aunque el asegurado no 1
constituidas (provisiones matematicas), siempre que su im
segun lo indicado anteriormente.

En este caso existe la posibilidad de periodificar el pago del
primas imputadas pero de las que no resulte titular. Dicho
“correccién” en la cuota liquida.

Un ejemplo 1o encontramos en los Seguros Colectivo de Jubilag
en los que no se realiza la imputacion fiscal al empleado asg
empresa tomadora tiene posibilidad de efectuar la deduccion fis4

Las primas pagadas por la empresa tomadora del seguro, pueden
asegurados en cuyo caso representaran un rendimiento del traba)
cuenta, o no ser imputadas, en cuyo caso no existird efecto

prestaciones tributaran como rendimientos del trabajo en la [

imputadas.

2. - REGIMEN FISCAL DEL EMPRESARIO

Seguros con imputacion de primas

a los beneficiarios, es decir, a la

le el importe de las prestaciones

resulte titular de las reservas
putacién no resulte obligatoria

impuesto que corresponda a las
mecanismo se realiza mediante

i6n ligados al puesto de trabajo,
rgurado, por lo que tampoco la
cal de las primas.

ser imputadas a los empleados -
0, en especie, sujeto a ingreso a
fiscal para los empleados. Las
varte que excedan a las primas

Las primas correspondientes a seguros colectivos que instrumenten compromisos por pensiones

seran deducibles en el Impuesto de sociedades de la empresa baj

Que sean obligatorias para ¢l tomador
Que se imputen al trabajador.
Que se transmita la titularidad
Que se exteriorice su gestion.

Imputacion obligatoria

cuatro condiciones:

La LIRPF establece que la imputacion tendra el caracter de obligatoria’ cuando el seguro a través

del derecho de rescate o mediante cualquier otra férmula permi
medio de rescate u otras formulas, por parte de las personas a qu

Exclusion de ingresos a cuenta

ta la disposicion anticipada por

¢ se vinculen las prestaciones.

El R.D. 2717/1998 a diferencia de lo establecido en la normativa anterior, sélo excluye del

sistema de ingresos a cuenta las contribuciones a los planes de pe

a las Mutualidades de prevision social que reduzcan la base impo

Determinacion del tipo de retencion

" Anticulo 16.1 e) LIRPF

nsiones y las primas satisfechas
nible
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Las primas de los seguros colectivos cualificados se consideran para determinar la base con la
que se determina el tipo de retencion aplicable al empleado

Las aportaciones efectuadas a planes de pensiones y Mutualidades no se tienen en cuenta en la
base para determinar el tipo de retencidn

Seguros sin imputaciéon de primas

Si las primas no se imputan al trabajador éstas no son deducibles en el Impuesto sobre
Sociedades del empresario. Ello no impide, conforme al criterio manifestado por la CGT, que las
prestaciones sean deducibles para la empresa conforme se vayan abonando éstas.

3. - REGIMEN FISCAL DEL TRABAJADOR.

Primas.

Se consideraran rendimientos integros del trabajo

La LIRPF' establece que se consideraran rendimientos integros del trabajo, ... en particular:

e) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones, asi
como las cantidades satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones en los términos previstos por la disposicion adicional primera de la LPyFP y
normativa de desarrollo, cuando las mismas sean imputadas a aquellas personas a quienes se
vinculen las prestaciones. Esta imputacion tendrd el cardcter obligatorio en los contratos de
seguro de vida que, a través de la concesion del derecho de rescate o mediante cualquier otra
formuia, permitan su disposicion anticipada por parte de las personas a quienes se vinculen las
prestaciones. No se considerard a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los
seguros de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

La LIRPF no contempla deduccion alguna para las primas.

4. - REGIMEN FISCAL DE LAS PRESTACIONES

e El beneficiario es el asegurado por las contingencias de jubilacion o invalidez

Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por los beneficiarios derivadas de los
seguros colectivos “cualificados” se consideraran rendimientos integros de trabajo en la parte
que excedan de la suma de las primas imputadas fiscalmente al asegurado y de las pagadas en su

caso por ¢l propio asegurado (EI asegurado participa en las primas) siempre que, en su momento
fueran integradas en la base imponible del participe.

o Beneficiario distinto del asegurado

Las prestaciones percibidas por un beneficiario distinto del contratante estaran sujetas al ISyD ya
que no constituyen hecho imponible en el IRPF.

En todo caso se consideran rendimientos de trabajo segun la LIRPF?:

"Art. 16.1.e)
TAM 162 a) 5°
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5 Las prestaciones por jubilacion e invalidez percibidas por lps beneficiarios de contratos de
seguro colectivo que instrumenten compromisos por pensiones dsumidos por las empresas, .., en
la medida en que su cuantia exceda de las contribuciones. (En huestro caso primas) imputadas
Jiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por ef trabajador. (Contribuciones de
cualquier tipo en sentido genérico: primas, contribuciontes de planes de pensiones,
contribuciones a mutualidades de prevision social)

Tributan en el IRPF como rendimiento del trabajo en el momentp de su percepcién en la medida
que el capital recibido exceda de las primas aportadas o imputadas

4.1.- PRESTACIONES POR SUPERVIVENCIA
Prestaciones de supervivencia en forma de capital con imputacion de primas.

El Art. 17. 2. ¢) de la Ley del IRPF regula las reduccioned de este tipo de prestaciones,
pudiéndose distinguir seglin sean apticables:

Aplicables al rendimiento total de la operacién de seguro

e 75% para seguros en los que haya transcurrido mas de 12 afos desde el pago de la
primera prima, siempre que las primas satisfechas |cumplan las condiciones de
periodicidad y permanencia

Aplicables al rendimiento parcial de cada prima

En funcidn de su antelacion en afios a la fecha en que se percibe|la prestacion correspondiente a
dicha prima:

o 40% si la antelacion es de mds 2 y hasta de 5 afios:
e 65% si la antelacion es de mas 5 y hasta 8 afios:
e 75% si la antelacidn es de mas de 8 afios

Sistema simplificado de determinacion estimada del rendimfento correspondiente a cada
prima

Se obtendra’ multiplicando el rendimiento total por el coeficientd de ponderacion que resulte del
cociente:
¢ Numerador: Serd el resultado de multiplicar la prima cofrespondiente por el nimero de
afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta el cobro(de la percepcion.
¢ Denominador: Sera la suma de los productos resultantes de multiplicar cada prima por el
numero de afios transcurridos desde que fue satisfecha hasta el cobro de la percepcidn.

Obligacion de las compaiitas:

Las Entidades aseguradoras efectuaran el desglose’ de las prestagiones que corresponden a cada
prima.

Prestaciones de supervivencia en forma de renta

"Art. 16.2.a.5" LIRPF
* Articulo 11.4 del RIRPF
* Articulo 11.5 RIRPF
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Con imputacion de primas.

Se aplica el régimen general, pero se consideraran rendimientos integros del trabajo los importes
correspondientes a los términos de la renta satisfechos a partir de que la suma de términos
pagados exceda a las primas imputadas.

- No se aplica reduccion alguna.
- Las reducciones previstas en este apartado no se aplicaran a las prestaciones a que refiere el

articulo 16.2 a) de la LIRPF (referentes a compromisos de pensiones), cuando se perciban en
forma de renta” Articulo 17.2 ¢) LIRPF.

Prestaciones de supervivencia mixtas
Con imputacién de primas.

Se les aplica a cada parte lo indicado anteriormente.
Por los rendimientos que resulten tanto en prestaciones en forma de capital como ¢n forma de

renta, la entidad aseguradora debera practicar la retencion a cuenta que corresponda.

Prestaciones de supervivencia en forma de capital, renta y mixtas
Sin imputacion de primas.

- Las prestaciones de supervivencia en forma de capital, renta y mixtas, se les aplicard una
reduccion del 40% siempre que las primas se hayan satisfecho con mas de 2 afios de
antelacion a la fecha de jubilacion'.

- En las prestaciones por invalidez, podemos distinguir:

* Sies en forma de capital dnico:

- Se considera rendimiento de trabajoz.
- Se le aplica una reduccién del 40%’.

s+ 5iesen forma de renta:

- Se considera rendimiento integro del trabajo®.
- No se le aplica reduccién alguna’.

4.2.- PRESTACIONES POR INVALIDEZ
Es el caso de los seguros complementarios.

Prestaciones de invalidez con imputacién de primas. (Art. 17.d) RIRPF)

Prestaciones en forma de capital tnico de supervivencia en estado de invalidez
Cuando se perciban esta prestacion en forma de capital se aplicara el sistema de reducciones
siguiente:

' Art. 17.2 dy RIRPF.
*Ar. 16.2. a) 5* LIRPF.
*Ant. 17.2. d) LIRFF.
*An. 162 a)5* IRPF.
* Art. 17.2. ¢} LIRPF,
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e 75% en seguros concertados con mas de 12 afios de anjigiiedad y las primas satisfechas

guarden una periodicidad y regularidad suficientes
® 65% cuando la invalidez sea absoluta o gran invalidez y
¢ 40% si no se reanen los anteriores requisitos.

del (Articulo 11.2 RIRPF)

Prestaciones de supervivencia en estado de invalidez en for#a de renta

Se consideran rendimientos integros del trabajo (Art. 16.2. a) 5°
No se les aplicara reduccion alguna (Art. 17.2 ¢) LIRPF).

Prestaciones por Invalidez sin imputacion de primas.

Prestaciones de supervivencia en estado de invalidez en form
Se consideran rendimiento de trabajo (Art. 16.2. a) 5 LIRPF).
Aplicacién de la reduccion del 40%. (Art. 17.2.d) LIRPF).

Prestaciones de supervivencia en estado de invalidez en form

Rendimiento integro del trabajo (Art. 16.2. a) 5° LIRPF).
No aplicacion de reduccion (Art. 17.2 ¢) LIRPF).

4.3.- ESQUEMAS DEL TRATAMIENTO FISCAL DE
SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA.

Todos los rendimientos de las anteriores prestaciones se pueden

LIRPF).

a de capital inico.

a de renta

LAS PRESTACIONES DE

resumir en el siguiente cuadro:
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PRIMAS IMPUTADAS

AL EMPLEADO
RENDIMIENTOS QUE TENGAN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS' L. 40/1988 RDL. 3/2000
Yo %
PRESTACIONES
1. — De jubilacion de seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensiones en forma
de capital
1.a. — Sobre ef rendimiento total
Transcurridos mas de doce afios desde el pago de la primera prima, 70 73
Las primas satisfechas guardan periodicidad y regularidad “suficientes™
Se aplica la reduccién al rendimiento total que corresponda a tedas las primas
1.k, — Sobre los rendimientos parciales que correspondan.
Primas satisfechas:
= Con mas de dos afos de antelacién a la fecha en que se perciban
5 : i ; 40 40
= Con mas de cinco afios de antelacion a la fecha en que se perciban 60 65
= Con mas de acho afos de antelacién a la fecha en que se perciban 70 75
Las reducciones se aplican unicamente a los rendimientos procedentes de las primas satisfechas con fa
antelacion requerida
1. - Prestaciones de supervivencia en estado de invalidez en forma de renta
Se consideran rendimientos integros del trabajo (Articulo 16.2 a) 5° LIRPF). }
PRESTACIONES POR “INVALIDEZ” EN FORMA DE CAPITAL:
+  De seguros concertados con mas de 12 aflos de antigiedad, siempre que las primas satisfechas a 70 75
lo large de 1a duracion del contrato guarden una periodicidad y regularidad suficientes
* De contratos de seguros colectivos que instrumenten compromisos de penstones en forma de
capital
= Indemnizactones por invalidez absoluta y permanente para todo trabajo y por gran invalidez,
segun normativa aplicable a PyFP. 60 63
s 5t no se cumplen los anteriores requisitos
40 40
PRESTACIONES POR “INVALIDEZ” EN FORMA DE RENTA: - -
Cada parte su Cada parte su
PRESTACIONES POR “INVALIDEZ” MIXTAS tratamiento tratamiento

! Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17 2., letras ¢) y d), y 24.2., letras b) y ¢), de |a Ley 4071998, de 9 de diciembre, del
impuesto sobre {a Renta de las Personas Fisicas, y que aparecian con los porcentajes del 60% y del 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y
75%, regulados por el RDL 3/2000, de 23 de junio.
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PRIMAS NO
IMPUTADAS AL
EMPLEADO

RENDIMIENTOS DE TRABAJO QUE TENGAN LAS SIGUIENTES CARACTERISTI(AS! L. 40/1988
a,

Yo

RDL. 3/2000
Yo

PRESTACIONES

| — De jubilacton de seguros colectives que instrumenten compromisos de pensiones en forma de

capital, renta o mixtas
l.a. — Sobre los rendimientos parciales que correspondan

Primas satisfechas:

— Con mas de dos afios de antelacion a la fecha en que se perciban. Art. 17.2.d) RIRPF 40

PRESTACIONES POR “INVALIDEZ” EN FORMA DE CAPITAL:

s De contratos de seguros colectivos que instrumenten compromisos de pensicnes en formg
capital

PRESTACIONES POR “INVALIDEZ” EN FORMA DE RENTA:

PRESTACIONES POR “INVALIDEZ" MIXTAS:

a de
40

Cada parte su
tratamiento

40

40

Cada parte su
tratamiento

5. - REGIMEN FISCAL DE LOS RESCATES

El derecho de rescate tanto en los contratos de seguro cualificgdos se pueden producir por las

siguientes causas:

* Para mantener en la péliza la adecuada cobertura de los compromisos por pensiones vigentes

en cada momento.

» Para la integracién en otro contrato de seguro o en otro plan de pensiones.

= Por cese 6 extincion de la relacion laboral,
* Desempleo de larga duracién ¢ enfermedad grave.

Rescate total
Tiene lugar normalmente por la extincion de la relacion laboral.

Se considera el rescate como una prestaciéon que para el trabaja

Rescate de prestaciones: Percepcion del capital iinico correspondiente

Reducciones aplicables a determinados rendimientos del trabajo.

' Las reducciones que estaban reguladas por los articulos 17.2., letras ¢} y d), y 24 2., letras b) ¥
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. y que aparecian con los porcentajes del 60% y d
75%, regulados por el RDL 3/2000, de 23 de junio.

(Art. 11 RIRPF):;

dor origina un rendimiento del
trabajo en la medida que su valor exceda de las primas imputadas.

c), de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
tl 70%, pasan a ser respectivamente del 65% y
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Las reducciones previstas para prestaciones de supervivencia en forma de capital Ginico (en el
Art. 17.2 b), ¢) y d) de la LIRPF, resultaran aplicables a las prestaciones en forma de capital
consistentes en una percepcion de pago anico (Art. 11.1 RIRPF). Los rescates tienen este
tratamiento al ser percibidos en forma de capital Gnico.

Rescates de prestaciones: Percepcion de rentas en curso de pago (Articulo 11.1 parrafo 2°
RIRPF)

Consiste el rescate de una prestacién que se percibe en forma de renta, una vez se ha iniciado su
cobro.

El rendimiento obtenido serd objeto de reduccién por aplicacion de los porcentajes que
correspondan en funcién de la antigiiedad que tuviera cada prima en el momento de la
constitucion de la renta (final de la constitucion e inicio de devengo)

6. - REGIMEN FISCAL UNIT LINKED COLECTIVOS
Requisitos para su utilizacion

Sélo se podran utilizar contratos de seguro en los que el riesgo de la inversion es asumido por el
tomador' (en la modalidad “Unit Linked” para instrumentar compromisos por pensiones que
incorporen la contingencia de jubilacion en la modalidad de aportaciéon definida y otra
contingencia de prestacion definida.

Es de destacar que esta modalidad se adapta muy bien a las caracteristicas de los seguros
colectivos “cualificados” y que constituye la mejor alternativa a los contratos de administracion
de depdsitos, tan frecuentes en el panorama de prevision social complementaria espafiol y que en
el nuevo marco legal no han sido incluidos, sin una razén convincente para ello.

Tratamiento fiscal®

Para los seguros Unit Linked se tendrd en cuenta lo comentado en el apartado especifico de los
seguros individuales en cuanto a:

o Cdlculo del rendimiento
e Imputacion de rentas
® Reducciones y requisitos para su aplicacion

' An. 27.2 del RD 1.588/9%
* Normativa complementaria en cuanto a st imputacién en el IS cuando no instrumenten compromisos por pensiones

La Ley de Acompafiamiento 55/2000, de 29 de diciembre, en su articulo 3. Uno, ha incorporado, entre los criteries de imputacion temporal de
Ingresos y gastos, un nuevo apartado 10 al articulo 19 de la Ley del IS, relativo a aquellos contratos de seguros de vida en los que un sujeto
pasivo del IS resulta ser beneficiario o tiene reconocido el dereche de rescate y, ademas, asume el riesgo de inversién (conocidos como “Unit
Linked", aunque estos pueden presentar otras caracteristicas adicionales).

En estos supuestos, |a norma prescribe que Ja entidad debera integrar en su base imponible la diferencia entre el valor liquidativo de los activos
afectos a la poliza al final y al comienzo de cada periodo impesitivo. El importe de las rentas asi imputadas minorard posteriormente el
rendimiento denivado de la percepcién de cantidades de los citades contratos.

Este criterio de imputacion no resulta de aplicacion en aquellos seguros que instrumenten compromisos por pensiones asumidos por las empresas
en los términoes previstas en la Disposicion Adicional 1* de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los planes y fondos de pensiones, y en
su normativa de desarrollo.
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CAPITULO VI

REGIMEN FISCAL TRANSITORIO DE ACOMODACIGN DE LOS COMPROMISOS
POR PENSIONES

1. CONCEPTOS PRELIMINARES

2. REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA EXTERNALIZACION A TRAVES DE
PLANES DE PENSIONES

3. REGIMEN APLICABLE A LA EXTERNALIZACION A TRAVES DE SEGUROS
COLECTIVOS “CUALIFICADOS”. APLICACION PRACTICA.
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1. - CONCEPTOS PRELIMINARES
Externalizacion

La obligacién, de que los fondos constituidos con las cd
independizasen de la gestion y control de la empresa promoto
seguridad y garantia de los futuros beneficiarios.

La unica excepcion a la prohibicion de mantener fondos inte

social la constituye el caso de las siguientes entidades:
- Entidades de crédito.

Entidades aseguradoras.

Sociedades y agencias de valores.

Compromisos de pensiones

Comprenderan toda prestacién que se destine a la cobert
contractuales del empresario con el personal de la empresa, cua

siempre que estén vinculados a las contingencias andlogas a [a

Fondos de Pensiones, es decir:
Jubilacion y situacion asimilable.
permanente para todo trabajo y la gran invalidez.

viudedad, orfandad o bien a favor de otros herederos

Asi mismo, las prestaciones deberan revestir las mismas formas

Pensiones (pago unico, renta, mixtas).

Obligacion de externalizar los compromisos de pensiones y p

[nvalidez laboral total y permanente para la prq

Muerte del participe o beneficiario, la cual puede ge

ntribuciones y aportaciones se
ra de los mismos por razones de

mos para los fines de prevision

ira de obligaciones legales y
quiera que sea su denominacion
s establecidas para los Planes y

bfesion habitual o absoluta y

nerar derecho a prestaciones de
b personas designadas.

establecidas para los Planes de

rohibicion de fondos internos

El Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aLrueba el Reglamento sobre la

Instrumentacion de los Compromisos por Pensiones de las Eny

ipresas con los Trabajadores y

Beneficiarios, en adelante, Reglamento, regula el régimen de exteriorizacién de compromisos

por pensiones, desarrollando el mandato contenido en la disposiq
8/1987, de 8 de junio, de Reguiacion de los Planes y Fondos de P

dada por el apartado 19 de la disposicion adicional 11 de la Ley
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

La D.A. [* de la Ley 8/1987 establece la exigencia de que lg
asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones causadas

¢l momento en que se inicie el devengo de su coste, mediante co
formalizacion de un plan de pensiones o de ambos, no ad
compromisos mediante la creacion por el empresario de fo
similares, que supongan el mantenimiento por parte de éste dd
constituidos.

El RICP regula el régimen de adaptacion para todas las entidade
por pensiones con sus trabajadores que no se ajusten a lo estab

ion adicional primera de la Ley
ensiones, en la nueva redaccion
B0/1995, de 8 de noviembre, de

)S COMPromisos por pensiones
deberdn instrumentarse, desde
tratos de seguros, a través de la

mﬂtiéndose la cobertura de tales

hdos internos © instrumentos
la titularidad de los recursos

5 que mantengan coOmpromisos
ecido en la citada disposicion
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adicional, con la excepcion recogida para las entidades de crédito, entidades aseguradoras y
sociedades y agencias de valores, cuyo régimen es objeto de regulacion separada en el capitulo
IV del Reglamento.

Instrumentacion de la exteriorizacion de los compromisos

Los compromisos por pensiones de las empresas con sus empleados, tienen que ser objeto de
exteriorizacion a través de alguno de los siguientes instrumentos:

a) Mediante contrato de seguro con la correspondiente entidad aseguradora o mutualidad de
previsidn social.

b) Mediante el traspaso a un plan de pensiones constituido de acuerdo con las normas de la
LPyFP,

¢) Mediante una formula mixta que contemple ambas soluciones.

El plazo para {a transformacion de los sisternas de prevision no acogidos a la Ley es de tres afios a
partir de ia entrada en vigor de la Ley 30/1993, durante el cual el Plan debera quedar formalizado.
Reglamentariamente, se ampli6 el plazo hasta el 1 de enero del afio 2001 y se espera que pueda ser
ampliado de nuevo por un afio mas.

La Ley 40/1998 del IRPF introduce todo un desarrollo normativo para regular la exteriorizacion a
través de Mutualidades de Prevision Social, homologando su tratamiento al de planes de pensiones.

Régimen transitorio a aplicar contablemente en la exteriorizacion de los compromisos por
pensiones.
(Orden de 29 diciembre de 1999)

Se dicta a propuesta del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y regula el tratamiento
contable a aplicar a las entidades obligadas a exteriorizar sus compromisos por pensiones, en
relacién con las diferencias que pueden presentarse entre los importes a trasvasar v los cubiertos
por las provisiones para pensiones que figuren en los balances.

Pueden existir dos tipos de diferencias:

1.- Diferencias por la aplicaciéon del régimen transitorio establecido en el Real Decreto
1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad

Que regula unos plazos, que fueron ampliados para las empresas del sector eléctrico en la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda de 1 de julio de 1991, para dotar sistematicamente el
déficit entre los compromisos y riesgos totales devengados por pensiones y los asegurados y
cubiertos contablemente hasta el ejercicio anterior a la entrada en vigor de la Ley 19/1989, de 25
de julio, de reforma parcial y adaptacién de la legislacion mercantil a las Directivas de la
Comunidad Economica Europea en materia de sociedades.

2.- Diferencias ocasionadas por cambios en las hipotesis actuariales utilizadas: Biométricas
o demograficas y de tipos de interés, entre otras.

Dado que los calculos de las provisiones para pensiones se basan en mdltiples hipdtesis
actuariales entre las que se encuentran, entre otras, las biométricas o demograficas y de tipos de
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interés, puede existir otro tipo de diferencias ocasionadas por cambios en las hipotesis actuariales

utilizadas.

La orden de 29 diciembre de 1999 permite, con base exclusivamente en caso de diferencias (de

aplicacién PGC o hipdtesis actuariales, que son recogidas
excepcional derivado de la transitoriedad de la exteriorizacion
cuenta de pérdidas y ganancias, derivados de las citadas dife
periodo mdximo, con cardcter general, de quince o diez afios,
régimen transitorio para las variaciones en los cdlculos que des
reguladas con cardcter general por primera vez en una normati

Tratamiento contable de 1as diferencias
Criterio contable general:

Contablemente los cambios en las estimaciones consecuencia
conocimiento de nuevos hechos, deben tratarse ajustindose Id
que se produzcan estas modificaciones y las de los ejercicic
errores realizados en los cdlculos se consideran como resultad(
o pone de manifiesto el error.

Aplicacion del criterio contable a las diferencias enumeradas;

un gasto extracrdinario, aumentando correlativamente

como un tratamiento contable
indicada), que los cargos en la
rencias, se realicen durante un
estableciendo de esta forma un
ivan de las hipotesis actuariales

va(RICP y ROSSP).

de informacion adicional o del
s imputaciones del ejercicio en
)s siguientes, mientras que los
s del ejercicio en que se defecta

En términos generales las diferencias procedentes dej régimen transitorio del Real
Decreto 1643/1990 referente al PGC, deberdn registrary
a cada efercicio con cargo a reservas disponibles y para

e por la parte que corresponda
las restantes diferencias como
la partida de pasivo, provision

o una partida de deudas cuando se formalice el compromiso de exteriorizacion, sin que

corresponda por tanto registrar desde un primer mo

ento estas diferencias en una

partida del active pendiente de imputar a resultadgs, debiendo suministrarse la
informacion adecuada en la memoria de las cuentas anuales; ello no obsta para

considerar el citado pasive a otros efectos

En caso de producirse diferencias por variacion en

diferencias deberian imputarse contablemente como res

pusiera de manifiesto el déficit de provision.

Identificacion de las diferencias entre los importes a exterion

internamente.

En las diferencias que puedan producirse entre los importes de lo

s hipdtesis actuariales, estas
ultados del ejercicio en que se

izar y los fondos constituidos

5 COMPromisos por pensiones a

exteriorizar, que resultan de la aplicacién de las condiciones y requisitos exigidos en el RICP con
los Trabajadores y Beneficiarios, y los importes provisionados por las entidades, deberdn

identificarse:

Déficit no dotado a la entrada en vigor de la pres

régimen recogido en la disposicion transitoria cuarta d
20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene
empresas del sector eléctrico, en la Orden del Minister

1 de julio de 1991.

te norma, a que se refiere el
o] Real Decreto 164371990, de
ral de Contabilidad y, para las
io de Economia y Hacienda de
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b.

Diferencias ocasionadas en las estimaciones realizadas segtin cilculos actuariales
por el cambio de las hipétesis' necesarias para llevarlas a cabo; en particular, las
biométricas o demograficas y de tipos de interés.

Tratamiento contable de las diferencias ocasionadas por la aplicacién del régimen recogido
en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre.

1.

LS )

El déficit que tuviesen las empresas entre los compromisos y riesgos totales por
pensiones y los asegurados y cubiertos contablemente hasta el ejercicio anterior a la
entrada en vigor de la Ley® 19/1989, de acuerdo con los plazos establecidos en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1643/1990 y, en su caso, para las empresas
del sector eléctrico, en la OM de 1 de julio de 1991, estuviesen pendientes de imputacion
contable a la entrada en vigor la Orden de 29/12/99 | deberdn seguir su dotacion de
acuerdo con los criterios sistematicos que venian empleando, durante €l tiempo que reste
en cada caso para completar los citados plazos.

El registro de las dotaciones, se realizara con cargo a cuentas de reservas disponibles y,
en su defecto, con cargo a una partida de gastos de caracter extraordinario.

Los intereses atribuibles a dicho fondo se registraran como un gasto financiero.

Si en el proceso de exteriorizacion se produjese el trasvase de los fondos
correspondientes al citado déficit con anterioridad a los plazos a que se ha hecho
referencia, dicho déficit deberd imputarse en ese momento a reservas disponibles y, en su
defecto, con cargo a una partida de gastos de cardcter extraordinario.

Régimen transitorio a aplicar contablemente en las diferencias ocasionadas por el cambio
de hipétesis actuariales; en particular, las biométricas o demograficas y de tipos de interés.

Las diferencias que puedan existir entre los importes a exteriorizar y los registrados
contablemente, como consecuencia de que las estimaciones contables difiriesen de las
que resultan de la aplicacion de las hipoOtesis actuariales exigidas por la normativa:

¢ Se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias, de forma sistemadtica;
* Laimputacion no podra ser creciente ni exceder del plazo maximo de:

i. quince afios si la exteriorizacién se instrumenta en un plan de pensiones y
ii. de diez afios si se realiza mediante contratos de seguros.

* En ambos casos, el computo se realizard por ejercicios cerrados, contando como
primer ejercicio el que se cierre con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.(aprueba el RICP).

* Sino se hubiera formalizado la exteriorizacion, debera realizarse esta imputacion de
acuerdo con la mejor estimacion posible derivada de la informacion disponible.

La imputacion de cada ejercicio debera contabilizarse en una partida de gastos de caricter
extraordinario. Los intereses atribuibles al citado fondo se registrardn como un gasto
financiero.

Si en el proceso de exteriorizacién se produjese el trasvase de los fondos
correspondientes a las citadas diferencias con anterioridad a los plazos a que se ha hecho
referencia en el numero 1 anterior, deberan imputarse en ese momento a la cuenta de
pérdidas y ganancias, luciendo en una partida de gastos de caricter extraordinario.

! Estas hipétesis como minimo deberan cumplir los requisitos establecidos en la seccion I11 del capitulo It del RICP de las Empresas con los
Trabajadores y Beneficiarios, o en los articulos 33 y 34 de] ROSSP.

* Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma parcial y adaptacion de la iegislacion mercantil a las Directivas de la Comunidad Econémica Europea
en materia de sociedades
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4. En ningun caso podran acogerse al régimen contable indjcado en este apartado cuarto, los
importes correspondientes a infradotaciones en los fpndos internos derivados de la
aplicacién errdnea de las normas contables. Para subsanar dicha infradotacion se aplicara
la norma de valoracién nimero 21 Cambios en criterios ¢ontables y estimaciones incluida
en la quinta parte del Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto

1643/1990, de 20 de diciembre.
Informacion en memoria de las cuentas anuales,

En la memoria de cuentas anuales se informaré de los siguientes

conceptos:

Sobre los importes por compromisos de pensiones asumidd
empleados o personal pasivo, sefialando las caracteristicas relev

s por la entidad con sus

antes de aquellos.

Sobre las cantidades que deban exteriorizarse’ de acuerdo cor
detallandose el plan de reequilibrio o de financiacién a que
empresa.

lo dispuesto en el RICPP,
se haya comprometido la

En caso de existir diferencias entre las cantidades registradas

contablemente y las que

deban ser objeto de exteriorizacidn, se justificard la identificacion de las citadas

diferencias y sus causas Se detallardn las diferencias.

e Imputadas a reservas disponibles y a resultados del ¢j

Imputables en los ejercicios siguientes, e incorpora
empleado para ello ocasionadas por:

o Por la aplicacién del régimen recogido en

cuarta del Real Decreto 1643/1990, de 20 de ¢

o Por el cambio de hipdtesis actuariales; en pg

demograficas y de tipos de interés.

ercicio

ndo el criterio sistematico

la disposicion transitoria
iciembre.
rticular, las biométricas o

De los trasvases de fondos realizados y por realizar derivados de la exteriorizacion.

Sobre la estimacion realizada, sobre las hipétesis biométricas o
interés utilizadas, y los criterios aplicados, siempre que no
exteriorizacion;

Hemogrdficas y de tipos de
se hubiera formalizado la

Sobre la subsanacion de las infradotaciones por diferencias si |
actuariales.

as hubiere en las hipotesis

En definitiva se debe de informar de:

Informaciones en la memoria

Importe de los compromisos

Cantidades a exteriorizar

Diferencias imputables a las reservas
gjercicios siguientes por

Plan General de Contabilidad
Hipétesis actuariales

y a los

Subsanacién de infradotaciones

Aplicacion de la Orden de 29/12/99

'En los ejercicios en que sea de aplicacién la Orden de 29 de diciembre de 1999

Hipétesis actuariales utilizadas en la estimagion
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» Los criterios contenidos en la se aplicaran por las empresas', cualquiera que sea su forma
juridica, individual o societaria, y por las entidades sin fines lucrativos obligadas a
formular cuentas anuales, que mantengan compromisos por pensiones con los
trabajadores y beneficiarios, incluyendo las prestaciones causadas, cuya materializacion
deba ajustarse a la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

¢ Sera de aplicacién para las cuentas anuales correspondientes al primer ejercicio cerrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.
(2000).

Ampliacion excepcional de plazos para la imputacion de diferencias.

En los casos excepcionales, en que las empresas y entidades comprendidas en el apartado 2 del
articulo 5 del RICP, hayan adaptado los plazos de amertizacion del plan de reequilibrio, hasta un
maximo de veinticinco afios, o cuando se haya autorizado para los planes de financiacion un
plazo superior al previsto con cardcter general, que no podrd exceder de quince afios, podran
ampliarse los plazos maximos previstos en el namero 1 del apartado cuarto de esta Orden; en
este caso, debera autorizarse por Orden de este Ministerio, a propuesta del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

No sera de aplicacion a las entidades financieras para las que existan disposiciones especificas en esta materia
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e Primero Aplicacion.
o Segundo Identificacién de las diferencias entre los importes a exteriorizar y los
fondos constituidos internamente.

o Tercero Tratamiento contable de las diferencias ocasionadas por la aplicacion del
régimen recogido en la disposicion transitoria cuarta dél Real Decreto 1643/1990,
de 20 de diciembre.

o Cuarto Régimen transitorio a aplicar contablemente en lus diferencias ocasionadas
por el cambio de hipotesis actuariales; en parti¢ular, las biométricas o
demogrdficas y de tipos de interés.

e Quinto Informacion en memoria.

o Sexto Ampliacion excepcional de plazos para la imputacion de diferencias.
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

2. -REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA EXTERNALIZACION A TRAVES DE
PLANES DE PENSIONES

2.1. Tratamiento fiscal de las contribuciones a planes de pensFonesl

Las contribuciones correspondientes a servicios pasados, real{zadas por promotores de planes
de pensiones para dar cumplimiento a lo establecido en |las disposiciones transitorias
decimocuarta y decimoquinta de la presente Ley, incluidas las efectuadas por prestaciones
causadas, podrdn ser objeto de deduccion en el impuesto persongl del promotor de acuerdo con
los siguientes criterios:

Senr g gononsy

DISPOSICION TRANSITO

DISPOSICION TRANSITORIA

‘ DECIMOCUARTA. i DECIMOQUINTA.
|| Régimen de los compromisos por pensiones ya | Régimen transitorio de acomodacién de los
1 asumidos compromisos por pensiones mediante planes }

de pensiones
(Segin redaccidn dada por la Ley 66/1997, de |
301”de diciembre.)

Las cantidades deducidas en cada ejercicio
- No podrdn superar el 10 % del total de las contribu¢iones a planes de pensiones
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en |las disposiciones transitorias
decimocuarta y decimoquinta de la LOSSP).

Importes que no han sido traspasados con anterioridad al plan
- No son deducibles los importes que no hayan sido, efectivamente, a un plan de pensiones.

! Segun LIRPF. El régimen fiscal previsto en el presente apartado resultard aplicable en relacion cgn las contribuciones efectuadas por las
empsesas a mutualidades de prevision social formalizadas a través de contratos de seguro o reglamentos de prestaciones de ias mutualidades que
reanan los requisitos previstos en el articulo 46 de la LIRPF vy otras Normas Tributarias, realizadasg para dar cumplimiento a lo establecido en las
D.T 14"y 14" de la LOSSP, siempre que dichas contribuciones se correspondan a derechos por seryicios pasados reconocidos con arreglo a los
limites establecidos para los planes de pensiones en la disposicion ransitorta decimoquinta, apartado cuarto, y en su desarrollo reglamentario
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- Ya han tenido deduccion

Contribuciones a Fondos internos total o parcialmente deducible

- No podran ser objeto de deduccion las contribuciones a planes de pensiones realizadas
con cargo a fondos internos por compromisos de pensiones cuya dotacion hubiera
resultado, en su momento, fiscalmente deducible. (Ya han tenido deduccion)

- Si el fondo interno por compromisos de pensiones hubiera sido dotado con cardcler
parcialmente deducible en el impuesto personal del empresario, la deduccion fiscal de las
contribuciones a planes de pensiones, realizadas al amparo del presente régimen
transitorio, sera proporcional a las dotaciones no deducibles.

Integracion de las contribuciones en la base imponible def IRPF
- Las contribuciones a planes de pensiones a que se refieren los parrafos anteriores no se
integraran en la base imponible del IRPF correspondiente a los participes
- Las contribuciones a planes de pensiones satisfechas para hacer frente a estas
prestaciones causadas mo precisardn de la imputacién fiscal a los referidos
beneficiarios, 0Salvo que las empresas o entidades se acojan a las excepciones de
exteriorizar.
2.3.- Tratamiento fiscal de las prestaciones de planes de pensiones
La tributacion futura de las prestaciones es segin el régimen especial de Planes de Pensiones que
instrumente compromisos de pensiones

2.4.- Aplicacion practica.

A continuacion se plantea unos ejemplos
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EJEMPLO 1.

DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVA CONTABLE.

- Fondos constituidos (SP): 100
- Servicios Pasados: 125

- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de la normativa contable

- La provision contable se constituyd con dotaciones fiscalmente no deducibles
- No hay prestaciones en curso

El desarrollo seria

INSTRUMENTO UTILIZADO
PLAN DE PENSIONES IMPORTE OBBERVACIONES
Fondos Constituiclos FC 100] NO |(No'S) Deducidas fiscalmente las gpataciones
Servicios Pasados SP 125
Déficit 25
Motivo ddl Déficit C |C(nonmmetiva contable) / H (hipotesis)
interes anual 10 primeros afnos 2
Inferes anual 5 difimos afos 1
Aportaciones anuales (periodicas) 3
No exdsten prestaciones en curso
Al

1 2 3 10 i 15
Forxlos Constifuliclos para SP 10 10 10 10 - -
Deéficit 2 2 2 2 2 2
Intereses 2 2 2 2 1 1
Aportaciones Periddicas por SF 3 3 3 3 3 3
Flujo de Caja 17 17 17 17 6 6
Gasio Contable 30 5 5 5 4 4
Gasto deducible 17 17 17 17 6 6
Tributacion IRPF - - - - - -
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EJEMPLO 2

DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO HIPOTESIS TECNICAS DE VALORACION

- Fondos constituidos (SP}: 100
- Servicios Pasados: 125
- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de la normativa contable

- La provision contable se constituyo con dotaciones fiscalmente no deducibles

- No hay prestaciones en curso

El desarrollo seria

INSTRUVENTO UTILIZADO
PLAN DE PENSIONES IMPORTHE| OBSERVACIONES
Fondos Constitiidos FC 100 NO |(No/Si} Dedieidas fiscalmente las aportaciones
Servicios Pasados SP 125
Deéficit 25
Motivo del Deficit H | C{nomativa cortable) / H (hipdlesis actuariales)
imteres anual 10 primeros anos 2
interes anual 5 ditimos anos 1
Aportaciones anuales (periédfcas) 4
o exjsten prestaciones en curso

1 2 3 10 11 15
Fondos Conslituidos para SP 10 10 10 10 - -
Deficit 2 2 2 2 2 2
intereses 2 2 2 2 1 1
Aportaciones Periodicas por SF 4 4 4 4 4 4
Flujo de Caja 18 18 18 18 7 7
Gasto Contable 8 8 8 8 7 7
Gasto deducible 18 18 18 18 7 7

Tributacion IRPF
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3. -~ REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA EXTERN]
SEGUROS COLECTIVOS “CUALIFICADOS”

3.1.- Consideraciones generales.
Los contratos de seguro correspondientes deberan haberse form

Las variaciones patrimoniales estan exentas de tributacion por “lg
manifiesto por la incorporacion de elementos patrimoniales
prevision que se encuentren en tal situacion a 3 de marzo de 1995

Cuando los citados compromisos por pensiones se instrumenten
éstos deberan reunir los requisitos, (de acuerdo con la D.A. 1.2
Reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones):

Revestir la forma de seguros colectivos sobre la v
asegurado corresponda al trabajador y la de beneficiar
generan las pensiones de acuerdo con los compromiso
La empresa, tomadora del seguro, no podra aplica

reduccion, salvo que se ejerzan al objeto de mantener ¢

de sus compromisos por pensiones vigentes en cadam

de la integracion de los compromisos cubiertos en

contrato de seguro o en su plan de pensiones.

que se vinculan los compromisos por pensiones, los
sujetos en los casos en que se produzca la cesacion
acaecimiento de las contingencias previstas en la norm
el compromiso por pensiones vinculado a los sujetos.

Ademas los seguros colectivos que instrumentan compromisos f
principio de diferimiento de la tributacidn, al no aplicarse a las 4
seguro el beneficio financiero — fiscal de la reduccion en la base i
el momento de la percepcion de las prestaciones se tributard exg

obtenido, determinado por diferencia entre las cantidades percibi
con anterioridad en concepto de primas.

Plan de financiacidn

Los compromisos por pensiones de las empresas instrumentados
(péliza de seguro o, reglamento de prestaciones), podran ser obje

El plan de financiacién consistira en la financiacién de la prim

el coste del compromiso correspondiente a beneficiarios
anterioridad a la formalizacion del contrato o

correspondiente a trabajadores en activo.

El plan de financiacion:

del contrato

El coste del compromiso devengado con anterioridad aj

No tendra una duracién superior a diez afios, contados d

ALIZACION A TRAVES DE

hiizado antes del 1/1/2001.

)s incrementos” que se pongan de
afectos a los compromisos de
), o del resultado de su venta.

a través de contratos de seguro,
de la Ley 8/1997, de 8 de junio,

da, en los que la condicion de
io a las personas a cuyo favor se
5 asumidos.

r los derechos de rescate y de
n la péliza ia adecuada cobertura
pmento o a los exclusivos efectos
la mencionada poliza en otro

Prever, en los contratos de seguros en que las primas hayan sido imputadas a los sujetos

derechos econémicos de dichos
de la relacion laboral antes del
ativa o, en su lugar, se modifique

»or pensiones no se basan en el
portaciones a estos contratos de
mponible del IRPF. Por esto, en
slusivamente por el rendimiento
Has y las aportaciones abonadas

a través de contrato de seguro
lo de un plan de financiacion.

Ta @nica que represente:
por prestaciones causadas con

la formalizacion del contrato

esde la fecha de formalizacion
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a.- Los términos “amortizativos” anuales necesarios para financiar la prima
correspondiente

- Podran ser constantes o decrecientes.
- Tipo de interés, al menos, igual al utilizado para el célculo de la prima durante la
duracion del plan de financiacidn. (En la actualidad al menos el 3,15%)

b.- Sera admisible el pago de los términos amortizativos mediante la transferencia de
distintos elementos patrimoniales,

- La valoracion de dichos elementos patrimoniales serd la del valor de mercado en el
momento de su transferencia efectiva
- Se habra de estar a la adecuacidn de los mismos:
c A determinadas operaciones de seguros segin lo dispuesto en la Orden de 23 de
diciembre de 1998 y
o A la aptitud de dichos activos para la cobertura de provisiones técnicas de acuerdo
con la normativa reguladora del seguro privado.

Incorporacion de elementos patrimoniales

Las variaciones patrimoniales estin exentas de tributacion por “los incrementos” que se pongan de
manifiesto por la incorporacion de elementos patrimoniales (afectos a los compromisos de
prevision que se encuentren en tal situacion a 3 de marzo de 1995), o del resultado de su venta.

- Cuando el importe de la venta se aporte parcialmente, la exencién se aplicara a la parte
proporcional del incremento que haya sido aportado.

- Los elementos patrimoniales afectos a los compromisos de previsién del personal se
encuentren en tal situacién a 3 de marzo de 1995.

3.2.- Tratamiento fiscal de las primas de contratos de seguro sobre la vida
Las primas de contratos de seguro sobre la vida satisfechas por empresarios para la cobertura

o para amortizacion del déficit, si existe (para dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion
transitoria decimocuarta de la presente Ley,

DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOCUARTA.

Régimen de los compromisos por
pensiones ya asumidos

Seran deducibles en el impuesto personal del empresario (normalmente el IS) en el ejercicio
economico en que se haga efectivo su pago, siempre y cuando se cumplan los requisitos
recogidos en el articulo 71 del RPyFP, es decir:

a) Que sean imputadas fiscalmente en la imposicién personal del sujeto al que se
vinculen las contribuciones

b) Que la empresa transmita la titularidad de los recursos en que consistan dichas
contribuciones

c) Que sean obligatorias para la empresa

Primas a fondos internos total o parcialmente deducibles:
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La deduccion anterior no es posible para las primas que proj
deduccion ya se realizo.

No es posible para las primas que provengan de fondo
realizo.
Si el fondo interno disfrutd con anterioridad de una d

criterio de proporcionalidad (igual al establecido para pl

vengan de fondos internos, cuya

5 internos, cuya deduccion ya se

educcion parcial se aplicard un

anes de pensiones.)

Integracion de las contribuciones en la base imponible del IRPF

Deberd efectuarse imputacion fiscal de las primas a los asegu
sido deducidas y en el mismo periodo impositivo (representa un
de Pensiones que no precisan imputacion).

La imputacion fiscal de las primas a los sujetos a quienes se vin

rados por las cuantias que hayan

inconveniente frente a los Planes

culen éstas debera efectuarse por

las cuantias que hayan sido deducidas y en el mismo periodo impositivo.

Las primas para prestaciones causadas no precisardn de la |
beneficiarios, siendo objeto de deduccidn en el impuesto persq
empresas o entidades financieras se acojan a la excepcidn de ex

3.3- Tratamiento fiscal de las prestaciones de seguros.

La tributacion futura de las prestaciones es segin el régimen es
instrumente compromisos de pensiones.

La tributacion serd la habitual para seguros y planes de pensiones
por pensiones (IRPF Y ISyD).

La de fallecimiento o cuando ¢l beneficiario no es persona distir
el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, de acuerdo con

vigente.

A continuacion se muestra varios ejemplos, aplicando todo lo an
mediante planes de seguros cualificados.

3.4.- Aplicacion practica

mputacion fiscal a los referidos
nal del promotor, salvo que las

ernalizar

pecial de Plan de Pensiones que

que instrumenten compromisos

nta del empleado asegurado, por

lo dispuesto en la normativa

terior, sobre la adaptacion
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EJEMPLO 1

ACTIVOS SIN IMPUTACION FISCAL CON DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO DE

NORMATIVA CONTABLE

Se tienen en cuenta los siguientes datos e hipotesis de partida:

- Fondos constituidos (SP): 100
- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de la normativa contable (OM 29/12/99)

- Servicios Pasados: 125
- La provision contable se constituye con dotaciones fiscalmente no deducibles

- No hay prestaciones en curso

El desarrollo seria

INSTRUMENTO UTILIZADO
SEGURD COLECTIVO
| HFOTES!S

IMPORTE OBSERVACIONES
Fondos Constitiidos FC 1 NO  |N'S) Deducidas fiscalmente las gpartaciones
Servicios Pasados SP 127
Deficit D )
Motivo Daffcit C | Cinomaliva cartable) / H (hipotesis); C en Pasivos
interes anual 10 afios 2
Primas aruales Serv. Fut P 4] - Curplimentar para pasivas, 0 para pasivos
Pago anuad prestaciones - CQurrplimentar para actives, 0 para achvos
imputacién Fiscal al personal NO  |CQurplimentar can S o Moy En pasivos S
[CALCULO PARA ACTIVOS ANO |

1 2 3 10 btk 15

Prima dnica FC 10 10 10 10 - -
Prima (mica Déficit 2 2 2 2 - -
Intereses | 2 2 2 2 - -
Prima anuales Serv. Futur. P 4 4 4 4 - -
Ayjo de Caja FC 18 18 18 18 - -
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EJEMPLO 2

ACTIVOS CON IMPUTACION FISCAL CON DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA CONTABLE

Se tienen en cuenta los siguientes datos e hipotesis de partida:

- Fondos constituidos (SP): 100
- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de la normptiva contable (OM 29/12/99)

- Servicios Pasados: 125
- Primas anuales Servicios Futuros: 4
- La provision contable se constituye con dotaciones fiscalmente no deducibles

- No hay prestaciones en curso

El desarrollo seria:

INSTRUMENTO UTILIZADO
SEGURD COLECTIVO
| HPOTESIS
MPORTE CBSERVACIONES
Fondos Constituidos FC 100 NO |(NvS) Deducidas fiscalmente las aportaciones
Servicies Pasados SP 125
Deéficit D 25
Motivo Diffcit H |C{nomativa cortable) / H (hipctesis); Cen Pasivos
interesanual 10 afos 2
Pimas anuales Serv. At P 4| - |Qurplimentar para pasivos, 0 para pasivos
Pago anual prestaciones o - Currplimentlr para activas, 0 para activos
imputacién Fiscal al personal NC | Qurplimenttr con Sf o No; En pasivas S
|CALCULO PARA ACTIVOS ANO
7 2 3 10 11 15
Prima (nica FC 10 10 10 10 - -
Prima (mica Déficit 3 3 3 3 - -
Intereses 2 2 2 2 - -
Prima anuales Serv. Futur. P 4 4 4 4 - -
Flujo de Caja FC 19 19 19 19 - - -
Pago prestaciones K - - - - - -
Gasto Contable Gc 9 g 9 g - -
Gasto deducible Gd 2 2 2 2 - -
Tributacién IRPF irreg. activos - - - - - -
Tributacion IRPF reg. activos o pasivos - - - - - -
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EJEMPLO 3

ACTIVOS CON IMPUTACION FISCAL CON DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO DE

NORMATIVA CONTABLE
Se tienen en cuenta los siguientes datos e hipotesis de partida:

- Fondos constituidos (SP): 100

- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de hipdtesis valoracion (OM 29/12/99)
- Servicios Pasados: 125

- Primas anuales por Servicios Futuros: 4

- La provision contable se constituye con dotaciones fiscalmente no deducibles

- No hay prestaciones en curso

El desarrollo seria

INSTRUMEENTO UTILIZADO

SEGURO COLBCTIVO
| HPOTESIS

IMFORTE | OBSERVACIONES

Fondos Constituidos FC 100 NO |(No'S) Deducidas fiscaimenta las gportaciones
Servicios Pasados SP 125

Déficit D 2

Motivo Déficit C |Cnonmndiva cardable) / H (hipatesis);, C en Pasivos

interesanual 10 anos

Pimas anuales Serv. At P - Qurrplimentar para pasivos, 0 para pasives

2
4

Pago anual prestaciones q - Currpiimentar para actives, 0 para activos
I

imputacién Ascal al personal S |Qurplimentar con S o N En pasivos S
|CALCULO PARA ACTIVOS AND

1 2 3 10 11 15
Prima (nica FC 10 10 10 10 - -
Prima (nica Déficit 3 3 3 3 - -
Intereses | 2 2 2 2 - -
Prima anuales Serv. Futur. P 4 4 4 4 - -
FAujo de Caja FC 19 19 19 19 - - -
Pago prestaciones K - - - - - -
Gasio Contable Gc 31 6 6 5 - -
Gasto deducible Gd 18,5 18,5 185 185 - -
Tributacion |RPF irreg. activos 13 13 13 13 - -
Tributacion IRPF reg. aclives o pasives 4 4 4 4 - -
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EJEMPLO 4

PASIVOS CON IMPUTACION FISCAL CON DEFICIT POR INCUMPLIMIENTO DE

NORMATIVA CONTABLES

Se tienen en cuenta los siguientes datos e hipotesis de partida:

- Fondos constituidos (SP): 100

- Déficit: 25 Motivado por incumplimiento de la norma

- Servicios Pasados: 125

- La provisién contable se constituye con dotaciones fi

- Prestaciones en curso: 5

El desarrollo seria

scalmente no deducibles

\tiva contabie(OM 29/12/99)

INSTRUMENTO UTILIZADO

SEGURD COLECTIVO
[ HPOTESIS

MPORTE OBSERVACIONES

Fondos Constituidos FC 10| NO |(Mo'S) Deciidas fiscalmente fas gportaciones
Servicios Pasados SP 125

Déficit D 25

Motivo Déficit C |Cinamaliva contable) / H (hipatesis), C en Pasivos
interes anual 10 afics 2

Primas anuales Serv. At P 0 - Curplimentar para pasives, 0 para pasivs

Pago anual prestaciones 5| - |Curplimetar para actives, O para actives
imputacion Rscal al personal S |CQumplimentar con S o No; En pasivos S
|CALCULO PARA PASIVOS ANO

1 2 3 10 i1 15

Prima (nica FC 10 10 10 10 - -
Prima nica Déficit 3 3 3 3 - -
intereses| 2 2 2 2 - -
Pritma anuales Serv. Futur. P 0 0 0 Q - -
Flujo de Caja FC 15 15 15 15 - -
Pago prestaciones K 5 5 5 5 5 5
Gasto Contable Ge 27 2 2 2 - -
Gasto deducible Gd 14,5 14,5 14,5 14,5 - -
Tributacion IRPF irreg. activos - ] - - - -
Tributacion IRPF reg. activos o pasivos 5 5 5 5 5 5
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CAPITULO VII

EL IMPUESTO SOBRE EL PATRI]

1. GENERALIDADES

2. PERSONAS OBLIGADAS A DECLARAR
3. APLICACION AL SEGURO DE VIDA

4. LOS PLANES DE PENSIONES

5. BASE LIQUIDABLE

ANEXO. ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL L.P.
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1. GENERALIDADES

Es un impuesto de naturaleza directa y personal sobre el patrin
se establecid como consecuencia de los Pactos de la Moncloa e

Esta regulado por la Ley 19/1991 de 6 de junio, que sustituy
caracter transitorio.

Con fecha de 23 de Junio de 2.000, el Gobierno pubiicé las mo
para estimular al ahorro, entre las cuales modifica al impuesto
Las viviendas con un valor inferior a 25 millones no tributan.

Este impuesto grava ¢l conjunto de bienes y derechos de conte
una persona fisica, con deduccion de las cargas y gravamenes g
de las deudas y obligaciones personales de las que deba respon
los impuestos devengados y no pagados.

Estan sujetos al impuesto tanto los bienes de los residentes en
estén situados en su territorio, como los bienes situados en Espa

honio de las personas fisicas que
n 1977.

¢ a la promulgada en 1977 con

dificaciones de normas recientes
del patrimonic en las siguientes:

ido econdmico de que sea titular
e disminuyan su valor, asi como
er, incluido el propio importe de

Espafia, aunque los mismos no
fia de residentes en el extranjero.

Como dice en la exposicién de motivos de la Ley, tiene por objetivo primordial respender al

principio de equidad, gravando la capacidad econdémica de la
de la renta generada por el sujeto o por el propio patrimonio, co

Aparte de su funcion recaudatoria constituye sobre todo un
conocimiento de los patrimonios de las personas fisicas suscept

Al mismo tiempo tiene la pretension de caracter social y distri

estimular la actividad econdémica y de exigir mayor contribucio
esto queda atenuado por la limitacion de la cuota integra relacion

que la suma de ambas cuotas no podra superar el 70% de la de
sobre la Renta.

CJ. (IRPF )+ C.1. (I.P)<70% B.I. (IRF

Desde el punto de vista del volumen de recaudacién tiene un car
relativo.

2. PERSONAS OBLIGADAS A DECLARAR

En la Ley 49/1998 de 30 de diciembre, de Presupuestos Gener.
afecta a algunas disposiciones en materia fiscal se modifico el
determinada de acuerdo con las normas reguladoras del impues

quedando establecido a partir 17.300.000 pesetas, salvo que la

establecido otro importe distinto, o que el valor de los bienes o d
de pesetas determinado con arreglo a las normas reguladoras de ¢

Pero la Ley de Presupuestos 54/1999, de 29 de diciembre, e
posterioridad, ¢l minimo exento de 17.300.000 a 18.000.000 pese;

p

)

rsona fisica con independencia
cardcter de devengo anual.

instrumento de control para el
ihles de generar una renta.

butivo de obligar o mejor dicho
n a los que més poseen. Si bien
andola con |a de la renta, puesto
la base imponible del Impuesto

F )

icter marginal, por su poco peso

E

ales del Estado para 1999, que
importe de la base imponible,
[o, de los obligados a declarar,
Comunidad Auténoma hubiese
erechos supere los 100.000.000
ste Impuesto.

h su articulo 63, ampli6, con
fas, (manteniéndose, asimismo,
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esta obligacion para los sujetos pasivos cuyos bienes o derechos tengan un valor superior a
100.000.000 pesetas), en el caso de que la Comunidad Auténoma no lo haya regulado o no haya
asumido competencias normativas por este impuesto. Ademads, la Ley de Presupuestos, en su
articulo 64, deflacta las tarifas de la escala de gravamen, para el caso de que la Comunidad
Auténoma no la haya aprobado o no haya asumido competencias normativas por este impuesto.

Esta Ley de Presupuestos, en su articulo 65, ha modificado el articulo 37.a) de la Ley del IP que
establece el importe de la base imponible a partir de la cual los sujetos pasivos por obligacion
personal de contribuir, estan obligados a presentar declaracion por el impuesto en el sentido de
introducir una remision expresa a que esa obligacion se producira cuando la base imponible sea
superior al minimo exento que proceda. De esta forma ya no serd necesario que la Ley de
Presupuestos de cada afio modifique este precepto para introducir la misma cifra que el minimo
exento de dicho afio.

También estan obligados los sujetos pasivos sometidos a este impuesto por regulacion real,
cualquiera que sea el valor del patrimonio neto.

Estan expresamente exentos, ademds de los bienes integrantes del Patrimonio Historico y otros
analogos, la obra propia de los artistas mientras permanezca en el patrimonio del autor. Es de
destacar la exencion de los derechos consolidados de los participes en un plan de pensiones, ya
que s¢ tiene en cuenta la indisponibilidad de los derechos consolidados y la falta absoluta de un
valor o precio de mercado para los mismos.

La declaracion del impuesto del patrimonio se realizard por las personas fisicas de forma
individual, por lo tanto el patrimonio conjunto por matrimonio, empresas ¢ negocio deberd
individualizarse para la declaracion de cada persona.

3. APLICACION AL SEGURO DE VIDA
3.1. - Rescates

Los seguros de vida que incluyen un derecho de contenido econdmico susceptible de valoracion
como es el valor de rescate y, consecuentemente, deben ser incluidos en la base del impuesto.

El articulo 17 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio LIP, establece
que los seguros de vida se computaran por su valor de rescate en el momento de devengo del
impuesto, (a 31 de diciembre).

El valor de rescate figura en las condiciones particulares pero, deber ser completado con la parte
correspondiente a la participacion en beneficios asignada. Por ello el valor de rescate puede y
debe ser facilitado por la Entidad aseguradora al sujeto pasivo referido al 31 de diciembre de
cada afio. De hecho es frecuente que el asegurado asi lo solicite, y hay Entidades que por
iniciativa propia asi lo hacen y le remiten, al final de cada ejercicio, el valor de rescate de cada
poliza a los asegurados.

En las modalidades de seguro de vida que no posean rescate, no sera preciso integrar valor
alguno en el activo del Impuesto sobre el Patrimonio.

3.2 Capital
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Es posible que la persona fisica sea beneficiaria de un segurg
devengo como tal sin llegar a cobrarlo. Como rige el principio
el patrimonio a efectos de este impuesto.

3.3 Rentas

El valor actual de las rentas temporales y vitalicias se integrara ¢
su origen serd un seguro, pero si frecuentemente.

Se computaran por su valor de capitalizacién a 31 de diciembre

de vida y se haya producido el
de devengo, deberd integrarse en

:n la base imponible. No siempre

El valor de capitalizacion se va

a obtener, segun las reglas contenidas en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

Juridicos Documentados, de la siguiente forma:

- Se capitaliza la renta anual al tipo de interés basico del Banco de Espafia. Cuando la
renta no se cuantifique en unidades monetarias, se ¢apitalizara el importe anual del

salario minimo interprofesional.

Renta o pension anual x 100

Capital =

Tipo interés basico Banco Espafia

-~ Si la renta es temporal, al resultado de capitalizar se

le aplicard un 2% por cada afio
p p

que reste de duracion la renta temporal, hasta un maximo del 70%.

- Si la renta es vitalicia, se estima que ¢l valor de la

misma es ¢l 70% del resultado

obtenido de capitalizar, si el beneficiario tiene menos|de 20 afios; y un 1% menos por

cada afio mas que tenga el beneficiario, con el limite

4. LOS PLANES DE PENSIONES

minimo del 10% del valor total.

Dentro del hecho imponible del impuesto del patrimonio, ios derechos de los participes en planes

y fondos de pensiones estaran exentos.
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5. BASE LIQUIDABLE

En la ley 49/1998 de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999, se
modifican algunas disposiciones en materia fiscal, y entre ellas la escala del Impuesto sobre el
Patrimonio, con efectos a partir del 1 de enero de 1999.

Si la Comunidad Auténoma no hubiera aprobado la escala o no hubiese asumido competencias
normativas en materia de este impuesto, la base liquidable sera gravada a los tipos de la siguiente

escala:

Base liquidable Cuota integra Resto base Tipo aplicable
Hasta pesetas . Pesetas liquidable. %
‘ ; ' Hasta pesetas
0 0 27.262.000 0,20
27.262.000 54.524 27.262.000 0,30
54.524.000 136.310 54.524.000 0,50
109.048.000 408.930 109.048.000 0,90
218.096.000 1.390.362 218.096.000 1,30
436.192.000 4.225.610 436.192.000 1,70
872.384.000 11.640.874 872.384.000 2,10
1.744.768.000 29.960.938 en adelante 2,50 |

En el cdlculo de la base imponible y consecuentemente de la base liquidable, tienen especial
relevancia las normas de valoracidn de los bienes objeto de este impuesto.
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ANEXO.- ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL LP.

PATRIMONIO BRUTO
- Seguros de Vida
- Rentas temporales o vitalicias

- Reduccién por minimo ex

ento

v

v

Por obligacién personal:
18.000.000 pesetas

Por obligacidn real:

No tiene

v
v

ﬂ X Tipo de Gravamen

v

v

- Deducciones por obligacion personal:

e Doble imposicion internacional e Noti

¢ Por rentas en Ceuta y Melilla

- Deducciorles por obligacion real:

Fne
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CAPITULO VIII

EL IMPUESTO DE SOCIEDADES, EL IMPUESTO SOBRE|EL VALOR ANADIDO Y EL
IMPUESTO SOBRE PRIMAS

1. EL IMPUESTO DE SOCIEDADES
2. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

3. EL IMPUESTO SOBRE PRIMAS

ANEXO.- ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL IMPUESTQ DE SOCIEDADES
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1. - EL IMPUESTO DE SOCIEDADES

1.1. - Generalidades

El Impuesto sobre Sociedades, estd regulado por la Ley 43
Reglamento RD 537/1997 de 14 de abril. Es un impuesto di
objetivo de gravar los beneficios obtenidos por las sociedad

naturalmente las entidades aseguradoras y demas entidades jurig

Entre los sujetos pasivos considerados es conveniente destacar:

1.2. — El hecho imponible

Constituye el hecho imponible, la renta obtenida en sentido co
acumularse las rentas obtenidas segan los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

Entre las rentas positivas computables podemos destacar:

Ademas, para determinar la base imponible debemos de tener ¢
deducibles, los cuales deben cumplir los requisitos(para ser fisca

a) Debe estar justificado mediante el correspondiente docum
b) El gasto debe de estar correctamente imputado.

c) El gasto ha de estar contabilizado.

d) El requisito de ser necesario no se exige en la actual ley d

Entre los gastos deducibles que mas nos afectan podemos destacdr:

Los fondos de inversion (FIM), regulados en la L. 46/84,
Los fondos de capital — riesgo, regulados en el RDL. 1/8
Los fondos de pensiones, regulados en la L. 8/87.

1995 de 27 de diciembre y el
recto y personal que cumple ¢l
s entre las que se encuentran
licas.

Los fondos de regulacion del mercado hipotecario, regulados en la L. 2/81.

Los fondos de titulacién hipotecaria, reguladosen la L. |

La renta obtenida de las bases imponibles de sociedade
participacién la entidad.
La renta imputada procedente de bases imponibles de g

resulte aplicable el régimen de transparencia fiscal intes

La renta presunta cuando resulte este supuesto. Las cg
presumiran retribuidos por su valor de mercado.

Ingresos de participacion en capital.

Beneficios en valores negociables.

Ingresos por ventas y prestaciones de servicios.
Provisiones no aplicadas a su finalidad y excesos de prov

9/92.

ntable, de tal forma que pueden

s transparentes en las que tenga
ociedades no residentes cuando

nacional.
siones de bienes y derechos se

siones.

n cuenta los gastos fiscalmente
mente deducibles):

ento o factura.

e forma especifica.

- Dentro de los gastos de personal, tenemos: las contribriciones de los promotores de

planes de pensiones.
Dentro de los tributos, tenemos: el IVA no deducible,
Patrimoniales, etc.

el Impuesto de Transmisiones




- Entre los trabajos, suministros y servicios exteriores, tenemos: las primas de seguros.
- Dentro de las provisiones, tenemos: las provisiones técnicas de entidades aseguradoras, y
la provision para contribuciones a fondos de pensiones.

La Ley de Presupuestos de 1999, introducen solamente la modificacion de actualizar los
coeficientes de correccién monetaria aplicables a las transmisiones de bienes inmuebles.
También se determina el importe de los pagos fraccionados que las entidades sujetas a este
impuesto estdn obligadas a realizar.

Con fecha de 23 de Junio de 2.000, el Gobierno publicéd las modificaciones de normas recientes
para estimular al ahorro, afectando al impuesto de sociedades las siguientes modificaciones:

- Para las PYMES (empresas que facturen menos de 500 millones de pesetas): ahora
tributaran el 30% sobre los primeros 15 millones de beneficio; y tendran y una deduccién
del 10% por inversiones en renovacion tecnoldgica y por formacion de personal en el uso
de nuevas tecnologias.

- Para el resto de las empresas se produce una ampliacion a 1¢ afios del plazo para deducir
por I[+D con un limite del 45% de fa cuota.

Los Fondos de Pensiones

Se ha de tener en cuenta que los Fondos de Pensiones constituidos e inscritos segin la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones estan sujetos al Impuesto sobre sociedades, lo que tiene para el
Fondo de Pensiones una consecuencia inmediata: sus participes o propietarios (que lo serdn a
través de los correspondientes Planes de Pensiones integrados en el Fondo) no son, en cuanto a
los beneficios o pérdidas generadas por el Fondo, sujetos pasivos del Impuesto sobre la renta. Ni
deben atribuirse los beneficios ni pueden atribuirse las pérdidas. El sujeto pasivo por tales
resultados es el Fondo, quedando asi excluido el régimen de atribucién de rendimientos de la
Ley del IRPF.

Para la determinacion de la Base Imponible de un Fondo de Pensiones resulta de la diferencia
entre ingresos y gastos. Conviene examinar los posibles ingresos que puede obtener un Fondo de
Pensiones por si tales ingresos soportan retencion a cuenta y generan derecho a devolucion:

1. Aportaciones de la empresa promotora. Es la fuente principal de ingresos en un Fondo
que instrumente a Planes del sistema empleo.

S6lo la empresa podra hacer aportaciones como promotora del Plan de Pensiones, no
estando permitido en los planes del sistema asociado o individual.

2. Aportaciones de los participes. Unica fuente de ingresos de un Fondo que instituye
Planes que instrumenten Planes individuales o asociados. Fuente complementaria de los
Planes sistema empleo.

3. Prestaciones recibidas de Compafiias de Seguros, en virtud de la existencia de Planes
total o parcialmente asegurados integrados en el Fondo.

4. Intereses, rendimientos explicitos del capital mobiliario, (como de la Deuda Piblica, de
obligaciones, bonos y otros titulos privados de Renta Fija, de cuentas bancarias, de
intereses de préstamos, de rendimientos implicitos de activos del capital mobiliario, de
dividendos de sociedades, coticen o no en Bolsa, de rendimientos en participaciones en
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Fondos de inversion mobiliaria, plusvalias obtenidas e
canje de valores de su cartera).

Exponemos a continuacion los posibles cargos que pueden apj
de un Fondo de Pensiones para analizar el componente negatiy
Fondo esta obligado a practicar retencion.

—

Dotaciones a reservas técnicas.

n la enajenacion, amortizacion o

arecer en la cuenta de resultados

0 de la Base Imponible, y si el

2. Primas abonadas a Compaiiias de Seguros, en el caso de Planes total o
parcialmente asegurados.

3. Pensiones pagadas.

4. Intereses pagados por préstamos.

5. Dotacion a la provisién por depreciacion de la cartera.

6. Minusvalias producidas en la enajenacion, amortizacién o canje de los titulos de
la cartera.

7. Gastos de conservacion, reparacion y seguro de blenes inmuebles.

8. Tributos.

9. Gastos de gestion satisfechos a la Entidad Gestora.

10.  Gastos de depositaria, satisfechos a la Entidad Depositaria.

11.  Gastos de auditoria.

12.  Gastos de actuarios.

13.  Gastos de funcionamiento de la Comision de Control del Fondo.

1.3, - Implicaciones en las entidades aseguradoras

Tratamiento de las provisiones técnicas

Desde la perspectiva de la propia Entidad aseguradora, es de destacar que son deducibles, desde

el punto de vista de este impuesto, fas provisiones técnicas consti
el articulo 13.2 ¢) de Ley 30/1995 del L.S.. La deduccién anterior
reconocimiento explicito de unos recursos que se constituyen par
la compafiia frente a los asegurados. Por otra parte, en caso de
impuesto que terminaria repercutiendo en el recibo a pagar
encareciendo el seguro.

!

es logica pues no es mas que un
ia hacer frente a obligaciones de

uidas del seguro de vida, segin

no ser asi se convertiria en un
por el tomador de la poliza,

La dotacion a la provision para primas pendientes serd incompatible, para los mismos saldos, con

la dotacion para la cobertura de posibles insolvencias de deudore

En general las provisiones técnicas de empresas aseguradoras, soq
sociedades de reafianzamiento, seran deducibles hasta las ¢
legalmente, y no se integrardn en la base imponible las subveng
Publicas a las SGR si se aplican a estas provisiones.

El problema surge en que los érganos de control de estas entidads
de las mismas desean niveles altos de provisiones y que la admini
recaudatorios desea que dicho nivel sea el legal o que podriamos ¢
necesario”.

1.3. — Tratamiento fiscal de las primas de seguros.

5.

riedades de garantia reciproca y
vanitias minimas establecidas
riones de las Administraciones

s preocupadas por la solvencia
stracion tributaria por objetivos
entrever como “el minimo legal
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En cuanto a las sociedades mercantiles en general, a los efectos de los seguros de vida, nos
interesa saber las repercusiones fiscales de los pagos efectuados en concepto de primas.

Es frecuente que las empresas retribuyan a sus empleados en especie, y uno de los conceptos mas
frecuente es el pago de seguros de vida, accidentes o enfermedad. En otras ocasiones se ven
obligadas a contratar un seguro en virtud de convenio colectivo con sus empleados, bien sea
particular o sectorial.

En principio, las primas de estos seguros se considera un gasto deducible, incluido en otros
gastos de personal, salvo que pueda considerarse una liberalidad.

En la LIRPF', se definen y regulan las prestaciones en especie,

Se consideran rentas en especie la utilizacion, el consumo u obtencion de bienes, derechos o
servicios para fines particulares de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado,
aun cuando no suponga un gasto real para quien las conceda.

Constituye rendimiento de trabajo no soélo las retribuciones dinerarias sino cualquier otra
contraprestacion que el pagador pudiera establecer como retribucién en especie y que se derive
de la prestacion de trabajo.

Algunas rentas en especie son:

Utilizacion de vivienda por razén de cargo o empleo.
Utilizacion o entrega de vehiculos automoviles.

Préstamos con tipos inferiores al legal del dinero.

Prestaciones por manutencion, hospedaje, viajes y similares.
Primas o cuotas en virtud de contrato de seguro u otro similar.
e Contribuciones de los promotores a Planes de Pensiones.

e Cantidades (Primas) satisfechas por los empresarios para hacer frente a compromisos de
pensiones.

Gastos de estudios y manutencion.

A efectos del tratamiento de las primas abonadas por estos seguros en cuanto a retenciones, la
Empresa tendrd que aplicar la retencion correspondiente a la prima pagada, y el trabajador
considerard como ingreso a efectos de declaracion, la suma de la citada prima mas la retencién
efectuada, que a su vez considerara un pago a cuenta.

Se excluyen como rentas en especie, en cuanto a los seguros, las primas satisfechas en virtud de
contrato de seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador, asi como los de
cobertura de enfermedad con los limites que se establezcan reglamentariamente.

! Articulos 43 y siguientes de la Ley 40/1998. de 9 de diciembre.
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Ley 40/1998 del IRPF

NO SE ENTENDERAN RETRIBUCIONES EN ESPECIE

de accidente laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

e) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro

seguro incluye al conyuge o descendientes.

f) Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de
enfermedad del trabajador, con el limite de 60.000 pesetas anpales 6 200.000 si el

Es de destacar la no consideracion como retribucion en especie de los seguros de enfermedad

que sin duda contribuira en gran medida al desarrollo del ramo.

Respecto a estos seguros que si seran deducibles para la empresa, aunque no serd preciso
imputarlos a los trabajadores ni efectuar por tanto retencion alguna.

También hemos de tener en cuenta, que los sistemas de j

bilacién que sean internos o

gestionados por la propia empresa, se van a considerar no dedudibles.

Se consideraran fiscalmente no deducible las dotaciones a fordos internos para cobertura de
riesgos andlogos a los previstos en la Ley 8/1987 de Planes de Pensiones.

1.4. — Los seguros de vida “unit linked”

La Ley de Acompafiamiento 55/2000, de 29 de diciembre, en su prticulo 3. Uno, ha incorporado,

entre los criterios de imputacion temporal de ingresos y gastos,

n nuevo apartado 10 al articulo

19 de la Ley del LS., relativo a aquellos contratos de seguros de Vida en los que un sujeto pasivo
del IS resulta ser beneficiario o tiene reconocido el derecho de rescate y, ademds, asume el riesgo
de inversién (conocidos como "Unit Linked", aungue estos puedén presentar otras caracteristicas

adicionales).

En estos supuestos, la norma prescribe que la entidad debera integrar en su base imponible del IS

la diferencia entre el valor liquidativo de los activos afectos a la
cada periodo impositivo.

péliza al final y al comienzo de

El importe de las rentas imputadas minorara posteriormente gl rendimiento derivado de la

percepcion de cantidades de los citados contratos.

Este criterio de imputacién no resulta de aplicacién en aque
compromisos por pensiones asumidos por las empresas en
Disposicion Adicional 1? de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Reg
de pensiones, y en su normativa de desarrollo.
1.5. -Implicaciones a los planes de pensiones

Lo mismo ocurre con las contribuciones a Planes de Pensiones.

Las contribuciones a Planes de pensiones o coberturas andlogas,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sean imputadas fiscalmente a las personas a quien

' Segiin los articulos 13.3, 14.1 f) y 19.5 de la Ley del 1§

los seguros que instrumenten
los términos previstos en la
tulacion de los planes y fondos

seran deducibles’, siempre que

ts se vinculan las prestaciones.
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b) Que se transmita de forma irrevocable el derecho a la percepcion de las prestaciones

futuras.
¢) Que se trasmita la titularidad y la gestién de los recursos en que consistan dichas

contribuciones.

Se consideran rentas en especie para los trabajadores:

o Contribuciones de los promotores a Planes de Pensiones.

Las contribuciones de los promotores abonadas a planes de pensiones se han exceptuado de
retencion y posterior ingreso a cuenta. El trabajador considerara como ingreso a efectos de
declaracion, la citada contribucion.

1.6. — Tipos de gravamen

Este tipo de gravamen aplicado a la base imponible obtenida en el ejercicio nos va a dar la Cuota
integra.

En el Impuesto de Sociedades se aplica un tipo general del 35%. Pero también podemos
encontrar unos tipos reducidos en los casos:

- Un 25% aplicable a las Mutuas de Seguro, Mutualidades de Prevision Social, Sociedades
de Garantia Reciproca y sociedades de reafianzamiento.

- Un 1% aplicable a las Sociedades y Fondos de Inversién Mobiliaria regulados en la Ley
46/1984 con cotizacion en Bolsa y los de Inversion Inmobiliaria con objeto social
exclusivo la inversion en viviendas para su arrendamiento asi como el fondo de
regulacion del mercado hipotecario.

- Un 0% aplicable a los Fondos de Pensiones regulados por Ley 8/1987, lo que significa
que, sea cual fuere el beneficio derivado de sus operaciones, no pagara cantidad alguna
en el Impuesio sobre Sociedades. Ademas, va a tener derecho a la devolucion de las
retenciones que se practican a los rendimientos del capital mobiliario.

1.7. — Retenciones y pagos a cuenta

El RD 2060/1999, de 30 de diciembre, modifica, entre otros aspectos, determinados articulos del
Reglamento del 1S en materia de pagos a cuenta.

Asi, por un lado, en coherencia con lo previsto en el IRPF por el RD 1968/1999, se establece que
¢l tipo de retencion aplicable, con cardcter general, en el IS sera del 18%’. Atendiendo a esta
modificacion, los porcentajes de retencion aplicables a los diferentes rendimientos, para el afio
2000, en el dmbito del IS, son los siguientes:

" Articulo Cuarte del RD 2060/1999,
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TIPO DE RENTA RETENCION
e Caracter general 18%
¢ QGanancias patrimoniales: transmisiones o reembolsos de
acciones y participaciones de instituciones de inversion cclectiva 20%
e (Cesion de derechos de imagen J 25%

Por otro lado, se suprime también en el ambito del IS la obligaci
de las entidades depositarias de SIMCAYV (supuesto de transmis
SIMCAYV actuaba de contrapartida), por lo que, al igual que su
socio o participe quien deba efectuar el pago a cuenta .

Por ultimo, en el RD. 2060/1999, en su articulo 2°, afiade al ar
las siguientes rentas que se exceptian de retencion:
o Las rentas procedentes de deuda emitida por las Admini
la OCDE vy activos financieros negociados en mercados d
Las rentas obtenidas por "instituciones de inversion coleg
de inversion colectiva subordinadas”.
Y las cantidades satisfechas por entidades asegurado
como consecuencia del aseguramiento de planes de pen

2. - EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

Desarrollado por Ley 37/1992, de 28 de diciembre, publicada er
1992.

El IVA es un impuesto indirecto sobre el consumo que se aplicd
excepcion de Canarias, Ceuta y Melilla.

Es un impuesto incompatible con el de Transmisiones Patrimonig
Se consideran sujetos pasivos de este impuesto:

Las personas fisicas y juridicas que sean empresarios o
entregas y prestaciones de servicios.
Los Empresarios o profesionales para quienes se realicen
las mismas se efectiien por personas no establecidas en
impuesto.

En las adquisiciones intracomunitarias € importaciones, ¢

Es un impuesto del que estdn exentas las operaciones de segun
incluidos los servicios de mediacion y agencia. Al ser exencione

van a considerar exentas limitadas.

Otras exenciones limitadas de interés van a ser las Operaciong

bn de retencion existente a cargo

on de acciones cuando la propia

cedia en las SIM, sera el propio

ticulo 57 dei Reglamento det IS

straciones Publicas de paises de

rganizados en dichos paises.

stiva de fondos™ e "instituciones

ras a los fondos de pensiones
siones.

1 el BOE el 29 de diciembre de

en todo el territorio nacional a

lles.

profesionales que realicen las

las operaciones sujetas cuando
el territorio de aplicacion del

lienes las realicen.
r0, reaseguro y capitalizacion,

$ por operaciones interiores se

s financieras salvo gestion de

cobro de efectos, depdsito y gestion de cartera de valores. La exencion se extiende a:

" Articulo Tercero del RD 2060/1999.
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- Laintervencién de fedatarios en operaciones exentas;

- La gestiéon y deposito de las Instituciones de Inversion Colectiva, Entidades de Capital
Riesgo, Fondos de Pensiones, Regulacion del Mercado Hipotecario, Titulizacion de
Activos y Colectivos de Jubilacion.

Es decir, las Entidades de Seguros o reaseguros no repercuten IVA, pero si lo soportan 'y son
consideradas consumidoras finales a estos efectos.

La exencion, no es aplicable siquiera a servicios directamente relacionados con e} seguro, como
son los estudios para la reduccidn de riesgos, las actuaciones realizadas con motivo de siniestros,
el asesoramiento actuarial, etc.

Cuando e} seguro lo contrata un profesional o una empresa, aparentemente deberian ser
beneficiados en el precio, como consecuencia de la exencion limitada del IVA a las entidades de
seguros. En realidad se produce un encarecimiento del servicio como consecuencia de soportar el
IVA acumulado pagado por la Entidad de seguros en la adquisicion de los diferentes servicios
sin poder repercutirlo a su vez.

Dichos servicios de Operaciones de seguro, reaseguro, capitalizacion y financieras, se
entenderan realizadas en el territorio de aplicacion del impuesto cuando el prestador de los
mismos tenga su sede econémica en dicho territorio, y cuando el destinatario sea profesional ¢
empresario y radique su sede de actividad en dicho territorio.

Es decir, no se consideraran realizados en territorio de aplicacion del impuesto los servicios
relacionados anteriormente, cuando se presten por empresario ¢ profesional establecido en dicho
territorio y el destinatario esté¢ domiciliado fuera de la UE o sca empresario o profesional
establecido en la UE.

Ademas si el destinatario no es empresario o profesional y estd domiciliado en el interior de la
UE, incluidas Canarias, Ceuta y Melilla los servicios se entenderan realizados en el territorio de
aplicacion del impuesto.

3. - EL IMPUESTO SOBRE PRIMAS
Por Ley 13/1996, se introduce este impuesto, que entrd en vigor a partir del 1 de enero de 1997.
En cierto modo, es este un impuesto establecido en lugar del IVA, que como se ha dicho, no afecta a
las Compaiiias de seguros. Dicho impuesto, al igual que el IVA, podra ser repercutido sobre los
contratantes de seguros.
Es un impuesto indirecto que grava las operaciones de seguro y capitalizacion.
Como hecho imponible del impuesto se considera:
- La realizacién de las operaciones de seguro y capitalizacion basadas en técnica actuarial
concertadas por entidades aseguradoras que operen en Espaiia.
- No estan sujetas las operaciones derivadas de los conciertos que las entidades
aseguradoras establezcan con organismos de la seguridad social o con entidades de

derecho publico que tengan encomendada la gestion de los regimenes especiales de la
Seguridad Social.
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En 1998 tenia un tipo del 6%, afectando a todas las operacionep de seguros con exencion de las
siguientes:

- Seguros de vida a los que se refiere la seccion 2* del Titulo III de ta Ley 50/1980, de
Contrato de Seguro.
- Seguros colectivos que instrumenten sistemas alternativos a los planes y Fondos de
Pensiones.
- Operaciones de capitalizacion basadas en técnica actuarial.
- Reaseguro, definido en el articulo 77 de la Ley 50/1980, |de Contrato de Seguro.
- Caucidén
- Crédito a la Exportacion
- Seguros agrarios combinados
- Seguros de transporte internacional de mercancias y viajeros.
- Seguros sociales obligatorios
- Seguros de buques y aeronaves destinados al transporte internacional.

Para el ejercicio 1999 se afiadid el seguro de enfermedad.

Como Base Imponible del impuesto se va a considerar el importe total de la prima o cuota
excluidos los recargos a favor del Consorcio de Compensacion de Seguros y de la Comision
Liquidadora de Entidades Aseguradoras y de los demas tributos fue recaigan directamente sobre
la prima.

Lo que aparentemente era una ventaja, la exencién de aplicar el [VA a las operaciones de
seguros, se ha convertido en un inconveniente, puesto que el impuesto sobre primas solo puede
ser considerado como gasto a efectos fiscales, en lugar de poderlp repercutir tal como ocurre con
el IVA, siempre que sean profesionales o entidades juridicas sujetas al impuesto.
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ANEXO. - ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES

| BENEFICIO CONTABLE l

v

H + Ajustes

- Compensacion de Base Imponible
negativa, maximo 10 afios

- Deduccidn por doble imposicion interna
- Deduccién por doble imposicién internacional
- Deduccién por bonificaciones

510N

- Deduccion por inver:
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EL “IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONE

7.

ANEXOQ.- ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL IMPY
DONACIONES

CAPITULO IX

LOS SEGUROS DE VIDA.

INTRODUCCION

APLICACION AL SEGURO DE VIDA

S” Y SU REPERCUSION EN

PROBLEMAS PRACTICOS EN LA LIQUIDACI()PF DEL IMPUESTO

ALTERNATIVAS EN LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

CONTRATOS DE SEGURO DE VIDA CELEBRAD
LA PUBLICACION DE LA LEY (19-12-87)

EL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACI¢
NAVARRA Y OTRAS COMUNIDADES. SU INC
SOBRE LA VIDA

EL SEGURO DE AMORTIZACION DE PRESTAM

OS CON ANTERIORIDAD A

DNES EN VASCONGADAS,
'IDENCIA EN EL SEGURO

DS

JESTO DE SUCESIONES Y
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1. - INTRODUCCION

La regulacion actual de este impuesto se rige por la Ley dd
Donaciones de 18/12/87 (LI1SyD) y su Reglamento (R.D. de 8/1

Este impuesto es de naturaleza directa, personal, subjetivo e
exposicion de motivos de la Ley, se establece con cardcter comp
renta de las personas fisicas. Grava las adquisiciones patrimo
fisicas a titulo lucrativo por herencia, legado o donacidr
patrimoniales de las personas juridicas sujetas al Impuesto de S¢

La obligacion de contribuir sera de dos tipos:

a) Personal: Para los residentes en Espafia y para los re
Estado espaiiol en el extranjero. Van a tributar por todos
b) Real: Para el resto de los contribuyentes. Se les exig
situados en territorio espafiol, por los derechos que pud
Espafia, y por los seguros de vida con entidades espariolal

Desde el punto de vista del seguro, el tratamiento fiscal es de sy
de comercializarlo, como en el momento de recibir la pre

desfavorable puede reducir o eliminar ventajas comparativa

financieros, o en caso contrario reducir las desventajas. La di
geografico, pudiendo dar lugar, en algunos casos, a cambios de r|

Se estudian los supuestos en los que el beneficiario es persona
lugar a que la prestacion derivada del contrato de seguro no se cg

sino como un capital percibido a titulo lucrativo produciéndos
constitutivo de un hecho imponible sujeto al Impuesto sobre Suc

Conviene distinguir los distintos supuestos que se presentan en
percepciones derivadas de un contrato de seguro se pueden

I Impuesto sobre Sucesiones y
/91).

instantineo y, como dice en la
lementario del Impuesto sobre la
niales gratuitas de las personas
, quedando las adquisiciones
iciedades.

presentantes y funcionarios del
sus bienes y derechos.

ird el impuesto por los bienes
jeran ejercitarse 6 cumplirse en
s O celebrados en Espana.

ma importancia, tanto a la hora
stacién. Un tratamiento fiscal
s respecto a otros productos
scriminacién puede ser de tipo
esidencia.

distinta del contratante, dando
ynfigura fiscalmente como renta
£ un incremento de patrimonio
psiones y Donaciones.

a realidad, segin las cuales las
calificar integramente de una

adquisicion mortis causa o intervivos con lo que, en cada caso, quedaran sujetas al impuesto de

sucesiones o al de donaciones.

Es preciso subrayar, que este impuesto es gestionado actua

Autonomas.

2. - APLICACION AL SEGURO DE VIDA

1) Hecho imponible

En el articulo 3.1.¢), se determina como hecho imponible: “La pg

beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida, cuando el co
del beneficiario.”” Ahora bien, los incrementos de patrimonio o

no estan sujetos a este impuesto sino al Impuesto sobre Sociedady

timente por las Comunidades

zrcepeion de cantidades por los
tratante sea persona distinta
tenidos por personas juridicas
'S,
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A su vez, se establece en el su reglamento de aplicacion, RISyD' que la percepcion de cantidades
por ¢l beneficiario de un seguro de accidentes estara incluido en el hecho imponible cuando
tenga su causa en ¢l fallecimiento de la persona asegurada.

Con el fin de acotar el 4ambito en que resulta de aplicacion el Impuesto sobre Donaciones o el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas conviene precisar:

1°. Tal como se establece en el articulo 12 del RISyD se consideran negocios juridicos
intervivos gratuitos el contrato de seguro de vida para el caso de supervivencia del asegurado
cuando el beneficiario sea persona distinta del contratante.

2°. Se consideran donaciones las percepciones derivadas de un contrato individual de seguro
para caso de fallecimiento de una tercera persona distinta del contratante si el seguro es
individual.

3°. La calificacion como donacion de las percepciones indicadas en los supuestos anteriores da
lugar a que no resulten de aplicacion las reducciones en la base imponible aplicables en el
supuesto de adquisiciones mortis causa.

4° En los seguros de vida a término fijo, si en el momento del vencimiento el beneficiario
coincide con el contratante resultara de aplicacién el IRPF y no el ISyD. Si se trata de una
persona distinta del contratante se aplicard el [SyD.

Se va a considerar que no estdn sujetos al ISyD, como enumera el articulo 3 del RISyD, los
siguientes:

a) Las cantidades que en concepto de prestaciones se perciban por los beneficiarios de
Planes y Fondos de Pensiones o de sus sistemas alternativos, siempre que deban
integrarse en la base imponible del IRPF del perceptor.

b) Las cantidades percibidas por un acreedor, en cuanto beneficiario de un contrato de
seguro sobre la vida celebrado con el objeto de garantizar el pago de una deuda anterior.

b) Sujeto pasivo

En el seguro de vida o accidentes el sujeto pasivo va a ser el beneficiario, que podra recibir la
percepcion de las cantidades en forma periddica, ya sea vitalicia o temporal.

Ahora bien, como se dice anteriormente, tiene la consideracién de donacién, y sujeto por tanto al
impuesto por este concepto, el contrato de seguro sobre la vida, para caso de supervivencia del
asegurado y el contrato individual de seguro para caso de muerte del asegurado que sea persona
distinta del contratante, cuando en uno u otro caso el beneficiario sea persona distinta del
contratante.

La obligacion personal corresponde a los contribuyentes con residencia habitual en Espafia, pero
s importante sefialar, que serdn responsables subsidiarios por las entregas de cantidades, las
Entidades de Seguros que hayan suscrito el contrato. Dicha responsabilidad alcanza al importe
del impuesto que corresponda a las cantidades entregadas.

A estos efectos no se considerara entrega de cantidades a los beneficiarios de contratos de seguro
el pago a cuenta de la prestacion que tenga como exclusivo fin el pago del propio Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones que grave la percepcion de dicha prestacion, siempre que se realice

TAn 13,
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mediante Ja entrega a los beneficiarios de cheque bancario expedido a nombre de la
Administracion acreedora del impuesto.

¢) Base imponible

lLa base imponible se determina, a tenor de lo dispuesto en los |articulos 9.¢) de la LISyD; y 14,
39 y 47 del RISyD de la forma siguiente:

1°. En los seguros de vida las cantidades percibidas por el beneficiario.

2°. Dichas cantidades se liquidardan acumulando su importe |al valor del resto de bienes y
derechos que integran la porcidn hereditaria del beneficiario

3° Cuando el seguro hubiese sido contratado por cualquiera de los cdnyuges con cargo a la
sociedad de gananciales y el beneficiario fuese el cdnyuge superviviente, la base imponible
estara constituida por la mitad de la cantidad percibida.

4°, Las percepciones indicadas estardn sujetas al Impuesto tanto si se reciben de una sola vez
como si se reciben en forma de prestaciones periddicas (rentps) vitalicias o temporales.

5°. El impuesto por la percepcidn de las prestaciones periddicas, vitalicias o temporales, se
devengara en el momento del fallecimiento del causante o del asegurado o cuando adquiera
firmeza la declaracion de fallecimiento del ausente. En este caso de prestaciones periddicas,
vitalicias o temporales la Administracién podrd acudir para determinar la base imponible al
calculo actuartal del valor actual de la pension a través de di¢tamen de sus peritos.

6°. En el caso de adquisiciones por donacidn, el Impuesto se devengara el dia en que se cause el
acto o contrato, entendiéndose por tal cuando se trate de alquisicion de cantidades por el
beneficiario de un seguro sobre la vida para caso de supervivencia del contratante o del
asegurado, aquel en que la primera o Uunica cantidad a percibir sea exigible por el
beneficiario.

Los principales criterios interpretativos emanados de la Direccionp General de Tributos:

1°. Las cantidades percibidas se entienden valor neto a efectos de su inclusién en la base por lo
que no procederd la adicion de bienes o derechos o la minoration de cargas y gastos.

2° Las prestaciones derivadas de los seguros de vida se acumularan a los demdas bienes y
derechos minorados, en su caso, por las cargas, deudas y gpstos que correspondan para la
determinacién de esta parte de la base imponible. La suma de ambos conceptos integraré la
base imponible total del beneficiario.

3° El valor actual podra determinarse en funcion de la pension si es temporal o de la edad del
pensionista y de su expectativa de vida si es vitalicia.

4°, La sujecion al ISyD) de estas pensiones supone que no constityyen hecho imponible del IRPF.
5° En los casos de seguro de vida contratados por cualquiera def los cényuges en nombre de la
sociedad de gananciales la parte de prestacién que corresponde al capital cubierto para el

conyuge fallecido, el sobreviviente lo integrard en la base| del ISyD por la mitad de la
cantidad percibida.
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6°. La otra mitad que perciba el conyuge supérstite constituira hecho imponible gravado como
incremento de capital en IRPF.

7°. No obstante los criterios anteriores, la Direccidon General de Tributos en Resolucion de § de
Abril de 1989, entendieron que cuando en el contrato de seguro intervienen un solo conyuge
en concepto de contratante, ef contrato se presumira celebrado por dicho cényuge a su cargo
exclusivo y la cantidad pagada al cényuge supérstite quedara sujeta al ISyD.

8°. En los casos en que resulte conveniente evitar la aplicacién de la presunciéon mencionada
debera incluirse en la poliza de seguros la mencion expresa de que el pago de la prima se
hace a cargo de la sociedad de gananciales.

En resumen, constituye la base imponible, en el caso mas frecuente del seguro para caso de
muerte, el importe de las cantidades percibidas por el beneficiario, que se acumularan al valor de
los bienes y derechos que integren el caudal hereditario, dando lugar al incremento del tipo
medio de gravamen que recae sobre el total de [a herencia.

d) Base liquidable

La Ley de Presupuestos 54/1999, actualiza en un 2% la tarifa, las reducciones en la base
imponible y las cuantias del patrimonio previo preexistente que determinan la aplicacion de
coeficientes multiplicadores de la cuota integra, como iremos viendo en los siguientes cuadros.
Todo ello para el caso de que la respectiva Comunidad Auténoma no haya aprobado las propias
0 no haya asumido competencias normativas en materia de este impuesto.

La base liquidable, actualizada en la Ley de presupuestos de 1999, en su articulo 66 modifica el
apartado 2 del articulo 20 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre del impuesto de sucesiones y
donaciones, con efecto desde el 1/1/2000, se obtendra aplicando a la base imponible la reduccion
que corresponda segin las circunstancias del sujeto pasivo, incluido en alguno de los grupos
siguientes:

A} Percepcion de cantidades por los beneficiarios de los seguros sobre la vida para caso de
muerte del contratante (seguro individual) o del asegurado (seguro colective), asi como cuando
en el seguro de accidentes el riesgo cubierto es el fallecimiento de la persona asegurada.

1°) Seguros de vida concertados antes del dia 19/01/81. A estos contratos se les aplicara:

- Una exencion de 500.000 pesetas por cada beneficiario, cualquiera que sea el numero
de contratos de seguro de vida, cuando el grado de su parentesco con el contratante
fallecido sea el conyuge, ascendiente o descendiente legitimo, natural o adoptivo. En
los contratos de seguros colectivos se estard al grado de parentesco entre el
beneficiario y el asegurado fallecido.

- Reduccién en la base imponible de un:

90%, las cantidades que excedan de 500.000 pesetas cuando el grado de
parentesco sea el de conyuge, ascendiente o descendiente legitimo, natural
o adoptivo.

50%, las cantidades percibidas, cualquiera que sea su importe cuando el
grado de parentesco sea el de colateral de segundo grado.

25%, cuando dicho parentesco sea el de colateral de tercero o cuarto grado.
10%, cuando el referido parentesco sea el de colateral de grado mas
distante o no exista parentesco.
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2°) Seguros de vida concertados desde el dia 19/01/87. A
- A partir del 1/1/19935, se les aplic6 una reduccién h
por cada beneficiario, cualquiera que sea el nliimero
su parentesco con el contratante fallecido sea
descendiente, adoptante o adoptado. En los contrato
al grado de parentesco entre el beneficiario y el asegy
A partir del 1/1/1997, la cuantia de esta reduccion
1.500.000 pesetas.

B) General en funcidon del grado de parentesco con el causar
anteriores {A), la base liquidable se obtendra aplicando a la base;
lucrativas mortis causa, la reduccién general por parentesco y ¢d
del adquirente, que se incluye en et cuadro siguiente:

€stos contratos:

psta un total de 750.000 pesetas
de contratos, cuando el grado de
el de conyuge, ascendiente,
5 de seguros colectivos se estard
irado fallecido.

se ha elevado hasta un total de

te. Ademas de las reducciones
imponible por las adquisiciones
Mmo consecuencia de minusvalia

Reduccion general en la Base Imponible
Grupo Adaquisiciones gratuitas por causa de muerte (inclyidas | Caracter Importe
las de los beneficiarios de seguros de vida) (desde 1/1/99)
¢ Descendientes y adoptados menores de 21 afios Fija 2.655.000
¢ Ademds, por cada afio menos de 21 que tenga
I causahabiente (descendiente o adoptado) Variable 664.000
e El total de la reduccion de este grupo no puede
exceder de Limite 7.963.000
| ¢ Descendientes y adoptados de 21 o mds aiios, asi
como conyuges, ascendientes o adoptantes Fija 2.655.000
I ¢ Colaterales de 2° y 3* grado (hermanos, tios y
sobrinos) y ascendientes y descendientes por
afinidad Fija 1.330.000
IV ¢ Colaterales de 4° grado (primos hermanos o hijos de _ No hay
sobrinos), grados mas distantes y extrafios reduccién
Por + Personas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial
minusvalia (igual o superior al 33%, segin la Ley General de la
del S.S.), ademds de la que pudiera corresponder en
adquirente funcidn del grado de parentesco con el causante Fija 7.963.000

Ademds, en el marco del apoyo a la familia y a los discapac
54/1999, de 29 de diciembre, en su articulo 66, ha introduci

impuesto de 25.000.000 pesetas, para las adquisiciones efectuadd

grado de minusvalia igual o superior al 65%.

tados, la Ley de Presupuestos
do una nueva reduccion en el
s por personas que acrediten un

Si unos mismos bienes son objeto de dos 0 mds transmisioney mortis causa en un intervalo
inferior a 10 afios a favor de descendientes o adoptados, en la sggunda y ulteriores se deducira,

ademas, de la base imponible el importe de lo satisfecho por
precedentes,

impuesto en las transmisiones
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En la ley 41/1994 de 30 de Diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1995,
modificada en sus cifras en 1996, se especifica que para los seguros de vida, con independencia
de las reducciones anteriores se aplicard otra reducciéon del 100 por 100 con un limite de
1.530.000 pesetas, a las cantidades percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros sobre
la vida, cuando el parentesco con el contratante fallecido sea el de conyuge, ascendiente,
descendiente adoptante o adoptado. La reduccion va a ser iinica por sujeto pasivo, cualquiera que
fuese el nimero de contratos de seguros de vida de los que sea beneficiario, y no sera aplicable
cuando éste tenga derecho a la establecida en la disposicion transitoria cuarta de esta Ley. En los
seguros colectivos se estara al grado de parentesco entre el asegurado fallecido y el beneficiario.

En las adquisiciones por donacion, la base liquidable coincidira con la imponible.
En la Ley de presupuestos 54/1999, en su articulo 67, modifica el apartado 2 del articulo 21 de la

Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del impuesto sobre sucesiones y donaciones, y actualiza la
escala aplicable a |a Base liquidable, (aplicable desde el 1/1/2000), que queda como sigue:

Tarifa
Base liquidable Cuota integra | Resto base liquidable | Tipo aplicable
hasta pesetas pesetas ' pesetas | %
0 0 1.330.000 7.65
1.330.000 101.745 1.329.000 8.50
2.659.000 214.710 1.329.000 9.35
3.988.000 338.972 1.329.000 10.20
5.317.000 474.530 1.329.000 11.05
6.646.000 621.384 1.329.000 11.90
7.975.000 779.535 1.329.000 12.75
9.304.000 948.983 1.329.000 13.60
10.633.000 1.129.727 1.329.000 14.45
11.962.000 1.321.767 1.329.000 15.30
13.291.000 1.525.104 6.635.000 16.15
19.926.000 2.596.657 6.635.000 18.70
26.561.000 3.837.402 13.270.000 21.25
39.831.000 6.657.277 26.520.000 25.50
66.351.000 13.419.877 66.351.000 29.75
132.702.000 33.159.299 En adelante 34.00

e Patrimonio preexistente

La Ley de presupuestos 54/1999, en su articulo 68, modifica el apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del impuesto sobre sucesiones y donaciones, actualizando las
cifras del patrimonio preexistente, cuya cuota tributaria se obtendra aplicando a la cuota el
coeficiente muitiplicador reflejado en el cuadro y que tiene en cuenta el citado patrimonio
preexistente y la relacion de parentesco. Con efectos desde el 1 de enero del afic 2000.
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Patrimonio preexistente Grupos de parentesco
Millones de pesetas Iyl 11 v
De0a67 1,0000 1,3882 2.0000
De mas de 67 a 334 1,0500 1,6676 2,1000
De mas de 334 a 669 1,1000 1,7471 2,2000
De mas de 669 1,2000 4‘ 1,9059 2,4000

Segiin el patrimonio preexistente del contribuyente, se aplicara
cuota integra.

Hemos de tener en cuenta que cuando la diferencia entre |

in coeficiente multiplicador a la

a cuota tributaria obtenida por

aplicacion del coeficiente multiplicador inmediato inferior, sea mayor que la que exista entre el

importe del patrimonio preexistente tenido en cuenta para la liqu
tramo del patrimonio preexistente que motivaria la aplig
multiplicador inferior, aquélla se deducira en el importe exacto.

En la Ley de Presupuestos 54/ 1999, se hace expresa alusién al
aplicara ¢l coeficiente que corresponda al patrimonio preexisten
que por parentesco con el contratante estuviera encuadrado
contratados por las empresas a favor de sus empleados se estard 3
patrimonio preexistente del beneficiario y al grado de parentesco

Si no fuesen conocidos los causahabientes en una sucesion, se a
para los colaterales de cuarto grado y extrafios cuando el pat
669.000.000 de pesetas, sin perjuicio de la devolucién que procg
conocidos.

e) Particularidades de las donaciones

La donacién constituye el segundo concepto incluido en el heo

genera cuando se produce la adquisicion de bienes y derechos
negocio juridico a titulo gratuito e intervivos.

El articulo 12 del RISyD asimila a la donacién, las cantidades pe

los casos siguientes:

1° En los casos de supervivencia del asegurado cuando el benef;

contratante,

2° En los casos de contrato individual para caso de fallecimiento
distinta del contratante.

En el primer supuesto citado no estamos propiamente ante una add

sobre la vida sino ante la adquisicion de cantidades en virtud de u
titulo lucrativo, que es asimilable a una donacion.

racion  del

dacion y el importe maximo del
citado coeficiente

seguro de vida, en cuyo caso se
te del beneficiario y al grupo en
En los seguros colectivos o
| coeficiente que corresponda al
entre éste y el asegurado.

licara el coeficiente establecido
imonio preexistente exceda de
da una vez que aqueilos fueran

ho imponible del ISyD que se
por donacion o cualquier otro

chibidas de seguros de vida en
iciario sea persona distinta del
del asegurado que sea persona

uisicién derivada de un seguro
n negocio juridico intervivos, a
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En el segundo supuesto, el hecho de que el asegurado sea una persona distinta del contratante
atrae esta operacion al concepto de donacidn por cuando el asegurado actila como una tercer:
persona que resulta ajena al juego de intereses directos existentes en el contrato de seguro.

La principal trascendencia de calificar el hecho imponible como donacién podemos resumirfa en
los siguientes puntos:

1°. Aplicacion de las normas sobre acumulacion de donaciones prevista en el articulo 30 de la
LISyD, que establecen que:

a) Las donaciones otorgadas por un mismo donante a favor de un mismo donatario en el
plazo de tres afios, a contar desde la fecha de cada una, se consideran como una sola
transmision a los efectos de liquidar el impuesto.

b) Como consecuencia de la acumulacion, la cuota tributaria se determinara aplicando el
tipo medio de gravamen que corresponda al valor total acumulado de los bienes
transmitidos en los tres afios.

2°. No resultan de aplicacion las reducciones generales en la base imponible que toman en
consideracién el grado de parentesco entre el causante y los causahabientes que resultan
aplicables s6lo en las adquisictones mortis causa.

3°. Tampoco resulta de aplicacion la reduccién adicional especifica para las cantidades
percibidas por los beneficiarios de seguros sobre la vida.

Consecuentemente, la carga fiscal resultara superior cuando las cantidades percibidas en una
entidad aseguradora sean consecuencia del vencimiento de un seguro de supervivencia o del
fallecimiento de tercera persona ya que, como hemos indicado anteriormente, dichas
percepciones serian calificadas fiscalmente como operaciones asimilables a una donacion,
resultando, por tanto, de aplicacién las normas especiales de este impuesto en materia de
donaciones

f) Devengo del impuesto
El impuesto se devengara el dia del fallecimiento del causante o del asegurado.
En las donaciones el impuesto se devengara el dia en que se formalice el contrato.
A los 5 afios prescribird el derecho de la Administracién a imponer sanciones tributarias y a
exigir la liquidacion del impuesto. El plazo en el primer caso, contard a partir de la fecha en que
se cometa la infraccién y en el segundo a partir de la fecha en que finalice la presentacion del
documento.
3.- PROBLEMAS PRACTICOS EN LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO
Plazos:

- Cuando se trata de un seguro por causa de muerte, la documentacién debe presentarse en

un plazo de seis meses a partir del momento del fallecimiento o de la declaracion firme
de fallecimiento del causante.
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Cuando se trata de donaciones el plazo es de 30 dias h3
formalizacion de la donacion.

Documentacion a presentar:

especifica el capital garantizado, la fecha de contratacién
individuales el contrato de seguro.
Certificado de defuncion.

Ibiles desde el dia siguiente a |a

En los seguros colectivos una certificacion de la Entidad aseguradora en ia que se

y el beneficiario. En los seguros

Fotocopia del DNI del beneficiario y del causante.
Instancia solicitando la autoliquidacion o la liquidacio
Seguro.

parcial a efectos de cobrar el

Dentro del plazo establecido, los beneficiarios podran solicitar que se les practique liquidacion
parcial a los efectos de cobrar un seguro sobre la vida, presentapdo una instancia por duplicado
relacionando las prestaciones a cobrar para las que solicita liquidacion parcial, indicando la
Entidad que garantiza el Capital y el titulo en virtud del cual acrgdita el derecho.

La oficina practicard la liquidacion, aplicando sobre el valor de

multiplicadndola por el coeficiente que corresponda por el patrimg

caréacter de ingreso a cuenta.

A la presentacién del escrito y la nota de ingreso, la Entidad af
capital asegurado, quedando liberada de |a responsabilidad subsi

La Entidad aseguradora, solicita:

Certificado de defuncién.

nominalmente sino por la relacion con el causante.
Fotocopia del DNI del causante y del beneficiario.
Testamento o en su defecto declaracion de herederos.
Este
hacerse en testamento.
Ejemplo 1

J. M., deja a su hijo de 18 afios, como beneficiario de una
garantizado de 31,5 millones y que fue contratada en 1997.

ultimo documento es necesario desde la promulgacion de
50/80 de 7 de Octubre, que en su articulo 84 establece que la de

0s bienes la tarifa del impuesto,
bnio preexistente y que tendra el

eguradora realizara el pago del
Piaria.

Certificacion de la relacion de parentesco si el beneficiario no estd designado

la Ley de Contrato de Seguro
signacion de beneficiario podra

poliza de vida con un capital

Base Imponible 31.500.000
Reducciones 2.655.000
Reducciones como Seguro de Vida 1.500.000
Reduccion por edad 1.992.000
Base Liquidable 25.353.000
Cuota sobre 19.926.000 2.596.657
Resto por 18,70% 1.014,849
Cuota a Ingresar 3.611.506
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4. - ALTERNATIVAS EN LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Como la mayor parte de los impuestos, el de sucesiones es progresivo, es decir que el tipo de
gravamen aplicable crece con la base, por lo que es recomendable que de ser posible se divida el
capital entre varios beneficiarios.

En el caso mas comin, de la esposa e hijos, son frecuentes las formulas como: “esposa y en su
defecto los hijos a partes iguales™. Desde el punto de vista fiscal, seria recomendable:

2) Repartir el capital a partes iguales entre la mujer y los hijos, de forma que se atente la
progresividad del impuesto. Esta ventaja serd mayor en caso de patrimonios medios o
modestos.

Si los hijos son menores de edad, seria aconsejable que los hijos tuvieran una proporcion
de capital mayor, puesto que el capital exento a deducir de la base imponible aumenta

con la edad.
3) Enel caso de un seguro destinado a la amortizacion de un préstamo, seria mejor designar

como beneficiario al prestamista.

En algunos casos, podria resultar favorable fijar el lugar de residencia en funcién del patrimonio
objeto de sucesion, dado que en el Pais Vasco y Navarra el régimen fiscal resulta mucho mas
favorable.

Ejemplo 2
Supongamos los mismos importes que en el ejemplo 1, con la diferencia de que los beneficiarios

son la mujer y 3 hijos de 18, 16 y 12 afios respectivamente. No se considera en ¢l ejemplo que
exista otro tipo de patrimonio para no complicar ¢l problema con legitimas o usufructos.

a) Designacion como beneficiarios a la mujer y en su defecto los hijos:

Base imponible 31.500.000
Reducciones 2.655.000
Reducciones como Seguro de Vida 1.500.000
Base Liquidabie 27.345.000
Cuota sobre 26.561.000 3.837.402
Resto por 21,25% 166.600
Cuota a Ing_;remr 4.004.002

b) Designacion como beneficiarios a la mujer y los hijos a partes iguales:
Base imponible 31.500.000

31.500.000 : 4 = 7.875.000 para cada uno de los miembros de la familia

Esposa
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Hijo de 18 afios

Hijo de 16 afios

Hijo de 12 afios

Capital total recibido 7.875.000
Reducciones 2.655.000
Reducciones como Seguro de Vida 1.500.000
Base Liquidable 3.720L000
Cuota sobre 2.659.000 214710
Resto por 9,35% 99,204
Cuota a Ingresar 313]914
Capital total recibido 7.875,000
Reducciones 2.655|000
Reducciones por edad 1.992|000
Reducciones como Seguro de Vida 1.500|000
Base Liquidable 1.728)000
Cuota sobre 1.330.000 101,745
Resto por 8,50% 33830
Cuota a ingresar 135)575
Capital total recibido 7.875.000
Reducciones 2.855.000
Reducciones por edad 3.320.000
Reducciones como Seguro de Vida 1.500.000
Base Liquidable 400.000
Cuota 400.000 x 7,65% 30.600
Cuota a Ingresar 30.p00
Capital total recibido 7.875.000
Reducciones 2.655.000
Reducciones por edad 5.976.000
Reducciones como Seguio de Vida 1.500.000
Base Liquidable 0
Cuota a Ingresar 0l
Cuota total a ingresar (b}

313.914 + 135.575 + 30.600 480.089

Ganancia fiscal de la modalidad b) sobre la a):
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4.004.002 — 480.089 = 3.523.913

Comentarios a los ejemplos:

s Vemos que la modalidad mds ventajosa es la b}, con una diferencia considerable sobre la a),
es decir que al fraccionar el capital se acumulan las deducciones por beneficiario. En cada
caso habra que tener en cuenta el importe de la herencia, el parentesco de los herederos con
el causante, su nimero y la edad de los mismos.

e (Cuando hay mas de un heredero y la herencia es de cierta consideracion, tendra también
influencia el patrimonio preexistente.

5. - CONTRATOS DE SEGURO DE VIDA CELEBRADOS CON ANTERIORIDAD A LA
PUBLICACION DE LA LEY (19-12-87).

En la disposicidn adicional 4* de la Ley, establece que para los contratos celebrados antes de la
publicacién del proyecto de esta Ley en el BOE, la percepcion de cantidades por los
beneficiarios de los contratos de seguro sobre la vida, continuaran disfrutando de los beneficios
establecidos en los articulos 19,1,3° y 20.1,1°, 3°, 4° y 5° del texto refundido de la Ley del
Impuesto General sobre las Sucesiones, aprobado por Decreto 1.018/1967, de 6 de abril.

Los beneficios, como ya hemos visto en las reducciones generales, son los siguientes:

- Exencién hasta 500.000 pesetas de capital por beneficiario, en el caso de que este sea el
conyuge, ascendientes o descendientes,

- Exencién del 90% de las cantidades que excedan de 500.000 pesetas, con el grado de
parentesco mencionado anteriormente.

- Exencion del 50% del capital, cuando los beneficiarios sean hermanos del asegurado.

- Exencidn del 25%, cuando los beneficiarios sean tios, sobrinos o primos del asegurado.

- Exencidn del 10%, en los demas casos.

El numero de contratos en esta situacion, habiendo pasado 12 afios, es decreciente, pero todavia
queda un numero importante tanto de seguros individuales como colectivos.

6. - EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES EN VASCONGADAS,
NAVARRA Y OTRAS COMUNIDADES. SU INCIDENCIA EN EL SEGURO SOBRE LA
VIDA.

1) Pais Vasco y Navarra

Aunque son 2 comunidades diferentes y con regulaciones también diferentes, en materia fiscal
son iguales, por lo que se incluyen en el mismo apartado.

La Ley 3/1992; de 1 de julio, del Derecho Civil Foral del Pais Vasco, contiene disposiciones
sobre el derecho sucesorio, aunque el Cddigo Civil se aplica con caracter supletorio.

La Ley 1/1973, de 1 de marzo, de Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra, regula las
sucesiones y Donaciones, siendo las normas del Codigo Civil supletorias.
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En materia fiscal, esta regulado por las Normas Forales 25/89 d
diciembre que modifica la anterior.

En materia de sucesiones, si bien con una estructura similar
exencion las adquisiciones en linea directa de parentesco y ent
antigiiedad de la residencia en estos territorios.

]

2) Cataluiia
La Ley 40/1991, de 30 de diciembre, del Cddigo de Sucesid
Derecho Civil de Catalufia, regula esta materia, excluyendo ¢
Cadigo Civil.
3}) Galicia

La Ley 4/1995, de 24 de mayo, sobre Derecho Civil de ¢
aplicandose el Codigo Civil con caracter supletorio.

4) Aragom

La Ley 15/1967, de 8 de abril, sobre Compilacién del Derecho

e 24 de abril yla 30/91 de 19 de

la de 4mbito estatal, gozan de
cOnyuges. Se tiene en cuenta la

nes por causa de muerte en el
xplicitamente la aplicacion del

Galicia, regula las Sucesiones,

Civil de Aragon, regula ciertos

aspectos en materia de sucesiones, siendo el Cédigo Civil de aplfcacién supletoria.

5) Baleares
El Decreto Legislativo 79/1990, de 6 de septiembre, contid

Compilacion del Derecho Civil de las Islas Baleares, regulando
Cddigo civil con caracter supletorio.

7. - EL SEGURO DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Es frecuente que al concertar un préstamo, generalmente hipot;
“tedricamente” no obligatorio, pero aunque si en la “prictica”

ne el Texto Refundido de la
las Sucesiones y aplicandose el

rcario, se contrate con caracter

seguro de vida con el tin de

n
garantizar al prestamista que cobrara el importe del capital todav‘Ela vivo si el asegurado prestario

fallece o se invalida. El beneticiarioc es un banco u otra entidad fi
préstamo

La iniciativa de la contratacion de un seguro de vida parte genen
veces es el propio prestatario el interesado en no dejar dew
considerable.

Si bien es cierto que las deudas debidamente formalizadas, son de
base imponible del impuesto, es conveniente, y asi se exige por el
sea la propia entidad financiera (prestamista), ya que en estq
impuesto de sucesiones y la deuda quedaria automaticamente
tramites.

Con respecto al IRPF, las primas los seguros de amortizacién de
no lo hace ningiin seguro de vida, Tampoco existe la posibili

anciera que es la que otorga el

nlmente del prestamista, pera a
das pendientes de un importe

ducibles a efectos de obtener la
prestamista que el beneficiario
> caso no estaria sometido al
cancelada, simplificando los

créditos no desgravan, como ya
d de desgravar la parte de la

d
prima que cubre la incapacidad permanente y total, denominada ilfvalidez absoluta y permanente

en terminologia aseguradora.
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Tratamiento fiscal del seguro de amortizacion de crédito:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

Si el titular y el beneficiario del seguro es la misma persona fisica: las cantidades que
reciba éste tributan en el IRPF. Pero, al no obtener el beneficiario ningtn rendimiento ya
que se limita a cancelar una deuda, no procede la retencion fiscal a cuenta de estas rentas.
Si el titular de 1a pdliza y el beneficiario son dos personas fisicas distintas: tributa por el
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Si el beneficiario del seguro de amortizacion de crédito es una persona juridica: tributa en
el Impuesto sobre Sociedades, pero sin sufrir retencion fiscal a cuenta.

Si la cantidad que cubre el seguro supera la amortizacion del crédito: quienes perciban
este dinero sobrante tendran que pagar el Impuesto de Sucesiones y Donaciones st no son
acreedores o herederos del asegurado. Pero no tributan por el IRPF.

En invalidez, cuando el beneficiario es una persona fisica, ocurre lo mismo que en caso
de fallecimiento: no tiene que tributar ni por IRPF (si es a la vez el titular de la poliza), ni
por el impuesto de Sucesiones y Donaciones (si no es el contratante del seguro).

St es una persona juridica el beneficiario del seguro de amortizacién por la contingencia
de invalidez, no tendra que tributar por el Impuesto de Sociedades.

En caso de invalidez, si sobra dinero después de la amortizacion del crédito y si el
beneficiario es el deudor, se considera una ganancia patrimonial, que hay que integrar en
la parte general de la base imponible del impuesto sobre la renta.
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ANEXO. - ESQUEMA DE LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SUCESIONES Y

DONACIONES

Valor real de los bienes y derechos
+ Adicion de bienes
+ Ajuar doméstico

v

H - Exenciones

v

- Pasivo de la herencia (cargas, deudas
y gastos deducibles)

+ Cuota hereditaria individual
+ Acumulaciones

v

D LT

- Reducciones:
s Percepciones del beneficiario causahabiente
e Por grado de parentesco del causahabiente

e Por cuota tributaria en 1? sucesion...

- Reduccidn por ajuste J

v

‘( - Deducciones J
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CAPITULO X

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA LEY 6/2000 DE MEDIDAS FISCALES URGENTES,
LA LEY 13/2000 DE PGE Y
LA LEY 14/2000, DE 29 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DEL ORDEN SOCIAL

. COMENTARIOS AL TIiTULO II DE LA LEY 6/2000, DE 13 DE DICIEMBRE,
POR LA QUE SE APRUEBAN MEDIDAS HISCALES URGENTES DE
ESTIMULO AL AHORRO FAMILIAR Y A LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA SOBRE “MEDIDAS RELATIVAS A LOS PLANES DE PENSIONES
Y SEGUROS DE VIDA”.

. COMENTARIOS QUE SUSCITA SOBRE LA FISCALIDAD APLICABLE AL
SEGURO DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES LA LEY 13/2000, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL
ANO 2001,

. REFERENCIAS DE LA LEY 14/2000 A LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

. REFERENCIAS DE LA LEY 14/2000 A MODIFICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS QUE INCIDEN EN LOS SEGUROS PERSONALES

ANEXOI: TITULOS Il y V de la LEY 6/2000:

TiTULO 111
MEDIDAS RELATIVAS A LAS GANANCIAS Y PERDIDAS
PATRIMONIALES Y AL TRATAMIENTO DEL AHORRO Y DE LA
INVERSION
(Texto completo)

TITULO V
MEDIDAS RELATIVAS AL SISTEMA DE PAGOS A CUENTA.
(Seleccion de articulos)

ANEXO I1 LEY 14/2000

CAPITULO III. ACCION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE
SEGUROS. RECLAMACIONES ANTE DGS y FP
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1.- COMENTARIOS AL TiTULO II DE LA LEY 6/2000,
LA QUE SE APRUEBAN MEDIDAS FISCALES URG
AHORRO FAMILIAR Y A LA PEQUENA Y MH
“MEDIDAS RELATIVAS A LOS PLANES DE PENSIONE

1.1.- Elevacion de los limites de reduccién en la base imponi
de las Personas Fisicas por aportaciones a planes de pension

Se afiaden nuevos apartados al Art. 46 de la LIRPF recogiendd
linea que fue recogida en el Real Decreto-ley 3/2000, de 23 ¢
medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a
(25% / 1.200.000/ mayores de 52: +100.000 hasta 2.500.000).

Se precisa que se considerardn rendimientos de actividades e
sociedades transparentes, que ejerzan su actividad a través de
artistas o deportistas.

1.2.- Exclusidén del impuesto sobre transmisiones de las tran
aportaciones a planes de peusiones2

DE 13 DE DICIEMBRE, POR

ENTES DE ESTIMULO AL
DIANA EMPRESA SOBRE
S Y SEGUROS DE VIDA”.

ple del Impuesto sobre la Renta

H
es .
b los nuevos limites en la misma

Je junio, por el que se aprueban
la pequefia y mediana empresa.

ondmicas los imputados por las
las mismas como profesionales,

Lmisiones entre conyuges para

Las transmisiones entre cinyuges para efectuar aportaciones a planes de pensiones de

acuerdo con el articulo 46.1.6 de la LIRPF, del Impuesto
Fisicas y otras Normas Tributarias, no estaran sujetas al
Donaciones hasta el limite previsto en el citado precepto.

1.3.- Limites aplicables a los
de personas con minusvalias™.

Se da cobertura en la LIRPF a los limites vigentes.

Modifica la D.A 17 de la LIRPF y otras Normas Tributarias,

limites aplicables a los planes de pensiones y mutualidades de

favor de personas con minusvalia (1200.000/2.500.000) que

3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas fiscale

familiar y a la pequefia y mediana empresa.

Existe la posibilidad de rentas de viudedad u orfandad a favor de
aportacion.

No son objeto de tributacién por impuesto de sucesiones las ap

minusvalido,

1.4.- Imputacion de las primas de contratos de seguro de vi

empresariales por pensiones

Se proporciona una nueva redaccién de [a letra e) del apartado |
imputacion de las primas de contratos de seguro de vida, para cu

por pensiones, que sera obligatoria en caso de posibilidad de dis

“Art. 8. Ley 6/2000, de 13 de diciembre
TAM. 9 Ley 6/2000, de 13 de diciembre
*Art. 10. Ley 6/2000, de 13 de diciembre
*Art. 14. Ley 6/2000, de 13 de diciembre

kobre la Renta de las Personas
impuesto sobre Sucesiones y

Jplanes de pensiones y mutualidgdes de prevision social a favor

Recogiendo la elevacion de los
prevision social constituidos a
incluia el el Real Decreto-ley
urgentes de estimulo al ahorro

los aportantes proporcional a su
ortaciones a favor del plan del
ha, para cubrir compromisos

del Art. 16 IRPF, referente a la
Irir compromisos empresariales
hosicion anticipada, precisando

b
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que no se consideraré bajo este supuesto ¢l derecho de rescate para los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de larga duracion.

1.5.- Elevacion de los coeficientes reductores aplicables a los rendimientos derivados de
contratos de seguro de vida'.

Se da cobertura legal con rango de ley a lo ya establecido Real Decreto-ley 3/2000, de 23 de
junio, en el que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la
pequefia y mediana empresa, por el que los porcentajes de reduccién de los rendimientos de
trabajo y de los rendimientos de capital mobiliario del 60 % y del 70 % pasan a ser,
respectivamente, del 65 % y del 75 %.

Seguros en los que el tomador asume el riesgo de inversién®. Unit linked

Se recoge en la LIRPF la Modificacion de ia regulacidn del tratamiento tributario de los
contratos de seguro para incluir la de aquellos seguros en los que el tomador asume el riesgo de
la inversion (Unit linked). Su contenido no difiere del ya conocido.

Pago fraccionado del lmpnesto sobre Sucesiones y Donaciones. cuando el causante
fallecido, de lugar por ser contratante o asegurado de un seguro colectivo, al pago de una
prestacion en forma de renta’ .

Se afiade un apartado 4 al articulo 39 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, con la redaccion siguiente:

Se puede aplazar el pago del impuesto por prestaciones de seguro de vida cuando el causante
fallecido, de lugar por ser contratante o asegurado de un seguro colectivo, al pago de una
prestacion en forma de renta

El aplazamiento se corresponde con el periodo de pago de la renta sin que pueda exceder de la
temporalidad prevista para la renta ni de 15 afios en caso de ser vitalicia.

En caso de rescate, serdn exigibles las fracciones pendientes, entendemos que se deben pagar uc
una sola vez, pero su desarrollo reglamentario esta pendiente.

Si se extingue por otra causa (generalmente por fallecimiento de los beneficiarios), la partes
aplazadas restantes dejan de ser exigibles por la hacienda publica.
Régimen especial aplicable a la Mutualidad de prevision social de deportistas

profesionales

Se afiade una D.A. 23% a la LIRPF y a otras Normas Tributarias (se entiende el contenido de la
misma), sobre Murualidad de prevision social de deportistas profesionales.

Recoge el régimen de aportaciones de los deportistas profesionales y de alto nivel a la
mutualidad de prevision social a prima fija de deportistas profesionales, precisando:

“Art. 15. Ley 6/2000, de 13 de diciembre
P A 16. Ley 6/2000, de 13 de dictembre
*Art 17, Ley 6/2000, de 13 de diciembre
*Am 13, Ley 6/2000, de 13 de diciembre
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El concepto de deportista profesional:

Los incluidos en el ambito de aplicacion del R .D. 1006/198

5, de 26 de junio, por el que se

regula la relacion laboral .especial de los deportistas profesionales. Se consideraran deportistas

de alto nivel los incluidos en el ambito de aplicacion del Re
septiembre, sobre deportistas de alto nivel. La condicién de m
todo caso, en el deportista profesional o de alto nivel.

1. Limite “especial” de Aportaciones.

Se sefiala en todo caso el limite de 2.500.000 pesetas
diferenciacion de edades, lo que supone una discriming
que no son deportistas profesionales pero si son pro
respectivas disciplinas, proporcionando un beneficio sod
y a veces con mas relevancia, aunque con menos notorie

Se incluiran dentro de este limite las que hubiesen sido i
No se admitiran aportaciones una vez que finalice la vi

laboral de los deportistas profesionales o desde que se p
de alto nivel, en los términos y condiciones que se establ

Las contingencias que pueden ser objeto de cobertura sor

pensiones.

Disposicién de derechos consolidados.

Los derechos consolidados de los mutualistas sélo pd

supuestos previstos ¢n ia LPyFP.

Se introduce un supuesto adicional por ¢l que los mutual
derechos, una vez transcurrido un afio desde que finalice

profesionales o desde que se pierda la condicién de depor

Este supuesto adicional es a todas luces discriminatorio

mutualistas.

3. Régimen fiscal.

Régimen fiscal de las aportaciones

Las aportaciones, directas o imputadas, podran ser objeto de red
base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisig
los rendimientos netos del trabajo y de actividades econdémicas pq
ejercicio y hasta un importe maximo de 2.500.000 pesetas anuale

Prestaciones

' No parece lagico que pierdan con ia merma de posibilidades fisicas la condicion de deportista de
a tener |os limites habituales

al Decreto 1467/1997, de 19 de
itualista y asegurado recaera, en

(15.025,30 euros), sin atender a
cién con el resto de ciudadanos
fesionales en toda regla en sus
ial muy importante en todo caso

dad.

mputadas por los promotores

da laboral como finalice ia vida
erda la condicién de deportistas

cman reglamentariamente'.

1 las previstas para los planes de

pdran hacerse efectivos en los

stas pueden hacer efectivos sus
a vida laboral de los deportistas
tistas de alto nivel.

con los establecido para otros

uccion en la parte general de la
as, con el limite de la suma de
ereibidos individualmente en el
5 (15.025,30 euros).

alto nivel. Si se perdiera {a condicion pasarian
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Las prestaciones percibidas, asi como la percepcion de los derechos consolidados en los
supuestos previstos en el numero 4 anterior, tributardn en su integridad como rendimientos del
frabajo.

Dos. Con independencia del régimen especial previsto en el apartado anterior, los deportistas
profesionales y de alto nivel, aunque hayan finalizado su vida laboral como deportistas
profesionales o hayan perdido la condicion de deportistas de alto nivel, podran realizar
aportaciones a la mutualidad de prevision social de deportistas profesionales.

Tales aportaciones podran ser objeto de reduccion en la parte general de la base imponible del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en la parte que tenga por objeto la cobertura
de las contingencias previstas en el articulo 8.6 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, siempre que
cumplan los requisitos que establecen las letras a), b) y ¢) del articulo 46.1 de esta Ley.

Como limite maximo conjunto de reduccion de estas aportaciones se aplicara el que establece el
articulo 46.1.5 de esta Ley para las aportaciones a planes de pensiones y contratos de seguro
suscritos con mutualidades de prevision social.

Rescate

Por disposicion anticipada de los derechos consolidados, en supuestos distintos a la finalizacion
de la vida de “deportista profesional o de elite”

e No instrumentan compromisos de pensiones: Tributardn como rendimientos del capital
mobiliario, como los seguros en general
+ Instrumentan compromisos de pensiones'. Tributaran como rendimientos del trabajo.

Determinara la obligacion para el contribuyente de reponer en la base imponible las reducciones
indebidamente realizadas, con la practica de las declaraciones-liquidaciones complementarias,
que incluiran los intereses de demora.

Por disposicion de los derechos consolidados en el supuesto de finalizacion de la vida de
“deportista profesional o de elite”.

e Tributardn en su integridad como rendimientos del trabajo.

2.- COMENTARIOS QUE SUSCITA SOBRE LA FISCALIDAD APLICABLE AL
SEGURO DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES LA LEY 13/2000, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2001.

La Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2001,
dedica el titulo VI a Normas Tributarias. Por primera vez en muchos afios esta ley no contiene
cambios importantes en la legislacién aplicable a seguros y planes de pensiones ya que la
reforma fiscal del ahorro se va consolidando y con caracter previo se ha promulgado la ley
6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al
ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa sobre “medidas relativas a los planes de
pensiones y seguros de vida.

Enumeramos a continuacién su contenido que respecto a las normas tributarias, tiene la Ley
13/2000. También se incluye la referencia a la D.A. referente al interés legal del dinero que se
supone de utilidad en general y particular para los seguros de vida, ya que se utiliza como
referencia a la hora de fijar el interés técnico, el interés en caso de anticipos, etc.

' Contrates de seguro a que se refiere fa D.A. 1* de la LPYFP
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TITULO VI. NORMAS TRIBUTARIAS.

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS.

SECCION 1. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERS(

DNAS FISICAS.

Articulo 59. Coeficientes de actualizacion del valor de adquisic

on.

SECCION IL. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

Articulo 60. Coeficiente de correccion monetaria.

Articulo 61. Pago fraccionade del Impuesto sobre Sociedades.

SECCION 1. IMPUESTOS LOCALES.

Articulo 62. Impuesto sobre Bienes [nmuebles.

Articulo 63. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS.

SECCION I. IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIN
JURIDICOS DOCUMENTADOS.

TONIALES Y ACTOS

Articulo 64. Transmisiones y rehabilitaciones de titulos y grand

Zas.

CAPITULO I1I. OTROS TRIBUTOS.

Articulo 65. Tasas.

Articulo 66. Cuantificacion de los coeficientes de la tasa por res
radioeléctrico, regulada en el articulo 73 de la Ley 11/1998, de 2
Telecomunicaciones.

erva del dominio ptblico
4 de abril, General de

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Interés legal del dinerd.

CAPITULO II. OTROS TRIBUTOS.

Se refiere al resto de impuestos distintos de los enumerados en anteriormente en el Capitulo L,:

e Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

e [mpuesto sobre sociedades.

® Impuestos locales

¢ Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurid
Tasas.

Se mantienen para el afio 2001 los tipos de cuantia fija de las tas
importe exigible para el afio 2000 por el articulo 74 de la Ley 54
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000.

Se consideran como tipos fijos aquellos que no se determinan po
no se valore en unidades monetarias.

INTERES LEGAL DEL DINERO.

' Articulo 63 ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de! Estado para el afio

cos documentados.

o5 de la Hacienda estatal’ en el
1999, de 29 de diciembre, de

- un porcentaje de la base o ésta

001

4
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre
modificacion del tipo de interés legal del dinero', éste queda establecido en el 5,50 % hasta el 31
de diciembre del afio 2001.

3.- REFERENCIAS DE LA LEY 14/2000 A LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Accién administrativa en materia de seguros

Nueva regulacion del procedimiento de reclamaciones ante la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones

Se modifica la LOSSP, estableciendo una, disponiendo que con caracter previo se formuie dicha
reclamacion ante el Defensor del Asegurado de la entidad aseguradora o, en caso de no existir
esta figura, el servicio o departamento que asuma las funciones para resolver las reclamaciones
que formulen los tomadores, asegurados, beneficiarios, terceros perjudicados o derechohabientes
de cualquiera de ellos.

Esta modificacion obedece a la creciente preocupacion de las compaiiias por disponer de la
figura del defensor del asegurado, y al incremento de reclamaciones a la DGSyFP, que hace

necesario instrumentar un procedimiento mas eficaz.

Todas las entidades deberian disponer de un defensor del asegurado, bien a nivel individual o a
nivel de varias entidades.

Definicion de los conceptos de vehiculo a motor y hecho de la circulacién
Se habilita al gobierno a definir reglamentariamente dichos términos a efectos del texto

refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la circulacion de Vehiculos a
Motor, aprobada por Decreto 632/1968, de 21 de marzo.

4.- REFERENCIAS DE LA LEY 14/2000 A MODIFICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS QUE INCIDEN EN LOS SEGUROS PERSONALES
4.1.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Se reconocen como rentas exentas:

e Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en
la cuantia legal o judicialmente reconocida.

¢ las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios derivadas de contratos de seguro de
accidentes®, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser

' Disposicion Adicional Sexta. ley 1372000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales det Estado para el afo 2001

Articulo 1 del Titulo I. normas wibutarias en su Capitulo I. referente a impuestos directos, Seccion 1. Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. introduce una modificacion de la ley 40/1998, y otras normas tributarias.

Con efectos desde el 1 de enero del afio 2001, se introducen las sigwentes modificaciones en la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias:

Uno. La letra d} del articulo 7 quedard redactada de la siguiente fornur:
d Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por daftos personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida
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consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1 del articuio 28, de la presente Ley,

hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el d

o sufrido, el sistema para la

valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacidon, incorporado como anexo en la Ley sobre Regponsabilidad Civil y Seguro en la

Circulacion de Vehiculos a Motor, en su redaccion da
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Hr

Es importante la consideracion de rentas exentas las indemni
derivadas de seguros de accidentes, que mejora sustancial
indemnizaciones y posibilita un mayor desarrollo del ramo.

No tendran dicha consideracion las indemnizaciones de segu

hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas
P P £

que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el “baremo”

4.2.- Modificacion de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del

Donaciones.

a por la Ley 30/1995, de 8 de
ivados.

zaciones por dafios personales
ente el tratamiento de estas

ros de accidentes cuyas primas
asto deducible, hasta la cuantia

Impuesto sobre Sucesiones y

Posibilidad de anticipos1 para la liquidacién del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Seran subsidiariamente responsables del pago del impuesto, sa
las normas sobre responsabilidad solidaria de la Ley General
cantidades a quienes resulten beneficiarios como herederos o ¢
entidades de seguros que las verifiquen.

A estos efectos no se considerara entrega de cantidades a los ben
el pago a cuenta de la prestacion que tenga como exclusivo fin el
Sucesiones y Donactones que grave la percepcion de dicha pre
mediante la entrega a los beneficiarios de cheque bancar
Administracion acreedora del impuesto.

Se trata de una postura mas realista de la administracion con
comparfias con sus clientes y un reconocimiento de una préctica 1

vo que resultaren de aplicacion

Tributaria, en las entregas de
esignados en los contratos, las

eficiarios de contratos de seguro

pago del propio Impuesto sobre

stacion, siempre que se realice

o expedido a nombre de Ia

las necesidades reales de las
radicional.

[gualmente estardn exentas las indemnizaciones por (déntico tipo de dafos derivadas de contratos de
hubieran podido reductr la base impontble o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la rg
cuantéa que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracion de los dafios y peq
circulactén, incorporado como anexo en la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulacié
fa Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

1 SECCION 4. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Articulo 4. Modificacién de la Ley 29/1987, de | 8 de diciembre, del impuesto sobre Sucesiones y

Con efectos desde ¢l | de enero det afio 2001, se introducen las siguientes modificaciones en la [
sobre Sucesiones y Donaciones.

dos. Se da nueva redaccion af apartado | del articnio 8. que quedard redactado de la siguiente fi
Articulo 8. Responsables subsidiarios.
1. Serdn subsidiariamente responsables del pago del impuesto, salvo que resultaren de aplicacion
la Ley General Tributaria.

b. Enlas entregas de cantidades a quienes resulten beneficiarios como herederos o designados en
verifiquen.

A estos efectos no se considerard entrega de cantidades a los benefictarios de contratos de segu
como exclusivo fin el pago del propio Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones que grave la pg
realice mediante la entrega a los beneficiarios de cheque bancario expedido a nombre de {a Adns

eguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas
ola | dei articulo 28, de la presenie Ley, hasta ia
uicios causados a las personas en accidentes de

h de Vehiculos a Motor, en su redaccion dada por

Donaciones.

ey 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto

prmo:

as normas sobre responsabilidad solidaria de

los contratos, las entidades de seguros que las

o el pago a cuenia de la prestacion que tenga
reepcidn de dicha prestacion, siempre que se
inistracidn acreedora del impuesto,
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4.3.- Bonificacion en el Impuesto sobre las Primas de Seguros de las operaciones de seguro

de transporte piblico interior por carretera’

Durante el afio 2001 tendrdn una bonificacién del 75 % en el Impuesto sobre las Primas de
Seguros las operaciones de seguro relacionadas con la cobertura de los riesgos de transporte
publico Interior por carretera de mercancias o viajeros en las que concurren las siguientes
circunstancias:

a. Que cubran los riesgos de accidente de los ocupantes de los vehiculos de transporte,
de dafios sufridos por los vehiculos de transporte o de responsabilidad civil del
transportista.

b. Que se pague la prima durante el afio 2001 y cubra los riesgos correspondientes a
dicho periodo.

La repercusion del impuesto sobre las Primas de Seguros por las entidades aseguradoras a las
personas que contraten los seguros que tengan derecho a la bonificacién anterior se realizara
consignando, de forma separada, {a cuota resultante de aplicar el tipo de gravamen y la cuota
resultante de aplicar la bonificacion.

4.4.- Plazo para la adaptacion de los compromisos por pensiones de las empresas con su
personal a la disposicion adicional [Z)rimera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién
de los Planes y Fondos de Pensiones”.

Para la adaptacién de los compromisos por pensiones de las empresas con su personal a lo
establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, el plazo previsto en las disposiciones transitorias
decimocuarta, apartado 1 y decimoquinta, apartados 1 y 2, de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados y normas de desarrollo de las
mismas, se extender4 hasta el 16 de noviembre de 2002.

Es una buena noticia que se presumia en todos los circulos, pero hubiera sido deseable su
publicacion con anterioridad al vencimiento del plazo anterior.

'D.A.14 Ley 1472000
"D.A. 25 Ley 1472000
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ANEXOL: TITULOS Il y VDE LA LEY 6/2000

TITULO IIT
MEDIDAS RELATIVAS A LAS GANANCIAS Y PERDID
TRATAMIENTO DEL AHORRO Y DE L/

A continuacién se incluyen una relacién de algunos articulos ¢
modifican la LIRPF:

Articule 19. Reduccion de los tipos de gravamen especiales para la determin

El articulo 53 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre 14
Normas Tributarjas, quedara redactado como sigue:

Articulo 33. Tipos de gravamen especiales.

1. La base liquidable especial se gravard al tipo del 5,30 %.
2. La base liquidable especial de los contribuyentes a que se refiere el artiy
gravard al tipo del 18 %.

Articulo 20. Reduccion de los tipos de gravamen especiales para la determin

El articulo 63 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre g
Normas Tributarias, quedara redactado como sigue:

Articulo 63. Tipo de gravamen especial.

La base liquidable especial se gravard con el tipo del 2,70 %.

Articulo 21, Reduccion del porcentaje de retencién y pago a cuenta af
consecuencia de la transmision o reembolso de acciones o participaciones en |

El porcentaje aplicable a las rentas obtenidas como consecuencia de la trs
participaciones en instituciones de inversion colectiva, para el cilculo de las
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre Socieda
podra modificarse este porcentaje.

Articulo 25. Exencion de la vivienda habitual en el Impuesto sobre el Patrimg

1. Se afiade un nuevo nimero nueve al articulo 4 de la Ley 19/1991, de 6 de ju

9. La vivienda habitual del contribuyente, segiin se define en el articulo 55.1.3
del [mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, hasta un importd

(150.253,03 euros).
2. Se afiade un nuevo nimero tres al articulo 25 de la Ley 19/1991, de 6 de jun

3. En ninglin caso seran objeto de deduccion las deudas contraidas para [a adq
Cuando la exencion sea parcial, sera deducible, en su caso, la parte proporcion

AS PATRIMONIALES Y AL

\ INVERSION

Jue se consideran relevantes que

rcidn de la cuota integra estatal.

1 Renta de las Personas Fisicas y otras

rulo 9, apartados 2 y 3 de esta Ley, se

1cion de la cuota integra autondmica.

Renta de las Personas Fisicas y otras

licable a las rentas obtenidas como
nstituciones de inversion colectiva.

Insmision o reembolso de acciones o
etenciones y demas pagos a cuenta del
des, serd el 18 %. Reglamentariamente
nio.

nio, con el siguiente contenido:

de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
mdximo de 25.000.000 de pesetas
0, con el siguiente contenido:

Lisicic’)n de bienes 0 derechos exentos.
hl de las deudas.
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TITULO V. LEY 6/2000, DE 13 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS FISCALES URGENTES DE ESTIMULO AL AHORRO FAMILIAR Y A LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

MEDIDAS RELATIVAS AL SISTEMA DE PAGOS A CUENTA.

Se incluye el texto completo de este titulo V por se de interés general:

Articulo 35. Medificacion del articulo 83 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras Normas Tributarias.

El apartado 1 del articulo 83 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
Nommas Tributarias, quedara redactado de la siguiente forma:

1. Las retenciones e ingresos a cuenta sobre los rendimientos del trabajo derivados de relaciones laborales o estatutarias y de
pensiones y haberes pasivos, se fijardn reglamentariamente tomando como referencia el importe que resultaria de aplicar las
tarifas a la base de la retencion o ingreso a cuenta. Para determinar el porcentaje de retencion o ingreso a cuenta se podrdn
tener en consideracion las circunstancias personales y familiares, y, en su caso, las rentas del conyuge y las reducciones y
deducciones, asi como las retribuciones variables previsibles, en los términos que reglamentariamente se establezcan. A estos
efectos, se presumiran retribuciones variables previsibles, como minimo, las obtenidas en el afio anterior, salvo que concurran
circunstancias que permitan acreditar de manera objetiva un importe inferior.

En rendimientos del trabajo distintos de los anteriores, el porcentaje de retencion o ingreso a cuenta no podrd superar el 40 %.

Articulo 36, Limite cuantitativo excluyente de la obligacién de retener para el ado 2000
1. Con efectos exclusivos para el afio 2000, no se practicara retencion sobre los rendimientos del trabajo cuya cuantia,

determinada segin lo previsto en el Reglamento del impuesto, no supere el importe anual que corresponda segiin el
cuadro siguiente;

Situacion Namera de hijos y otros descendientes
del contribuyente 0 1 2 0 mas
12 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente - 1.675.000 |1.850.000

27 Caniribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiares a 100.000 pesetas anuales | 1.675.000 | 1.850.000 | 2.025.000
32 Otras situaciones 1.250.000 {1.350.000 [ 1.450.000

A efectos de la aplicacion de lo previste en el cuadre anterior se entiende por hijos y otros descendientes aquélios que dan
derecho al minimo familiar previsto en el articulo 40.3 de la Ley del impuesto,

En cuanto a la situacion del contribuyente, ésta podrd ser una de las tres siguientes:

1. Contribuyente soltero, viudo, divorciado ¢ separado legalmente. Se trata del contribuyente soltero, viudo, divorciado o
separade legalmente con descendientes, cuando tenga derecho al minimo personal incrementado a que se refiere el
articulo 70.2.3. de la Ley del impuesto para las unidades familiares monoparentales.

2. Contribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiores a 100.000 pesetas anuales. Se trata del contribuyente casado,
y no separado jegalmente, cuyo conyuge no oblenga rentas anuaies superiores a 100.000 pesetas, incluidas las exentas.
Si en el curso del afio natural se superard dicho importe, se deberd regularizar el tipo de retencion en la forma prevista
reglamentariamente.

3. Orras situaciones, incluye tres tipos de situaciones:

a. El contribuyente casado, y no separado legalmente, cuyo cényuge obtenga rentas anuales superiores a
100.600 pesetas, incluidas las exentas.

b.  El contribuyente soltero, viudo, divorciade o separado legalmente, sin descendientes o con descendientes a su
cargo cuando, en este Gltimo caso, no tenga derecho a los importes incrementados del minimo personal por
darse la circunstancia de convivencia a que se refiere el articulo 70.2.3.0 de la Ley del impuesto.

c. Los contribuyentes que no manifiesten estar en ninguna de las situaciones 1}y 2} anteriores.

2. Los importes previstos en el cuadro anterior se incrementaran en 100.000 pesetas en el caso de pensiones o haberes pasivos del
régimen de Seguridad Social y de Clases Pasivas y en 200.000 pesetas para prestaciones o subsidios por desempleo.

3.-Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacién cuando correspondan los tipos fijos de retencion, en los casos a

los que se refiere el apartado 1, 2 y 30 del articulo 75 del Reglamento del impuesto, y cuando extstan los tipos minimos de
retencion a los que se refiere el articulo 80.2 del citado Reglamento.
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Articulo 37. Limite cuantitativo excluyente de la obligaciin de retener para el afio 2001.

Lo previsto en la disposicién adicional novena, Limite cuantitativo excluyente de Ig obligacion de retener para el aio 2000,
resultard igualmente de aplicacion a partir del 1 de enero de 2001. No obstante| la cuantia de las rentas del conyuge del
contribuyente a que se refiere la citada disposicion adicional sera de 250.000 pesqtas (1.502,53 euros) anuales, incluidas las
exentas.

Reglamentariamente podrin modificarse las cuantias a que se refiere la citada disposikién adicional.

Articulo 38. Pagos a cuenta en las cantidades satisfechas en virtud de resolucion juditial o administrativa.

165




ANEXO II LEY 14/2000 CAPITULO III. ACCION ADMINISTRATIVA EN MATERIA
DE SEGUROS. RECLAMACIONES ANTE DGSyFP

Articulo 70. Modificacién de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Qrdenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

Se modifica 1a Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, con el siguiente
contenido:

Une. Se afiade un segundo inciso al apartado 2 del articulo 62,

Para la admisién y tramitacién de reclamaciones ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones sera
imprescindible acreditar haberlas formulado previamente por escrito dirigido al defensor del asegurado o, en caso de
no existir esta figura, al departamento o servicio de atencién al asegurado y, en el supuesto de que no exista ninguna
de estas dos figuras o no tengan competencias asignadas para pronunciarse sobre la reclamacion formulada, ante los
departamentos centrales de la entidad aseguradora.

El defensor del asegurado, el departamento o servicio de atencidn al asegurado y los departamentos centrales de la
entidad aseguradora deberan acusar recibo por escrito de las reclamaciones que se les presenten y resolverlas o
denegarlas igualmente por escrito y motivadamente.

Asimismo para la admisién y tramitacién de reclamaciones ante la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, el reclamante deberd acreditar que ha transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha de la
presentacion de la reclamacion sin que haya sido resuelta por el departamento o servicio de atencion al asegurado o
los departamentos centrales de la entidad aseguradora, 0 que haya sido denegada la admisién de la reclamacion, o
desestimada su peticion.

Recibida la reclamacion por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones se verificard la concurrencia de
alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anteriores. Si se cumplen los requisitos necesarios se procedera
a la apertura del correspondiente procedimiento administrativo; en caso contrario se requerira al reclamante para
completar la informacién en el plazo de diez dias con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se dictara resolucion
en la que se le tendra por desistido de su reclamacion.

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 62:

Las entidades aseguradoras que designen defensor del asegurado deberan comunicar a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones las normas de procedimiento y plazo establecido para la resolucion de la
reclamacion presentada que, en ningin caso, podra exceder de seis meses incluido el periodo transcurrido desde su
presentacidn ante el departamento o servicio de atencion al asegurado o, en su caso, ante los departamentos centrales
de la entidad aseguradora cuando las normas de procedimiento del defensor del asegurado determinen la necesidad
de acudir a estos departamentos con caricter previo. Transcurrido este plazo sin que se haya resuelto, el interesado
podra interponer su reclamacion ante la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Tres. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 62:

El departamento o servicio de atencion al asegurado conocerad y resolverd las reclamaciones frente a la entidad
aseguradora que formulen las personas legitimadas en relacién con los contratos de seguros, en los términos
previstos en sus normas de funcionamiento.

Los departamentos centrales de la entidad aseguradora deberan resoiver aquellas reclamaciones presentadas fuera
del ambito de las competencias que hayan sido asignadas a los defensores del asegurado o departamentos o servicios
de atencion al asegurado,

Cuatro. El apartado 3 del articulo 63 queda redactado de la siguiente forma:

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, a la que las entidades aseguradoras comunicaran tanto la
designacidn del defensor del asegurade como la constitucion de los departamentos y servicios de atencidn al
asegurado y los tipos de reclamaciones en los que se someten a su decisioén, fomentara dichas designaciones y
constituciones y podrd dar publicidad a las condiciones de las mismas.

Articulo 71. Modificacién del texto refundido de la Ley sobre Respensabilidad Civil y Seguro en la Circulacion de

Vehiculos a Motor, aprobade por Decreto 632/1968, de 21 de marzo, y modificado por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.
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Se modifica el apartado 4, del articulo 1, del texto refundido de la Ley sobrp Responsabilidad Civil y Seguro en la

Circulacion de Vehiculos a Motor, aprobado por Decreto 632/1968, de 21 de

marzo, en los siguientes términos:

4. Reglamentariamente se definirdn los conceptos de vehiculos a motor ¥ hegho de la circulacion a los efectos de la

presente Ley. En todo caso no se consideraran hechos de la circulacion los de
motor como instrumento de la comision de delitos dolosos contra las personas

rivados de la utilizacion del vehiculo a
v los bienes.
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1. GENERALES
1.1.- Armonizacion fiscal del ahorro

Desde el punto de vista mds pragmatico, una economia como |
precisa una armonizacion fiscal que evite la contratacion de segy
fiscales 0 a un mejor tratamiento en un pais de la UE que en otrq

Esta armonizacion que es importante en general se hace especig
al ahorro

La globalizacién de la economia constituye una via para la innoy
Seguros no son ajenas ya que estan inmersas en este mismo proc

Seran posibles nuevas estrategias de remuneracién y nuevos in
europeo con lo que la competencia entre productos financiero
marco general de globalizacion, desregularizacion e innovacion
(titulizacion).

L.a convergencia europea al euro, exige la armonizacion fiscal,
territorios con una fiscalidad mas favorable. Los paises de |
perder esta parcela de poder tan interesante para sus econd
consecucion.

Es importante en este dmbito la preocupacién que en el seno dq
del tratamiento fiscal del ahorro.

Simultaneamente, se da la paradoja que en Espaiia se esta sigy
atribuciones en materia fiscal a las Comunidades Auténomas, Id

de proporcionarse otras compensaciones en caso de pérdidas de {

1.2.- Desarrollo un marco fiscal claro, estable, consolidado y
ciudadanos

Es necesario un marco fiscal claro, estable y consolidado, i
presupuestario, obligue a la introduccion de las mejoras de formd

Los continuos cambios legislativos han propiciado una insegu
inversiones.

Solo dentro de una politica fiscal estable se puede conseguir la

los ciudadanos. Es necesario evitar que las inversiones que sg

régimen fiscal, que determina en muchos casos la elecci

)

A actual cada vez mas integrada,

ros supeditada a unos incentivos

D.

Imente necesaria en lo referente

acion, a la que las compafiias de

eso dentro del campo financiero.

Hices de referencia en el ambito

se intensificara, dentro de este
y desintermediacién financiera

ara evitar la fuga de capitales a
Uni6n se sienten recelosos de
bmias, pero serd inevitable su

 la UE suscita la armonizacion

Jiendo un proceso de cesién de
que hara que en el futuro deba
competencias.

de seguridad juridica para los
wunque ¢l necesario equilibrio
paulatina.

L’idad a la hora de realizar las
necesaria seguridad juridica de

+ realizan con un determinado
del vehiculo financiero, se

¢
modifiquen en realidad cuando se perciban las prestaciones o corj;raprestaciones, produciendo el

desencanto generalizado.

1.3.- Valoracion de la reforma del IRPF

La reforma fiscal que se ha iniciado con la LIRPF, globalmente p|

aunque resulta insuficiente, para la tan dificil armonizacion fiscal

la fuga de capitales a otros paises dentro y fuera del espacio euroj

uede calificarse como positiva,
de la Union Europea, que evite
Deo.
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Es una reforma que beneficia al seguro en general, tendiendo a la armonizacion con paises del
espacio europeo, aunque es por ¢l momento insuficiente.

El tratamiento homogéneo de ahorro no se haya conseguido todavia salvo en los productos
destinados a la cobertura de compromisos de pensiones.

La insuficiencia radica tanto por sus carencias como por algunos defectos, pero con eila se inicia
el camino hacia un régimen fiscal que potencie la previsidn social complementaria privada como
motor del desarrollo econdmico.

1.3.- Necesidad de una ley que regule de una forma completa la prevision complementaria

Dada la dificultad y trascendencia del tema es conveniente que se regule completamente de una
forma clara y sistematica todo lo referente a la prevision social complementaria, incluida la
fiscalidad. La regulacion deberia efectuarse contando con especialistas y con todas las fuerzas
sociales.

2. — CONCLUSIONES DE LA REFORMA DEL IRPF EN RELACION CON EL
SEGURO DE VIDA

La tributacion en general (salvo en colectivos que instrumenten compromisos de pensiones que
tributan como rendimiento de trabajo) de las prestaciones en forma de capital de los seguros de
vida, es como rendimientos de capital, lo que constituye una de las mas importantes novedades.

Con las prestaciones de planes de pensiones y seguros se producen dos situaciones en funcién de
la consideracion del rendimiento que producen:

A RS T DR EU s ST T S ) 4 i 555 T PR b : s

PRESTA CION CONSIDERACION DEL
RENDIMIENTO

Prestaciones “especiales”. Son las otorgadas por:
s Planes de Pensiones.
e Seguros Colectivos que instrumenten | Rendimientos de trabajo
“compromisos por pensiones” y las de
(En forma de capital y en forma de renta)

| (En forma de capital y en forma de renta)

Prestaciones “normales™ Son las otorgadas por
» Seguros individuales
¢ Seguros colectivos que no instrumenten .
compromisos por pensiones. :
(Se trata del caso més general de los seguros, que,
excluye las prestaciones de los que 1nstrumentan
“compromisos por pensiones™).

.| Rendimientos de capital mobiliario

Es de resaltar la limitacidn de gastos deducibles que son admitidos en otros rendimientos.

2.1. Los incentivos fiscales a la contratacion
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Se han eliminado los incentivos fiscales a la contratacién, o qU
necesario desarrollar la inversion en seguros de vida, como mot
necesario para solventar problemas como el desempleo, que adel
en la solvencia del Régimen de la Seguridad Social.

Es claro, que en paises donde esta muy desarrollado el segu
primas son superiores al doble de las espafiolas, no compensaj
tratamiento de las prestaciones.

Otro de los motivos importante para no eliminarla es que la cor
origina en el caso de redes tradicionales, gastos importantes, pug
personalizada y rigurosa, con lo que la deduccién compensaria

€ Supone un error, puesto que es
or del desarrollo econémico, tan
mas tiene una incidencia especial

o de vida, las deducciones por
1dose esta medida por un mejor

nercializacion de seguro de vida

sto que es necesaria una gestion

en parte o en todo dichos gastos

para que los productos aseguradores mantengan el atractivo de la rentabilidad financiero - fiscal.

En el caso de otro tipo de redes compartidas con otros product
gastos si bien se diluyen en toda la actividad.

ps, también son importantes los

La situacion se agrava al no existir gastos deducibles cqmo en otras inversiones, por

considerarlos que estan dentro de las primas.
Por lo tanto se propone para el futuro, no eliminarta y aumentarl;
Los incentivos a la contratacion deben limitarse en todo caso, en
lo establecido generalmente en la Uniéon Europea para evitar
mayor poder adquisitivo.

2.2.- Los rendimientos del trabajo personal

Para estos rendimientos se ha mantenido el régimen anterior y 4
reducciones para ponderar que son rentas no fundadas en fuentes

El Rendimiento Neto del trabajo personal se va a obtener co

rendimientos integros en el importe de los gastos deducibleg

reducciones.

La reducciones que introduce la I.IRPF son mas favorables que I

Es suficiente calificar a unha renta con una naturaleza concr
tributacion u otra. Es el caso de en las prestaciones de Planes d¢

vida, que disponen de tratamiento diferente, si instrumentan com

acuerdo con del Reglamento de Instrumentacion de compromisos|

2.3. — Las remuneraciones en especie

Dentro de los rendimientos de trabajo se incluyen las “retribucion

formadas por la utilizacion, consumo u obtencion, de bienes,
gratuita o a un precio inferior al de mercado, ain cuando no su
los conceda.

Entre las retribuciones en especie vamos a destacar:

Los préstamos con tipos de interés inferiores al legal del d

n de forma muy notable.

su cuantia maxima, en linea con

privilegios a las personas con

e ha introducido un sistema de
patrimoniales.

mo resultado de disminuir los
y aplicar a continuacién las

1s deducciones eliminadas.

eta, para que esia tenga una
: Pensiones o de los seguros de
promisos de pensiones o no, de
de pensiones.

es en especie ", que van a estar
erechos o servicios de forma

p‘r)ngan un gasto real para quien

nero.
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¢ Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro u otro
similar, salvo las de seguro de accidente laboral o responsabilidad civil, y las de
enfermedad laboral.

e Las contribuciones satisfechas por los promotores de Planes de Pensiones, asi como las
cantidades satisfechas por empresarios para sistemas de previsién social complementaria
(a Entidades aseguradoras o Entidades de Previsiéon Social por Seguros colectivos
“cualificados™ y que instrumenten compromisos de pensiones (alternativos a los Planes
de Pensiones) cuando las mismas sean imputadas a aquellas personas a quienes se
vinculen las prestaciones.

En cuanto al seguro como remuneracion en especie tiene especial importancia en el caso de
seguros colectivos, cuyas primas se consideran como ingresos integros del trabajo en concepto
de remuneracion en especie.

Cuando la remuneracidn en especie consista en un seguro de cualquier clase, dicho rendimiento
se valorara por un precio no inferior al del mercado, lo que hay que tener en cuenta también para
las garantias de seguros que se otorgan a los empleados de las Entidades Aseguradoras.

No se consideran retribuciones en especie, en lo que al seguro se refiere las primas satisfechas
por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de responsabilidad civil, ni
las destinadas a la cobertura de enfermedad del trabajador, lo que supone una ventaja importante
que desarrollard los seguros colectivos correspondientes.

Es importante comentar que es positivo el nuevo sistema de reducciones sobre rendimientos
netos de trabajo, que ahora nos llevara a deducciones mas importantes que los gastos indiciarios
que se venian aplicando del 5% con maximo de 250.000 pesetas.

Esta reduccion tiene especial trascendencia en las modalidades que pueden garantizar los
compromisos de pensiones, entre las que se encuentran los seguros colectivos y los planes de
pensiones

En general deberian de excluirse la consideracién como renta en especie a los seguros personales
de riesgo de Supervivencia, fallecimiento, invalidez, enfermedad y accidente hasta ciertos limites
y siempre que sean obligatorios para la empresa, teniendo el cuenta el fin de prevision que
conllevan y el papel que representan en sociedad del bienestar. Por tanto deberian también de
excluirse de la retencion e ingreso a cuenta,

2.4. - El tratamiento fiscal de las prestaciones en forma de capital
En cuanto a los rendimientos de capital mobiliario, es destacable:

- La existencia de un régimen unificado con los rendimientos de capital inmobiliario en
cuanto no estén afectos a una actividad:

- La tributacién como rendimientos de capital mobiliario de las indemnizaciones de
seguros de vida (excepto los seguros colectivos que instrumenten compromisos de
pensiones que tributan como renta de trabajo).

- El mantenimiento del sistema de retenciones. La temporalidad de las retenciones
responde a la competencia en la Unién Europea en el mercado de capitales, que
desaparecera si se consigue a armonizacién fiscal.
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La tributacién en general (salvo en colectivos que tributan con
prestaciones en forma de capital de los seguros de vida, es co
constituye una de las mas importantes novedades.

|

Se consideran en general como rendimientos de capital mobiliar
reducciones, que tiene su maxima importancia cuando se alcanz
sistema es similar al utilizado en Alemania, pero tenem
adicionalmente en este pais gozan de importantes incentivos fisg

No se efectia distincion en cuanto a primas unicas y periodicas
por el régimen general de rendimientos de capital.

La reduccién que se establece depende de la modalidad y de la
se percibe la prestacion.

El texto se refiere a prestaciones en forma de capital por jubilaci

o rendimiento de trabajo) de las

mr) rendimientos de capital, lo que

0, estableciéndose un sistema de

an duraciones a largo plazo. Este

0S que tener en cuenta que

rales a la contratacion.

por lo que todas ellas se regiran

antigiledad de la prima de la que

5n, cuando las recomendaciones

de la comision que estudio la reforma se referian a prestacignes sin riesgo (entendemos de
fallecimiento), en linea con el acuerdo adoptado con el sector que era de "prestaciones de seguro
de vida recibidas en forma de capital” quedando incluidas todas fas modalidades con

prestaciones de capital por supervivencia y que por la celerida
reforma no se ha recogido convenientemente.

El tratamiento fiscal no se efectia en conjunto (salvo duraci
cumplan determinados requisitos de periodicidad y uniformidad
que es necesario efectuarlo para cada prima, como venia ocurriej
administrativos a las compailias, ya que estas deberan suministrg
un coste afadido, a la vez que una dificultad de obtener dich
requerido. Se deberia dispones en todo caso de un régimen
rendimientos a cada prima.

El tratamiento fiscal induce a las compafiias a la modificaci
prevalecer los de sucesivas primas tnicas, que a la vez de disp,
posibilitar primas extraordinarias, se adaptan mejor al t
indemnizaciones de capital, simplificando el sistema de infd
contrato.

El régimen especial para seguros que no hayan sido movilizad
fomentar el ahorro y para el beneficiario de las prestaciones, ya {
reducciones. Aunque tiene el inconveniente de que la duracién r
la Entidad Aseguradora no se garantiza ¢l mantenimiento de

movilizado a otra entidad o instrumento de ahorro. (Como por ejg

Es preciso que para dar respuesta a los clientes que deseen varig

que no dispongan de estos productos, deberan para disponer en
mismos, realizar las inversiones que sean necesarias.

Se precisarian en general coeficientes de actualizacion sobre
rendimientos, siendo ésta una critica muy generalizada.

Es injusta la limitacién de gastos deducibles que si se admite en
deberian de poder deducirse los gastos del gestor de patrimonios

de seguros profesional) en la parte correspondiente a la gg

con la que se ha acometido la

pnes superiores a 12 afios que

en el pago de las primas), por lo
ndo, lo que originard problemas
r informaciones, que supondran
as informaciones por el detalle
simplificado de asignacion de

on de los productos, debiendo
pner de absoluta flexibilidad, y
ratamiento fiscal general de
rmaciones a proporcionar por

bs, representa una ventaja para
nue este disfruta de importantes
equerida es muy elevada. y que
su cartera, ya que puede ser
rmplo a un pfan de pensiones).

r de instrumento, las entidades
breve de toda la oferta de los

las primas para calcular los

otros rendimientos. En efecto,
(que bien podria ser un agente
stion de ahorro a través de
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instrumentos bajo la forma juridica de seguros. Esto incentivaria la contratacion de seguros como
instrumento de ahorro, a la vez que disminuiria en parte los gastos que tienen que asumir las
Compafiias por la comercializacion de los seguros de ahorro, y los convertiria en verdaderos
productos de ahorro sin importantes “mutilaciones™ que por gastos excesivos en el origen,
originan bajas rentabilidades, sin que puedan compensarse con incentivos fiscales a la
contratacion.

2. 4. — El tratamiento fiscal de las prestaciones en forma de renta.

Se mantiene el tratamiento existente, modificando los tramos y disminuyendo en general los
porcentajes de las anualidades de la renta que se consideran rendimientos de capital.

En el caso de rentas temporales se introducen distintos porcentajes en funcidn de ia duracion, en
lugar de un porcentaje fijo como existia anteriormente.

Se introduce un tratamiento para las rentas diferidas, que actualmente eran consideradas, en
cuanto a la fiscalidad se refiere, como si de dos operaciones se tratase. Para estas existen dos
regimenes general y especifico, siendo el general de dificil aplicacién, lo que conllevara un coste
suplementario de adaptacion de las aplicaciones para proporcionar esas informaciones. El
especifico para rentas procedentes de contratos de seguros que no hayan sido “movilizados”
durante su vigencia (el ejemplo mas tipico es el de los seguros de jubilacion) es sencillo de
aplicar, teniendo la ventaja de que se considera rendimiento s6lo a partir de que las rentas
pagadas superen a las primas satisfechas por el seguro, pero tiene el inconveniente de que estos
rendimientos tributan al 100%. (No se les aplican las reducciones).

El sistema especifico de las rentas diferidas seria conveniente aplicarlo en general a todas las
rentas, pero teniendo en cuenta el nivel de reducciones que resulte adecuado.

En general, los porcentajes por los que tributan las rentas deberian ser todavia inferiores, para
incentivar este tipo de prestaciones que es el que interesa a las compafiias va que mantienen sus
provisiones, a los beneficiarios porque les garantiza una continuidad en sus percepciones, y a la
economia en general ya que supone el mantenimiento del ahorro con las innumerables ventajas
que comporta, de las que podemos destacar el incremento de la inversion nacional.

Seria aconsejable que la tributacion de las rentas comenzase cuando la suma de las anualidades
percibidas superase a las primas satisfechas, para evitar que el rendimiento no obtenido, sea
considerado como sujeto. Se deberian aplicar coeficientes reductores para estimular el ahorro a
largo plazo.

Las rentas derivadas de transmisién de titularidad de elementos patrimoniales, aiin cuando exista
un pacto de reserva de dominio, tributaran como rendimientos de capital.

2.5. - Prestaciones por invalidez'

El tratamiento de las mismas es similar a las de jubilacion pero con distincién en cuanto a las
reducciones que se les aplica.

1R importante la consideracién de rentas exentas las indemnizaciones por daflos personales derivadas de seguros de accidentes, que mejora

sustancialmente el tratamiento de estas indemnizaciones y posibilita un mayer desarroilo del ramo.

No tendrdn dicha consideracion las indemnizaciones de seguros de accidentes cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser
consideradas gasto deducible, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para ¢l dafio sufrido, et “baremo”
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En general el sistema que se establece conlleva un peor trata
invalidez, ya que al desaparecer la exencion de los 25 millones
los objetivos deseados con ¢l sistema propuesto.

miento de las prestaciones por
no se consiguen en ningdn caso

Este tipo de indemnizaciones, deberia estar exento, sobre todo las derivadas de coberturas de

accidentes.

En resumen las prestaciones de invalidez resultan muy perjud
IRPF.

2.6. - Rescates

En la LIRPF y en RIRPF no aparecen referencia alguna a los resq
sistema que se introduce para prestaciones en forma de renta, po
tratamiento de todas las prestaciones, entre las que a nivel fiscal
el régimen general aplicable a los seguros.

Exigiendo el cumplimento de ciertos requisitos, en lo que a du
siguiendo el espiritu de la legislacion, y entendiéndolas en senti
supervivencia, deberdn considerarse como prestaciones de ca
expresamente.

En consecuencia los comentarios indicados en cuanto a las pres
aplicables a los rescates.

2.7.- Seguros unit linked
Solo se regulan aquellos en los que el riesgo de inversion
asegurado, posibilitando la aplicacion del régimen general rendin

seguros, pero exigiendo ciertas limitaciones, que tenderan a suav

Estas limitaciones, establecidas mediante un nuevo apartado 3

IRPF, suponen que soélo algunos de estos seguros “Unit Linkg

ventajas fiscales de las que, en principio, podrian disfrutar como

una discriminacién con respecto a los seguros de vida en gq

tratamiento.

2.8. - Seguro como ganancias y pérdidas patrimoniales

Desaparece tal consideracion en lo que a seguros de vida se ref]

tienen trascendencia para el mismo.

Es de destacar dentro de este régimen:

Su simplificacion

La desaparicion de! primer tramo de hasta 200.000 que tributa
Supresion de los coeficientes de correccion monetaria, salvo e
El empeoramiento del sistema de compensacion.

La desaparicion de las 500.000 Ptas. que no tenian consideraci

cadas con la actual reforma del

rates, salvo en lo concerniente al

I lo que se puede entender que el
podria incluirse el rescate sigue

racién y a modalidad se refiere,
do amplio como prestaciones de
pital, lo cual deberia recogerse

taciones de capital son también

es asumido totalmente por el
nientos de capital aplicable a los
izarse en el futuro.

en el articulo 24 de la Ley del
td”, podran beneficiarse de las
seguros de vida, lo cual supone
tneral, y por lo tanto un peor

iere, por lo que en el futuro no

6n de ganancia.
ban a tipo cero.
h inmuebles.
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Es muy importante resaltar que, a partir del articulo 31.4.b de la LIRPF, estin exentas las
ganancias patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasién de la transmision por
mayores de 65 ajios de su vivienda habitual. Anteriormente, esta exencion para la tercera edad
se limitaba a los casos en los que la vivienda se destinaba para conseguir una renta vitalicia.

3. CONCLUSIONES DE LA REFORMA DEL IRPF EN RELACION CON LOS PLANES
DE PENSIONES

3. 1. - Los planes de pensiones

Si ya disponian de un buen tratamiento fiscal, por lo que su rentabilidad financiero fiscal era la
mejor en general, ahora con las modificaciones introducidas en el sistema general de reducciones
por rendimientos de trabajo, el incremento de las limitaciones de las aportaciones y demas
mejoras complementarias como disposicion en caso de enfermedad graves y desempleo, la
posibilidad de aportaciones a favor de conyuges e invalidos con las limitaciones que les resulten
aplicables, esta situacion se intensifica.

Para su mayor desarrollo s6lo es necesario que se permita la disponibilidad, después de un plazo.
Las limitaciones deberian ser en las prestaciones y no en las aportaciones.
3. 2. - Tratamiento fiscal de aportaciones

Las aportaciones son deducibles en la base imponible, lo cual significa una gran ventaja respecto
al resto de los productos y una discriminacién de los productos dirigidos al ahorro que puede
compensarse debidamente con una incentivacion (deducciones para las primas).

Se mantienen los mismo limites, pero ahora operan en conjunto ademas con las cantidades
satisfechas a mutualidades, a las que se da en general un trato fiscal andlogo al de los Planes de
Pensiones.

La limitacién de las aportaciones no tiene sentido, siendo mds logica la de limitar las
prestaciones. Esto ahorraria innumerables problemas y constituiria un punto muy importante
para que los recursos econdmicos que se encaminen hacia ios planes de pensiones se
incrementen de forma muy notable.

3. 3. - Tratamiento de las prestaciones

Se modifica substancialmente su tratamiento, siendo el mismo similar al de los seguros
colectivos de jubilacion que instrumenten compromisos de pensiones.

Es decir se aplica una reduccion del 40% a los rendimientos para obtener los rendimientos netos
de trabajo computables, (En seguros colectivos los porcentajes de reduccion son en general
superiores, pudiendo llegar al 75%, pero hay que tener en cuenta el diferente tratamiento de las
aportaciones a planes que minoran la base imponible).

Ademas, al ser consideradas las prestaciones como rendimientos de trabajo, les es aplicable la
reduccion general que opera sobre los mismos.
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4. — TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SEGUROS Cd
INSTRUMENTEN COMPROMISOS DE PENSIONES

4. 1. — Armonizacion fiscal de los productos destinados a la
pensiones

Deberia tenerse un marco especifico para estas modalidades de
privada.

El régimen que ahora se clarifica es practicamente analogo al
otras diferencias que las derivadas del diferente trato de las apq
base imponible, que légicamente repercuten en el sistema de
capital sobre los que se aplica una reduccidén superior.

Se establecen dos tratamientos diferenciados en funcidn de
comrespondientes primas y atendiendo a la consecuente deduc
empresa, favoreciendo fiscalmente de forma clara la imputacion.

Las primas son deducibles en general para las empresas siempre
siendo los mas importantes los de imputacidn y atribucion.

En general las contribuciones que se realizasen por estos segul
limites cuantitativos, no deberian estar sujetas a tributacion en
limitar la deducibilidad de las mismas en el Impuesto de Socied
linicos paises de los estudiados que no cumplen dicha condicion.

P

El desarrollo reglamentario no las ha exceptuado de ingreso 3
regulado para los planes de pensiones. Es esta una desventaja
pensiones que carece de sentido con la armonizacion prete

convertirse en el decisor del instrumento de previsién que debe uf

Las prestaciones de los seguros colectivos se consideran rendin
sobre las primas imputadas. Sobre los mismos se aplicaran las red

Por tanto se benefician también de la introduccion de las red
imponible de los rendimientos de trabajo.

En este tipo de prestaciones se beneficia generalmente de mayorg
prestaciones a largo plazo.

4.2.- Imputacién obligatoria
La LIRPF establece que la imputacién tendra el caracter de oblig
del derecho de rescate o mediante cualquier otra férmula permi

medio de rescate u otras formulas, por parte de las personas a qug

Por lo tanto es obligatoria en el supuesto de que se permita la dig
rescate u otras formas de las provisiones constituidas.

LECTIVOS DE VIDA QUE

cobertura de compromisos de

prevision social complementaria

de los planes de pensiones, sin
prtaciones y de las primas en la
calculo de los rendimientos de

si se han imputado o no las
ibilidad de las mismas para la

que cumplan ciertos requisitos,

0s, en tanto no superen ciertos
el IRPF, sin que ello suponga
es. Espafia y Alemania son los

| cuenta, en contradiccion a lo
nuy clara frente a los planes de
indida. El legislador no debe
ilizar la empresa.

nientos de trabajo en el exceso
lucciones que comrespondan.

lucciones generales de la base

s reducciones ya que suelen ser

atoria cuando el seguro a traves

la 1a disposicién anticipada por
se vinculen las prestaciones.

posicién anticipada a través del
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La regla anterior tiene una excepcion ya que puede permitirse €l rescate, en el caso enfermedad
grave o desempleo de larga duracién. Esta consideracion los asimila mas al tratamiento de los
planes de pensiones.

4.3.- No imputacion de primas

Si las primas no se imputan al trabajador €stas no son deducibles en el Impuesto sobre
Sociedades del empresario. Ello no impide, conforme al criterio manifestado por la CGT, que las
prestaciones sean deducibles para la empresa conforme se vayan abonando éstas.

Es el caso de que las primas satisfechas por la empresa a Ia Entidad Aseguradora no retinan todos
los requisitos vistos para su deducibilidad (imputacion fiscal a los participes, obligatoriedad,
etc.).

Para la empresa fomadora

Las primas que satisfagan las empresas tomadoras no seran deducibles fiscalmente si no cumpien
los requisitos para su deducibilidad.

En el momento en que se produzca el pago de las prestaciones a los beneficiarios y por tanto la
imputacidn, es decir, a la jubilacién, o la invalidez, la empresa puede deducir fiscalmente el
importe de las prestaciones satisfechas.

Para los asegurados

Imputacion fiscal de la prima aunque el asegurado no resulte titular de las reservas
constituidas (provisiones matematicas), siempre que su imputacion no resulte obligatoria
segun lo indicado.

Las primas pagadas por la empresa tomadora del seguro, pueden ser imputadas a los empleados -
asegurados en cuyo caso representaran un rendimiento del trabajo, en especie, sujeto a ingreso a
cuenta, © no ser imputadas, en cuyo caso no existird efecto fiscal para los empleados. Las
prestaciones tributardn como rendimientos del trabajo en la parte que excedan a las primas
imputadas.

4.4.- Imputacion de primas

Para la empresa ftomadora

Las primas son deducibles en el Impuesto sobre Sociedades del empresario
Para los asegurados

Cuando se produzca la imputacion fiscal las primas representardn un rendimiento del trabajo, en
especie, sujeto a ingreso a cuenta.

Cuando el beneficiario es el asegurado por las contingencias de jubilacién o invalidez , las
prestaciones por jubilacién e invalidez percibidas por los beneficiarios derivadas de los seguros
colectivos “cualificados™ se considerardn rendimientos integros de trabajo en la parte que
excedan de la suma de las primas imputadas fiscalmente al asegurado y de las pagadas en su caso
por el propio asegurado (El asegurado participa en las primas) siempre que, en su momento
fueran integradas en la base imponible del participe.
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Los seguros colectivos en general y en especial los que inst
deberian excluirse del sistema de ingresos a cuenta.

En la determinacién del tipo de retencién, las primas de los sa
computan para determinar la base con la que se determina e
empleado. Deberia modificarse el tratamiento para los seguros
que para los planes de pensiones. Las aportaciones efectu
Mutuaiidades no se tienen en cuenta en la base para determinar

La LIRPF no contempla deduccidn alguna para las primas.
4.5.- Sistema de reducciones

Para las prestaciones por supervivencia e invalidez se establd
dependiendo de si se ha producido imputacién o no de las prin
general la imputacion de las primas, otorgando un nivel de redu
al 75% en el mejor de los casos. Si las primas no se han imputad
ningun caso el 40%.

4.6.- Régimen fiscal de los rescates

Se va a permitir el derecho de rescate en los contratos de seguro, b

Para mantener en la pdliza la adecuada cobertura de los compra
cada momento.

En este caso el tomador puede optar por recuperar parte de las
primas de otros empleados o compromisos. Debera en todo cas
aunque normalmente no sera preciso, ya que el caso mas genera
sobre las primas futuras (disminuyéndolas si es preciso).

Para la integracion en otro contrato de seguro o en otro plan de p
El tratamiento fiscal no difiere en caso de integracion en otro contj
Si se integra en un plan de pensiones, si se trataba de primas impuf
econdmicas para la empresa, pero si para el empleado que ahora
tratamiento fiscal para las prestaciones y para las aportaciones
problemadtica que surge es la regularizacion de la situacion anteriof
no parece ser muy corriente, ya que es mas logico que las empresd
contratos de seguros.

Cese ¢ extincion de la relacion laboral,

El rescate tiene lugar normalmente por la extincion de la relacion

Se considera el rescate como una prestacidn que para el trabaja

trabajo en la medida que su valor exceda de las primas imputadas

Las reducciones previstas para prestaciones de supervivencia en

Art. 17.2 b), ¢} v d} de la LIRPF, resultardn aplicables a las pr

umenten compromisos también

guros colectivos cualificados se
| tipo de retencién aplicable al

colectivos en el mismo sentido
as a planes de pensiones y

el tipo de retencion apiicable.

rce un sistema de reducciones,
1as al empleado. Se favorece en
ccion superior, que puede llegar

o las reducciones no superan en

ajo las condiciones:

misos por pensiones vigenles en

primas o aplicarlas para nuevas
b regularizar la situacion fiscal,
es que la correccion se efectue

lensiones.
ato de seguro

adas no producira repercusiones
disfrutara de un nuevo y mejor
futuras y pasadas (primas). La
. De todas formas esta situacion
s en general deseen disponer de

laboral.

dor origina un rendimiento del

forma de capital unico (en el
pstaciones en forma de capital
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consistentes en una percepcion de pago Gnico (Art. 11.1 RIRPF). Los rescates tienen este
tratamiento al ser percibidos en forma de capital anico.

Cuando se produzca ¢l rescate de una prestacion que se percibe en forma de renta, una vez se ha
iniciado su cobro, el rendimiento obtenido serd objeto de reduccién por aplicacion de los
porcentajes que correspondan en funcién de la antigiiedad que tuviera cada prima en el momento
de la constitucion de la renta (final de la constitucion ¢ inicio de devengo)

Desempleo de larga duracion o enfermedad grave del empleado

Se trata de una posibilidad mds de rescate y por tanto su tratamiento fiscal no difiere del régimen
general aplicable a los rescates

4.7- Régimen fiscal de los seguros Unit Linked Colectivos

Es de destacar que esta modalidad se adapta muy bien a las caracteristicas de los seguros
colectivos “cualificados™ y que constituye la mejor alternativa a los contratos de administracién
de depositos, tan frecuentes en el panorama de prevision social complementaria espafiol y que en
el nuevo marco legal no han sido incluidos, sin una razén convincente para ello.

Legalmente solo se pueden utilizar contratos de seguro en los que el riesgo de la inversidn es
asumido por el tomador (en la modalidad “Unit Linked” para instrumentar compromisos por
pensiones que incorporen la contingencia de jubilacién en la modalidad de aportacion definida y
otra contingencia de prestacion definida.

El legislador deberia tener en cuenta la posibilidad de garantia de interés minimo en este tipo de
contratos y la posibilidad de que se permita la prestacion definida en todas las contingencias
incluida la jubilacion.

Para Jos seguros Unit Linked colectivos se tendra en cuenta las limitaciones en cuanto al célculo

del rendimiento, imputacién de rentas, reducciones y requisitos para su aplicacion especificas de
estos seguros andlogas a las de los seguros Unit Linked individuales.

5. - TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SEGUROS COLECTIVOS DE VIDA QUE NO
INSTRUMENTEN COMPROMISOS DE PENSIONES

5.1.- Tratamiento fiscal de las primas

Para la empresa

El tratamiento fiscal no difiere del visto para los seguros colectivos de vida que instrumenten
compromisos por pensione, difiriendo el mismo segin las primas se hayan imputado o no a los
empleados.

Para los empleados

Tratamiento andlogo al de los seguros de vida colectivos que instrumenten compromisos por
pensiones.

5.2.- Tratamiento fiscal de las prestaciones
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Se aplicard el régimen fiscal visto para los seguros individuales
5.3.- Tratamiento fiscal de los reseates

Mismo tratamiento que para los seguros individuales

5.4.- Tratamiento fiscal de los unit linked

lgual tratamiento que los unit linked individuales

Imputacion en el Impuesto Sociedades de la empresa

En aquellos contratos de seguros de vida en los que un s
beneficiario o tiene reconocido el derecho de rescate y, ademg
(conocidos como "Unit Linked", aunque estos pueden presentar 4
la entidad debera integrar en su base imponible la diferencia
activos afectos a la péliza al final y al comienzo de cada perio

rentas asi imputadas minorara posteriormente el rendimiento
cantidades de los citados contratos.

hjeto pasivo del IS resulta ser

1s, asume el riesgo de inversion
ntras caracteristicas adicionales),
entre el valor liquidativo de los
o impositivo. El importe de las
derivado de la percepcién de

6.- INSTRUMENTACION DE COMPROMISOS DE PENSIONES A TRAVES DE

PLANES DE PENSIONES

No se ha modificado el régimen general de las aportaciones y sil
el mismo que para los planes de pensiones individuales.

Es en los compromisos de pensiones donde se ha lograd
acercamiento en cuanto a su tratamiento fiscal se refiere, de ¢

instrumentacion.

Aungue s¢ mantienen diferencias debido al diferente trato de las

primas, que van a determinar porcentajes diferentes en las reducq

El tratamiento fiscal:
Para las aportaciones:

El de rentas de trabajo en especie sin obligacién de retencion y
origen

Para las prestaciones

Es el mismo analizado para los planes de pensiones individuales

7.- REGIMEN TRANSITORIO DE ACOMODACION
PENSIONES

Se favorece claramente la exteriorizacion de los compromisos a tn
por las ventajas fiscales que propiamente tiene el instrumentg

utilizaciéon para acomodacion de compromisos por pensiones p

el de las prestaciones ya que ¢s

lo una mayor clarificacion y
intre los diferentes sistemas de

aportaciones en relacién con las
riones.

posterior ingreso a cuenta en el

DE COMPROMISOS DE

avés de los planes de pensiones
D pero que se acentlan en su

or los plazos mas amplios que
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contempla y la no tributacion de los activos, por las cantidades que se les imputen hasta los
limites establecidos que coinciden con las limitaciones existentes en cada momento para las
aportaciones.

Los instrumentos que se permiten para acomodar compromisos de pensiones deben de tener
igual trato fiscal.

Se precisa en general de un mayor plazo ya que las dificultades técnicas que conlleva el proceso
asi lo requieren. Esta ampliacion podria concederse de forma general, fo que no es aconsejable
ya que dilata el proceso y le resta eficacia o individualizada a criterio del organismo de control
en funcion de las dificultades reales y con el conocimiento de la evolucion del proceso en cada
entidad.

El gobierno ha decidido a ultima hora ampliar el plazo limite de exteriorizacion de compromisos
de pensiones, lo que aunque siendo necesario, deberia de haberse previsto, pues los cambios
continuos en la legislacion no es la forma de establecer un sistema de prevision social
complementaria.

Plazo para la adaptacién de los compromisos por pensiones de las empresas con su personal a
la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones’.

Para la adaptacion de los compromisos por pensiones de las empresas con su personal a lo
establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones, el plazo previsto en las disposiciones transitorias
decimocuarta, apartado 1 y decimoquinta, apartados 1 y 2, de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados y normas de desarrollo de las
mismas, se extenderd hasta el 16 de noviembre de 2002.

Es una buena noticia que se presumia en todos los circulos, pero hubiera sido deseable su
publicacion con anterioridad al vencimiento dei plazo anterior.

"D.A. 25 Ley 14/2000
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RESUMEN FISCALIDAD DE SEGUROS DE VIDA Y PLANES DE PENSIONES EN EL

IRPF

Primas

» Primas periodicas anuales v Unicas

Rendimiento del capital.

Prestaciones

. Prestaciones por supervivencia
{jubidacion}

Rendimientos del capital mobiliario

a) En forma de Capital inico

Reducciones del 30% (primas de mas de 2
hilos), 63% (primas de mas de 5 aftos) & 75%
primas de mas de 8 aflos).

b) En forma de Renta

Be aplicaran distintos porcentajes en funcién de
a edad del perceptor ¢ de los afios de duracion
fle la renta

. Prestaciones por invalidez

Rendrmientos del capital mobiliario.

a) En forma de Capital inico

Reducciones del 40%, 63% (invalidez absoluta
¥ gran invalidez) 6 75%.

b) En forma de Renta

be aplicaran distintos porcentajes en funcién de
I edad del perceptor ¢ de los afos de duracion
gde la renta.

¢ Prestaciones por fallecimiento

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Aportaciones

Gasto deducible

. Aportacion Empresa

Retribucion en especie (se imputa) y reduceion
dn la Base imponible del participe.

Prestaciones

. Aportacion del participe

Reduccion en la Base fmponible

Prestaciones:

+  Enforma de Capital

Rendimiento del trabajo.

Reduccion del 40% {con mas de 2 anos desde 1*
aportacion)

. En forma de renta

Hendimiento del trabajo. sin reduccion.
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Gasto deducible

Primas imputadas al empleade

Retribucidn en especie

Gasto no deducible

Primas no imputadas al empleado

Gasto deducible

Primas para beneficiarios

Obligacion legal

Prestaciones

Prestaciones de supervivencia - jubilacién

Rendimientos del trabajo

a) Primas imputadas

Reducciones del 40% (primas de mas de 2
affos), 65% (primas d¢ mas de 5 aflos) o
75% (primas de mas de § afios).

b) Primas no imputadas

Reduccion del 40% (si tas primas son
satisfechas con 2 afos de antelacién a la
jubilacion).

Prestacicnes de supervivencia — Invalidez

Rendimiento del trabajo

a) Primas imputadas

Reducciones del 40%, 63% (invalidez
permanente absoluta y gran invalidez) 6
75%.

b) Primas no imputadas

Rendimiento del trabajo

- Capital

Reduccion del 40%

- Renta

Sin reduccion

. Prestaciones por fallecimiento

[mpuesto sobre Sucesiones v Donaciones
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FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS

La fiscalidad final de los productos, va a depender de los tipog

reduccion correspondiente a los rendimientos:

marginales una vez aplicada la
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8.- IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Para el fomento del ahorro a largo plazo deberia favorecerse la utilizacién del seguro para este
fin.

Por tanto se establecerian unas [imitaciones que aseguren la permanencia de este ahorro y en las
modalidades de seguro de vida que posean rescate, no deberia ser preciso integrar valor alguno
en el activo del Impuesto sobre el Patrimonio.

De esta forma se aseguraria la armonizacion del trato fiscal del ahorro con otros instrumentos
como son los planes de pensiones.

Para favorecer la implantacion de esta forma de prestacion, que es la que realmente responde a
las necesidades de prevision, el valor actual de las rentas temporales y vitalicias no deberia
integrarse en la base imponible de este impuesto para favorecer.

En un futuro deberia de eliminarse este impuesto ya que el fin de control que persigue puede
obtenerse ahora con los medios técnicos actuales con otras alternativas.

9.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Dotacién a provisiones

El problema surge en que los drganos de control de estas entidades preocupadas por la solvencia
de las mismas desean niveles altos de provisiones y que la administracion tributaria por objetivos
recaudatorios desea que dicho nivel sea el legal o que podriamos entrever como *“el minimo legal
necesario”.

Es necesario que se ponga como prioritario el objetivo de solvencia de la entidad y se la permita
sin mas dotar las provisiones que estime necesarias, ya que en el mejor de los casos solo se
produce un diferimiento de Ia tributacion, por que a medida que los ejercicios en cuanto a primas
y stniestros se van cerrando no s posible sobredotaciones.

Tratamiento fiscal de las primas de seguros

En cuanto a las sociedades mercantiles en general, a los efectos de los seguros de vida, nos
interesa saber las repercusiones fiscales de los pagos efectuados en concepto de primas.

Es frecuente que las empresas retribuyan a sus empleados en especie, y uno de los conceptos mas
frecuente es el pago de seguros de vida, accidentes o enfermedad. En otras ocasiones se ven
obligadas a contratar un seguro en virtud de convenio colectivo con sus empleados, bien sea
particular o sectorial.

En principio, las primas de estos seguros se considera un gasto deducible, incluido en otros
gastos de personal, salvo que pueda considerarse una liberalidad.

En cuanto al tipo de gravamen del IS deberia reducirse sustancialmente para las entidades que
canalizan el ahorro, estableciendo para ellas un tipo reducido.
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10.- EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Las Entidades de Seguros o reaseguros no repercuten IV
consideradas consumidoras finales a estos efectos.

La exencién, no es aplicable siquiera a servicios directamente r|
son los estudios para la reduccidn de riesgos, las actuaciones rea

el asesoramiento actuarial, etc.

Cuando el seguro lo contrata un profesional o una empres

A, pero si lo soportan y son

elacionados con el seguro, como

lizadas con motivo de siniestros,

ja, aparentemente deberian ser

beneficiados en el precio, como consecuencia de la exencién limitada del IVA a las entidades de

seguros. En realidad se produce un encarecimiento del servicio d
[VA acumulado pagado por la Entidad de seguros en la adquis
sin poder repercutirlo a su vez.

omo consecuencia de soportar el
icion de los diferentes servicios

Dichos servicios de Operaciones de seguro, reaseguro, capitalizacion y financieras, se

entenderan realizadas en el territorio de aplicacion del impug
mismos tenga su sede econdmica en dicho territorio, y cuando
empresario y radique su sede de actividad en dicho territorio.

Es decir, no se consideraran realizados en territorio de aplica
relacionados anteriormente, cuando se presten por empresario ¢
territorio y el destinatario esté domiciliado fuera de la UE ¢
establecido en la UE.

Ademas si el destinatario no es empresario o profesional y esta
UE, incluidas Canarias, Ceuta y Melilla los servicios se entende
aplicacion del impuesto.

Lo que aparentemente era una ventaja, la exencion de aplica
seguros, s¢ ha convertido en un inconveniente, puesto que el im
ser considerado como gasto a efectos fiscales, en lugar de poder!

el IVA, siempre que sean profesionales o entidades juridicas sujg

11.- EL IMPUESTO SOBRE PRIMAS

En cierto modo, es este un impuesto establecido en lugar del IVA, g

las Compaiiias de seguros. Dicho impuesto, al igual que el IVA,
contratantes de seguros.

Es un impuesto indirecto que grava las operaciones de seguro y caj

Tal como se excluyen algunos seguros como los de vida y enferm

excluirse también el seguro de accidentes y los seguros complem

sto cuando el prestador de los
el destinatario sea profesional 6

cidn del impuesto los servicios
profesional establecido en dicho
) sea empresario o profesional

domiciliado en el interior de la
ran realizados en el territorio de

el IVA a las operaciones de
Luesto sobre primas solo puede

b repercutir tal como ocurre con
tas al impuesto.

ue como se ha dicho, no afectaa
podra ser repercutido sobre los

vitalizacion.

edad, en la misma linea deberia
entarios.
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12.- EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Se deberia suprimir este impuesto en lo que se refiere a transmisiones hasta un cierto grado de
consanguinidad, ya que con las autonomias se esta creando una divergencia de tratamiento y se
infringe el principio de igualdad de los espafioles por motivo de la residencia en una u otra
Comunidad Auténoma.

Si tenemos en cuenta que las rentas que se transmiten ya han sido grabadas en origen, que la
capacidad recaudatoria de este impuesto no ¢s muy importante, y que vulnera el principio de
igualdad de los espafioles, la decision de la eliminacion de este impuesto en lo que se refiere a las
transmisiones de padres a hijos no deberia ser un problema, teniendo en cuenta que los partidos
mayoritarios son o han sido socios de gobierno o pretenden ser alternativas de poder en algunas
autonomias donde dichas transmisiones estan exentas.

Serviria para consolidar el ahorro familiar y como motor de la inversion y el desarrollo
econdémico.

También hay que afiadir que es posible eludir este impuesto a través de entramados juridicos que
son accesibles a las fortunas importantes.

La posibilidad de facilitar anticipos' para la liquidacion del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, introducida por la Ley 14/2000 implica una postura mas realista de la
administracidn con las necesidades reales de las compafiias con sus clientes y un reconocimiento
de una préctica tradicional.

1 SECCION 4. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Articulo 4. Modificacion de 1a Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Con efectos desde el | de enero del afio 2001, se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sabre Sucesiones y Donaciones.

dos. Se da nueva redaccion al apartado I del articulo 8, que quedard redactado de la siguiente forma:

Articulo 8. Responsables subsidiarios.

1. Serdn subsidiariamente responsables del pago del impuesto, salvo que resultaren de aplicacion las normas sobre responsabilidad solidaria de
la Ley General Tributaria:

b. En las entregas de cantidades a quienes resulten beneficiarios como herederos o designados en los contratos, las entidades de seguros que las
verifiquen.

A estos efectos no se considerard enirega de cantidades a los beneficiarios de contratos de seguro el pago a cuenta de la prestactén que tenga
como exclusivo fin el pago del propio Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones que grave la percepcion de dicha prestacion, siempre que se

realice mediante fa entrega a los bemeficiarios de cheque bancario expedido a nombre de la Administracion acreedora del impuesto.
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RELACION DE NORMAS UTILIZADAS

LEGISLACION ABREBIATURA | IMPUESTO
La Ley General Tributaria 230/1963, de 28 de LGT

diciembre, BOE de 31 de diciembre

Ley 40/1998, de 8 de diciembre, B.O.E. 10-12- LIRPF IRPF
1998, det LR.P.F..

R.D. 214/1999, de 5 de febrero, B.O.E. 9 de RIRPF IRPF

febrero, sobre el Reglamento del LR.P.F..

RDL. 3/2000, de 23 de junio, B.O.E. 24-6-2000,
sobre medidas fiscales urgentes de estimulo al
ahorro familiar y a la pequefia y mediana empresa.

Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el LIP P
Patrimonio.

Ley 43/1995, de 27 de diciembre, B.O.E. 28-12- LIS

1995, del Impuesto de Sociedades.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del .V.A.. LIVA IVA
Ley 13/1996, del Impuesto sobre Primas. LIP IP
R.D. 537/1997, de 14 de Abril, sobre el RIVA IVA
Reglamento sobre el [.V.A..

Ley 29/1987, de 18 de diciembre, B.O.E. 19-12- LISyD ISyD
1987, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

R.D. 1629/1991, de 8 de noviembre, sobre el RISyD ISyD

Reglamento sobre Sucesiones y Donaciones.

Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos LPGE2000
generales del Estado para el afio 2000, (Ley de
Presupuestos).

Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas L.A2000
fiscales, administrativas y de orden social, (Ley de
Acompafiamiento).

R.D. 1589/1999 por el que se modifica el RPYFP
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones

R.D. 1968/1999, de 23 de diciembre, sobre la
modificacion del IRPF y del Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones.

R.D. 2060/1999, de 30 de diciembre, sobre
modificacion del Impuestos de Sociedades.

R.D. 1965/1999, de 23 de diciembre, por ¢l que se
modifica el Reglamento sobre Impuestos
Especiales.

Orden de 29 diciembre de 1999, sobre el régimen
transitorio a aplicar contablemente en la
exteriorizacion de |os compromisos por pensiones
regulada en el reglamento sobre la instrumentacion
de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por
real decreto 1588/1999, de 15 de octubre.
Resolucion de 30 de diciembre, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, sobre el
[RPF.
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Ley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que se
aprueban medidas fiscales urgentes de estimulo al
ahorro familiar y a la pequeiia y mediana empresa
sobre “medidas relativas a los planes de pensiones
y seguros de vida™.

Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales dei Estado para el afio 2001.

LPGE2001

Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.
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! Adicionalmente se ha consultado numerosa bibliografia general sobre la tributacian, que noe se re
gran amplitud.
Una bisqueda de toda la bibliografia existente resulta sencilla con las nuevas 1écnicas informatica:
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